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En este trabajo se relatan las experiencias de investigadoras respecto a su
formacion, incursion y desarrollo en la carrera cientifica en relacion con las
diversas manifestaciones de violencia que persisten en el ambito cientifico.
A mas de quince afios de una politica enfocada a promover espacios libres
de violencia y con equidad de género en las instituciones universitarias,
nos enfocamos en analizar como viven hoy las mujeres esas expresiones
de violencia sutil, pero que no lo son tanto, en el desarrollo de su tarea
cientifica en un campo caracterizado por el juego tanto de poder como por el
reconocimiento dentro de la propia comunidad.

PALABRAS CLAVE: género, educacion superior, violencia, investigacion
Abstract

This paper describes the experiences of researchers regarding their training,
incursion and development in the scientific career in relation to the various
manifestations of violence that persist in the scientific field. After more than
fifteen years of a policy focused on promoting spaces free of violence and
with gender equality in university institutions, we analized how women today
live these expressions of subtle violence, but which are not so subtle, in the
development of their scientific work in a field characterized by the game of both
power and recognition within the community itself.
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La participacion de las mujeres en el trabajo de investigacidn en las universidades en
México sigue siendo inequitativa, a pesar de que desde la politica educativa se ha
buscado promover una agenda de género a nivel nacional; asi desde hace casi quince
anos la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) se sumo a esta agenda con el establecimiento en 2009 de la Red Nacional
para las instituciones de educacion superior (IES): Caminos para la Equidad de género
(RENIES), misma que se formaliza en 2012, denominandola (RENIES-Equidad) con el
objetivo de

“articular los esfuerzos institucionales a fin de promover procesos de institucio-
nalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género al interior de las co-
munidades de educacion superior, apostando a cambios estructurales y al im-
pulso de politicas favor de la igualdad entre mujeres y hombres en cumplimiento
a la Declaratoria Nacional para la Equidad de Género en Instituciones de
Educacion Superior” (RENIES, 2012: 1).

Un par de afios antes, se establecid la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLY) de 2007, cuyo propdsito es garantizar “la prevencion, la
atencidn, la sanciény la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres
durante su ciclo de viday para promover su desarrollo integral y su plena participacién
en todas las esferas de la vida" (Camara de diputados del H. Congreso
de la Unidn, 2007: 2). De manera mas reciente la Ley General de Educacién Superior
en su articulo 43 sefala

“El Estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que las institucio-
nes de educacidn superior se constituyan como espacios libres de todo tipoy
modalidad de violencia, en especifico la de género, y de discriminacion hacia las
mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacion superior”
(Cdmara de diputados H. Congreso de la Unidn, 2021: 23).

Atodos estos lineamientos, en 2022 la ANUIES se suma con la Declaratoria de Tlaxcala,
Hacia una cultura de paz, derechos humanos, inclusién y no violencia contras las
mujeres en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, confirmando su
compromiso de “brindar una educacion integral que, ademas de formar profesionales
de alta calidad, contribuya a la formacion de personas respetuosas de los derechos
humanos y de la diversidad cultural y sexogenérica” (ANUIES, 2022: 1).
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Es asi como desde la politica educativa para las IES mexicanas se han venido cons-
truyendo algunas directrices para asegurar que los espacios universitarios se man-
tengan libres de todo tipo de violencia; casi quince afos en los que se ha podido
avanzar, en diagndsticos, programas y el establecimiento de protocolos para atencion
de la violencia, pero no tanto asi en las practicas cotidianas ni en la cultura de la de-
nuncia. Como es sabido, el grupo estudiantil de las mujeres universitarias en México
es quien mas se ha manifestado haciendo denuncias publicas sobre sus acosadores
en el espacio universitario a través de los “tendederos del acoso” (Ana Celia Chapa,
ltzel Cadena, Ariagor Almanzay Anel Gomez, 2022) aproximadamente desde el 2020,
se empezaron a ver este tipo de manifestaciones, con el propdsito de visibilizar la
violenciay el acoso.

Algunos estudios sefialan que el tema de la violencia de género, en realidad, no es una
preocupacion institucional sino sélo de las mujeres (Sergio Lopez y Marina Vazquez,
2018); asi para las académicas sigue existiendo el temor a denunciar (Valentina
Alarcdn, 2018) por diversas razones, entre ellas la desconfianza de que la acusacidn
se acompanie de alguna consecuencia laboral (Magali Barreto, 2017), el no reconocer
o dar importancia a las diversas manifestaciones de violencia (Araceli Mingo y
Hortensia Moreno, 2017; Sergio Lépez y Marina Vazquez, 2018), y el desconocimiento
del derecho a vivir sin violencia. Luego entonces, las mujeres contindan enfrentando
un ambiente hostil, discriminatorio y en muchas ocasiones, violento. En la practica, las
mujeres siguen encarando y resolviendo por cuenta propia las dificultades laborales
cotidianas como integrantes de una comunidad cientifica que no termina de aceptarlas
(Cristina Palomar, 2011; Ana Buguet, Jennifer Cooper, Araceli Mingo y Hortensia
Moreno, 2013) y que sigue mostrando resistencias para reconocer su participacion
como generadoras de conocimiento.

En México se cuenta con el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras' (SNII)
organismo que evalua y reconoce a nivel nacional, al personal que desarrolla tareas
de investigacion en las diversas instituciones en el pais. Las estadisticas publicas mas
recientes corresponden al 2018, donde se puede observar que las mujeres se agrupan
principalmente en el nivel de Candidatura 42% (nivel con el que se inicia en el SNII) y
conforme se avanza en los niveles de distincion, las mujeres van desapareciendo, asi
en el Nivel | la participacion de las mujeres es del 37.7%, en Nivel Il 29.9% y Nivel IlI
solo 21.2% contra el 78.8% hombres (Inmujeres, 2018), luego entonces la posibilidad
de llegar al maximo nivel para las mujeres es apenas mayor al 20%.

1 Y que es dependiente del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT) encargado de establecer la politica publica en relacién con la ciencia y la tecnologia.
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Desde hace mas de dos décadas, el proyecto nacional para las IES y sus participantes
privilegia un modelo de desarrollo profesional centrado en lo corporativo, en lo que
Sheila Slaughter y Leslie Larry (1997) denominan capitalismo académico vinculado
con “el uso que las universidades hacen de su Unico activo real, el capital humano de
sus académicos, con el propdsito de incrementar sus ingresos” (Eduardo Ibarra, 2001:
1). La manera en cdmo las politicas neoliberales han permeado el trabajo al interior
de las instituciones universitarias ha sido determinante, de tal forma que, practica-
mente se anula al sujeto como personay se considera un recurso gue como tal debe
producir, sumar a las estadisticas y competir con el grupo de colegas para mantener
su condicion privilegiada de pertenecer a un grupo de élite, distinguido por sus apor-
taciones en la formaciény desarrollo de la ciencia. Estas politicas enfocadas a premiar
o castigar de acuerdo con los resultados esperados (Nicolas Betancur, 1997; Alexandra
Carrasco, 2021) han logrado su objetivo: moldear a las instituciones de acuerdo con
sus intereses para la comercializacion de la educacién y la produccion en la comunidad
cientifica, un ambiente de competencia rapaz donde las mujeres cientificas estan en
desventaja, veamos por qué.

La presencia de las mujeres en las IES no ha implicado un cambio en la cultura de
género (Cristina Palomar, 2011); en lo cotidiano, las mujeres siguen enfrentado situa-
ciones de discriminacion, desigualdad y de violencia al desarrollar una carrera acadé-
mica y cientifica dentro de un espacio fuertemente configurado de manera androcén-
trica, es decir, desde codigos que mayormente benefician a los varones (Esther
Escolano, 2006). Las relaciones de género en la vida privada de las universidades
condicionan de manera especifica el trabajo de las mujeres, pues los escenarios para
ellas no son los mismos, incluso deben cumplir estandares mas altos para competir
con sus colegas varones y asi neutralizar el coeficiente negativo hacia su trabajo.

Ese factor negativo hacia el trabajo de las mujeres, muchas veces se traduce en dife-
rentes manifestaciones de violencia de manera sistematica (Louise Morley, 2011) que
han estado presentes en las instituciones por muchos afos; es incomodo hablar sobre
ello, por eso no se expresa ni se denuncia. De acuerdo con Rosalia Carrillo, el espacio
universitario esta “atravesado por practicas sociales e institucionales, que por su na-
turaleza, recrean relaciones de poder, e inevitablemente constituyen una fuente de
conflicto entrafiado en la practica institucional, dando como resultado diversas formas
de violencia” (2017: 18). Sin embargo, también hay un mutismo de la comunidad,
testigos silenciosos, que saben, observan, pero no se atreven a hablar, detener o de-
nunciar algun acto de violencia, luego entonces, eso también los convierte en cdmpli-
ces. La violencia es un sintoma de nuestro tiempo, y como se ha visto, el espacio
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universitario no escapa, al contrario, al ser un campo signado por una constante lucha
de poderes, bajo la ldgica especifica del poder académico y el prestigio intelectual o
cientifico, nos remite a la generacion de practicas dominantes y dominadas (Pierre
Bourdieu, 1984); acompanadas de diversas manifestaciones de violencia.

Pero ademas, como la comunidad universitaria esta conformada por personas al-
tamente preparadas y generadoras de conocimiento, también crean y desarrollan la
capacidad para ocultar o hacer invisible la violencia, que bien se puede imponer a
través de codigos y formas de comportamiento, practicas que se adoptan y que al
ser parte del trabajo cotidiano adquieren legitimidad dentro de las estructuras de
inequidad; bajo la légica de, a mayor desarrollo académico cientifico, mayor sofisti-
cacion de la violencia (Pierre Bourdieu, 1984; Rosalia Carrillo, 2016). Es asi como
aparecen las formas “sutiles” de violencia que pueden ser muy peligrosas porque al
ser dificiles de identificar existe menor probabilidad de ser sancionadas. Todo es
parte de la llamada violencia simbdlica (Tlatolin Bertha, 2017; Nancy Molina, Sergio
Ldpez, Antar Martinez, y Karla Covarrubias, 2016; Valentina Alarcén, 2018) que se ha
amalgamado en la estructura, al punto de que el personal académico y cientifico la
consideran parte de la estructura (Sergio Lépez y Marina Vazquez, 2018) y por tanto,
es casi imperceptible. Los mecanismos sutiles de su ejecucidn se disfrazan para no
seridentificaday por tanto, parecen ser practicas que no tienen la intencion de causar
dafio (Isaura Castelao, 2023); pero en realidad son obstaculos y resistencias para la
igualdad de género, son esos

“pequeiios” y cotidianos controles, imposiciones y abusos de poder de los varo-
nes en las relaciones; denominados como micromachismos “actitudes de domi-
nacion “suave” o de “bajisima intensidad”, formas y modos larvados y negados
de abuso e imposicion en la vida cotidiana. Son habiles artes de dominio, com-
portamientos sutiles o insidiosos, reiterativos y casi invisibles que los varones

ejecutan permanentemente” (Luis Bonino, 2004: 1).

De este modo se trabaja a favor de la conservacion de la estructura social y académica,
asi como en la jerarquizacion de los roles de género, colocando a los varones en una
posicion superiory de dominio. De tal forma que, ser una investigadora en una univer-
sidad publica es iniciar un camino sinuoso en donde las manifestaciones de violencia
aparecen como parte de esa competencia por llegar a “ser” parte de, reconocida como;
en otras palabras, es llegar a una culturay estructura académico cientifica construida
desde los valores masculinos, donde se prioriza la construccion del podery la jerarquia
en torno a la generacion del conocimiento.
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La ciencia masculina requiere modos y formas masculinas de comportamiento,
derivadas de las relaciones de camaraderia que los hombres establecen entre
ellos y de la relacion que establecen con el mundo, en tanto mundo objetuado
(donde ocurre una separacion con el mundo). La irrupcion de las mujeres en la
ciencia los hace enfrentarse a un ser diferente, a un ser mediado por un cuerpo
destinado a la domesticacion (posesidn y subyugacion). Ello marca una diferen-
cia entre las relaciones entre hombres-hombres de la ciencia y hombres-muje-
res de la ciencia. Las mujeres irrumpen en la esfera de la ciencia sin las relaciones
parentales en que estan signada: madres, esposas, hijas. (Lourdes Pacheco,
2010:51-52)

Entonces, a pesar de que el discurso de la no violencia e igualdad de género esta
presente en las instituciones, lo real es que el espacio universitario sigue siendo fuer-
temente sexista, discriminatorio y violento.

Dado que lo que interesa es mostrar cdmo el orden de género estd presente en la
estructura institucionaly las practicas académicas cotidianas que siguen naturalizando
la diferencia entre los sexos, estableciendo la subordinacion para las mujeres y la
supremacia para los varones (Araceli Mingo y Hortensia Moreno, 2017); lo que aqui se
presenta son las experiencias de algunas investigadoras adscritas a una institucion
universitaria publica, ubicada en el Centro Occidente de México, en relacion con las
diferentes manifestaciones de violencia de género que han enfrentado. Cabe decir que
en 2019 se expide en esta institucion el Protocolo para la atencion integral de la vio-
lencia de género, como parte de su compromiso de adoptar las medidas necesarias
para la prevencion, atencion y sancion de toda conducta de violencia en género en la
comunidad (UCOL, 2019: 11).

Un par de afos mas tarde emite el Acuerdo 12, en donde se exhorta a la comunidad
universitaria “a que asuman el compromiso y adopten la postura institucional y ética
de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion, a toda forma
de violencia contra las mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e inte-
gridad de las personas” (UCOL, 2021: 4)

De acuerdo con la estadistica de personal académico de esta institucion, se registran
261 (66%) hombres y 133 (33.7%) mujeres como profesorado de tiempo completo
(PTC). La denominacidén de PTC estd vinculada con el PRODEP 2 (vigente desde 1996

2 Establecido con el propdsito de impulsar una formacién académica sélida en el personal
docente de las instituciones, quienes participan en cuatro tareas basicas: docencia, generacidn y
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en las universidades publicas del pais). Especificamente hay un total de 189 PTC en el
SNII, de los cuales 127 (67%) son hombres y 62 (32.8) mujeres (Numeralia, 2022). Es
decir, la proporcion es, por cada 10 investigadores solo 3 son mujeres.

Lo que se presenta aqui forma parte de un proyecto mayor sobre las experiencias de
maternidad de las investigadoras, pero sin ser un objetivo central del proyecto, las na-
rraciones de las investigadoras arrojaron elementos de analisis muy interesantes res-
pecto a algunas manifestaciones de violencia que han enfrentado tanto en su proceso
de formacion como en su trabajo cientifico en la institucion. El enfoque utilizado para la
recuperacion de la experiencia de estas mujeres investigadoras fue el biografico narra-
tivo, ya que la narrativa permite la expresion de la experiencia vivida, asi como configurar
la construccidn social de la realidad (Paul Ricoeur, 1995). La entrevista oral permitio dar
paso ala narrativa personal de las investigadoras para compartir su propia construccion
de la experiencia en forma de relato, en el que por supuesto se reconoce todo un pro-
ceso de reflexion que da significado a lo sucedido o vivido (Paul Ricoeur, 1995). La ri-
queza de las experiencias radica en la particularidad de todas y en la forma en que cada
una de ellas conforman un entramado complejo de ideas y vivencias (Ana Lau, 1998),
las mismas que en este estudio se reconstruyen desde la perspectiva de género.

El corpus estd compuesto por siete entrevistas a investigadoras con una antigliedad
laboral desde los 3 hasta los 23 afios, todas pertenecientes al SNII, y con grado de
doctorado, en diferentes areas del conocimiento, y también madres. Las entrevistas
se llevaron a cabo durante septiembre y noviembre de 2021. Dado que es una institu-
cion pequefia se manejan nombres ficticios.

Sibien la investigacién como proceso creativo implica una solida formacion y conoci-
miento, también es cierto gque se requiere un genuino interés y compromiso por ge-
nerar nuevo cocimiento. Las narrativas de las investigadoras dejan ver el deseo por
ser participes de ese desarrollo de la ciencia, asi como su interés de expresar que el
camino no ha sido facil, han debido enfrentardo la descalificacion de los colegas pero
también de otros actores ligados a su trabajo; es decir, ha sido necesario desbaratar
nudos para seguir avanzando, pues incluso, en ocasiones, ha sido la misma pareja
quien no apoya su progreso o busca obstaculizarla en su desarrollo; pese a todo con-
servan su lugar como investigadoras.

aplicacién del conocimiento, tutoria y gestion (ANUIES, 1997).
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Nora, es una joven investigadora, recuerda que desde el posgrado identifico una discri-
minacion por ser mujer y ponerse en duda sus capacidades (Valentina Alarcon, 2018),
pero también el cuestionamiento a la maternidad por parte del profesorado de posgra-
do, quienes asumian que por ser mujer su prioridad debia ser el cuidado de los hijos.
Situaciones de este tipo son las que encaran las mujeres de manera cotidiana: el
cuestionamiento de sus capacidades, pero también, el recordatorio sutil de que su lugar
esta en la casay en el cuidado de los hijos (Araceli Mingo y Hortensia Moreno, 2017).

Desde que estaba en la maestria si he observado muchas cosas como que te
preguntan, la primera pregunta que te hacen es ;tienes hijos? o, ah, jsi vas a
poder? porque jcomo le vas a hacer con tus nifios? o j piensas tener mas hijos?
0 cosas, preguntas que, por ejemplo, ahorita, ahorita tengo una pareja que esta
estudiando el doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad de Colimay no le

preguntaron eso (31 anos, Ciencias fisioldgicas).

Aligual que Nora, durante el posgrado Nely vivié esa violencia internalizada en sus
colegas, como ella dice, algunas situaciones la llegaron a conflictuar fuertemente;
en primer lugar, el hecho de que sus colegas esperaban que al ser mujer asumiera
una posicion secundaria o de sumision, de tal manera que ella logré identificar la
molestia de sus compafieros cuando en una discusion cientifica eran interpelados
por una mujer, luego entonces vino una sancion por tal atrevimiento (Valentina
Alarcon, 2018), verla como una mas del montén para tratar de descalificarla. Para
ella es claro que, su personalidad “no suave” le ha ayudado a sobrevivir en el campo
de la fisica porque no fue criada para quedarse callada, no se somete, podemos decir
gue es una sobreviviente dentro de una disciplina fuertemente asociada con lo
masculino. Nely define al campo de su disciplina como un mundo machista, en el
que ha tenido que enfrentar misoginia con comentarios como “tu no vas a poder
porgue eres mujer y cada 28 dias, [0 decir] esta maestra cada 28 dias se pone como
loca”; otra reaccion masculina machista para menospreciar su presenciay su trabajo
(Valentina Alarcon, 2018; Isaura Castelao, 2023).

Su posgrado lo hizo en Europa, donde habia muy pocas mujeres persiguiendo estas
areas de fisica tedrica, recuerda que sus compafieros del programa y algunos profe-
sores, basicamente las invisibilizaban (Esther Escolano, 2006; Aldara Cidras y Laura
Camino, 2021), es decir, jno, no! si levantabamos la mano pues no, no tomaban nuestra
participacion o, en los pasillos se decia que pronto ibamos a desertar. Ella sentia la
agresividad del ambiente pues en las bromas de pasillo (Nancy Molina, Sergio Ldpez,
Antar Martinez y Karla Covarrubias, 2016; Christian Zambrano, Adriana Perugache y
José Figueroa, 2017; Valentina Alarcdn, 2018; Isaura Castelao, 2023) sus compafieros
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hacian comentarios fuertes sobre cémo las mujeres no iban a poder con el posgrado;
pero lo mismo pasaba como el profesorado, por ejemplo, al dar seguimiento a peque-
fios proyectos de investigacion

no erayo la Unica porque yo hablaba de esto con mi otra compafiera, nos decian
cosas como, bueno piénsalo bien porque este es un tema muy dificil y pues te
estas metiendo en camisa de once varasy asi, ,no?, en cambio las experiencias
de nuestros compaiieros hombres eran, me echaron muchas porras, que yo le

entrara, que yo tenia todo por delante y asi.

Nuevamente, la descalificacion de la capacidad de las mujeres, cuando compafieros y
profesores varones se unen para derrotar a las compafieras, menospreciar sus apor-
taciones, y asfi lograr, que ellas crean y acepten que efectivamente son incapaces
(Valentina Alarcén, 2018).

Posteriormente, en su posdoctorado en Estados Unidos, en una universidad donde no
habia mexicanos haciendo ciencia, nuevamente, enfrentd sexismo y discriminacion
(Esther Escolano, 2006; Isaura Castelao, 2023), tanto de las autoridades como de la
comunidad, ella lo narra asi:

era una violencia, digamos, sutil, por ejemplo, yo trabajaba con mi puerta abierta
y en un piso lleno de hombres blancos, mayores de edad, todos eran del instituto,
era un instituto muy prestigiado, era mi suefio trabajar ahi'y lo que pasaba era
que la gente llegabay dejaba paquetes, libros, encargos, lonches ahi en mi oficina,
0 sea, todo mundo decia, bueno tu trabajas con la puerta abierta y pues eres la
mujer del piso, pues, pasa el recado al profesor que no lo encontré, le puedes dar
este libro o le puedes dar estas notas, y yo, en mi actitud [de sentirme en las nubes
por estar en ese espacio tan prestigioso], yo no me daba cuenta de que eso no se
lo hacian al otro profesor que también trabajaba con su puerta abierta, ;no?, yo
decia, ah, siclaro, yo se lo doy, es mas, los voy a ver mas al rato en la hora del café.
Nunca lo vi como con ojos, de que me pareciera que eso estaba mal, pero real-
mente estaba mal, estaba mal que entraran a mi espacio de trabajo y asumieran
que yo era la encargada de darle recados a la gente, no tiene nada de malo estar
encargado de darle recados a la gente, yo también puedo hacer esa tarea, pero
digamos, que se asuma, porque eres la Unica mujer, que tU vas a poner el café y
que tu vas a dar los recados y que tu vas a tomar notas, vas a guardar la bitacora
y vas a regar las plantas, de nuevo, ;no?, es caer en estos roles que me gusta
hacer por mi voluntad propia, a mi me gusta hacer muchas cosas, pero no asi

como, entre mis pares en un ambiente laboral no, no me encanto.
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Como bien lo dice Nely, lacomunidady los visitantes asumian que al ser mujer podian
interrumpir su trabajo, podia ser mensajeray atender el teléfono; con lo cual también
suponian que su trabajo no era importante (Araceli Mingo y Hortensia Moreno, 2017),
apesar de que ella ocupaba el mismo nivel jerarguico que sus colegas, en esta estruc-
tura de poder académico ella es vista como subordinada.

En el caso de Mdnica, ella relata que su aspiracion académico laboral por desarrollar
e impulsar ciertas lineas de investigacidn, la llevaron a cambiar de institucién, ella
cuenta su experiencia de ingreso cuando el entrevistador le dice:

Habia tres plazas disponibles, entonces me llaman a mi... y lo primero que me
preguntaron, me dijeron oye la verdad es que nos gusté muchisimo tu perfil, te
gueremos acad con nosotros, pero estoy leyendo que eres casaday me pregunta,
el que me pregunta era un hombre y me dice si te deja tu esposo? ... pero en
ese momento si, sl me generd no sé un choque, ;no?, porque todavia habia,
habia, esa pregunta de que yo no soy dueiia de mi vida, entonces, en lugar de
decir oye ya lo platicaron entre ustedes, si estdn ustedes de acuerdo en moverse,

no, juntos ... entonces la pregunta era jy si te dejan? (38 afios, Ciencias Quimicas).

Esta situacion es muy reveladora pues lo que realmente sucede es que aun cuando se
trata de una profesional altamente calificada para el puesto, el representante institu-
cional no reconoce eso, él sigue viendo a una mujer casada bajo la tutela de su esposo,
que no goza de autonomia, lo cual refleja el esquema sexista con el cual se sigue
percibiendo a las mujeres (Araceli Mingo y Hortensia Moreno, 2017) en la academia:
que como dice la investigadora no es duefa de su vida, lo cual también representa otra
forma de violencia (Isaura Castelao, 2022 y 2023).

El siguiente testimonio refuerza la idea de que las mujeres deben ser conducidas, no
tienen la capacidad (Nancy Molina, Sergio Lépez, Antar Martinez y Karla Covarrubias,
2016) de realizar su trabajo de manera independiente, reforzando la imagen de la
mujer como asistente, las mujeres bajo la conduccién de una figura masculina y de
mayor edad, a pesar de ser compafieros de trabajo; asi, cuando Margarita iniciaba su
trabajo en la institucion, un colega le hace saber que su conocimiento no es suficiente,
que debe ser dirigida y aprender bajo su direccién:

Pues no falta la misoginia por ahi, s verdad?, jajaja, en algunos grupos de trabajo,
si, silo he sentido, este, pero mas como entre pares, sabes cdmo, como ... celos,
cierta competencia, como, pues [haciendo la aclaracion] nada mas me vas a

ayudar pero td no vas a dirigir, ;no?, entonces si, si lo he sentido, he tratado de
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conciliarlo, pues para no pelearme [pero] hacer valer mi derecho, ;no? pero si,
si se nota en el ambiente, ... pero generalmente eran hombres mayores, que

estaban en el mismo ambito, ;no? (50 afos, Comunicacion).

Esta experiencia muestra ese recelo (Isaura Castelao, 2023) y descalificacion hacia las
mujeres, en el sentido de considerarlas incapaces de realizar una tarea de investiga-
cion, en todo caso su papel como subordinada es el de ayudar, ser asistente del varén
(Aldara Cidras y Laura Camino, 2021).

Como es sabido, el proceso para consolidar el trabajo cientifico en alguna adrea de
investigacion requiere de afos de esfuerzo, dedicacion y trabajo, Nely se dedico a
impulsar determinada linea de investigacion, por aproximadamente diez aios, logré
ligar su area de interés con el posgrado asi como tesistas, lo cual apuntaba hacia el
logro de buenos resultados pero, las condiciones de trabajo cambiaron de manera
abrupta, sin consideracidn alguna, los administrativos del area de posgrado decidieron
hacer cambios en cuanto a las areas de investigacion, de tal forma que el panorama
para ella era incierto, no veia por dénde pudiera seguir desarrollando su trabajo de
investigacion ni el de sus estudiantes.

Ante esta situacidn de exclusion (Aldara Cidras y Laura Camino, 2021) tenia que mover-
se o dejar morir su trabajo de mas de diez afos. Luego entonces, aparece nuevamente
la violencia al no mostrar respeto (Isaura Castelao, 2022), ni reconocimiento al trabajo
hecho por Nely, hay un desdefio a su labor como si no fuera importante; en todo caso,
si quiere continuar es ella quien debe sujetarse a las jerarquias institucionales y a las
nuevas areas de investigacion, situacion que revela una forma de bloqueo (Norma
Blazquez, 2008) al avance de una trayectoria cientifica femenina; un dato sumamente
importante es que Nely es una de las pocas mujeres en el nivel lll del SNI* en el campo
de lafisica, area de conocimiento fuertemente considerada como masculina.

Es por esta situacion que Nely decide cambiar de institucion; moverse del lugar de
residencia es todo un reto que muchos varones aceptan pero que, para las mujeres no
es sencillo pues se considera que, por encima de su profesidn, ellas siguen siendo las
responsables de la crianza de las nifias y nifios pequefios, asi como de los cuidados
familiares (Esther Escolano, 2006; Aldara Cidras y Laura Camino, 2021).

3 De manera sintética el Reglamento del SNII sefiala que para estar en el nivel 3, se debe cumplir
con criterios como: Coordinar grupos de trabajo enfocados a realizar aportaciones relevantes y
pertinentes a las humanidades, las ciencias, las tecnologias; haber dirigido trabajos para la obtencién
del grado de doctorado en México o estancias de posdoctorado. Tener liderazgo internacional
reconocido por su trayectoria docente, académica y profesional; y haber contado con la distincién
en el nivel 2 por lo menos dos ocasiones (Diario Oficial, 11, 2022).
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Mas guiada por la pasion que por la razon como suele pasar en esos momentos
raros de la vida pensé, bueno, si esto es lo que yo quiero hacer y creo que por aqui
va el camino y considero que esto es algo bueno para los estudiantes y colabora-
dores, por qué no intento hacerlo en otro lugar, no pierdo nada en explorar esta
idea porgue, pues si ya me quedo en esta institucion es como aceptar que, pues

que voy a tener yo que también cambiar mi perspectiva ;no? (45 afios, Fisica).

En este sentido, Nely reflexiona sobre el empefio y tiempo invertido en esa area parti-
cular de investigacion que empezaba a florecer, sentia que al renunciar a ello:

le estaba dando fin a un programa que apenas estaba dando frutos ;no?, enton-
ces me parecia un poco injusta la situacién, no desde el punto laboral mio, porque
pues yo ya era profesora ahi de tiempo completo, pero si sentia que no iba a tener
futuro, al menos la gente que [ya se estaba] formando con este perfil. Entonces
... tuve que reflexionar si, si yo iba a quedarme en la institucién o iba a seguir,
pues, digamos mi suefio o intencidn profesional; empecé a contactar a mis co-
laboradores en México y [también] necesitaba ver qué posibilidades habia de yo
poder con mi edad y con pues con todo mi trabajo ya hecho, concursar alguna

plaza o algun espacio en otra universidad en México. (45 afios, Fisica).

Incluso en la aplicacidn de sus proyectos, las investigadoras han enfrentado la discrimi-
nacion y descalificacion por ser mujeres; para Mdnica es muy claro lo dificil que es
combatir los prejuicios o la cultura machista (Nancy Molina, Sergio Lépez, Antar Martinez
y Karla Covarrubias, 2016), uno de sus proyectos para Ciencias de Frontera, vinculado
con el grupo de productores agricolas del estado, en el que buscaba probar sus produc-
tos, logrd una cita para platicar al respecto y hacer la propuesta. Ella decide invitar a dos
de sus colegas del laboratorio, como dice ella, para hacer fuerza; narra lo sucedido asi:

De hecho fuimos los tres, toda la conversacidn, a pesar de que era un proyecto
mio, que yo era la que lo estaba emplazando toda la conversacién, habia dos
hombres aqui a mi lado y yo estaba aqui'y toda la conversacion era hacia ellos,
ano, si, si, fijense que no sé qué, y entonces yo me quede asi como bueno es que
yo soy la que viene aqui con ustedes, ;no?, pero ellos se estaban entendiendo
con los hombres no conmigo, esa fue una cosa muy curiosa y no me quisieron

firmar la carta, no me la firmarony yo dije bueno.

Después ya no ni siquiera me contestaron, nada, no me contestaron nada, ahorayo se
lo podria atribuir a que bueno no les gusto mi propuesta, ;no?, pero pues simplemente
decir sabes que no nos interesa, ;no?, este no, pero por lo que vi, ahora veo, yo si creo

| Vol. 28, N° 60, enero-junio 2023

Articulos

128



Florentina Preciado Cortés | Manifestaciones de violencia hacia investigadoras universitarias

que habia un componente machista en ese sentido. La diferencia en el trato hacia los
investigadores e investigadoras es distinta; Mdnica si lo identifica, ella comparte lo
siguiente, yo veo la diferencia, o sea, veo, como mi esposo y yo tenemos el mismo
estatus, tenemos la misma productividad, tal vez él un poco mas, pero tenemos el
mismo nivel del SNII, hemos bajado recursos a la par, pero definitivamente siento
siempre que para él es como, el doctor X, ;no?, y no es envidia porque obviamente no
le tengo envidia a mi esposo sino que si me parece curioso que, o sea, si la mujer se
enoja, si la investigadora se enoja y se pone dura, es una bruja, pero si el investigador
se pone duro, a no es que al doctor hay que respetarlo, es muy exigente, si, si lo he
visto, eso si, 0 sea, y es asi: “no es que ella es una histérica y cosas asi, pero si un
hombre dice exactamente lo mismo, a no, es que es un doctor respetado”.

Este trato diferenciado también refleja sexismo y desautorizacion, se considera que
una mujer no tiene autoridad académica como un vardn, ella se mueve por sentimien-
tos, por su mal humor (Valentina Alarcon, 2018), luego entonces, hay otra manifesta-
cion de violencia sutil hacia el discurso y autoridad académica de las mujeres (Araceli
Mingo y Hortensia Moreno, 2017).

Natalia, otra investigadora, nos narra lo complicado y doloroso que fue superar el
bloqueo de su exesposo; al querer salir de esa relacion, él le hizo la vida imposible y al
ser companeros de trabajo, muchos colegas le cerraron las puertas, pues la veian
como la esposa de (Lourdes Pacheco, 2010). Académicamente hablando tuvo que
pagar un precio muy alto; esta violencia ejercida por su parejay por la propia comuni-
dad que daba la razdn a su exesposo, le hicieron pasar dias muy dificiles a Natalia;
como ella dice, fue muy desgastante rehacer mi vida profesional sin la sombra de la
otra persona, aungue yo nunca me asumi como la esposa de alguien. Ella refiere que
siempre fue productiva, realizo trabajos de investigacion, escribid articulos, hizo es-
tancias, “yo los hice, no fue la otra persona fui yo”, al contrario, ella agregaba a la otra
persona en esas constancias, en esas cosas, pero eso no sucedia a la inversa, o sea,
no era que él promoviera cosas y yo participara en ellas, entonces ahi fue un choque
muy fuerte para mi académicamente y muy fuerte como mujer. Natalia enfrentd la
incertidumbre sobre qué hacer a partir de la ruptura:

cdmo voy a modificar mi trabajo, como voy a retomar mis lazos académicos,
cémo hacer que no se fragmentaran en su totalidad; varias relaciones pues si se
tuvieron que cortary volver a empezar, pero yo siempre he trabajado y siempre
he creado y siempre he tenido proyectos, también es cierto que algunos se
asociaban a él, 0 sea, como que él era parte de esos proyectos o él generaba esos

proyectos, entonces ahi fue muy dificil y fue muy dificil la competencia que él
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generé conmigo, porque yo creo que hunca espero que alcanzara como un grado
mas, como que esperaba que yo me detuviera en algun momento y yo nunca

me detuve académicamente hablando.

En esta narracidn es evidente que la violencia se expresa abiertamente; a raiz de la
ruptura con su pareja, Natalia enfrenta la ira y el enojo de su expareja (Christian
Zambrano, Adriana Perugache y José Figueroa, 2016), manifestacion del microma-
chismo coercitivo, por supuesto, el propdsito de la expareja es dejarla indefensa, so-
meterla, intentar doblegarla, expoliar su pensamiento, su tiempo y su espacio (Luis
Bonino, 2004). Pero esa violencia se traslada al campo laboral y académico, donde
incluso, es sometida a juicio dentro de la propia comunidad académica que al verla
sola, le cuestiona su capacidad como investigadora; pero sobrevivio a ello. Cabe decir,
que todo esto es narrado con un tono de dolor y tristeza, pues fue muy dificil el enfren-
tamiento de todas estas manifestaciones de violencia por haberse atrevido a liberarse
de quien intento destruirla, pero como ella dice, tomé fuerzay se levanto.

Las narrativas de las investigadoras permiten visibilizar la presencia de la violencia
estructural hacia las mujeres, pese a que hace mas de una década se ha buscado desde
la politica educativa promover buenas practicas para la equidad de género, construyen-
do espacios menos sexistas, mas democraticos y justos para el desarrollo de mujeres
y hombres. Sin embargo, lo que se observa es la fuerza del habito de la violencia, luego
entonces, todas estas practicas violentas se van sumando para la formacion de muros
contra los cuales las mujeres se topan todos los dias (Sara Ahmed, 2017); muros que
detienen y obstaculizan su trabajo. Pero ademas, el modelo de trabajo desarrollado
dentro de la politica actual cimentado en la articulacién de desempefios individualiza-
dos, compensados, con el beneficio del reconocimiento y del estatus, han intensificado
un ambiente de competencia; asi, bajo los velos de la competitividad y productividad, se
ocultany se disfrazan discursos y conductas que violentan de muy diversas formas, de
manera que acciones como descalificar, marginar, ignorar, minimizar u obstaculizar su
trabajo puede desfigurarse por los criterios de competencia.

Ahmed, Sara (2017). Vivir una vida feminista. Barcelona: edicions bellaterra.

Alarcon Valentina (2018). Violencia simbdlica en las actividades laborales de las docen-
tes en la Universidad Mayor de San Andrés la Paz- Bolivia. En Revista Entorno,
66; pp. 76-86. Disponible en: https://www.lamjol.info/index.php/entorno/ar-
ticle/view/6728 [2023, 10 abril).

| Vol. 28, N° 60, enero-junio 2023

Articulos

130



Florentina Preciado Cortés | Manifestaciones de violencia hacia investigadoras universitarias

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
(2012). RENIES - Equidad, Il Reunién Nacional de Universidades e instituciones
de Educacion Superior. Minuta. Memo.

ANUIES (2022). Declaracion de Tlaxcala. Hacia una cultura de paz, derechos humanos,
inclusiony no violencia contras las mujeres en las universidades e instituciones
de educacion superior. México.

Barreto, Magali (2017). Violencia de género y denuncia publica en la universidad. En
Revista Mexicana de Sociologia, 79, no. 2, pp. 261-286. Disponible en: https://
www.scielo.org.mx/pdf/rms/v79n2/0188-2503-rms-79-02-00262.pdf [2023, 18 junio].

Blazquez, Norma (2008). El retorno de las brujas. México: UNAM.

Betancur, Nicolas. (1997). El Estado Evaluador como nueva forma de relacionamiento
Estado-Universidades. Revista Uruguaya de Ciencia Politica, (10), 117-131. Diponible
en: http://rucp.cienciassociales.edu.uy/index.php/rucp/article/view/383 [ 2023, 8 mayo].

Bonino Luis (2004). Los micromachismos. En La Cibeles, No. 2. Disponible en https://
www.mpdl.org/sites/default/files/micromachismos.pdf [2023,12 abril].

Bourdieu, Pierre (1984). Homo academicus. México: Siglo XXI.

Buquet, Ana; Cooper, Jennifer; Mingo, Araceli; Moreno, Hortensia (2013). Intrusas en
la universidad. México: ISUE.

Burin, Mabel (2008). Las ‘fronteras de cristal’ en la carrera laboral de las mujeres.
Género, subjetividad y globalizacién. Anuario de Psicologia [En linea]. v.39,n. 1, p.
75-86. Disponible en https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=97017401006.[2023, 6 mayo].

Camara de Diputados del H. Congreso de la Union (2017). Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. México. Disponible en: https://www.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf [2023, 18 mayol.

Camara de Diputados del H. Congreso de la Union (2021). Ley General de Educacion.
Meéxico. Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf [18 de mayo].

Carrasco, Alexandra (2021). Las politicas de educacion superior como respuesta a un
nuevo modelo de Estado. Las practicas promercado en la universidad publica.
En Revista de la educacion superior, 40, pp. 1-19. Disponible en: https://www.
scielo.org.mx/pdf/resu/v49n196/0185-2760-resu-49-196-1.pdf [2023, 12 mayo].

Carrillo, Rosalia (2016). Entre la simulacion y la practica institucional. Primer diagnds-
tico sobre violencia en la UAM. El Cotidiano, (200),169-180. Disponible en: ht-
tps://www.redalyc.org/articulo.0a?id=32548630015 [2023, 11 marzo].

| Vol. 28, N° 60, enero-junio 2023

Articulos

131



Florentina Preciado Cortés | Manifestaciones de violencia hacia investigadoras universitarias

Carrillo, Rosalia. (2017). Testigos silenciosos de la violencia en las universidades pu-
blicas. Vinculos, sociologia, analisis y opinion (11), 85-110. Disponible en: http://
www.publicaciones.cucsh.udg.mx/pperiod/vinculos/pdfs/vinculos11/V11_5.
pdf [2023, 11 marzo].

Castelao, Isaura (2023). Recelos y envidias: violencias sutiles de género en la academia
neoliberalizada En Debate feminista, vol. 65, 1-34. Disponible en: https://doi.
org/10.22201/cieq.2594066xe.2023.65.2339 [2023, 23 marzo].

Castelao, Isaura (2022). The discreet habits of subtle violence: an approach to the expe-
riences of woman full professors in neoliberal times. Gender and Education, 34:2,
216-230. Disponible en: DOI: 10.1080/09540253.2020.1815660 [2023, 12 marzol.

Cidras, Aldara y Camino, Laura (2022). Cuestion de género: la discriminacion de las
investigadoras en Espafia En Cad. Pesqui, vol 50, pp. 1-19. https://www.scielo.
br/j/cp/a/QxzM7vipts7ThjRAIwinp9mp/ ?format=pdf&lang=es [2023, 18 marzo].

Escolano, Esther (2006). Entre la discriminacion y el mérto. Las profesoras en las
unviersidades valencianas. Valencia: Universidad de Valencia.

Chapa, Ana Celia; Cadena, Itzel; Almanza, Ariagor y Gémez, Anel (2022). Violencia de
género en la universidad: percepciones, actitudes y conocimientos desde la voz
del estudiantado. Revista Guillermo de Ockham, 20 (1), pp. 77-91. Disponible en:
http://www.scielo.org.co/pdf/rgdo/v20n1/2256-3202-rgdo-20-01-77.pdf

Ibarra, Eduardo (2001). Considering “New Formulas” for a Renewed University The Mexican
Experience. En Organization, (8), No. 2, pp. 203-217. Disponible en: https://journals.
sagepub.com/doi/epdf/10.1177/1350508401082006 [2023, 14 enerol].

INMUJERES. Boletin Inmujeres. México, 2018. Disponible en http://cedoc.inmujeres.
gob.mx/documentos_download/BoletinN2_2018.pdf. [2023, 3 mayol.

Lau, Ana. “Cuando hablan las mujeres” (1998). En: Bartra, E. (Compiladora). Debates en
torno a la una metodologia feminista. México: Editorial UAM, 1998. p. 185-198.

Lopez, Sergio y Vazquez Marina. (2018). Las politicas de género en una universidad
publica estatal: discrepancias institucionales. Revista Iberoamericana de
Educacion Superior (25), 138-156. Disponible en: https://www.scielo.org.mx/
pdf/ries/v9n25/2007-2872-ries-9-25-138.pdf [2023, 3 mayol.

Mingo Araceli y Moreno Hortensia (2017). Sexismo en la universidad. En Estudios
Socioldgicos de El Colegio de México, 35 (105), 571-595. Disponible en: https://estu-
diossociologicos.colmex.mx/index.php/es/article/view/ 1434 [2023, 15 junio].

| Vol. 28, N° 60, enero-junio 2023

Articulos

132



Florentina Preciado Cortés | Manifestaciones de violencia hacia investigadoras universitarias

Molina Nancy; Ldpez, Sergio; Martinez, Antar; Covarrubias, Karla (2016). La ilusién de
autonomia: violencia simbdlica hacia las docentes en el espacio universitario.
En MILLCAYAC, Revista digital de Ciencias Sociales, vol.3, No. 5, pp. 153-182.
Disponible en https://revistas.uncu.edu.ar/ojs/index.php/millca-digital/arti-
cle/view/766/504 [2023, 12 enero].

Morley, Louise. (2011). “Misogyny posing as measurement: disrupting the feminisation
crisis discourse”. Contemporany Social Science, v. 6, n. 2, p. 223-235. 2011.
Disponible en: https://www.researchgate.net/publication/232840407_Misogyny_po-

sing_as_measurement_Disrupting_the_feminisation_crisis_discourse [2023, 12 enero].

Pacheco, Lourdes (2010). El sexo de la ciencia. Universidad Autonoma de Nayarit: Juan
Pablos Editor.

Palomar, Cristina (2011). La cultura institucional de género en la Universidad de
Guadalajara. México: ANUIES.

Ricoeur, Paul (1995). Teoria de la interpretacion. Discurso y excedente de sentido.
México: Siglo XXI, 1995.

Slaughter, Sheilay Larry, Lesli (1997). Academic Capitalism: Politics, Policies & the
Entrepreneurial University. Baltimore: The Johns Hopkins University Press.

Tlatolin, Bertha (2017). ¢ Violencia o vilenicas en als universidad p "blica” ua aproxiam-
cion desdeuna perspectiva sistematica. El Cotidiano [Revsita electronica], No.
26, pp. 39-50. Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/325/32553518005.
pdf [2023, 12 enero].

Universidad de Colima (2019). Protocolo para la atencién integal de la violencia de
género en la Universidad de Colima. Disponible en https://transparencia.ucol.
mx/genero/protocoloUniversitario/Protocolo_integral_de_la_violencia_de_
genero.pdf [2023, 18 marzoal.

Universidad de Colima (2021). Acuerdo No. 12, pronunciamiento de Cero tolerancia al hos-
tigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion en la Universidad de Colima.
Disponible €N: https://portalucol.mx/content/docrevista/documento_1228.pdf [2023, 20 marzol.

Universidad de Colima (2022). Numeralia 2022. Disponible en: https://portal.ucol.mx/
cpdi/numeralia.htm [2023, 20 marzo].

Zambrano Christian; Perugache Adriana, Figueroa José (2017). Manifestaciones de la
violencia basada en género en docentes universitarios. En Psicogente, 20, No.
37, 146-159. Disponible en: https://revistas.unisimon.edu.co/index.php/psicogente/
article/view/ 2424 [2023, 18 abril].

| Vol. 28, N° 60, enero-junio 2023

Articulos

133



	Editorial
	A modo de presentación
	Alba Carosio


	Artículos
	La Agrupación Cultural Femenina desde la memoria de la combativa educadora Mercedes Fermín
	Guillermo Luque 

	Desafíos y horizontes en torno a las mujeres políticas
	Yoselin García Colina 

	‘O mundo outro em movimento’ por mulheres indígenas
	Mariana Wiecko Volkmer de Castilho

	La Escuela internacional de organización feminista Berta Cáceres (EBC): transgredir fronteras con la educación popular digital
	Carmen Leticia Díaz Alba 
	Jéssica Malinalli Coyotecatl Contreras

	La revolución receptiva de los varones antimachistas. Proyecciones feministas
	Antonio Boscán Leal 

	Manifestaciones de violencia hacia investigadoras universitarias.Del discurso al hecho hay mucho trecho
	Florentina  Preciado Cortés 

	Visibilizando la Mujer en el Deporte en Latinoamérica
	Rosa López de D’Amico 

	Reflexiones desde la experiencia: Las adolescentes: reflexiones en clave interseccional
	Lorena Guzzetti


	Instrucciones
	Instrucciones para la presentación de originales 
	Instructions for submission of manuscripts


