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RESUMEN

LaSeguridad Industrialen el INHRR nace conla conformacién
del primer Comité de Higiene y Seguridad Industrial en
el afio 1997, cumpliendo con la Norma COVENIN 2270-95
“Conformacion de Comités de Seguridad Industrial”. En el
afio 1999, se asigna la creacién de la Unidad de Seguridad
Laboral y Ambiente a partir del Programa de Seguridad
Laboral y Ambiente. Esta Unidad estaba adscrita a la
Gerencia de Recursos Humanos del INHRR.

El personal que conformé esta Unidad desde sus inicios
hasta la actualidad, se ha caracterizado por ser un equipo
multidisciplinario con experiencia en distintas areas técnicas
de la Institucién y con conocimientos sélidos en trabajos
como seguridad de laboratorio quimico y biolégico, entre
otros. Profesionales altamente capacitados, comprometidos,
con entrega, ética, mistica de trabajo, calidad de servicio y
sentido de pertenencia por la Institucién. Posteriormente
seintegra al equipo de trabajo un Médico Ocupacional y una
Enfermera Laboral con la finalidad de prestar la atencién a
los trabajadores y trabajadores de la Institucién.

En el afio 1999, aproximadamente se crea la Brigada de
Control de Emergencias de la Institucién cumpliendo
con la normativa nacional vigente. Dichos integrantes
de esta brigada siempre han contado con capacitaciéon o
actualizacién continua en areas de Combate y Supresion de
Incendio Nivel ly I, Materiales Peligrosos Nivel Respondedor
y Operaciones, Rescate Basico Nivel I, Primeros Auxilios
Nivel |, Técnicas de Desalojo, Reanimacion Cardio Pulmonar,
entre otros.

El 1ero de septiembre del 2013, mediante Punto de Cuenta al
Consejo N° 01, Sesién N° 30 de fecha 10/10/2013, fue creada
funcional y organizacionalmente la Gerencia de Seguridad
Industrial, Ambiente e Higiene Ocupacional, adscrita a la
Presidencia del Instituto, cuya funcién principal es velar
por la seguridad laboral, industrial y ambiental tanto de las
trabajadoras, trabajadores como instalaciones y el entorno
de la Institucién, enfatizando en las acciones preventivas,
promoviendo la cultura de seguridad y prevencién en la
Institucion, asesorando a las diferentes unidades en materia
de seguridad laboral, salud y ambiente, realizando gestiones
de manejo de desechos bioinfecciosos, planes de reciclaje de
papel, capacitando al personal de la Institucién en materia
de seguridad, laboral y ambiente, apoyo e intercambio de
saberes con Organismos del Estado, en otras actividades,
todas estas enmarcadas en el fiel cumplimiento de las leyes,
normativas y reglamentaciones vigentes en el Pais.

PALABRAS CLAVES: Gerencia de Seguridad Industrial,
Ambiente e Higiene Ocupacional - Venezuela, Instituto
Nacional de Higiene- Venezuela.

ABSTRACT
The Industrial Safety in the INHRR was born with the

conformation of the first Committee of Hygiene and
Industrial Safety in the year 1997, fulfilling with the Norm
COVENIN 2270-95 “Conformation of Committees of Industrial
Security”. In 1999, the creation of the Occupational Safety
and Environment Unit was assigned based on the Workplace
Safety and Environment Program. This Unit was attached to
the Human Resources Management of the INHRR.

The staff that made up this Unit from its beginnings to the
present, has been characterized as a multidisciplinary team
with experience in different technical areas of the Institution
and with solid knowledge in safe chemical and biological
laboratory work, among others. Highly trained professionals,
committed, with dedication, ethics, work mystique, quality
of service and sense of belonging by the Institution. Later, an
Occupational Physician and a Labor Nurse were integrated
into the work team in order to provide care to the workers
and workers of the Institution.

In 1999 approximately the Emergency Control Brigade of the
Institution was created, complying with the current national
regulations. These members of this Brigade have always
had training or continuous updating such areas of Combat
and Suppression of Fire Level | and I, Hazardous Materials
Level Responder and Operations, Basic Rescue Level I,
First Aid Level I, Techniques of Eviction, Cardio Pulmonary
Resuscitation among others.

On September 1,2013, through Point of Account to the Board
N © 01, Session N ° 30 dated 10/10/2013 the Management
of Industrial Safety, Environment and Occupational Hygiene
was created functionally and organizationally, attached to the
Presidency of the Institute, whose main function is to ensure
the occupational, industrial and environmental safety of both
workers, workers and facilities and the environment of the
institution, emphasizing preventive actions, promoting the
culture of safety and prevention in the institution, advising
the different units in matters of occupational safety, health
and environment, carrying out management of bioinfectious
waste management, paper recycling plans, training the staff
of the institution on safety, labor and environment, support
and exchange of knowledge with the State Agency, in other
activities, all activities framed in faithful compliance with the
laws, regulations and regulations in force in the country.

KEY WORDS: Management of Industrial Safety, Environment
and Occupational Hygiene - . National Institute of Hygiene-
Venezuela
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ANTECEDENTES DE LA GERENCIA

a Seguridad Industrial en el Instituto Nacional

de Higiene Rafael Rangel nace con la conforma-
cién del primer Comité de Higiene y Seguridad In-
dustrial del Instituto en el afio 1997, bajo la Norma
COVENIN 2270-95 “Conformacion de Comités de
Seguridad Industrial”. Se establece la creacion de
la Unidad de Seguridad Laboral y Ambiente a par-
tir del Programa de Seguridad Laboral y Ambiente
constituido en el afio 1999.

Posteriormente en el afio 2007 se conforma la re-
ferida Unidad, la cual estaba adscrita a la Gerencia
de Recursos Humanos del Instituto. Esta Unidad
se le asigna un personal profesional conformado
por el Lic. Jacob Vargas, Inspector en Seguridad
Industrial IV, Ing. Rosa Martinez, Jefe de Unidad,
Ing. Mercedes Vergara, Ing. Quimico, TSU Antonio
Quintana, Inspector en Seguridad Industrial Il.

Para el afio 1996, se integra al equipo de trabajo
un Médico Ocupacional y una Enfermera Laboral
con la finalidad de prestar la atencion a los traba-
jadores de la institucidn, segun lo establecido en
la Norma COVENIN-2260-04. Programa de Higiene
y Seguridad Ocupacional. Aspectos Generales.

Durante el afio 1999, motivado a las situaciones
de emergencias que podrian presentarse por las
actividades laborales y por fallas de tipo operacio-
nales se crea la Brigada de Control de Emergencias
de la Institucion, segun lo establecido en la Nor-

Figura 1. Formacién y capacitacion para Brigada
Control de Emergencias del INHRR.

ma COVENIN 3478-99. Socorrismo en Empresas,
integrado por 28 trabajadores, los cuales cuenta
con equipos y capacitacion continua en las areas
de Combate y Supresién de Incendio Nivel |y I,
Materiales Peligrosos Nivel Respondedor y Ope-
raciones, Rescate Basico Nivel |, Primeros Auxilios
Nivel I, Técnicas de Desalojo, Reanimacion Cardio
Pulmonar, entre otros (Figura 1).

Posteriormente el 1ero de septiembre del 2013,
mediante Punto de Cuenta al Consejo N° 01, Se-
sion N° 30 de fecha 10/10/2013, fue creada fun-
cional y organizacionalmente la Gerencia de Segu-
ridad Industrial, Ambiente e Higiene Ocupacional,
adscrita a la Presidencia del Instituto, cuya Geren-
te a cargo para ese momento fue la Ing. Rosa Mar-
tinez, hasta noviembre del 2018, posteriormente

Figura 2. Formacion de Manejo de extintores para

- el personal del INHRR.

Figura 3. Formacion de Manejo de extintores para
Organismos del Estado.
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por lineamientos de Presidencia se designa como
encargada de la Gerencia a la Ing. Mercedes Ver-
gara. La funcién principal es velar por la seguridad
integral de las trabajadoras, trabajadores e insta-
laciones del Instituto, enfatizando en las acciones
preventivas, promoviendo la cultura de seguridad
y prevencion en la Institucion, capacitando al per-
sonal de la Institucion en materia de seguridad,
laboral y ambiente, asesorando a las diferentes
unidades en materia de Seguridad Integral; asi
como, en el cumplimiento de leyes, normativas y
reglamentaciones en materia de su competencia
(Figuras 2 - 7).

Figura 5.Participacién de la Brigada Control de
Emergencias del INHRR en eventos

ASPECTOS FUNCIONALES Y ORGANIZACIONA-
LES DE LA GERENCIA

Funciones de la Gerencia:

1. Planificar, coordinar y ejecutar las acciones
pertinentes de Seguridad Industrial, Ambiente e
Higiene Ocupacional para apoyar las actividades
claves del Instituto.

2. Velar por la seguridad industrial de las personas
y la proteccion de los bienes personales e institu-
cionales.

3. Dirigir a las diferentes unidades del Instituto
en materia de Seguridad, Industrial, Ambiente e

IEigura 4. Formacién de Primeros Auxilios Nive |

para el Persona del INHRR

Higiene Ocupacional, a fin de garantizar que las
condiciones ambientales y laborales sean acordes
a las normativas legales y técnicas.

4. Velar por el cumplimiento de las normas de Se-
guridad Industrial.

5. Asesorar a las autoridades y a todos los traba-
jadores de la Institucién en el area de Seguridad
Industrial, Ambiente e Higiene Ocupacional.

6. Crear cultura de seguridad y prevencion en la
comunidad institucional.

7. Mantener al talento humano capacitado.

8. Promover la adquisicion de tecnologia acorde
con las necesidades de Seguridad Industrial y
Gestion Ambiental del Instituto Nacional de Hi-
giene “Rafael Rangel".

9. Desarrollar el Plan Estratégico de la Gerencia
de Seguridad Industrial, Ambiente e Higiene Ocu-
pacional GSIAHO.

Estructura

La Gerencia de Seguridad Industrial, Ambiente e
Higiene Ocupacional es una unidad asesora ad-
scrita a la Presidencia del Instituto, cuya funcién
principal es velar por la seguridad integral de las
trabajadoras, trabajadores e instalaciones del In-
stituto, enfatizando en las acciones preventivas,
promoviendo la cultura de seguridad y prevencion
en la Institucion y asesorando a las diferentes
unidades en materia de Seguridad Industrial; asi
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Figura 6. Coordinacion del Operativo
Médico laboral para el Personal de
INHRR.

Figura 7. Coordinacién del Operativo
Médico Laboral para el Personal del
INHRR

Mision
Somos un equipo multidisciplinario que tiene como misién apoyar las actividades claves de la Ins-
titucién, velando por la integridad fisica y emocional de la comunidad, el resguardo de sus bienes
e instalaciones y la conservacién del ambiente. Nuestras acciones se orientan a brindar un clima
sanoy seguro para el desenvolvimiento de la Institucion, utilizando herramientas tecnologicas ade-
cuadas, favoreciendo tareas preventivas y dando respuesta inmediata.

Vision

La Comunidad Institucional se siente y esta segura porque sabe que un equipo de personas alta-
mente capacitadas y apoyadas con tecnologia de punta, siempre estan velando por su integridad
durante su permanencia en las instalaciones del Instituto y conoce que sus necesidades seran
atendidas rapida y efectivamente. La conciencia del papel que cada quien tiene en los temas de
seguridad, higiene y ambiente, esta presente en todas y cada una de las actividades desarrolladas
y se traduce en el cumplimiento responsable de leyes, reglamentos, normas y recomendaciones.
Las caracteristicas excepcionales de la Gestién de Seguridad Industrial, Ambiente e Higiene Ocupa-
cional en el Instituto Nacional de Higiene “Rafael Rangel”, la convierte en modelo a seguir por las
organizaciones publicas y privadas del pais.
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como por el cumplimiento de leyes, normativas y
reglamentaciones en materia de su competencia.

La Gerencia es la encargada de coordinar las
acciones de las divisiones adscritas, a través de
una gestion estratégica con vision sistémica, lo que
le facilita el cumplimiento de objetivos con mayor
eficiencia. Estd conformada por tres divisiones:
Seguridad Industrial, Gestion Ambiental, Salud e
Higiene Ocupacional, las cuales son las encargadas
dellevaracabolasactividadestacticasyoperativas,
pertenecientes a su areas de competencia, con
apoyo del Comité de Seguridad y Salud Laboral y
la Brigada de Control de Emergencias.

- Contratacion del servicio de Evaluaciéon Médica
Laboral para el personal del Instituto.

- Atencion de trabajadores en diferentes Unidades
del Instituto.

- Atencion de trabajadores en la Division de Me-
dicina Ocupacional, tanto desde el punto de vis-
ta ocupacional como por consulta médica de
atencioén primaria y cortesias a empleados de la
empresa de limpieza, pasantes y jubilados de la
institucion; asi como a pacientes de la Unidad de
Atencion al Paciente y a visitantes en general.

- Publicacion en cartelera la estadistica de
morbilidad de trabajadores que consultaron la
Divisién de Medicina Ocupacional por patologias
generales y accidentes laborales hasta la
actualidad.

- Asesoria sobre seguridad industrial y ambienta
al Departamento de Almacén y Suministros referi-
das a las condiciones generales de almacenami-
ento de sustancias, a los fines de adecuarlo a los
criterios establecidos por la Divisién de Armamen-
to y Explosivos (DAEX) y el Registro de Sustancias
Quimicas (RESQUIM) y sefalizacion de tuberias de
acuerdo a la norma COVENIN correspondiente.

- Se realiz6 inspeccidn, verificacion de embalaje,
verificacion de cantidades y coordinacion con per-
sonal de la Brigada de Control, para movilizacién
de desechos quimicos desde el Departamento de
Bacteriologia hasta el area de disposicion tempo-
ral de desechos tipo E, ubicada en el piso 4 del
Edificio Sede del Instituto.

- Inspecciones de seguimiento en edificio sede y
areas externas del Instituto, a los fines de verificar
condiciones, como parte fundamental de la im-
plantacion del Sistema de Gestidén Ambiental del
Instituto.

GESTION DE DESECHOS

Durante el periodo comprendido entre noviembre
2008 - diciembre 2018, se gestioné la siguiente
cantidad de desechos de origen biolégico (Figu-
ras8y9).

LOGROS DE LA GERENCIA EN LOS ULTIMOS
10 ANOS (2008-2018)

- Elaboracion y revision de los Registros de Analisis
de Seguridad en el Trabajo y Notificacién de Ries-
go de las Gerencias Diagndstico y Vigilancia Epide-
mioldgica y Sectorial de Registro y Control.

- Elaboracion y revisidn de las Descripciones de
Procesos Productivos y de Servicio de las Geren-
cias Sectoriales de Registro y Control, Produccion,
Diagndstico y Vigilancia Epidemiologia.

- Elaboracion y revision de los Registros de Analisis
de Seguridad en el Trabajo, Notificacion de Ries-
go y Rutagrama del personal de las Gerencias de
Produccion, Planificacion y Presupuesto, Auditoria
Interna, Junta Revisora, Informatica, Calidad, Do-
cencia e investigacion, Consultoria Juridica, Con-
trataciones y Seguridad Fisica.

- Evaluacion de Objetivos de Desempefio
Individual (ODI).

- Actualizacion del inventario 2018 de sustancias
quimicas vencidas y demas desechos generados
en el Instituto.

- Inspeccién de sillas, a los fines de evaluar condi-
ciones fisicas en las que se encuentran y la factibi-
lidad de repararlas o sustituirlas por otras.

- Inventario de Extintores en el edificio sede y en
edificaciones ubicadas en areas externas del Insti-
tuto Nacional de Higiene “Rafael Rangel”, conjun-
tamente con el personal de la Division de Bienes
Nacionales. Para un total de 153 extintores.

- Evaluacion de puestos de trabajo en las areas de
la Institucion.
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- Inspeccion de botellones de agua mineral que se
distribuyen en enfriadores, ubicados en el edificio
sede y edificaciones externas.

- Inspeccidn, verificacién y seguimiento visual de
limpieza de bebederos en areas del edificio sede y
areas externas.

- Traslado de desechos quimicos contenidos en
envases confinados, desde los Laboratorios de
Bacteriologia, Microbiologia de Medicamentos,
Quimica de Cosméticos, Asesoria Farmacoldégica,
hasta el depdsito temporal ubicado en el piso 4
(azotea).

- Contratacion de la Br. Francisca Canchica como
Auxiliar de Enfermeriay del Dr. italo Montilla como
Médico Ocupacional en sustitucién del Dr. Anibal
Rodriguez, motivado a su jubilacién.

Tipo Desecho Total Kg
B 1.069
C 69.774
D 32.713

Bolsas de Bioseguridad empleadas en el manejo
de desechos (unidades) 52.307

Durante el periodo 2008 - 2009 se gestiono la dis-
posicion final de desechos especiales de origen
quimico y farmacéutico (Figura 10y 11).

Figura 8. Gestion de Desechos de Origen Biolégico
en el INHRR.

Desechos Especiales de Origen Quimico y Far-
macéutico = 4.500 Kg Estimado.

Durante el periodo comprendido entre noviembre
2015 - diciembre 2018, se gestiono la siguiente
cantidad de desechos comunes Tipo A.

Total Bolsas
37.680

Desechos Tipo A
942.000 Kg Estimado

Bolsas empleadas en el manejo del desecho.

Durante el periodo noviembre 2011 - diciembre
2018 se reciclé la siguiente cantidad

de papel

(Figuras 12y 13):

Papel Reciclado Total
29.572 Kg 4.505 Bolsas.

Figura 9. Gestion de Desechos de
Origen Biolégico en el INHRR.
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Figura 10. Gestion de Desechos Especiales del

INHRR.

ACTIVIDADES DOCENTES EJECUTADAS PERIODO
NOVIEMBRE 2006 - DICIEMBRE 2018

En cuanto a la capacitacién del talento humano,
desde el 2006 al 2018, la Gerencia ha tenido una
participacion destacada en la cantidad de cursos
impartidos.

Total Cursos Impartidos 2006-2018 = 129
Numero de Participantes = 4.483

PROYECTOS EN DESARROLLO DE LA GERENCIA

- Consolidar la ejecucién del Proyecto Disefio,
Construccion y Equipamiento de Almacenes
para Desechos Tipo A, B, C, D y E, generados en
el Instituto.

- Consolidar la gestion para la adquisicion del
equipo Biodigestor para tratamiento de desechos
biolégicos, generados en el Instituto.

- Consolidar el Proyecto de Disefio, Construcciéon y
Dotacion del Servicio Médico Integrado del INHRR,
que contempla medicina ocupacional, atencién pri-
maria, laboratorio clinico, terapia ocupacional y at-
encion psicoldgica de los trabajadores y trabajado-
ras del Instituto.

- Consolidar el Proyecto de Ampliacion vy
Remodelacion de la Gerencia de Seguridad
Industrial, Ambiente e Higiene Ocupacional.

- Consolidar el Proyecto de Sistema Integral de Alar-
ma Contra Incendio del INHRR.

e %
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Figura 11. Gestion de Desechos Especiales del
INHRR.

Figura 12. Programa de reciclaje de papel del
INHRR.

Figura 13. Programa
INHRR.

de reciclaje de papel del
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- Consolidar la ejecucion del Proyecto de Servicio
de Lavanderia en la Division de Servicios Auxiliares,
adscrita a la Gerencia de Produccion y Servicios
Basicos, conjuntamente con el Ing. Pedro Padréon e
Ing. Jorge Torres.

- Disefio de Base de datos de Salud Ocupacional.
- Disefio de Base de datos del Sistema de Vigilan-
cia Epidemiolégica de Accidentes y Enfermedades

Ocupacionales.

- Apertura del Proceso de contratacién para el
Manejo de Desechos Peligrosos y Pasivos Ambien-

Figura 14. Personal adscrito a la Gerencia de Seguridad Industrial, Ambiente e Higiene Ocupacional.

tales 2019.

- Disefar el Sistema de Vigilancia de Tiempo Libre,
Descanso y Turismo Social.
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