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Resumen: Introduccién: El modelo educativo para las
préximas generaciones debe potenciar las capacidades de
cada ser humano de forma individual, al mismo tiempo,
debe permitir la confluencia de todas esas capacidades
individuales como una sola fuerza. Con el propésito de
formar estudiantes de Medicina con la integracién de
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan
desempefiar mejor su profesion en el futuro, se presentd
el redisefio del programa de la carrera de Bioquimica de
la Escuela de Medicina José Marfa Vargas de la
Universidad Central de Métodos: El
desarrollo del programa por competencias de la

Venezuela.

asignatura Bioquimica de la Escuela de Medicina José
Marfa Vargas, se llevé a cabo en siete etapas: 1) Identificar
las competencias generales y especificas, 2) Establecer los
criterios para la organizacién del Programa de Estudios,
3) Distribuir las Competencias utilizando el Modelo T, 4)
Seleccionar los contenidos requeridos en cada Médulo,
5) Seleccionar las estrategias de Aprendizaje, 0)
Determinar las modalidades de evaluacion de las
y 7) Establecer las estrategias de
retroalimentacién. Resultados: Se elabor6 el programa de

competencias

la asignatura con la informacién necesaria consistente,
coherente y clara sobre lo que aprendera el alumno, las
estrategias didacticas a utilizar y la forma en que se
evaluara. Este programa constituye uno de los primeros
pasos en la implementacién de un modelo educativo
acorde con las directrices emanadas por la UNESCO.
Conclusiones: Se realiz6 el redisefio del programa de la
asignatura Bioquimica de la Escuela de Medicina José
Marfa Vargas, organizando las competencias a desarrollar
segin la planificacion establecida en el Modelo T.
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Abstract: Introduction: The educational model for the
next generations must enhance the capabilities of each
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human being individually, but, at the same time, it must
allow the confluence of all these individual capabilities as
a single force. With the purpose of training medical
students with the integration of skills, attitudes and
knowledge that will allow them to better perform their
profession in the future, the redesign of the Biochemistry
career program at the José Marfa Vargas School of
Medicine of the University Central Venezuela was
presented. Methods: The development of the program by
competencies of the Biochemistry subject of the José
Marfa Vargas School of Medicine was carried out in seven
stages: 1) Identify the general and specific competencies,
2) Establish the criteria for the organization of the Study
Program , 3) Distribute the Competencies using the T
Model, 4) Select the contents required in each Module, 5)
Select the Learning strategies, 6) Determine the
modalities of evaluation of the competencies and 7)
Establish the feedback strategies. Results: The subject
program was developed with the necessary consistent,
coherent and clear information about what the student
will learn, the teaching strategies to be used and the way
in which it will be evaluated. This program constitutes
one of the first steps in the implementation of an
educational model in accordance with the guidelines
issued by UNESCO. Conclusions: The redesign of the
program of the Biochemistry subject of the José Marfa
Vargas School of Medicine was carried out, organizing
the competencies to be developed according to the
planning established in Model T.

Keywords: Professional skills, Biochemistry, Model T.
INTRODUCCION

El modelo educativo para las proximas generaciones debera potenciar las capacidades de cada ser humano
de manera individual, pero a la vez, debera permitir la confluencia de todas estas capacidades individuales
como una sola fuerza. Este modelo solo se podra constituir si se construye e implementa un programa capaz
de direccionar todos los esfuerzos hacia el desarrollo de la competencia en cada persona, donde su
desempefio permita utilizar los recursos existentes, materiales y tecnoldgicos, fisicos e intelectuales,
cognitivos y emocionales de manera 6ptima y racional, capaces de potenciar al maximo la dimensién humana,
capaz de conocert, interpretar y transformar la realidad, lo que implica estimular la creatividad, la imaginacién
y el pensamiento divergente, para resolver los problemas que plantea, demanda o se proyectan en el contexto
actual y futuro.”

En 1989 fue aprobado por el Consejo de Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela el
nuevo plan de estudios por régimen anual de la Escuela José Marfa Vargas, distinto al de la Escuela Luis
Razetti, y en 1991 se culminé el proceso de rediseno curricular, y fueron completados todos los detalles del
plan de estudios vigente en la actualidad.?

La catedra de Bioquimica de la Escuela de Medicina José Marfa Vargas tenia mas de treinta afios con el
mismo plan de estudios, sin grandes modificaciones. Esto representaba un atraso con respecto a programas
de esta asignatura en diferentes partes del mundo e incluso con relacién a la Escuela de Medicina Luis Razetti,
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de la misma Facultad de Medicina, donde el programa de Bioquimica esta elaborado con base a competencias
a desarrollar en los estudiantes.

Por esta razon, surgi6 la necesidad de estructurar un programa de la asignatura Bioquimica, dirigido a los
estudiantes de la Escuela de Medicina José Marfa Vargas, que se dicta en el primer afio de pregrado de la
carrera de Medicina, con el propdsito de formarlos con la integracion en el desempefio de
habilidades/destrezas, actitudes y conocimientos que les permita a futuro, un mejor desempefio de su
profesion. Un programa adaptado a los nuevos conocimientos y avances tecnologicos, donde puedan
reflexionar, ademas, sobre la ética de estas nuevas tecnologfas.

METODOS

La elaboracién de un programa basado en el desarrollo de competencias exige que los docentes
involucrados franqueen varias etapas antes de proceder a la puesta en funcionamiento y, sobretodo, asegurar
que el programa respete la lgica inherente al desarrollo de las competencias.”

Este trabajo fue sometido y avalado por el Comité de Bioética del Centro Nacional de Bioética (CIBI
CENABI). El programa fue aprobado por la Comisién de Curriculo y por el Consejo de Escuela Vargas en
el Acta de la Sesion 2084 de fecha 22-10-2021.

Pasos para el desarrollo del programa
El desarrollo del programa por competencias de la asignatura Bioquimica de la escuela de Medicina José
Marfa Vargas, se llevé a cabo en siete etapas:
1. Identificacién de las competencias generales y especificas del Perfil de Competencia Profesional de
egresado de Escuela de Medicina José Maria Vargas en términos de Habilidades/Destrezas y
Actitudes que van a ser desarrolladas en la asignatura Bioquimica.

Mo

Establecimiento de los criterios para la organizaciéon del Programa de Estudios.

Distribucion de las Competencias de nivel 3 del Perfil de Competencia Profesional (fines) en las
Unidades de Aprendizaje usando el “MODELO T”.

Seleccion de los contenidos (conocimientos) requeridos en cada Moédulo.

bl

Seleccion de las estrategias docentes que van a ser utilizadas en cada Unidad de Aprendizaje
Determinacién de las modalidades de evaluacion de las competencias en cada unidad de aprendizaje.

N A

Eleccién de la estrategia de retroalimentacion.

Identificacion de competencias generales y especificas: Llas competencias generales y especificas a
desarrollar en la asignatura Bioquimica se seleccionaron del perfil de egresado de la Escuela de Medicina José
Marfa Vargas, aprobado por la Comisién de Curriculo de la Escuela.

Las competencias genéricas pueden ser definidas como las habilidades necesarias para el empleo y la vida
como ciudadano, importantes para todos, cualquiera sea la carrera que se curse; desde este punto de vista
son transversales a diferentes ambitos de la actividad personal y laboral. “ T.as competencias especificas estan
relacionadas con los aspectos técnicos de cada profesiéon que no son tan faciles de trasferir a otros contextos
laborales, por lo que implican capacidades y habilidades de mayor nivel de calificacién y de formacioén
teodrica-practica. Son aquellas que requiere dominar el estudiante para realizar con eficacia y calidad los
desempefios especificos implicitos en su formacién profesional. ©

Las competencias seleccionadas fueron las siguientes:

Competencias generales:
1. Genera comunicacidon efectiva

2. Permite el uso de los recursos de las tecnologias de comunicacién e informacion
3. Gestiona el trabajo en equipo
4. Permite la actuacién ciudadana

o

Genera autocrecimiento
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Promueve la prevencion de enfermedades y educacion en salud
Promueve el trato de la salud con criterio cientifico
Genera investigacion y conocimiento

N

Promueve valorar los principios éticos en investigacion

Competencias especificas:

— Escucha a los demas, interpreta sus mensajes y responde de manera apropiada, adaptando su
lenguaje, tono, estilo y formato a la audiencia correspondiente.

— Hace uso de los recursos de las tecnologfas de comunicacion e informacion en su trabajo profesional
como elementos innovadores que permitan un cambio en su actividad profesional.

— Desarrolla habilidades para el analisis, busqueda de informacién, toma de decisiones y su
comunicacién en la actividad profesional.

— Se integra de manera responsable en las actividades del equipo.

— Reconoce sus alcances y limitaciones personales en la solucién de problemas y toma de decisiones y
actia en consecuencia.

— Concibe la salud y la enfermedad como un proceso continuo que se sucede durante toda la vida y
adapta y mantiene en equilibrio al ser humano, y depende de necesidades fundamentales satisfechas.

— Estudia los mecanismos moleculares, celulares, organicos y sistémicos que se producen en el
organismo humano sano y los compara con los del organismo humano enfermo.

— Valora la importancia de la investigacion para el progreso de las ciencias de la salud.

— Reconoce los principios de la Bioética aplicados en la investigacién médica.

Organizacion del programa: Para el nuevo programa de Bioquimica se hizo una planificacién en cinco (5)
moédulos y veintidos (22) temas, enmarcados dentro de la estructura y funcién de las diferentes
macromoléculas, metabolismo individual e integrado y una introducciéon de la Bioquimica en algunos
procesos fisiologicos de tal manera de hacer integracion con la asignatura Fisiologia del segundo afio de la
carrera.

Se agregaron dos temas nuevos, el tema 1 (La Bioquimica: su papel en la medicina) y el tema 22 (Radicales
libres y nutrientes antioxidantes) por considerarse necesarios para los estudiantes de la carrera de Medicina.
Los temas Estructura de 4cidos nucleicos y sintesis de proteinas, que en el antiguo programa se encontraban
en la dltima unidad, fueron reubicados en el Modulo III denominado “Estructura y funciéon de
macromoléculas informacionales con la intencién de hacer una continuidad coherente segin el nivel de
complejidad de los temas. Por otro lado, se agregd a este médulo el tema: Bases moleculares de la genética
donde se incluyeron actualizaciones de las técnicas utilizadas en Biologia molecular.

Otro cambio realizado fue la incorporacion de todo lo correspondiente al tema de ATP, que en el anterior
programa formaba parte de Bioenergética I y Bioenergética II, al tema “Metabolismo de carbohidratos”
dejando lo relacionado con Termodinamica en el tema 4, ahora llamado: Principios termodinamicos y
Bioenergética.

Se modifica el nombre del Médulo V por “Bioquimica de procesos fisiolégicos”, de tal manera que permita
la entrada a la asignatura Fisiologia del siguiente afio académico.

Distribucion de las competencias: El modelo utilizado para desarrollar la planificacion curricular es el
Modelo T, este se fundamenta en el paradigma socio-cognitivo y en los nuevos modelos de aprender a
aprender. Es un tipo de planificacién que se estructura en cuatro secciones: capacidades-destrezas, valores-
actitudes, procedimientos-estrategias, contenidos conceptuales. Permite abordar todos los aspectos
importantes de una planificacién, pues requiere pensar en los contenidos desde su triple dimension
(conceptual, procedimental y actitudinal) y en la forma de lograr el aprendizaje (metodologia).” (Figura 1)
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MEDIOS DE LA EDUCACION

METODOS DE APRENDIZAIE

CONTINIDOS CONCEPTUALES

Este modelo quedd ejecutado en el siguiente formato elaborado por el Centro de Investigacion y

Conocimientos requeridos pars el
desarrollo de  las destrezas y
Sctitudies seleccionadas,

{Expertos]

Estrategias docentes:
*  Tipo de sesicnes
¢ Ubicacitn

de  apeendlzaj
el
|Expertos)

CAPACIDADES / DESTREZAS

VALORES JACTITUDES

Habiidades/destrezas
seleccionadas del perfl de &
competencia

Actituces selecclonadas del perdll
de la competencia

FINES DE LA EDUCACION

FIGURA 1.
Esquema seguido para efectuar la programacion curricular

Desatrollo en Educaciéon Médica (CIDEM)™ (Figura 2)

Moadulo: Titulo

Competencia a desarrollar: redactada por los profesores que dictan la asignatura, de

acuerdo a la/s capacidad/es que se aspira/n desarrollar en el estudiante.

Componentes de la Competencia Estrategias
febiioedes.y Actitudes Conocimientos
destrezas
(Componenies (Componentes Ordctices sugeridas De Evaluacion sugeridas
(Compopvaing actitudinales) conceptusles)
procedimentales)
Se recomiendd que Se recomiendo que Sefeccidn de los Se pueden seleccionar Se puedan seloccionar
seon ietveciuindss sean seleccionodos del | contemidos (temos) de la siguiente lista estrategias de evaluacion
del Perfi de Perfil de Competencio | pertinentes poro Aprendizae acordado de la sigulente lista:
Competencio Profesional DEL desorroiior fas Aprendaae auto dngedo Epercicios escritos
Profesional DEL EGRESADO. Mabilidodes/ Destreras :prunzapbasadomu Respuestas coras
VB y Actitudes. Wanuda:’ besadoan Ensayo estructurado
blomas Evaluacdn por supenisores
proyectos Sructurada
Aprendzae en pequefios Examen oral
grupos Simulacones clinicas
Evaluacdn 360
FIGURA 2.

Plantilla para programas de asignaturas, Universidad Central de Venezuela, 2024.
CIDEM?
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Contenidos (conocimientos) requeridos en cada Modulo: Existen diferentes criterios para organizar y
secuenciar los contenidos de una asignatura. Uno de los mas utiles es la estructura logica de la asignatura,
que consiste en la vinculacién de los principales conceptos y enunciados entre si.®

En este programa se seleccioné el contenido para cada uno de los temas de los diferentes médulos y se
organizaron en un orden logico. Este orden es necesario para que, al formular las estrategias de ensefianza
y aprendizaje, resulte facil la incorporacion de la competencia por parte del participante.”’ Por contar la
asignatura de Bioquimica con demasiados contenidos, se le dio prioridad a aquellos que son fundamentales
para su comprension y que tienen mayor aplicacion en diferentes contextos.

Estrategias didacticas para la Unidad de Aprendizaje: Las estrategias de ensefanza y de aprendizaje
constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas sistematicamente para apoyar la
construcciéon de conocimientos en el ambito educativo. Se refieren a las intervenciones pedagogicas
realizadas con la intencién de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como un
medio para contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socio afectivo y fisico.”’

Las estrategias implementadas en este programa fueron: exposiciones, analisis de modelos biologicos,
discusiones guiadas, investigacion bibliografica, discusiones grupales, discusion de video y animaciones,
ejercicios interactivos, resoluciéon de problemas, actividad practica virtual, mapa mental, lecturas dirigidas,
lluvia de ideas, cuadro sinéptico, ensayo grupal, dramatizacion, tablas comparativas, discusion de articulo de
investigacion, elaboraciéon de videos y animaciones, aprendizaje basado en problemas, post Instagram,
elaboracion de esquemas metabdlicos y debate.

Modalidades de evaluacion: La evaluacion basada en competencias debe ser integral, ya que tiene que ser
el resultado de una combinacién de conocimiento, entendimiento, solucién de problemas, habilidades
técnicas, actitudes y ética, debe estar orientada al problema, ser interdisciplinaria, cubrir grupos de
competencias, exigir habilidades analiticas, combinar la teorfa con la prictica. " El tipo de evaluacion
planteada en el programa de Bioquimica fue:

FORMATIVA: es la que permite emitir un juicio sobre el desempenio del estudiante con la finalidad de
ayudarlo a aprobar el curso, generalmente este tipo de evaluacion no se califica. Permite entender las causas
de las dificultades que se presentan en el proceso de aprender para ayudar a superarlas, tomando las
decisiones respecto a las alternativas de accion y direccion que se van presentando conforme se avanza en
el proceso de aprendizaje ensefianza."” En esta etapa las actividades tienen una funcién reguladora del
aprendizaje se identifican las dificultades, obstaculos o errores que se van manifestando, por lo que es
indispensable utilizar la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluaciéon. No se espera en esta etapa, que
los estudiantes recuerden y reproduzcan contenidos, sino que tomen conciencia de sus formas de razonar,
para la retroalimentacion del proceso de aprendizaje. !V
Autoevaluacion: es realizada por el propio estudiante sobre si mismo; le permite reflexionar sobre el propio
proceso de aprendizaje y aprender a regular sus emociones, actos y responsabilidades
Coevaluacién: es hecha por los pares, es importante en trabajos colaborativos y genera una valoracion critica.
Heteroevaluacion: elaborada por los docentes.

La autoevaluacion y la coevaluacion las decide el docente.

Una forma de esta evaluacion es la diagndstica, por medio de la cual se establece el nivel de conocimientos
del estudiante en una cierta asignatura y permite identificar las dificultades y debilidades en la misma. En
este programa, para la evaluacién diagnostica, se realizaron actividades como: responder a preguntas sobre
conocimientos previos o exploracién de ideas previas a través de instrumentos como cuestionarios impresos,
preguntas directas, una narracién o descripcion del tema, comentario sobre un fenémeno u otros. Las
respuestas sirvieron al docente para planificar las actividades de ensefianza partiendo siempre de los
conocimientos que tiene el estudiante.

En las actividades practicas se propicié la autoevaluacion y la evaluacion grupal. La nota final del trabajo
practico fue asignada por el docente a cargo, con base a sus observaciones, teniendo en cuenta la
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autoevaluacion y las consideraciones grupales, ademas de la sintesis escrita de lo observado que present6 el
grupo.

SUMATIVA: es aquella que califica la suma de los conocimientos adquiridos, esto es, emite un juicio sobre
el desempefio del estudiante en funcién de ciertos criterios, a fin de ser promovido de curso o a un nivel
superior. Permite identificar lo que es capaz de hacer el estudiante con los conocimientos aprendidos, asi
como la calidad del proceso de ensefianza aplicado, todo ello con el fin de plantear propuestas de mejora a
la planeacion educativa, al mismo tiempo esta evaluacion lleva a la acreditacion de la asignatura.?

Entre las técnicas de evaluacion planteadas, que son los métodos que se utilizan para recoger evidencias
de conocimiento y de desempefio, se establecieron las siguientes: asistencia a clase de forma obligatoria,
prueba corta, preguntas de exploracion, participacion en discusiones, examen parcial al final del médulo y
uso de rubricas. Estas tltimas, son una gufa para describir los criterios con una escala para caracterizar los
niveles de ejecucion a fin de juzgar la calidad de la tarea o actividad realizada por los estudiantes, tienen
como proposito comprobar el nivel de dominio sobre los conceptos y las destrezas en determinadas tareas,
ademas ayudan a examinar fortalezas y debilidades en diversos tipos de aprendizaje.”

Estrategias de retroalimentaciéon: En un programa basado en competencias se requiere hacer seguimiento
de los aprendizajes de los estudiantes. En este tipo de programas, la complementariedad horizontal y la
continuidad vertical de las actividades de formacion deben ser explicitadas por los docentes y discutidas en
una oOptica de integracion de los aprendizajes con los estudiantes.10 Estas modalidades de seguimiento
constituyen también un excelente mecanismo de regulacién cotidiana del programa. La retroalimentacion,
es un proceso importante de la evaluacion formativa, genera la metacognicion en el estudiante, sobre lo que
ha aprendido y qué necesita reforzar; por tanto, ayuda al estudiante a mejorar su desempefio académico. ¥

En el programa de Bioquimica se sugiere utilizar el portafolio, que permite el analisis de las evidencias
utilizando el dialogo reflexivo en colaboracién con el estudiante. Su fortaleza radica en el hecho que permite,
no solo a los estudiantes consignar su evolucion profesional, sino también que exige una objetivacion de
esta evolucion, asi como traducir regularmente en palabras esta evolucion. También se propone cerrar la
actividad académica con la discusién de una pregunta sobre el tema que puede ser seleccionada al azar o
propuesta por un estudiante, asi como un pequeno debate interno donde se argumente a favor o en contra
de una idea.

CONCLUSIONES

Se llevo a cabo el redisefio del programa de la asignatura Bioquimica de la Escuela de Medicina José Maria
Vargas, por competencias profesionales a desarrollar en la asignatura, tomadas del perfil del egresado de la
Escuela Vargas y con base al Modelo T, que establece que los contenidos y las estrategias son medios para
desarrollar capacidades, destrezas y actitudes.
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