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RESUMEN

El proposito de este estudio fue establecer el valor predictivo de los procesos de control motivacional
sobre el logro académico en una prueba de comprension de la lectura. Se aplicd un instrumento
derivado parcialmente del Cuestionario de Estrategias Motivadas para el Aprendizaje de Pintrich y
sus colegas, disefiado por Castillo (2017). Se consideraron cuatro factores motivacionales: valor de
la tarea, creencias de control, estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia, y
estrategias de afrontamiento de la ansiedad. Adicionalmente, los analisis incluyeron algunas variables
mediadoras: el nivel de rendimiento (alto, medio y alto), el géneroy la edad. Los resultados indicaron
que el indice de control motivacional no tuvo efectos sobre la muestra general. Sin embargo, los
factores motivacionales mostraron efectos positivos (valor de la tarea, creencias de control o
estrategias de afrontamiento de la ansiedad) o negativos (estrategias de afrontamiento de las
dificultades y la persistencia) que emergieron en funcion de la variable mediadora considerada. Se
concluye que los procesos de control motivacional predicen el aprendizaje bajo procesos adaptativos
mediados por variables como la edad, el género o el nivel de rendimiento. Este trabajo arroja una
valiosa informacion que puede ser considerada para el disefio de los procesos de aprendizaje, bajo las
condiciones actuales.

PALABRAS CLAVE: Autorregulacién, Motivacion, Control de la Motivacion, Comprension de la
lectura, Estrategias Motivacionales.

ABSTRACT

The purpose of this study was to establish the predictive value of motivational control processes on
academic achievement in a reading comprehension test. An instrument partially derived from the
Motivated Strategies Learning Questionnaire of Pintrich and his colleagues, designed by Castillo
(2017), was applied. Four motivational factors were considered: task value, control beliefs, coping
strategies for difficulties and persistence,and coping strategies for anxiety. Additionally, the analyzes
included some mediating variables: performance level (high, medium and high), gender and age. The
results indicated that the motivational control index had no effect on the overall sample. However,
motivational factors showed positive effects (task value, control beliefs, or anxiety coping strategies)
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or negative effects (coping strategies for difficulties and persistence) that emerged depending on the
mediating variable considered. It is concluded that motivational control processes predict learning
under adaptive processes mediated by variables such as age, gender or performance level. This work
yields valuable information that can be considered for the design of learning processes, under current
conditions

KEYy WwoORDS: Self-regulation, Motivation, Motivation Control, Reading Comprehension,
Motivational Strategies.

1. INTRODUCCION

La investigacion sobre la autorregulacion trata de explicar los procesos através de los
cuales los estudiantes se responsabilizan por realizar las actividades que los conducen al
aprendizaje y, con ello, al éxito académico. Se trata de procesos complejos de naturaleza
multifactorial, donde intervienen factores cognitivos, motivacionales, conductuales,
ambientales y personales, de tal forma que se configuran un conjunto de herramientas que
impulsan el comportamiento y mejoran los resultados (Garcia, 2007; Bandura y Zimmerman,
1994; Cleary, Callan y Zimmerman, 2012). Cetin (2015) enfatiza sobre el caracter situacional
de la autorregulacion en el sentido de que el compromiso de los aprendices no es igual en
todas las areas que estudian. Sin embargo, cobra una gran importancia en la medida en que
son procesos “of transforming one’s intelligence in skills...” (p.95) [de transformacion de
nuestra inteligencia en destrezas] e implican que el propdsito de la educacion se prolongaria
durante toda la vida.

Pintrich (2003b) plante6 que la motivacién es un proceso y un estado, con tal
complejidad, que implica no s6lo las acciones que observamos en las personas en un
momento dado, sino lo que ocurrié antes de iniciar la accion, lo que determind que esa accion
fuese seleccionada entre todas las posibles, las decisiones en el curso de las acciones, las
decisiones sobre cuando detenerse y las reflexiones posteriores. Desde ese punto surgen
algunas preguntas importantes: ¢Por qué las personas se comprometen con algunas metas, en
lugar de otras? ¢Por qué se involucran con niveles importantes de esfuerzo, mientras que en
otros casos ni siquiera son atraidos? Por qué persisten insistentemente, incluso bajo
condiciones adversas que podrian implicar riesgos personales? (Se puede predecir
razonablemente el nivel de éxito? Estas preguntas delimitan las areas generales sobre las
cuales los investigadores estan trabajando. Este trabajo intentard aportar respuestas acerca de
algunos de los procesos de control motivacional implicados en el rendimiento academico.

Desde principios de los afios 80, Pintrich y una serie de investigadores asociados
desarrollaron el MSLQ (Motivational Strategies for Learning Questionnaire) un cuestionario
pare estimar, mediante auto reporte, los procesos autorregulatorios. En 1993 fue presentada
su version final (Garcia y Mckeachie, 2005; Garcia y Pintrich, 1995; Pintrich, Smith, Garcia
y Mckeachie, 1993). El instrumento se compone de dos grandes secciones: una dimensidn
que evalia la motivacion y la otra sobre las estrategias cognoscitivas. La dimensidn
cognoscitiva, a su vez, estd integrada por una escala para las estrategias cognoscitivas
(ensayo, organizacion, elaboracion y pensamiento critico); una para los procesos
metacognoscitivos (control y regulacion de la cognicién) y la tercera para estimar la
administracion de recursos (el tiempo de dedicacion, el esfuerzo y el ambiente). La dimension
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motivacional posee tres componentes: valor (orientacion extrinseca, orientacion intrinseca y
valor de la tarea), expectativas (creencias de control y autoeficacia) y afectividad, la cual
estima bésicamente los niveles de ansiedad durante los exdmenes (Pintrich, 2003b; Garcia y
Mckeachie, 2005; Garcia y Pintrich, 1995; Pintrich, Smith, Garcia y Mckeachie, 1993). La
prueba estd compuesta por 81 items, pero los autores afirman que fue disefiada en forma
modular, de manera que puede ser aplicada parcialmente (Pintrich, 2003b; Garcia y
McKeachie, 2005). Pintrich y Degroot (1990) la utilizaron para evaluar la relacion entre
rendimiento y procesos regulatorios. Emplearon tres tareas diferentes: quices, elaboracion de
un ensayo Y realizacion de un trabajo en clases. Se encontraron efectos diferenciales sobre
cada tipo de tareas, pero en general desde el punto de vista motivacional, el valor de la tarea
y la autoeficacia tuvieron altas correlaciones positivas con altos logros en todas las tareas,
mientras que la ansiedad fue un predictor negativo del rendimiento.

Garcia y Pintrich (1995), asi como Pintrich, Smith, Garcia y Mckeachie (1993)
reportaron el andlisis confirmatorio del MSLQ y encontraron que el ajuste de los datos al
modelo tedrico era razonable. Los autores concluyeron que “...These results provide support
for the soundness of the measurement and theoretical models for the two sections of the
MSLQ...” (p. 11) [Estos resultados proporcionan soporte a la solidez de los modelos de
medicion y tedricos para las dos secciones del MSLQ)]. La confiabilidad del instrumento tuvo
niveles variables de consistencia interna: valor de la tarea 0,90; autoeficacia 0,93; ansiedad
0,80; metas intrinsecas 0,74; metas extrinsecas y creencias de control 0,65. Los autores
plantearon que estos valores proporcionaban soporte a la consistencia interna del MSLQ.
Garcia y Pintrich (1995) evaluaron la utilidad predictiva del instrumento en estudiantes de
diversos cursos. Para los cursos de computacion y ciencias naturales los predictores mas
importantes fueron la autoeficacia y el tiempo y la administracién del ambiente. En ciencias
sociales, humanidades y lenguas extranjeras los predictores mas fuertes fueron la ansiedad y
el manejo del esfuerzo. El instrumento mostrd su utilidad para proveer un perfil diferencial
autorregulatorio de los estudiantes.

Wolters y Pintrich (1998) realizaron un estudio acerca de la influencia de los factores
cognitivos y motivacionales sobre el aprendizaje. Ellos evaluaron el efecto de tres constructos
motivacionales: el valor de la tarea, la autoeficacia y los estados de ansiedad; en relacion con
tres areas de contenido (matematicas, inglés y ciencias sociales) y consideraron el género
como variable interviniente. Se asumié que los factores motivacionales son sensibles al
contexto y que, junto al género, predicen el aprendizaje. Para recoger los datos se empleo
una version modificada del MSLQ. La autoeficacia fue un predictor positivo de los
resultados, mientras que la ansiedad lo fue negativo. El valor de la tarea no mostré efecto en
ninguno de los cursos. Los analisis del producto cruzado entre el género y cada factor
motivacional no produjeron resultados significativos en ninguno de los cursos.

El MSLQ ha tenido una larga historia de aplicaciones exitosas hasta la fecha, en
diferentes partes del mundo. Roces, Tourdn y Gonzalez-Torres (1995), en Espafia, aplicaron
su version adaptada al espafiol, para verificar los efectos de los factores motivacionales y
cognoscitivos en estudiantes con rendimiento de nivel alto, medio y bajo. En la dimensidn
motivacional s6lo encontraron efectos predictivos generales para el valor de la tarea y la
autoeficacia, pero la intensidad de la relacion fue muy baja. La ausencia de un reporte
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detallado para los grupos clasificados por nivel de rendimiento, en la dimension motivacional
indica que no hubo efectos especificos. Los autores recomendaron cursos especiales para
incrementar la motivacion de los estudiantes. En Venezuela, Cardozo (2008) aplico el
instrumento  adaptado por Roces, et al. Todas las escalas motivacionales tuvieron
correlaciones positivas significativas con el rendimiento, excepto la ansiedad que no mostro
ningln tipo de relacion. Sin embargo, todos los niveles de relacion fueron bajos (entre r=0,21
y 0,36). La relacion méas alta fue para la autoeficacia.

Castillo (2017) realizd un estudio del perfil autorregulatorio de estudiantes de nuevo
ingreso a una universidad de formacion docente, como trabajo de tesis doctoral. Partio del
MSLQ de Pintrich, como instrumento base para desarrollar una traduccion y adaptacion
propias con cambios que se ajustaran a los datos que la verificacion de sus hipotesis requeria.
Se realizaron modificaciones mayores al original. En la dimension motivacional, la escala
que evaluaba los estados de ansiedad fue transformada en una escala de estrategias de
afrontamiento de la ansiedad. Asi, el posible efecto negativo del “estado de ansiedad” fue
transformado en un probable efecto positivo del control estratégico afectivo de la ansiedad.
También, sobre la base de los trabajos realizados por Wolters (2003;1999 y 1998) se empled
la estructura operativa que este autor desarrolld para el disefio de items que estimaran las
estrategias regulatorias de los estudiantes al afrontar problemas con sus procesos
motivacionales. Esta subescala fue validada y se le hizo un estudio piloto por separado, luego
fue incorporada como otro factor del control motivacional por parte de los estudiantes. Las
pruebas factoriales arrojaron una estructura operativa que varid respecto del original, pero el
instrumento  mostrd ser robusto. Sus resultados indicaron un efecto predictivo general de la
motivacién sobre el rendimiento en la muestra y en el grupo de alto rendimiento en lectura.

Los analisis especificos sobre los factores motivacionales, en la muestra general, se
realizaron mediante un modelo de regresion multiple paso a paso. Las estrategias de
afrontamiento de la ansiedad fueron el predictor significativo de mayor importancia, luego
el valor de la tarea y por Gltimo las estrategias de control motivacional. En un segundo
modelo, el factor de las creencias de control también fue significativo, cuando el
afrontamiento de la ansiedad y el valor de la tarea fueron excluidos. Todos los factores
regresivos  significativos tuvieron un efecto positivo, excepto las estrategias de control
motivacional que produjeron un efecto negativo, esto fue explicado por la carga cognitiva
que impone el uso de estrategias adicionales para recuperar una caida de la motivacién. En
el grupo de alto rendimiento el valor de la tarea, las estrategias de afrontamiento de la
ansiedad vy la autoeficacia del esfuerzo produjeron efectos regresivos positivos, los grupos de
mediano Yy bajo rendimiento no mostraron efectos regresivos de los factores motivacionales
(Castillo, 2017). Estos analisis especificos aportaron evidencias de que en esta muestra los
factores motivacionales tuvieron un amplio efecto regresivo sobre los resultados, sélo en el
grupo de alto rendimiento.

Ling y Jiar (2021) realizaron una revision de los resultados de las investigaciones
durante el periodo 2011-2019. Su proposito fue sintetizar los efectos encontrados sobre el
aprendizaje de los 6 factores motivacionales considerados en el MSLQ (Autoeficacia, metas
intrinsecas, metas extrinsecas, valor de la tarea, creencias de control y evaluacion de la
ansiedad). Los resultados mostraron que la autoeficacia tuvo efectos positivos significativos
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sobre el aprendizaje; el aprendizaje influyd sobre la autoeficacia; hubo efectos reciprocos o
fue un factor mediador sobre los logros a través de su influencia sobre el procesamiento
estratégico. El valor de la tarea fue un factor que predijo positivamente el aprendizaje, fue
mediado significativamente por las creencias de control y el aprendizaje, o fue mediador del
aprendizaje a través de su efecto sobre la autoeficacia. Las creencias de control fueron
predictoras o tuvieron efectos moderados significativos en el aprendizaje; no tuvieron efectos
sobre el aprendizaje o el aprendizaje tuvo un efecto mediador significativo sobre las creencias
de control y el valor de la tarea. Los otros dos factores no son considerados aqui porque seran
objeto de un estudio separado.

Otros trabajos también han encontrado diversos resultados de los factores
motivacionales sobre el aprendizaje, desde perspectivas distintas. Cetin (2015) trabaj6 sobre
una muestra de estudiantes de la universidad de Georgia (USA), empled una escala distinta
al MSLQ, se baso en la teoria de la autodeterminacion y sus factores de estudio fueron la
motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la amotivacion. Sus resultados no
reportaron efectos significativos. Elias, Sayed, Roslan y Mohd (2011) realizaron su estudio
sobre estudiantes universitarios de Malasia y consideraron seis factores motivacionales:
perspectiva de tiempo futuro, necesidad de logro, metas de aprendizaje (de dominio o de
ejecucion), valores y expectativas, y autodeterminacién. Cinco de las seis variables fueron
predictoras positivas del aprendizaje, la mas importante fue la perspectiva de tiempo futuro,
luego le siguieron en ese orden, valores y expectativas, autodeterminacion y metas de
dommio. Reza (2018) obtuvo su muestra de estudiantes en la “State University of Iran” y
empled algunas de las subescalas del MSLQ. Sus andlisis se realizaron a través de un modelo
de ecuaciones estructurales yencontré que el valor de latarea o bien fue un predictor directo
de los logros académicos o uno indirecto a través de los procesos cognitivos.

El objetivo de este trabajo es estudiar la predictibilidad de los procesos de control
motivacional sobre el rendimiento académico, a través de cuatro subescalas: creencias de
control, valor de la tarea, afrontamiento de dificultades y de la persistencia, y afrontamiento
de la ansiedad. Las dos primeras subescalas fueron derivadas del MSLQ vy las otras dos,
desarrolladas por Castillo (2017). Las preguntas a responder seran: ¢El control motivacional
tiene un efecto regresivo sobre el rendimiento en comprension de la lectura? ¢Los factores
del control motivacional predicen el rendimiento sobre grupos especfificos de la muestra
clasificados segun su nivel de comprension, edad o género?

2. LOS FUNDAMENTOS DE LOS FACTORES MOTIVACIONALES

Pintrich (2003a) plantea que la autoeficacia y las percepciones de competencia
motivan a los estudiantes porque cuando se esperan buenos resultados, las personas tienden
a trabajar duro, persistir y ejecutar mejor las tareas. Aunque hay varios constructos sobre las
expectativas de logro: autoeficacia, expectativas de éxito y percepcion de competencia, todos
parten del principio comuln de que cuando las personas confian en sus capacidades, creen que
pueden y desean hacerlo bien, es mayor la probabilidad de que se muestren motivados a
través de su esfuerzo, persistencia y el despliegue de conductas dirigidas al logro.
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Las atribuciones adaptativas y las creencias de control pertenecen a un conjunto de
constructos motivacionales acerca de lo que las personas asumen que sean las causas del
éxito o las fallas en una situacion dada y cuanto de los resultados obtenidos puede ser
atribuido al control percibido y al que, efectivamente se tiene sobre el comportamiento
ejecutado (Pintrich, 2003a). Las investigaciones apoyan la idea de que quienes creen que
tienen el control personal sobre su conducta, el aprendizaje y los resultados que pueden
provocar sobre el ambiente, tienden a hacer bien sus trabajos académicos y tener altos niveles
de éxito. Las creencias de control forman parte del componente de expectativas, al igual que
la autoeficacia (Pintrich, 2003Db).

El instrumento realizado por Castillo (2017) sobre los factores motivacionales omitio
los items especificos sobre autoeficacia o fueron redisefiados como parte de las creencias de
control, debido a que toda la investigacion (y los instrumentos desarrollados) fueron
adaptados para medir autoeficacia regulatoria, de manera que incluir un factor de autoeficacia
sOlo significaba aumentar la redundancia. Dado que el instrumento aplicado en este trabajo
derivo de la adaptacion de aquél, se conservd ese criterio.

Para el componente afectivo, el MSLQ s6lo consider6 los estados de ansiedad
elicitados por actividades evaluativas como los examenes, por eso se llamo test de ansiedad
(Pintrich, 2003b; Garcia y Pintrich, 1998; Pintrich, Smith, Garcia y McKeachie, 1993). Estos
items, han producido un valor predictivo significativo negativo o nulo, dado que se enfocan
sobre estados afectivos negativos. Castillo (2017) argumenté que en nuestro medio las
pruebas de tipo examen, aunque siguen aplicandose en algunos contextos académicos, estan
en desuso. Ademas, en un estudio sobre los procesos estratégicos en ambientes de logro, tiene
mas sentido enfocarse sobre los comportamientos sistematicos y positivos que en los estados
afectivos negativos. Bajo esos criterios se desarrolld una estructura operativa, con su
respectiva subescala, fundamentada en las teorias del afrontamiento del estrés y la ansiedad
(Lazarus, 1993; Cassidy y Johnson, 2002; Folkman, Lazarus, Dunker-Schetter, Delongis y
Gruen, 1986; Vitasari, Abdul, Ohtman, Herewan y Sinnadurai, 2010). Para este trabajo se
aplicd una version reducida de esa subescala para medir las estrategias de afrontamiento de
la ansiedad.

La idea de que los estudiantes ejecutan procesos de regulacion de la motivacién no es
nueva. Bandura (1991), presentd una serie de resultados de investigaciones sobre la
autoeficacia antes, durante y después de la tarea. En ese trabajo destaca una serie de
regulaciones basadas en la ejecucion, el monitoreo de resultados y el control ejercido para el
ajuste del comportamiento. Los resultados presentados confirmaron la idea de que ocurren
cambios en la percepcion de autoeficacia, en funcion del analisis de discrepancia entre los
logros que se van obteniendo y las metas que se estimaron al inicio. Estas regulacio nes
motivacionales dan lugar a comportamientos estratégicos.

Covington (2000, 1992; 1984) destacé que los seres humanos actlan bajo la
necesidad basica de aceptacion y sobre como es alimentada o frustrada. Sobre ese principio
propuso la teoria sobre el motivo de auto valor, segin la cual las personas desarrollan diversas
estrategias de afrontamiento de los posibles juicios de quienes componen el contexto social
gue los rodea, cuando se perciben a si mismos como proclives a fallar en un ambiente de
logro. Las personas actan para promover una auto identidad positiva en funcion de obtener
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la aprobacion de otros y se distancian de las acciones o situaciones que podrian provocar
sanciones sociales negativas. Desde esa perspectiva se desarrollan comportamientos
estratégicos de proteccion del yo.

Wolters (2003,1999, 1998) y Wolters y Muller (2010) asumieron que la regulacion
de la motivacion no solo se trata de estimar los estados de la motivacion en momentos
particulares del proceso de realizacion de una tarea, sino que también incluyen
comportamientos previsivos Y correctivos que se ejecutan en forma estratégica para afrontar
la disminucién de la motivacién, en comportamientos criticos para el logro de las metas de
aprendizaje como el esfuerzo y la persistencia. Cuando el sujeto estima que su esfuerzo
empieza a decaer y puede provocar resultados no deseados, despliega conductas estratégicas
gue pueden aumentar la carga cognitiva del estudiante, pero que al lograr una recuperacion
del foco atencional y del comportamiento dirigido al éxito, producen un incremento en el
procesamiento  estratégico cognoscitivo que recupera parcialmente el resultado de
aprendizaje.

Castillo (2017) sobre la base de una estructura operativa propuesta por Wolters (2003)
disefio la subescala para evaluar el control estratégico motivacional, como una reaccion al
riesgo por la pérdida de esfuerzo o persistencia. Paralelamente, Schwinger y Steinsmeier
(2012) también realizaron una medicidn de los efectos del control motivacional sobre el
procesamiento estratégico Yy el rendimiento. Basados en la propuesta de Wolters (2003),
evaluaron la hipdtesis de que las estrategias motivacionales afectan directamente a estados
motivacionales, los cuales inciden sobre el esfuerzo académico y es este el responsable del
rendimiento. Parte de la hipotesis de estos autores sostiene que las estrategias motivacionales
no aumentan los logros, sino los estados motivacionales y estos son los que directamente
incrementan el procesamiento estratégico cognitivo, que si se vincula con el rendimiento.
Ellos en su investigacion elaboraron un diagrama de ecuaciones estructurales que verifico su
hipdtesis. Castillo (2017) replicd estos hallazgos y esa subescala fue incluida en esta
investigacion y sometida a los respectivos analisis psicomeétricos.

3. METODOLOGIA

3.1. Poblacion y muestra

La poblacion objeto de esta investigacion abarco 4 instituciones universitarias y 5
diferentes institutos del area metropolitana de Caracas: Universidad Pedagogica Libertador:
Instituto Pedagogico de Caracas (UPEL-IPC) e Instituto Universitario de Mejoramiento
Profesional (UPEL-IUMP); Instituto Universitario de Tecnologia Aplicada- Altos
Mirandinos (IUTA-Altos Mirandinos), Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB) y la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES). No se restringié ni limite de
edad o ni nivel de la carrera cursada. Si necesita crear una lista, genérela ordenandola por
orden creciente numérico o alfabético y no utilice vifietas.

La muestra fue no probabilistica e intencional y participaron 177 estudiantes
universitarios de pregrado, distribuidos en 15 carreras diferentes cuyos titulos a obtener
variaron entre licenciados, ingenieros y técnicos superiores (Educacion Integral-Primaria;
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Educacién Inglés; Derecho, Psicologia; Relaciones Industriales; Ingenieria Industrial;
Ingenieria Informatica; Educacion Inicial; Proteccion Civil; Publicidad y Mercadeo;
Informatica-TSU; Comercio Exterior; Telecomunicaciones; Administracion Tributaria vy
Administracion de Empresas). La muestra tendid a concentrarse en pocas de las opciones:
24,43% fueron de Publicidad y Mercadeo (Nivel de Técnicos Superiores); 19,32%
procedieron de Comercio Exterior (Nivel de T.S.U); 15,34% fueron de Administracion de
Empresas (Nivel de T.S.U) y 12,50% estudiaban Educacion Integral-Primaria (Nivel de
Licenciatura). El 28,41% restante se distribuyd en las demas carreras. Los periodos
académicos también fueron una variable en la poblacion: el 70,06% de los estudiantes
cursaron periodos trimestrales y el otro 29,94% cursaron por semestres.

Las edades tuvieron un amplio rango en su distribucion (Minimo=17 y Maximo 51).
Pero la muestra se concentrd en las categorias menores. Los jovenes entre la adolescencia y
la adultez joven (17-30 afios) sumaron una proporcion del 76,96% de la muestra; los
estudiantes de edad adulta (31-40afios) representaron el 31,07; los adultos mayores fueron
solo el 4,52%y los que no respondieron a esta pregunta, denominados no clasificados, fueron
el 7,91%.

En relacion con el género, la muestra de estudiantes femeninas alcanzd el 71,75%,
mientras que la masculina fue del 28,25%.

Cuadro No. 1. Distribucion de la Muestra por Grupos Etarios

Segmento Etario n % X
Adolescentes (17-20 afios) 83 46,89 19
Jovenes adultos (21-30 afios) 55 31,07 23
Adultos (31-40 afios) 17 9,60 36
Adultos mayores (41-51 afos) 8 4,52 47
No Clasificados 14 7,91 --
Total 177 100

3.2. Tipoy nivel de la investigacion

Esta fue una investigacion de campo y no experimental: de campo puesto que se
recogieron datos en el mismo sitio donde ocurrieron los fenémenos estudiados, en un
ambiente ecoldgico y no experimental porque se exploraron relaciones de dependencia sin
acudir a procedimientos de laboratorio. Las hipbtesis sometidas a prueba fueron de tipo
predictivas, simples y/o simultianeas.

3.3. Hipdtesis

3.3.1. Hipotesis general

Los procesos de control motivacional predicen el rendimiento académico en una
prueba de comprension de la lectura, aplicada en estudiantes universitarios del area
metropolitana de Caracas (Gran Caracas).
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3.3.2. Hipotesis especificas

H1: Uno o mas procesos de control motivacional (valor de la tarea, creencias de
control, estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia, Yy estrategias de
afrontamiento de la ansiedad) son predictoras del resultado académico en el grupo de alto
rendimiento, en una prueba de comprension de la lectura.

H2: Las estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia seran un
predictor negativo del rendimiento académico en una prueba de comprension de la lectura.

H3: Uno o mas procesos de control motivacional (valor de la tarea, creencias de
control, estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia, Yy estrategias de
afrontamiento de la ansiedad) son predictoras del resultado académico en el grupo masculino
o femenino 0 ambos, en una prueba de comprension de la lectura.

H4: Uno o mas procesos de control motivacional (valor de la tarea, creencias de
control, estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia, Yy estrategias de
afrontamiento de la ansiedad) son predictoras del resultado académico en uno o mas de los
grupos etarios de la muestra, en una prueba de comprensién de la lectura.

H5: Uno o mas de los factores motivacionales son predictores del rendimiento en la
comprension de la lectura, en los grupos clasificados por niveles de rendimiento.

3.4. Instrumentos de Investigacion

En este estudio se aplicaron 2 instrumentos que midieron igual ndmero de
constructos: un instrumento para evaluar la comprension de la lectura, y otro para estimar los
procesos de control motivacional.

3.4.1. Instrumento de comprension de la lectura

Para este estudio, la prueba de lectura se utilizd como evidencia del rendimiento de
los estudiantes en una tarea academica.

Castillo (2017) desarrolld un instrumento para medir comprension de la lectura, sobre
la base de la teoria propuesta por Kintsh y van Dijk, entre los afios 80y 90. En ese trabajo se
aplicaron una serie de procedimientos psicométricos que incluyeron: a) la seleccion de la
lectura, cuya adecuacion a la poblacion joven de estudiantes universitarios fue validada por
expertos profesionales en areas linglisticas con estudios de postgrado; b) un método de
anélisis semantico derivado de la teoria empleada para extraer las ideas principales y
secundarias del texto, a partir de las cuales se generaron los items. Los encabezados fueron
validados por jueces expertos, que garantizaron la validez de contenido. Los andlisis
estadisticos se hicieron sobre una prueba piloto y la aplicacién definitiva e incluyeron pruebas
de discriminacion, dificultad de los items, y analisis de confiabilidad.

Para la muestra Castillo (2017) se realizaron dos andlisis de confiabilidad en la prueba
piloto: uno siguiendo el método de Kuder Richardson (KR-20), puesto que la correccién de
los items del instrumento es dicotomica, y el Alfa de Cronbach. Los niveles prueba piloto,
fueron de KR-20=0,793 y Alfa de Cronbach=0,794. La confiabilidad en la aplicacion final
del instrumento (n=176) fue de alfa=0,792.
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La similitud en los resultados para ambas pruebas de consistencia interna es esperable
puesto que, si bien una serie de autores destacan que el coeficiente alfa es aplicable a items
con escala de medida ordinal de tipo Likert (Campo- Arias y Oviedo, 2008; Corral,2009;
Quero, 2010) otros han afirmado que el coeficiente alfa fue derivado del coeficiente de
Kuder-Richardson y son mateméaticamente equivalentes (Oviedo y Campo-Arias, 2005; Ruiz
Bolivar, 2002) y, en consecuencia, alfa es aplicable a escalas dicotomicas y ordinales
(Cortina, 1993; Frias-Navarro, 2014).

Para efectos de este trabajo se asume que el nivel de confiabilidad es adecuado y
posee suficiente consistencia interna, a partir de un nivel de 0,70 (Campo-Arias y Oviedo,
2008; Frias-Navarro, 2014y 2021; Gonzalez y Pazmino, 2015; Numnally y Bernstein, 1995),
sea medido con el método KR-20 o con el coeficiente alfa de Cronbach.

La confiabilidad de este instrumento, para la muestra de esta investigacion (n=177
sujetos) fue estimada con ambos estadisticos (KR-20 y alfa de Cronbach) y los resultados
fueron KR-20=0,70y alfa de Conbach= 0,71.

3.4.2. Instrumento para estimar el control motivacional

En 2017, Castillo hizo una adaptacion de la dimensién motivacional del MSLQ que
contenia 5 factores y 23 items. Cada item fue medido con una escala de tipo Likert con 7
niveles, propuesta por Pintrich, Smith, Garcia y Mckeachie (1993;1991): 1) No me describe
en absoluto; 2) Me describe muy poco; 3) Me describe en unos cuantos casos; 4) No estoy
seguro, a veces hago eso y otras no; 5) Me describe en suficientes casos; 6) Me describe en
muchos casos y 7) Me describe completamente. La estructura operativa del fue sometida a
andlisis exploratorio y confirmatorio de factores, de los cuales se derivaron los factores:
regulacion del esfuerzo, afrontamiento de la ansiedad, estrategias motivacionales, valor de la
tarea y creencias de control. Los analisis de confiabilidad indicaron un nivel alfa=0,89 para
la escala general y los factores oscilaron entre alfa=0,78 (valor de la tarea) y alfa=0,68
(regulacion del esfuerzo).

Para esta investigacion se disefid una version reducida de ese instrumento, tomando
16 items, dado que el proposito fue incluir sélo aquellos factores que refiejaban el control de
la motivacion por parte de los sujetos de la muestra. Los datos recogidos fueron sometidos a
un analisis confirmatorio y a un estudio de la consistencia interna, usando el indice alfa de
Cronbach.

El analisis confirmatorio de factores arrojo una estructura operativa de 4 factores, los
cuales fueron compatibles con las teorias del control motivacional que fundamentaron el
estudio y con el instrumento de Castillo (2017): creencias de control (7 items) el cual explicd
el 87% de la varianza de los items; valor de la tarea con una varianza explicada del 91%;
afrontamiento de dificultades y persistencia (compatible con el factor de estrategias
motivacionales de Castillo, 2017) con 75% de la varianza explicada y afrontamiento de la
ansiedad con 66% de la varianza explicada. Las cargas factoriales, en general, oscilaron entre
£=0,81 (Cont_mot14) y £=0,37 (Cont_mot13). Este ultimo item fue descartado. Los valores
de ajuste del modelo, comparados con los de modelos similares, resultaron satisfactorios (ver
Cuadro No.3).
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El anélisis de confiabilidad general para la escala reducida (16 items) fue de
alfa=0,89. Para los cuatro factores, los niveles de alfa fueron: creencias de control, Alfa=0,81;
valor de la tarea, alfa=0,69; afrontamiento de la ansiedad, alfa=0,60 y afrontamiento de
dificultades y persistencia, alfa=0,74. A pesar de que dos subescalas muestran valores por
debajo de 0,70, se trata de una escala robusta, con valores aceptables y validos.

Cuadro No. 2. Ajustes del modelo para el instrumento de estimacion del Control
Motivacional y valores comparativos

Parametros  Valor de Criterio Valores de modelos Valores

de Ajuste similares del
(Aldas, 2002; Arbuckle, 2012; Modelo Smith  y modelo
Byrne, 2010; Pintrich et al. Pintrich et Chen reportado
1993) al. (1993) (2015)

X?  relativa <3 <5 (Pintrich) 3,49 -- 2,136

(X2/df)

GFlI >0,90 0,77 0,82 --

CFI >0,90 -- 0,92 089

TLI >0,90 -- -- 0,87

RMSEA <0,08 0,10 (inacep.) -- 0,09 0,08

SRMR <0,05- 0,08 0,10 (inacep.) -- -- 0,061

3.5. Procedimientos

Este trabajo de investigacion se realizd durante la pandemia y abarcé dos de sus
etapas: la de confinamiento con una semana estricta y otra flexible, y la de flexibilidad
amplia. De manera que los procedimientos debieron adaptarse a estas condiciones.

Para la primera etapa, los instrumentos se disefiaron en Google Form de manera que
los estudiantes pudiesen llenarlos via internet. Cada instrumento se elabord por separado con
su propia direccion y se le cred su respectiva hoja de calculo para el registro de los datos.
Fueron contactados profesores, jefes de catedra y directivos de 4 instituciones universitarias:
UPEL-IPC; UPEL-lump; UCAB; Unes. A cada uno de los profesores contactados se les
proporcionaron las direcciones electronicas de los instrumentos. Por esta via respondieron el
primer instrumento (prueba de comprension de la lectura) 81 estudiantes, de los cuales sélo

47 terminaron de responder el otro. La muerte muestral por este procedimiento alcanzo el
42%.

En una segunda etapa, la ejecucion pudo hacerse de manera presencial, dado que las
instituciones fueron autorizadas ainiciar actividades en forma parcial. Se hizo una entrevista
con una de las autoridades de una de las instituciones y este apoyo la recoleccion de datos en
las reuniones que estaba haciendo con grupos numerosos de estudiantes. Los instrumentos
ahora se imprimieron y se corrieron en fisico. Este procedimiento permiti6 recabar
informacién de 130 estudiantes.

Aungue los instrumentos (en ambas versiones) tenian sus instrucciones, para la
version impresa, el investigador las proporciond verbalmente, de manera que se garantizo
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que cada sujeto entendiese el propdésito de la investigacion, el objetivo y la naturaleza de cada
prueba y la manera de proporcionar la respuesta.

4. ANALISISDE RESULTADOS

4.1. Descriptivos
4.1.1. Comprension de la lectura

La media del rendimiento en la prueba de comprensién fue de X=12,81. Dado que la
prueba fue de 21 preguntas calificadas a razon de 1 punto por pregunta correctamente
respondida, esta media estuvo sélo ligeramente por encima de la esperada (2,31) de manera
que se trata de un grupo con un rendimiento medio.

Cuadro No. 3. Estadisticos Descriptivos en la Prueba de Comprension de la Lectura

n X S2 S Cuartiles
1 2 3
Calificacion en lectura 177 1281 14 3,74 10 14 16

4.2. Grupos por niveles de rendimiento en comprension de la lectura

Para un analisis mas detallado de los resultados de la prueba de comprension de la
lectura, los estudiantes fueron clasificados por niveles de rendimiento, de acuerdo con los
cuartiles 1, 2y 3. El cuartil 1 agrup6 los estudiantes que obtuvieron hasta 10 puntos, estuvo
formado por 51 sujetos. La media fue de X= 8,24 y su desviacion estandar fue de S=1,49.
Esta categoria fue denominada “grupo de bajo rendimiento”. El cuartil 2 se formé con los
estudiantes que lograron de hasta 14 puntos en la prueba de comprension, pero por razones
de continuidad se incorporaron los sujetos entre 11 y 15 puntos Quedd integrado por 81
sujetos, tuvo una media de X=12,99 y una desviacion estandar de S=1,24; fue denominado
“grupo de rendimiento medio”. El cuartil 3 agrup6 los sujetos con calificaciones entre 16 y
20 puntos (calificacion maxima de obtenida en la muestra), lo integraron 45 sujetos, la media
alcanzada fue de X=17,67 y su desviacion estandar fue de S=1,51. Este grupo fue
denominado de “alto rendimiento”. Los grupos estuvieron, aproximadamente, balanceados
por el nimero de sujetos de la muestra.

Para verificar si habia diferencias en el rendimiento debida al grupo de pertenencia se
aplico una prueba ANOVA de una via, con un analisis post hoc de Tukey. La prueba de
Levene arrojé ausencia de diferencias entre los sujetos de la muestra y la poblacion de la cual
se extrajo (F=2,625, p=0,075) por lo cual se trata de una muestra homogéenea. El analisis de
varianza mostré un valor de F(2,174)=554,89, con p=0,000, indicando una diferencia
significativa entre los grupos clasificados por rendimiento. La prueba post hoc de Tukey
indicé que todos los pares de comparaciones fueron significativos conun valor p=0,000. Esto
verificd que los tres grupos obtuvieron niveles de rendimiento significativamente distintos
entre si.
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4.3. Rendimiento de los grupos segun el género

La media del grupo masculino alcanzd un valor de X= 13,92, con una desviacion
tipica de S=4,23. Mientras que el grupo femenino obtuvo una media de rendimiento de
X=12,37, la diferencia entre los grupos fue de 1,55 puntos. Para verificar si esta diferencia
era significativa, se corri6 una prueba T de Student, cuyos resultados (T(175)=2,518,
p=0,013) indicaron que los grupos rindieron de manera distinta, con un mayor nivel por parte
del grupo masculino.

4.4. Rendimiento de los estudiantes por grupo etario

Dado que el rango de edades de la muestra fue muy amplio (Min=17 y Max=51), fue
clasificada por edades, formando cuatro grupos etarios distintos, en funcion de los niveles
evolutivos esperados: un grupo de adolescentes (entre los 17 y 20 afios), adultos jovenes (21-
30 afos), adultos (31-40)y adultos mayores (41-51). dado que un grupo de 14 estudiantes no
respondid sobre su edad, estos aparecen como no clasificados. Los resultados indicaron que
los grupos que obtuvieron mayor rendimiento fueron los adultos mayores (X=14,13) y el
grupo sin clasificacién etaria (X=13,21) y el que rindi6 menos fue el de adultos (X=11,35).
Sin embargo, el andlisis de varianza no mostrd diferencias debidas a la edad (F(3,159)=1,458,
p=0,228).

Cuadro 4. Estadisticos descriptivos para los grupos clasificados por edades

Grupo n X S Min Max
Adolescentes 83 13,07 3,54 5 20
Jovenes adultos 55 12,56 3,80 5 20
Adultos 17 11,35 3,52 6 16
Adultos mayores 8 14,13 4,29 8 20
Sin clasificar 14 13,21 4,54 6 20

Para verificar si habia diferencias en el rendimiento por grupos etarios, se aplicé una
prueba ANOVA de una via, el resultado indic6 (F(4,172)=1,096, p=0,360) que el nivel de
comprensién no tuvo diferencias significativas.

4.5. Grupos por niveles de motivacion

Los grupos fueron clasificados por niveles de uso de los procesos de control de la
motivacion, de acuerdo con los cuartiles 1,2y 3. En el grupo de baja motivacion se ubicaron
los sujetos con un nivel de motivacion hasta 4,733 (en la escala tipo Likert de 7 puntos) y la
media de la motivacidn en este grupo fue de X(mot1)= 3,82. La media de rendimiento de
estos estudiantes fue de X(lect1)= 12,49. El grupo de motivacion media estuvo integrado
por quienes alcanzaron un nivel de control motivacional entre 4,74 y 5,92; la media del
control motivacional de este grupo fue de X(mot2)=5,37 y la media en la prueba de
comprensién de la lectura fue de X(lect2)= 13,09. El grupo de alta motivacion estuvo
compuesto por los estudiantes que tuvieron un nivel de control motivacional de 5,93 hasta 7,
la media en la motivacion del grupo fue de X(mot3)=6,32 y su resultado en la lectura fue de
X(lect3)= 12,6. Se realizd un andlisis de varianza para verificar si habia diferencias
significativas en los niveles de control motivacional entre los tres grupos, F(2,174)=235,68,
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p=0,000; la prueba post hoc de Tukey indicé diferencias significativas en todos los pares de
comparaciones, de manera que el nivel de control motivacional de los grupos fue diferente
significativamente entre ellos. También se realizd un andlisis de varianza entre estos tres
grupos, respectos a los niveles de comprensién de la lectura, ANOVA no arroj6 diferencias
(F(2,174)=0,48, p=0,617). Lo que implica que, si bien los estudiantes mostraron niveles
diferenciales en el control motivacional, esto no implicé diferencias en la comprension de la
lectura de estos grupos.

4.6. Prediccionde la comprension

Para estimar si los diferentes constructos medidos acerca de los procesos de control
motivacional predicen el rendimiento sobre una prueba de comprension de la lectura se
ejecutaron una serie de modelos de regresion. Los reportes corresponden a los predictores
que mostraron efectos significativos.

Para el grupo de alto rendimiento, el valor de la tarea fue un predictor del
rendimiento. La prueba de regresion estuvo ajustada a los datos y mostré un efecto
significativo (F(1,43)=5,229, p=0,027), la varianza explicada fue de R?=0,11 (11%). Para
Green, Salkin y Akey (2000) una varianza explicada del 9%, equivalente a una correlacion
de r=0,30 es interpretada como media, por lo cual este predictor tiene un efecto medio sobre
el rendimiento.

Las pruebas de regresion considerando el género tuvieron un efecto positivo
significativo de las creencias de control sobre el rendimiento, F(1,48)=5,145, p=0,028) en el
grupo masculino. El nivel de R?=0,10 indica que las creencias de control explicaron el 10%
de la varianza del rendimiento en el grupo masculino de los estudiantes. También para este
grupo las estrategias de afrontamiento de la ansiedad mostraron un efecto positivo
significativo (F(1,48)=7,721, p=0,008), con R?=0,14 lo cual implica que el afrontamiento de
la ansiedad explico el 14% de varianza del rendimiento en el grupo masculino.

Para verificar si los factores de control motivacional tenian algin efecto en el
rendimiento de los grupos clasificados por edades, se corrid una prueba de regresion multiple,
con el método de introduccion. ANOVA mostro que habia un efecto regresivo significativo
de los predictores sobre el resultado en la comprensién para el grupo de adolescentes
(F(4,78)=3,28, p=0,015). Dos predictores tuvieron coeficientes significativos: creencias de
control (T=2,261, p=0,027), p=0,315 y las estrategias de afrontamiento de las dificultades
y la persistencia (T=-3,412, p=0,001), p= -0,454. Mientras que las creencias de control
tuvieron un efecto positivo, las estrategias de afrontamiento de las dificultades y la
persistencia mostraron un efecto negativo.

Para establecer si los factores del control motivacional (valor de la tarea, creencias de
control, estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia, y estrategias de
afrontamiento de la ansiedad) eran predictores de la comprension, cuando los grupos
presentaban diferencias en sus niveles de uso del control motivacional (bajo, medio vy alto),
se corrieron tres modelos de regresion miltiple paso a paso con todos los predictores, uno
para cada grupo. En la submuestra de estudiantes con baja motivacion, el modelo de regresion
fue significativo, F(1,38)=4,9; p=0,033; las creencias de control fueron un predictor positivo
significativo con una varianza explicada moderada (11%); B=0,854, t=2,214 y p=0,033. A
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medida que los estudiantes con baja motivacion, creyeron tener mayor control de los
resultados, su logro académico aumento.
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Grafico 1: Valores Predichos por el Modelo en Relacion con los Residuales
Estandarizados para el Grupo de Nivel de Control Motivacional Medio. Permite detectar
los valores atipicos y posibles influyentes.

Para el modelo de regresion de la submuestra de estudiantes con niveles de control
motivacional medio se calculd el grafico de los valores predichos respecto a los residuales
estandarizados, el cual detect6 el caso 117 como influyente y fue excluido del andlisis. Para
este grupo las estrategias de afrontamiento de las dificultadesy la persistencia fueron un
predictor significativo del resultado en comprension de la lectura (F(1,82)=5,341, p=0,023)
pero de valor negativo, B=-1,246y t=-2,311 con p=0,023, lo que significa que fue un factor
que directamente disminuyd el logro, como estaba previsto.

Para el grupo de alto nivel motivacional, se siguid el mismo procedimiento de
deteccion de casos atipicos e influyentes que con el grupo medio. El grafico de resultados
predichos en relacion con los residuos estandarizados indicé que el caso 160 era un probable
caso atipico y fue sustraido del andlisis. Se corrio un modelo de regresion mdltiple paso a
paso con todos los factores del control motivacional. Las estrategiasde afrontaminetode las
dificultades y la persistencia fueron un predictor significativo negativo, F(1,44)= 5,054,
p=0.030; con B=-1,576; t=2,248 y p=0,030. La varianza explicada por factor fue del 10%
(R?=0,103). Los estudiantes que tendieron a usar las estrategias para el afrontamiento de las
dificultades vy la persistencia, disminuyeron su rendimiento.
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Diagrama de dispersion

Variable dependiente: Calificacion en Lectura
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Graéfico 2: Valores Predichos por el Modelo en Relacion con los Residuales
Estandarizados para el Grupo de Nivel de Control Motivacional Alto.

5. CONCLUSIONES

Las pruebas descriptivas caracterizaron al grupo de la muestra como de rendimie nto
medio. Sin embargo, el instrumento aplicado fue disefiado para evaluar la comprension, por
lo cual en el procedimiento se permitid la revision del texto para verificar las respuestas y
corregir errores, tal nivel tiende a tipificar un grupo que, o bien no se beneficid de esa
condicion o que mostré bajos niveles de compromiso con la tarea.

Se hicieron cuatro segmentaciones de la muestra para verificar efectos en grupos
especificos: por nivel de comprension, por género, por edades y por nivel de uso de los
procesos de control motivacional. En relacién con la primera clasificacion, cada grupo
tipificado (alto rendimiento, mediano rendimiento y bajo rendimiento) mostrd diferencias
significativas, generando una jerarquizacion adecuada para el estudio: el grupo de alto
rendimiento fue el que obtuvo significativamente mayor calificacion, seguido por el grupo
de rendimiento medio y finalmente el de menor rendimiento.

Respecto al género, el grupo que obtuvo mayor éxito en la prueba fue el masculino.
Este resultado difiere del que obtuvo la muestra de Castillo (2017) en la cual no se
encontraron diferencias. Sin embargo, los reportes de la literatura al respecto, son variables.
Por ejemplo, De Frutos y Renobel (2020) en una revision comparativa por sexo para alumnos
de educacion primaria y media en Espafia, encontraron que las alumnas rinden mas en
comprension de la lectura que los alumnos, pero Llanos-Cuentas (2013) en su trabajo de
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grado de maestria, con una muestra de estudiantes universitarios del primer nivel, no encontr6
diferencias significativas, aunque las alumnas rindieron 3,6% mas que los alumnos.

En los grupos etarios se obtuvieron resultados interesantes. El grupo que mayor
rendimiento mostrd fue el de adultos mayores, seguido por el que no pudo ser clasificado
debido a la pérdida de datos y el que mostr6 menor éxito fue el de adultos. Pero el analisis
de varianza respectivo no encontré diferencias significativas entre ellos. De manera que la
edad no parece tener un efecto particular sobre el rendimiento.

Para la clasificacion por niveles de uso de las estrategias de control, los grupos se
ordenaron jerdrquicamente: los de alto nivel de control motivacional fueron quienes mas
emplearon esos procesos, seguidos por el de mediano uso del control motivacional y
finalmente el grupo de bajo nivel. Sin embargo, cuando se compararon estos conjuntos por
su rendimiento en la lectura no se encontraron diferencias. En cada uno de ellos (bajo, medio
y alto uso del control motivacional) hubo estudiantes con calificaciones altas medias y bajas
en la lectura, de manera que no hubo correspondencia entre nivel de control motivacional y
nivel de comprension de la lectura, en esta muestra.

5.1. Evaluacion de las hipotesis

De acuerdo con la hipotesis general de trabajo se esperaba un efecto predictivo del
nivel de control motivacional sobre el resultado en una prueba de comprension de la lectura.
Esta hipotesis no fue confirmada. La prueba de regresién no mostrd resultados significativos.

Sin embargo, en relacion con las hipdtesis especificas emergid un panorama mixto,
cuando se consideraron diferentes variables mediadoras. La hipétesis H1 fue confirmada. En
el grupo de alto rendimiento el valor de la tarea fue un predictor significativo y positivo del
resultado en la prueba de lectura. La hipdtesis H2 que predecia un efecto de las estrategias
de afrontamiento de las dificultades v la persistencia, sobre el rendimiento no fue verificada,
en la muestra general. Sin embargo, en el andlisis para los grupos etarios se encontrd un
efecto significativo negativo de las estrategias de afrontamiento de las dificultades sobre el
resultado de la prueba de lectura en los estudiantes adolescentes. También cuando los grupos
se clasificaron por niveles de motivacion (alta, media y baja), este factor fue negativamente
significativo para el grupo de alta motivacion.

La hipotesis H3 predijo un efecto regresivo de uno o més de los factores del control
motivacional sobre la comprension de la lectura, en el grupo masculino o femenino. Los
analisis indicaron que, para el grupo masculino, dos de los factores (creencias de control y
estrategias de ansiedad) fueron positivamente significativos.

Para la hipétesis H4, los resultados indicaron un efecto regresivo de dos de los
predictores sobre el grupo etario de los adolescentes: creencias de control y estrategias de
afrontamiento de las dificultades y la persistencia. En este Ultimo factor se obtuvo un
coeficiente de regresion negativo.

Respecto a los efectos predictivos del rendimiento, en los grupos clasificados por
niveles motivacionales (H5) se encontré que los factores del control motivacional tuvieron
efectos significativos diferentes sobre cada grupo. Las creencias de control incrementaron el
logro en lectura en el grupo de bajo nivel de control motivacional, mientras que en los grupos
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de control motivacional medio y alto, el factor de afrontamiento de las dificultades y la
persistencia fue el que mostré una influencia negativa. Cuando los estudiantes tienden a creer
que el rendimiento depende de sus acciones, las creencias motivacionales dirigen el
procesamiento y muestran una influencia positiva. Pero en los grupos que tienden a
confrontar dificultades en el esfuerzo y tienden a percibir fallas inminentes en el rendimiento,
se aplican en forma contingente una serie de estrategias que ayudan a recuperar los estados
motivacionales disminuidos, pero que debido a que representan una carga adicional para el
sistema de procesamiento, tienden a provocar un efecto negativo directo en el aprendizaje,
pero un resultado positivo sobre las estrategias cognoscitivas (Castillo, 2017; Schwinger y
Steinsmeier, 2012), lo cual implica que se puede alcanzar un cierto nivel de éxito, aunque
esto implique algun sacrificio en el logro.

Si bien los resultados no aportaron evidencias para efectos generales de alguno de
los predictores sobre el rendimiento (en la muestra completa), en cada uno de los grupos que
clasificaron la muestra de estudiantes se obtuvieron efectos especificos de algunas de las
variables en estudio. Los predictores que tuvieron efectos positivos fueron el valor de la tarea
(en estudiantes de alto rendimiento), las creencias de control (en los estudiantes masculinos,
los adolescentes Y los de bajo control motivacional) y las estrategias de ansiedad (en el grupo
masculino). Las estrategias de afrontamiento de las dificultades y la persistencia, tal como
fue hipotetizado, mostraron efectos negativos en los adolescentes y en los estudiantes con
altos niveles de motivacion. En esta muestra los efectos de los factores del control
motivacional se concentraron en categorias especificas, lo cual evidencia hay interaccion de
los procesos control volitivo con variables personales y contextuales.

Dos resultados que replicaron el trabajo de Castillo (2017) fueron las estrategias de
afrontamiento de la ansiedad, cuya escala se introdujo en ese estudio como una serie de
procedimientos empleados por los estudiantes para controlar la ansiedad, ante las demandas
académicas y en ambas investigaciones mostraron efectos positivos en los grupos donde
fueron significativas. Se habia predicho, también, que las estrategias de afrontamiento de las
dificultades vy la persistencia tendrian efectos negativos, ya que se trataria de procedimientos
de control alternativos para afrontar riesgos altos de falla en los resultados y bajo esas
condiciones crearian una alta carga cognitiva, esta prediccion fue confirmada.

5.2. Discusion de los resultados

Los hallazgos obtenidos en este trabajo son coherentes con los analisis presentados
en la literatura acerca de la influencia de los factores motivacionales sobre los logros
académicos. Los diversos autores citados muestran una gama muy variada de reportes. En
unos casos, por ejemplo, el valor de la tarea es un predictor importante, pero en otros no
muestra efectos. Esto es similar a la incidencia de los deméas constructos. En este trabajo
ocurrid algo muy parecido. Los factores motivacionales no incidieron de manera general en
toda la muestra, pero cuando se analizaron a la luz de determinadas variables especificas
(grupos por niveles de rendimiento, grupos por niveles de motivacion, género, edad)
emergieron los factores de control motivacional como predictores del rendimiento: valor de
la tarea, creencias de control, estrategias de afrontamiento de la ansiedad y estrategias de
afrontamiento de las dificultades y la persistencia.
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Como fue destacado por Wolters y Pintrich (1998) no siempre los estudiantes
muestran los niveles motivacionales que los docentes estiman como ideales y los diferentes
factores que inciden en la motivacion son sensibles a las influencias ambientales, las
caracteristicas personales de los estudiantes, las demandas que los profesores hacen, sus
estilos personales y las situaciones sociales coyunturales.

En palabras de Linnenbrink y Pintrich (2002):

...motivation is a dynamic, multifaceted phenomenon that contrasts with the
quantitative view taken by traditional models of motivation. In other words, these
newer social cognitive models do not assume that students are either “motivated” or
“not motivated” or that student motivation can be characterized in some quantitative
manner between two endpoints on a single continuum. Rather, social cognitive
models stress that students can be motivated in multiple ways and the important issue
is understanding how and why students are motivated for school achievement... (p.1)
[La motivacidn es un fendmeno dindmico y multifacético que contrasta con la vision
cuantitativa de los modelos tradicionales de la motivacidn. En otras palabras, estos
modelos social cognitivos, mas nuevos, no asumen que los estudiantes estan
“motivados” o “no motivados” 0 que la motivacion de los estudiantes pueda ser
caracterizada de alguna forma, entre dos puntos extremos de un continuo. Mas alla de
eso, los modelos social cognitivos hacen énfasis en que los estudiantes pueden ser
motivados de multiples formas y el aspecto importante es comprender como y por
qué los estudiantes estan motivados hacia el logro...].

Un aporte de este trabajo fue la replicacién de los resultados obtenidos por Castillo
(2017) sobre las dos subescalas de control motivacional que fueron disefiadas para ese
momento: estrategias de afrontamiento de la ansiedad y estrategias de afrontamiento de las
dificultades vy la persistencia. Como estaba predicho, las primeras transformaron la medicion
de estados negativos provocados por la ansiedad, en procesos positivos que mejoran los
logros. En el segundo grupo, Wolters (2003,1999,1998) y Wolters y Muller (2010) habian
previsto que los procesos de control de la motivacion eran procedimientos estratégicos
especiales en el sentido de que no se ejecutan de manera constante, sino que surgen cuando
los niveles motivacionales fallan. Este autor habia predicho un efecto negativo que fue
verificado por el trabajo de Schwinger y Steinsmeier (2012) y replicado por Castillo (2017).
Estos procedimientos de control motivacional imponen una carga adicional al procesamiento
porque requieren monitoreo Yy control de la motivacidon y por ello tienen coeficientes
negativos. Esta prediccion fue confirmada en este trabajo. Adicionalmente se hace un aporte
a la propuesta de Wolters (2003,1999,1998) en el sentido de que las investigaciones sobre
aprendizaje autorregulado deben considera los procesos de control motivacional como un
componente especial y complejo de los procesos de logro académico.

5.3. Reflexion final

Estos resultados apoyan la idea propuesta por Wolters (2003;1999; 1998) de que los
procesos de control motivacional son un componente dindmico de la autorregulacion que
puede tener efectos variados sobre el aprendizaje y que es afectado por distintas variables.
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Este trabajo no solo ofrece un perfil del control motivacional de los estudiantes universitarios
del area metropolitana de Caracas, bajo la situacion de pandemia, sino que ofrece
informacion que puede ser considerada por los docentes para planificar sus cursos bajo estas
circunstancias.
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