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Resumen

El objetivo de este escrito es analizar, de manera detallada, las teorias mas importantes sobre los
mercados de trabajo, poniendo atencion en su vision sobre las migraciones laborales
internacionales, para identificar elementos que ayuden a comprender el fendGmeno migratorio ante
la urgencia de politicas globales para su proteccién. Se estudia la teoria neoclasica, la escuela
institucionalista, la teoria keynesiana y la perspectiva marxista. El texto confirma que cada
enfoque aporta elementos para explicar el origen de las migraciones y su cometido en las
economias de destino, pero sélo la teoria marxista desvela su contribucién histérica al modo de
produccién capitalista y ofrece un marco tedrico consistente e integral para comprender sus
pautas de desarrollo, que pueden servir como guia para ejecutar acciones encaminadas a su
proteccion. Concluye que no se carece de teorias que expliquen las migraciones, pero si de su
comprension histérica como parte intrinseca del proceso de explotacion del trabajo.

Palabras clave: migraciones, mercado de trabajo, teoria neoclasica, escuela institucionalista,
teoria keynesiana, perspectiva marxista.

Cédigos JEL: B10, B20, F22.

Abstract.

The aim of this paper is to analyse in detail the most important theories on labour markets, paying
attention to their view on international labour migration to identify elements that help to understand
the migration phenomenon facing the urgency of global policies for its protection. Neoclassical
theory, the institutionalist school, Keynesian theory, and the Marxist perspective are studied. The
text confirms that each approach provides elements to explain the origin of migration and its role
in the destination economies, but only Marxist theory reveals their historical contribution to the
capitalist mode of production and offers a consistent and integral theoretical framework for
understanding their patterns of development, which can serve as a guide for action to protect them.
It concludes that we do not lack theories to explain migration, but we need to understand it
historically as an intrinsic part of the process of labour exploitation.

Keywords: migration, labour market, neoclassical theory, institutionalist school, Keynesian theory,
Marxist perspective.

JEL code. B10, B20, F22
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INTRODUCCION.

En el contexto actual de crisis de acumulacion capitalista, de altos niveles
de desocupacion y de precarizacion del empleo, y de una creciente movilidad
laboral internacional, se vuelve esencial retomar el estudio tedrico del mercado
de trabajo como mecanismo determinante de estos grandes problemas que
enfrentan las economias, y en particular, las de América Latina. En esta
region, el desempleo se ha acelerado recientemente con la actual crisis
epidemiolégica.

Segun la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), el nimero de
desempleados podria alcanzar el récord histérico de 41 millones de personas
por la presencia de la COVID-19. Otra caracteristica del mercado laboral ha
sido la precarizacién del empleo. De acuerdo con esta organizacioén, los
trabajadores informales representaban el 49,5 por ciento del total de ocupados
en 2014, y 51 por ciento en 2019, considerando la media de dieciséis paises,
y la contraccién de sus ingresos es inédita. En mayo de 2020, se estimaba
que se estaba dando una pérdida del 90 por ciento en los ingresos medios de
los trabajadores informales de América Latina y el Caribe (OIT, 2020). Al
mismo tiempo, la caida del empleo asalariado formal y del nidmero de
trabajadores cubiertos por la seguridad social en paises como Costa Rica y
México era intensa en 2020.

La movilidad internacional, a causa del panorama social y econémico, es
otra realidad. Se estima que 17.071.040 personas emigraron en 2019 de los
paises de América del Sur, principalmente de Venezuela, Colombia, Brasil,
Perty Ecuador (OIM, 2019), hacia otros paises de la region, y que la poblacion
latina migrante que vive en América del Norte y Europa era de
aproximadamente de 31,6 millones de personas en 2019 (OIM, 2020).

El objetivo de este escrito es analizar, de manera detallada, las teorias
mas importantes sobre los mercados de trabajo, poniendo atencién en su
vision sobre las migraciones laborales internacionales, para identificar
elementos que ayuden a comprender el fenébmeno migratorio y a enfrentar, de
manera urgente y eficaz, el panorama tan dramatico en el que se
desenvuelven las personas migrantes.

Diversos escritos han analizado las perspectivas de los mercados
laborales o las migraciones desde éstas, como el trabajo de Dudin et al.
(2019), que propone la integracion de paradigmas para resolver las
ineficiencias del mercado laboral en los BRICS (Brasil, Rusia, India, China 'y
Sudafrica); el de Recio et al. (2006), que sitla las migraciones en un mercado
laboral segmentado; el de Gavira, L. (1996), que resalta la inutilidad del
enfoque neoclasico para explicar la inmigracion en Europa; o el de Novelo, F.
(2008), que cuestiona la utilidad de las teorias econémicas para estudiar las
migraciones y la posibilidad de que sean explicadas por un solo enfoque.

El panorama de flujos migratorios continuos en diversas partes del mundo,
como la de latinoamericanos en el interior de la region, africanos hacia Espafa
e ltalia, centroamericanos hacia Estados Unidos, sirios hacia Europa del Este,
y recientemente afganos hacia Europa y América Latina; la violacion a los
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derechos humanos en las fronteras y en el interior de los paises receptores,
las muertes en el Mediterrdneo, el triste abandono de menores no
acompafados, y, en definitiva, la falta de humanidad de las politicas
econdmicas, conducen a la necesidad del estudio continuo de las migraciones
y a la tarea de demandar acciones urgentes y eficientes para la proteccion de
los migrantes. Este trabajo espera contribuir a ello.

Con el uso basicamente de una metodologia cualitativa enmarcada en la
investigacion documental, analiza la teoria neoclasica, la escuela
institucionalista, la teoria keynesiana y la perspectiva marxista de forma critica
y poniendo atencibn en su vision sobre las migraciones laborales
internacionales. Los resultados revelan que cada enfoque aporta elementos
para explicar el origen de éstas y su cometido en las economias de destino,
pero sélo la teoria marxista desvela su contribuciéon al modo de produccion
capitalista, y por tanto su naturaleza, las pautas de su desarrollo, y la guia
para ejecutar acciones encaminadas a su tratamiento y proteccion. Concluye
que no carecemos de teorias que expliqguen los movimientos migratorios, pero
si de su comprensién histérica como parte intrinseca del proceso de
explotacion del trabajo.

ANALISIS DE LAS TEORIAS SOBRE LOS MERCADOS DE TRABAJO.

La teoria neoclasica.

La teoria neoclasica del mercado de trabajo se basa en las ideas del
pensamiento neoclasico ortodoxo de la segunda mitad del siglo XIX, cuyos
expositores mas destacados fueron Leon Walras, Alfred Marshall y Knut
Wicksell. Estas ideas eran principalmente las de la teoria marginal del valor,
la del equilibrio general de la competencia perfecta, y la de racionalidad
econdmica de comportamiento de los agentes.

Se parte de la idea de que cada individuo trata de maximizar su propia
utilidad en un mercado de productos y factores que funciona de manera
competitiva, esto es, que en el mercado ningin agente tiene influencia
significativa en el precio de las mercancias o en los salarios. Bajo estos
supuestos, el mercado de trabajo supone la existencia de demandantes y
oferentes de trabajo que toman decisiones de forma independiente. Los
trabajadores tienen informacion sobre las condiciones de trabajo y del salario
sin tener incidencia sobre los mismos. Ademas, no tienen restricciones a su
movilidad, lo que garantiza la busqueda de los salarios mas altos y el
consecuente vaciado del mercado, que serA capaz de absorber
continuamente a los trabajadores con niveles de educacion elevados.

Las funciones de la demanda y la oferta de trabajo determinaran el nivel
de empleo y el salario de equilibrio. Asi, en un mercado de competencia
perfecta, al corresponderse la demanda y la oferta de trabajo con el salario de
equilibrio, se estara en una situacion de pleno empleo. El salario podra diferir
a corto plazo entre grupos U ocupaciones como consecuencia de
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imperfecciones en el mercado, pero la tendencia a largo plazo sera la
interaccién entre la oferta y la demanda que llevara a la igualacién de ingresos.
En este contexto, el desempleo es considerado como transitorio; una decision
voluntaria de los trabajadores al pretender trabajar bajo un salario mayor al de
equilibrio.

La demanda de trabajo en la teoria neoclasica no se distingue de la de
otros factores de produccion, y estara determinada por el coste que supone
un trabajador mas, es decir, por el coste marginal, y por la productividad
marginal o aportacion de producto adicional por el trabajador. Las empresas
asumiran los costes de demanda de trabajo hasta el punto en que no se
generan beneficios adicionales por un incremento en la produccién. El limite
de la demanda de trabajo se dara cuando el rendimiento por trabajador
adicional alcance su coste salarial. Si aumenta el salario vigente en el mercado
o se reduce el precio del producto, se dara una disminucién de la demanda de
trabajo, y si el salario disminuye o aumenta el precio del producto, la demanda
de trabajo aumentara. El salario se distingue como el valor del trabajo, y, por
tanto, la demanda de trabajo estara en funcién del mismo. Ademas, se
considera flexible, por lo que permite el ajuste entre oferta y demanda de
trabajo.

Por otra parte, la productividad marginal del trabajo dependera también de
la tecnologia, la cual adquiere importancia porque precisa el perfil de las
funciones de produccion de las empresas y las elasticidades de sustitucién
entre diferentes factores de produccion.

La oferta de trabajo, por otro lado, es considerada como una eleccion
individual de los trabajadores entre ocio y renta. Tal eleccion se dara de
acuerdo con las preferencias y la racionalidad econdémica de utilidad o de
obtencién del mayor bienestar posible.

De acuerdo con esta teoria, los costes fijos del empleo son importantes
debido a que la tecnologia empleada requiere de formacién especifica de los
trabajadores, es decir, precisa de capital humano. Desarrollan toda una teoria
en torno a este concepto, partiendo de la racionalidad econémica del hombre
para insertarse en el mercado de trabajo. La idea principal es que los oferentes
de mano de obra acudirdn a dicho mercado con diferentes niveles de
cualificacion e invertirdn tiempo y dinero en su educacién y formacién, en su
propio capital humano, con la finalidad de maximizar sus ingresos futuros
determinados por tal inversion. Asi, las diferencias entre los trabajadores en
cuanto a educacion, niveles de formacion, experiencia y capacidad,
determinaran los niveles de renta y de empleo.

Segun la teoria del capital humano, el mercado de trabajo es capaz de
absorber continuamente a los trabajadores que tienen niveles de educacion
cada vez mas elevados, por lo que las personas desempleadas lo estan
debido a que sus cualificaciones no son suficientes para los salarios vigentes
en el mercado.

El nacimiento de esta teoria fue anunciado en 1960 por Theodore Schultz
y plasmado en la monografia de Gary Becker, Human Capital de 1964. Otro
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destacado autor en su planteamiento fue Jacob Mincer, quien postuld una
relacién causal entre capital humano, productividad e ingresos en su ecuacién
de ingresos de 1974.

Theodore Schultz estudié la importancia del capital humano en el
crecimiento econdmico de Estados Unidos de América. Sus principales
hipétesis eran que éste era mas el resultado de la acumulacién de capital
humano que de capital fisico, y que los ingresos reales de los trabajadores se
explican por su inversion en el primero. Para demostrarlo, correlacion6 el
Producto Nacional Bruto con la educacion. No obstante, se enfrenté con el
problema de cémo medir la inversion en capital humano y el rendimiento de la
educacion con precisibn. Para Schultz (1981), la educacion puede
considerarse una forma de capital que genera al individuo ingresos futuros y
tendra impactos en la productividad del trabajo.

Por otra parte, Becker considera al capital humano como el conjunto de
capacidades productivas del individuo, adquiridas por la acumulacién de
conocimientos. Coincide con Schultz en que la inversién en capital humano
repercute sobre la renta monetaria futura y sobre la productividad. Para
Becker, la inversion en educacidon implica también resignar beneficios
presentes para obtener beneficios futuros. Tales tasas de retorno son el
principal determinante de la decisién de inversion.

Del lado de la oferta, la apreciacion de los neoclédsicos sobre las
migraciones laborales internacionales es pionera y puede decirse que da
origen a las teorias existentes sobre éstas. Los planteamientos del gedgrafo
Ernest George Ravenstein a finales del siglo XIX en su publicacién de las
“leyes” de las migraciones, destacaban ciertas regularidades en los éxodos
rurales de la poblacién inglesa. Sus planteamientos dieron lugar al origen del
marco analitico de atraccién-repulsion (push-pull), el cual ha sido retomado
para diversos estudios. Este marco plantea que la decisién de emigrar se da
considerando ciertos factores tanto en el lugar de origen como de destino del
migrante, predominando los factores positivos en el lugar de acogida y los
negativos en el de origen.

Con este marco de andlisis, el planteamiento inmediato anterior al auge
de la teoria neoclasica de las décadas 1960 y 1970 lo hizo Arthur Lewis con
su obra «Desarrollo econdmico con oferta ilimitada de mano de obra»,
publicada en 1954. Si bien se trataba de un modelo de desarrollo econémico,
destacaba la importancia de los movimientos migratorios. Planteaba una
economia dual, un sector agricola y un sector moderno, donde la productividad
marginal era nula. El crecimiento de la segunda atraeria la mano de obra rural
asegurandose una oferta ilimitada de trabajo, mientras que la economia
tradicional se beneficiaria al desprenderse de la mano de obra excedente,
siendo la diferencia en salarios la causa de la migracion.

A partir de este planteamiento de las diferencias salariales y de la
movilidad de los factores de produccién, la teoria neoclasica considera las
migraciones como el resultado de la desigualdad de capital y de trabajo que
existe entre los paises. Los trabajadores decidiran irse a aquellos lugares
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donde obtendran mayores salarios, contribuyendo con ello a la redistribucion
de los factores de produccion. El origen de las migraciones seria entonces la
desigualdad de los niveles de renta entre los paises, y su existencia persistira
hasta que tal desigualdad desaparezca.

Partiendo del concepto de capital humano, en el pensamiento neoclasico
la emigracién es considerada como una actividad individual en la que se
invierte para obtener una renta futura (Schultz, 1971). Es una inversion en
capital humano, en la medida en que supone ciertos costes con el fin de
obtener mayores rendimientos.

Sjaastad planteaba en 1962 un modelo que calculaba el valor actualizado
neto de la decision de quedarse o migrar. Suponiendo informacion perfecta,
concluia que una persona joven 0 con mayores estudios era mas propensa a
migrar, ya que el coste de tal decision seria mayor mientras mas tiempo llevara
mejorar las condiciones de vida.

Mas tarde, a finales de los afios sesenta, Michael Todaro (1969) plante6
un modelo econdmico utilizado en la teoria del desarrollo. El planteamiento
principal de su modelo era que la decisién de emigrar de una zona rural a una
urbana se basa en las diferencias de ingresos esperados. El equilibrio se
alcanzaba cuando el salario esperado en las zonas urbanas era igual al
producto marginal de un trabajador agricola. Los ingresos rurales serian
iguales a la renta urbana, por lo que la tasa de migracion seria cero. A pesar
de que el modelo suponia desempleo en el &rea urbana y la existencia de
ocupacion en el sector informal, apuntaba que el comportamiento
econdmicamente racional de emigrar traeria beneficios, ya que los agentes
tenian informacion sobre los salarios y las probabilidades de obtener un
empleo. Las diferencias de renta y la probabilidad de emplearse las resumio
en el concepto de renta real esperada.

Todaro se alej6 de la idea de los mercados perfectos y reconocié que
existe desempleo urbano. Reconocié a las migraciones como resultado de las
condiciones estructurales del mercado de trabajo mundial y los desequilibrios
que pueden existir por una presencia excesiva de trabajadores en los centros
urbanos que provoca desempleo y subempleo.

Otro autor importante en el andlisis de las migraciones con enfoque
neoclasico es George J. Borjas de la Universidad de Harvard, quien en los
afios ochenta analiz6 los efectos que éstas provocan en el pais receptor. En
sus estudios afirma que la movilidad laboral de baja cualificacion genera
reducidos beneficios en el pais de acogida. Tales beneficios son identificados
como “excedente de la inmigraciéon” y son el resultado de comparar la renta
generada por los nativos antes y después de la inmigracion.

El planteamiento es que los individuos se movilizaran buscando maximizar
su renta, siendo esto lo que determine el tamafio de los flujos migratorios de
paises de baja a los de alta renta. Su modelo sugiere que los inmigrantes
transfieren el total de las remesas al pais de origen, por lo que se genera una
pérdida de producto para el pais receptor. En su analisis, tiene principal
importancia el nivel de capital humano de la poblaciéon inmigrada. Distingue
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trabajadores de alto y bajo capital humano, teniendo como referencia principal
los titulos universitarios. Seran los migrantes menos capacitados los que
tenderan a migrar, ya que los mas cualificados obtendran mayores beneficios
en su pais de origen que en el receptor.

Plantea los efectos y las externalidades que surgen del nivel de
conocimiento de la mano de obra, afirmando que

La mano de obra extranjera traera consigo una caida en el salario de los
nativos, beneficiando finalmente a las empresas. No obstante, la
migracion que esta cualificada puede provocar un aumento de la
productividad del trabajador que lleve a un aumento del salario de los
nativos. (Borjas, 1987).

Pese a que Borjas argumenta que el origen de las migraciones esté en la
diferencia de renta entre los paises, apunta que el total de migraciones que se
producen es muy reducido si se considera como principal motivo la
desigualdad de ingresos. Para responder a este hecho empirico, plantea que
el coste-beneficio de emigrar, ademas de material, tiene que ver con las
diferencias culturales entre los paises. Si existe un escaso capital social, esto
desestimulara el movimiento migratorio. Por otro lado, si las redes creadas en
la sociedad receptora son soélidas, se incentivara.

Otra explicacion que encuentra sobre los movimientos migratorios
escasos, considerando las diferencias salariales, es que los empresarios del
pais receptor tienen poca informacién sobre el nivel productivo de los
trabajadores migrantes, por lo que el calculo de sus salarios puede ser
impreciso, de tal manera que la poblacién inmigrada méas cualificada perciba
menores ingresos en el pais receptor que en el de origen. Ello reduciria el
coste de oportunidad de migrar. De esta manera, seran los mas capacitados
los que menos emigren. Por otra parte, ante un panorama de informacion
imperfecta los mercados tenderan a ser estrechos, lo que reducira a su vez
los movimientos migratorios.

A largo plazo, serd la migracién cualificada la que tendrd un impacto en
las habilidades de la fuerza de trabajo y en las oportunidades de empleo de la
poblacién nativa, por ello considera que la politica migratoria debe incentivar
la entrada de estos trabajadores al mismo tiempo que debe acelerarse el
crecimiento y las oportunidades de empleo en los paises de bajos ingresos
para frenar poco a poco la migracién de trabajadores no cualificados.

La escuela institucionalista de los mercados de trabajo.

La escuela institucionalista surge en Estados Unidos en la década de los
cuarenta, momento en que los sindicatos crecian y la negociacion colectiva
tenia lugar. Por ello, puso énfasis en el papel que ejercen las instituciones en
la configuracion de los mercados de trabajo y en la determinacion de los
salarios. Afirma que el mercado laboral no puede estudiarse como un mercado
de productos debido a su imperfecta competitividad, creada por alteraciones
en el comportamiento de los individuos. Los salarios no estan definidos por el
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mercado, sino por decisiones tomadas por los representantes de los sindicatos
y de las empresas a través de la negociacion.

Esta vision destacé la importancia de las instituciones en el
funcionamiento del mercado de trabajo. Estas pueden condicionar la conducta
maximizadora de los agentes. Reconoce como instituciones al Estado, a la
legislacion vigente, la negociacién colectiva, los sindicatos y las
organizaciones empresariales.

La primera generacion de economistas institucionales puede denominarse
la Escuela de Wisconsin, cuyos representantes mas destacados son B. Webb,
S. Weeb, R. Ely, J. Commons y S. Perlman. Una de sus tesis principales era
que el proceso de trabajo puede ser afectado por trabajadores y empleadores
tanto en salario como en las condiciones de trabajo y en la forma de organizar
la produccioén.

La segunda generacion la conforman los estructuralistas de los afios
cincuenta, entre los que destacan J. Dunlop, C. Kerr, R. Lester, LI. Reynolds,
A. Ross y R. Livernash. Estos autores plantean la distincion entre mercados
de trabajo no estructurados (mercados externos) y mercados de trabajo
estructurados (mercados internos). Los primeros carecen de trabajo
cualificado y se caracterizan por la ausencia de sindicatos y por la falta de
proteccion en el trabajo. Los segundos estan determinados por normas
institucionales que determinan los salarios, la jerarquizacién de los puestos de
trabajo y la movilidad dentro de la empresa.

Dentro de los institucionalistas adquieren principal importancia los
planteamientos de Doeringer y Piore (1971) y de los economistas politicos
radicales (Gordon, Edwards y Reich, 1973). Desarrollaron la teoria de los
mercados internos de trabajo, en la cual afirman que las empresas constituyen
dichos mercados a fin de minimizar sus costes de inversion en la formacion
de los trabajadores, mientras que éstos tratan de optimizar su inversion en
capital humano. Las tecnologias aplicadas en las empresas sera lo que
determine la especificidad de formacién para los puestos de trabajo, por lo que
el desarrollo tecnoldgico serd un factor determinante en la estructura dual de
mercados internos y externos.

Michael Piore fue uno de los principales criticos de la teoria del capital
humano. Bésicamente rechaza el supuesto de que el hombre se comporta
instrumentalmente y de manera individual, siendo capaz de distinguir medios
y fines y elegir la mejor forma de maximizar su beneficio. Para Piore, la
conducta de los individuos, independientemente de su eleccion, puede ser
alterada por las instituciones, que no son imperfecciones del mercado, como
lo plantea la teoria neoclasica, sino un factor enddgeno del funcionamiento de
los mercados de trabajo.

Parte de la idea de que el mercado de trabajo no es homogéneo, sino que
esta segmentado. A partir de estudios realizados en Estados Unidos, Francia
e ltalia entre 1930 y 1970, observé que se extendia un sector secundario de
trabajo como consecuencia de la flexibilidad laboral adoptada por las
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empresas a través de la subcontratacién, del trabajo a domicilio y de la
introduccién de nuevas técnicas en los procesos productivos.

Su teoria de los mercados de trabajo duales de 1979, plantea un mercado
dividido en dos segmentos. El primero, constituido por grandes firmas y altos
rendimientos, con alta productividad y crecimiento dinamico, ofrece puestos
de trabajo con salarios relativamente elevados, buenas condiciones de
trabajo, posibilidades de avance y estabilidad de empleo. Dentro de este
primer mercado, reconoce los mercados internos de trabajo como una division
entre trabajos profesionales y directivos, y trabajadores artesanales. Por otro
lado, la produccién en el sector secundario es intensiva en mano de obra y
con baja productividad, los salarios son bajos, existen malas condiciones de
trabajo, pocas posibilidades de avance, considerable inestabilidad de empleo
y una elevada rotacién de la poblacion trabajadora.

Piore encuentra como causa principal del dualismo la productividad de las
industrias, que a su vez esta determinada por la division del trabajo, y ésta por
las dimensiones del mercado; por ello, da suma importancia al desarrollo
tecnoldgico, aunque reconoce que éste puede llegar a tener un peso menor
que el papel de las instituciones. Observa que es la necesidad de flexibilizar
la produccién la que lleva a una division del mercado, siendo la incertidumbre
que existe en toda actividad econdmica una de las principales causas de la
dualidad (Piore, 1980).

Para Piore (1979), las rigideces en el mercado de trabajo y los cambios
en los salarios se deben a factores institucionales, que pueden ser de caracter
sindical, gubernamental, o incluso socioldgico. Estos factores afectan también
las elecciones de los trabajadores y determinan sus oportunidades de
formacién. Es desde las instituciones que deben surgir instrumentos que
remedien la dualidad del mercado de trabajo y la discriminacion que existe en
el segundo segmento.

Un elemento importante en el andlisis de Piore del lado de la oferta de
trabajo es el proceso migratorio. Distingue que las migraciones internacionales
obedecen a una demanda estructural de mano de obra en las sociedades
industriales avanzadas, que tiene su origen en que los trabajadores
autoctonos rechazan los trabajos no cualificados, inestables, mal pagados y
de “bajo prestigio”, o bien, sélo aceptan éstos en momentos dificiles, siendo
los migrantes los que ocupan esos puestos. Esto acentla los mercados duales
de trabajo. Cachon dice al respecto lo siguiente: Las sociedades industriales
parecen generar sistematicamente una variedad de puestos de trabajo que los
trabajadores del pais rechazan directamente o aceptan solamente cuando los
tiempos son especialmente dificiles. Encontrar gente para cubrirlos plantea un
continuo problema a cualquier sistema industrial (Piore, citado en Cachon,
2009, p. 114).

Es la capacidad de las economias de generar puestos de trabajo
diferenciados lo que da lugar a la movilidad laboral internacional. Como
expresa Arango:
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En las economias industriales avanzadas existen trabajos inestables y
de baja calidad a causa de la division de la economia en un sector
primario intensivo en capital y un sector secundario intensivo en trabajo
y de baja productividad, lo que da lugar a un mercado de trabajo
segmentado. Los trabajadores autéctonos rechazan esos trabajos
porque confieren una posicion social baja y escaso prestigio, ofrecen
pocas posibilidades de movilidad social y no resultan motivadores. La
reticencia de los trabajadores autdéctonos a ocupar trabajos poco
atractivos no puede solucionarse a través de mecanismos de mercado,
tales como aumentar los correspondientes salarios, porque elevarlos en
el extremo inferior de la escala laboral exigiria incrementarlos
proporcionalmente en los siguientes escalones, de modo que se
respetase la jerarquia salarial, y ello generaria inflacion estructural. Los
trabajadores extranjeros procedentes de paises de bajos ingresos,
especialmente los temporales y los que aspiran a poder regresar algin
dia, estan dispuestos a aceptar esos trabajos porque los bajos salarios
en el pais receptor suelen resultar altos si se les compara con los
habituales en sus paises de origen, y porque el prestigio que cuenta para
ellos es el que tienen o pueden tener en su pais (Arango, 2003, p. 8).

Una observacion que Arango ha hecho a la apreciacion de Piore sobre el
papel de las migraciones en los mercados de trabajo, es que sélo observa el
ambito receptor y no tiene en cuenta los factores “push” en las economias de
origen. Por otra parte, distingue que la mayoria de los inmigrantes no son
atraidos para ocupar puestos de trabajo preexistentes, sino por factores
distintos a los trabajos de destino, y que, en muchos casos, los inmigrantes
constituyen una oferta de mano de obra que genera su propia demanda,
desempefiando empleos que no hubieran existido en su ausencia (Ibidem).
Un ejemplo de ello puede encontrarse en el contexto del boom migratorio en
Espafia desde finales de los noventa hasta la crisis econdémica de 2008,
conformado en gran parte por latinoamericanos. Servicios tales como tiendas
latinas de alimentacién, peluquerias y locutorios (centros de telefonia para
llamadas internacionales) comenzaron a tener presencia en cada barrio, y mas
tarde, practicamente desaparecieron con el retorno de migrantes debido a la
crisis.

La teoria keynesiana.

El andlisis del empleo de la teoria keynesiana aporta elementos
importantes en el estudio de los mercados de trabajo. Su teoria general del
empleo, el interés y el dinero, surge como una critica a los postulados
fundamentales que Keynes distingue de la teoria neoclasica. Critica
especialmente la Teoria de la Desocupacion de Pigou, cuestionando la idea
del ajuste automatico del mercado de trabajo y de la orientacién hacia la
ocupacion plena.

Pigou consideraba que el desempleo era causa de la ausencia de
flexibilidad de los salarios, por lo que su solucién podia ser la disminucion de
los salarios reales. Segun Pigou, las oscilaciones en la demanda originan
incertidumbres en la ocupacién debido a que los salarios no son lo
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suficientemente flexibles. Keynes busca atacar esta vision. El tema central de
su trabajo es demostrar por qué el sistema econdémico puede alcanzar el
equilibrio sin plena utilizacién de la mano de obra. Intenta demostrar que las
economias pueden pasar situaciones tanto de pleno empleo como de empleo
parcial, siendo la existencia de algun nivel de desempleo la situacién normal.

En equilibrio, el volumen de ocupacion depende: de la funcion de la
oferta agregada, de la propension a consumir y del volumen de inversion.
Esta es la esencia de la Teoria General de la Ocupacién. Si no ocurren
cambios en la propensién a consumir, la ocupacién no puede aumentar,
a menos que al mismo tiempo las nuevas inversiones crezcan en tal
forma que llene la diferencia creciente entre el precio de la oferta
agregada y la suma que se espera gastara la comunidad en consumo.
Por consiguiente, el sistema econdémico puede encontrar en si mismo un
equilibrio estable con el volumen de ocupacién a un nivel inferior a la
ocupacion completa, es decir, al nivel dado por la interseccion de la
funcién de demanda agregada y la funcion de oferta agregada (Keynes,
1936, p. 59).

Uno de sus principales planteamientos es que el empleo fluctia sobre todo
debido a la fluctuacion de la inversion; es decir, el desempleo tiene lugar por
una insuficiencia en la inversion. En este contexto, es fundamental averiguar
las causas de que la inversién fluctie y normalmente se encuentre por debajo
del nivel necesario para asegurar el pleno empleo. Keynes afirma que la tasa
de inversion estara determinada por la relaciéon existente entre la eficacia
marginal del capital y la tasa de interés del mercado. La tasa de demanda de
inversién llegara a un punto en que la eficacia marginal del capital sea igual a
la tasa de interés de mercado; entendiendo por eficacia marginal del capital la
tasa de descuento que iguala el valor de los rendimientos esperados con el
coste del bien de capital.

Pero el factor méas importante para la decision de inversion segin Keynes
es la incertidumbre en el futuro. Contrariamente a lo que afirmaban los
neoclasicos, reconoce que los agentes econdmicos no tienen pleno
conocimiento del funcionamiento del mercado y que la incertidumbre sobre el
futuro definira la tasa de inversién. El conocimiento del futuro por parte de los
agentes no se basa en hechos reales, sino que frecuentemente se define por
cuestiones subjetivas tales como las creencias, el sentimentalismo o el azar.

En cuanto al salario, afirma que no es el precio del trabajo, debido a que
éste no es una mercancia. Ademas, distingue que los salarios monetarios no
estan fijados por el mercado, sino que estdn determinados por las
organizaciones sindicales y las instituciones. Para Keynes, el salario real y el
nivel de ocupacion dependen del volumen de la produccion, el cual esta
determinado a su vez por la demanda efectiva. Esta (ltima estara ligada a la
propension a consumir, la eficiencia marginal del capital y la tasa de interés.
No es en el mercado de trabajo donde se determinan el nivel de empleo y el
precio del trabajo, sino en el principio de demanda efectiva, que es la que
determina la propensioén a consumir y las nuevas inversiones que fijaran el
nivel de empleo, siendo éste el que determinara los salarios. La propension a
consumir se define como:
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La relacién entre el ingreso de la comunidad y lo que se puede esperar
que gaste en consumo...Es decir que el consumo dependera del nivel
de ingreso agregado y, por tanto, del nivel de ocupacion, excepto cuando
ocurre algun cambio en la propensién a consumir. El volumen de trabajo
que los empresarios deciden emplear depende de la suma de dos
cantidades: la suma que se espera gastara la comunidad en consumo y
la que se espera que dedicara a nuevas inversiones, lo que hemos
llamado demanda efectiva (Keynes, 1936, p. 58).

Dado que la demanda efectiva es la determinante de las principales
variables econdmicas, Keynes hace un amplio analisis de ésta. Distingue que
estéa constituida por la demanda de bienes de consumo (gastos de consumo)
y la demanda de bienes de inversién (gastos de inversion), y hace todo un
analisis de como afecta al volumen de empleo.

Serén la propension a consumir y el coeficiente de inversiéon los que
determinen el volumen de ocupacion.

Si la propension a consumir y el coeficiente de inversion nueva se
traducen en una insuficiencia de la demanda efectiva, el volumen real de
ocupacion se reducird hasta quedar por debajo de la oferta de mano de
obra potencialmente disponible al actual salario real, y el salario real de
equilibrio sera mayor que la desutilidad marginal del nivel de equilibrio
de la ocupacion (Keynes, 1936, p. 60).

En Keynes, el consumo depende del ingreso; no obstante, considera que
el consumo siempre sera menor debido a factores subjetivos tales como los
comportamientos psicoldgicos de las personas o las practicas institucionales
y empresariales. Distingue también factores objetivos por los cuales la
propension a consumir disminuira: los cambios en el nivel de los salarios y de
precios, los cambios en la politica fiscal, los cambios sustanciales en la tasa
de interés, las pérdidas o ganancias imprevistas y los cambios en las
previsiones.

Afirma que no sera real que el desempleo puede reducirse con bajar los
salarios nominales, como planteaban los neoclasicos, y reconoce que suelen
ser los mismos empleadores mediante su demanda de trabajo los que
determinan la oferta laboral, por lo que las curvas de oferta y demanda no son
independientes.

Segun Keynes, una reduccién en los salarios nominales no puede
provocar un aumento en la ocupaciéon a menos que varien la propension a
consumir, la curva de eficacia marginal de capital y la tasa de interés. A partir
de esta Ultima apreciacion, analiza cuales serian los posibles efectos que
habria en las Ultimas tres variables ante una disminucion de los salarios
nominales. Concluye que la propensién a consumir puede mantenerse
inalterable, por lo que un resultado favorable de la baja salarial sobre el nivel
de empleo deberia provenir de un aumento en la eficacia marginal del capital
0 de una menor tasa de interés.

Una insuficiente demanda efectiva podr4 hacer que, aun con una
disminucién de los salarios reales, haya personas que quieran trabajar y no
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consigan empleo. Este reconocimiento del desempleo involuntario es
innovador en Keynes, y contrario a la teoria neoclasica, en la que la
desocupacion es voluntaria debido a que el trabajador no esta dispuesto a
aceptar la remuneracion correspondiente al valor del producto atribuible a su
productividad marginal. En Keynes, el desempleo no se debe a fallas en el
mercado de trabajo, sino a un desequilibrio del sistema econémico que no
eleva la produccion a un nivel en el que pueda lograrse el pleno empleo, por
lo que existe el desempleo involuntario al haber personas que desearian
trabajar incluso por un nivel salarial inferior a la tasa de salarios vigente.

En su teoria general, le da al dinero un lugar importante en la
determinacion del empleo y de la produccion. El dinero puede utilizarse como
reserva de valor, atesorarse, en lugar de invertirlo o prestarlo para obtener un
beneficio o un interés. Se atesora porque es la forma mas segura de acumular
rigueza cuando el futuro es incierto. Este deseo de acumular valor en forma
de dinero fue llamado por Keynes preferencia por la liquidez, cuya medida es
el interés. Cuando ésta es muy elevada habra que ofrecer una tasa de interés
muy alta para que las personas se desprendan del dinero, y al ser altas las
tasas de interés, menor serd el nivel de inversion, lo cual llevar4d a una
disminucién de la demanda efectiva y consecuentemente al desempleo. El
interés en Keynes es visto como una “recompensa” por no atesorar dinero, a
diferencia de la teoria neoclasica que observa al interés como un “premio” al
ahorro, como una recompensa por posponer el consumo.

Por otro lado, afirma que “puede establecerse una relacion definida, que
llamaremos multiplicador, entre los ingresos y la inversion y, sujeta a ciertas
simplificaciones, entre la ocupacién total y la ocupacion directamente
dedicada a inversiones” (Keynes,1936, p. 129). Se trata de un multiplicador de
inversion que indica que “cuando existe un incremento en la inversion total, el
ingreso aumentara en una cantidad que es k veces el incremento de la
inversion” (Ibidem, p. 131). La propension marginal a consumir, definida como
la variacion en el consumo ante una variaciéon en el ingreso, serd la que
determine las fluctuaciones en la inversién y en la ocupacion. Si la propension
marginal a consumir es cero, no habra proceso de multiplicacién; si alcanza la
unidad, el proceso de multiplicacién continuara de manera indefinida.

Ante el desempleo involuntario que creci6 con la crisis de los afios treinta,
tiempo en el que Keynes escribe su Teoria General, propone una intervencion
del Estado sobre el nivel de demanda agregada a través de incrementos en la
inversion publica que llevarian a un aumento de la produccion y del empleo,
lo que a su vez llevaria a aumentar los ingresos y el consumo que haria crecer
la demanda efectiva, dandose un circulo virtuoso. Dado que no existe un
mecanismo automatico que elimine los desequilibrios en los mercados de
factores y de bienes, seria necesaria esta intervencién del Estado para
estimular la demanda hasta alcanzar su nivel de equilibrio con la oferta
agregada
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La perspectiva marxista.

Marx expone apreciaciones importantes respecto a la tarea que tiene la
mano de obra en el mercado y en el proceso de acumulacién capitalista,
estableciendo la diferencia entre trabajo y fuerza de trabajo, el papel de ésta
en la acumulacién de capital, y la existencia de una poblacion desempleada
que determinard los niveles salariales y garantizara la explotacion del trabajo.

Trabajo y fuerza de trabajo

Méas que en la esfera de la circulacion, Marx centrd su andlisis en el ambito
de la produccion. No obstante, reconocié que es en el mercado donde
comienza el proceso de conversion de dinero en capital y donde el poseedor
del dinero puede obtener la fuerza de trabajo como Unica mercancia que
puede crear valor. Por tanto, es en el ambito del mercado donde comienza el
proceso que sustenta el modo de produccion capitalista.

La transformacion de valor del dinero llamado a convertirse en
capital...s6lo puede brotar de su valor de uso como tal, es decir, de su
consumo. Pero, para poder obtener valor del consumo de una
mercancia, nuestro poseedor de dinero tiene que ser tan afortunado que,
dentro de la orbita de la circulacién, en el mercado descubra una
mercancia cuyo valor de uso posea la peregrina cualidad de ser fuente
de valor, cuyo consumo efectivo fuese, pues, al propio tiempo,
materializacion del trabajo, y, por tanto, creacion de valor. Y, en efecto,
el poseedor de dinero encuentra en el mercado esta mercancia
especifica: la capacidad de trabajo o la fuerza de trabajo (Marx, 1975 p.
103).

La fuerza de trabajo es definida como “el conjunto de las condiciones
fisicas y espirituales que se dan en la corporeidad, en la personalidad viviente
de un hombre y que éste pone en accion al producir valores de uso de
cualquier clase” (Marx, 1975, p. 103.). El uso de la fuerza de trabajo es el
trabajo mismo.

Si un bien tiene valor es por ser materializacion del trabajo abstracto, es
decir, del gasto de fuerza humana de trabajo. Por ello, la fuerza de trabajo es
homogénea en el mercado, ya que toda ella constituye trabajo abstracto.

Marx postuld que la fuerza de trabajo tendria un valor de uso y un valor de
cambio. El valor de uso es entendido como la utilidad de un objeto, que se
hace efectiva en el consumo, y el valor de cambio como relacién cuantitativa,
es decir, la proporcién en que se intercambian valores de uso de una clase
por valores de uso de otra. A partir de esta diferenciacion, critico la idea de la
economia politica clasica de que es en el mercado donde se genera la
plusvalia:

La propia economia vulgar, con no sospechar siquiera lo que es el valor,
siempre que quiere, a su modo, investigar el fenémeno en toda su
pureza, parte del supuesto de que la demanda y la oferta se equilibran,
cesando por tanto, en absoluto, sus efectos...Detras de las tentativas de
quienes se esfuerzan por presentar la circulacion de mercancias como
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la fuente de la plusvalia se esconde, pues, casi siempre...una confusién
de valor de uso y valor de cambio...Si lo que se cambia son mercancias
o0 mercancias y dinero con el mismo valor de cambio, es decir,
equivalentes, es innegable que nadie puede sacar de la circulacion mas
valor del que metié en ella. No es, pues, aqui donde se forma la plusvalia
(Marx, 1975 p. 115).

La obtencion de plusvalia, segiin Marx, se dara en el proceso de trabajo,
es decir, en el proceso de consumo de la fuerza de trabajo por el capitalista,
a partir de la compra de fuerza de trabajo por el capital. La relacién entre el
capital y la fuerza de trabajo no es sdélo una relacién de mercado en la que se
intercambian equivalentes, sino que el valor de cambio (la relacion
cuantitativa, la proporcién en que se intercambian los valores de uso) esconde
el valor de uso de la fuerza de trabajo en el proceso productivo, es decir, su
consumo, su explotacién para la obtencidon de plusvalia. La plusvalia se
obtiene con el valor de uso de la fuerza de trabajo, con su consumo productivo,
que es el trabajo mismo, y no en la relacién cuantitativa que se establece entre
los valores de uso en el mercado. En el proceso de trabajo, el capitalista
persigue dos objetivos:

En primer lugar, producir un valor de uso que tenga valor de cambio,
producir un articulo destinado a la venta, una mercancia. En segundo
lugar, producir una mercancia cuyo valor cubra y rebase la suma de
valores de las mercancias invertidas en su produccion, es decir, de los
medios de produccion y de la fuerza de trabajo, por los que adelanté su
buen dinero en el mercado de mercancias. No le basta con producir un
valor de uso; no, él quiere producir una mercancia; no solo un valor de
uso, sino un valor; y tampoco se contenta con un valor puro y simple,
sino que aspira a una plusvalia, a un valor mayor (Marx, 1975, p. 138,
cursiva del autor).

Segun Marx, el valor de la fuerza de trabajo, como el de cualquier otra
mercancia, esta determinado por el tiempo de trabajo socialmente necesario
para su produccion. El tiempo de trabajo socialmente necesario es definido
como aquel que se requiere para producir un valor de uso cualquiera, en las
condiciones normales de produccidon. Es decir, el valor de la fuerza de trabajo
se reduce al valor de una determinada suma de medios de vida. El salario es
la forma en que se expresa el valor de cambio de la fuerza de trabajo en el
mercado, pero no representa el total del valor de la fuerza de trabajo
consumido, sino sélo una parte, la otra parte representa el plustrabajo que se
apropia el capitalista, quien requiere al obrero méas tiempo del trabajo
necesario para producir el equivalente a su salario. El salario siempre sera
menor que el valor total creado por el trabajador en el proceso de trabajo. Asi,
“...la magnitud del trabajo excedente se obtiene descontando de la jornada
total el tiempo de trabajo necesario” (Ibidem, p. 251, cursiva del autor).

Si el valor de cambio de la fuerza de trabajo (salario) esta determinado por
el tiempo socialmente necesario para producir los bienes con los que el obrero
asegura su reproduccién, al reducirse este tiempo de trabajo socialmente
necesario en el tiempo total del proceso productivo, aumentara el tiempo para
producir plusvalor. La disponibilidad abundante de mano de obra ayudara a
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presionar los salarios a la baja, convirtiéndose asi la poblaciéon desempleada
y las migraciones laborales internacionales en elementos determinantes en la
produccion de plusvalor.

A partir de la distincién entre plusvalor absoluto y plusvalor relativo, Marx
analizo los cambios en el precio de la fuerza de trabajo y los cambios en las
magnitudes de la plusvalia. La producciéon de plusvalor absoluto consiste en
la prolongacion del proceso de trabajo mas alla del punto en que el obrero sélo
ha producido un equivalente por el valor de su fuerza de trabajo, mientras que
la produccion del plusvalor relativo tiene como finalidad el acrecentamiento del
plusvalor por medio de la reduccion del tiempo de trabajo necesario
independientemente de los limites de la jornada laboral. Implica el desarrollo
de las fuerzas productivas del trabajo y la puesta en marcha de los métodos
necesarios para producir en menos tiempo el equivalente del salario. Implica
la revolucion de los procesos técnicos del trabajo.

Las magnitudes relativas del precio de la fuerza de trabajo y de la
plusvalia dependeran de tres circunstancias: 12 de la duracion de la
jornada de trabajo o magnitud extensiva del trabajo; 22 de la intensidad
normal de trabajo o magnitud intensiva de éste, o sea, inversion de una
determinada cantidad de trabajo en un determinado espacio de tiempo;
32 por ultimo, de la fuerza productiva del trabajo, puesto que, segun el
grado de desarrollo de las condiciones de produccion, la misma cantidad
de trabajo puede dar por resultado en el mismo espacio de tiempo una
cantidad mayor o menor de productos (Marx, 1975, p. 434, cursiva del
autor).

Por esta ultima entendemos un cambio en el proceso de trabajo que lleva
a una reduccion en el tiempo de trabajo socialmente necesario para la
produccién de una mercancia. Un cambio que genera que una cantidad mas
pequefia de trabajo adquiera potencia para producir una cantidad mayor de
valores de uso. Al aumentar la productividad del trabajo, disminuye el valor de
cambio de la fuerza de trabajo, aumentando la plusvalia. Rosa Luxemburgo lo
explica bien cuando habla del salario relativo:

Supongamos que el salario considerado en forma absoluta no
disminuya. Pero si la produccion de todos estos medios de vida se ha
abaratado a través de progresos ocurridos en la produccion y ahora
requiere, por ejemplo, menos tiempo ahora el obrero necesitard menos
tiempo para reponer su salario...Puede incluso resultar que se eleve el
nivel de vida de los trabajadores, es decir que aumenten los salarios
absolutos [...] pero si la productividad del trabajo crece en un 15 por
ciento al mismo tiempo o poco después, entonces se ha reducido en
realidad la participacion de los obreros en el producto, es decir su salario
relativo, pese a que el salario absoluto ha aumentado. Asi pues, la
participacion del obrero en el producto depende de la productividad del
trabajo (Luxemburgo, 1972, p. 224).

En las formas de produccion del plusvalor, el salario esconde la
explotacion del obrero por parte del capitalista:

La forma del salario borra toda huella de la division de la jornada de
trabajo en trabajo necesario y trabajo excedente, en trabajo pagado y
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trabajo no retribuido. Aqui, todo el trabajo aparece como si fuese trabajo
retribuido...A simple vista, el intercambio de capital y trabajo se
desenvuelve igual que la compra y la venta de cualquier otra
mercancia...Finalmente, el “valor de uso” que el obrero entrega al
capitalista no es realmente la fuerza de trabajo, sino su funcion, un
determinado trabajo dutil...El hecho de que este mismo trabajo,
considerado en otro aspecto, sea un elemento general creador de valor,
condicion que lo distingue de todas las demas mercancias, no esta al
alcance de la conciencia vulgar (Marx, 1975 p. 453).

En suma, el salario es el precio de la fuerza de trabajo, no del trabajo. La
fuerza de trabajo son las capacidades fisicas y mentales del obrero, el trabajo
el consumo de éstas. Lo que el capitalista se encuentra en el mercado de
trabajo no es el trabajo, sino la capacidad de trabajo, y es en el proceso de
produccion donde se da el consumo de la fuerza de trabajo, que no se
corresponde con el salario. La forma de salario esconde la explotacion de la
fuerza de trabajo, la generacion de plusvalia.

La acumulacién de capital.

El andlisis de Marx no sélo se centra en como se convierte el capital en
plusvalia, sino en cédmo se convierte la plusvalia en capital, afirmando que “la
inversién de la plusvalia como capital o la reversion a capital de la plusvalia
se llama acumulacion de capital” (Marx, 1975, p. 448). Y esta inversion de la
plusvalia como capital sélo puede darse en el mercado.

Para convertir la plusvalia en capital, es decir, para comenzar la
acumulacion de capital, es necesario que la plusvalia sea invertida en medios
de produccion y en fuerza de trabajo. El capital asi invertido arrojarda una
plusvalia mayor que la inicial.

Como se observa, para Marx el capital se componia en capital variable y
capital constante. El capital variable es definido como:

La parte de capital que se invierte en fuerza de trabajo cambia de valor
en el proceso de produccion. Ademas de reproducir su propia
equivalencia, crea un remanente, la plusvalia, que puede también variar,
siendo mas grande o mas pequefio. Esta parte del capital se convierte
constantemente de magnitud constante en variable. Por eso le doy el
nombre de parte variable del capital, 0 mas concisamente, capital
variable (idem, p. 158).

Por otra parte, el capital constante es:

La parte de capital que se invierte en medios de produccion, es decir,
materias primas, materias auxiliares e instrumentos de trabajo, no
cambia de magnitud de valor en el proceso de produccion. Teniendo esto
en cuenta, le doy el nombre de parte constante del capital, 0 mas
concisamente, capital constante... Los medios de produccién no pueden
jamas afiadir al producto mas valor que el que ellos mismos poseen
independientemente del proceso de trabajo al que sirven (idem, p. 155).
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Marx analizé los cambios en la composicidn organica del capital en el
transcurso del proceso de acumulacion y sus efectos en la demanda de fuerza
de trabajo. Esta se determinara por “la proporcién existente entre la masa de
los medios de produccién empleados, de una parte, y de otra la cantidad de
trabajo necesaria para su empleo” (Marx, op. cit. p. 517). Afirmé que:

El proceso de la acumulacion llega siempre a un punto en que el
incremento de la productividad del trabajo social se convierte en la
palanca mas poderosa de la acumulacion”, y sera “el volumen creciente
de los medios de producciéon comparado con la fuerza de trabajo que
absorben lo que exprese siempre la productividad creciente del trabajo
[...] Este cambio operado en la composicion técnica del capital, este
incremento de la masa de medios de produccion, comparada con la
masa de la fuerza de trabajo que la pone en movimiento, se refleja, a su
vez, en su composicion de valor, en el aumento del capital constante a
costa del capital variable (Marx, op. cit. pp. 525-536).

De esto se deriva que, conforme avance el proceso de acumulacion
capitalista, tendera a disminuir la compra de fuerza de trabajo, fuente de valor,
y al mismo tiempo, tenderda a aumentar la poblacién desocupada, a la que
Marx llamoé superpoblacion relativa.

La superpoblacion relativa.

Marx llamé superpoblacién relativa o “ejército industrial de reserva” a los
trabajadores desocupados o que trabajan solamente “a medias”, y afirmé que,
si bien es cierto que al crecer el capital total crece también la fuerza de trabajo
absorbida, tal crecimiento se daria en una proporcion constantemente
decreciente, dando lugar a una superpoblacion relativa que tendra un papel
importante en el mantenimiento de los niveles salariales de acuerdo al ciclo
econdmico, y por lo tanto, sera un mecanismo para garantizar la explotacién
del trabajo.

Distingui6 diversas modalidades de la superpoblacién relativa: la flotante,
la latente y la intermitente: a) La poblacion que existe en forma flotante es
aquella que es absorbida y arrojada por la industria moderna una y otra vez,
de acuerdo con sus necesidades de acumulacién. Tal ocupacion de obreros
siempre sera en proporcioén decreciente frente a la escala de produccion. b)
La poblacién rural que se encuentra disponible para ser absorbida por el
proletariado urbano y que tiene un flujo constante hacia las ciudades conforma
una superpoblacion latente. c) Y la superpoblacién relativa llamada
intermitente, es aquella que se encuentra activa, pero de manera muy
irregular. “Sus caracteristicas son: maxima jornada de trabajo y salario
minimo” (Marx, op. cit. p. 545). Marx identificé el trabajo domiciliario como su
manifestacion fundamental.

Por dltimo, identific6 a la superpoblacion relativa que estad en el
pauperismo, y sin considerar al “proletariado andrajoso o lumpenproletariado”
(vagabundos, criminales, prostitutas), dividié a esta poblacion en: personas
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capacitadas para el trabajo, huérfanos e hijos de pobres y los incapacitados
para el trabajo.

Para Marx, la ley que mantiene siempre la superpoblacion relativa en
equilibrio con el volumen y la intensidad de la acumulacién es la ley general
de la acumulacion capitalista:

Cuanto mayores son la riqueza social, el capital en funciones, el volumen
y la intensidad de su crecimiento y mayores también, por tanto, la
magnitud absoluta del proletariado y la capacidad productiva de su
trabajo, tanto mayor es el ejército industrial de reserva...Y finalmente,
cuanto mas crecen la miseria dentro de la clase obrera y el ejército
industrial de reserva, mas crece también el pauperismo oficial. Tal es la
ley general, absoluta, de la acumulacion capitalista...Esta ley determina
una acumulacion de miseria equivalente a la acumulacion de capital
(Ibidem, pp. 546-547).

El reconocimiento detallado de la poblacion desocupada, y la afirmacion
de que ésta crecera conforme aumente la acumulacion de capital, lleva a
reconocer que la oferta de fuerza de trabajo en el mercado sera siempre mayor
a su demanda, siendo una oferta heterogénea. El analisis de Marx deja claro
que el modo de produccién capitalista es, en esencia, una lucha de clases,
sustentado en la explotacion del obrero a favor del capital.

DISCUSION SOBRE EL ANALISIS: APORTACIONES CENTRALES, ALCANCES,
LIMITACIONES E IMPLICACIONES.

En este apartado se presenta una sintesis de las ideas centrales sobre los
componentes del mercado de trabajo: salario, oferta, demanda, movilidad
laboral internacional, y situacion de equilibrio. Posteriormente se comentan los
alcances y limitaciones de cada teoria para explicar las migraciones laborales
internacionales y las implicaciones de ello.
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Tabla 1 Principales aportaciones de las teorias sobre los mercados

de trabajo

Neoclasicos

Es el valor del trabajo.
Los trabajadores tienen informacion, pero no incidencia sobre éste.

Salario e Una reduccion en los salarios nominales puede provocar un aumento en la ocupacion.
e A largo plazo, la interaccion entre la oferta y la demanda llevara a la igualacién de ingresos.
e La desocupacién es voluntaria debido a que el trabajador no esta dispuesto a aceptar la
remuneracion correspondiente al valor del producto atribuible a su productividad marginal.
Oferta de e La bUsqueda de los salarios mas altos garantiza el vaciado del mercado, por lo que se llegara al
trabajo

pleno empleo.

Demanda de
trabajo

Estard determinada por el coste que supone un trabajador mas (coste marginal) y por la
productividad marginal (aportaciéon de producto adicional por el trabajador).

El limite de la demanda de trabajo se dara cuando el rendimiento por trabajador adicional alcance
su coste salarial.

La demanda de trabajo absorbera continuamente a los trabajadores cualificados.

Las personas desempleadas lo estan debido a que sus cualificaciones no son suficientes para
los salarios vigentes en el mercado.

Los oferentes de mano de obra invertiran tiempo y dinero en su educacion y formacion con la
finalidad de maximizar sus ingresos. A esto le llamamos capital humano. Acudiran al mercado de
trabajo con diferentes niveles de cualificacion.

Las diferencias de formacién, experiencia y capacidad entre los trabajadores determinaran los
niveles de renta y de empleo.

Movilidad
laboral
internacional

Las migraciones son el resultado de la desigualdad de capital y de trabajo que existe entre los
paises. Los trabajadores decidiran irse a aquellos lugares donde obtendran mayores salarios,
contribuyendo con ello a la redistribucion de los factores de produccion.

La emigracién es considerada una actividad individual y una inversién en capital humano en la
medida en que supone ciertos costes con el fin de obtener mayores rendimientos.

Seran los migrantes menos capacitados los que tenderan a migrar, ya que los mas cualificados
obtendran mayores beneficios en su pais de origen que en el receptor.

La decision de emigrar se da considerando ciertos factores tanto en el lugar de origen como de
destino del migrante, predominando los factores positivos en el lugar de acogida y los negativos
en el de origen (marco analitico “push-pull” o “atraccién-repulsién”).

Situacion de e En un mercado de competencia perfecta, la demanda y la oferta de trabajo se corresponden con
equilibrio del el salario de equilibrio, lo que lleva al pleno empleo.
mercado de
trabajo.
Escuela Institucionalista
Salario e Los cambios en los salarios se deben a factores institucionales, que pueden ser de caracter
sindical, gubernamental, o incluso sociol4gico.
Oferta de o Los factores institucionales afectan las elecciones de los trabajadores, tanto en su formacion
trabajo como en la decisién de emplearse.

Estara determinada por las dimensiones del mercado y por los niveles de productividad de las
empresas, que dependera a su vez del desarrollo tecnolégico. Las empresas pueden requerir una
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Demanda de

demanda de trabajo flexible, de acuerdo con las necesidades en la produccion, dando lugar a la

trabajo segmentacion laboral.
e Las migraciones internacionales obedecen a una demanda estructural de mano de obra en las
sociedades industriales avanzadas, que tiene su origen en que los trabajadores autoctonos
Movilidad rechazan los trabajos no cualificados, inestables, mal pagados y de “bajo prestigio”, o bien, sélo
laboral aceptan éstos en momentos dificiles, siendo los migrantes los que ocupan esos puestos.

internacional

Situacion de

El mercado de trabajo es imperfecto y esta dividido en dos segmentos. Uno con alta productividad

equilibrio del y crecimiento dinamico, salarios relativamente elevados y buenas condiciones de trabajo. Otro
mercado de con uso intensivo en mano de obra y con baja productividad, salarios bajos, malas condiciones
trabajo. de trabajo, inestabilidad de empleo y una elevada rotacion de la poblacion trabajadora.
La teoria keynesiana
o El salario no es el precio del trabajo, debido a que éste no es una mercancia.
e Los salarios monetarios no estan fijados por el mercado, sino que estan determinados por las
Salario organizaciones sindicales y las instituciones.
e Una reduccién en los salarios nominales no puede provocar un aumento en la ocupacién a menos
gue varien la propensién a consumir, la curva de eficacia marginal de capital y la tasa de interés.
o El salario real depende del volumen de la produccién, que estd determinado a su vez por la
demanda efectiva.
Oferta de e Una insuficiente demanda efectiva podra hacer que, aun con una disminucién de los salarios
trabajo reales, haya personas que quieran trabajar y no consigan empleo, por lo tanto, el desempleo
puede ser involuntario.
Demanda de e El volumen de trabajo que los empresarios deciden emplear depende de la suma de dos
trabajo cantidades: la suma que se espera gastara la comunidad en consumo y la que se espera que

dedicara a nuevas inversiones. A esto se le llama demanda efectiva.

Situacion de

El sistema econémico puede alcanzar el equilibrio sin plena utilizaciéon de la mano de obra. Las

equilibrio del economias pueden pasar situaciones tanto de pleno empleo como de empleo parcial.
mercado de e Es necesaria la intervencion del Estado para estimular la demanda hasta alcanzar su nivel de
trabajo. equilibrio con la oferta agregada.
Pensamiento marxista
Salario e Es la forma en que se expresa el valor de cambio de la fuerza de trabajo en el mercado, pero no
representa el total del valor de la fuerza de trabajo consumido, sino sélo una parte.
o La forma del salario borra toda huella de la division de la jornada de trabajo en trabajo necesario
y trabajo excedente, en trabajo pagado y trabajo no retribuido. En el salario todo el trabajo
aparece como si fuese trabajo retribuido.
Oferta de e Las personas acudirdn al mercado a ofrecer su fuerza de trabajo a cambio de un salario. Es en
trabajo el mercado donde comienza el proceso de conversion de dinero en capital y donde el poseedor
del dinero puede obtener la fuerza de trabajo como Unica mercancia que puede crear valor.
o La fuerza de trabajo es homogénea en el mercado, ya que toda ella constituye trabajo abstracto.
Demanda de o El proceso de trabajo es el proceso de consumo de la fuerza de trabajo por el capitalista. Es el
trabajo proceso en el que se obtiene la plusvalia.

La plusvalia se obtiene con el valor de uso de la fuerza de trabajo, con su consumo productivo,
que es el trabajo mismo.

La relacién entre el capital y la fuerza de trabajo no es sélo una relacion de mercado en la que
se intercambian equivalentes, sino que el valor de cambio (la relacién cuantitativa, la proporcion
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en gue se intercambian los valores de uso) esconde el valor de uso de la fuerza de trabajo en el
proceso productivo, es decir, su consumo, su explotacion para la obtencion de plusvalia.

e Las magnitudes de la plusvalia, al igual que las del precio de la fuerza del trabajo (salario),
dependeran de tres circunstancias: de la duracién de la jornada de trabajo o magnitud extensiva
del trabajo; de la intensidad normal de trabajo o magnitud intensiva de éste; de la fuerza
productiva del trabajo, puesto que, segin el grado de desarrollo de las condiciones de
produccion, la misma cantidad de trabajo puede dar por resultado en el mismo espacio de tiempo
una cantidad mayor o menor de productos.

Movilidad e Las migraciones laborales internacionales podrian ser parte de la superpoblacion relativa o
laboral “ejército industrial de reserva”, es decir, de los trabajadores desocupados o que trabajan
internacional solamente “a medias”.

o Al crecer el capital total crece también la fuerza de trabajo absorbida, pero tal crecimiento se dara
en una proporcién constantemente decreciente, dando lugar a una superpoblacién relativa que
tendra un papel importante en el mantenimiento de los niveles salariales de acuerdo con el ciclo
economico, y, por lo tanto, sera un mecanismo para garantizar la explotacion del trabajo.

Marx afirma gue existe una ley que mantiene siempre la superpoblacion relativa en equilibrio con
el volumen y la intensidad de la acumulacion: La ley general de la acumulacion capitalista. Esta
ley determina una acumulacién de miseria equivalente a la acumulacién de capital.

Situacion de e Para Marx, la teoria del equilibrio es antidialéctica, mecanicista y vulgar, ya que considera el
equilibrio del equilibrio como el estado natural de las cosas, negando las contradicciones como fuente de
mercado de desarrollo, en particular, la lucha de clases.

trabajo.

Fuente: Elaboracién propia

En la explicacion de las migraciones laborales internacionales, la teoria
neoclasica tiene varias limitaciones. Desde su punto de vista, las migraciones
tienen lugar por una distribucion desigual de los factores de produccion entre
paises. La movilidad es una decisién personal, racional, individual, natural y
sin barreras, que puede darse con el objetivo de mejorar los ingresos o de
obtener rendimientos futuros por el coste que implica migrar. Ignora en primer
lugar las barreras politicas restrictivas a la inmigracioén que se intensificaron a
partir de la crisis de los setenta en los paises desarrollados después de que
las migraciones habian sido las impulsoras del régimen de acumulacién
fordista en Estados Unidos y en los paises centrales de Europa, y que en el
siglo XXI existen en practicamente todas las fronteras dadas las crisis
migratorias ocasionadas por el hambre, las guerras, y la pandemia de la
COVID-19.

Por otra parte, como afirma Arango, las disparidades econémicas son una
condicién necesaria pero no suficiente (Arango, 2003:5). Si una persona tiene
bienestar en su pais no se ird a otro, aunque haya salarios mas altos. En
cuanto a la decisién racional de migrar, las personas no necesariamente
cuentan con informacion completa ni con ninguna certidumbre; mas bien
sufren las condiciones en el pais de acogida que ignoraban antes de llegar.
Ademas, migrar no siempre es una decision individual, también puede familiar
o grupal. Por ultimo, al considerar al trabajo (y al trabajo migrante) como
cualquier otro factor en el mercado, ignora la estructura de clases y de control
del proceso econdémico.
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La escuela institucionalista, y en especifico Piore, sitla a las migraciones
laborales en el segundo segmento de los mercados de trabajo, es decir, en
aquellos con peores condiciones laborales. Varios trabajos han comprobado
la evidencia de ello en paises como Espafia (Cachoén, 2003; Contreras, 2016)
0 Estados Unidos (Cobarrubias, 2009); siendo el colectivo latinoamericano
uno de los mas castigados.

Los trabajos suelen ser en pequefios servicios personales como el
cuidado de personas mayores o las tareas del hogar, o en el sector de la
construccion, sin establecer relacion contractual que implique el alta en la
seguridad social y los derechos que de ésta se derivan, con salarios bajos, y
gran inestabilidad. Pero la importancia de esta teoria no solo esti en su
evidencia empirica, sino en el reconocimiento de la necesidad de flexibilizar el
trabajo conforme a los cambios en la demanda y en los niveles de
productividad que lleva a una situacion laboral entre el desempleo y la
precariedad para todos los trabajadores, y, en especial, para los migrantes,
provocando la movilidad constante.

Mientras que los neoclasicos no establecen diferencias en las condiciones
de trabajo ni en el mercado, consideran que existe un salario de equilibrio y
gue el nivel de cualificacién determinara el nivel de renta y de empleo, los
institucionalistas distinguen un mercado laboral segmentado, lejos del
equilibrio, con inestabilidad laboral y con salarios y condiciones de trabajo
desiguales independientemente del llamado “capital humano”. Ademas, dan
importancia a las organizaciones sociales como los sindicatos y el gobierno
para definir los salarios y la oferta de trabajo, lo que se aleja del punto de vista
neoclasico y se acerca al pensamiento marxista, al poner sobre la mesa la
intervencién de grupos sociales con intereses que pueden confrontarse, y al
mismo tiempo dar importancia a las diferencias en los niveles de
productividad.

Varias contribuciones fundamentales para el estudio de las migraciones
laborales internacionales pueden destacarse del andlisis de Keynes. La
primera es que reconoce la existencia del desempleo involuntario. Esta
afirmacién que descarta la vision neocldsica y que coincide con el
planteamiento marxista, da pauta para mostrar a las migraciones laborales
internacionales como posible efecto del desempleo cada vez mas intenso
tanto en paises desarrollados como en desarrollo. La movilidad laboral puede
darse para obtener un empleo, y no precisamente para mejorar el ingreso,
como afirmaban los neoclésicos.

La segunda es la importancia que da a la intervencion del Estado para
regular la economia. Si bien su propuesta se orienta basicamente a la
reactivacion de la inversion, sin duda poner sobre la mesa la importancia de
las politicas publicas puede llevar al estudio de las migraciones laborales
internacionales en relacién con aquéllas que se han implementado tanto a
nivel nacional como internacional.

Por dltimo, es importante su afirmacidon de que los salarios no estan
determinados por la oferta y la demanda, sino por agentes sociales. Este es
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un punto de encuentro con la visién institucionalista y contrario a la teoria
neoclasica.

En el analisis marxista, las migraciones laborales internacionales pueden
considerarse parte de la superpoblacién relativa como mecanismo para
garantizar la explotacién del trabajo a través del mantenimiento de los niveles
salariales necesarios para la obtencién continua de la plusvalia. Es en este
Gltimo concepto que radica la importancia de la teoria marxista.

Desvelar que en el proceso productivo se esconde la obtencion de
plusvalor y explicar de qué depende su magnitud, lleva a comprender los
determinantes de la absorcién de fuerza de trabajo, de los niveles del salario
y de empleo, del despojo de recursos naturales que facilitan la fuerza
productiva del trabajo, del aumento de la pobreza y la desigualdad, y de las
migraciones como efecto de toda esta dinamica. Lleva también a comprender
gue las migraciones laborales internacionales no son plenamente voluntarias,
sino uno de los efectos mas tragicos de la acumulacion histérica de capital, y
que su crecimiento en los Ultimos afos tiene relacion con la crisis de
acumulacion que comienza en 2008 y que se agudiza con la pandemia de la
COVID-19.

En suma, las teorias presentadas aportan elementos importantes para
explicar el origen de las migraciones laborales internacionales y su cometido
en las economias de destino, pero sélo la teoria marxista desvela su
contribucioén histérica en el desarrollo del modo de produccion capitalista. Es
la Gnica que ofrece un marco tedrico histérico, consistente e integral para
comprender su haturaleza y sus pautas de desarrollo, qgue pueden servir como
guia para ejecutar acciones encaminadas a su proteccion.

CONCLUSIONES.

Las teorias econdémicas han plasmado su comprension de las migraciones
desde los inicios del capitalismo, y, conforme éste ha avanzado, acompafiado
de los movimientos humanos, sin duda ha evolucionado el conjunto tedrico y,
de manera importante, el estudio empirico y la diversidad de disciplinas que
tratan las migraciones incluso mas alla del aspecto puramente econémico. Por
lo tanto, el problema no reside en la falta de una teoria sobre las migraciones
laborales, sino en su comprension como parte intrinseca del proceso de
explotacion del trabajo.

La comprension de que forman parte de la superpoblacién relativa como
mecanismo para garantizar dicha explotacion a través del mantenimiento de
los niveles salariales necesarios para la obtencién continua de plusvalia,
facilitaria entender el dinamismo de las migraciones laborales, su constante
cambio, su crecimiento, la diversidad geografica de su existencia y las politicas
econdmicas existentes. Esto no excluye la necesidad de otras disciplinas en
el estudio de todos los efectos sociales, culturales, politicos, psicologicos y
otros que encierra un fenomeno tan multifacético y complejo.
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Este escrito ha tenido el alcance de contribuir a la comprension de las
migraciones laborales a través del andlisis de las principales teorias sobre los
mercados de trabajo que las han considerado como parte importante del
funcionamiento econdmico. También ha contribuido en el analisis de los
principales elementos que componen dichos mercados con el animo de
avanzar en la comprension del desempleo, la precariedad y los bajos ingresos
cada vez mas presentes en las economias. Pero deja para otros trabajos la
verificacion empirica de las teorias, y, en especial, de la marxista.

Al mismo tiempo, busca ser un espacio para demandar la urgencia de
politicas globales que protejan a las migraciones en todo el mundo, y de
manera particular a los latinoamericanos que se desplazan hacia otros paises
de la region y hacia Estados Unidos. Es tan evidente la tragedia que viven las
personas migrantes que cabe la pregunta de ¢ por qué no ha habido acuerdos
realmente efectivos entre los paises, 0 bien una politica internacional para
hacer frente a la emergencia migratoria en diferentes puntos del planeta?
¢ Cual sera el limite que dé paso a verdaderas acciones? Las respuestas
también quedan para otros estudios.
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