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MAS DE 15 MILLONES DE EJEMPLARES VENDIDOS
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ESQUEMA DE NECESIDADES EDUCATIVAS

Entender lo que necesitan

Saber lo que piensan
0 sienten

LOS ESTIUDIANTESAPRENDENS I \
CONSTRUYENDO CONOCIMIENTIOSH & !




¢ QUE ES EL CONSTRUCTIVISMQO?




EL CONSTRUCTIVISMO

El paradigma constructivista permite que el estudiante
construya sus conocimientos a partir de los gue posee, de la
representacion que tenga de la nueva informacion, asi como de
la actividad interna y externa que realice. Haciendo uso de la

Interaccion, la colaboracion, el trabajo en equipo con el resto
de los estudiantes y el profesor.

Transferencia

Discriminar
comMmenidos

Disposic ion

para
aprender
Aprender a

Actividades
colaborativas

Amblente
apropilado




¢, COMO HACER PARA QUE EL ESTUDIANTE
CONSTRUYA CONOCIMIENTOS?

G@MIQ) EL ESTUDIANTE APREND
0 RUYENDO CONOCIMI




CONSTRUIR CONOCIMIENTOS

Confrontando los conocimientos nuevos
con los conocirpientos que posee

Buscando el camino conceptual
gue surgiracomo resultado
del nuevo conocimiento

¢ COMO ELL ESTUDIANTE
CONSTRUYE CONOCIMIENTIOS?:

EL CONSTRUCTIVISMO: ETAPAS COGNITIVAS




APRENDER CONSTRUYENDO CONOCIMIENTOS

Interpretando ejemplos

« JCOMOEL ESTUDIANTE APRENDE
v= FCONSTRUYENDO CONOCIMIENTOS?.




¢, COMO HACER PARA QUE EL ESTUDIANTE
ENCUENTRE EL CAMINO HACIA LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS?




¢ QUE ES LA MOTIVACION?




Son todos los factores capaces de provocar,
mantenery dirigir la conducta de una
persona haciaun objetivo

Es el impulso que conduce a una
persona aelegiry realizar una
accion entre varias alternativas

~

© TU PARTICIPACION

MOTIVACION

IMPORTANTE
PARA EL GRUPO

Es resultado de la interaccion del
individuo con una determinada
situacion



¢ QUE ES UN
DOCENTE MOTIVADO?
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Un docente motivado es aquel que es capaz de transmitir sus
niveles de motivacion a los estudiantes cumpliendo un triple

objetivo
/

Suscitar el interés

Dirigir y mantener el esfuerzo

POSA AMOR ON NO HEHA AMOR @
| RECOLLIRAS AMOR

PROFE, ;COMO QUIERE
QUE NOS GUSTE 5U ASIGNATURA
Sl A USTED NO LE GUSTAMOS
NOSOTROS?




Un docente motivado es aquel que es capaz de transmitir sus
niveles de motivacion a los estudiantes cumpliendo un triple
objetivo

Suscitar el interes \

Dirigir y mantener el esfuerzo

POSA AMOR ON NO M WA AMOR 3,
| RECOLLIRAS AMOR X

PROFE, ;,COMO QUIERE
QUE NOS GUSTE 5U ASIGNATURA
Sl A USTED NO LE GUSTAMOS
NOSOTROS?

Apoyandose en el interés de los alumnosy
conectandolos con |

del aprendizaje
o con los de IM




¢, QUE PAPEL JUEGA UN DOCENTE MOTIVADO
EN LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS?




PAPEL DEL DOCENTE EN LA CONSTRUCCION
DE CONOCIMIENTOS

Ejerciendo el liderazgo al proponer
ideas, teorias y métodos de colaboracion




PRIMERO LO PRIMERO

¢, Como trazar el camino para lograr que el estudiante aprenda
construyendo conocimientos y el docente facilite, oriente y
guie el aprendizaje?

¢cComo trazar el camino para resolver el esquema de
necesidades educativas, rompiendo todas las reglas
tradicionales y creando un nuevo estilo, a traves de las
habilidades socilales, que puede desarrollar el docente para
gue el alumno aprenda de forma exitosa?

EDUCAR en VALORES para
la convivencia y la ciudadania

oCOMOTMRAZAR ELL CAMING?




PRIMERO LO PRIMERO

¢, Como trazar el camino para lograr que el estudiante aprenda
construyendo conocimientos y el docente facilite, oriente y
guie el aprendizaje?

¢cComo trazar el camino para resolver el esquema de
necesidades educativas, rompiendo todas las reglas
tradicionales y creando un nuevo estilo, a traves de las
habilidades socilales, que puede desarrollar el docente para
gue el alumno aprenda de forma exitosa?

| . | _ EDUCAR en VALORES para
EIFCAMIN O GNicza: la convivencia y la ciudadania

EIUSODE [FATINTELLIGENCIA
PARA EDUCAR EN'VALORES




B

EDUCAR EN VALORES  Losvalores son actitudes.del gierelggel

hombre, de la voluntad,:iluminada poria
inteligencia:

Es disenar un proceso de ensefianza y aprendizaje
gue permita a los alumnos, construir de forma
racional y autonoma su propia escala de valores.

SuI)eI‘aCi(’)n cile 7 rici
Solidarzdad




VALORES PERSONALES e

inteligendia:’ |
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Cordialidad y cercania
Enterezay autoridad

VALORES
PERSONALES




VALORES PROFESIONALES

Buena preparacion

Disposicion a la formacion continua

VALORES
PROEESIONALES




hombre, de la voluntad,nﬂumlné '
mtellgendlé’?* ///
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Capacidad de asimilar, guardatr, Facilidad para aprender,

elaborarinformaciony aprehender o comprender,

utilizarlaen resolver problemas es percepcion, intelecto e
Intelectualidad




INTELIGENCIA PARA
UN ESTUDIANTE

ES CAPACIDAD PARA

CONSTRUR
CONOCIMIENTOS




INTELIGENCIA PARA
UN DOCENTE

=7 \ —— ES CAPACIDAD PARA
"~ ' EDUCAR EN

VALORES




LAS INTELIGENCIAS DEL SER HUMANO

El concepto de inteligencia como medida singular de
competencia debe desaparecer. Los seres humanos
tienen una gama de competencias, denominadas
Inteligencias, que existen en diferentes proporciones en
distintas personas.

Gardner

Tevelopredaere mldiaptes
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¢ CUALES SON ESAS INTELIGENCIAS?

Inteligencia
espacial

Inteligencia
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Inteligencia
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Visual espacial Musical

Logico matematica

INTELIGENCIAS
MULTIRLES

ersonal




MODELO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Intrapersonal. Capacidad para tomar conciencia de si mismo y
conocer sus aspiraciones.




MODELO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Interpersonal. Capacidad para sentir distinciones entre los demas.




DOS INTELIGENCIAS DE INTERES PERSONAL Y SOCIAL

Lo intrapersonal representado

por lainteligenciaque permite
detectar y controlar las emociones:
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

LO) EWCCIONAL
i LO SOCIAL

S - W Interosrsornzll

=V LAINTELIGENCIASOICAL




¢, QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL?

Veamos un ejemplo




CONOCERSE A UNO MISMO

Un samuraijaponeés desafié a un maestro

Goleman (2010)




CONOCERSE A UNO MISMO (cont.)

El samurai herido en lo mas profundo de su
ser, se dejo llevar por laira, desenvaino su
espaday grito: “Podria matarte por tu impertinencia”.




INTELIGENCIA EMOCIONAL

A partir de 1995 Daniel
Goleman, retoma el
concepto y plantea:

En 1990, Peter Saloveyy
John Mayer acuiaron el
concepto de inteligencia
emocional (IE)

Evitar que la angustia interfiera La capacidad de motivar a las

con las facultades personales |E ES: personas a perseverar
<+ —)

y en la capacidad de en el empefio a pesar de las

empatizar y confiar en los demas frustraciones

Regular los estados de animo, controlar los impulsos y diferir las gratificaciones

Goleman (1995)



EN EDUCACION ES MAS APROPIADO
HABLAR DE EDUCACION Y
APRENDIZAJE EMOCIONAL

Educacion ' l

emocional sistéemica

Herramientas para formadores,
maestros y educadores

\xt\c?ﬁcﬁ;sug;,.:;'n;?oﬁé&?;m@Noo,;,;,m B " @UE Sl
EDUCACION EMOCIONAL?

T




EDUCACION EMOCIONAL

Es una capacidad que se aprende y tiene por finalidad aumentar
el bienestar personal y social.

Requiere que el maestro sistematicamente le pregunte a sus
alumnos:

- COmo te sientes.
- f“omo Crees

=EStOrcontipuye arentenuersiasEmotVacionessgues estansensia
JENOSICONIICIOSY EMPEZAlaAESOIVENRGS!

CONTRIBUYE ATFOMENTAR EL




¢, COMO LOGRAR EL ' A
APRENDIZAJE EMOCIONAL?




Estimulando la cooperacion, la solidaridad y la creatividad
en los alumnos, exaltando el caracter ético y
acentuando las actitudes académicas

Liderizando, creando, innovando u originando
de si mismo la obra educativa, que
trasciende a sus alumnos

COMOLOGRAR EL
APRENDIZAJE EMOCIONAL

con quienes interactiay comparte

Su posi s y valores



En el ano 2007, Karl Albrecht con
relacion a los planteamientos de

Goleman afirma:

Podemo erarla lE como una dimension

de competenciainterna: la autoconcienciay el
Elpr‘u‘/af_:hzlrr|i’jflfu napilidoso de I1as ;)r‘u;)izi;‘)
acpuestas emocio AICeS
gz‘J_f‘ o = 4 gz‘j‘g.v ~ 4 4_,[ ‘Ax __4 ‘ 4;[ < ¢ ‘ a4
~ Basesdela
inteligencia emocional
51 esto es asi, entonces podemos delinear con ciariaac

Un modelo de iriii;%“tjwrh“i;i social er

ieffrlifif)fj s,Le;

competencias orientadas al exterior




¢ QUE ES LA INTELIGENCIA SOCIAL?

Veamos un ejemplo




EJEMPLO INTELIGENCIA SOCIAL

Un grupo de 3 adolescentes se encaminan hacia un campo de
fatbol. Delante va un muchacho pasado de peso seguido de

Goleman (2010)




EJEMPLO DE INTELIGENCIA SOCIAL (cont.)

Sin embargo, responde: “Sé que no juego bien fatbol pero voy
a intentarlo”. “Pero se dibujar muy bien. Ensename algo y
veras lo bien que dibujo”.

Inmediatamente anade: “Me parece fantastico




INTELIGENCIA SOCIAL

Es una combinacion de comprension basica de la gente, una
especie de conciencia social estratégica y un conjunto de
habilidades para interactuar con éxito con ella

inteligen

SoCiAL Albrecht (2007)
w @
Permite crear capacidades para adentrarse
en el modo de vida de |la gente apreciando
en profundidad su comportamiento
ante la sociedad.

9 TONY BUZAN Buzan (2008)

ige
f

o lc:rmas ce caspe"ur

Permite crear capacidades para que la gente coopere en el intento
de com prender su comportamiento

Goleman (2010)

‘v R’ La nueva ciencia de las relaciones humanas.
i
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INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTELIGENCIA SOCIAL

Ambas inteligencias son fundamentales para el éxito
interpersonal

Una persona para actuar bien con los demas necesita de

El profesonparaigarantizarnel [exito d el proGCeso
educativodebeldesarrol|arnestrateqass o
nstruccionales; donde pongaen practicar =

SUS capacidadesintrapersonalese
Interpersonales




MODELOS DE INTELIGENCIA SOCIAL




MODELO DE INTERACCION DE INTELIGENCIA SOCIAL

Exactitud empatica

Identificarse o simpatizar Comprender lo que otra
con alguna persona de persona piensa o siente
de forma espontanea

MODELO

e Interpretarcom portamientos




ESQUEMA DE NECESIDADES EDUCATIVAS VS.
6 HABILIDADES SOCIALES

Entender lo que necesitan =——— Empatia

Saber lo que piensan
0 sienten

LOS ESTIUDIANTIES
CONSTRUYENCONOCIVIE

Lograr que expresen con claridad —p Claridad

sus necesidades




EXISTIRA UNA SEPTIMA HABILIDAD SOCIAL
RELACIONADA CON LA TECNOLOGIA

QU= PAREL U e\ BN
NECNOLEGIATENEL
AULA DE GLASES
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EXISTIRA UNA SEPTIMA HABILIDAD SOCIAL
RELACIONADA CON LA TECNOLOGIA

Reflexiones iniciales

César Coll (2013)
VIl Encuentro Internacional de Educacion

=l prefesorrdepneE mantenerseactializad o
SORENOSTPHNCIRAIESTAVANCESH ecnologlr*o),
JUENESSTIVaniCompapoyeal Proceso
cgucativo

contenidos
participacion
interaccion




HABILIDAD TECNOLOGICA COMO APOYO
AL PROCESO EDUCATIVO

Impulsar el uso de las redes sociales

Estimular la produccion de contenidos

HABILIDAD TECNOLOGICAT  ©

la arquitecturade participacion de las rede




ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA
EN EL SIGLO XXI

Como resultado de los aportes realizados en el Vi
Encuentro Internacional de Educacion, Organizado
por la Fundacion Telefonica entre los anos 2012 y

2013, y cuyo proposito central pretende dar
respuesta a la pregunta:

;. COMO DEBERIA SER LA EDUCACION
EN EL SIGLO XXI?
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ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA
EN EL SIGLO XXI

El aprendizaje invisible
John Moravec y Cristobal Cobo

Para el alumno actual, que crece dentro de una sociedad
digital, la tecnologia es invisible, no es mas que un medio para
realizar distintas i“fdrlB ,)aro nunca un fin en 3ﬁ mismo. El
verdadero: reto) par; as € ativos es rrollrlr IOJ
t*onoc*lmlentr)) tghc*nol)g ENLES; |
utllu S N e I| aﬁ )0

Mo lll’lllé.ﬁ_r |as

APRENDIZAJE

L Il!\(ISIBI.EC]




ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA
EN EL SIGLO XXl

La Metodologia TPACK

Judi Harris

¢,Que es TPACK y por que es tan relevante?

Ell sistema TPACK (technological pedagogical content
knowledge) introduce una tecnologia en el aula de clases con
una filosofia detras de ella, abordando el proceso educativo
desde una trple  perspectiva:  pedagogia, contenido: V.
tecnologia, COme: apoeyo: a tede: el proCese: de ensenanza y.
aprendizaje en su conjunto. ¢Como abordar el proceso
educativo desde esa triple perspectiva?

4

Judi Harris
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ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA

EN EL SIGLO XXI
La Creatividad

Richard Gerver
¢,QUE es la creatividad segun Gerver?

Es la capacidad para encontrar cosas nuevas, para explorarlas,
moldearlas y jugar con ellas, de forma de gque se adquiera un
nuevo concepto o habilidad acerca de algo. El aprendizaje debe
centrarse en el desarrollo: de habilidades y: competencias; de
Manera de preparan a 1S alumnes: pale LESOIVER Propiemas.
., COmMOo Sser creativo con los estudiantes y lograr que elloes o
Sean?.




ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA
EN EL SIGLO XXl

El Conectivismo
George Siemens
¢En que se basa el conectivismo?

Es ver el conocimiento como una red gue permite conocer las
Ideas y conectarlas para determinar el nivel de aprendizaje del
individuo. La forma en que se conecten las personas
condiciona la informacion que encuentren. “ (...) los docentes
debeniensenara sus alumnes a crear 'y evaluarredes (-..) pUEs,
darunrdateryevaluarsirelfalimnorlorecuerda ne es valideren
Una Seciedadiguer precisar crear conocimiento™ (Lima, 2012).
¢, Como ensenar alos alumnos a creary evaluar redes?

P

wr

p\v‘i

George Siemens




ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA
EN EL SIGLO XXI

El Aprender Haciendo
Roger Schank

¢QUuUEe significa Aprender Haciendo?.
alvar la brecha que existe entre el aprendizaje que ofrecen los
centros educativos y el aprendizaje natural. “Nadie aprende a
patinar 0 a montar en DiCiCleta leyendo un lIbro sins)
efectuando  dichas acciones Yy, por supuesto, cayenc J
(Ciudad de Mexico, 2013). La persona no aprende porgue se
Naie; SInercUandeintentarnacer: algoeiy ildCdSea; clanaeintenia
JESCURNIIFPOIFGUENENTESE MOMENLOapPrENUE: ¢, COMB NACE

0S alumnos aprendan hac lenlu




ALGUNAS VISIONES DE LA PEDAGOGIA
EN EL SIGLO XXI

La Educacion Personalizada
David Albury
¢,Que significa Aprender de manera Personalizada?

La educacion es esencialmente personalizada cuando tiene
sus raices en el propio alumno, en sus pasiones Y
capacidades. Cuando es “(...) personal, integrada, conectada,
Cocreada, colaborativa y generadora de poder” (Rio de . s,_rnn.g]rc)g
2018): LGS' campieS que: Se producen: sistematicamente en el
CONOGCIMIENTO;  GRIIgan a 1S OeCENtES a thansmitis a 1eS
alUmnesiiananilidad derdescubiFelNEPERGNIO at ECUAC B Pl
ada Clrcunstanciais desmanena flexix Je V. maleable. ¢Como
lograr la ec I cacion personalizada de |os estudiantes?

Po e
rqueam “¢a educacion;
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A MANERA DE CONCLUSION

El educador debe ser una persona
respetuosa, sociable, imparcial,
comprometida, disponible, con sentido

DENETSEUNAa PErSOna soecialmente inteligente que
eduque envalores 'y utilice latecnologia como
herramienta para facilitar la construccion de

conocimientos
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Programa de Capacitacion
Miultiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

FUNDAMENTACION

Esta orientado a I|a capacitacion vy
actualizacion en el uso de las inteligencias de
educadores a todos los niveles, que trabajen
en escuelas, colegios e institutos de nivel
basico y medio. Se realizara en el Centro de
Estudios en Tecnologia Multimedia (CETM)
ubicado en la ciudad de Caracas.



Programa de Capacitacion
Mialtiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

OBJETIVO GENERAL

Crear una nueva forma de pensar en el mundo de Ia
educacion basica y media en el siglo XXI, que le
permita a los participantes asumir hnhuevas
responsabilidades, que requieren conocer, como
controlar las emociones; saber, como manifestarse
socialmente; ser creativo en todos los aspectos de Ia
vida; asi como, lograr un estado de relajacion, que
permita que el cuerpo se acerque al espiritu y se
produzca la multiplicacion del poder de la mente, todo
ello con Ia finalidad de lograr un mejor desempeio
laboral y humano.



Programa de Capacitacion
Miltiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contribuir a Ia capacitacion y actualizacion
profesional en Multiples Inteligencias para Ia
Ensenanza y el Aprendizaje de los educadores que
laboran en escuelas, colegios e institutos de nivel
basico y medio.

- Actualizar a un educador responsable, etico y activo
en su formacion y en el desarrollo y mejoramiento del
capital humano a quien educa y forma.

- Propiciar |Ia formacion de un educador sensible ante
los cambios y capaz de evolucionar y actuar con
espiritu critico, innovador, emprendedor y consciente
de su compromiso como agente social.



Programa de Capacitacion
Miltiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

ADMINISTRACION

- Se administrara durante tres (03) sesiones de ocho
(08) horas acadéemicas cada una.

- Cada unidad curricular se administrara por separado
durante un dia de la semana incluyendo los sabados.

- El Programa tiene un total de ocho (06) unidades
crédito que equivalen a 24 horas académicas. Cada
unidad curricular puede cursarse de manera separada.
Sin embargo, la culminacion del Programa dependera
de haber cursado las tres (03) unidades curriculares
que lo conforman.



Programa de Capacitacion
Mialtiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

ADMINISTRACION (cont.)

- La culminacion del Programa por parte del
participante, dara derecho a la obtencion de un
Certificado como constancia de aprobacion, el cual
indicara el nombre y numero de créditos del Programa,
asi como su equivalente en horas académicas.
Ademas, llevara los datos del participante y en la parte
posterior se indicara el nombre y contenido de las
unidades curriculares. Sin embargo, la aprobacion de
cada unidad curricular por parte del participante, dara
derecho a la obtencion de un Certificado como
constancia de aprobacion de dicha unidad curricular,
con las mismas caracteristicas del Certificado del
Programa.



Programa de Capacitacion
Mialtiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

ADMINISTRACION (cont.)

- Los certificados llevaran el logo y el sello del CETM
como Centro de Capacitacion auspiciador del
Programa, la firma original del profesor del Programa y
del Presidente del CETM. En el caso de patrocino o
participacion de instituciones externas se incorporara
el logo y sello de la misma al Certificado.

- Se entregara material de apoyo en digital via correo
electronico con el programa instruccional y el
contenido de cada unidad curricular acompanado de
material audiovisual.



Programa de Capacitacion
Mialtiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

REQUISITOS DE INGRESO Y EGRESO

- Manejo de herramientas de computacion y
disponibilidad de conexion a Internet.

- Mantenerse activo en el Programa durante el tiempo
que dure el mismo.



Programa de Capacitacion
Mialtiples Inteligencias para la Enseiianza
y el Aprendizaje

PLAN DE ESTUDIO

UNIDADES CURRICULARES CREDITOS HORAS
Inteligencia emocional y social 02 08
para educadores de pre-escolar,

primaria y secundaria

Inteligencia creativa para

educadores de pre-escolar,

primaria y secundaria
Taller: Construccion de
proyectos creativos de
inteligencia emocional y social
para instituciones educativas de
nivel basico y medio.




Programa de Capacitacion
Multiples Inteligencias para la Ensehanzay el
Aprendizaje

CONTENIDO

UNIDAD CURRICULAR I. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SOCIAL PARA
EDUCADORES DE PRE-ESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

TEMA 1. Esquema de necesidades educativas

TEMA 2. Constructivismo. Inspiradores. Método Piaget. Constructivistas
TEMA 3. Estudiante y docente constructivista

TEMA 4. Conocimiento. Motivaciéon. Estudiante y docente motivado.
Educacién en valores

TEMA 5. Inteligencia. Inteligencias multiples

TEMA 6. Inteligencia emocional. Ejemplo. Modelo. Inteligencia emocional en
los nifios. Educaciéon y aprendizaje emocional en los nifios

TEMA 7. Inteligencia social. Ejemplo. Modelos

TEMA 8. Necesidades educativas. Habilidades sociales. Habilidad tecnoldgica
TEMA 9. Visiones de la pedagogia en el siglo XXI




Programa de Capacitacion
Multiples Inteligencias para la Ensehanzay el
Aprendizaje

CONTENIDO (cont.)

UNIDAD CURRICULAR II. INTELIGENCIA CREATIVA PARA EDUCADORES DE PRE-
ESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

TEMA 1. A manera introduccion y activacion de los conocimientos previos

TEMA 2. Inteligencia creativa

TEMA 3. Mapas Mentales

TEMA 4. Optimismo inteligente, Productividad, Creatividad y Originalidad

TEMAS. Tesis fundamentales sobre inteligencia creativa

TEMA 6. 10 consejos para potenciar el ingenio

UNIDAD CURRICULAR lIl. TALLER: CONSTRUCCION DE PROYECTOS CREATIVOS DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SOCIAL PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
BASICO Y MEDIO

TEMA 1. Interrogante principal

TEMA 2. Objetivo general y especificos

TEMA 3. Fundamentacion

TEMA 4. Situacion actual y obstaculos

TEMA 5. Requerimientos para una nueva situacién

TEMA 6. Posibles soluciones
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Doctor en Educacién. Profesor Asociado de la Universidad Central de
Venezuela. Consultor y analista privado. Conferencista nacional e
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Para mayor informacion:

Centro de Estudios en Tecnologia Muiltimedia (CETM).
Avenida Sucre de los Dos Caminos. Centro Parque
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