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Enfermeria es una profesion de las ciencias de la
salud, que exige a sus integrantes una alta
capacidad para resolver problemas de analizar,
comprender situaciones y cumplir diferentes roles:

asistenciales

investigacion @ docencia

que gira alrededor de la especialidad mas noble y
compleja que es atender al ser humano, sus
roblemas de salud ofreciendo bienestar integra
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El Problema

Funciones de la
Enfermera
Coordinadora

Impulsar la ge los cuidados

Evaluar la efectividad,
la calidad y la

eficiencia de los

MIisSmMos

Proponer Iniciativas e innovaciones
para el mejor desarrollo de los
cuidados de enfermeria

J .-€olaborar con las actuaciones en materia de docencia
[ ]

o e investigacion



FORMULACION DEL PROBLEMA

;. Como se caracteriza la estructura organizacional de
enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos de
Adultos en el Hospital “Dr. Victorino Santaella Ruiz

de Los Teques- Edo Miranda durante el primer
trimestre del 20117



Objetivos del Estudio

I : Determinar las caracteristicas de la estructura
anizacional, de enfermeria en la Unidad de
ll-gilados Intensivos del Hospital “Dr. Victorino

Santaella Ruiz”, en su dimension funciones
gerenciales




Objetivos Especificos

desde la percepcion de los
profesionales de enfermeria
debe cumplir la enfermera
coordinadora de la Unidad de

Cuidados Intensivos (UCI)

| 4




Justificacion

se radica que la importancia de la enfermera coordinadora
Practico debe emplear un plan de organizacion gerencial para asi
llevar a cabo la funcion de un buen servicio, un equipo de
nuevos talentos y mejorar el adiestramiento del profesional
que labora en dicho servicios.

etodologico

|

los resultados de esta investigacion permitiran
conocer desde el punto de vista de las enfermeras
asistenciales que alli laboran el significado de
Coordinar e identificar fortalezas y/o debilidades
para luego emplearlas para promover Ias
potencialidades de las enfermeras.

- la aplicacion del proceso administrativo por parte de
Teorico la enfermera coordinadora, como principal
transformador de su entorno




CAPITULO |
MARCO TEORICO




Bases Teoricas
Estructura Organizacional

El diseno organizacional establece que cuando se
planean los objetivos, misiones o0 meta para toda la
organizacion y para sus partes componentes, se

obti@he como resultado
ccion coordinada vy,
despues de todo, esta es
la forma de alcanzar los
objetivos organizacionales.
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Variable: Estructura organizacional de la Unidad de Cuidados Intensivos
Definicion Operacional: Esta referida a las funciones gerenciales del profesional
de enfermeria con cargo de coordinador adscrito a la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital Dr. Victorino Santaella Ruiz

Dimension I ub.- indicadores

-Mision

- Vision

unciones L - Objetivos
Planificacion _Manuales

gerenciales de
snfermeria -Plan de actividades

- Plan de vacaciones
- Plan Horario




Variable: Estructura organizacional de la Unidad de Cuidados Intensivos
Definicion Operacional: Esta referida a las funciones gerenciales del profesional
de enfermeria con cargo de coordinador adscrito a la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital Dr. Victorino Santaella Ruiz

Dimension Indicadores

Sub.- indicadores

unciones
gerenciales [Organizacion

de enfermeria

-Division del trabajo
-Toma de decisiones
-Responsabilidad
-Autoridad
-Autonomia
-Delegacion




Variable: Estructura organizacional de la Unidad de Cuidados Intensivos
Definicion Operacional: Esta referida a las funciones gerenciales del profesional
de enfermeria con cargo de coordinador adscrito a la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital Dr. Victorino Santaella Ruiz

Dimension i Sub.-indicadores

unciones - Motivacion.
gerenciales de [Pireccion - Comunicacion

enfermeria -Supervision
- Liderazgo




Variable: Estructura organizacional de la Unidad de Cuidados Intensivos
Definicion Operacional: Esta referida a las funciones gerenciales del profesional
de enfermeria con cargo de coordinador adscrito a la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital Dr. Victorino Santaella Ruiz

Dimension Indicadores Sub.- indicadores

unciones - Estandares
gerenciales |Control - Registro de

de enfermeria Enfermeria

- Evaluacion del
desempeno




MARCO METODOLOGICO | &

DISENO DE LA
TECNICAS DE ANALISIS INVETIGACION
ESTADISTICA DESCRIPTIVO NO EXPERIMENTAL
Fr % DE CAMPO
CONFIABILIDAD TIPO DE ESTUDIO

METODO DE ALFA DE
CRONBACH VALOR 0.95

ROSPECTIVO, TRANSVERSAL Y
DESCRIPTIVO

VAREZ / '.I\ POBX@BN
TRES EXPERTOS % " 20 PROFESIONALES DE
DOCENTES il uﬂ ENFERMERIA
| DE ATENCION DIRECTA

METODOS E IN?!M’ENTO DE LA k
RECO ION e

DE DATOS 100%
CUESTIONARIO 40 PREGUNT °
S

ESCALA DE LICKERT DE CINCO PUNTO



RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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RESULTADOS DE LA INVESTI
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION r
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

motivacién comunicacién supervision liderazgo

] definitivamente si | probablemente si O indeciso O probablemente no [ | definitivamenteno




RESULTADOS DE LA INVESTIGACI(')ﬂi_l'
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e, la pe n de la teristicas de la estructura organizacional,
vivenciado or les profesionales dé enfermeria, en un alto porcentaje facilita la
coordinaciornide la Unidad.

Con respe
\ profesional

planificacio
Intensivos;

al indicador Pi hificacion determino que 955% de los

de enfermeria éncuestados oplnan definitivamente si, aplicar la
acilita los prope@sitos de la orgamzamon de la Unidad de Cuidados
5% indico prébablemente si i/.solo el 10% dijo sentirse indeciso.

El indicado
enfermeria
los propoési

ganizacidén !j rmino que E!)% de los profesionales de
ncuestados opindan que probablemente si, la Organizacion facilita
S de la organizacion de la Unidad de Cuidados Intensivos; el 40%

tivagaente si yfI10io dijo sentirse indeciso.




cador -.tlon d rm o0 que 65% de los
nale

profe
probabl

nferm ncuestados opinan que

nte si, est cer la direccion facilita los
proposito§ de la organizacion de la Unidad de Cuidados
Intensives; el 30% indico definitivamente si y el 5,0% dijo
sentirse‘ifldeciso. = F a

0 el indicador Control determino que 50% de los

s de enfefmeria encuestados opinan que

nte si, apli¢ar el contr | facilita los propodsitos de la
ndela Uhl%d de Cu!dqdos Intensivos; el 45%

indico definitivamente si y el 5% dijo sentirse indeciso.
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RECOMENDACIONES

* Mostrar los resultados de esta investigacion con el
elemento muestral participante en el estudio y a los
directivos de enfermeria para motivarlos a crear el
cargo de coordinador de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos.

 Se debe crear programas integrales de adiestramiento,
dotando de herramientas a los profesionales de
enfermeria para lograr el cambio personal, como base
para mejorar el desempeno de sus funciones

* Proponer programas de motivacién al profesional de
enfermeria por parte de la enfermera coordinadora
asignada a la unidad con la finalidad de dar a conocer

estrategias que se aplicaran en beneficio al
paciente. .
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