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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion fue desarrollado en el Liceo Bolivariano
“Cristobal Colén” , ubicado en la ciudad de Puerto la Cruz del Estado Anzoétegui,
donde se detecto la falta de informacion de los estudiantes del 4to y 5to afio sobre la
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional (PNEV), y por ende la poca orientacion
con respecto a la carrera seleccionada para estudiar en las universidades del pais,
siendo estos factores variables fundamentales para una mejor seleccién de la
profesion. Objetivo General: Analizar las incidencias de la PNEV en el ingreso de
los alumnos de 5to afio del L.B.N. “Cristobal Colon”, al Sistema Educativo
Universitario Venezolano. Objetivos Especificos: Diagnosticar en qué medida los
docentes adscritos al nivel de Educacion Media General orientan a los discentes en
relacion de la PNEV y si son graduados en las areas de desempefio profesional.
Determinar el nivel de comprension de los discentes en cuanto al contenido y
desarrollo de la Prueba. Determinar el nimero de estudiantes que egresaron en el
periodo escolar 2010-2011 y que fueron admitidos al Subsistema de Educacion
Universitaria. Estrategia Metodoldgica Seguida: El paradigma seleccionado para la
elaboracion de este trabajo es el positivista, de campo y descriptivo. La estrategia
aplicada fue una encuesta como instrumento de recoleccion de datos, a través del
cuestionario. Esté se realizé en base a la escala de Likert, con 5 items (Excelente,
muy bueno, bueno, regular y malo). Resultados: falta de informacion de la PNEV,
poca orientacion, Departamento de orientacion vocacional

Palabras Claves: Orientacion, vocacién, capacitacion docente, motivacion.
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SUMMARY

This research was developed in the Bolivarian High School "Cristobal Colon®,
located in the city of Puerto La Cruz Anzoategui State, where he found the lack of
information for students of 4th and 5th year on the National Test Career Exploration
(NTCE), And therefore little guidance regarding the student's chosen to study at
universities in the country, and these variable factors essential to a better selection of
the profession. General Objective: To analyze the incidence of PNEV income
students in the 5th year of LBN "Cristobal Colén™ at the University Venezuelan
Educational System. Specific Objectives: To diagnose the extent to which teachers
assigned to the General Secondary Education level oriented guide to the relative
learners NTCE and are graduates in the areas of performance. Determine the level of
understanding of the learners in content and test development. Determine the number
of students who graduated in the school year 2010-2011 and who were admitted to
the Higher Education Subsystem. Followed Methodological Strategy: The paradigm
chosen for the preparation of this work is the positivistic and descriptive field. The
strategy applied was a survey as a tool for data collection through questionnaire. Is
performed based on the Likert scale, with 5 items (Excellent, very good, good,
average, bad). Results: lack of information NTCE, little guidance Vocational
Guidance Department.

Keywords: Guidance, vocation, teacher training, motivation.
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INTRODUCCION

A lo largo de los afios las Universidades Publicas han exigido un requisito
indispensable para que los bachilleres tengan acceso a la Educacion Superior;
derecho que es contemplado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (Art.103), con igualdad de condiciones y oportunidades para todos los
egresados de la Educacion Media General que aspiran continuar estudios
superiores en algunas de las universidades del pais. En el ingreso de los
estudiantes se han producido ciertos cambios en el transcurrir del tiempo, uno de
ellos fue en el afio 1984 cuando se implementa el sistema nacional de admision,
creandose el instrumento de evaluacion conocido con el nombre de Prueba de
Aptitud Académica (PAA) y que, con algunas variaciones importantes de forma y
de fondo, continta utilizdndose en la actualidad en algunas universidades para la
seleccion de los estudiantes que aspiran a ingresar en la Educacién Superior,

haciéndose bajo la modalidad de pruebas internas.

Para el afio 2009 se decide realizar cambios para mejorar la forma de ingreso
a nivel nacional con la aplicacion de otro instrumento, pero més flexible que la
PAA, ésta es llamada Prueba Nacional de Exploracion Vocacional (PNEV), la
cual desde el 2003 habia sido utilizada solamente por la Universidad del Zulia
como norma de ingreso. Esta se va a encargar de medir el grado de vocacion que
tienen algunos estudiantes para determinadas carreras, pero que de una u otra
manera no estudian las que le corresponden, por lo cual terminan escogiendo otras
carreras debido a la influencia de muchos factores (La familia, EI medio socio-

cultural, La imagen y la presentacion Historial escolar).

Para el ingreso a los Institutos Universitarios de Educacion publicos y
privados, los bachilleres deben presentar la Prueba de Exploracion Vocacional,
instrumento tipo auto-informe, es decir; de caracter psicométrico, constituido por
un conjunto de escalas integradas por planteamiento de preguntas y respuestas de

opcion maltiples, la cual en un principio se present6 de forma manual pero debido



al gasto de mucho material, se decidio realizarlo a partir del afio 2011 de forma
digital, a pesar de todo esto, el instrumento todavia sigue presentando fallas lo
cual ha ameritado que no haya una fecha determinada para su realizacion y con
continuas correcciones en su aplicacion. La misma estd destinada a explorar el
grado de interés que muestra el estudiante hacia distintas areas profesionales, asi
como de aspectos de su personalidad relacionados con el nivel de motivacion y

madurez vocacional.

Debido a todo esto, se realizd ésta investigacion con el objeto de analizar
las incidencias de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en el ingreso de
los alumnos de 5to afio del Liceo Bolivariano Nacional “Cristobal Colén” de
Puerto la Cruz al Sistema Educativo Universitario Venezolano, es por eso que
para profundizar esta situacion se busca conocer en que medida los docentes
orientan al estudiantado sobre la importancia de la Prueba Nacional de
Exploracién Vocacional, el nivel de comprension que tienen los discentes sobre
tal instrumento y el nimero de estudiantes que egresaron y fueron admitidos en el

Subsistema Universitario.

Para ello se organizd el estudio de campo tipo descriptivo en cinco (5)
capitulos, los cuales contienen la informacion de los objetivos previstos; en tal

sentido se va a mencionar la estructuracién de cada uno de ellos:

El capitulo 1, contiene el planteamiento del problema, su justificacion e
importancia y los objetivos de estudio realizados en dicha investigacion; el
capitulo 11, presenta los antecedentes, bases tedricas y legales que guardan
relacion con el tema planteado, variables cualitativas y cuantitativas las cuales son
sometidas a objeto de estudio, asi como también toda la informacion referente al
LBN “Cristébal Colén” ; el capitulo Ill, plantea el disefio de la investigacion,
nivel de investigacion, asi como también la poblacién y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos con la cual se va a trabajar para lograr los

objetivos trazados y la validez y confiabilidad.



El capitulo 1V, hace referencia a cada uno de los analisis de los items,
empleados en los cuestionarios aplicados a los estudiantes y docentes del Liceo
Bolivariano Nacional “Cristébal Col6n”, el promedio de notas que tienen los
discentes en asignaturas como: Matematica, Fisica y Quimica, consideradas de
mayor importancia en especial para aquellos que piensan estudiar algunas carreras
de las ramas de la Ingenieria y por dltimo se hace un analisis de las entrevistas
realizadas a los discentes egresados de la institucion, para conocer cuales estan
estudiando y si lo estan haciendo por algunas de las opciones arrojadas del

resultado de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional.

Para finalizar, en el capitulo V, se sugieren un conjunto de recomendaciones
para mejorar la administracion, eficiencia y sequimiento de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional la cual se considera debe servir para mejorar la aplicacion
de la misma y el ingreso de los bachilleres al Sistema educativo universitario, que
se espera sea tomada en cuenta por los organismos competentes encargado de
llevar a cabo la aplicacion de tal instrumento, asi como también a todas las

instituciones de Educacion Media General y Universitaria.



CAPITULO |

EL PROBLEMA.



1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A partir de la década de los afios 80 del siglo XX, las universidades publicas, en
el marco de las politicas de ingreso establecidas por el Estado venezolano, han
exigido como requisito de admisién al Sistema de Educacion Superior (hoy
Subsistema de Educacion Universitaria), que el estudiante participe en la Prueba de
Aptitud Académica (PAA), la cual es un instrumento de medicién y cuya evaluacion
establecia limites, dada a que la creciente demanda no podia ser satisfecha debido a
la limitacion de cupos que las universidades oficiales ofrecian a la Oficina de
Planificacion Superior Universitaria (OPSU).

Ahora para el ingreso a los Estudios Superiores en politécnicos, universidades
publicas y privadas, es creado por la OPSU un nuevo instrumento en donde los
futuros bachilleres deben presentar la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional
(PNEV), la cual es obligatoria para los estudiantes antes mencionados, segun
resolucién N° 145 del Consejo Nacional de Universidades de fecha 10-11-2008,
publicada en Gaceta Oficial N° 39.072 de fecha 03-12-08 siendo de tipo auto-
informe, es decir; de caracter psicométrico, constituido por un conjunto de escalas

integradas por planteamiento de preguntas y respuestas de opcion multiples.

Segun Antonio Castejon, director de la OPSU para ese entonces (2008-2010):
(citado: Prensa OPSU el 24/02/2010)

La prueba se destina a explorar el grado de interés que muestra el
estudiante hacia distintas areas profesionales, asi como de aspectos de su
personalidad  relacionados con el nivel de motivacion y madurez
vocacional.

Una vez que el estudiante tenga su resultado de acuerdo al porcentaje
obtenido, podra informar al Consejo Nacional de Universidades (CNU),
qué carrera escogera o sencillamente, por su puntaje, podra cambiar a
otras opciones que el promedio le permita.



Bernardo Ancidey, Director General de Ingreso a la Educacion Superior y
Desempefio Estudiantil del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior
(MPPES) 2008, subrayo en el Diario Universal, que:

Esta prueba es obligatoria para los aspirantes que deseen ingresar al
subsistema de Educacion Universitaria. Destaco que la Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional no mide los conocimientos o contenidos
programaticos que el bachiller posea del sistema de educacion media, sino
que evalla sus potencialidades y actitudes para ayudarlo a elegir
correctamente su carrera segun sus inclinaciones.

Este instrumento fue creado por la OPSU en sustitucion de la Prueba de Aptitud
Académica, la cual media los conocimientos de los estudiantes en las areas de
expresion verbal y destreza en Matematica. Segun datos aportados por el Consejo
Nacional de Universidades (CNU), en la ultima aplicacién en Junio del 2007 arrojo
como resultados cifras alarmantes, de 392.000 estudiantes, solamente un 10%
aprobaron la prueba, es decir; solamente 39.200 alumnos tenian derecho a ingresar a
una Universidad Publica. EI 90% de los estudiantes aplazados aspirantes a continuar
estudios superiores, los cuales pasaron a ocupar la poblacion flotante. Dicha
situacion trajo como consecuencia que un numero significativo de estudiantes no
entraran a las universidades publicas por el bajo rendimiento
académico, ocasionando asi que un porcentaje elevado de la poblacion, aiun cuando
logra responder correctamente no ingresan en la carrera de su preferencia, porque la
OPSU s6lo dispone de un limitado numero de cupos que obviamente no cubre la

demanda.

La Prueba Nacional de Exploracion Vocacional se comienza aplicar en marzo
del 2009, segun los datos obtenidos por el CNU, debido a las cifras alarmantes tal
como se evidencia en el parrafo anterior. La Oficina de Planificacion Superior
Universitaria (OPSU), establecié que en los resultados de las pruebas se observo la
deficiencia de conocimientos previos del educando en las areas de razonamiento
matematico y verbal. En cambio la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional es un

instrumento en el que se mide el perfil vocacional del alumno y no sus
o]



conocimientos, que son bastante limitados para abordar una carrera a nivel
universitario originando una problematica en el bachiller, ya que si bien es cierto que
éste tiene vocacion, existe la posibilidad que sus conocimientos obtenidos no estén a
la altura de las competencias exigidas por la carrera y la disponibilidad de los
recursos econdémicos y que una vez iniciada se da cuenta de la situacion y tiene que

abandonar, originando esto pérdida de tiempo, dinero y esfuerzo, entre otros.

Cabe destacar que en la institucion objeto de estudio, el Liceo Bolivariano
Nacional “Cristobal Colon”, parece que existe una falta de preparacion académica en
el estudiante con respecto a las areas de las ciencias, ya que muchos de ellos,
presentan un bajo promedio en asignaturas de importancia, como lo son: Matematica,
Fisica Quimica y Biologia, entre otras. Es posible que sea por la falta de pedagogia en
algunos docentes, que son profesionales en otras ramas diferentes a la carrera de
Educacion, o tal vez el poco interés presentado por los alumnos hacia dichas
materias, ya que solamente se dedican a aprobarlas con la nota minima (10 puntos),
lo que pudiera traer como consecuencia que los egresados de la Educacién Media
General no adquieran las competencias correspondientes para tener éxitos en carreras

universitarias donde se vean dichas asignaturas.

Otro de los aspectos que se hacen notorios en la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional pudiera ser que los bachilleres al momento de responder dicha prueba,
seleccionen los items bajo la presion del grupo familiar, es decir; inclinarse a una
carrera universitaria por tradicion de familia. Es propicio sefialar que a estas alturas
cuando ya se ha implementado este nuevo instrumento disefiado, pareciera que los
estudiantes del Liceo Bolivariano Nacional “Cristébal Colon” que estan a un paso
de culminar el bachillerato y andan desorientados sobre qué carrera escoger, 0
simplemente rellenar el espacio vacio lo mas rapido posible, sin necesidad de leer
primero las preguntas para poder responder ya que la prueba es muy extensa y no hay
una preparacién, ni orientacién por parte de personas especialista ( Psic6logos,
Orientadores, entre otros) que permitan orientar al estudiante.



Tal problematica, podria obedecer a la falta de orientacién previa en el educando
en los ultimos tres afios de bachillerato, dandole asi las competencias necesarias en
conocimientos respecto a la carrera, la disponibilidad de campo de trabajo de acuerdo
a la zona geografica donde reside el estudiante para estar consciente de sus
debilidades y fortalezas, asi como sus limitaciones. De manera que lo que se pensd
que podia llegar a solucionar un problema, como lo es la desercion estudiantil
y ubicar a la gran cantidad de egresados (poblacién flotante), no ha sido la mejor

alternativa, pudiera ser mayor de acuerdo a la vision de andlisis presente.

Muy a pesar que el Director de la OPSU (Antonio Castején, 2008), sefialé en el
programa matutino “En confianza” de venezolana de television el dia martes 19 de
febrero del mismo afio, que el Sistema de Ingreso Estudiantil a la Educacion
Universitaria (SINIEUS) se maneja sobre tres principios basicos: inclusion,
prosecucion y calidad. Tal declaracion se considera en tela de juicio ya que hoy por
hoy son muchos los estudiantes egresados del bachillerato que estan en espera de un
cupo en una universidad puablica, otros si disponen del factor econémico optan en
ingresar a una Institucién Universitaria del sector privado, en cuanto al seguimiento
que se le hace al educando, valdria la pena las interrogantes: ¢Quienes lo hacen?
¢Donde y cuando?

Garcia de Fanelli A. (2006):

Obviamente imposible de dejar de mencionar la realidad en cuanto a la
calidad de la educacion en Venezuela, siendo ésta unas de las razones
prioritarias de los pocos conocimientos académicos del estudiante y que
se dejan reflejar cuando asumen una carrera universitaria, otros no logran
entrar precisamente por carencia de preparacion. (Pag. 14)

Son muchos los problemas de la Educacion Venezolana que histéricamente se ha
venido arrastrando, pero la calidad del servicio prestado es uno de los mas
cuestionados por tanto, debe ser una de nuestras mayores preocupaciones.



En el Liceo Bolivariano Nacional “Cristobal Colon”, los jovenes posiblemente
carecen de conocimientos suficientes en asignaturas como: Matemadtica, Fisica y
Quimica, lo cual podria ser la causa que les dificulte la seleccidn de carreras de gran
demanda como todas las ramas de Ingenieria, Contaduria, Administracién, Medicina,
entre otras.

De acuerdo a Astorga Morales A. (Dic. 2007):

La mayoria de los errores que comenten los estudiantes en las aulas,
no provienen de una falta de conocimiento, sino mas bien de una mala
ensefianza, y por tanto de una deficiente construccion de las nociones
matematicas por parte de los discentes, deficiencia que se manifiesta en la
construccion mental de conceptos nuevo que se sustentan en estructuras
cognitivas ya presentes en el alumno (pag. 78).
Es por ello y sin menospreciar otras necesidades presupuestarias, resulta
imperativo que se doten nuestras escuelas, colegios, instituciones y universidades de
los fondos, medios y el personal capacitado necesarios para lograr una educacion de

calidad.

Para ello es necesario formular las siguientes interrogantes:

¢Estaran en realidad los jovenes preparados para cursar la carrera a la cual fueron
asignados? ¢Estan debidamente orientados hacia la carrera seleccionada? tal parece
que la orientacion que estos jovenes reciben es limitada puesto traen fallas en
algunas asignaturas de gran importancia dentro de la carrera que piensan cursar y esto

pudiera traer como consecuencia el cambio o abandono de la misma.

Narvaez, E (1999):

Basandose en varios estudios sefiala que los factores condicionantes del
rendimiento caen en uno mas de las siguientes categorias: Factores
sociales, factores psicologicos y factores de la ensefianza. (Pag. 159).

El bajo rendimiento académico ha adquirido un nivel preocupante en

Venezuela, tanto en la educacion publica como privada, al buscar las causas se
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encuentra que el principal problema en el aprendizaje es el socioeconémico y
educacional de la familia en que el alumno se desarrolla, ya que de aquellos
estudiantes que necesitan ser colocados en diferentes universidades, cuatro de ellos

provienen de bajo nivel socioeconémico.

Rodriguez Espinar (citado por Garcia, 2006), distingue tres grandes tipos:

a) De caracter psicolégico, en el que se hace referencia a los atributos
personales inherentes tanto al alumno como al profesor.

b) De caracter sociologico, en el que se alude tanto a elementos
estructurales y estaticos del contexto (familiar, institucional y social).

c) De caracter didactico, referido al caracter de actuacion del docente
como a la multitud de factores asociados a las estrategias, métodos,
recursos, etc. del proceso de aprendizaje. (Pag. 35)

Los factores de riesgos de la escuela se refieren a aquellas caracteristicas y
circunstancias especificas ligadas a los docentes y administrativos como los
prejuicios y la bajas expectativas de rendimiento, la inhabilidad para modificar el
curriculo, la falta de recursos, y las carencias de estrategias de ensefianzas adecuadas,

la estructura, el clima organizacional y los valores del sistema escolar.

La investigacion se efectuard en el L.B.N “Cristobal Colon”, ubicada en la calle
Cumana del sector la Caraquefia de Puerto La Cruz del Estado Anzoategui, cuenta
con una poblacion de estudio conformada 1087 estudiantes, distribuido de la
siguiente manera: masculino 529 y femenino 558, ademas de 48 Profesores de la Ill
etapa de la Educacibn Media. La muestra de estudio es de 183 estudiantes
(masculino 66 y femenino 117) en 5to afio, los cuales estan distribuidos en 6
secciones. La institucion observada atiende nivel basico de Educacién Secundaria y
Diversificada en dos turnos (mafiana y tarde), egresando estudiantes en Ciencias,

siendo de dependencia oficial Nacional.
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1.2.- JUSTIFICACION E IMPORTANCIA:

La Prueba Nacional de Exploracion VVocacional tiene un papel predominante, ya
que es el instrumento de evaluacion aplicado en la actualidad siendo de caracter
obligatorio para todos los estudiantes que cursan cuarto y quinto afio de educacion

media diversificada y quinto y sexto afio de educacion media profesional.

La Prueba Nacional de Exploraciéon Vocacional es un instrumento auto
diagndstico, cuyo objetivo es que los estudiantes que cursan educacion media y
diversificada puedan valorar sus propias potencialidades y debilidades en referencia
al campo profesional al que aspiran ingresar o desempefiar en el futuro. A partir de
esa evaluacion saldra la primera clasificacion, para la distribucion a través del
SINIEUS, en cuatro grandes areas del conocimiento: salud, tecnologias, ciencias

sociales y humanisticas.

La orientacion es un proceso complejo el cual ayuda a las personas a elegir y

prepararse adecuadamente en una profesion o trabajo determinado.

De igual modo Rodriguez Espinar (citado en ORIENTARED, 2000-2012):

La orientacion en la etapa secundaria se proyecta hacia una vertiente
académica y profesional requiriendo un apoyo especifico; en este sentido
la orientacion apoyara la exploracién del alumno sin singularizarse en los
campos de trabajo y estimulara el desarrollo de conductas integradas y
abiertas que reduzcan a la inadaptacion preventiva. La orientacion escolar
se ocupa de los momentos criticos, los desajustes, conflictos, situaciones
especiales, y estd presente siempre que implica acomodaciones del
alumno al cambio.

La asesoria psicopedagbgica es un proceso de ayuda que brindan los
orientadores educativos a través de los cuales, los alumnos conocen aspectos sobre si

mismos, mejoran sus aspectos interpersonales y aprenden comportamientos y
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estrategias que preparan su desarrollo personal, académico y profesional mediante la

elaboracién de un proyecto de vida y la toma de decisiones.

La investigacion es relevante porque se centra principalmente en lograr que el
estudiante que culmind la Educacion Basica, pueda decidir con criterios propios la
opcidn de estudio que mas le convenga de acuerdo con sus aptitudes, para su futuro
como profesional. La Prueba Vocacional no solamente beneficiara al estudiante en su
posible ingreso a los estudios superiores, sino en un futuro muy cercano, en el
mejoramiento de su estructura cognitiva (aprendizaje significativo) tanto en la

expresion verbal, como en la destrezas y habilidades en las matemaéticas.

La Prueba Nacional de Exploracién Vocacional al igual que la Prueba de
Actitud Académica, demuestran las debilidades que presentan los alumnos y docentes
en el &rea de aprendizaje-ensefianzas y conocimientos respectivamente, no basta con
ingresar un individuo en una carrera universitaria con tantas fallas para luego
desertar. No hay peor ciego, que aquel que no quiere ver, ya que ambas pruebas no
solucionan el verdadero problema del estudiante (conocimiento matematico y

verbal).

En relacion a lo descrito anteriormente surge la siguiente interrogante ;Nuevas
estrategias con su respectivo item de ensefianza-aprendizaje en el area verbal y
matematica, ademas de las orientaciones en aquellos campos de trabajo (carreras
universitarias), seria una solucion para mejorar la aplicacion de la Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional?

En el &mbito social como se menciond anteriormente acerca de la importancia del
conocimiento y del aprendizaje en la actualidad. El enfoque antes descrito puede
generar interés en aquellas instituciones de Educacién que deseen reconocer y

valorar las nociones de las personas que alli laboran.
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Vale decir que la realizacion de este proyecto es factible porque cumple con los

siguientes aspectos:

> Desde el punto de vista econdmico es viable, ya que se considera es accesible
el total de recursos financieros a utilizar, el cual es de aproximadamente de
siete mil cuatrocientos veinte con 00/100 (Bs. 7.420). Dicho monto se
calculé por medio de una proyeccién de acuerdo al tiempo total de la
investigacion.

» Se cuenta con un talento humano necesario: investigadores, supervisores,
tutor, secretaria, profesores y compafieros de clases.

» Ademas se cuenta con el tiempo necesario para su aplicacion.

> Se cuenta con los recursos bibliograficos necesarios.

Asi mismo es importante sefialar que esta investigacion tiene proyecciones a
largo plazo, puesto que se realizara no solo pensando en el presente, sino que también
puede ser usada como base para futuras investigaciones referidas al tema en estudio
bien sea estudiantes, docentes, orientadores u otros tipos de investigadores

interesados en la tematica planteada.

Por otra parte vale decir, que la motivacion para realizar este proyecto de
investigacion, se debié a la poca informacion que tiene el Liceo Bolivariano
“Cristdbal Colon” de Puerto la Cruz (estudiantes, docentes padres y representantes) a
la importancia de dicha prueba, quizas por el poco tiempo de aplicacion ya que esta
se viene realizando desde el afio 2009 en todo el pais. Ademas de realizar un
pequefio sondeo a un grupo de estudiantes en el que se pudo constatar que muchos de
ellos debido a la poca informacion que tenian completaban los items al azar por lo
cual se tomo la decision de dirigir el trabajo de investigacién en torno a esta

problematica.
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1.3.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

En atencion a las interrogantes mencionadas anteriormente donde se formula el

problema de ésta investigacion se ordenan los siguientes objetivos:

1.3.1.- Objetivo General.

Analizar las incidencias de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en
el ingreso de los alumnos de 5to afio del L.B.N. “Cristobal Colén” de Puerto La

Cruz, al Sistema Educativo Universitario VVenezolano.

1.3.2.- Objetivos Especificos.

.- Diagnosticar en qué medida los docentes adscritos al nivel de Educacion Media
General orientan a los discentes en relacion de la Prueba Nacional de Exploracién
Vocacional y si son graduados en las areas de desempefio profesional.

.- Determinar el nivel de comprension de los discentes en cuanto al contenido y

desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional.
.- Determinar el nimero de estudiantes que egresaron del 5to afio del Liceo
Bolivariano “Cristobal Colon” en el periodo escolar 2010-2011 y que fueron

admitidos al Subsistema de Educacion Universitaria.

.- Sugerir un conjunto de recomendaciones para mejorar el ingreso de los estudiantes

del liceo objeto de estudio al Subsistema de Educacion Universitaria.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO.



2.1.- ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Para iniciar este capitulo se daran a conocer algunas investigaciones que guardan
estrecha relaciéon con el tema en estudio, permitiendo el desarrollo de este trabajo de

grado. A nivel internacional se encuentran los siguientes antecedentes:

Alvarez Gonzalez, M. de la Universidad de Barcelona, Espafia (2008).
Desarrollo una investigacion de ascenso, titulado “La madurez para la carrera.
Una prioridad para la Educacion Secundaria”; estableciendo como objetivo
general: Presentar el estado actual del constructo de la madurez para la carrera, la
validacién de unos instrumentos de diagndstico y evaluacion para el contexto del
Estado espafiol y una propuesta de intervencion para la mejora de dicha madurez para

la carrera.

El instrumento aplicado consta de tres factores (planificacién de la carrera,
recursos para la exploracion, informacion y toma de decisiones) con ocho variables y
50 items. Los dos primeros factores tienen una dimension actitudinal y el ultimo una

dimension competitiva.

Con este estudio se pudo concluir que:
La estructura del modelo de Super de la madurez de la carrera es bifactorial
(actitudes y competencias) y que la estructura del modelo de Crites es unifactorial
(grado de desarrollo de la carrera). En este sentido se tiene que insistir en los
estudios transculturales que adecuen el constructo y los instrumentos de medida a las

caracteristicas socio-culturales y educativas en cada pais.

Las limitaciones del cuestionario Super (CDI) y el cuestionario Crites (CMI)
para medir los factores de la madurez de carrera. EIl CDI conforma dos factores
(actitudinal y cognitivo) y el CMI solo confirma uno (el grado de desarrollo de la
carrera). Ambos cuestionarios presentan una fiabilidad y una validez moderada.
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Para la validacién se utilizd una muestra de 3052 estudiantes entre 12 y 18 afios de

edad de diferentes provincias espafolas que estaban cursando estudios de secundaria.

Se ha presentado el constructo de la madurez para la carrera, como una de las
principales areas de la orientacion para el desarrollo de la carrera especifica en la
educacion secundaria donde el alumnado de esta etapa educativa ha de estar
constantemente tomando decisiones con el fin de elegir la trayectoria educativa y
profesional mas adecuada. EI alumnado se le ha de dotar de una serie de

competencias que le permitan afrontar con garantias de éxito sus propias decisiones.

La presente investigacion desarrollada aportd elementos de suma importancia,
como lo es el destacar la madurez que todo estudiante debe tener en la eleccion de su
carrera, lo cual se considera necesario porque esto permite tener seguridad, ya que
cuenta con el promedio y la vocacion suficiente para la escogencia de la misma.
Ademas de eso, se hizo uso del cuestionario como técnica de recoleccién de datos y
las recomendaciones bien acertadas para mejorar la eleccion de la profesion que
piensan desarrollar los jovenes en el futuro, todo esto sirve para armar el marco

tedrico referencial de la investigacion.

Carbonero Martin M. y Merino Tejedor E, Estudiantes de la Universidad de
Valladolid, Espafia (2004), realizaron un trabajo de investigacion de pregrado titulado
“Autoeficacia y madurez vocacional” estableciendo como objetivo desarrollar un
programa de orientacion vocacional que permita a los discentes de Educacion

Secundaria fomentar su autoeficacia vocacional, asi como su madurez vocacional.

La muestra utilizada para la investigacion estaba formada por estudiantes que
cursaban estudios de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria y 1° de Bachillerato.
Los instrumentos de medida empleados fueron la prueba de madurez vocacional del

Sistema de Asesoramiento Vocacional y el cuestionario para la madurez vocacional.
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Carbonero y Merino concluyeron que las aplicaciones derivadas de esta
investigacion para la préactica de la Orientacion Vocacional, el programa de
intervencidn sobre el cual se centra la tesis. Los resultados obtenidos hacen pensar en
la utilidad que puede tener el programa “Planifico mi Futuro Profesional” en los
Departamentos de Orientacién para trabajar con alumnos de Educacion Secundaria y
favorecer su desarrollo vocacional en dimensiones como la autoeficacia vocacional y

la madurez vocacional.

La aportacion a la practica de la orientacion es la creacion de un cuestionario que
evalla la autoeficacia en el ambito de la orientacion vocacional y puede ser utilizado
para evaluar los resultados de los programas que intervienen en el ambito del
desarrollo vocacional. Se pretende vincular el concepto de autoeficacia a la busqueda

activa de informacion y planificacion de la carrera.

De acuerdo a lo antes expuesto, se puede decir; que la investigacion realizada
por Carbonero y Merino fue de gran ayuda, debido a que los autores recomiendan un
programa de Orientacién Vocacional para aquellos estudiantes que estan prontos a
salir de la Educacion Media General, y que de una u otra manera este les permitira
ayudarlos en una mejor eleccion de la carrera que piensan estudiar, para evitar
futuros fracaso y abandono de la misma. Ademaés de eso, la investigacion aporto
desde el punto de vista de enfoque tedricos elementos importantes que orientan la

construccion del marco teorico referencial de la presente investigacion.

En el ambito nacional se presentan las siguientes investigaciones:

Sara C, de la Universidad de los Andes, Tachira (2009), llevd a cabo una
investigacion para optar el titulo de pregrado sobre Diagnosticar la orientacion
Vocacional en la etapa de Educacion Bésica y diversificada de la Escuela
Técnica Robinsoniana "'San José de Bolivar'”, formulandose como objetivo

general:
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.- Analizar los test que se les seran aplicado a los estudiantes del tercer afio de
Educacion Basica, cuarto afio de ciencias y quinto afio de agropecuaria de La Escuela
Técnica Agropecuaria San José de Bolivar y luego entregar los resultados.

.- Detectar la orientacién vocacional por medio de test a los estudiantes de las etapas
de Educacion Basica y Diversificada de La Escuela Técnica Robinsoniana San José
de Bolivar.

El trabajo se basé en la aplicacion de la metodologia descriptiva, en este
sentido, la investigacion segun las estrategias empleadas por los investigadores se
enmarca en un disefio metodolégico de campo, en el cual se estudioé una poblacion de
un total de 88 estudiantes del tercer afio de Educacion Bésica de lo cual se tomé como
poblacién-muestra, por otro lado en la parte diversificada el total de la poblacion es
de 133 estudiantes y se selecciond6 como muestra a 65 estudiantes a través de la
aplicacion de test vocacionales.

Se concluyd lo siguiente:

a) En el sistema educativo venezolano, los jovenes de diferentes planteles necesitan
ayuda y orientacién para decidir el camino profesional a seguir, es decir; la vocacién
que tienen para desarrollar sus habilidades.

b) Es importante realizar jornadas de orientacién vocacional como charlas a los
estudiantes para que puedan elegir algo verdadero y no se equivoquen.

c) La aplicacion de test vocacionales ayudan a los estudiantes para saber mejor su

vocacion.

De acuerdo a lo especificado en esta investigacion, se puede decir; que fue de
gran utilidad para la realizacién de este trabajo de grado, ya que aportd elementos
para el marco teorico referencial, el cual esta relacionado con la metodologia y las
técnicas, debido a los resultados obtenidos a travées del test vocacional.  Asi mismo
las conclusiones planteadas permiten reflexionar sobre la importancia y participacion
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tanto en la aplicacion de este método como de la participacién del orientador, el cual
juega un papel importante para aquellos estudiantes que carecen de una buena
orientacion para tomar una decision.

Castellano Olivares M, de la Universidad del Zulia, Maracaibo (2007), llevé a
cabo una investigacion sobre los “Efectos de talleres de madurez vocacional para
estudiantes del primer afio del ciclo diversificado”, para optar el titulo en Magister

en Orientacion. Formulandose como objetivo general:

Estudiar los efectos producidos por los talleres de madurez vocacional en los
puntajes de madurez vocacional de alumnos del ler afio del Ciclo Diversificado. La
muestra fue de 32 estudiantes pertenecientes al Liceo Coquivacoa (Institucion
Oficial) y la U.E. Vicente Gerbasi y Santa Maria (Institutos Privados) del municipio
Maracaibo durante los afios escolares 2004- 2005.

La metodologia se basé en la aplicacion de los talleres en donde se logré el
aumento de los puntajes de madurez vocacional medidos en el pre-test, lo que indica
que son un instrumento eficaz pues cumplieron con la finalidad para la cual fueron
disefiados. Las hipotesis de investigacion planteadas fueron comprobadas, hubo un
aumento significativo en los puntajes de la madurez vocacional luego de la aplicacion
de los talleres, tanto a nivel general como en cada una de las dimensiones que la
componen, por tanto se rechazaron las hipdtesis nulas propuestas. Los talleres de
madurez vocacional disefiados pueden considerarse como una estrategia valida para
ser aplicada con las mismas probabilidades de éxito a una muestra similar. Aunque
fueron aplicados dos veces durante esta investigacion, los resultados fueron los
mismos, hubo incremento de los puntajes de la madurez vocacional del post-test con

relacion al pre-test.

Mediante esta investigacion se puede concluir que es posible la Orientacién
Vocacional en grupo porque son los jovenes los que llevan su propio proceso,
llevando a cabo las actividades que se le asignan en cada taller. El rol del orientador
en este caso es facilitador del aprendizaje; el estudiante es el protagonista de su
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proceso y de sus cambios, es quien realmente conduce sus inclinaciones hacia una
toma de decisidbn muy personal porque al final de los talleres ellos eligen sus opciones
de posibles carreras, nadie se las propone. Los talleres proporcionaron a todos los
participantes herramientas de reflexion personal que pudieran utilizar ante cualquier
situacion inesperada; al final de los talleres poseen mas informacion y saben a donde

dirigirse en caso de duda.

La investigacion desarrollada guarda estrecha relacidbn con este estudio,
aportando elementos para el marco tedrico referencial puesto que plantea analizar un
modelo de orientacion con técnicas de recoleccion de datos a través de entrevistas,
test, cuestionarios y la informacion relacionada con las opciones de estudio o de
trabajo, sirviendo de gran ayuda a la hora de cumplir con los objetivos planteados
para la tesis.

Chacon Martinez O, desarroll6 su investigacion en la Universidad de los Andes-
Téchira (2003). Su programa de doctorado sobre orientacién, la tituld “Programa de
Orientacion Vocacional para la Educacion Media y Diversificada”. En este

sentido establecié como objetivo general:

.- Analizar las necesidades de orientacion profesional en los discentes de la

Educacion Media venezolana para buscar su satisfaccion en este nivel.

.- Comparar los diferentes modelos tedricos de orientacion profesional y su aplicacion
en el ambito educativo venezolano para disefiar un programa de orientacion
vocacional que satisfaga las necesidades de orientacion de los estudiantes.
Para dar cumplimiento a los objetivos, se aplicé la siguiente metodologia en la
investigacion:
Desarrollo del ambito tedrico conceptual, Fundamentacion Curricular del Programa
de Orientacion Vocacional, Elaboracion del disefio experimental del Programa de
Orientacion Vocacional y Validacion del Programa de Orientacion Vocacional
“Decidiendo mi Profesion”.
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Se establecieron las siguientes conclusiones:

1) El andlisis y la valoracion de las necesidades de orientacion profesional de los
estudiantes de Educacién Media, permitieron adecuar el programa al desarrollo
personal de los estudiantes de este nivel y a buscar la satisfaccion de dichas
necesidades.

2) Bajo una perspectiva constructivista, el programa de orientacion vocacional
“Decidiendo mi profesion” es una guia experimental, que se ajustara dependiendo de
los logros de su aplicacidn, de los intereses y habilidades del estudiante.

3) El programa de orientacion vocacional “Decidiendo mi profesién” es una
ordenacion de experiencias demostraciones y practicas que ayudan a fortalecer el
crecimiento personal y profesional del alumno. Al mismo tiempo que le plantea al
profesor guia y los estudiantes oportunidades para transformar, elaborar y reelaborar
los contenidos y la informacion que se procesa en el desarrollo del programa.

Dicha investigacion fue de gran ayuda ya que se obtuvieron aportes muy
significativos para la realizacion de este trabajo, uno de ellos son los objetivos que se
plantean, relacionados con las recomendaciones para mejorar el ingreso de los
estudiantes a carreras universitarias, con técnicas que les permiten orientarse, las
cuales son planteadas en el enfoque. Ademas la metodologia utilizada en el nivel y
tipo de investigacion, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,

sirvieron de apoyo y guia para desarrollar la investigacion en esta tesis.

2.2.- BASES TEORICAS.

Consideraciones Generales

Antes de continuar con el desarrollo de esta investigacién, se considerd
prudente destacar que este capitulo se realizé con la intencién de fundamentar
tedricamente los argumentos mas idoneos que lo respaldan. De acuerdo a esto,
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encontraran las teorias propuestas por distintos autores que se han dedicado a
estudiar el tema de Orientacién Vocacional el cual ocupa la atencion en esta

investigacion.

Se considera importante destacar los conceptos, definiciones, factores y
caracteristicas que envuelven a la Orientacion VVocacional, luego de tener bien clara
esta definicidn, sus causas y consecuencias, se pudo tener una vision mas amplia y
precisa de la manera como influye una buena Orientacion Vocacional cuando va
dirigida a los jovenes de la Educacion Media General para elegir una excelente

carrera a estudiar en las universidades publicas o privadas del pais.

Por lo antes mencionado, es imprescindible obtener las bases tedricas que
posibilitan sustentar cada una de las acotaciones y argumentaciones, lo que permitira
colocarlo dentro de un determinado contexto, brindando una vision global de lo que
se quiere lograr. En el caso de este trabajo, es en primer lugar ubicar lo que significa
vocacion y luego relacionarlo con la orientacion vocacional para finalmente entender
a donde se quiere llegar, que no es mas que el analisis de las incidencias de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional en el ingreso al subsistema educativo
universitario de los estudiantes egresados del L.B.N “Cristobal Colén”, esto se
relaciona ya que muchos discentes no cuentan con una buena orientacion para elegir

una carrera.

De acuerdo a lo anterior, el Marco Teorico, tiene como objeto contextualizar
la problematica dentro de una estructura conceptual, que permita al mismo tiempo,

tener de manera detallada todos los elementos participantes de dicha estructura.

2.3.- MARCO TEORICO REFERENCIAL:
A través de varias teorias se estructurard el marco referencial de ésta
investigacion, diversos criterios que de manera ordenada y analizada tienen como

proposito fundamentar las variables objetos de estudio.
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A lo largo del siglo XX, la Orientacion Vocacional tuvo dos impactos
fundamentales: el primero, a principios de siglo, con Frank Parsons en cual fue
reconocido como el fundador de la Psicologia Vocacional, el que la convirtio en
ciencia y la legitimdé proclamando el razonamiento verdadero como el método
moderno para emparejar las personas con las posiciones de trabajo. A mediados de
siglo, se introduce un cambio fundamental en la Orientacién Vocacional por obra de
Donald Super (1953-1957), al sostener que los psicdlogos debian reorientar su
atencién: no al estudio de las ocupaciones, sino al estudio de las carreras. De esta
manera, Super fortalecia la ciencia moderna objetivista, colocando el individuo y no
la ocupacion, en el centro de la psicologia vocacional; sin embargo, no introdujo una
nueva filosofia de la ciencia, como habia hecho Parsons. (Citado por Herrera L
2000).

Segun Erikson E, en sus Teorias de la eleccion vocacional basadas en la
satisfaccion de las necesidades, establece que estas otorgan atencidén primaria a los
deseos y necesidades gque estimulan al individuo a preferir una ocupacion a otra; de
manera que son las de orden mas elevado las que desempefian un papel significativo

en la motivacion de la conducta vocacional.

De igual manera Super D. en la teoria del desarrollo de la carrera, en la etapa de
exploracion (15-24 afos), la autoevaluacién, los ensayos de roles y la exploracion
ocupacional tienen lugar en la escuela, en las actividades extraescolares y en los
trabajos a tiempo parcial. Las sub-etapas establecidas son: La "tentativa™ (15-17
afios), en la que, a partir de la consideracion de las necesidades, capacidades, valores
y oportunidades, se hacen elecciones tentativas y se ensayan posteriormente en la
fantasia, en discusiones, en los cursos y en los trabajos eventuales o iniciales.

Por otra parte Holland J. en su teoria de la interaccion entre la persona y el
ambiente, establecié que ésta basan el acierto en la eleccion profesional y ocupacional
con factores de personalidad, es decir; que en funcién del clima emocional en que se
ha criado una persona, va a desarrollar unas conductas que la van a encaminar hacia
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diferentes tipos de profesiones y ocupaciones, influyendo también los ambientes en

que se cultiven esas profesiones a la hora de lograr el ajuste o desajuste, es decir; la

satisfaccién laboral.

Teorias de la
Eleccién Vocacional

Cuadro N° 1: TEORIAS DE LA ELECCION VOCACIONAL

Teorias no
Psicoldgicas

Teoria Accidental

Teoria Econdmica

Teoria Cultural y
Sociologica

Fuente: Halland, J I.

Trillas.

Teorias Psicoldgicas

Teoria basadas en las
decisiones

Teoria Tipoldgica

|
Estrategias clasicas
de la Orientacién
Vocacional

Teorias
Generales

Concepcidn
interdisciplinaria

Interpretacion
evolutiva
General

Teorias Psicodinamicas
Teoria satisfaccion de
necesidades
Teoria concepto de si mismo
Teorias evolutivas.

(1990) La eleccién Vocacional

: Teorias de las Carreras, México
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Caracteristicas de los aspirantes a cursar estudios universitarios basados en las
teorias para realizar una eleccion vocacional:

(wikipedia.org/wiki/Teorias de la Eleccién Vocacional)

Segun Crites J O., (1974). La Psicologia VVocacional; se clasifican en tres teorias:
Teorias no psicologicas:

Son aquellas en que el individuo elige por el funcionamiento de algun sistema

exterior. Se clasificaren tres (3) diferentes tipos:

a. Casuales o fortuitos: esto quiere decir que no se propuso deliberadamente ingresar
en su actual ocupacion, o sea, que hubo una exposicién no planificada a estimulos

poderosos. Por ejemplo, enfermedad, guerra, depresion econdmica.

b. las leyes de la oferta y la demanda: El individuo elige la ocupacién que piensa le

trae mas ventajas economicamente

c. Teorias cultural y socioldgica: citan que el factor mas importante que determina la
eleccion del individuo es la influencia de la cultura y la sociedad en la que vive en
conformidad con las metas y objetivos que aprende a valorar. Por otro lado la
escuela, después de la familia, probablemente es el agente mas importante de
socializacion y de vocacionalizacion. A través de ella el individuo adquiere una serie
de valores que influyen directamente en la eleccion vocacional. La familia es otro de
los factores, la aceptacion, concentracion o rechazo que esta le da a las ocupaciones

influye mucho en la eleccion del sujeto.

Teorias Psicoldgicas:

Se concentran en el individuo, afirman que la eleccion es determinada
principalmente por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y solo
indirectamente por el contexto en que se desarrolla. Estas se subdividen en cinco (5)

teorias fundamentales:
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1.- Teoria de Rasgos y factores: Basada en la psicologia de las diferencias
individuales y el analisis de las ocupaciones. Subrayan la relacion entre las

caracteristicas personales de un individuo con su seleccion de una ocupacion.

2.- Teorias psicodinamicas: Se refiere a “cualquier sistema psicolégico que se
esfuerce por obtener una explicacion de la conducta en términos de motivos o
impulsos” o que describe “un proceso psicolégico que estd cambiando o que esta
causando cambio”. Es decir; el factor mas significativo en la eleccion vocacional es

una variable motivacional o de proceso.

3.- Teorias Psicoanaliticas de la Eleccién Vocacional: El individuo se adapta a las
expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos e impulsos que
experimenta como un resultado de su naturaleza biolégica. Asi el trabajo de uno
refleja su personalidad. De acuerdo con estas teorias, el adolescente debe tener una
estimacion adecuada de sus capacidades, sus puntos fuertes y débiles, de manera que
pueda establecerse objetivos alcanzables, siguiendo el “principio de realidad” y no el
“principio de placer”, y postergar la gratificacion inmediata de sus necesidades a fin

de lograr sus objetivos.

4.- Teorias de la eleccion vocacional basada en la satisfaccion de las necesidades:
Estas se sustentan con la teoria de Erik Erikson y otorgan atencion primaria a los
deseos y necesidades que estimulan al individuo a preferir una ocupacion a otra; de
manera que son las de orden mas elevado las que desempefian un papel significativo

en la motivacion de la conducta vocacional.

5.- Teorias de la eleccion vocacional basadas en el concepto de “Si mismo™: EIl si
mismo es lo que la persona “es”, entendiendo asi al “yo” como las caracteristicas
personales del individuo tal y como él las ve, en tanto que el “mi” refleja la reaccion
de los otros ante el individuo. Entonces, a lo largo de su vida el individuo desempefia
una variedad de roles que le proporcionan la oportunidad de descubrir qué es y qué

quiere ser.
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Teorias Evolutivas de la eleccion vocacional:

Proponen que las decisiones tomadas en la seleccion de una ocupacién, se toman
en diferentes momentos de la vida de un individuo, y que constituyen un proceso

continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros afos de la adultez.

1.- Lateoria de Ginzberg:

Plantea que los intereses cambian y evolucionan con la edad, asi las teorias actuales
del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la eleccion maduran a medida
que el individuo crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con el desarrollo del
proceso de eleccion, identificando algunas de las tareas que enfrenta el adolescente al
decidir una vocacién, especificando las presiones que dificultan el cumplimiento de
estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las presiones. Asi
también, postergando la necesidad de gratificaciones que tiene presente, entre otras
tareas.

2.- La teoria de Super E:

Utilizé principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para describir y
explicar este proceso de eleccién. Pone mas énfasis que Ginzberg en la eleccion
vocacional como proceso y sugiere que el término Desarrollo sea utilizado “mas
como eleccion porque comprende los conceptos de preferencia, eleccién, ingreso y
adaptacion”. También introdujo el concepto de “madurez vocacional” para sefialar el
grado de desarrollo individual desde el momento de sus tempranas elecciones de
fantasia durante su nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacién en edad
avanzada (1955).

3.- La teorfa de Tiedeman:

Comienza su analisis dividiendo el proceso general de la decision vocacional en dos

periodos y luego continda delineando etapas dentro de cada uno de éstos. Primero
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existe un periodo de anticipacion o preocupacion que tiene cuatro etapas:

exploracion, cristalizacion, eleccién y esclarecimiento.

Exploracién: El individuo se pone al corriente de las posibilidades y las considera.
Cristalizacion: Acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles. Eleccion:
Decision de la alternativa que tomara y seguir. Esclarecimiento: Resuelve los detalles

de cémo llevar a cabo su eleccién.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y adaptacién, y que abarca
tres etapas adicionales: Induccion, reforma e integracion. El desarrollo de la carrera
entonces, es el del si mismo visto en relacién con la eleccion, el ingreso y el avance

en objetivos educacionales y vocacionales.

Teorias de la eleccion vocacional basadas en las decisiones:

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segun afirman, poseen todas las
decisiones: 1) hay un individuo que debe tomar una decisién, 2) Hay dos o mas
cursos de accion de los cuales debe elegir uno basandose en la informacion que tiene
acerca de ellos. La estrategia utilizada para considerar y elegir posibles cursos de
accion. Estan comprendidos tres pasos: 1. la estimacién de las probabilidades de éxito
asociadas con los resultados de los posibles cursos de accidén 2. La conveniencia de
estos resultados determinada por el sistema de valores del individuo 3. La seleccién
de una conducta determinada aplicando un criterio evaluativo. Segun un “diagrama
de flujo” propuesto por Hilton (1962) del proceso de toma de decision, este se inicia

con el ingreso de algun estimulo del ambiente.

Orientacion:

La Orientacion es un proceso de ayuda dirigido a la satisfaccion de las
necesidades; es un sistema de influencias educativas en pro del desarrollo de

integracion social y profesional de un individuo o grupos de personas.
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Segun, Collazo Delgado B. (2001). Define la Orientacion como:

El proceso de ayuda de una persona debidamente capacitada a otra
persona 0 grupo de personas en proceso de crecimiento, para que
aprendan a conocerse a si mismos y a su medio, descubriendo las
potencialidades y limitaciones, de manera que puedan elegir, decidir y
hacer proyectos de vida responsables en aras de la salud plena. (Pag. 9.
42).

Santana V, (2003), en relacién al tema sefiala que:
Orientar es la transmisidn de ideas y de criterios de valor que permiten al
ser humano elegir entre varias opciones, que les sirven de guia a las
personas en una cuestion esencial: qué hacer con sus vidas. (Pag. 37)

Orientar es fundamentalmente guiar, conducir, ayudar a las personas a conocerse
asi mismo y al mundo que los rodea a comprender que él es una unidad con
significado capaz de y con derecho a usar de su libertad, de su dignidad personal
dentro de un clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano

responsable tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre.

Barreto (2007):

Plantea que ésta se ejerce a través de una practica de vida basada en
principios y valores que hacen posible el desarrollo de las personas y de la
sociedad, en un ambiente de respeto y de progreso econdémico, cultural y
espiritual. La revision del estado del arte en Orientacion, indica que en la
segunda mitad del siglo XX, se enfatiz6 en que la Orientacion era
basicamente una relacion de ayuda, entendida como una ayuda remedial
referida a problemas, a situaciones de dificultad o de peligro, en las que
una persona se encontraba y de las cuales no podia liberarse sin la ayuda
de otra. Revista. Orientacion y Sociedad — 2008 — Vol. 8. (Pag. 2.)

La Orientacion como actividad profesional institucionalizada surgié a comienzos
del siglo xx. Sin embargo, la orientacion, entendida como relacion de ayuda en las
distintas situaciones por las que el ser humano atraviesa a lo largo de su vida, es tan

antigua como la humanidad misma
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Hansen E. (2006):

Define la orientacion como “los servicios y actividades cuya finalidad es
asistir a las personas, de cualquier edad y en cualquier momento de sus
vidas, a ejercer opciones educativas, de formacién y laborales y a
gestionar sus profesiones”. Esta definicion incluye hacer més accesible la
informacion acerca del mercado laboral y sobre las oportunidades
educativas y de empleo, organizadndola, sistematizandola y asegurando su
disponibilidad cuando y donde las personas la necesiten. También implica
ayudar a las personas a reflexionar sobre sus aspiraciones, intereses,
competencias, atributos personales, calificaciones y aptitudes y establecer
correspondencias con las oportunidades de formacion y empleo
disponibles. El término orientacién profesional esta reemplazando la
expresion orientacion vocacional en los paises de altos ingresos. La
orientacién vocacional enfoca en la eleccion de una ocupacién y se
distingue de la orientacion educativa, que trata de las opciones de cursos
de estudio. La orientacion profesional une a ambos términos y hace
hincapié en la interaccion entre el aprendizaje y el trabajo. Revista
orientacion profesional. (Pag.13).

La Orientacion Educativa es un proceso que esta estrechamente vinculado a la
Educacion, pero en tanto que ésta favorece el desarrollo coherente e integral de la
persona, la Orientacidn crea las condiciones para que esto pueda ocurrir, es decir; la

Orientacion Educativa es la concrecion individualizada del proceso educativo.

Autores como Jacobson P. B. y Reavis W, (citado por B Collazo 2001) manifiestan

que:

La orientacién debe ser considerada como el servicio destinado a ayudar a

los estudiantes a escoger inteligentemente entre varias alternativas,

ayudarlos a conocer sus habilidades y limitaciones y ayudarlos a

adaptarse a la sociedad donde viven. (pag. 5. 42)

La orientacidn es un proceso consustancial a la educacion, de tal manera que son
dos realidades inseparables, es casi un sinébnimo de educacion, ya que «toda
educacion comporta un sentido orientacional, sin el cual quedaria esencialmente

truncada.

Del Pino J. L (2006), precisa que Orientar:
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Es ayudar, en este sentido, es la relacion de ayuda que puede
establecer un profesional con otra persona u objeto de tal ayuda. La
considera como “la actividad cientifica de definir (implementar) como
ayudar con efectividad a alguien en un momento y espacio dados para
facilitarle el mejor nivel de crecimiento personal posible, segun la etapa
especifica de desarrollo en que se encuentre y su situacion social y
personal concreta”. “La orientacién en el &mbito de la escuela es un
proceso que se puede programar Yy dirigir, pero solo se realiza a través de
la comunicacién con el estudiante y estimulando su autodeterminacion,
protagonismo Yy responsabilidad con sus decisiones y conductas” (pag.22.
50).

La Orientacion Educativa, es la disciplina que estudia y promueve durante toda
la vida, las capacidades pedagdgicas, psicoldgicas y socioeconémicas del ser humano,
con el proposito de vincular armonicamente su desarrollo personal con el desarrollo
social del pais. Con la Orientacion no sélo se intenta beneficiar a la persona que
recibe el servicio, sino que también se posibilita el desarrollo de la sociedad donde

ésta convive.

Segun Collazo B. y Puentes M, se consideran valiosos sus criterios, para la
comprension mas plena de la esencia y el papel que en la personalidad juega la
orientacion. Se distinguen en estas ideas el importante papel de la escuela, en el
proceso de orientacién que se debe proporcionar y dirigir a todos los estudiantes, en
relacion con sus problemas y en su caracter preventivo. A los efectos de una
caracterizacién general del problema principal para el cual se requiere orientacion, se
realizan diversas clasificaciones de orientacion por areas, entre las que se pueden

sefalar:

1.- Orientacién Educacional: incluye el rendimiento académico, aptitudes, integracion

a la institucion y énfasis en el aprendizaje.

2.- Orientacién Vocacional: armoniza aptitudes y motivaciones personales con

requerimientos sociales en la eleccion vocacional ocupacional.
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3.- Orientacién Personal: integracién del sujeto consigo mismo y con los demas; ideas
motivaciones, valores, fantasias, ansiedades y conflictos. La realiza: psicopedagogo o
psicélogo.

4.- Orientacion Social: de las personas y organizaciones laborales (identidades y roles
laborales, problematicas y asesoramiento para su solucidn; seleccion y capacitacion

de personal).

5.- Orientacion Vital: desarrollo de carrera a lo largo de la vida (proyectos, educacion
permanente, insercion y cambios laborales, preparacion del retiro, asesoramiento ante

el subempleo, desempleo o sobre empleo)
De acuerdo a Matos Z. (2003):

Ofrece sus criterios acerca de lo que representa la orientacion vocacional
y con los que se coincide, la que considera como “necesidad de propiciar
conocimientos sobre las profesiones, de asistir individualmente para
elegir la profesion; de que exista un proceso de preparacion para la
eleccion de la profesion; de que se establezca un sistema de influencias
encaminadas a preparar a adolescentes y jovenes para su auto
determinacion profesional y la necesidad de desarrollar la vocaciéon”. (13p
67):

Orientacion es la fase del proceso educativo que consiste en el calculo de
capacidades, intereses y necesidades del individuo para aconsejarle acerca de sus
problemas, asistirle en la formulacién de planes para aprovechar al maximo sus
facultades y ayudarle a tomar decisiones y a realizar adaptaciones que sirvan para
promover su bienestar en la escuela, en la vida y en la eternidad. Asi como el proceso
de ayudar al individuo en su adaptacion presente y en su planificacion de la vida
posterior, la orientacion no puede ser un aspecto independiente de la educacion.

Vocacion:

El término vocacién ha tomado diversos significados en la cultura contemporanea,

poniendo siempre en el centro, con diversas modalidades, a la persona. Es conocido
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como “proyecto de vida” que elabora cada uno sobre la base de sus multiples
experiencias y en la confrontacion con un sistema coherente de valores que dan
sentido y direccion a la vida del individuo. La vocacion es considerada como un
proceso que se desarrolla durante la vida, ya que se construye de forma permanente.
Implica descubrir el quién soy, como soy y hacia dénde quiero ir. Las respuestas a

esos interrogantes marcan la vocacion y el camino a seguir por el individuo.

Segun, Gavilan M. (Septiembre, 2006), define la vocacion como:

Un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida, y que se va
construyendo basada en el descubrimiento de quién soy, como soy y hacia
donde voy. Y en las distintas crisis de nuestra vida, ésta nos invita a
repreguntarnos esas mismas tres preguntas. El proceso que construye esta
pregunta y respuesta, atendiendo a mis potencialidades, las exigencias del
entorno y lo que a cada uno le toque vivir en sus diversas dimensiones;
eso es la vocacion. Aristoteles lo decia muy simple: ahi donde se cruzan
tus dones y las necesidades del mundo, esta la vocacion. La vocacion es
mucho mas que un solo aspecto de la persona, y abarca las dimensiones
bio-Psico-socio-espiritual. (Centro de orientacion vocacional “Dr. Pedro
G. D Alfonso. 2006).

La finalidad de la orientacién académica y profesional, es facilitar la toma de
decisiones en los estudiantes con respecto a sus intereses académicos y profesionales;
se persigue que el propio joven tome las decisiones, es decir; la Auto-Orientacion,
aunque en este proceso es muy importante el asesoramiento que pueda prestar el
profesor, especialmente el orientador, padres o representantes, es por esto que surge

la orientacion vocacional.
Orientacion Vocacional:
La Orientacidn Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar

intereses vocacionales y ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y
a las necesidades del mercado de trabajo.
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De acuerdo con Molina C. (2001):

La orientacion vocacional en la Educacion Basica es un proceso dirigido
al conocimiento de diversos aspectos personales: capacidades, gustos,
intereses, motivaciones personales, en funcion del contexto familiar y la
situacion general del medio donde se esté inserto para decidir acerca del
propio futuro poder (Revista Iberoamericana de Educacién pag. 2)

Visto de estd manera, la orientacién vocacional es un conjunto de practicas
destinadas al esclarecimiento de la problematica vocacional. Se trata de un trabajo
preventivo, cuyo objeto es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor
situacion de eleccion para cada sujeto.

Bradley y Cook (citados por Claes, 2003) establecen que:

La orientacion vocacional, el servicio mas antiguo de la orientacion, esta
incorporando puntos de vista mas holisticos en sus concepciones” (p.56),
la misma autora sefiala que “El reto para la Orientacién Vocacional es
considerar el contexto y la complejidad de la persona, en su totalidad

(p.56).

Dentro del contexto en el cual se realiza la Orientacion Vocacional hay que

considerar las tendencias en el mercado laboral.

Para Claes R. (2003):

Existen cuatro tendencias basicas: la movilidad, la feminizacion, la
empleabilidad y la seleccion del empleado. La movilidad se refiere al
nimero de empleados, a la rotacion de los mismos y a la flexibilidad en el
trabajo realizado. La feminizacion se refiere al hecho de que las mujeres
estdn ocupando diversas formas de trabajo y esto estd elevando los
denominados valores femeninos en el mundo del trabajo. La
empleabilidad se refiere a las habilidades y las oportunidades que tienen
los empleados para obtener y mantener un trabajo y la seleccion del
empleado se refiere a que los futuros empleados consideran
cuidadosamente lo atractivo que puedan tener las empresas antes de
unirse a ellas (Revista Iberoamericana de Educacién pag. 2)

La feminidad es un conjunto de atributos asociados al rol tradicional de la

categoria mujer. Algunos ejemplos de esos atributos son la comprension,
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la debilidad y vulnerabilidad, la muestra de afecto, la educaciony los cuidados de

la descendencia, etc.

Segun Gonzalez M V (2000): “El proceso de Orientacion Vocacional comienza en
edades tempranas y continGa después de la insercién de los jovenes en el ejercicio de
la profesion” (Pag. 14. 60).

Lo periodiza en cuatro etapas:

Primera Etapa: De formacion vocacional general: se manifiesta en las edades
tempranas con la formacién de intereses y conocimientos generales. Lo importante en
ella es dirigir el proceso de orientacion hacia la formacion en los escolares de amplios
y variados intereses y conocimientos relacionados con las diferentes esferas de la
actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte, que le permita descubrir sus

inclinaciones y aptitudes.

Es importante crear espacios de orientacién en los que el escolar aprenda a
conocer sus inclinaciones y aptitudes, a tomar decisiones a esforzarse por lograr los
objetivos que se plantea, a tener confianza y seguridad en si mismo, a actuar con
independencia, a ser reflexivo y flexible en la busqueda de solucion a los problemas
por sencillos que parezcan, son elementos importantes en la educacion de la

personalidad que crean las bases para la actuacion auto determinada.

La orientacion profesional en esta etapa esta dirigida a la formacién de la
vocacion, es decir; al desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los escolares,
conocimientos e intereses cognoscitivos que sirven de base para acercarse de manera
progresiva a la formacion de intereses profesionales. Es necesario poner en contacto
al escolar con la vida, para de esta forma posibilitar el surgimiento de intereses
generales que los orienten en la busqueda de informacién, la obtencion de
conocimientos y la formacién de habilidades que pueden sentar las bases para la

formacidn de intereses profesionales.
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Se considera que cuando el escolar recibe desde edades tempranas influencias
educativas que permiten el surgimiento de intereses variados y el desarrollo de

conocimientos generales, se logra de manera mas rapida la formacion de los mismos.

Segunda Etapa: De preparacion para la seleccién profesional: Dirigida a desarrollar
los intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades relacionadas con las
asignaturas y demas actividades del proceso formativo. Su objetivo es preparar al
estudiante para la seleccion profesional auto determinado y consciente.

Tercera Etapa: De formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales:
Coincide con la entrada del joven a un centro de formacién profesional (superior o
medio). Tiene como finalidad desarrollar valores, convicciones, intereses y
conocimientos hacia el contenido de la profesion, asi como la asimilacion de
habilidades y habitos para configurar su identidad profesional con vista al futuro

desempefio.

Cuarta Etapa: De consolidacién de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales: No se vincula necesariamente al egreso del centro de formacion. El
joven debe dominar conocimientos, habilidades y destrezas para perfeccionarlas y

manifestarlas en el resto de la vida y reafirmar los intereses profesionales.
Garza Almanza V. (2007) define la vocacion:

Como un descubrimiento que el nifio o el joven hace sobre algo del
mundo que le rodea y que le motivara por el resto de su vida, y es a la vez
el auto-descubrimiento que de si mismo hace en un proceso permanente
de indagacion sobre eso que le inspira y apasiona. Revista VVocacion
Profesional (Pag.45).

Para el autor tiene como finalidad adquirir diversas experiencias propuestas, que
el individuo tenga la capacidad de elegir por si mismo.
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Procedimientos de la orientacion vocacional:

Segun Castafieda Ana Elvira, Nifio Rojas Julio Abel, en su obra Procesos y
procedimientos de orientacién vocacional desde una perspectiva sistémica (2005),
sefialan que en el informe de la UNESCO de la comision internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, por Jacques Dolors (1996), permite visualizar algunas
recomendaciones importantes para el proceso de orientacion profesional:

a) es principalmente durante la educacion secundaria, cuando los jovenes elijen la via
por la que ingresaran a la vida adulta y laboral.

b) la eleccion de una rama de la ensefianza profesional o general, debera basarse en
una evaluacion seria que permita determinar los puntos fuertes y débiles de los
estudiantes.

c) la ensefianza secundaria debe abrirse mas al mundo exterior, al tiempo que permita
a cada estudiante, modificar su trayectoria escolar en funcion de su evaluacién

cultural y escolar.

La formacidn basica primaria y secundaria son los momentos mas propicios para
hacer una evaluacion vocacional del joven, dado que la formacion media da mas
posibilidades para que se tomen decisiones profesionales y laborales encaminadas a la
universidad y al trabajo respectivamente segln sea el caso de cada estudiante.

En las escuelas publicas y privadas los programas de orientacion estan
organizados como una serie de servicios propios del centro educativo, planificados de
forma académica. Los profesionales de la orientacion ayudan a los estudiantes en el
desarrollo del curriculo, en la seleccion de cursos individuales, asi como en las

dificultades académicas.

La valoracion del estudiante es otra funcion de la orientacién vocacional. Se
proponen determinados test para conseguir el éxito académico, identificar las
aptitudes individuales, descubrir los intereses profesionales y analizar las
caracteristicas personales. Las pruebas son utilizadas también para identificar a los
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estudiantes mas aventajados y a los que presentan problemas especiales de

aprendizaje.

Otros servicios engloban programas que facilitan el conocimiento de las
alternativas existentes, los programas de actividades sociales y las posibilidades
laborales. Los orientadores trabajan con los profesores y las familias coordinando
esfuerzos para ayudar a resolver los problemas especificos de los estudiantes vy, si es
necesario, pueden solicitar la ayuda de otros profesionales para intentar resolver

problemas de caracter personal.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL:

Brindar herramientas que
para liberar los obstaculos
cognitivos, emocionales y

vocacionales.

Desarrollar proyectos
de investigacion para
diagnosticar las
necesidades.

OBJETIVOS DE LA
ORIENTACION
VOCACIONAL

Asesorar proyectos y
planes.

Asesorar a orientadores
y docentes de institutos
educativos
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El Objeto de la Orientacion Vocacional:
Rosas Vargas, C. (2011). Directora de Orientacion Vocacional y Psicologia del
Departamento de Admisién Universidad Peruana Unién — Juliaca.

Hoy en dia se hace mas demandante la orientacidén vocacional. Sabiendo que la
eleccion de la carrera correcta es una de las decisiones mas importante en la vida de
un joven. Segun Aguirre Baztan, los objetivos basicos de todo proceso de orientacion

vocacional estan dirigidos a:

Al conocimiento del alumno, es decir; a describir sus propias capacidades, su
rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligenciay aptitudes, su
personalidad. Al alzar el vuelo de aqui, se le mostraran las posibilidades reales que le
ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra su propia vocacion, y

tome una decision libre y acorde con sus caracteristicas y las del entorno.

Se dirige hacia los padres, ya que éstos deben colaborar y participar en el proceso
de orientacion, siendo debidamente informados de la realidad educativa y laboral
existente para aconsejar y apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia

en la libre eleccion de los mismos.

Hacia la escuela, la cual debe prestar a sus estudiantes un verdadero servicio de
orientaciéon y asesoramiento permanente, preparandolos para la diversidad y
movilidad de empleos e informandoles sobre el seguimiento de nuevas tecnologias,
la demanda laboral, la cual le permitira adaptarse a las nuevas formas de empleo o0 a

las ya existentes.

Dar instrumentos al joven que le permitan tomar una decision adecuada sobre su

futuro profesional.

El estudiante es el individuo que responde al ambiente programado por el

profesor o realiza elecciones que reflejan sus necesidades personales, olvidando la
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perspectiva real de que €l nunca estéa solo, ya que lleva tras de si todo lo que la familia
y los iguales le han ensefiado a creer sobre él mismo, sobre la realidad exterior y
sobre las expectativas y normas de los otros dentro del ambiente social. El objetivo de

la orientacion profesional es prevenir el fracaso

Del Frago, R. en sus publicaciones realizadas a “El Correo” el 04/11/2006.
Expresa:

Todos tienen la capacidad potencial de tomar decisiones, pero hay que

aprender a desarrollarla. Deben activarla para ayudar a los jovenes a

tomar una decision que es necesaria y que s6lo representa la primera de

una larga serie que tendran que tomar a lo largo de la vida.

La motivacion podria ser la clave que impulse a los estudiantes a que elijan
conscientemente segln sus propias necesidades e intereses la ocupacion profesional

de su futuro.

Orientacién Psicosocial:

La orientacion Psicosocial esta relacionada con el estudio de las relaciones
interpersonales que existen entre el individuo y su medio, involucrando aspectos de
la vida cotidiana y su relacién directa con la psique de este, por lo que el hombre no
es un ser Unico, vive y coexiste con otros hombres que al igual que el son activos y

capaces de transformar a la sociedad.

Segun, lo expresado por Fernandez Garrido Julio. 11y 12 de febrero de 2009.
(Conferencia dictada en las Il Jornadas Andaluzas de Orientacion Profesional, en el
Seminario Modelos Metodoldgicos de intervencion en Orientacion Profesional,

centrada en el modelo psicosocial), manifiesta:

Los objetivos o metas profesionales y los medios que se consideran para
alcanzarlos son una de las facetas mas propias o personales en la
busqueda de empleo y planeacion de carrera: lo que las personas quieren
conseguir en cuanto a trabajo y las formulas que conocen o prefieren
utilizar para ello. Con ella se entra en las areas de la motivacion, los
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intereses profesionales, las expectativas y los planes o guiones de
actuacién (los “scripts™), intentando analizar unas dimensiones altamente
complejas para cuya evaluacion y valoracién no son muchos los modelos
recientes y accesibles o los instrumentos a utilizar para calibrarlos.
Direccion de servicios académicos departamento de orientacion. Area
psicosocial del adolescente. (2005. P&g.13)

Segun lo descrito anteriormente, el area de orientacion Psicosocial favorece el
desarrollo psicosocial y el bienestar de los estudiantes como individuos, considerando
aquellos factores de indole personal, familiar, escolar y social que pueden mejorar su
avance académico. También se apoya la formacidn integral de los jovenes para que se

valoren y estén conscientes de sus posibilidades de desarrollo y superacion.

Con esta intencién se emprenden las siguientes acciones:

a) Apoyar el analisis de los factores que permitan el desarrollo integral del estudiante.

b) Desarrollar estrategias para prevenir y en su caso, canalizar a estudiantes que
enfrenten problemas tanto familiares y sociales como emocionales o de salud hacia
instituciones especializadas, asi como responder a intereses propios del adolescente-
bachiller.

c) Fortalecer en los estudiantes actitudes e intereses favorables para conservar su
salud, mediante la organizacion de eventos sobre la prevencion de riesgos
psicosociales, como pueden ser nutricion, sexualidad y prevencioén de adicciones,
entre otros. La coordinacion puede establecerse con docentes de las éareas

correspondientes, el médico escolar e instituciones especializadas.
d) Establecer nexos continuos con instituciones especializadas a efecto de disponer de

informacién oportuna que facilite la prevencion y la atencion de los estudiantes que

requieran ser canalizados para un tratamiento especial.

42



e) Los materiales didacticos, informativos y promocionales que se emplean como
apoyo a los programas de Orientacion deben ser, en todos los casos, congruentes con
el propdsito del programa y del area.

2.4.- BASES LEGALES.

Las bases legales que sustentan la presente investigacion se encuentran
establecidas en el ordenamiento juridico de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de Educacién (LOE) y otras leyes

inherentes a la materia educativa cuestion de estudio.

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Segun lo establece el articulo 102:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democrética, gratuita y obligatoria. El Estado la asumird como funcion
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
al servicio de la sociedad. La educacién es un servicio publico y esta
fundamentado en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la
finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano vy el
pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democrética basada en
la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con los
valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promoverd el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con los
principios contenidos de esta Constitucion y en la ley. (Pag. 30)

Por su parte el articulo 103:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.
La educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta
el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado
es gratuita hasta el pregrado universitario... (Pag. 30)
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Mientras que el articulo 104, establece que:

La educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. El Estado estimulara su actualizacion
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera
docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la
ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada
mision.

El ingreso, promocion y permanencia en el sistema educativo, serén
establecidos por ley y respondera a criterios de evaluacion de méritos, sin
injerencia partidista o de otra naturaleza no académica (Pag. 31)

Cabe destacar que en los articulos 102, 103 y 104 de la Constitucién Bolivariana
de Venezuela enfocan claramente el rol del Estado en relacion al desarrollo del
proceso educativo al servicio de la sociedad venezolana. En ellos se reconoce a la
educacion como el ente promotor de desarrollo integral del ser humano, asi como un
derecho humano y un deber social. Para tal fin, se han venido estableciendo nuevos o
renovados mecanismos que permitan a todas las personas tener acceso al sistema
educativo, garantizando igualdad de oportunidades de estudio en todos los niveles y
modalidades. Esto por supuesto tomando en consideracion la aptitud, la vocacion y la
aspiracion de cada individuo en especial al que aspira ingresar al subsistema

universitario.

Sin embargo, a pesar del esfuerzo del Estado en procura de la universalizacion y
calidad en la formacion de los ciudadanos todavia existen factores que delimitan las

oportunidades de ingreso a cursar estudios sobre todo a nivel universitario.

Ley Organica de Educacion (2009).
En concordancia con el marco constitucional de la Ley Organica de Educacion

(LOE), establece en el articulo 6:

El Estado, a través de los 6rganos nacionales con competencia en materia
Educativa, ejercerd la rectoria en el Sistema Educativo y en
consecuencia:

1.- Garantiza:
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a.- El derecho pleno a una educacién integral, permanente, continua y de
calidad para todos y todas con equidad de género en igualdad de
condiciones y oportunidades, derechos y deberes.

b.- La gratuidad de la educacion en todos los centros e instituciones
educativas oficiales hasta el pregrado universitario.

f.- Los servicios de orientacion, salud integral, deporte, recreacion,
cultura y de bienestar a los y las estudiantes que participan en el proceso
educativo en corresponsabilidad con los 6rganos correspondientes.

3. Planifica, ejecuta, coordina politicas y programas:

a. De formacidn, orientados hacia el desarrollo pleno del ser humano y su
incorporacion al trabajo productivo, cooperativo y liberador.

I. De ingreso de estudiantes a las instituciones de educacion universitaria
nacionales y privadas. (Pag.3, 4, 5, 6, 7, 8).

Mientras que el articulo 8, sefiala que:

El Estado en concordancia con la perspectiva de igualdad de género,
prevista en la constitucion de la republica, garantiza la igualdad de
condiciones y oportunidades para que los nifios, nifias, adolescentes,
hombres y mujeres, ejerzan el derecho a una educacion integral y de
calidad. (Pag. 10).

Articulo 31.- Da a conocer que:

Una ley especial normaré el funcionamiento del subsistema de educacion
béasica, desde el nivel de educacion inicial hasta el de educacion media en
todas sus modalidades y establecerd los mecanismos de coordinacion
necesarios con la educacion universitaria. (Pag. 22).

Articulo 32: La educacion universitaria profundiza el proceso de
formacion integral y permanente de ciudadanos criticos y ciudadanas
criticas, reflexivas o reflexivas, sensibles y comprometidas o
comprometidas, social y éticamente con el desarrollo del pais, iniciado en
los niveles educativos precedentes. Tiene como funcidn la creacién,
socializacién, produccion, apropiacion y conservacion del conocimiento
en la sociedad, asi como el estimulo de la creacion intelectual y cultural
en todas sus formas. Su finalidad es formar profesionales e investigadores
e investigadoras de la mé&s alta, calidad y auspiciar su permanente
actualizacion y mejoramiento, con el propdsito de establecer solidos
fundamentos que, en lo humanistico, cientifico y tecnoldgico, sean
soporte para el progreso autbnomo, independiente y soberano del pais en
todas las areas

La educacion universitaria estard a cargo de instituciones integradas en
un subsistema de Educacion Universitaria, de acuerdo con lo que
establezca la ley especial correspondiente y en concordancia con otras
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leyes especiales para la educacion universitaria. La ley del subsistema de
educacion universitaria determinara la adscripcion, la categorizacion de
sus componentes, la conformacién y operatividad de sus organismos y la
garantia de participacion de todos y todas sus integrantes.

Asi mismo el articulo 35 garantiza que:

La educacion universitaria es regida por leyes especiales que
determinaran la forma en la cual este subsistema se integra y articula, asi
como todo lo relativo a:

1. El financiamiento del subsistema de educacién universitaria.

2. El ingreso de estudiantes al sistema mediante un régimen que garantice
la equidad en el ingreso, la permanencia y su prosecucion a lo largo de los
cursos académicos.

8. La oferta de algunas carreras que por su naturaleza, alcance, impacto
social e interés nacional deban ser reservadas para ser impartidas en
instituciones especialmente destinadas para ello. (Pag.24 y 25)

Por esta razén la Oficina de planificacién del sector universitario (OPSU)
haciendo uso de lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
(LOE), inicia el registro para la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, el 30-
01-2009. Es importante sefialar que la prueba antes mencionada empieza su
valoracion, es decir; por primera vez desde el afio 2003. Este instrumento tiene
caracter obligatorio, segun resolucion N° 145 del 10 de noviembre de 2008 del

Consejo Nacional de Universidades, el cual acuerda:

Que la presentacion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional tiene
caracter obligatorio por parte de todos los aspirantes al ingreso a Instituciones de
Educacion Superior que cumplan el 2° afio de Educacion Media Diversificada (5° afio
de bachillerato) o el 3° afo de Educacién Media Profesional (6° afio para Técnico
Medio) a partir de la proxima edicion de la prueba 2008-2009, debido al conjunto de
beneficios que ofrece tanto a los estudiantes que se encuentran proximos a tomar
decisiones de carrera como a los organismos responsables de la toma de decisiones

en cuanto a la distribucion de la demanda a este sector educativo.
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El CNU-OPSU, basado en el articulo 6 de la Ley orgéanica de educacién en las
disposiciones fundamentales de las competencias docente numerar 3: planifica,
coordina politicas y programas para el ingreso de estudiante a cursar estudios en la
instituciones de Educacion Universitaria planteando como objetivo un nuevo sistema
que sea mas justo que involucre tanto el desarrollo personal y el desarrollo del pais.
Para tal fin cred un instrumento de medicion: Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional (PNEV) con el propdsito de ofrecer Orientacion Vocacional como un
servicio asistencial a la comunidad estudiantil nacional que aspira ingreso a un nivel
superior o incorporarse al mercado de trabajo con proyeccion de grandes de éxito

profesionales.

2.5.- RESENA HISTORICA DEL LICEO CRISTOBAL COLON

La Unidad Educativa “Cristobal Colon”, esta localizada en la calle Cumana del
Barrio la Caraquefia de Puerto La Cruz; fue fundada el 15 de septiembre de 1971 con
el nombre de “Creacion Puerto La Cruz” y tenia su sede en la calle Anzoategui N° 1
de Puerto La Cruz (antigua Escuela Artesanal).

Su primer Director (a) fue la Profesora Petra Serrano (1971-1974); trabajaron en
el Liceo recién fundado: 14 Profesores por horas, 01 Profesor tiempo completo (jefe
de seccional) y un Psicélogo; con 12 secciones, de ler afio de Bachillerato, una
matricula de 360 alumnos, 04 obreros y 04 secretarias.

Después de dos afios, se mudaron a la avenida Municipal (antiguo Centro
Comercial Mario Sanchez); la Institucion recibié por nombre Ciclo Bésico “Cristobal
Colon”, en 1974 es nombrado Director el Profesor Juan José Jiménez Meneses (quien
estuvo en la Direccién del Plantel hasta el afio 1984). En 1975, la Institucion es
trasladada al nuevo local construido especialmente para este fin, en la Caraquefia
Puerto La Cruz recibiendo por nombre Ciclo Combinado “Cristébal Colon” , pues se
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habia creado el Diversificado en Ciencias y en Humanidades. En el afio 2006 hasta la
actualidad pasé a ser Liceo Bolivariano “Cristébal Colon” funcionando con un
horario desde las 7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. La matricula aumento
progresivamente, de 12 a 34 secciones, con un total aproximado de 1200 alumnos y
60 Profesores. A partir del afio 1974 se cred el cargo de Subdirector, siendo

nombrado para ejercerlo el Profesor Héctor Galindez (fallecido).

De esta Institucion han egresado 24 promociones de Bachilleres en
Humanidades. Ademas, ha participado en toda su trayectoria en eventos deportivos y
culturales, obteniendo destacada actuacion en muchos de estos eventos. En la
actualidad solo egresan bachilleres en Ciencias ya que la mencion Humanidades en

el afio 2008 desaparece por no haber matricula para la misma.

Logo del L.B.N “Cristébal Colon”

2.6.- IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre del Plantel: Liceo Bolivariano “Cristobal Colon”.
Cddigo Estadistico: 31116

Codigo DEA: SO877D0321

48



Cadigo Administrativo: 24311

Direccion: Entre Calles Cumana y 19 de Abril, La Caraquefia.
Localidad: Puerto La Cruz

Municipio: Sotillo.

Entidad Federal: Anzoéategui

2.7.- MISION DE LA INSTITUCION

Ser parte de la filosofia educativa:
1. Entender que se debe masificar los espacios educativos para vencer la
exclusion.
2. Internalizar el nuevo disefio curricular y ser vigilante de su disertacion a través
de los consejos consultivos trabajando en bloques, afianzando la participacion del
estudiante de manera colectiva y asociativa, fortaleciendo el humanismo y
eliminado el individualismo entendiendo que son corresponsables de la educacion

integral como continuo desarrollo del ser humano.

2.8.- VISION DE LA INSTITUCION
Las Instituciones o Liceos Bolivarianos estdn comprometidos y orientados a
desarrollar el potencial que tienen los jovenes para que puedan servir a la patria
fortaleciendo el desarrollo endégeno como:
1. Espacio para la productividad.
2. Espacio para la paz.
3. Nuevo enfoque curricular: espacio para la creacion y creatividad.
4. Espacio de salud y vida.
5. Centro del quehacer comunitario.
6. Espacio de Innovacion tecnoldgica.
La vision de la institucion es colaborar dandole los insumos necesarios a los
adolescentes para que amen su tierra, la desarrollen, la fortifiquen y sean parte de

ella.

2.9.- CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.
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La institucion atiende al subsistema del nivel Béasico Medio en dos turnos
(mafana y tarde), egresando alumnos en Ciencias, siendo de dependencia oficial

Nacional.

Descripcion de la Infraestructura de la institucion

La institucion es una edificacion construida exclusivamente para la
ensefianza, consta de tres piso con 20 aulas, 6 coordinaciones; 1 de primer afio, 1
de segundo Yy tercer afio; otra de cuarto y 1 de quinto afio, una de evaluacion y
control de estudio, una de cultura, una de orientacion y un departamento de
desarrollo end6geno, cancha deportiva, patio central, jardines escasos y 3 bafios, 3
laboratorios, 4 talleres, una cantina y 1 sala de computacion. En la institucion hay

ausencia de auditorio, sala de profesores, y servicio de reproduccion.

Funciona el servicio de comedor escolar, para el cual fue habilitado dos
salones llamados anexos para que los estudiantes almuercen, por lo tanto, para la
elaboracion del alimento se dispone de una cocina y lo realizan 18 madres
procesadoras en un solo turno, es decir; solo se elabora comida a la hora del
almuerzo, cuyo horario es de 6:30 a.m. a 2:00 p.m., la comida se sirve a las 12:00
p.m., y los estudiantes atendidos en este servicio son entre 500 y 700, alli
almuerza el personal obrero, administrativo y docente, ademéas de personas de la
comunidad que forman parte de la junta comunal y otras de escasos recursos

econdmicos debidamente identificados.

Cabe destacar que en la institucion no hay psicopedagogia, ni servicio de
biblioteca, pero si hay bibliotec6loga, con escasos libros en un espacio de 15 mt2
donde estan albergados los pocos libros que posee o quedan ya que en el afio
2.006, cuando la institucion fue beneficiada con un Centro Bolivariano de
Informética y Telemética (CBIT) el espacio fue cedido y la biblioteca casi
desaparece. En el CBIT hay 20 computadoras de uso comun para todo el personal
de la institucion, (estudiantes, docentes, administrativos, obreros, entre otros), con
prioridad para los estudiantes. Cuenta con el Departamento de Desarrollo

Enddgeno el cual funciona en uno de los laboratorios de Quimica y se elaboran 8
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productos quimicos diferentes; cloro, cera desinfectante, gel para el cabello, jabon
liquido, perfumes, aromatizadores, inciensos, entre otros. EI Liceo cuenta con un

equipo deportivo el cual lo representa en los eventos inter-escolares.

Funciona una coordinacion donde solo hay una persona, que es la
orientadora, en el horario matutino; de 7:00 a.m. hasta las 12:00 p.m., esta se
encarga de orientar y mediar entre los estudiantes y docentes cuando se presenta
un conflicto entre ellos, ademés de canalizar los problemas que presentes los
estudiantes pero no son orientadores como tal, ya que no cumple con las funciones
que le son de su competencia, de hecho no participan en la aplicacion de la Prueba
de Exploracion Vocacional, es por ello, que se dice que la institucion carece de
este Departamento de Orientacion. Cuando existe un problema se canaliza de la

siguiente manera:

Profesor —»  Seccional —» Coordinacién de orientacion —» Especialista
La coordinadora manifiesta que hay un promedio anual de 40 casos y que en

algunos casos no son remitidos a su coordinacion.

2.10.- DESCRIPCION DE LA ZONA DONDE ESTA UBICADA LA
INSTITUCION

Esta ubicada entre las calles Cumana y 19 de Abril en una zona fronteriza
entre la Caraquefia sector Il y el Barrio Piedra Amarilla, por lo tanto en las
adyacencias hay viviendas de bloques al igual que ranchos de zinc, el sistema de
drenaje es tuberia para las casas de la Caraquefia y pozo séptico para los ranchos
del Barrio Piedra Amarilla, las calles son de asfalto y brocales en algunos

sectores, en otros ausencia de estos.
En sus adyacencias se encuentran empresas de reparacion de automoviles

como talleres mecanicos y licorerias, ademas de panaderia, ferreteria, farmacia,

abastos, venta de repuestos, ventas de comida, peluqueria, entre otros.
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Se pudo evidenciar que a pesar que se escuchaban ruidos normales de una

poblacion, se considera que la contaminacion sdnica esta ausente.

2.11.- RECURSOS DE LA INSTITUCION

RECURSOS HUMANOS
En la institucion observada labora el siguiente personal:

e Personal Directivo:

Director
Dos subdirectores

e Secretario

e Personal docente: 48 para ambos turnos

e Personal administrativo: 12

e Personal obrero: 20

e Madres procesadoras: 18
La institucion cuenta con una matricula total de: 1087 alumnos
Coordinacion de Planificacion y Evaluacion:
Coordinadoray tres secretarias
COORDINACIONES DE I NIVEL
Coordinacion de ler afio:
Coordinadora, y dos secretarias
Docentes Adscritos al la coordinacion: 21
Secciones: 9
Coordinacion de 2do y 3er afio:
Coordinador y dos secretarias
Docentes Adscritos a la coordinacion: 21
Secciones en 2do afio: 7 y en 3er afio: 6
COORDINACIONES DE Il NIVEL
Coordinacion de 4to afio.
Coordinadora y una secretaria
Docentes Adscritos a la coordinacion: 14

Secciones: 6
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Coordinacion de 5to afio.

Coordinadora y dos secretarias

Docentes Adscritos a la coordinacion: 11

Secciones: 5

Departamento Orientacién:

Una docente encargada

Departamento de Cultura:

Una docente encargada

Centro Bolivariano de Informatica y Telemética (CBIT)
Personal encargado. Un T.S.U. en informética

En la mayoria de las coordinaciones la matricula por seccion es de 38 alumnos.

RECURSO INSTITUCIONAL

El Liceo Cristobal Colon cuenta con una infraestructura realizada en el afio
1975 disefiada para la ensefianza con 20 aulas, donde en cada aula hay un
promedio de 38 pupitres 0 mesas con sus sillas, un escritorio, una silla para el
docente y una pizarra en su mayoria acrilicas, 2 talleres para dictar clases de
Educacion Para el Trabajo (EPT), 2 laboratorios de Quimica, 1 laboratorios de
Fisica que no poseen material y funciona como aula de clase, en los talleres y
laboratorios hay 16 mesas, sillas o pupitres, un escritorio, una silla para el docente
y una pizarra, en el laboratorio de Quimica hay algunos instrumentos, sustancias y
herramientas para facilitar la ensefianza de esta asignatura, en cada seccional o
departamento hay 2 escritorios por lo menos, con su respectivas sillas solo el
departamento de orientacion tiene un escritorio y una silla. La Direccion,
Subdireccion y Departamento de Evaluacion del plantel cuentan con muebles

necesarios para la dinamica educativa.

Algunos Departamentos de la institucion poseen PC e impresora pero se les
dificulta su uso por no tener presupuesto para el mantenimiento de los mismos, es
por ello que recurren a alternativas como vender hojas de examen o pedir

colaboracion a los representantes para la compra de impresoras, toner y otros

53



implementos que hagan falta ya sea para la impresion de los boletines, constancias

de estudios, etc.

2.12.- VARIABLES.

Arias Fidias (2006): “Variable es una caracteristica o cualidad; magnitud o
cantidad, que puede sufrir cambios y que es objeto de andlisis, medicidn,

manipulacién o control en una investigacion”. (Pag. 57)

Variable es la propiedad o caracteristica que se supone ser la causa o

fendmeno estudiado.

De Armas y Otros (2000): “Representa a los elementos, factores o términos que
pueden asumir diferentes valores cada vez que son examinados, que reflejan

distintas manifestaciones seglin sea en el que se representa”. (Pag. 38)

La variable se refiere a la capacidad que tienen los objetos y las cosas de

modificar su estado actual, es decir, de variar y asumir valores diferentes.

De Armas y Otros (2000): “La operacionalizacion de variable, es el proceso por
el cual se pasa de variable generales a indicadores, permite la medicion de las

ciencias sociales y esta formado por una serie de fases” (Pag.56).

Es el procedimiento por el cual se pasa de variables generales a indicadores,
es el proceso de medicion en las ciencias sociales y esta compuesto por una serie
de fases:

Busqueda de las dimensiones de la variable general.
Construir o elaborar los indicadores los indicadores tienen que estar relacionados
con la dimension de la que pretenden ser indicador, y tiene que ser expresion

numérica cuantitativa.
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Segun Saldafio O. (2009):

La operacionalizacion de las variables esté estrechamente vinculada al
tipo de técnica o metodologia empleadas para la recoleccion de datos.
Estas deben ser compatibles con los objetivos de la investigacion, a la

vez que responden al enfoque empleado, al tipo de investigacion que

se realiza. Estas técnicas, en lineas generales, pueden ser cualitativas

0 cuantitativas. (Pag. 223)

La operacionalizacion de las variables tiene como fin, convertir un concepto
abstracto en uno empirico, susceptible de ser medido a través de la aplicacion de
un instrumento. Dicho proceso tiene su importancia en la posibilidad que un
investigador poco experimentado pueda tener la seguridad de no perderse o
cometer errores que son frecuentes en un proceso investigativo, cuando no existe
relacion entre la variable y la forma en que se decidié medirla, perdiendo asi la
validez (grado en que la medicién empirica representa la medicion conceptual).
La precision para definir los términos tiene la ventaja de comunicar con exactitud

los resultados.

Arias Fidias (2006):

Segun los objetivos especificos de la investigacion, estas pueden ser:

Variables cualitativas, son caracteristicas o atributos que se expresan
de forma verbal, es decir; mediante palabras. Estas pueden ser
dicotémicas y policotomicas. En las primeras se presentan dos tipos
de categorias y las segundas se manifiestan en méas de dos categorias.
(Pag. 58)

Son las variables que expresan distintas cualidades, caracteristicas o
modalidad. Cada modalidad que se presenta se denomina atributo o categoria y la
medicion consiste en una clasificacion de dichos atributos. Las variables

cualitativas pueden ser dicotomicas y politomicas.

De acuerdo al objetivo se considera que es una variable cualitativa porque
se va a medir el nivel de orientacion que reciben los discentes por parte de
docente, padres y representantes. Para ello se utilizaran datos aportados por los

docentes de la institucion educativa.
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Con respecto al segundo objetivo, también es una variable cualitativa porque
se pretende determinar el grado de conocimiento que tienen los discentes sobre el

contenido y desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracién VVocacional.

Ahora bien, referente al tercer objetivo, es una variable cualitativa ya que se
va a realizar un seguimiento mediante una investigacion de campo de los
estudiantes egresados de la institucion, para determinar la posible permanencia de

éstos en las carreras de su eleccion.

Arias Fidias (2006): “Variable cuantitativa, son aquellas que se expresan en

valores y datos numéricos”. (P4g.58).

En la investigacion se aplico el andlisis cuantitativo, tomando en
consideracion los promedios de notas de los estudiantes en las areas de
Matematica, Fisica y Quimica, segin datos aportados por el Departamento de
Evaluacion, asi como también los datos obtenidos a través de la investigacion de
campo sobre la cantidad de discentes egresados del L.B.N. “Cristébal Colon”,
que: a) Aun permanecen en las carreras seleccionadas, b) Han abandonado la
universidad o cambiado de carrera y ¢) No han logrado entrar al Subsistema

Educativo Universitario.
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Cuadro N° 2.- Variables para medir el ingreso al Sistema Educativo Venezolano

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS | INSTRUMENTOS ITEMS FUENTES
E c | c
- Influencia de padres ylo \ U | :
— ~Orientacien de representantes frente a la PNEV E
Sistema docentes, padres | -Orientacion docente en torno ala C S
Educativo | /o representantes PNEV 24578 | 11,1516 _
Universitaro. | en tomo ala PNEV. o T - Estudianes
- Apoyo intitucional en la U | 01120 | 35612, | de5to o
administracion de la PNEV. o ‘1é ‘17‘
- LaPNEV como politica de ingreso F 0
a la Educacion Universitaria, N 17 118
- S A 381215 | 28910
-Contenido y desarrollo de la PNEV. . 1118 1'9 P - Docentes
Nivel ce - Contenido, -Resultado de [a PNEV. T |
comprension de desarrollo y | 1043
los discentes resultadodefa | - El Intermet como herramienta para 0 !
sobre la PNEV prueba el desarrollo de la PNEV. A " 1
S
DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS | FUENTES
Admisional | Relacion de admision y no admision al | .- Usode las | - Estudiantes
Subsistemade | Subsistema de Educacion Superior TIC
Educacion Superior
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CAPITULO Il

LO METODOLOGICO: Un Camino que se Recorre y se

Construye Permanentemente



3.1.- Paradigma.

En el presente capitulo se establecen los lineamientos metodoldgicos a través
de los cuales se llevo a cabo la investigacion, especificAndose y definiendo el
disefio y nivel de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validacion y confiabilidad del instrumento y la técnica de

analisis e interpretacion de los datos.

En primera instancia, es relevante asumir un paradigma para desarrollar el
trabajo de investigacion que presente las caracteristicas mas adecuadas e idoneas
relacionadas con el tema de estudio; andlisis de las incidencias de la Prueba
Nacional de Exploracién Vocacional en el ingreso de los alumnos del 5to afio del
LBN “Cristébal Colén” de Puerto la Cruz al subsistema educativo universitario

venezolano.

Se considera importante adoptar un paradigma para desarrollar el proyecto de
investigacion. Asumiendo asi, el que presenta las caracteristicas més adecuadas
para este estudio. En tal sentido, este trabajo se sustenta bajo el paradigma
positivista, ya que permite evaluar variables, medirlas, disefiar instrumentos y
arrojar resultados generando conclusiones y recomendaciones acorde al tema de

investigacion, especificamente con los objetivos del trabajo de investigacion.

Kuhn (citado en Encarta, 2005): “Paradigma es el amplio consenso que
existe en la comunidad cientifica sobre como explotar los avances conseguidos en
el pasado ante los problemas existentes, creandose asi soluciones universales”.
(Pag. 15)

Para Gonzélez y Hernandez (s.f.): “un paradigma no es otra cosa que la
traduccion en términos operativos y metodoldgicos de las ideas, conceptos y

representaciones tedricas que se efectiian sobre un objeto de estudio”

59



Un paradigma es el resultado de los usos, y costumbres, de creencias
establecidas de verdades a medias; un paradigma es ley, hasta que es deshbancado
por otro nuevo.

De acuerdo con Dobles, Zufiiga y Garcia (2000):

La teoria de la ciencia que sostiene el positivismo se caracteriza por
afirmar que el Unico conocimiento verdadero es aquel que es
producido por la ciencia, particularmente con el empleo de su método.
En consecuencia, el positivismo asume que sélo las ciencias empiricas
son fuente aceptable de conocimiento. (Pag. 87)

En relacion con lo antes sefialado, se determina que el paradigma positivista
l6gico es necesario para el desarrollo de esta investigacion, puesto que se desea
obtener un conjunto de datos especificos. Es importante sefialar que los datos
recabados permiten dar alcance a los objetivos planteados, en tal sentido, la
recoleccién de informacion de la presente investigacion se hizo a través de
técnicas de instrumentos que permitan la obtencion de la informacion permanente

y veraz para su desarrollo, y permitir a los investigadores acercarse a la realidad.

De acuerdo con lo antes planteado, se ofrece una metodologia orientada a
recabar informacion pertinente para dar respuesta al problema de la investigacion,
ya que, en la construccion de los instrumentos, los investigadores determinan que
informacion desean recolectar, apoyandose en los objetivos planteados y en las

interrogantes de la investigacion.

Pérez y otros (2006):

Indican que en paradigma positivista se permite la posibilidad de
producir conocimiento objetivo de la realidad social y educativa
apoyandose en tres condiciones a saber: La posibilidad de medir lo
observable, la posibilidad de fragmentar la realidad en variables que

se definen operativamente y el control experimental o estadisticos de

las variables... (pag. 31).

Es considerado como un modelo dominante de las ciencias sociales. El
positivismo busca sdlo hechos y sus Leyes, no causas ni principios de la esencia o
sustancias. Su finalidad es la de explicar, predecir, controlar los fendémenos,
verificar teorias.
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Se determina que el paradigma positivista es necesario para el desarrollo de
la presente investigacion, puesto que, se desea obtener un conjunto de datos
especificos dentro del LBN “Cristobal Col6n”, donde se realiz6 una serie de
mediciones mediante una encuesta utilizando el cuestionario definido bajo la

escala tipo Likert (excelente, muy bueno, bueno, regular y malo).

Con esos datos recogidos, evaludndose las variables y dimensiones cada una,
con la finalidad de medir concretamente lo que se observaron en apariencia al
inicio del estudio y determinar la incidencias de la Prueba Nacional de
Exploracién Vocacional en el ingreso de los alumnos del 5to afio del Liceo
Bolivariano “Cristébal Colon” al subsistema educativo universitario venezolano,
asi como también diagnosticar en qué medida los docentes orientan a los discentes
en relacion a la prueba, el nivel de comprension de los discentes en cuanto al
contenido y desarrollo de la prueba y el nimero de estudiantes egresados que

fueron admitidos a dicho subsistema.

La recoleccién de los datos se realiz6 a través de técnicas e instrumentos que
permitieron la obtencion de informacion necesaria y veraz que permitié el
desarrollo de la investigacion, de la misma manera se logrd la obtencion de datos
reales extraidos del propio lugar de los hechos, aplicando como método la encuesta
mediante el instrumento de cuestionarios (estudiantes y docentes) previamente
elaborado y la obtencion de informacion de los egresados a través del uso de las

Tics.

De acuerdo a lo anterior, Pérez y Otros (2006) expresan:

El planteamiento positivista pretende preservar la objetividad del
investigador y de los resultados de investigacion evitando Ila
contaminacion tanto de aquel como de los datos a través de la
construccion de instrumentos objetivos (pag. 36).

El positivismo es un conjunto de reglamentaciones que rigen el saber
humano y que tiende a reservar el nombre de ciencia a las operaciones

observables en la evolucién de las ciencias modernas de la naturaleza.
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3.2.- Disefio de la Investigacion
Segun lo expresado por, Arias Fidias (2006):

Investigacion de campo, es aquella que consiste en la recoleccion de
datos directamente de los sujetos investigados o de la realidad en
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar
variable alguna, es decir; el investigador obtiene la informacion pero
no altera las condiciones existentes. (Pag. 31).

Segun Sabino, C. (2.005): “...Es la informacion que se recoge en forma directa

de la realidad mediante el trabajo del investigador.... (p.38).

Segun Hurtado, J. (2010): “...Es donde el Investigador obtiene la informacion

relacionada con su estudio a partir de fuentes vivas o materiales...” (P.694)

La naturaleza de la presente investigacion es de campo, ya que los datos son
tomados directamente de la realidad donde se realiz6 el estudio y est4 orientada a
proporcionar solucion o respuestas a problemas planteados en una determinada
realidad y crear un material educativo que dard sugerencia por la aplicacion de
nuevas estrategias para solucionar deficiencias evidenciadas en la Institucion
Educativa.  Ademéas apoyado en un estudio de campo, también llamado
investigacion sobre el terreno, puesto que el estudio fue realizado en la realidad

misma donde se produce, es decir; en el L.B.N.”Cristébal Colén”.

Conviene destacar que se hicieron observaciones empiricas tomando como
referencia la lista de cotejo con palabras claves como: ingreso al sistema
Educativo Universitario. De acuerdo a las entrevistas realizadas via internet
(Facebook) realizadas a la poblacion de discentes que egresaron en la promocion
2010-2011 del Liceo B. Cristobal Colon, con respecto a la probabilidad de
ingresar a la Educacion Universitaria un grupo significativo de ellos,
desembolsaron una cuota de dinero como pago para adquirir un cupo en la
Universidad de Oriente; de acuerdo a conversaciones sostenidas con ellos habia
casos donde un discente pago la suma de Bs 5000,00 asegurandole la carrera de

Ingenieria Mecénica, otro cancel6 la suma de Bs 3000,00 para la carrera de
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Contaduria Publica méas una colaboracion de Bs 600,00 para realizar una reunion
con los entes o clpula encargados de cobrar para lograr el cupo, en este caso

todavia no le han dado respuesta y el estudiante no ha ingresado a cursar estudios.

Otro representante, cancelé Bs. 2000,00 al grupo “Mano negra” de la UDO,
para realizar el cambio a su hijo para Medicina, ya que el cupo le habia salido por
Arquitectura y debia esperar uno o dos semestres para realizar el cambio de
especialidad, actualmente se encuentra estudiando Medicina. Otro testimonio lo
dio un joven, el cual no se encuentra estudiando actualmente ya que no le sali6
cupo por el Sistema Nacional de Ingreso (SIN), y fue estafado por un trabajador
de la UDO, a pesar que la PNEV arrojé dos resultados: el primero Medicina y el

segundo Policia, en realidad lo que queria estudiar era Contaduria Publica.

En todas estos comentarios expresadas por los mismos Bachilleres también
un alumno con promedio de once puntos (11), pagd la suma de Bs 9000,00 por el
cupo de Medicina y tampoco tuvo la suerte de conseguirlo, es decir; existe una
forma extra de ingreso en paralelo a lo ya establecido por los organismos del
Estado que se puede dar un adjetivo como el de “corrupcion” el cual no estd

controlado.

En este mismo orden de ideas, existen estudiantes que no han podido
ingresar por la via legal estos se encuentran trabajando, otros estan ya
conviviendo con parejas y automaticamente deben ir al mercado laboral; en la
zona del estado Anzoéategui no hay planes o politicas educativas que maximice el
ingreso de los discentes a una educacion publica y de calidad, en la zona existe
una mayor cantidad de institutos tecnoldgicos y universidades del sector privado
trayendo como consecuencia que los estudiantes tengan que trabajar primero para
luego pensar en la oportunidad de proseguir estudios a una carrera mas o menos

de acuerdo a los ingresos de los mismos.

3.3.- Nivel de Investigacion.

Este trabajo de investigacion es descriptivo, ya que se caracterizar las incidencias
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de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional a fin de mejorar el ingreso de
los estudiantes del ultimo afio de educacion diversificada al subsistema de
Educacion Universitaria. En tal sentido, Fidias Arias (2006) sefiala que: “la
investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno o

grupo con el fin de establecer su estructura o comportamiento”. (Pag.24)

Para Herndndez, Ferndndez y Batista (1991): los estudios descriptivos ‘“son
aquellos que buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis”. (Pag. 60)

Mientras que Gispert, (ob, cit. 1998): “Infiere que los estudios descriptivos tienen
por objeto el andlisis y descripcion de los datos y hechos, dirigidos al presente,
que identifican a los fendmenos y las variables que intervienen en ellos” (pag.
608).

La presente investigacion tuvo por finalidad describir y analizar el nivel de
orientacion de los estudiantes de 5to afio de Ciencias del L.B.N “Cristobal
Coldn”, asi como también su desempefio en las areas numérica y verbal, la posible
permanencia en las carreras seleccionadas por ellos una vez presentada la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional, para tener una idea méas clara de lo que se va

a tratar, se procede a describir lo siguiente:

Procedimientos:

La investigacion se realizd con la finalidad de recopilar informacion de
forma coherente y correcta mediante la aplicacion de las siguientes técnicas
metodoldgicas y Fases del Proceso de Investigacion:

Concebir la idea de la investigacion (Seleccion del tema): La idea fue
concebida al principio del mes de Agosto del afio 2009, dada la necesidad de
seleccionar un tema para la elaboracion de la tesis de grado, puesto que ya se

habia cumplido con los requisitos académicos exigidos para tales fines.
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De acuerdo a esto, los investigadores de este trabajo, comenzaron a indagar
en primer lugar, en qué tenian fortalezas y cudles eran los conocimientos que
poseian, en esa conversacion surgieron preguntas como: ¢un tema de actualidad?,
¢trabajo de campo? ¢Cuéanto tiempo se llevard?, tomando en cuenta que todos
trabajan, (Relacionado a educacion? (Politica? ¢Necesidades sociales?,
recordando que en varias oportunidades en conversaciones sostenidas, llamaba la
atencion de realizar una investigacion sobre un tema que fuese nuevo y que
beneficiaré a la poblacion estudiantil que esta proxima a empezar una nueva etapa
en su vida de estudiante. Pero, no estaban claras, de donde aplicarian el estudio,
fue entonces cuando surgid la idea de aplicar los métodos de medicion en un
liceo, tomando en consideracion la experiencia profesional de los autores del
trabajo. Se eligié una de las instituciones educativas en donde labora uno de los
investigadores, para hacer mas facil el acceso y conseguir la informacion mas

oportuna.

El tema original fue “Analizar las incidencias de la Prueba Nacional de
Exploracién Vocacional en el proceso de ingreso a la Universidad de los
estudiantes de la 11l etapa de Educacion Media de la U.E.N “Cristobal Colén” de
Puerto la Cruz. Luego sufrié algunas modificaciones ya que el titulo resultaba muy
largo, cambiandose por “las incidencias de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional en el proceso de ingreso al Sistema Educativo Universitario
Venezolano: un estudio de caso”. Después de algunas revisiones por instrucciones
del tutor Lic. José Marin, se procedié nuevamente a realizar cambios, quedando
como definitivo el titulo: “Ingreso al Sistema Educativo Universitario: un estudio

de caso”.

Ruta Documental: En primera instancia los investigadores decidieron
consultar via Internet distintas paginas web que reflejaban informacion sobre la
orientacion vocacional, ya que al hablar de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional, se hace referencia a la orientacion que deben tener los estudiantes al
momento elegir una carrera a estudiar en cualquiera de las universidades del pais.
Compilar los libros y todo material bibliografico que tenian y que hablaban del
tema en estudio. Simultdneamente se consultaron textos en la biblioteca de los
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Estudios Universitarios Supervisados (EUS) nlcleo Barcelona, Biblioteca Publica
“Julidn Temistocles Maza” utilizando la técnica del fichaje, principalmente para
obtener los datos bibliogréficos que sustentan la informacion y las citas textuales
que se fueron resaltando, aplicando la técnica del fichaje y el resumen, igualmente
se realizaron visitas a la Universidad de Oriente de Puerto la Cruz, Instituto
Universitario de tecnologia Antonio José de Sucre y Oficinas de la OPSU

ubicadas en el liceo Juan Manuel Cajigal de Barcelona.

Igualmente, el Tutor de la tesis sugiri6 algunos textos haciendo énfasis en
ediciones actualizadas, permitiendo asi, la recopilacion de informacion actual del
tema y sus modificaciones a lo largo del tiempo. Recomend6 bibliografias
necesarias para enriquecer la metodologia de trabajo, asi como el suministro a
manera de préstamo de trabajos de investigaciones en donde él habia sido el tutor,
e informacion enviada por internet. Fueron muchos los textos evaluados y

analizados, mencionandose en las referencias bibliogréficas respectivamente.

Construccion de los objetivos de investigacion: Como siempre estuvo en
mente por parte de los investigadores el tema de estudio sobre la Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional, se propuso como objetivo general el siguiente:
“Analizar las incidencias de la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional en el
ingreso de los alumnos de 5to afio del Liceo Bolivariano Cristébal Colon de
Puerto la Cruz, al Sistema Educativo Universitario Venezolano”. Una vez
concretado el objetivo general, se hizo necesario el disefio de una serie de
objetivos especificos que permiten el alcance del objetivo general. De acuerdo a
esto, los objetivos especificos fueron disefiados en varias oportunidades, no menos
de cuatro veces, para lograr los mas idoneos, estos fueron los siguientes:
Diagnosticar en que medida los docentes adscritos al nivel de Educacion Media
General orientan a los discentes en relacion a la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional y si son graduados en las &reas de desempefio profesional. De
acuerdo a esto, se realizaron reuniones y observaciones in situ, para realizar el

diagndstico, estructura y enfoque del trabajo.
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Determinar el nivel de comprension de los discentes en cuanto al
contenido y desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional. Esto
quiere decir, que se realiz6 una medicion aplicando la encuesta mediante el
instrumento definido como cuestionario a 183 estudiantes y 5 docentes de la

institucién educativa.

Determinar el nimero de estudiantes que egresaron del 5to afio del Liceo
Bolivariano “Cristobal Colon” en el periodo escolar 2010-2011 y que fueron
admitidos al Subsistema de Educacion Universitaria. Se procedio a contactar via
facebook a algunos estudiantes egresados de la institucion para obtener

informacién sobre su situacion actual.

Posteriormente se realiz6 la interpretacion de los factores que inciden en
la investigacion y luego se propusieron las recomendaciones para mejorar el
ingreso de los estudiantes del liceo objeto de estudio al subsistema de Educacién

Universitaria segun los resultados obtenidos y los analisis realizados.

Construccion del Marco Tedrico: Los investigadores del presente
trabajo, plantearon describir a traves de los distintos criterios de estudiosos del
tema sobre orientacion vocacional un cimulo de planteamientos y argumentos y
un grupo central de conceptos y teorias que permitan la ampliacion vy
entendimiento del tema seleccionado, a saber estudios realizados dentro y fuera
del pais, teorias de la eleccién vocacional (Halland, 1990), caracteristicas de los
aspirantes a cursar estudios universitarios basados en las teorias (Crites, 1974),
procedimientos de la orientacion vocacional (Castafieda-Nifio, 2005), objeto de la
orientacion vocacional(Vargas C, 2011), orientacién psicosocial (Fernandez
Garrido, 2009), entre otros. Dando paso a un argumento global como la literatura
y teorias que refuerzan el estudio que son necesarios para desarrollar una tesis

cohesiva y convincente.

Construccion del Marco Metodoldgico: La presente investigacion esta
sustentada en el paradigma positivista planteado por Gonzalez Hernandez (2003),

Dobles, Zufiiga y Garcia (2000), Pérez y otros (2006); y descriptiva, basandose
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en Arias Fidias (2006), Herndndez, Ferndndez y Batista (2007) y toméandose la
poblacién total del objeto de estudio, considerando las técnicas de observacion
directa in situ, la aplicacion del método de encuesta, bajo el instrumento de un
cuestionario tipo Likert (excelente, muy bueno, bueno, regular y malo) elaborado

por los investigadores.

Categorias de Analisis Conceptual: Con la finalidad de desarrollar de
manera eficiente este trabajo de investigacion, se tomaron en consideracion las
siguientes categorias: orientacion, vocacién, orientacion vocacional, motivacion,

entre otros.

Unidad de Andlisis: En primera instancia se definieron las variables
mediante la operacionalizacion de las mismas, las cuales permitieron dar alcance a
los objetivos planteados. De acuerdo a esto se obtuvieron las variables Ingreso al
Sistema Educativo Universitario y el nivel de comprension de los discentes sobre
la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional con las dimensiones siguientes:
Orientacion de docentes, padres y/o representantes; contenido, desarrollo y
resultado de la prueba y admision al Sistema de Educacion Superior cuyos
indicadores son: Influencias de padres y/o representantes frente a la PNEV;
orientacion docente en torno a la PNEV; apoyo institucional en la administracion
de la PNEV; La Prueba Nacional de Exploracion Vocacional como politica de
ingreso a la Educacién Universitaria; contenido y desarrollo de la PNEV;
resultado de la PNEV; el internet como herramienta para el desarrollo de la
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional; relacion de admision y no admision
al sistema de Educacion Superior (Ver cuadro Operacionalizacion de variables y

dimensiones).

3.4.- Poblacion y Muestra.

Herndndez Sampieri y otros (2000):

La poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
una serie de especificaciones, se puede decir que la poblacion es la
totalidad del fenémeno a estudiar, en donde las unidades de poblacién
poseen una caracteristica comin la cual estudia y da origen a
los datos. (Pag. 64)
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Una poblacion en estadistica es el conjunto de todas las observaciones en las
que estdn interesados. Se llama poblaciénal nimero de individuos que la

componen, y pueden ser finitas e infinitas.

Ramirez, T (2010): “Refiere el término poblacion en estudio forma parte del
universo mas no se confunde con él, es un subconjunto en atencién a un

determinado nimeros de variables que se van a estudiar”. (pag. 58).

Poblacién es el conjunto de todos los elementos a los que se somete a un

estudio estadistico.

Arias Fidias (2006): “La muestra es un subconjunto representativo y finito que se

extrae de la poblacién accesible” (Pag. 83).

La muestra es vista como un conjunto representativo de la poblacion de
referencia, el nimero de individuos de una muestra es menor que el de la

poblacion.

Herndndez Sampieri y otros (2000): “La muestra se define como un subgrupo de

la poblacion. Para delimitar las caracteristicas de la poblacién”. (Pag.65)

La poblacion para esta investigacion esta conformada por 1139 individuos

los cuales conforman el total de la poblacion de dicha Institucion Educativa.

La muestra para esta investigacion esta conformada por 183 estudiantes y 5
docentes (163 en curso y 20 repitientes). Por lo que el total de la muestra para esta

investigacion fue de 188 individuos.

Cuadro n° 3: Poblacion y Muestra

ITEM UNIVERSO
Poblacion de Estudiantes 1087
incluyendo Estudiantes de
5to afio (163)+Estudiantes
repitientes (20). Se tom6 toda
la poblacion (6 secciones)

Personal directivo 4

Docentes 48
Fuente: liceo Cristébal Colon
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3.5.- Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En funcién de los objetivos definidos en el presente estudio, se empled una
serie de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, orientadas esencialmente
a alcanzar los fines propuestos, dichas técnicas son las siguientes: observacion,

encuesta y entrevista.

Para Sandhusen R. (2002): ”Las encuestas obtienen informacion
sistematicamente de los encuestados a través de preguntas, ya sea personales,

telefonicas o por correo”. (P4g. 229)

Una encuesta es un estudio observacional en el cual el investigador busca
recaudar datos por medio de un cuestionario predisefiado, y no modifica el

entorno ni controla el proceso que esta en observacion.

Segun Stanton, E y Walker (2004): “Una encuesta consiste en reunir datos

entrevistando a la gente”. (Pag. 212)

Hoy en dia la palabra "encuesta” se usa mas frecuentemente para describir un
método de obtener informacion de una muestra de individuos. Esta "muestra” es

usualmente sdlo una fraccion de la poblacion bajo estudio.

Segun Naresh K. Malhotra (2004):

Las encuestas son entrevistas con un gran nimero de personas
utilizando un cuestionario predisefiado. Segun el mencionado autor, el
método de encuesta incluye un cuestionario estructurado que se da a
los encuestados y que estda disefiado para obtener informacion

especifica. (Pags. 115y 168)

Una encuesta es un estudio en el cual el investigador obtiene los datos a
partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en estudio, formada a
menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer

estados de opinidn, caracteristicas o hechos especificos.
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Para Trespalacios, Vazquez y Bello (2005):

Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que
precisan identificar a priori las preguntas a realizar, las personas
seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion,
especificar las respuestas y determinar el método empleado para
recoger la informacidn que se vaya obteniendo. (Pag. 96)

La encuesta es una técnica cuantitativa que consiste en una investigacion
realizada sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo mas amplio
que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir mediciones cuantitativas

sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion.

Arias Fidias (2006):

Entrevista, mas que un simple interrogatorio, es una técnica basada en
el didlogo o conversacion “cara a cara” entre el entrevistador y el
entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal
manera que el entrevistador pueda obtener la informacion requerida.
(Pag.73)

La encuesta es una técnica de investigacion, que consiste en una
interrogacion verbal o escrita, que se les realiza a las personas con el fin de

obtener determinada informacion, necesaria para una investigacion.

En esta investigacion se aplicara un instrumento de guion de entrevista, de
tipo estructurada y no estructurada con preguntas abiertas, para solicitar
informacion a los docentes de determinadas asignaturas y su opinion en relacion a
la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, de igual manera

se entrevistard a los estudiantes egresados de la institucion.

Arias Fidias (2006):

El cuestionario, es la modalidad de encuesta que se realiza de forma
escrita mediante un instrumento o formato en papel contentivo de una
serie de preguntas. Se le denomina cuestionario auto administrado por
que debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del
encuestador. (Pag. 74)
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El cuestionario es una técnica de recoleccion de informacion, que supone un
interrogatorio en el que las preguntas establecidas de antemano, se plantean

siempre en el mismo orden y se formulan con los mismos términos.

Para la investigacion se emple6 como técnica el uso de la encuesta, la cual
consta de dos cuestionarios, uno dirigido a los estudiantes y otro a los docentes,
representados por la escala de Likert (excelente, muy bueno, bueno regular y
malo). El cuestionario N° 1 se dirigi6 a ciento ochenta y tres (183) estudiantes
del liceo Bolivariano Cristobal Colon cursantes del 5to afio de Educacion Media
General, el cual consta de 19 preguntas cerradas y una de tipo abierta. Esta
cantidad de estudiante representa la matricula de las 6 secciones. En cuanto al
cuestionario N° 2, se aplicd a cinco (5) docentes de dicha institucion, integrados
por dos profesores de Fisica, dos de Matematica y uno de Quimica. Este estd
estructurado por 16 preguntas cerradas y dos de tipo abiertas. Ademas de eso se
hicieron uso las de técnicas de informacién y comunicacion (tics), para obtener
datos de los estudiantes egresados del liceo Cristbal Colén en el periodo escolar
2010-2011, para conocer si éstos estan estudiando la carrera en que fueron
seleccionados por la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional o cambiaron de

especialidad.

3.6.- Validez y confiabilidad:

Para todo proceso de recoleccion de datos, es importante conocer la validez
de todosy cada uno de los items por medio de los cuales se obtuvieron los datos

de la investigacion.

Para validar el instrumento (la encuesta), fue necesario el juicio de experto, para

ellos se realizé las siguientes citas para conocer lo que significa:

Segln De Armas, F; Albarran, E.; Marrero, A.; Gonzéalez, L., Osuna, E (2000):
“Es una evaluacion que se realiza a los expertos, profesionales relacionados con la

tematica que se investiga” (pag. 55)
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La técnica es una operacion del método que se relaciona con el medio y que
se usa en la investigacion para recolectar, procesar y analizar la informacion sobre

el objeto de estudio.

Atendiendo a lo sefialado por, Herndndez, Fernandez y Baptista (2007): “la
validez es el grado en el que un instrumento en verdad mide la variable que se
busca medir” (Pag. 278)

La validez como la confiabilidad de un instrumento, a pesar de tener
ambas sus respectivas definiciones tedricas genéricas, en la préctica, dado que
estas caracteristicas pueden adoptar diferentes significados, es necesario
adjetivarlas cada vez que se haga referencia a ellas. Es decir; no es suficiente con
que se diga que un instrumento determinado tiene una alta confiabilidad o validez,
por qué el lector especializado inmediatamente se preguntaria ¢qué tipo de
confiabilidad? o ¢que tipo de validez? Es necesario ser especifico al usar estos
términos. De esta manera se podria decir; por ejemplo, este instrumento tiene una
alta confiabilidad de consistencia interna o esta prueba tiene una alta validez

predictiva.

En esta investigacion, la validez se realiz6 mediante cinco (5) expertos los
cuales consideraron su confiabilidad por responder a las necesidades de los
objetivos planteados, considerdndolos vélidos ya que en su aplicacion se logré
recoger la informacién para el logro de los fines propuestos. Para ello se entregd
el instrumento a un panel de expertos para su revision, dicho Panel estuvo
conformado por los cinco expertos, de los cuales tres (3) de los seleccionados
tienen maestria en orientacion y son profesores de los Estudios Universitarios
Supervisados (EUS) Nucleo Barcelona, de la Universidad Central de Venezuela y
dos (2) tienen maestria en sociologia, pertenecientes a la Universidad de Oriente,

nucleo Anzoéategui.
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Cuadro N°4: Panel e expertos.

EXPERTON1

EXPERTON??2

EXPERTON3

EXPERTON4

EXPERTON®S

Lic. Mari Leal

Docente de la UCV, nicleo
Barcelona, en las asignaturas
de Didéctica Iy Précticas
Didécticas.

Lic. Milagros Romero

Docente y coordinadora de la
UCV, nicleo Anzodtegui.
Maestria en Orientacion

Lic. Dilcia Coldn

Lic. en Educacion egresada de
laUCV. Lic. en Derecho
Egresada de la USM. Maestria
en Orientacion

Lic. Edgar Mata

Docente de la UDO, niicleo
Anzodtequi. Licenciado en
Sociologia. Magister en
Docencia de la Educacion
Superior.

Lic. Mariana Salazar

Socidloga. Magister en
Ciencias Sociales aplicadas a
|a salud. Departamento de
Humanidades y Ciencias
Sociales en el &rea de
Saciologia de la UDO, niicleo
Anzodtequi

No realizé observaciones en
cuanto a los instrumentos
aplicados tanto  los docentes
como a los estudiantes, sin
embargo sugirid la
madificacion de los objetivos
generales y especificos ya que
segn ella, el objetivo
especifico es mayor que el
objetivo general a nivel de
alcance,

Debe ser més especifico en los
items, pues son muy generales
y e pierde la objetividad.
Sugiere modificar el n° 14, de
realizar pasantias por visitas
previas a las instituciones de
Educacion Superior antes de
presentar la PNEV

En el item n® 1, “la influencia”
no coincice con la escala ya
ue la considera dicotdmica.

Eneel items n® 7y n°L1, los
alumnos no estan en capacidad
de realizar ese tipo de
determinaciones

Sugiere modificar el item n°14

En cuanto al itemn°L de los
instrumentos aplicados a los
docentes y n° 16 de los
alumnos , mejorar la redaccion

Sugiere eliminar el ftem n° 14
Y propone agregar los
siguientes ftems: asistencia 0
preparacion de jornadas de
oportunidades de estudios del
sistema de Educacion
Superior.

Propiciar que institutos,
colegios universitarios,
universidades publicas o
privadas realicen jornadas de
informacion en liceos pablicos
0 privaos con la participacion
e estudiantes y docentes,
ofertando las diferentes
oportunidades.

Al itemn° 4, el término
“ayuda” no define de que tipo;
considera que se debe dejar
mas claro el ftem. En cuanto
al n°11,silo determina con
el término de “induccion”
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Luego de las observaciones realizadas por el panel de expertos, se procedio a
la demostracion de validez y grado de confidencialidad de los instrumentos
aplicados, los cuales consistieron en un cuestionario dirigido a los estudiantes y
otro cuestionario para los docentes del liceo Bolivariano Cristobal Coldn, los
cuales se utilizaron para realizar del analisis de las incidencias de la Prueba
Nacional de Exploracion vocacional en el ingreso de los discentes al sistema
educativo universitario venezolano. En estos cuestionarios se cont6 con las

opciones de respuestas de excelente, muy bueno, bueno, regular y malo

En esta validacion se tuvo que siete (7) items fueron objeto de correcciones,

los cuales se mencionan a continuacion:

N° 1.- Consideras que la influencia que recibiste de tus padres y/o representantes

en torno a tu Orientacion Vocacional durante el afio, fue:

Segun el experto, la palabra “influencia” no coincide con la escala ya que dicha

pregunta se adapta mas a las de tipo dicotomica.

N° 4.- La ayuda que recibiste del orientador antes y después de presentar la

Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, fue:

Considera que el termino ayuda, no define de que tipo se esta hablando, debe ser

mas claro al formular la misma.

N° 7.- Como consideras que fueron las orientaciones impartidas por parte de los
docentes de la institucion para presentar la Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional:

Sefala que los estudiantes no estan en capacidad de emitir comentarios sobre algo

que no conocen.

N° 11.- Consideras que la induccion recibida a la presentacién de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional, fue:
Comenta que los discentes no estan en capacidad de realizar ese tipo de

determinaciones, por lo tanto se sugiere modificar la redaccion.

N° 14.- La idea de realizar una breve pasantia en una institucion de Educacion
Universitaria de la region previa a la presentacion de la Prueba Nacional de

Exploracién Vocacional, es:
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Sugiere cambiar pasantias por visitas previas a las instituciones de educacion

superior antes de presentar la Prueba de Exploracion VVocacional.

N° 16.- Qué opinion te merece la realizacion de una Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional para su ingreso a la Educacion Universitaria:
Se sugiere mejorar la redaccién del item.

Y con respecto al cuestionario de los docentes, se contd con la siguiente

observacion:

N° 1.- Como califica usted la politica de la aplicacion de la Prueba Nacional de

Exploracién Vocacional:
Se sugiere mejorar la redaccion del item.

Los restantes items, tanto de los estudiantes como de los docentes no
sufrieron modificaciones, motivo por el cual el instrumento se considera como

vélido.
Con relacion a la confiabilidad:

Hernandez, Fernandez y Baptista (2007) sefialan: “la confiabilidad es el
grado en que el instrumento produce resultados consistentes y coherentes” (pag.
277)

Para establecer la confiabilidad del instrumento, se realiza una prueba piloto que
Sabino (2007) plantea:
Consiste en administrar el instrumento a un grupo reducido de
personas con la finalidad de calcular su duracion, conocer las

dificultades que se pueden presentar y corregir sus defectos antes de
aplicarlo a la poblacién o muestra (P4g.160).

El instrumento se aplicd a una muestra de 183 estudiantes y 5 docentes, de
los cuales para el caso de los estudiantes 117 son del sexo femenino y 66 del sexo
masculino. (163 en curso y 20 repitientes). Por lo que el total de aplicacion del

instrumento para esta investigacion fue de 188 individuos.

Con los resultados obtenidos se utilizd6 el modelo de coeficiente alfa de

Cronbach, el cual se basa en el calculo de la confiabilidad de un compuesto donde
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cada item se considera un sub- cuestionario del cuestionario total y los items se
consideran cuestionarios paralelos. Como esta propiedad de paralelismo es
précticamente imposible para los items, por lo general el coeficiente alfa de

Cronbach subestima el coeficiente de correlacion. o < CC

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2007): “Requiere de una sola
administracion del instrumento de medicién y produce valores entre 0 y 1. Su

ventaja reside en que se aplica y se coloca el coeficiente”.

Para establecer la confiabilidad se utiliza el Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) en su version 13.0, este es un programa estadistico empleado en
las ciencias sociales para procesar los resultados de escalas tipo Likert con la cual
se obtienen pardmetros que permiten interpretar las caracteristicas de la

poblacion.

A continuacion se presentan los resultados referentes a la frecuencia de
emision de las respuestas excelente, muy bueno, bueno, regular y malo que

emitieron los sujetos de muestra para el establecimiento de la confiabilidad.

CUADRO N°5

Analisis de fiabilidad

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos  Validos 183 100,0
Excluidos(a) 0 0
Total 183 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
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CUADRO N° 6

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

Alfa de
Cronbach
basada en

los
elementos
tipificados

N de
elementos

,909 ,915

19

CUADRO N°7

Estadisticos de resumen de los elementos

N de
Media | Minimo | Maximo | Rango | Maximo/minimo | Varianza | elementos
Medias de los 2643| 1,847 3913 2,066 2,118 499 19
elementos
Varianzas de los
elementos 1,458 1,032 1,976 ,945 1,916 ,070 19
Covarianzas inter-
elementos ,325 -,330 1,065 1,395 -3,223 ,091 19
Correlaciones inter-
elementos 234 211 744 954 -3,529 047 19

Se ha calculado la matriz de covarianzas y se utiliza en el analisis.

Los resultados anteriores indican que el cuestionario utilizado es confiable

pues se obtuvo un coeficiente general de confiabilidad de 0,912 y la confiabilidad

de cada uno de los items varia entre 0,909 y 0,915 lo que indica que existe

consistencia en los mismos.
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CUADRO N° 8

Considera que la influencia que recibiste de tus padres y/o representantes

en torno a tu Orientaciéon Vocacional durante el afo, fue:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 17 9,3 9,3 9,3
Regular 28 15,3 15,3 24,6
Bueno 28 15,3 15,3 39,9
Muy Bueno 28 15,3 15,3 55,2
Excelente 82 44,8 44,8 100,0

Total 183 100,0 100,0
CUADRO N°9

La orientacion que recibiste en la Educacion Media General por parte de

los Profesores para el desarrollo de la Formacion Vocacional, fue:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 90 49,2 49,2 49,2
Regular 50 27,3 27,3 76,5
Bueno 24 13,1 13,1 89,6
Muy Bueno 9 49 49 94,5
Excelente 10 5,5 5,5 100,0
Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 10

Consideras que el formato de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional, fue:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Malo 76 41,5 41,5 41,5
Regular a7 25,7 25,7 67,2
Bueno 27 14,8 14,8 82,0
Muy Bueno 23 12,6 12,6 94,5
Excelente 10 5,5 5,5 100,0

Total 183 100,0 100,0
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CUADRO N° 11

La ayuda que recibiste del orientador antes y después de presentar la Prueba

Nacional de Exploracion Vocacional, fue:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Malo 87 47,5 475 47,5
Regular 61 33,3 33,3 80,9
Bueno 19 10,4 10,4 91,3
Muy Bueno 8 4.4 44 95,6
Excelente 8 4.4 4.4 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 12

Como consideras la orientacion que recibiste de parte del orientador con

respecto al contenido de la prueba, fue:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Malo 87 47,5 47,5 47,5
Regular 56 30,6 30,6 78,1
Bueno 19 10,4 10,4 88,5
Muy Bueno 8 4,4 4,4 92,9
Excelente 13 7.1 7.1 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 13

Tu desempefio en la realizacion de la Prueba Nacional

Vocacional por Internet te parecio:

de Exploracion

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Malo 77 42,1 42,1 42,1
Regular 59 32,2 32,2 74,3
Bueno 13 7,1 7,1 81,4
Muy Bueno 16 8,7 8,7 90,2
Excelente 18 9,8 9,8 100,0

Total 183 100,0 100,0
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CUADRO N° 14
Como consideras que fueron las orientaciones impartidas por parte de los

docentes de la institucion para presentar la Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 86 47,0 47,0 47,0
Regular 48 26,2 26,2 73,2
Bueno 31 16,9 16,9 90,2
Muy Bueno 15 8,2 8,2 98,4
Excelente 3 1,6 1,6 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 15

Las Estrategias Pedagdgicas empleadas por los docentes

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos ~ Malo 81 44,3 44,3 44,3
Regular 58 31,7 31,7 76,0
Bueno 29 15,8 15,8 91,8
Muy Bueno 10 55 55 97,3
Excelente 5 2,7 2,7 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 16

Recibiste un proceso de Orientacion Vocacional por parte del servicio de

orientacion del L.B.N. ""Cristobal Colon™ de manera personalizada en forma:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 87 475 47,5 47,5
Regular 53 29,0 29,0 76,5
Bueno 27 14,8 14,8 91,3
Muy Bueno 11 6,0 6,0 97,3
Excelente 5 2,7 2,7 100,0

Total 183 100,0 100,0
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Consideras que los resultados de la Prueba Nacional de Exploracion

CUADRO N° 17

Vocacional se corresponden con su desempefio en forma:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 78 42,6 42,6 42,6
Regular 53 29,0 29,0 71,6
Bueno 19 10,4 10,4 82,0
Muy Bueno 17 9,3 9,3 91,3
Excelente 16 8,7 8,7 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 18

Consideras que la Induccidn recibida a la presentacion Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional, fue:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos ~ Malo 81 44,3 44,3 44,3
Regular 48 26,2 26,2 70,5
Bueno 32 17,5 17,5 88,0
Muy Bueno 15 8,2 8,2 96,2
Excelente 7 3,8 3,8 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 19

Consideras que la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional mide tu perfil

psicologico de forma:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos ~ Malo 83 45,4 45,4 45,4
Regular 45 24,6 24,6 69,9
Bueno 27 14,8 14,8 84,7
Muy Bueno 15 8,2 8,2 92,9
Excelente 13 7.1 7.1 100,0

Total 183 100,0 100,0
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CUADRO N° 20
Consideras que tus planes vocacionalesy los proyectos relacionados con la
carrera seleccionada en la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional

arrojaron resultados:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 78 42,6 42,6 42,6
Regular 51 27,9 27,9 70,5
Bueno 25 13,7 13,7 84,2
Muy Bueno 14 7,7 7,7 91,8
Excelente 15 8,2 8,2 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 21
La idea de realizar unas visitas breves, previas ala presentacion de la

Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en las Instituciones de

Educacion Universitaria de la region, lo consideras:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 18 9,8 9,8 9,8
Regular 22 12,0 12,0 21,8
Bueno 25 13,7 13,7 35,5
Muy Bueno 40 21,9 21,9 57,4
Excelente 78 42,6 46,6 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 22

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional

en relacion con tu comprension al momento de responder a cada una de

las preguntas formuladas, lo consideras:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos ~ Malo 81 44,3 44,3 44,3
Regular 45 24,6 24,6 68,9
Bueno 11 6,0 6,0 74,9
Muy Bueno 24 13,1 13,1 88,0
Excelente 22 12,0 12,0 100,0

Total 183 100,0 100,0
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Qué opinién te merece la realizacion de una Prueba Nacional de

Exploracién Vocacional para su ingreso ala Educacion Universitaria:

CUADRO N° 23

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Malo 19 10,4 10,4 10,4
Regular 18 9,8 9,8 20,2
Bueno 23 12,6 12,6 32,8
Muy Bueno 52 28,4 28,4 61,2
Excelente 71 38,8 38,8 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 24

La Prueba Nacional de Exploracion Vocacional como politica de ingreso

para favorecer a los estudiantes de mas bajos recursos econémicos, la

catalogas como:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 13 7.1 7,1 7,1
Regular 24 13,1 13,1 20,2
Bueno 19 10,4 10,4 30,6
Muy Bueno 37 20,2 20,2 50,8
Excelente 90 49,2 49,2 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 25

Las diferentes secciones de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional

recoge tus intereses personales,

académicos y vocacionales de forma:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Malo 78 42,6 42,6 42,6
Regular 38 20,8 20,8 63,4
Bueno 23 12,6 12,6 76,0
Muy Bueno 23 12,6 12,6 88,5
Excelente 21 11,5 11,5 100,0

Total 183 100,0 100,0
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Consideras

CUADRO N° 26

gue el lenguaje escrito empleado en el desarrollo de la Prueba

Nacional de Exploracién Vocacional es:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Malo 16 8,7 8,7 8,7
Regular 21 11,5 11,5 20,2
Bueno 22 12,0 12,0 32,2
Muy Bueno 37 20,2 20,2 52,5
Excelente 87 475 475 100,0

Total 183 100,0 100,0

CUADRO N° 27

Analisis de Fiabilidad de resultados de los Docentes

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 5 100,0
Excluidos(a) 0 ,0
Total 5 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

CUADRO N° 28
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
los
Alfade | elementos N de
Cronbach | tipificados | elementos
,813 ,859 14
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CUADRO N° 29

Estadisticos de resumen de los elementos

N de
Media | Minimo | Maximo | Rango | Maximo/minimo | Varianza | elementos
Medias de los elementos 2,400 1,600 3,600 2,000 2250 203 1
Varianzas de los
elementos ,636 ;200 1,800 | 1,600 9,000 247 14
Correlaciones inter-
elementos ,302 -,612 1,000 1,612 -1,633 ,229 14

Se ha calculado la matriz de covarianzas y se utiliza en el analisis.

Los resultados anteriores indican que el cuestionario utilizado es confiable
pues se obtuvo un coeficiente general de confiabilidad de 0,836 y la confiabilidad

de cada uno de los items varia entre 0,813 y 0,859 lo que indica que existe

consistencia en los mismos.

CUADRO N° 30

Como califica usted la politica de la aplicacion de la Prueba Nacional

de exploracion Vocacional:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Regular 2 40,0 40,0 40,0
Bueno 2 40,0 40,0 80,0
Muy Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Los conocimientos que posee sobre las diferentes dimensiones de la

CUADRO N° 31

Prueba Nacional de Exploracion Vocacional lo cataloga como:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Regular 3 60,0 60,0 60,0
Bueno 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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Como evalla la induccion recibida para la aplicacién de la Prueba

CUADRO N° 32

Nacional de Exploracion Vocacional:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Regular 4 80,0 80,0 80,0
Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 33

Como evalla las orientaciones recibidas via Internet para la

administracion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 1 20,0 20,0 20,0
Regular 1 20,0 20,0 40,0
Bueno 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 34
El Departamento Institucional que orientd, planifico, ejecut6 y control6 la

formacién vocacional de los discentes:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Regular 5 100,0 100,0 100,0

CUADRO N° 35

Como consideras el nivel técnico practico con que se orientd, planificd,

ejecutd y control6 la formacion vocacional de los discentes:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Regular 4 80,0 80,0 80,0
Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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Como considera el trabajo mancomunado que realizan en conjunto

CUADRO N° 36

Padres, Representantes y Profesores en la formacion vocacional de los

discentes:

Porcentaje Porcentaje

Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Malo 1 20,0 20,0 20,0
Regular 2 40,0 40,0 60,0
Bueno 1 20,0 20,0 80,0
Muy Bueno 1 20,0 20,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 37

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional en relacion con la comprension del discente para responder

cada una de las preguntas formuladas la consideras:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Regular 2 40,0 40,0 40,0
Bueno 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 38

Considera usted que las diferentes secciones de la Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional recoge los intereses personales, académicos y

vocacionales de los discentes, en forma:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Regular 4 80,0 80,0 80,0
Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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CUADRO N° 39

comprension de los discentes es:

Considera que el vocabulario empleado en el desarrollo de la Prueba

Nacional de Exploracion Vocacional con relacion al nivel de

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Regular 3 60,0 60,0 60,0
Bueno 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 40
Las estrategias pedagogicas empleadas por usted para la comprension y

llenado de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional por parte de

los discentes la considera:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Regular 2 40,0 40,0 40,0
Bueno 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 41

Considera que la participacion del docente en la planificacion, ejecucion

y administracién de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, fue:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Malo 1 20,0 20,0 20,0
Regular 3 60,0 60,0 80,0
Muy Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 42

Las reuniones periodicas para discutir sobre el proceso de aplicacion y

administracion de la prueba la considera:
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Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 3 60,0 60,0 60,0
Regular 1 20,0 20,0 80,0
Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

la idea de realizar

Prueba Nacional de Exploracién Vocacional en las Instituciones de

CUADRO N° 43

una breve visitas previa a la presentacion de la

Educacion Universitaria de la region, lo consideras:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Regular 1 20,0 20,0 20,0
Bueno 2 40,0 40,0 60,0
Excelente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 44

Como define la preparacion metodoldgica colectiva e individual del

Departamento de Orientacion donde se valora el trabajo de formacion

vocacional:
Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Malo 1 20,0 20,0 20,0
Regular 3 60,0 60,0 80,0
Bueno 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

CUADRO N° 45

Considera que las orientaciones que reciben los discentes por parte del

Departamento de Orientacion es:

Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Regular 5 100,0 100,0 100,0
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS



En este capitulo, se presenta un breve anlisis estadistico de los resultados
obtenidos a través de los instrumentos de recoleccion de datos. Es importante
sefialar que dichos instrumentos son dos cuestionarios dirigidos tanto a los
docentes como a los estudiantes del L.B.N “Cristébal Col6n”, que cuentan con
una serie de items que ofrecen interrogantes a traveés de una escala de Likert y

preguntas abiertas y cerradas para ser respondidas.

También es necesario destacar que se realizd una serie de entrevistas a
algunos estudiantes egresados de la institucion y que la misma se efectu6 en

forma personal y a través de la herramienta del internet, como el facebook.
Se realiz6 un instrumento global con miras a abarcar y dar respuesta a todas

las incdgnitas de la investigacion; a continuacion se presenta de manera detallada

lo relatado anteriormente:
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4.1.- ANALISIS:

Al observar en forma general las cinco respuestas posibles por categorias para
cada pregunta de los 19 item por parte de los 183 encuestados, predomina la
categoria “Malo” con 1233 respuestas que representan el 35,46% (1233/3477). La
incidencia de la categoria “Regular” es el 23,73% (825/3477). Para Excelente
16,51% (574/3477), bueno un 12,74% (443/3477), y muy bueno 11,56% (402/3477).

Con esos resultados obtenidos, se puede decir; 59,19% de los estudiantes
consideran entre malo y regular la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional como instrumento para facilitar el ingreso al sistema educativo

universitario, mientras el 40,81% lo considera entre excelente a bueno.

N° de Items: 19 N° Estudiantes: 183 N° Categorias: 5

Numeros de Respuestas

H Excelente
B Muy Bueno
i Bueno

M Regular

u Malo

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)
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CUADRO N° 1

Consideras que la influencia que recibiste de tus padres y/o representantes en torno a

tu orientacion vocacional durante el afo, fue:

Orientacion de padresy
representantes Estudiantes Porcentaje (%)
EXCELENTE 82 44,8
MUY BUENO 28 15,3
BUENO 28 15,3
REGULAR 28 15,3
MALO 17 9,3
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionario aplicado. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 1

Considera que la influencia que recibiste de tus padres
y/o representantes en torno a tu Orientacion Vocacional...

Bl Malo

E Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

El 75,4% de los estudiantes consideran entre excelente y bueno la influencia
que recibieron de sus padres en torno a su orientacion vocacional, se infiere que a la
mayoria se les facilitd la escogencia de una opcion para cursar sus estudios
universitarios, mientras que el otro 24,6% considera de manera regular a mala, la

orientacién recibida por sus padres y representantes sobre este tema.
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CUADRO N° 2

La orientacién que recibiste en la Educacién Media General por parte de los
profesores para el desarrollo de la formacion vocacional, fue:

La orientacion por parte de
los profesores Estudiantes Porcentaje (%)
EXCELENTE 10 55
MUY BUENO 9 4,9
BUENO 24 131
REGULAR 50 27,3
MALO 90 49,2
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionario aplicado: Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 2

La orientacion que recibiste en la Educacion Media General por
parte de los Profesores para el desarrollo de la Formacion...

Bl Malo

E Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

Se observa que el 76,5% de los estudiantes sefialo entre malo y regular la
orientacion recibida por los profesores relacionadas con la formacién vocacional,
mientras que el 28% lo considera excelente, bueno y muy bueno la orientacion
recibida; esto permite hacer la siguiente observacion sobre la poca 0 mala orientacion
que se da a los futuros egresados de la institucién en estudio sobre el tema

vocacional.
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CUADRO N° 3

Consideras que el formato de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracién
Vocacional, fue:

Como consideras el Estudiantes Porcentaje (%)
formato de la PNEV
EXCELENTE 10 55
MUY BUENO 23 12,6
BUENO 27 14,8
REGULAR 47 25,7
MALO 76 41,5
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionario aplicado. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 3

Consideras que el formato de respuestas de la
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, fue:

Bl Malo

HE Regular
[0 Bueno

Il Muy Bueno
[0 Excelente

El 67,2% de los encuestados considerd que el formato de respuestas esta entre
malo y regular, por otro lado el 32,9% lo ubica en la categoria de excelente, bueno y
muy bueno, esto se deberd a la forma como se presenta dicho instrumento de

evaluacion
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CUADRO N° 4

La ayuda que recibiste del orientador antes y después de presentar la Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional, fue:

Ayuda por parte de Estudiantes Porcentaje (%)
los orientadores

EXCELENTE 8 4.4
MUY BUENO 8 4.4
BUENO 19 10,4
REGULAR 61 33,3
MALO 87 47,5

TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionario aplicado. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 4

La ayuda que recibiste del orientador antes y después
de presentar la Prueba Nacional de Exploracion...

Bl Malo

E Regular
O Bueno

H Muy Bueno
[0 Excelente

El 80,8% de los discentes encuestados consideran que fue regular a mala la
ayuda recibida por el orientador para presentar la prueba mientras que el 19,2%
respondio de bueno a excelente la ayuda recibida por parte de los orientadores.
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CUADRO N°5

Como consideras la orientacion que recibiste de parte del orientador con respecto al
contenido de la prueba.

Orientacion por parte del Estudiantes Porcentaje (%)
orientador en relacion al
contenido de PNEV
EXCELENTE 13 7,1
MUY BUENO 8 4,4
BUENO 19 10,4
REGULAR 56 30,6
MALO 87 47,5
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionario aplicado. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 5

Como consideras la orientacion que recibiste de parte del
orientador con respecto al contenido de la prueba, fue:

Bl Malo

E Regular
O Bueno

H Muy Bueno
[0 Excelente

El estudiante considera que la orientacion recibida para interpretar el contenido
de la prueba fue 78,1% regular a malo, mientras que el 21,9% respondi6 entre
bueno y excelente la orientacion recibida. Esto se debe quizas por el desconocimiento
que tienen algunos orientadores que fungen como facilitadores de dicha prueba
vocacional.
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CUADRO N° 6

Tu desempefio en la realizacion de la prueba nacional de exploracion vocacional por
internet te parecio:

Desemperio en la realizacion Estudiantes | Porcentaje (%)
de la PNEV
EXCELENTE 18 9,8
MUY BUENO 16 8,7
BUENO 13 7,1
REGULAR 59 32,2
MALO 77 42,1
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionario aplicado. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 6

TU desempefio en la realizacién de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional por Internet te parecio:

Bl Malo

E Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

En la autoevaluacion de desempefio en internet para realizar la prueba, el alumno
respondi6 con un 74,3% a la categoria regular a malo mientras que 25,6% excelente a
bueno. Esto se debe al poco manejo que tienen sobre el recurso tecnolégico del
internet en la aplicacion de este tipo de instrumentos.
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CUADRO N° 7
Cdémo consideras que fueron las orientaciones impartidas por parte de los docentes de
la institucion para presentar la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional:

Orientaciones de los docentes | Estudiantes | Porcentaje (%0)
de la institucion

EXCELENTE 3 1,6
MUY BUENO 15 8,2
BUENO 31 16,9
REGULAR 48 26,2
MALO 86 47,0

TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 7

Como consideras que fueron las orientaciones impartidas por parte
de los docentes de la Institucion para presentar la Prueba Nacional...

Bl Malo

HE Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

Las orientaciones recibidas de los docentes para presentar la prueba se computo
un 73,2% entre malo y regular. Mientras que el 26,7% lo considera entre excelente
y muy bueno. Esto se debe quizés al poco interés que muestran los docentes sobre el

tema de acceso al sistema de educacion superior o el desconocimiento del mismo.
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CUADRO N° 8

Las estrategias pedagogicas empleadas por los docentes para la comprension y

llenado de la Prueba Nacional de Exploracién, la consideras:

Estrategias empleadas por Estudiantes Porcentaje (%)
los docentes
EXCELENTE 5 2,7
MUY BUENO 10 55
BUENO 29 15,8
REGULAR 58 31,7
MALO 81 44,3
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

GRAFICO N° 8

Las Estrategias Pedagogicas empleadas por los
docentes

Bl Malo

E Regular
[0 Bueno

Il Muy Bueno
[0 Excelente

Un 76 % de los encuestados respondié entre malo y regular, en cuanto a la
pedagogia docente empleada para la comprension y llenado de la prueba un 24% la
considero entre buena y excelente. Si se compara este resultado con el anterior se
puede coincidir que hay desconocimiento sobre el instrumento de evaluacion y las
formas de abordarlo por lo tanto no serd muy optima la forma como este sea abordado

y las estrategias que se emplean.
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CUADRO N°9

Recibiste un proceso de Orientacién Vocacional por parte del Servicio de Orientacion

de L.B.N “Cristdbal Colon” de manera personalizada, en forma:

Orientacion recibida por el Estudiantes | Porcentaje (%)
Departamento de
Orientacion
EXCELENTE 5 2,7
MUY BUENO 11 6,0
BUENO 27 14,8
REGULAR 53 29,0
MALO 87 47,5
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 9

Recibiste un proceso de Orientacion Vocacional por parte
del servicio de orientacion del L.B.N. ""Cristobal Colon™ ...

B Malo

B Regular
O Bueno

Bl Muy Bueno
[ Excelente

Un 76,5% respondidé malo a regular en cuanto a la personalizacion del proceso

de orientacién vocacional por parte del servicio de orientacion interna. Un 30,7%

respondié como bueno y excelente el proceso de orientacion.
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CUADRO N° 10

Consideras que lo resultados de la prueba nacional de exploracién vocacional se

corresponden con tus expectativas, en forma:

Los resultados Estudiantes Porcentaje (%)
corresponden con tus
expectativas.
EXCELENTE 16 8,7
MUY BUENO 17 9,3
BUENO 19 10,4
REGULAR 53 29,0
MALO 78 42,6
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 10

Consideras que los resultados de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional se...

Malo
Regular
Bueno
Muy Bueno
Excelente

OE0OEMm

En cuanto a la correspondencia entre desempefio del alumnado y resultados en la
prueba vocacional el 71,6 % lo considera mala o regular; un 28,4% la considero entre
bueno y excelente. Quizés esto se deba a que los resultados arrojados por el

instrumento no se comparan con las expectativas y aspiraciones de los estudiantes.
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CUADRO N° 11

Consideras que la induccidn recibida a la presentacion de la Prueba Nacional de

Exploracion VVocacional, fue:

Induccion recibida durante | Estudiantes | Porcentaje (%0)
la presentacion de la PNEV
EXCELENTE 7 3,8
MUY BUENO 15 8,2
BUENO 32 17,5
REGULAR 48 26,2
MALO 81 44,3
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 11

Consideras que la Induccion recibidaa la presentacion
Prueba Nacional de Exploracién Vocacional, fue:

Bl Malo

E Regular
O Bueno

H Muy Bueno
[ Excelente

El 70,5% de los alumnos encuestados considera que fue regular a mala la

induccion recibida para presentar la prueba y el 25,7% lo sefiala como bueno a

excelente.
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CUADRO N° 12

Consideras que la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional mide tu perfil

psicoldgico, de forma:

La PNEV mide tu perfil | Estudiantes | Porcentaje (%)
psicoldgico
EXCELENTE 13 7,1
MUY BUENO 15 8,2
BUENO 27 14,8
REGULAR 45 24,6
MALO 83 45,4
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 12

Consideras que la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional mide tu perfil psicolégico de forma:

Bl Malo

E Regular
O Bueno

Il Muy Bueno
[ Excelente

El 72% de los encuestados cree que la Prueba de Exploracion Vocacional para
medir su perfil psicolégico fue mala o regular; el 30,1% respondié entre muy bueno

y excelente.
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CUADRO N° 13

Consideras que tus planes vocacionales Y tus proyectos relacionados con la carrera
seleccionada en la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional arrojaron resultados,

de forma:
Los resultados de la PNEV | Estudiantes | Porcentaje (%)
corresponden con tu
vocacion

EXCELENTE 15 8,2
MUY BUENO 14 7,7
BUENO 25 13,7
REGULAR 51 27,9
MALO 78 42,6

TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 13

Consideras que tus planes vocacionalesy los proyectos
relacionados con la carrera seleccionada en la Prueba...

Bl Malo

E Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

El 70,5% de los discentes encuestados considera que sus planes vocacionales y
los proyectos de la carrera seleccionada estan relacionados de forma mala o regular,
el 29,6% considera que la relacion es de buena a excelente. Este resultado
complementa lo ampliado en un item anterior, cuando se relacion que los resultados

posiblemente no se comparaban con las aspiraciones de los estudiantes.
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CUADRO N° 14

La idea de realizar unas breves visitas previas a la presentacion de la Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional a las instituciones de Educacion Universitaria de la
Region, lo consideras:

La idea de realizar una breves | Estudiantes | Porcentaje (%)
pasantias en las instituciones
universitarias
EXCELENTE 78 42,6
MUY BUENO 40 21,9
BUENO 25 13,7
REGULAR 22 12,0
MALO 18 9,8
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 14

La idea de realizar unas breves vistas previas ala
presentacion de la Prueba Nacional de Exploracion...

Malo
Regular
Bueno
Muy Bueno

OE0OEDm

Excelente

El 78,2% de los discentes encuestados considero entre excelente y bueno la idea
de realizar breves visitas, previas a la presentacion de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional a institutos de nivel superior; el 21,8% lo considera entre
regular y malo. Sobre este particular, los estudiantes tienen claro las ventajas que le
pueden proporcionar el hecho de realizar visitas previas a las diferentes

universidades, ya que de esta manera se identificarian mejor con la eleccion realizada.
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CUADRO N° 15

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional en relacion
con tu comprension al momento de responder a cada una de las preguntas formuladas,

lo consideras:

Comprension de Estudiantes Porcentaje (%)
la PNEV

EXCELENTE 22 12,0
MUY BUENO 24 13,1
BUENO 11 6,0
REGULAR 45 24,6
MALO 81 44,3

TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 15

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional en relacion con tu comprension al momento de...

Bl Malo

B Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

Al comparar la escala de respuestas con la comprension del estudiante al
momento de responder la consideran entre regular y malo la presentacion ya que las
mismas categorias arrojaron un 68,9% en cada una. Mientras que el 31,1% lo

considera excelente.
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CUADRO N° 16

Qué opinidn le merece la realizacién de una Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional para su ingreso a la Educacion Universitaria:

PNEV cémo politica de Estudiantes | Porcentaje (%0)
ingreso a la educacion
superior
EXCELENTE 71 38,8
MUY BUENO 52 28,4
BUENO 23 12,6
REGULAR 18 9,8
MALO 19 10,4
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 16

Qué opinion te merece la realizacion de una
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional para...

B Malo

B Regular
[0 Bueno

B Muy Bueno
O Excelente

El 79,8% de los estudiantes encuestados considera entre muy bueno y excelente,
la realizacion de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional para ingresar a
estudios superiores.  Solo el 20,2% lo considera malo o regular, lo que permite
afirmar que es necesario seguir mejorando los métodos y modelos de evaluacién y de

pruebas vocacionales.
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CUADRO N° 17

La Prueba Nacional de Exploracién VVocacional como politica de ingreso para

favorecer a los estudiantes de mas bajos recursos econdémicos lo catalogas como:

La PNEV cémo politica de ingreso | Estudiantes | Porcentaje (%)
favorece a los mas necesitados
EXCELENTE 90 49,9
MUY BUENO 37 20,2
BUENO 19 10,4
REGULAR 24 13,1
MALO 13 7,1
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 17

La Prueba Nacional de Exploracion Vocacional como
politica de ingreso para favorecer a los estudiantes...

Bl Malo

B Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

El 80,5% de los estudiantes encuestados considera entre excelente y bueno que
la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional recoge sus intereses personales,
académicos y vocacionales. El 20,2% lo considera entre regular y malo. Esto es muy
positivo ya que ayuda a los sectores economicamente mas desvalidos en la seleccion

correcta de una carrera universitaria.
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CUADRO N° 18

Las diferentes secciones de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional recogen

tus intereses personales, académicos y vocacionales, de forma:

La PNEV recoge tus Estudiantes Porcentaje (%)
intereses académicos y
vocacionales
EXCELENTE 21 11,5
MUY BUENO 23 12,6
BUENO 23 12,6
REGULAR 38 20,8
MALO 78 42,6
TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 18

Las diferentes secciones de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional recoge tus intereses...

Bl Malo

HE Regular
[0 Bueno

Il Muy Bueno
[0 Excelente

Con respecto al item, el 63,4% de los estudiantes consideran que la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional recoge sus intereses personales, académicos y
vocacionales entre regular y malo, mientras que 36,7% lo considera entre excelente

y bueno.
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CUADRO N° 19

Consideras que el lenguaje escrito empleado en el desarrollo de la Prueba Nacional de

Exploracion es:

Cdmo consideras el Estudiantes Porcentaje (%)
lenguaje empleado en la
PNEV

EXCELENTE 87 47,5
MUY BUENO 37 20,2
BUENO 22 12,0
REGULAR 21 11,5
MALO 16 8,7

TOTALES 183 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

GRAFICO N° 19

Consideras que el lenguaje escrito empleado en el
desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional...

Bl Malo

E Regular
O Bueno

B Muy Bueno
[ Excelente

El 79,7% considera entre excelente y bueno el lenguaje escrito empleado en la

Prueba Nacional de Exploracion Vocacional solo el 20,2% lo considera entre regular

y malo.
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CUADRO N° 20
Consideras que deberia de existir un Departamento de Orientacion VVocacional en la
institucién, que haga seguimiento a los discentes desde que ingresan al nivel de
Educacion Media General hasta su ingreso a la Educacion Universitaria.

Consideras que debe existir un Estudiantes | Porcentaje (%)
Departamento de Orientacion en la

institucién
Si 149 81,48
No 34 18,52

GRAFICO N° 20

Deberia de existir un Dpto. de Orientacion Vocacional

W Si

mNo

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

Con respecto al item, el 81,48% considera que si deberia existir un
Departamento de Orientacion Vocacional que los ayude a la hora de elegir su
carrera y que les haga seguimiento desde el ler afio hasta el 5to afio, es decir; que
debe abarcar toda la etapa de Educacién Secundaria.  Mientras que el 18,52%
restante no le dio importancia al que deba o no existir un Departamento de
Orientacion. Esto se convierte en una necesidad entonces para coadyuvar desde muy
temprano a una correcta seleccion de la carrera universitaria atendiendo a su
verdadera vocacion y no a intereses creados.
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4.2.- RESULTADO DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

Al observar en forma general las cinco (5) respuestas posibles por categorias
para cada pregunta de los 16 item por parte de los 5 docentes encuestados,
predomina la categoria “regular” con 46 respuestas que representan el 57,50 %
(46/80). La incidencia de la categoria “bueno” es el 28,75% (23/80). Esto significa
que las respuestas para “regular” duplican a las respuestas para “bueno”; el restante
13,75% (100% - 57,50 %- 28,75%) se distribuye en las categorias “Malo” con 7,5%
“muy bueno” con 5 % y excelente con 2,5%

N° de Items: 16 N° Docentes: 5 N° Categorias: 5

Numero de Respuestas

o,
2,5% 59,

H Excelente
H Muy bueno
 Bueno

M Regular

m Malo

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)
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CUADRO N° 21

Como califica usted la politica de la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional.
Cdmo califica la politica
de aplicacion de la
PNEV. Docentes Porcentaje (%)

EXCELENTE 0 0

MUY BUENO 1 20

BUENO 2 40

REGULAR 2 40

MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 21

Como califica usted la politica de la aplicacion de la Prueba Nacional d
exploracion Vocacional:

B Regular
E Bueno
O Muy Bueno

Se observa que la gran mayoria de los encuestados (80%) afirman que la
aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional es buena y regular, solo
un porcentaje muy pequefio lo considera muy bueno (20%)
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CUADRO N° 22

Los conocimientos que posee sobre las diferentes dimensiones de la prueba nacional

de exploracion vocacional, lo cataloga como:

Los conocimientos que posee
sobre las dimensiones de la
PNEV Docentes | Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 2 40
REGULAR 3 60
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 22

Los conocimientos que posee sobre las diferentes dimensiones de
la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional lo cataloga como:

B Regular
BE Bueno

El 40 % de los docentes consideran como bueno los conocimientos que poseen
sobre las dimensiones de la Prueba aplicada y el 60% lo considera regular. Sin
embargo debe tomarse en cuenta que son pocos los docentes que manejan el tema de
la prueba vocacional, pues generalmente es tarea delegada a dos o tres docentes de la
institucion.
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CUADRO N° 23

Como evalua la induccidn recibida para la aplicacién de la Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional:

Como evalua la induccion
recibida para la PNEV Docentes | Porcentaje (%)

EXCELENTE 0 0

MUY BUENO 0 0

BUENO 1 20

REGULAR 4 80

MALO 0 0
TOTALES 5 100 %

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 23

Coémo evalta la induccion recibida para la aplicacion de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional:

Hl Regular
E Bueno

Un alto porcentaje de los encuestados manifiesta que la induccion recibida para
la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional es regular (80%), el
(20%) la considera buena.

117



CUADRO N° 24

Como evalua las orientaciones recibidas via internet para la administracion de la

Prueba Nacional de Exploracién Vocacional:

Cbmo evalua las orientaciones via
internet para la aplicacion de la PNEV | Docentes | Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 3 60
REGULAR 1 20
MALO 1 20
TOTALES 5) 100 %

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 24

Coémo evalla las orientaciones recibidas via Internet para la
administracion de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional:

Bl Malo
B Regular
O Bueno

Ante la pregunta formulada, el 60% considera como buena las orientaciones
recibidas via internet para la Administracion de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional, mientras que regular y malo corresponde el 40% restante, con un 20%
para c/u.

118



CUADRO N° 25
El Departamento Institucional que oriento, planificd y ejecuto la Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional realiz el proceso, de manera:

Proceso que realiz6 el Dpto.
institucional que orient6é laPNEV | Docentes Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 0 0
REGULAR 5 100
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 25

El departamento Institucional que orientd, planifico, ejecutd y
controld la formacion vocacional de los discentes:

B Regular

Toda la muestra encuestada (100%) manifiesta que el Departamento
Institucional que oriento, planificd y ejecutd la Prueba Nacional de Exploracion

Vocacional realizo el proceso de manera regular.

119



CUADRO N° 26

Como consideras el nivel técnico practico con que se orientd, planificd, ejecutd y

controlé la formacion vocacional de los discentes:

Nivel técnico practico de la
PNEV Docentes Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 1 20
REGULAR 4 80
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 26

Como consideras el nivel técnico practico con que se orientd, planifico,
ejecutd y control6 la formacion vocacional de los discentes:

B Regular
B Bueno

Un 80% de los encuestados consideran el nivel técnico préctico con que se
orientd, planificd, ejecutd y controld la formacion vocacional de los discentes como

regular, mientras que el 20% lo considera bueno.
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CUADRO N° 27
Como considera el trabajo mancomunado que realizan en conjunto padres,

representantes y profesores en la formacion Vocacional de los discentes:

Trabajo que realizaron
padres, representantes
y profesores Docentes Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 1 20
BUENO 1 20
REGULAR 2 40
MALO 1 20
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 27

Como considera el trabajo mancomunado que realizan en conjunto
Padres, Representantes y Profesores en la formacién vocacional de los
discentes:

Bl Malo

I Regular

O Bueno

Bl Muy Bueno

La pregunta reflejada considera un 60% de regular a malo el trabajo
mancomunado de padres, representantes y docentes en la formacion vocacional de los
discentes y el 40% lo ubica entre bueno y muy bueno. Este porcentaje negativo se
entiende mucho mas, pues cada dia es mayor el divorcio entre el binomio educador-

representante.
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CUADRO N° 28
La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional en relacion
con la comprension del discente para responder cada una de las preguntas formuladas,

la consideras:

Considera la escala de
respuesta de la PNEV. Docentes Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 3 60
REGULAR 2 40
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 28

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en
relacion con la comprensiéon del discente para responder cada una de las
preguntas formuladas la consideras:

Il Regular
E Bueno

El 60% de los encuestados considera como bueno la escala de respuestas de la
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en relacion con la comprension de los
discentes para responder a las preguntas, mientras que el 40% considera que es

regular.
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CUADRO N° 29

Considera usted que las siguientes secciones de la prueba nacional de exploracion
vocacional recoge los intereses personales, académicos y vocacionales de los

discentes, en forma:

La PNEV recoge los intereses Docentes Porcentaje (%)
de los discentes
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 1 20
REGULAR 4 80
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 29

Considera usted que las diferentes secciones de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional recoge los intereses personales, académicos y vocacionales de los discentes,
en forma:

Bl Regular
B Bueno

Un alto porcentaje (80%) de los encuestados considera como regular las
secciones de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional que recoge los intereses
personales, académicos y vocacionales de los estudiantes, el 20% lo considera bueno.
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CUADRO N° 30

Considera que el vocabulario empleado en el desarrollo de la Prueba Nacional de

Exploracion Vocacional con relacion al nivel de comprension de los discentes es:

Vocabulario empleado en la
PNEV Docentes Porcentaje (%)

EXCELENTE 0 0

MUY BUENO 0 0

BUENO 2 40

REGULAR 3 60

MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 30

Considera que el vocabulario empleado en el desarrollo de la Prueba
Nacional de Exploraciéon Vocacional con relacién al nivel de comprensior
de los discentes es:

B Regular
E Bueno

Hay un alto porcentaje (60%) consideran al vocabulario empleado en el
desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional con relacién al nivel de
comprension de los discentes como regular, el 40% lo considera bueno.

124



CUADRO N° 31

Las estrategias pedagogicas empleadas por usted para la comprensién y llenado de la
Prueba Nacional de Exploracion VVocacional por parte de los discentes, la considera:

Estrategias empleadas para la
comprension de la PNEV. Docentes Porcentaje (%)

EXCELENTE 0 0

MUY BUENO 0 0

BUENO 3 60

REGULAR 2 40

MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 31

Las estrategias pedagdgicas empleadas por usted para la comprension y
llenado de la Prueba Nacional de Exploraciéon Vocacional por parte de lo
discentes la considera:

B Regular
E Bueno

Ante la pregunta formulada el 60% de los encuestados respondié como bueno el
empleo de estrategias pedagogicas para la comprension y llenado de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional, el 40% lo considera regular.

125



CUADRO N° 32

Considera que la participacion del docente en la planificacion, ejecucion y
administracion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional fue:

Participacion del docente en

la PNEV. Docentes Porcentaje (%)

EXCELENTE 0 0

MUY BUENO 1 20

BUENO 0 0

REGULAR 3 60

MALO 1 20

TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 32

Considera que la participacion del docente en la planificacion, ejecucion y
administracion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacion al fue:

Hl Malo
[l Regular
O Muy Bueno

El 20% de los encuestados considera como “muy bueno” la participacion del
docente en la Planificacion, Ejecucion y Administracion de la Prueba Nacional de
Exploracién Vocacional, el 80% manifiesta de regular a malo. Esto se debe a que
generalmente esta evaluacion viene con lineamiento que establece el nivel central y
que se lleva a cabo con la participacion de pocos docentes seleccionados por el
plantel y que acuden a una breve charla de formacion por parte del ente educativo

regional.
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CUADRO N° 33

Las reuniones periddicas para discutir sobre el proceso de aplicacion y administracion
de la prueba, la considera:

Reuniones para discutir la
aplicacion de la PNEV. Docentes | Porcentaje (%0)

EXCELENTE 0 0

MUY BUENO 0 0

BUENO 1 20

REGULAR 1 20

MALO 3 60
TOTALES 5) 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 33

Las reuniones periddicas para discutir sobre el proceso de aplicacién y
administracion de la prueba la considera:

Bl Malo
[l Regular
O Bueno

La gran mayoria de los docentes encuestados considera como mala las reuniones
periddicas para discutir sobre el proceso de aplicacion y administracion de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional (60%) y un 20% de ellos lo considera como
bueno. Es de hacer notar que nadie (0%) tiene un criterio de “muy bueno” y
“excelente”. Esto se debe a que el proceso de aplicacion de dicha prueba involucra
solamente a los docentes que delego la direccion del plantel o el departamento de

evaluacion para dicha actividad.

127



CUADRO N° 34

La idea de realizar unas breves visitas previas a la presentacion de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional en las instituciones de Educacion Universitaria
de la region, lo consideras:

La idea de que los discentes
realicen visitas previas a la
PNEV Docentes Porcentaje (%)
EXCELENTE 2 40
MUY BUENO 0 0
BUENO 2 40
REGULAR 1 20
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 34

La idea de realizar una breves visitas previas a la presentacién de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional en las Instituciones de Educacion
Universitaria de la region, lo consideras:

B Regular
B Bueno
O Excelente

El 40% de los docentes encuestados considera excelente la realizacion de visitas
a las instituciones de Educacion Universitaria antes de presentar la Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional, mientras que otro 40% lo considera bueno, en cambio, el
20% lo considera regular.
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CUADRO N° 35

Como define la preparacion metodoldgica colectiva e individual del Departamento de

Orientacion donde se valora el trabajo de formacion VVocacional:

Preparacion metodoldgica del
departamento de orientacion Docentes Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 1 20
REGULAR 3 60
MALO 1 20
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 35

Como define la preparacion metodolégica colectiva e individual del
departamento de Orientacién donde se valora el trabajo de formacion...

B Malo
B Regular
O Bueno

El 60% de los encuestados valora de manera “regular” lo planteado en esta
pregunta de la encuesta y quedan excluidas categorias como “excelente” y “muy
bueno” como respuestas a dichas preguntas, mientras que un 20% lo considera entre
mala y buena la preparacion metodoldgica del Departamento de Orientacion.
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CUADRO N° 36

Considera que las orientaciones que reciben los discentes por parte del Departamento
de Orientacion, es:

Orientaciones recibidas del
Departamento de Orientacién | Docentes | Porcentaje (%)
EXCELENTE 0 0
MUY BUENO 0 0
BUENO 0 0
REGULAR 5 100
MALO 0 0
TOTALES 5 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

GRAFICO N° 36

Considera que las orientaciones que reciben los discentes por parte del
Departamento de Orientacién es:

H Regular

Todos los docentes encuestados afirman que las orientaciones que reciben los
discentes por parte de Departamento de Orientacion lo consideran regular.
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37.- Considera usted que deberia de existir un Departamento de Orientacion
Vocacional en la institucion que haga seguimiento a los discentes desde que ingresan
desde el nivel de Educacion Media General hasta su ingreso a la Educacién

Universitaria.

CUADRO N° 37

Opciodn FRECUENCIA| FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA

Si 4 80%
No 1 20%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

GRAFICO N° 37

Considera que deberia de existir un Dpto. de
Orientacion Vocacional en la institucion, que haga
seguimiento a los discentes.

mSi mNo

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

Con respecto al item referente a que si debiera existir un Dpto. de Orientacion en
la institucion donde presta sus servicios, el 80% de los encuestados piensan que si ya
que consideran que los estudiantes tendrian una atencion mas directa, ademas de que
les proporcionarian informacion necesaria con respecto al pensum de estudio de cada
carrera de acuerdo a sus habilidades y destrezas. En cambio el 20% no respondié a
esa pregunta.
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18.- Qué otras opciones consideraria usted como politica de ingreso al Subsistema de

Educacién Universitaria

Referente a esa pregunta solamente uno no respondié a tal item, mientras que el
resto considera que deberia darse el ingreso por especialidad, que se dicten cursos de
induccion para atacar las deficiencias arrojadas en la Educacion Secundaria, una
mayor preparacion del personal docente en cuanto a cursos de maestrias, entre otros.

A continuacion se presenta las respuestas de cada uno de los docentes encuestados:

Docente N° 1: “Se deberia dar ingreso a este subsistema (ademas del que se esta
utilizando) mediante pruebas internas y tomando en cuenta el promedio de

calificaciones de Educacion Media General”
Docente N° 2: “Examenes de ingreso por especialidad”
Docente N° 3: “La preparacion del docente como tal, minimo una maestria”

Docente N° 4: “Es necesario que se dicten cursos de nivelacion e induccién para
atacar las deficiencias arrojadas en la Educacion Secundaria, asi como el practicarle
test al estudiantado para saber su verdadera vocacion profesional”
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4.3.- PROMEDIO DE NOTAS DE ESTUDIANTES DE 5TO ANO DEL L.B.N
“CRISTOBAL COLON”



Grafico N° 38

Promedio de notas de Sto afio "A"

Fuente: Cuestionarios aplicados. Céalculos propios (2011)

De los 35 estudiantes que cursan Matematica 19 aprobaron, en Fisica de 30
estudiantes 24 aprobaron, en cambio de los 37 que cursan Quimica solamente
aprobaron 19. Esto indica que la asignatura de Fisica cuenta con un mejor promedio
ya que solamente 6 resultaron aplazados del total que cursa la materia.

Gréfico N° 39

Promedio de notas de Sto aiio "B"'

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

En Matematica de 32 que cursan, aprobaron 22, en fisica 24 y en Quimica de 33
solamente aprobaron 19, siendo Fisica la de mayor promedio de las tres.
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Grafico N° 40

Promedio de notas de Sto afio "C"

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

De 30 que cursan Matemadtica, 18 aprobaron; en fisica de 31, 23 aprobaron y en
Quimica, de 32 aprobaron 22. Sigue siendo Fisica la de mayor promedio.

Grafico N° 41

Promedio de notas de Sto ano "D"

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

De 31 alumnos que cursan Matemdtica, aprobaron 19, en Fisica de 34
aprobaron 26 y en Quimica de 33 aprobaron 20.

135



Grafico N° 42

Promedio de notas de Sto afno "E"

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)
En matematica de 35 aprobaron 29, en Fisica de 36 aprobaron 32, y en Quimica
aprobaron 29.
Gréfico N° 43

Promedio de notas de S5to aio "F"

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

34 estudiantes cursan las tres asignaturas, teniendo las siguientes cantidades de
aprobados: Matematica 33, Fisica 32 y Quimica 23. A pesar de que Matematica
tiene un mayor numero de aprobados, es fisica la que cuenta con mayor promedio

general.
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4.4.- INSTRUMENTO APLICADO A LOS EGRESADOS DEL L.B.N
“CRISTOBAL COLON EN EL ANO ESCOLAR 2010-2011



CUADRO N° 38

Estadisticos

Estudia Subsistema
actualmente Universitario
N Vélidos 60 60
Perdidos 0 0
Media 1,3500 2,0167
Error tip. de la media ,06210 ,10760
Mediana 1,0000 2,0000
Moda 1,00 3,00
Desv. Tip. ,48099 ,83345
Varianza 231 ,695
Asimetria ,645 -,032
Error tip. de asimetria ,309 ,309
Curtosis -1,640 -1,564
Error tip. de curtosis ,608 ,608
Rango 1,00 2,00
Minimo 1,00 1,00
Méximo 2,00 3,00
Suma 81,00 121,00
CUADRO N° 39
Estudia actualmente
Porcentaje Porcentaje
Opciones Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Viélidos  Si 39 65,0 65,0 65,0
No 21 35,0 35,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
CUADRO N° 40
Opcién FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA
Si 39 65%
No 21 35%
Total 60 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

138



En relaciébn a su situacion educativa actual (Dic.- 2011), 39 bachilleres
manifestaron estar estudiando en diferentes Institutos de Educacion Superior; 21

bachilleres sefialaron no estar estudiando a la fecha.

GRAFICO N° 44

Estudia actualmente

| Si
H No

De los 39 alumnos que estudian actualmente, el 65% esta en la carrera u opcion
seleccionada, indicando que los resultados arrojados por la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional son positivos para este sector de estudiantes.

INSTITUCIONES DONDE ESTUDIAN LOS BACHILLERES

La distribucion en los diferentes Institutos de Educacion Superior de los bachilleres

que estudian actualmente, es la siguiente:

CUADRO N° 41

Instituto de Educacion Frecuencia Frecuencia
Superior Absoluta Relativa
Uu.D.O 5 13%
A.J SUCRE 4 10%
LU.T JAA 6 15%
LUT.A 6 15%
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US.R 4 10%
LUT.LR.LA 2 5%
U.S.M 3 8%
HENRY PITIER 1 3%
SANTIAGO MARINO 2 5%
Uu.B.vV 6 15%
Total : 39 100%
Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)
GRAFICO N° 45
INSTITUTOS
EU.D.O
m A.J.SUCRE
EILUTJAA.
EILUTA
EmUS.R
®LUTIRLA
BU.SM
® HENRY PITIER
1 SANTIAGO MARINO

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

El Instituto Universitario de tecnologia José Antonio Anzoategui (IUTJAA), el
Instituto Universitario de Tecnologia Administrativa (IUTA) y la Universidad
Bolivariana de Venezuela (UBV) absorbié un 15% cada uno de los egresados, la
Universidad de Oriente (UDO) un 13%, mientras que la Universidad Simén
Rodriguez (USR) vy el Instituto Universitario Antonio José de Sucre (A.J Sucre)
contribuyeron con el 10% c/u, en cuanto a los institutos restantes (4) suman un 21%.
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En cuanto a la denominacion “Publico” o “Privado”, en los institutos solamente

se ubicaron 39 bachilleres en los dos sectores, en donde la distribucién fue la

siguiente:
CUADRO N° 42
Subsistema Universitario
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Publico 20 33,3 33,3 33,3
Privado 19 31,7 31,7 65,0
En Espera por Cupo 21 35,0 35,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
CUADRO N° 43
INSTITUTO FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA
Privado 20 33,33%
Publico 19 31,67%
En espera de cupo 21 35%
Totales 39 100%
Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)
GRAFICO N° 46
Subsistema Universitario
B Publico
B Privado
EnE
O por cupo.
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Se observa que la ubicacidn de bachilleres en carreras de los institutos del sector
privado (33,33%), es mayor que lo arrojado en el sector publico (31,67%), mientras
que los bachilleres que aun estan en espera de conseguir un cupo en cualquiera de las
universidades del pais, se ubica en el 35%, siendo la de mayor porcentaje entre las
tres categorias de estudio. Esto significaria una baja influencia de la Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional, puesto que deberia predominar la ubicacion de
estudiantes en el sector publico, que pareciera tener ofertas limitadas en carreras o
que debido al mayor tiempo empleado para graduarse prefieren realizar sus estudios
en instituciones privadas con carreras mas cortas que le permiten obtener el titulo de

Técnico Superior Universitario (TSU).

Otra de las posibles causas se presenta en la mayor demanda de cupos exigidos
por los bachilleres para las diferentes carreras, sin tomar en cuenta lo ofertado por las
universidades publicas. En muchos de los casos algunos jovenes optan por
trasladarse de su zona de origen a otras ciudades donde se ubican institutos de

educacion superior que imparten las carreras de su preferencia.
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4.5.- ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS ENTRE DOCENTES
Y ESTUDIANTES.



1- La estrategia Pedagdgica empleada por los docentes para la comprension y llenado
de la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional, es valorada desde el punto de vista
de los discentes y de los docentes como:

CUADRO N° 44

VALORACION ESTUDIANTES | % | DOCENTES | %
Excelente, Muy Buena, Buena 44 24.04 1 20
Regular o Mala 139 75.95 4 80

GRAFICO N° 47

La Estrategia Pedagogica empleada por el docente para
la comprension y llenado de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional

75,95

M Excelente- Bueno ™ Regular- Malo
24,04

80
. l

Estudiantes Docentes

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

Tanto los estudiantes como los docentes consideran que las estrategias para el
desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional son regulares a malas
75,95% y 80% respectivamente, estos resultados permiten inferir que al no existir una
buena estrategia para el desarrollo de la misma los resultados pueden no satisfacer las

expectativas de los discentes, o arrojar resultados no acordes, con la vocacion.
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2- Considera que los resultados de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional se
corresponden con los intereses y expectativas de los discentes en forma:
CUADRO N° 45

VALORACION ESTUDIANTES | % | DOCENTES | %
Excelente, Muy Buena, Buena 52 28.41 1 20
Regular o Mala 131 71.58 4 80

GRAFICO N° 48

Consideras que los resultados de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional fue:

M Excelente- Bueno ™ Regular- Malo

80
71,58
28,41
- :

Estudiantes Docentes

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

En este caso se presenta un resultado muy similar al del gréfico anterior un alto
porcentaje 71.58% en el caso de los estudiantes y 80% en el caso de los profesores
considera que los resultados de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional no se
corresponden con sus intereses, esto puede deberse a varios factores, uno de ellos
puede ser al de la pregunta anterior, la carencia de una estrategia para la comprension

y desarrollo de la misma.
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3- La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en
relacion con el vocabulario y tu comprensién al momento de responder a cada una de
las preguntas formuladas, lo consideras.

CUADRO N° 46

VALORACION ESTUDIANTES | % | DOCENTES | %
Excelente, Muy Buena, Buena 74 37.56 4 80
Regular o Mala 126 62.43 1 20

GRAFICO N° 49

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional en relacion con tu comprension,
al momento de responder a cada una de las preguntas

formuladas, lo consideras:

M Excelente- Bueno M Regular- Malo

80
62,43

37,56
J .
Estudiantes Docentes

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

En este caso se puede comparar que el 62,43% de los estudiantes no
comprendieron la escala de respuestas de la PNEV al momento de responder las
preguntas, situacion diferente en el caso de los docentes donde la mayoria 80% no
tenia problemas para interpretar esta escala, esto se debe a la mayor formacion de los

docentes y sus experiencias académicas.
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4- Consideras que el lenguaje escrito empleado y la estrategia empleada por el

docente para la comprensidn de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional es:

CUADRO N° 47

VALORACION ESTUDIANTES | % | DOCENTES | %
Excelente, Muy Buena, Buena 146 79.78 2 40
Regular o Mala 37 20.21 3 60

GRAFICO N° 50

Consideras que el lenguaje escrito empleado en
el desarrollo de la Prueba nacional de
Exploracion Vocacional es:

M Excelente- Bueno M Regular- Malo
79,78

60
40
- -

Estudiantes Docentes

Fuente: Cuestionarios aplicados. Célculos propios (2011)

En este caso el 79.78% de los estudiantes consideran que el lenguaje escrito
empleado en la prueba esta entre excelente a bueno, mientras que el 60% de los
docentes lo considera de regular a malo, esta diferencia puede explicarse debido al
supuesto de que cada docente tiene una vision diferente sobre la elaboracion y

estructuracion de la evaluacion asi como del lenguaje a emplear.
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5- Consideras que deberia de existir un Departamento de Orientacion Vocacional en
la Institucién, que haga seguimiento a los discentes desde que ingresan al nivel de
Educacion Media General hasta su ingreso a la Educacion Universitaria

CUADRO N° 48

VALORACION | ESTUDIANTES | % | DOCENTES | %
Sl 143 78.14 4 80
NO 40 21.85 1 20

GRAFICO N° 51

Consideras que deberia de existir un Departamento de
OrientacionVocacional en la institucion que haga
seguimientoa los discentes desde que ingresan al nivel de
Educacion Media General hasta su ingreso a la Educaion
universitaria

mS| mNO
78,14 80
Estudiantes Docentes

Fuente: Cuestionarios aplicados. Calculos propios (2011)

En este caso tanto los discentes como los docentes afirman en un alto porcentaje
78.14% y 80% la necesidad de contar con un Departamento de Orientacion
Vocacional que desde sus inicios en la Educacion Media, coadyuve al desarrollo del
individuo desde el punto de vista de su vocacion y expectativas, logrando que este
seleccione la o las carreras que satisfagan su interés y donde evolucione de manera
eficiente y eficaz.
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CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.- CONCLUSIONES

De acuerdo al analisis realizados a los docentes del Liceo Bolivariano
Nacional “Cristébal Colon” ubicado en el Municipio Sotillo de Puerto la Cruz,
durante el periodo 2010-2011 en relacion a la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional, el trabajo de investigacion realizado arroj0 una serie de resultados y
andlisis producto del estudio practicado por los autores del mismo. Antes de detallar
los resultados que arrojaron el estudio, se considerdé necesario emitir algunas

consideraciones producto de la investigacion realizada.

Se considera que la orientacion vocacional, tiene como finalidad, asesorar y
ayudar al individuo a descubrir su vocacion, y orientarlo hacia la actividad cultural o
profesional en la que mejor pueda realizarse, ayudandolo a reconocer sus propias
aptitudes, y asesorandolo sobre cual debe ser su preparacion, para poder permanecer

en él.

En el mismo orden de ideas, enfocandose en los objetivos planteados en la
investigacion, se cree que el docente como formador integral, debe plantear un nuevo
campo de trabajo dentro y fuera de las escuelas, relacionado con el término
orientacion escolar, considerando este concepto como “un proceso de ayuda continuo
a todas las personas de la comunidad educativa, en todos sus aspectos, con la
finalidad de prevencion y potencializacién, mediante programas de intervencion
educativa y de desarrollo social, basados en principios cientificos y filosoficos”. De
este modo, la orientacidn escolar debe ser considerada como una ayuda continua que
ofrece a los alumnos y demas actores educativos, en temas relacionados con el
estudio, la adaptacion escolar y las circunstancias que permitan el 6ptimo desarrollo
integral. Por esta razdn, dentro de la labor docente se deben incluir espacios y

funciones que permitan su desempefio como orientador.
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De acuerdo a lo anterior se describe mediante un analisis minucioso, los
resultados que arrojaron tanto las entrevistas, como los cuestionarios aplicada en el
Liceo Bolivariano Nacional “Cristobal Colén” realizada el pasado octubre-
noviembre del 2011, interpretando en que medida los docentes de dicho plantel,
orientan a los alumnos en relacion a la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional y

si dichos docentes son especialista en el area de desempefio profesional educativo.

En cuanto a la orientacion que reciben los alumnos por parte de los docentes
en relacion a la prueba, se observa en los resultados obtenidos por los cuestionarios,
en los cuales se plantea la poca orientacion recibida por parte de los docentes en
relacion a la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, situacion que conlleva al
poco conocimiento e importancia del mismo al momento del llenado por parte de los
discentes, y por lo tanto, es poca la orientacién que pueden brindar estos docentes en
el momento de cualquier duda presente en el llenado de la Prueba. Por otro lado a
través de una investigacion de campo se pudo constatar que la mayoria de los
profesores que laboran en la institucion tienen otras profesiones; son ingenieros,
contadores, o administradores, es decir; carecen de la pedagogia adecuada para llevar

el proceso educativo.

Para ser un buen educador lo primero es amar la ensefianza, es una profesion
muy gratificante, pero puede convertirse en un completo fastidio para aquellas
personas que la desarrollan porque es la ultima salida profesional que tienen, y

porque significa un sueldo mas o menos fijo.

En cuanto al nivel de comprensién de los discentes en el contenido y
desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracién Vocacional los resultados arrojados
por la entrevista expresa, que el 76% de los discentes lo catalogan de regular a mala,
esto quizas se deba, a lo dicho anteriormente, a los pocos conocimientos que poseen
los docentes en relacion a la aplicacion de la misma, y por ende a la poca orientacion
que recibieron de estos, por otro lado, el 73% consideré entre regular y mala las
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orientaciones recibidas de los docentes para presentar la prueba. Cabe mencionar
que la mayoria de los estudiantes acudieron a la sala de informatica de su plantel, sin
saber de que se trataba dicho instrumento y cual era su funcién. Lo que quiere decir;
que es muy poca la informacion que se les suministra a los estudiantes en torno a este

instrumento.

Por otro lado, a traves de encuestas y entrevistas se pudo precisar el nimero
de estudiantes que egresaron del 5to afio del L.B.N “Cristébal Colén” en el periodo
escolar 2010-2011 y que fueron admitidos al Subsistema de Educacién Universitaria.
Los datos obtenidos fueron los siguientes: sélo el 36% se encuentra estudiando en
diferentes universidades publicas carreras elegidas por criterio propio, 0 sea, no
tomaron en cuenta la informacién arrojada por la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional, mientras que el otro restante tuvieron que acudir a universidades
privadas para poder continuar estudios superiores ya que por Sistema Nacional de
Ingresos, no les fueron asignados cupos. Lo que quiere decir, que ni la PNEV cumple
su labor de orientacion ya que los egresados de diferentes liceos carecen de
informacion relacionados tanto con las carreras, como con las cantidades de cupos de
acuerdo a la demanda de estudiante, ocasionando un caos total ya que son pocos los
seleccionados, pocos los que esperan en cola y muchos los que quedan sin cupos,

teniendo que recurrir a las universidades privadas.

Sin embargo, tomando en cuenta que los jovenes eligen siempre las mismas
carreras, ya sea por tradicion o por azar, sin considerar ciertos aspectos, como sus
intereses, aptitudes, habilidades y preferencias laborales. En algunos centros
educativos, en oportunidades implementan planes de orientacién vocacional, pero los
mismos son esporadicos y de corto alcance, por lo que no se obtienen buenos
resultados. Hace falta la implementacion de planes que logren establecer un vinculo
con el adolescente para ayudarlo realmente. Un aspecto positivo que se ve en las
respuestas es la buena predisposicion que tienen los adolescentes a recibir este tipo de
orientacion. Estan receptivos y les parece necesaria. Este es un factor a resaltar ya
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que en una etapa donde el adolescente no es proclive a mostrar interés por algo, que
se manifieste interesado en recibir orientacion vocacional, acorta las distancias para
obtener buenos resultados. Incluso quienes ya estan estudiando a nivel superior y
anteriormente la recibieron, manifestaron que no les sirvié en absoluto y siguen

pensando que es importante recibirla, obviamente de una manera mas efectiva.

En el caso de los jovenes que cursan la Educacion Media General se nota
cierta confusion, ya que mientras manifiestan haber recibido orientacion vocacional,
muchos no supieron lo que significaba e implicaba la misma. Esta confusion
demuestra la necesidad de brindar una informacién mas clara al adolescente para que

comprenda el alcance, objetivos e importancia de la orientacion vocacional.

La efectividad del programa de orientacion vocacional requiere del esfuerzo
de todos los actores del proceso educativo, tomando en cuenta las areas de
conocimiento que estudian los alumnos a lo largo de su aprendizaje y la aplicacion de
un programa de formacién profesional que les suministre las informaciones
adecuadas para ingresar al mundo laboral y que sean capaces de tomar sus propias
decisiones. Este programa de formacion profesional debe involucrar a las
instituciones y empresas tanto publicas como privadas para que el estudiante pueda
poner en practica las informaciones que se les suministre en el mismo. Un factor
indispensable para que el joven aprenda a tomar decisiones que le faciliten
el éxito futuro es la integracion de la familia y el hogar a la educacion que la escuela

les proporciona a sus hijos.
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5.1.- RECOMENDACIONES

Después de todo lo comentado anteriormente, sobre los resultados arrojados en

la aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes y docentes, y estableciendo la

relacion que guardan con los objetivos planteados, se considera realizar las siguientes

recomendaciones tomando en cuenta los antecedentes de la investigacion con el fin

de mejorar la Prueba Nacional de Exploracién VVocacional:

"s

La aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracion vocacional, debe hacerse
todos los afios en una fecha determinada, preferiblemente en el segundo lapso
de cada afio escolar.

Mejorar las opciones de respuestas para que no exista confusion por parte de

los estudiantes a la hora de responder a las interrogantes planteadas.

El docente debe recibir una mejor capacitacion en relacién a la aplicacién de
la prueba, y de esta manera aclarar las dudas que se puedan presentar y

brindar una mejor orientacion a los estudiantes en relacion a la misma.

Dotar al personal encargado de cuidar en la aplicacion de dicho instrumento,
de las herramientas necesarias para que estos ayuden con una informacion

eficiente a los jovenes que estan presentado dicha prueba.

El ente encargado de la aplicacion de dicho instrumento debe vigilar para que
en cada institucion educativa, deba darsele toda la informacion necesaria que
necesite los discentes por parte del Departamento de Orientacion, semanas

antes de presentar la Prueba Nacional de Exploracién VVocacional
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+ El orientador debe estar informado sobre las principales fuentes de empleo en
el pais y las opciones que se le presentan a los jovenes, asi de esta manera
podran transmitir la informacion a los estudiantes, para que estos estén mejor

preparados a la hora de su eleccion.

+ El orientador debe integrar a los padres y/o representantes de los estudiantes
en el programa de orientacién vocacional con la finalidad de que estos
conozcan la inclinacion vocacional de sus hijos y los apoyen en la decisién

gue los mismos tomen.

# Facilitar al joven los instrumentos que le permitan tomar una decision

adecuada sobre su futuro profesional.

& Capacitacion docente que facilite la adquisicion de destrezas para el éxito

profesional como educador.

+ Invertir en las universidades para poder aperturar cupos en las carreras de
mayor demandas dentro de la educacién.

4+ Brindar al alumno conocimientos y practicas en la formacion de las diferentes
carreras de acuerdo a su eleccion en la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional.

+ Preparar a los docentes de acuerdo a su especialidad, para la ejecucién de las

diversas tareas particulares de la Orientacion.
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Antes de la Aplicacién de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, los
entes encargados deberian mejorar la informacion sobre la misma, entregando
tripticos, anuncios por la prensa, radio y television, entre otros.

Los discentes deben recibir una induccidn previa, sobre la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional con varios dias de anterioridad.

En las inducciones, se le debe proporcionar orientacion completa en relacién
a las carreras: pensum, posibilidades de empleo, mercado laboral, indice
académico, costo de las carreras, posibilidades econémicas...

Se deben abrir nuevamente menciones como: Humanidades, Mercantil,
Electricidad, Hidrocarburos, Informatica, Electronica, Instrumentacion,
Turismo, Contabilidad... en la Educacién Media General, de acuerdo a la
necesidades de los discentes, ofreciéndoles diferentes alternativas de estudios

y de ésta manera prepararlos en diferentes campos de trabajo.

La informacion que ofrecen la OPSU y RUSNIE, en estudios realizados no
aborda ni cubre las expectativas requeridas, ya que debe ser un trabajo
iniciado desde tercer afio, en vista que se tiene a nivel de Educacion Media
General y Media Técnica.

Crear talleres con el fin de mejorar los conocimientos sobre asignaturas en las
cuales los discentes hayan tenido mayor problema de aprendizaje, antes de

entrar a estudiar en alguna de las carreras seleccionadas.

Proponer un taller de induccion para los egresados de la Educacion Media
General, en las diferentes carreras en que fueron seleccionados segun los

resultados arrojados por Prueba Nacional de Exploracion VVocacional.
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Los talleres de induccion son de gran importancia porque abren un espacio para
que las personas y en especial los discentes adquieran conocimientos sobre los
contenidos y estrategias a desarrollarse el proceso de ensefianza y aprendizaje, para
obtener objetivo determinado.

El objetivo del Taller es integrar una vision compartida entre los estudiantes,
acerca de la importancia de la experiencia que representa la realizacién de ciertas
actividades, como una herramienta de desarrollo personal, en beneficio del entorno
donde se desarrolla. Este taller muestra aspectos de politicas y normativas que rigen
esa actividad, ademéas destaca la importancia que tiene convertirse en agentes de
cambio. El alumno se involucra en una serie de actividades y dinamicas de reflexion
individual, trabajo en equipo y desarrolla propuestas para la solucion de problemas

que aquejan a pais.

Los talleres de capacitacion son de gran importancia ya que aumenta el nivel de

conocimientos y destrezas en las personas, es por eso gque esta se encarga de:

1. Promover vy facilitar procesos educativos integrales, de manera simulténea, en el
proceso de aprendizaje el aprender a aprender, a hacer y ser.

2. Realizar una tarea educativa y pedagdgica integrada y concertada entre
facilitadores, docentes, alumnos, instituciones y comunidad.

3. Superar en la accion la dicotomia entre la formacion tedrica y la experiencia
practica, benéfica tanto a docentes o facilitadores como a alumnos o miembros de la
comunidad que participen en él.

4. Facilitar que los alumnos o participantes en los talleres sean creadores de su propio
proceso de aprendizaje.

5. Permitir que tanto el docente o facilitador como el alumno o participante se
comprometan activamente con la realidad social en la cual esta inserto el taller,
buscando conjuntamente con los grupos las formas mas eficientes y dindmicas de

actuar en relacion con las necesidades que la realidad social presenta.

157



6. Producir un proceso de transferencia de tecnologia social a los Miembros de la
comunidad.

7. Lograr un acercamiento de contrastacion, validacion y cooperacion entre el saber
cientifico y el saber popular.

8. Superar la distancia comunidad-estudiante y comunidad-profesional.

9. Crear y orientar situaciones que impliquen ofrecer al participante la posibilidad de
desarrollar actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas.

10. Promover la creacion de espacios reales de comunicacion, participacion y

autogestion en las instituciones educativas y en la comunidad.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Barcelona, Noviembre de 2011

Ciudadano (a)
Magister:

Presente.-

JUICIO DE EXPERTOS

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion para
la validacion de dos (2) instrumentos en los cuales se hara uso de la Escala de Likert:
Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular y Malo, que seran aplicados a los docentes y
discentes del L.B.N “Cristébal Colon” de Puerto La Cruz.

A tales efectos, se le presenta el titulo de la investigacion y objetivos, asi como

la operacionalizacion de variables y el cuadro de registro de sus observaciones.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo la colaboracion

prestada queda de usted, Atentamente:

Caicuto Vestalia Gbmez Yohgnna Rodriguez Jorge
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

1.- TITULO DE LA INVESTIGACION.

“Ingreso al Subsistema Educativo Universitario Venezolano: Un estudio de caso.”

1.1.- Objetivo General.

Analizar las incidencias de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en
el ingreso de los discentes de 5to afio del L.B.N. “Cristobal Colén” de Puerto La

Cruz, al Subsistema Educativo Universitario Venezolano.

1.2.- Objetivos Especificos.

.- Diagnosticar en qué medida los docentes adscritos al nivel de Educaciéon Media
General orientan a los discentes en relacion de la Prueba Nacional de Exploracién

Vocacional y si son graduados en las areas de desempefio profesional.

.- Determinar el nivel de comprension de los discentes en cuanto al contenido y

desarrollo de la Prueba Nacional de Exploracion VVocacional.

.- Determinar el nimero de estudiantes que egresaron del 5to afio del L.B.N
“Cristobal Colon” en el periodo escolar 2010-2011 y que fueron admitidos al

Subsistema de Educacién Universitaria.

.- Sugerir un conjunto de recomendaciones para mejorar para el ingreso de los

estudiantes del liceo objeto de estudio al Subsistema de Educacion Universitaria.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANEDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Barcelona, Noviembre de 2011

Ciudadano (a) . r p
Magister: /k(/d/‘( %Z/ W -

Presente.-

JUICIO DE EXPERTOS

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion
para la validacion de dos (2) instrumentos en los cuales se hara uso de la Escala de
Likert: Excelente, Muy bueno, Bueno. Regular y Malo, que seran aplicados a los

docentes y discentes del L.B.N “Cristobal Colon™ de Puerto La Cruz.

A tales efectos, se le presenta el titulo de la investigacion y objetivos, asi
como la operacionalizacion de variables y el cuadro de registro de sus

observaciones.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo la colaboracién

prestada queda de usted, Atentamente:

Cadcutd Vestalia RoOdfiguez Jorge
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-'NIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Barcelona, Octubre de 2011

Ciudadano (W' / V )
Magister: — 7 ’ (%l{/}ﬁ&{ i 7 Ot rd

Presente.-

JUICIO DE EXPERTOS

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion
para la validacion de dos (2) instrumentos en los cuales se hard uso de la Escala de
Likert: Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular y Malo, que seran aplicados a los
docentes y discentes del L.B.N “Cristébal Colén™ de Puerto La Cruz.

A tales efectos, se le presenta el titulo de la investigacion y objetivos, asi
como la operacionalizacion de variables y el cuadro de registro de sus

observaciones.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo la colaboracién

I

prestada queda de usted, Atentamente:

Caicutd Vestalia
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- “IVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Barcelona, Octubre de 2011

Ciudadano (a)

&S
Magister: Mariesa 55?%1;@ &
Presente.-

JUICIO DE EXPERTOS

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion
para la validacion de dos (2) instrumentos en los cuales se hard uso de la Escala de
Likert: Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular y Malo, que serén aplicados a los

docentes y discentes del L.B.N “Cristobal Colén™ de Puerto La Cruz.

A tales efectos, se le presenta el titulo de la investigacion y objetivos, asi
como la operacionalizacion de variables y el cuadro de registro de sus

observaciones.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo la colaboracion

prestada queda de usted, Atentamente:
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Barcelona, Octubre de 2011

Ciudadano ( i s
Magister: %Oﬁv If@@ﬁﬁ@ (ﬁ /‘//ﬁ’}fy /Zj

Presente.-

JUICIO DE EXPERTOS

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion
para la validacion de dos (2) instrumentos en los cuales se hard uso de la Escala de
Likert: Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular y Malo, que seran aplicados a los

docentes v discentes del L.B.N “Cristobal Colén” de Puerto La Cruz.

A tales efectos, se le presenta el titulo de la investigacion y objetivos, asf
como la operacionalizacion de variables y el cuadro de registro de sus

observaciones.

Sin otro particular a que hacer referencia v agradeciendo la colaboracion

prestada queda de usted, Atentamente:

riguez Jorge
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Barcelona, Noviembre de 2011

Ciudadano (a) y

= s SN
Magister: : ’///C?/f) Copy
Presente.-

JUICIO DE EXPERTOS

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracién
para la validacion de dos (2) instrumentos en los cuales se hard uso de la Escala de
Likert: Excelente, Muy bueno, Bueno. Regular y Malo, que seran aplicados a los

docentes y discentes del L.B.N “Cristobal Colén™ de Puerto La Cruz.

A tales efectos, se le presenta el titulo de la investigacion y objetivos, asi
como la operacionalizacién de variables y el cuadro de registro de sus

observaciones.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo la colaboracion

prestada queda de usted, Atentamente:

2 A7 ) / ( ! >
Y S %Wﬁﬂ fomis
Cﬁcho Vestalia // Gémez Yohgnna odriguez Jorge
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ANEXO N° 2

INSTRUMENTO DE LOS ESTUDIANTES PARA LA
VALIDACION



VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA SER APLICADO A LOS ESTUDIANTES

Instrucciones: Marque conuna equis (X) la opcion que mas se ajuste a Su opinion:

ITEMS ACEPTAR [ RECHAZAR | ELIMINAR | OBSERVACIONES

01 | Consideras que la influencia que recibiste de tus padres y/o representantes en tomo a tu
Orientacion Vocacional durante el aflo, fue:

02 | La orientacion que recibiste en la Educacion Media General por parte de los profesores para
¢l desarrollo de la formacion vocacional, fue:

03 | Consideras que el formato de respuestas de Ia Prueba Nacional de Exploracion Vocacional,
fue:

04 | La ayuda que recibiste del orientador antes y después de presentar la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional, fue:

05 | Como consideras la orientacion que recibiste de parte del orientador con respecto al
contenido de la prueba:

06 | Tu desempefio en la realizacion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional por
Internet te parecio:

07 | Como consideras que fueron las orientaciones impartidas por parte de los docentes de la
intitucion para presentar Ia Prueba Nacional de Exploracion Vocacional:

08 | Las Estrategias PedagOgicas empleadas por los docentes para la comprension y llenado de
la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, la consideras:

09 | Recibiste un proceso de Orientacion Viocacional por parte del servicio de orientacion del
L.B.N “Cristobal Colon” de manera personalizada en forma:

10 | Consideras que los resultados de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional se
corresponden con tus expectativas en forma:

11 | Consideras que la induccion recibida a la presentacion de Ia Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional, fue:

12 | Consideras que la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional mide tu perfil psicol6gico de
forma:

13 | Consideras que tu planes vocacionales y los proyectos relacionados con la carrera

seleccionada en la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional arrojaron resultados:
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14

La idea de realizar unas breves visitas previas a la presentacion de Ia Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional en las instituciones de Educacion Universitaria de la region, 1o
consideras:

15

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracidn Vocacional en relacion con tu
comprension al momento de responder a cada una de las preguntas formuladas, lo
consideras:

16

Qué opinicn te merece a realizacion de una Prueba Nacional de Exploracion Vocacional
para su ingreso a la Educacion Universitaria:

17

La Prueba Nacional de Exploracion Vocacional como politica de ingreso para favorecer a
los estudiantes de més bajos recursos econdmicos, la catalogas como:

18

Las diferentes secciones de Ia Prueba Nacional de Exploracion Vocacional recoge tus
intereses personales, académicos y vocacionales de forma:

19

Consideras que el lenguaje escrito empleado en el desarrollo de la Prueba Nacional de
Exploracion VVocacional es:

2

Consideras que deberia de existir un Departamento de Orientacion Vocacional en la
intitucion, que haga sequimiento  los discentes desde que ingresan al nivel de Educacion
Media General hasta su ingreso a la Educacion Universitaria. Explique brevemente sea
afirmativa 0 negativa su respuesta: ( PREGUNTA ABIERTA)

Considera usted importante agregar otro (S) items () que Sirvan para enriquecer el trabajo de investigacion, indique:
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ANEXO N° 3

INSTRUMENTO DE LOS DOCENTES PARA LA VALIDACION



VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA SER APLICADO A LOS DOCENTES

Instrucciones:

Marque con una equis (X) la opcion que més se ajuste a su opinion:

ITEMS

ACEPTAR

RECHAZAR

ELIMINAR

OBSERVACIONES

01

Como califica usted la politica de la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracién
Vocacional:

02

Los conocimientos que posee sobre las diferentes dimensiones de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional lo cataloga como:

03

Como eval(a la induccion recibida para la aplicacion de la Prueba Nacional de
Exploracion VVocacional:

04

Como evallia las orientaciones recibidas via Internet para la administracion de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional:

05

El Departamento Institucional que orient6, planificd y ejecuto la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional realizO el proceso de manera:

06

Como consideras el nivel técnico préctico con que se orientd, planificé, ejecutd y controld
la formacion vocacional de los discentes:

07

Como considera el trabajo mancomunado que realizan en conjunto padres, representantes
y profesores en la formacion vocacional de los discentes:

08

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en relacion con
la comprension del discente para responder cada una de las preguntas formuladas la
consideras:

09

Considera usted que las diferentes secciones de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional recoge los intereses personales, académicos y vocacionales de los discentes,
en forma:

10

Considera que el vocabulario empleado en el desarrollo de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional con relacion al nivel de comprension de los discentes es:

1l

Las estrategias pedagogicas empleadas por usted para la comprension y llenado de la
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional por parte de los discentes la considera:

12

Considera que la participacion del docente en la planificacion, ejecucion y administracion
de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional fue:

13

Las reuniones pericdicas para discutir sobre el proceso de aplicacion y administracion de
la prueba la considera:
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14

La idea de realizar una breve visitas previas a Ia presentacion de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional en las instituciones de Educacion Universitaria de la region, lo
consideras:

15

Como define la preparacion metodolégica colectiva e individual del Departamento de
Orientacion donde se valora el trabajo de formacion vocacional:

16

Considera que las orientaciones que reciben los discentes por parte del Departamento de
Orientacion es:

17

Considera Usted que deberfa de existir un Departamento de Orientacion Vocacional en la
institucion que haga seguimiento a los discentes desde que ingresan desde el nivel de
Educacion Media General hasta su ingreso a la Educacion Universitaria. Explique
brevemente sea afirmativa o negativa su respuesta:(PREGUNTA ABIERTA)

18

Qué otras opciones consideraria usted como politica de ingreso al Subsistema de
Educacion Universitaria: (PREGUNTA ABIERTA)

Considera usted importante agregar otro (S) items () que Sirvan para enriquecer el trabajo de investigacion, indique:
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ANEXO N° 4

CUESTIONARIO N°1: APLICADO A LOS ESTUDIANTES



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION EDUCATIVA  Siwtacesrconsees
NUCLEO BARCELONA

CUESTIONARIO 1

Cuestionario para ser aplicado a los estudiantes de 5to afio del L.B.N
“Cristobal Colon” sobre los instrumentos para ingresar al Subsistema

de Educacion Universitaria.

A continuacion, se le presentan una serie de enunciados e interrogantes tendientes
a conocer lo que piensa usted que debe ser tomado en cuenta para poder ingresar a la
Subsistema de Educacién Universitaria, segln resultados arrojados por la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional (PNEV), se le recomienda que escoja la alternativa

que mas se ajuste a la realidad.

Por otra parte, se le pide que responda de manera sincera a los diferentes
enunciados e interrogantes, pues se asegura el resguardo de la informacion y la

confiabilidad por parte de los investigadores.

Datos Personales:

Género: Masculino Femenino
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Instrucciones: Marque con una equis (X) la alternativa que mas se adecte a tu opinion

NO

ITEMS

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

MALO

01

Consideras que la influencia que recibiste de tus padres y/o representantes en tomo a
tu Orientacion Vocacional durante el afio, fue:

02

La orientacion que recibiste en la Educacion Media General por parte de los
profesores para el desarrollo de la formacion vocacional, fue:

03

Consideras que el formato de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional, fue:

04

La ayuda que recibiste del orientador antes y después de presentar la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional, fue:

05

Como consieras la orientacion que recibiste de parte del orientador con respecto al
contenido de la prueba:

06

Tu desempefio en la realizacion de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional
por Internet te pareci:

07

Como consiceras que fueron as orientaciones impartidas por parte de los docentes
de la institucion para presentar Ia Prueba Nacional de Exploracion Vocacional:

08

Las Estrategias Pedagdgicas empleadas por los docentes para la comprension y
Ilenado de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, la consideras:

09

Recibiste un proceso de Orientacion Viocacional por parte del servicio de orientacion
del L.B.N “Cristobal Colon” de manera personalizada, en forma:

10

Consideras que los resultados de Ia Prueba Nacional de Exploracion Vocacional s
corresponden con tus expectativas en forma:

11

Consideras que la induccién recibida a la presentacion de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional, fue:

12

Consideras que la Prugba Nacional de Exploracion Vocacional mide tu perfil
psicoldgico de forma:

13

Consideras que tu planes vocacionales y los proyectos relacionados con la carrera
seleccionada en la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional arrojaron resultados:

14

La idea de realizar unas breves visitas previas a la presentacion de la Prugba
Nacional de Exploracion Vocacional en las instituciones de Educacion Universitaria
de a region, lo consideras:
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15

La escala de respuestas de la Prugba Nacional de Exploracion Vocacional en relacién
con tu comprension al momento de responder a cada una de las preguntas
formuladas, lo consideras:

16

Qué opinion te merece la realizacion de una Prueba Nacional de Exploracion
Vocacional para su ingreso a la Educacion Universitaria:

17

La Prueba Nacional de Exploracion Vocacional como politica de ingreso para
favorecer a los estudiantes de més bajos recursos econdmicos, la catalogas como:

18

Las diferentes secciones de Ia Prueba Nacional de Exploracion Vocacional recoge
tus intereses personales, académicos y vocacionales, de forma:

19

Consideras que el lenguaje escrito empleado en el desarrollo de la Prugba Nacional
de Exploracion Vocacional, es:

20.-

Consideras que deberia de existir un Departamento de Orientacion Vocacional en la institucion, que haga sequimiento a los

discentes desde que ingresan al nivel de Educacion Media General hasta su ingreso a la Educacion Universitaria. Explique

brevemente sea afirmativa o negativa su respuesta:

Gracias por su colaboracion
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ANEXO N°5

CUESTIONARIO N° 2: APLICADO A LOS DOCENTES



e O O Y B T

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION EDUCATIVA
NUCLEO BARCELONA

HIWETATE S T E e

CUESTIONARIO 2

Cuestionario para ser aplicado a los docentes de 5to afio del L.B.N
“Cristobal Colon” sobre el ingreso al Subsistema de Educacion

Universitaria.

A continuacion, se le presentan una serie de enunciados e interrogantes
referidos a lo que usted piensa que debe ser tomado en cuenta para poder ingresar
a la Educacion Superior Universitaria, se le recomienda que escoja la alternativa

que mas se ajuste a la realidad.

Por otra parte, se le pide que responda de manera sincera a los diferentes
enunciados e interrogantes, pues se asegura el resguardo de la informacion y la

confiabilidad por parte de los investigadores.
Datos Personales:

Género: Masculino Femenino:

Anos de servicio en la Institucion:

Asignatura que imparte:

Horas de clases:
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Instrucciones: Marque con una equis (X) la alternativa que més se adecle a tu opinion

NO

ITEMS

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

MALO

01

Como califica usted la politica de la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracién
Vocacional:

02

Los conocimientos que posee sobre las diferentes dimensiones de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional lo cataloga como:

03

Como evalua la induccion recibida para la aplicacion de la Prueba Nacional de Exploracién
Vocacional:

04

Como evaldia las orientaciones recibidas via Internet para la administracion de la Prueba
Nacional de Exploracion Vocacional:

05

El Departamento Ingtitucional que orientd, planificé y ejecutd la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional realiz0 el proceso de manera:

06

Como consideras el nivel técnico préctico con que se orient, planificd, ejecutd y controld
la formacion vocacional de los discentes:

07

Como considera el trabajo mancomunado que realizan en conjunto padres, representantes y
profesores en la formacidn vocacional de los discentes:

08

La escala de respuestas de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional en relacion con
la comprension del discente para responder cada una de las preguntas formuladas, la
consideras:

09

Considera usted que las diferentes secciones de la Prueba Nacional de Exploracién
Vocacional recoge los intereses personales, académicos Y vocacionales e los discentes, en
forma:

10

Considera que el vocabulario empleado en el desarrollo de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional con relacion al nivel de comprension de los discentes es:

1l

Las estrategias pedagdgicas empleadas por usted para la comprension  llenado de la
Prueba Nacional de Exploracion Vocacional por parte de los discentes la considera:

12

Considera que la participacion del docente en  [a planificacion, ejecucion y administracion
de la Prueba Nacional de Exploracion Vocacional, fue:

13

Las reuniones periddicas para discutir sobre el proceso de aplicacion y administracion de la
prueba la considera:
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14

La idea de realizar una breve visitas previas a la presentacion de la Prueba Nacional de
Exploracion Vocacional en las instituciones de Educacion Universitaria de la region, lo
consideras:

15

Como define la preparacion metodoldgica colectiva e individual del Departamento de
Orientacion donde se valora el trabajo de formacion vocacional:

16

Considera que las orientaciones que reciben los discentes por parte del Departamento de
Orientacidn es:

17.- Considera usted que deberia de existir un Departamento de Orientacion Vocacional en la institucion que haga seguimiento a los

discentes desde que ingresan desde el nivel de Educacion Media General hasta su ingreso a la Educacion Universitaria. Explique

brevemente sea afirmativa o negativa su respuesta:

18.- Qué otras opciones consideraria usted como politica de ingreso al Subsistema de Educacion Universitaria.

Gracias por su colaboracion
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ANEXO N° 6

ESTUDIANTES EGRESADOS DEL L.B.N “CRISTOBAL COLON”



Egresados del L.B.N “Cristobal Colon” afio escolar 2010- 2011

Estudia Subsistema
actualmente universitario

N° Nombre y apellido S| no [Publico| privado | Carreraasignada porla PNEV Carrera
seleccionada por
criterio propio

01 | Ana Gabriela Martinez X espera por la UDO

02 | Stefanie Meneses X X udo Ing meca/pago

03 | Derimer Tringal X X Cont. plblica/udo/pag

04 | Luis Rodriguez X X IUTJA

05 | José Lopez X espera por la UDO

06 | Alejandra Marin X X publicidad, AJ Sucre

07 | Yanetzy Osorio X X medic. integ. mision su

08 | Reybeth Prado X espera por la UDO

09 | Abraham Ortiz X X Ing. Civil AJ Sucre

10 | Marialis Coa X espera por la UDO

11 | José Rivas X X Udo/pago cupo

12 | Génesis Gamez X X Administ, IUTA

13 | Yohanna Landaeta X X USR educacion

14 | Leo Acosta X X Public. A.J sucre

15 | Jean Carlos Zerpa X X Public. A.J sucre

16 | Barbaré Diaz X espera por la UDO

17 | Jhoan Rivas X X IUTJA administ

18 | Marianny Urpin X X Udolpago cupo

19 | Derwin Merchan X X lutja
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Egresados del L.B.N “Cristobal Colon” afio escolar 2010- 2011

Estudia Subsistema
actualmente universitario

N° Nombre y apellido S| no |Publico| privado | Carreraasignada por laPNEV Carrera
seleccionada por
criterio propio

20 | Katherine Gil X X IUTJA Administ

21 | Daniela Machado X X USR Administ

22 | Krisnamer Caraballo X X Enferm/ iutirla

23 | Serrano Urania X X lutirla/enferm

24 | Granadino Ings X X Mision/ gestion soc

25 | Parra Oscarina X X IUTJA/ Administr

26 | Hernandez Daniela X X USR/Administracion

27 | Navarro Roger X Esperapor la UDO

28 | Hernéndez Elisa X X luta Enfermeria

29 | Sifontes Jose X Espera por la UDO

30 | Paraguan Fabiola X X USM/Derecho

31 | Jiménez Mariangeris X X Educ/Henry pitier

32 | Zabala Argelis X X Arquitec/Santiag M.

33 | Yaguare Eva X Esperapor la UDO

34 | Rodriguez Adrian

35 | Caguana Arianyelis X Espera por la UDO

212




Egresados del L.B.N “Cristobal Colon” afio escolar 2010- 2011

Estudia Subsistema
actualmente universitario

N° Nombre y apellido S| no [Publico| privado | Carreraasignada porla PNEV Carrera
seleccionada por
criterio propio

36 | Orocopey Ronald X Espera por la UDO

37 | Aguilarte Yhoseidi X X USM farmacia

38 | Pérez Yulexi X X UDO/Pago administ

39 | Alpino Origna X Esperapor la UDO

40 | Zabaleta Karina X X |UTA/Seg. industrial

41 | Villarroel Maria X Esperapor laUDO

42 | Gonzalez Noheli X X UBV/gest social

43 | Guaramaco Bibiana X X UDO/pago Administ

44 | Bello Manuel X X Santiag marifio/ing

45 | La rosa Junior X X IUTJA/Administ

46 | Rodriguez Alexander X Esperapor la UDO

47 | Barrolleta Jonds X Espera por la UDO

48 | Turipe Yeni X X IUTA/ seg ind

49 | Gil Maria X Esperapor laUDO

50 | Miranda Karina X X luta/seg. ind

51 | Lopez Edison X X Udo/pago/ingenie

52 | Figueroa Eliana X Espera por la UDO

53 | Lastra Angglica X Espera por la UDO

54 | Guanire Alexander X Espera por la UDO
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Subsistema
universitario

Egresados del L.B.N “Cristobal Colon” afio escolar 2010- 2011

NO

Nombre y apellido

Publico | privado

Carrera asignada por la PNEV

Carrera
seleccionada por
criterio propio

5

Lelys Gamez

USM/derecho

5

Suheidy Santana

luta/se industrial

]l

Elianny Betancourt

UBV/gest social

58

Felipe Rojas

Esperapor laUDO

59

Jose Gregorio

Esperapor laUDO

60

Liliana Machado

lutirla Quimica

b1

62

63

b4

65

66

67

68

69

10

!

12

13
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ANEXO N°7

TABLA DE FRECUENCIA DE LOS ESTUDIANTES



Tabla de frecuencia

N Validos
Perdidos

Media

Errortip. de la media
Mediana

Moda

Desv. Tip.

Varianza

Asimetra

Errortip de asimetra
Curtosis

Error tip de curtosis
Minimo

Maximo

Suma

183

18470
07859
2,0000
1,00
1,06316
1,130
1420
180
151
357
1,00
500
338,00

183

1,929
08734
2,0000
1,00
1,18153
1,3%
1351
180
1,010
357
1,00
500
353,00

183

2,1093
09360
2,0000
1,00
1,26624
1603
1,007
180

357
1,00
500
386,00
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ANEXO N° 8

TABLA DE FRECUENCIA DE DOCENTES



Tabla de frecuencia

N Validos
Perdidos

Media

Error tip. de la media

Mediana

Moda

Desv. Tip.

Varianza

Asimetria

Error tip. de asimetria

Curtosis

Error tip. de curtosis

Rango

Minimo

Maximo

Suma

2,8000
ST4LT
3,0000
2,008
83666
100
912
913
-612
2,000
2,00
2,00
400
14,00

2,4000
24495
2,0000
2,00
4112
300
609
913
-3,333
2,000
1,00
2,00
3,00
12,00

2,2000
,20000
2,0000
2,00
44121
200
2,23
913
5,000
2,000
1,00
2,00
3,00
11,00

2,4000
40000
3,0000
3,00
80443
800
-1,258
913
313
2,000
2,00
1,00
3,00
12,00

2,0000
,00000
2,0000
2,00
,00000
,000

913

2,000
,000
2,00
2,00

10,00

2,2000
,20000
2,0000
2,00
A4t
200
2,23
913
5,000
2,000
1,00
2,00
3,00
11,00

5

0
2,4000
50990
2,0000
2,00
114018
1,300
405
913
-178
2,000
3,00
1,00
400
1200

2,6000
24495
3,0000
3,00
54112
300
-609
913
-3,333
2,000
1,00
2,00
3,00
13,00

2,2000
20000
2,0000
2,00
A4t
200
2,23
913
5,000
2,000
1,00
2,00
3,00
11,00

2,4000
24495
2,0000
2,00
54112
300
609
913
-3333
2,000
1,00
2,00
3,00
12,00

2,6000
24495
3,0000
3,00
4112
300
-609
913
-3,333
2,000
1,00
2,00
3,00
13,00

5

0
2,2000
48990
2,0000
2,00
1,09545
1,200
1,293
913
2017
2,000
3,00
1,00
400
11,00

1,6000
40000
1,0000
100
80443
800
1,258
913
313
2,000
2,00
100
3,00
8,00

3,6000
60000
3,0000
3,008
134164
1800
166
913
-2407
2,000
3,00
2,00
500
18,00

5

0
18000
48990
2,0000
2,00
1,09545
1,200
-1,293
913
2017
2,000
3,00
00
3,00
9,00
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