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RESUMEN

El de los valores es, con mucho, un topico académico deslustrado por el uso. A veces
no pasa de ser eso, una figura discursiva trillada; sin embargo, si se acomete con
rigurosidad y pertinencia como tema de estudio, puede aportar luces que tracen
alternativas conducentes a la solucion de muchos de los conflictos de que adolece la
sociedad actual, en particular, en esa sociedad en micro que es la escuela. El objetivo
fundamental del trabajo fue analizar la formacién en valores que se imparte a los
estudiantes de la Escuela Bolivariana José¢ Miguel Contreras para el mejoramiento de la
disciplina escolar en concordancia con el marco constitucional y legal. El estudio
presentado se corresponde con el paradigma positivista en el enfoque cuantitativo de
investigacion, enmarcandose en una Investigacion de Campo, de nivel descriptivo. La
muestra de estudio estuvo constituida por 240 estudiantes y 22 docentes de la Escuela
Bolivariana Jos¢ Miguel Contreras, ubicada en el Municipio Iribarren, del Estado Lara.
Los datos se obtuvieron a partir de una encuesta por medio de una entrevista no
estructurada y un cuestionario de 30 ftems, que fue validado por juicio de expertos y
mostro una confiabilidad calculada por el indice de consistencia interna Alpha de
Cronbach a través del Programa Estadistico SPSS 17.0 de: 0,96. Tomando en
consideracion los fundamentos teodricos se observo que los docentes requieren de
estrategias educativas que disminuyan los conflictos en el aula, basadas en la Formacion
axiolégica, en correspondencia al Marco Constitucional y Legal. Para ello, se sugirié un
conjunto de acciones tendentes a mejorar la disciplina escolar por medio de la formacion
en valores que permitan optimizar la calidad educativa. De los resultados obtenidos se
concluye que los docentes pueden utilizar determinadas acciones, las cuales se presentan
finalmente como anexo, a manera de aporte a la investigacion.

Descriptores: Formacion en Valores, Valores Constitucionales y Legales, Disciplina,

Estrategias Educativas, Cambio de actitud.
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ABSTRACT

The values are by far, a dull topic for academic use. Sometimes no more than that, a
figure of speech trite, but if is undertaken with rigor and relevance as a topic of study, can
provide alternatives lights trace leading to the solution of many conflicts that beset
modern society, particularly in the micro society that is school. The main objective of this
study was to analyze the formation of values imparted to students of the Bolivarian School
José Miguel Contreras to improve school discipline in accordance with the constitutional
and legal framework. The study presented corresponds to the positivist paradigm in the
quantitative research approach, framed in a Field Research, descriptive level. The study
sample consisted of 240 students and 22 teachers at the Jose Miguel Contreras Bolivarian
School, located in the municipality Iribarren, Lara State. Data were obtained from a
survey by an unstructured interview and a questionnaire of 30 items, which was validated
by experts and showed a reliability index calculated by the Cronbach's alpha internal
consistency through the SPSS statistical program 17.0 of: 0.96. Considering the
theoretical foundations found that teachers require educational strategies that reduce
conflict in the classroom, based on axiological Formation, corresponding to the
Constitutional and Legal Framework. For this purpose, a set of suggested actions to
improve school discipline through the teaching of values to optimize the quality of
education. From the results it is concluded that teachers can use certain actions, which are
eventually annexed, by way of contribution to research

Descriptors: Education in Values, Constitutional and Legal Values, Discipline,

Education Strategies, Change of attitude.
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INTRODUCCION

En la actualidad la internacionalizacion de la economia, la apertura de la
globalizacion y las transacciones comerciales, entre otros aspectos, han permitido que
exista una evolucion econémica y tecnoldgica e incluso transformaciones en €
ambito educativo venezolano, ya que se han incorporado como punto clave en la
educacion primaria, basicay diversificada hacia €l rescate de los valores a través del
tercer motor Moral y Luces donde lo principal son los valores humanos trayendo una
serie de novedosas estrategias conductual es que siempre habian existido pero estaban
abandonadas por las nuevas tendencias gerenciales educativas, y recientemente ha
sido considerado un tema de actualidad que le brinda a la instituciones educativas la
posibilidad inmiscuirse en un proceso de ensefianza aprendizaje basado en valores 'y
culturas donde la disciplina juega € rol primordial para la formacion de los nifios,
nifiasy jovenes.

En virtud de €llo, los docentes, conjuntamente con los padres y representantes,
enfrentan la dificil tarea de formar individuos para que aprendan a convivir bgo €l
fomento de valores, cuya carencia propicia un ambiente hostil en los diferentes
ambitos del quehacer educativo. Para explorar soluciones a este problema se realizé
un diagnostico en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras, ubicada en el
Municipio Iribarren, Estado Lara, donde hay problemas en materia de disciplina en
los estudiantes, por los que se hace urgente implementar acciones que permitan
mejorar las conductas del nifio, nifia y adolescente, y disminuir por ende las
transgresiones dentro del ambiente escolar, que repercute en su entorno a lo largo de
su vida. El esquema de gecucion de este trabgjo se desarrollo delasiguiente forma:

El Capitulo 1. El problema: contiene € planteamiento del problema, asi como la
judtificacion e importancia del estudio, sus objetivos, los cuaes permitieron afinar y
estructurar formalmente la idea, donde en forma declarativa o interrogante se comunica
lo que sera investigado y delimita y especifica d problema asi como también permite

indicar e por qué debe hacerse la investigacion y cudes son los senderos para que se



establezcan qué pretende la investigacion. Asimismo en este capitulo se pudo considerar,
los intereses, @ problema percibido y las partes involucradas, pues a tener bien
identificados estos dementos, fue més facil responder todas las interrogantes que se
formularon al respecto.

En e Capitulo Il. Titulado Marco Tedrico, se hace referencia a los antecedentes,
bases tedricas, definicion de términos basi cos sobre las que se fundamenta € trabgjo. En
este capitulo se pudo fundamentar tedricamente lainvestigacion, lo cua fue fundamental
para dar d trabgjo un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que
permitieron abordar & problema pudiendo establecer desde € deber ser € resultado del
trabgo.

En & Capitulo I11, referido d Marco Metodol 6gico, se describe la naturaleza de la
investigacion, estableciendo ademés de la unidad de investigacion, la poblacion y la
muestra a estudiar, € instrumento de recoleccién de informacion y las técnicas para su
andisis, asi como lo relativo a la validez y a la configbilidad del instrumento, €
procesamiento de la informacion. En este capitulo se construyd la médula de la
investigacion por cuanto se pudo describir las unidades de andlisis, o de investigacion, las
técni cas de observacion y recoleccion de datos, 1os instrumentos, 10s procedimientosy las
técnicas de andiss. El ssema de variables, que representaron las diferentes
caracteristicas que asumieron |los objetos en estudio desde € inicio de lainvestigacion.

En d capitulo IV. Andiss e Interpretacion de Resultados se procedio a la
recoleccion de informacion a través de entrevista y cuedtionario, cuyos datos se
andizaron através de la matriz de opinion y andisis estadistico que permitieron cumplir
con los objetivos especificos de la investigacion y  redlizar las conclusiones y
recomendaci ones.

En & Capitulo V. Se redizaron las conclusiones en correspondencia con cada
objetivo y los resultados de lainvestigacion, para dar paso alas recomendaciones.

Findmente se detallan las referencias consultadas y se incluyen como anexos los
formatos de recaudos que se utilizaron paralaobtencion de los datos de la confiabilidad y
validacion de instrumento, a igua que € conjunto de acciones como gporte a la

investigacion.



CAPITULOI

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Venezuela vive una transicion historica acogida por la sociedad al promover su
transformacion en paz y democracia, pero afectada estructuralmente por el derrumbe
o crisisde vaores a que hasido sometida por largo tiempo. Lafalta de val ores éticos
en todos los ambitos del pais ha influenciado en el acontecer politico, econdémico
espiritual e incluso familiar trayendo como consecuencia que los nifios, nifias y
jovenes carezcan de reglas, normas y limites claros, por 1o que en la mayoria de los
casos exteriorizan indiscipling, traducida por los adultos como conductas
inadecuadas, lo cual ocasiona un desequilibrio en la convivencia familiar, socia y
escolar observandose de manera preocupante, un alto indice de indisciplina individual
y colectiva que afecta e desarrollo del proceso de aprendizae y relaciones
interpersonales. Es de hacer resaltar, de acuerdo a Morales (2003), que:

La disciplina protege a colectivo de la arbitrariedad y de las medidas
unilaterales de algunos de sus miembros, ademas responde a una

necesidad fundamental del individuo, pues crea en é un sentimiento
de seguridad que desaparece donde reina €l desordeny € caos (p. 3).

De lo expuesto anteriormente, se desprende que la disciplina permite al ser
humano conocer los limites de convivenciay comportamiento independientemente
del @ambito donde se desenvuelva ya que al ser disciplinado se es capaz de seguir
cada uno de los pasos de los padres y de aguellos que modelan su conducta, es
decir, la obediencia se evidencia con naturalidad, y hace que eso que se establezca
por si sola, sin que siquiera el individuo sea consciente de ello.

En este orden de ideas, se ve reflgjada tanto en el hogar como en la escuelay
es alli donde €l nifio, nifia o adolescente busca apoyo tanto en los padres como en



los educadores, pues son €ellos su guia para organizar las actividades tanto
cotidianas como académicas y a mismo tiempo constituyen un fin para
desarrollarlos como personas con valores y actitudes deseadas, apuntando a la
disciplinainterna, es decir autodisciplina.

Por otra parte, por medio de las préacticas pedagdgicas centradas en el
docente, sin tomar en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes, como
manera de expresar la incomodidad de los mismos, se producen situaciones de
indisciplina y es precisamente la educacion del hogar lo que fundamenta la
formacién de los habitos y valores que regulan la conducta de los nifios y jOovenes.

Al respecto, Parra (2007), explica que la educacion en el hogar es un tema
socia que envuelve a todos los estratos sociales y a todos los niveles del ser

humano paralo cua expone:

Se debe tomar en cuenta que la educacion del hogar en conjunto
con lade lainstitucion educativa debe ir de la mano, sin obviar que
el hogar es e pilar fundamental, donde el nifio comienza la
sociadlizacion observando e imitando conductas aceptadas e
inaceptadas, que luego son llevadas a estas instituciones educativas
(p.2).

Cabe destacar, que al no contar con una orientacion en el hogar basada en
valores y creencias morales se pueden presentar agunas situaciones de
indisciplina en los nifios, nifias y jévenes que se transfieren a ambito educativo
formal (escolaridad) originadas por la falta de comunicacion y escasa autoridad de
los padres que demarquen los limites razonables. Es importante resaltar que las
normas o limites que se establezcan no deben ser tan rigidos, ya que generaria
conductas conflictivas, por consiguiente los padres y maestros, tienen que hacer
una permanente revision de su forma de instruir y disciplinar, especiamente a
medida que los nifios avanzan de edad y empiezan a demostrar cierto grado de
madurez, podrian negociarse las normas e instrucciones a seguir.

Ahora bien, Pautasso (2006), plantea que en los ultimos tiempos, “se esta
vislumbrando una creciente preocupacion de muchos expertos: la intimidacion que

algunos nifios gjercen sobre otros. Puede considerarse como uno de los problemas



relacionados con la violencia escolar, mas especificamente con la violencia en la
escuela” (p.72)

Asimismo acota € autor que en e mundo actual, muchos docentes hacen caso
omiso a estos comportamientos por miedo a retaliaciones y agresiones fuera de la
ingtitucion. En relacién a este aspecto, Rojas (2009), sefidd en relacion a las

transgresiones en las instituciones educativas lo siguiente:

Para finales de 2008 las rifias entre alumnos dentro de los salones de
clase se habian incrementado 40% en comparacion con 2007. También
los casos de hurto entre alumnos habian crecido 30%... El incremento
de las irregularidades dentro de las escuelas ha sido importante y por
eso e Estado a través de sus diferentes ministerios han creado
estrategias para implementar un plan contra la Violencia Escolar, sin
embargo estan conscientes que si no se forma a estudiante en valores
y se estudian las del area cognitiva conductual las transgresiones en
entre ellos dificilmente disminuiran (3p).

Otro aspecto tratado por Rojas (ob.cit.), son los reportes oficiales sobre
violencia escolar donde se estim0 “Existe un incremento de 25%, en 2009, en
violencia escolar, con relacion a 2008 y aunque no tienen una cifra oficial, podria
estar entre 20% y 30% lo que es una situacion alarmante” (s/p).

Esta situacion alarmante de conductas inapropiadas, que van desde faltas leves
hasta hechos delictivos, por parte de los nifios y adolescentes, no escapa a las
instituciones educativas. Siendo la escuela una sociedad en micro cuya funcion es
formar e inculcar valores, y proporcionar herramientas que le permitan al nifio, nifiay
adolescente desenvolverse exitosamente en la sociedad en macro, por 10 que no puede
permanecer de brazos cruzados frente atal problemética.

Especialmente cuando en los Ultimos tiempos ha representado un escenario
donde cada vez incrementa situaciones conflictivas tales como: €l porte de armas,
uso de drogas, rifias entre bandas, por parte de los estudiantes, situacion que incide
directamente en la disciplina escolar de la institucion, afectando igualmente la
comunidad en la cua se encuentra ubicada la misma, generando temor y angustia,
entre los habitantes de la zona.

Es por lo antes expuesto, que la escuela se ha visto en la necesidad de normar



ciertas conductas en la busqueda de mantener la armonia institucional, sin embargo,
esta normativa denominada en la actualidad acuerdos de convivencia, muchas veces
no tiene pertinencia social, y en otras, tampoco se encuentra enmarcada en €
ordenamiento juridico venezolano vigente, por 1o que no responde a las necesidades
reales que vive la ingtitucion y la comunidad, 1o cua representa una debilidad de
dicha normativa, impidiendo que se generen irregularidades que se manifiestan como
indisciplina escolar y a su vez un vacio normativo al momento en gque se producen
situaciones contrarias alamoral, las buenas costumbres y/o contrarias a derecho.

Frente a este panorama, siendo que los fines que persigue e ordenamiento
juridico son: (a) lapaz, armoniay €l orden, (b) mantener la convivencia pacifica entre
los hombres, (c) Obtener lajusticiay € bienestar general, (d) el bien comun.

Y que & bien comin segun sefida Lopez (2008), implica paz, es decir,
estabilidad y seguridad de un orden justo, lo cua supone que la autoridad garantiza
por medios honestos, la seguridad de la sociedad y la de sus miembros., paralo cual
es necesario que se produzcan los cuatro elementos que constituyen el Bien Comun, a
saber: 1.- condiciones sociales de paz, justicia y libertad; 2.- conjunto de bienes
materiales, educativos, religiosos; 3.- equidad en € reparto de esos bienes; y 4.- una
adecuada organizacién social.

Por lo que se hace imperioso que los acuerdos de convivencia tengan
pertinencia social, respondiendo verdaderamente a la realidad de las instituciones
educativas, asi como a la condicion del nifio, nifiay el adolescente como sujetos de
derechos. En tal sentido, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV, 1999), establece en su articulo 78 que “los nifios, nifias y adolescentes son
sujetos plenos de derecho, y estaran protegidos por la legislacion, oOrganos y
tribunales especiadizados, 10 que les da @ momento de cometer un delito, la
responsabilidad penal”.

Por su parte, la Ley Organica para la Proteccion de Nifio, Nifia y del
Adolescente (LOPNNA, 2008), contempla entre otros aspectos la vinculacion del
proceso educativo con los derechos de nifios, nifias y adolescente; particularmente los

articulos del 53 a 68 regulan una nueva situacion que requiere la asimilacién de



nuevas formas de relacionarse con los nifios y adolescentes en el aula, asumiendo su
condicion de sujetos de derechos y capaces de asumir responsabilidades por su
conducta.

En consecuencia, el conjunto de responsabilidades y actuar en general del
estudiante en el aula'y en cualquier instalacion de una institucion educativa forma
parte de lo que se conoce como la disciplina escolar. En la actualidad €l sistema
disciplinario es el conjunto de correctivos ante los actos o situaciones sancionables.

En este sentido, es necesario destacar que la escuela debe ofrecer al estudiante,
una serie de posibilidades que permitan formar sus propias decisiones e interactuar
con su realidad, con unos valores éticos-morales bien definidos, dentro de esta
sociedad pluralista que se esta gestando. De lo previamente mencionado dependera,
en gran medida, la disciplina de los estudiantes en |as aulas de clase.

En referencia a ello, Carrasco (2000), sefiala: “Una educacion en valores existe
cuando se hace costumbre, es decir, cuando € valor es puesto en practica por €
propio sujeto, cuando tiene experiencia de su relacion persona con el medio donde se
encuentra inmerso” (p. 26). Por consiguiente, se interpreta que la escuela, segun los
nuevos enfoques pedagdgicos, debe ser un centro paralareflexion y parala discusion
de forma asertiva, de los valores que afectan al colectivo estudiantil venezolano.

Por otra parte, e fomento de valores dentro del aula, es un elemento
favorecedor de la disciplina. En otras palabras, la disciplina se manifiesta de modo
significativo, cuando el estudiante construye de forma activa, sus propios
conocimientos y sus valores. De ahi la necesidad de involucrar a los dumnos, en
actividades que tengan interés y sentido, para que hagan a través de la formacion en
valores, una real y efectiva practica de los mismos, esencial para la formacion y
consolidacion del buen ciudadano que necesita hoy en dia nuestro pais.

Asimismo, € docente debe propiciar la consolidacion de valores que respondan
al contexto sociocultural venezolano y, por ende, a los que se encuentran plasmados
en la Constitucion Nacional de la Republica'y en la Ley Orgéanica de Educacion. De
este modo, € ge transversal valores, segun e Curriculo Basico Nacional (1997)

“... comprende, entonces, diez dimensiones que corresponden al cuerpo de valores



seleccionados. Cada una de ellas se presenta con sus respectivos indicadores y
alcances” (p. 31).

Es por ello que, atendiendo a las dimensiones mencionadas, se deben tomar en
cuenta, entre otros valores, la solidaridad, respeto, convivenciay responsabilidad, con
el objetivo de fomentar en el estudiante, un cuerpo de actitudes que puedan servir de
basamento para su desarrollo moral. He alli, la necesidad de incorporar los vaores en
las actividades metodol 6gicas planificadas por € docente.

En consecuencia, vale sefiaar que, segin el Curriculo Basico Nacional (ob.cit),
la solidaridad contempla, entre otros alcances, que el educando, “Colabore en las
tareas propias de su entorno y de su hogar. Manifieste espiritu cooperativo en la
realizacion de trabajos en grupo” (p. 33). De lo antes mencionado se infiere que, la
solidaridad, puede propiciar €l interés y la participacion disciplinada de los
estudiantes de segundo grado de educacion basica, en |as actividades escolares.

Por tanto, €l uso de técnicas o0 estrategias de formacion moral, son
indispensables para el trabajo en actividades como la solidaridad. Asi, la clarificacion
de valores, la discusion de dilemas morales, diagnostico de situaciones, gjercicios de
habilidades sociales y de autorregulacion de la conducta, entre otros, contribuyen a
implementar o areforzar, determinadas actitudes y valores en |os educados.

En cuanto a la convivencia, € citado Curriculo Basico, expresa acerca de los
alcances que se pretenden generar en los estudiantes, respecto a dicha dimension:
“Exprese capacidad para el dialogo en la resolucion de conflictos. Reflexione acerca
del amor, la amistad, la amabilidad como expresiones esenciales de las acciones
humanas” (p. 33). Tomando en cuenta las caracteristicas mencionadas, se deduce la
inherencia de las mismas, con la cooperacion e intervencion de los estudiantes en las
acciones pedagogicas.

Respecto a la responsabilidad, dentro de las trascendencias que se pretenden
lograr en los discentes con la puesta en préctica de dicha dimensién valorativa, se
maneja que los mismos, estén en capacidad de cumplir ordenadamente con |as tareas
asignadas en €l hogar, la escuela y la comunidad. Por otro lado, se pretende que los

nifios, comprendan la importancia de la puntualidad, la disciplina y la organizacion



para€ éxito de las actividades humanas. (Curriculo Bésico Nacional, ob.cit.)

Por otra parte, la infancia es la etapa clave para fomentar los valores. En este
sentido, los estudiantes deben internalizar, asimilar y vivir cada uno de los
fundamentos axiol 6gicos y, por tanto, es la accion tutorial, un elemento importante en
la transmision de valores para ayudarles a saber qué hacer con su viday optar por €
camino correcto. Dicha accidon no se da como lecciones magistrales, sino que deben
informar todalavidadel aulay los valores que, subyacen en los temas transversales
propuestos en e desarrollo de las clases

Por lamisma via se le atribuye ala educacion, la responsabilidad de propiciar la
formacién en valores y crecimiento holistico del estudiante, siendo e desarrollo
moral y ético, fundamental paralaintegracion y la participacion plena en la sociedad.
Igualmente, dicho proceso debe ser coadyuvado con distintas experiencias y
vivencias metodoldgicas que, les permitan a los educandos, asentar una base solida
para construir nuevos aprendizajes significativos mediante la consolidacion de la
disciplina.

En atencion a lo antes mencionado, €l docente debe trabajar en la consecucion
de la formacion de valores como responsabilidad, facilitando la internalizacion de los
mismos, a través de estrategias didacticas, basadas en € ser y en & convivir con €
proposito de contribuir en la construccién de un aprendizgje permanente y
significativo enmarcado en laintegralidad, lamoral y las buenas costumbres.

Por o tanto, los padres y maestros deben unificar esfuerzos, |lenandose de amor
y buscando la orientacion adecuada, para enfrentar estos tiempos criticos dificiles de
enfrentar, en las que los nifios y jovenes estan expuestos constantemente a modelos
negativos, observados a través de medios de comunicacion, en las comunidades y en
el mismo hogar, asi como & bombardeo de informacion por parte de los medios de
comunicacion, que rompe con toda norma y limite, transmitido a través de diversos
programas, temas musicales, entre otros, motivando conductas de indisciplina, que
tarde o temprano se reflgjan en las aulas de clase, tal es € caso de la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras, ubicada en e Municipio Iribarren, del Estado

Lara, donde en entrevista informal de acuerdo a su directora, expresd, que existe la



necesidad de acatar y obedecer normas que permitan la megjor convivencia dentro de
la ingtitucion de la cual se veria reflegado como convivencia en la comunidad, por
parte de los docentes y estudiantes en general.

Acot6 iguamente, que la trasgresion a las normas en la escuela es muy atay
frecuente por parte de los estudiantes observando en los Ultimos afios indisciplina en
los nifios y nifias de | etapa, aspecto que no era frecuente en este nivel de la
escolaridad, tanto que en algunas circunstancias los docentes por una parte, se han
visto en la necesidad de solicitar sus traslados por temor a represalias cuando en
algunos casos se ha querido aplicar correctivos ya que intervienen estudiantes de
otros grados e incluso los padres y representantes.

Esta situacion se presenta casi diariamente tanto dentro como fuera del aula de
clase prevaleciendo |la falta de respeto de estudiantes a docentes; igualmente se han
evidenciado situaciones como e acoso fisico o psicologico entre escolares, con
prepotencia y abuso de poder de los que se consideran lideres en la escuela,
escondiéndose en muchas ocasiones € miedo de estudiantes ya que pueden sufrir
variadas consecuencias y se convierten en la burla de sus comparieros observandose
incluso laley del silencio frente alos profesores y comparieros.

En cuanto a la actitud de los docentes ante la indisciplina por parte de los
estudiantes, se observd que es muy frecuente en los pasillos de la institucion
educativa pero que por alguna razén son pocas veces tema de discusion colegiada,
quiza porgue se cree que es gena a la labor profesional, o porque existe un temor
velado gue delate laincidencia en ella, hasta convertirlaincluso en tabu.

Asimismo es frecuente que ante un grupo indisciplinado, los docentes
respondan con rigidez en los criterios de cdificacion, o ante los aumnos
desobedientes, violentos o apaticos se actle con indiferencia o violencia verbal,
también lo es que se recurra a la transferencia (encargarle a padre, al director o al
orientador) y que muchas situaciones se omitan o desconozcan por considerarles
ajenas alas responsabilidades como gerente de aula.

Ante lo expuesto y de acuerdo a la preocupacion que comunican los docentes a

la directora surgen algunas interrogantes que buscan solucionar € problema
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planteado con anterioridad. De acuerdo con Sierra. (1998), e inicio de una
investigacion plantea o sugiere unaproblemética que deseamos conocer y Ccuyos
alcances ignoramos. Asi, en este contexto, las preguntas de investigacion vienen a ser
dentro de las diferentes fases del método “el problema ainvestigar, €l origen concreto
de un estudio que consiste en una pregunta o interrogante sobre la realidad.
Constituye también su objetivo o fin préximo, en cuanto a lo que se pretende lograr
con su solucién” (p.43).

De ahi su importancia como norte 0 como punto de partida, para luego precisar
delimitar la vaguedad de una inquietud inicial con e propdsito de transformarlas en

objetivos concretos.
De esta manera, |as preguntas que van a guiar este estudio son las siguientes:

¢Cud es la necesidad sobre formacion en valores para mejorar la disciplina

escolar en los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras?,

¢Cudl es e grado de conocimiento sobre la disciplina escolar y valores
contemplados en e marco constituciona y legal en los estudiantes de la Escuela

Bolivariana José Miguel Contreras?

¢QUEé relacion existe entre e marco constitucional y legal con la formacion en
valoresy ladisciplina escolar en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras?

¢Cudles pueden ser las acciones tendentes a mejorar la disciplina escolar por
medio de la formacion en valores en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras en

la busgueda de una Optima calidad educativa?

De estas interrogantes se desprende la necesidad andizar la formacion en
valores que se les imparte a los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel
Contreras para el mejoramiento de la disciplina escolar en concordancia con € marco
constitucional y legal, con la finalidad de lograr la armonia del grupo y su
crecimiento como reflgjo del cumplimiento de las normas que aseguran un proceso de

ensefianza-aprendizaje efectivo.
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Justificacion e Importancia de la I nvestigacion

En la sociedad actual, la escuela debe contribuir en la formacion de individuos
que puedan interactuar con sus semeantes en un clima de igualdad, respeto,
tolerancia, seguridad y libertad de expresarse, adjetivos que sustentan el régimen
disciplinario en @ sistema educativo, que se manifiesta y respalda en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela. Por lo cua, es potestad del Estado
Venezolano de asegurar que existan Politicas Educativas que puedan favorecer la
formacion del ciudadano y ciudadana en valores en concordancia con e marco
constitucional y legal. Al respecto, Litichever, L., Machado, L., NUfiez, P., Roldan, S.
y Stagno, L. (2008), sefialan que:

Los regimenes disciplinarios de las escuelas, han comenzado a ser
revisados en las jurisdicciones del paisy en general, se trata de lograr
una transicion desde formas disciplinarias centradas en una autoridad
burocratico-legal, ligadas a empleo de amonestaciones, suspensiones
y firmas de actas, a otras formas reflexivas e individualizadas,

fundadas en acuerdos, contratos 0 negociaciones establecidos entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa (p. 95).

En torno a este aspecto, los reglamentos de convivencia planteados en la Ley
Organica parala Proteccion del Nifio, Nifiay del Adolescente. LOPNNA, (2008), por
giemplo, son instrumentos que permiten mejorar la convivencia y generar mayores
vinculos entre jovenes y adultos, asi como también trascender € caracter punitivo de
la sancion prevista, a fin de lograr la reparacion de la falta cometida frente a la
transgresion de una norma.

En este sentido, quienes tienen la responsabilidad de atender y educar a los
nifos, deben valerse de medidas correctivas para canalizar un sin fin de conductas y
reacciones que tienen estos ante diversas situaciones que enfrentan en la dinamica
socia en lacual se desenvuelven adiario ya que através de la disciplina se le ensefia
a un nifio el camino a seguir, sustentado por un clima calido y de amor, con un
didlogo sincero y claro donde prevalezca la sensatez, lajusticiay larazon.

Desde e punto de vista juridico, € estudio se justifico, porgue pudo propiciar

un mayor conocimiento y comprension de la normativa relacionada con el nifio, nifia
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y adolescente como sujeto de derecho, y en especial sobre la Ley de Proteccion a
Nifio, Nifia y a Adolescente, cuya reforma es de reciente data. Lo cual puede
contribuir a la correcta aplicacion de la mismay aportar elementos para la reflexion
sobre las implicaciones de su inobservancia, tanto desde € punto de vistalegal como
socia, particularmente en las instituciones educativas, y de manera especial en la
elaboracion de acuerdos de convivencia con pertinencia social para mejoramiento de
ladisciplina escolar.

Por otra parte, el estudio oriento legalmente a los sujetos que intervienen en la
relacion educativa, tales como directivos y docentes de las instituciones educativas,
comunidades de padres y representantes, concejos comunales, entre otros, quienes
requieren llegar a acuerdos, y estar documentados y asesorados juridicamente en
cuanto alos supuestos de hecho y de derecho.

Por lo que € estudio aport6 beneficios desde el punto de vista tedrico, doctrinal
y juridico en relacion con la temética tratada. De alli que el trabgjo tiene aspectos de
singular particularidad, ya que se propuso una alternativa de solucién sobre la
materia, y que responda a problema de indisciplina escolar, a sefidlar los criterios a
considerar para elaborar acuerdos de convivencia en las Instituciones Educativas, en
el marco del ordenamiento juridico vigente para el beneficio de la comunidad.

Esta investigacion se justifica desde el punto de vista social por que €l tema de
la disciplina escolar, es un tema que se encuentra en el tapete en la actualidad, ya que
diariamente se observan episodios de indisciplina que van desde la comision de faltas
leves, hasta la comisién de hechos punibles, que requieren la intervencion de los
organismos de seguridad del estado. En tal sentido constituye un aporte de
importancia fundamental en el area.

En cuanto alos beneficios que les traera el presente estudio alos docentes, esto
se manifiesta en & hecho de que se sentirdn mayor seguridad en e desempefio de sus
labores ya que se mejorara el proceso ensefianza-aprendizaje y por supuesto € clima
educacional percibiéndose un ambiente adecuado, que influird en el comportamiento
conductual del estudiante, contribuyendo en su satisfaccion persona y educativa ya

gue se evidenciara un equipo de estudio unido y eficiente para lo cual se les debe
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reconocer |as actividades realizadas.
Considerando gue los val ores personales, de acuerdo a Chacon (2003):
Para los hombres |os objetos, los acontecimientos y 1os hechos tienen
un significado que puede ser bueno, malo, bonito o feo. A esos
significados en filosofia se les [lama valores. Ellos se adquieren a
partir de las relaciones con otras personas y 10s intereses y necesidades

como ser humano, Inculcar valores en los jévenes es ensefiarle €
sentido de esos significados (p. 4).

En este sentido, se lograra a través de la puesta en marcha de esta investigacion
mejorar € clima organizaciona de la escuela ya que para € autor antes citado, se
puede despertar la reflexion tanto del personal directivo como de los docentes sobre
las condiciones laborales dentro y fuera del aula de clase, considerando que la
transgresion de normas es factor determinante en la eficacia administrativa tomando
en cuenta ademas que e comportamiento del grupo esta condicionado por la
percepcioén que tenga éste de lainstitucion y del comportamiento de los docentes, por
lo que la cultura debe ser desarrollada para lograr un equilibrio entre los docentes y
estudiantes y 16gicamente mejorar €l climadentro del aula de clase.

La creacion de un punto de equilibrio entre los dos grupos de referencia citados
con anterioridad, permite a la ingtitucion contar con un personal atamente
identificado, capaz de transmitir los valores, ritos, creencias, mitos, lengugje, estilos
de comunicacién y normativa propia de una institucion educativa. Todo esto conlleva
a fortalecer en ato grado € contrato psicologico del personal docente y por
consiguiente se desarrolla un clima de trabajo que permite la pro-actividad de los
mMisSmos.

En razdn de lo expuesto, dicho estudio como andlisis sistemético de problemas
de la realidad, con e proposito bien sea de describirlos e interpretarlos, es una
alternativa viable para las diversas estrategias empleadas por los docentes, lo cual
permitié aplicar la formacion en valores para el mejoramiento de la disciplina escolar
en concordancia con e marco constitucional y legal en los estudiantes de |la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras. Por ende, este estudio es justificable pues €

mismo se aplican herramientas asertivas que pueden resolver los conflictos que se
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manifiestan en el aula, pudiendo de esta manera lograr un mejor desempefio en €
proceso de ensefianza aprendizaje, que a lo largo del transitar académico sirva para
fomentar |as bases de los futuros ciudadanas y ciudadanos que necesita nuestro pais.
A tal efecto, € presente estudio tiene relevancia y pertinencia educativa,
configurdndose asi como fuente de consulta para futuras investigaciones en €l érea.

Para € investigador, desde €l punto de vista préactico, € presente estudio es de
gran importancia, puesto que proyecta fortalecer la practica pedagdgica del docente al
contribuir con los elementos necesarios para optimizar su desempefio como mediador
en e proceso educativo y conseguir que estos obtengan las herramientas adecuadas
para la formacion en valores y mejorar la disciplina en € aula, a la par de que los
estudiantes evidencien cambios en cuanto a crear mejores formas de convivencia que
los conlleven afuturo aunareal y efectiva interaccion social.

Desde el punto de vista de la motivacion del investigador, esta se expresa por la
preocupacion latente del mismo en razon de |la problemética presentada, al igual que
el profundo compromiso como actor inmerso del hecho educativo en €l rol de docente
de laiingtitucion en estudio, |o que da una idea clara de la inquietud del investigador
en razon de las conductas de indisciplina observadas en las y los estudiantes, que de
una u otra forma afectan €l correcto desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,
motivo para reaizar € presente estudio como requisito para optar a grado de

Licenciado en Educacion de la Universidad Central de Venezuela
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Objetivosdelainvestigacion

Dentro de los aspectos constitutivos de la delimitacion del problema de
investigacion se ubica una seccidn donde se presentan |os objetivos de la misma. En
esta se precisan € conjunto de objetivos, que orientan las lineas de accidon y los
limites de estas en €l estudio que se propone.

Seguin, Balestrini, M. (2006), los objetivos de investigacion, “orientan las lineas
de accidon que se han de seguir en e despliegue de la investigacion planteada; al
precisar lo que se va a estudiar en el marco del problema objeto de estudio” (p. 67).

En sintesis en e proceso de establecer € asunto a investigar, 10 objetivos
generales y especificos simbolizan la problematica y busqueda de soluciones
especificas ainterrogantes que todavia no han sido resueltas.

De esta manera, 10s objetivos de esta investigacion son |os siguientes:
Objetivo General

Analizar la formacion en valores que se imparte a los estudiantes de la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras para € mejoramiento de la disciplina escolar en

concordancia con € marco constitucional y legal.
Objetivos Especificos

. Diagnosticar la necesidad de formacion en valores en los estudiantes de la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras.

. Determinar el grado de conocimiento sobre disciplina escolar y valores contemplados
en el marco constitucional y legal en los estudiantes de la Escuela Bolivariana Jose
Miguel Contreras.

. Relacionar e marco constitucional y legal con laformacion en valores y la disciplina
escolar en los estudiantes de la Escuela Bolivariana Jose Miguel Contreras.

. Sugerir un conjunto de acciones tendentes a mejorar |a disciplina escolar por medio de
la formacion en valores en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras en la
busqueda de una éptima calidad educativa.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO REFERENCIAL

Toda investigacion es un proceso sistemético con objetivos definidos y no es
posible realizar un estudio investigativo exitoso si no se le da especia atencién a
desarrollo de un buen marco tedrico, a la definicion de las bases tedricas y a la
formulacion las variables que intervienen en el estudio que serealiza. Esto serefiere a
las ideas béasicas que forman la base para los argumentos, mientras que la revision de
literatura se refiere alos articulos, estudios y libros especificos que uno usa dentro de
la estructura predefinida.Estos elementos deben ser utilizados correctamente para
tener investigaciones productivas y exitosas.

Al respecto, Sabino (1992), expresa que:

El marco tedrico, también llamado marco referencial (y a veces,
aungue con un sentido mas restringido, denominado asimismo marco
conceptual) tiene precisamente este proposito: dar a la investigacion

un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que
permitan abordar €l problema (p. 59).

En este mismo orden de ideas, € marco tedrico, de acuerdo a Pérez (2003), es
“el resultado de aquellos aspectos mas relacionados del cuerpo tedrico epistemoldgico
que se asume, referidos al tema especifico elegido para su estudio” (p. 85). De dli que
en esta investigacion se profundizara sobre la temética a estudiar, es decir, la
formacién en valores y la disciplina escolar, en concordancia con € marco
constitucional y legal en los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel
Contreras, ubicada en Barquisimeto, Estado Lara.

En funcion de lo expuesto, se desarrolla e cuerpo tedrico de la investigacion
conformado por: Antecedentes de la Investigacion, Bases Tedricas, Teorias

Psicol dgicas que sustentan la Investigacion, Bases Conceptualesy Bases Legales.



Antecedentes dela I nvestigacion

En los antecedentes de la investigacion, |o que se realiza (o se trata de hacer) es
una sintesis conceptual de las investigaciones o trabgjos realizados sobre el problema
formulado, con € fin de determinar el enfoque metodoldgico de las investigaciones
realizadas con anterioridad. Por lo general como antecedentes de la investigacion,
sirven los trabajos de grado, monografias, ensayos, informes, entre otros.

Cabe destacar, de acuerdo a Pérez (ob.cit.), que de los antecedentes interesa
considerar |os siguientes aspectos: titulo de lainvestigacion, autor o autores, afio de la
publicacién, resumen, propdsito o finalidad de la investigacion (objetivos: general y
especificos), metodologia empleada, institucién en estudio, propésito del investigador
al realizar lainvestigacion, conclusiones y aportes que deja lainvestigacion realizada.

Ahora bien, se destaca en funcidn de esta investigacion que los antecedentes a
plasmar estan orientados hacia la formacién en vaores, ordenamiento juridico y las

transgresiones de nifios y nifias, tal como se muestran a continuacion:

Antecedentes | nter nacionales

Montserrat y Sanchez (2010), realizaron un trabgjo titulado: Las Finalidades del
Sistema Educativo Espaiol y los Retos Educativos Europeos de Lisboa 2010: La
Educaciéon Civica y los Vaores, cuyo propésito fundamental fue plantear como
estrategia aprender a convivir la implementacion en los centros educativos de un
Proyecto de Accion Tutoria (PAT) y que desarrolle aquellas competencias necesarias
para favorecerlay paraello, €l espacio tutoria tendria que referirse, como minimo, a
cuatro grandes ambitos: e académico, € personal, €l social y e axioldgico.

De acuerdo a €llo, exponen los autores que educar ya no puede limitarse a
ensefiar habilidades o destrezas académicas, es necesario que la escuela obligatoria
incluya € aprendizaje de los derechos humanos y que proponga estrategias que
faciliten alos alumnos las competencias basicas para aprender a convivir. La Union
Europea recoge esta necesidad y aspira, en e acuerdo de Lisboa 2010, a cumplir los
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objetivos que propuso € Consgo en la reunion que se celebré e afio 2000 en la
ciudad portuguesa.

El antecedente presentado, evidencia e valor agregado como modelo a seguir,
gue esta investigacion le aporta a estudio de la presente investigacion, puesto que
existe una similitud y una real posibilidad de aplicar dichos procedimientos para
analizar latrayectoriay convivencia escolar de un mismo conjunto de estudiantes en
cierto periodo de tiempo.

Asimismo, vale destacar lainvestigacion de Loza de los Santos (2010), titulada:
Creencias Docentes sobre Conductas Agresivas de los Nifios en la Institucién
Educativa de Educacion Inicial, realizada en la Pontificia Universidad Catdlica del
Per(, San Miguel, Perd, como requisito para optar a titulo de Licenciada en
Psicologia con mencion en Psicologia Educacional.

El estudio tuvo como objetivo explorar las creencias de las participantes,
docentes y auxiliares de educacion, acerca de las conductas agresivas que presentan
los nifios en la etapa infantil, de tal manera que se puedaintervenir en la orientacion a
las docentes para € mango de estas conductas en € aula. La investigacion se
desarrolla dentro del marco de un estudio cualitativo.

Para recoger los datos se elabor6 una ficha de datos demograficos, que permitio
recabar la informacion general tales como la edad, grado de instruccion, afios de
estudio, cursos de actualizacion, centro de formacion profesional, experiencia laboral
y tiempo de servicio en el sector educacion. Asimismo se elaboré la guia de entrevista
con preguntas para explorar las creencias en cuatro areas, concepcion de agresividad,
causas de la agresividad, los efectos que tienen |los comportamientos agresivos en €
aula 'y en los mismos nifios que manifiestan esta conducta y sus creencias sobre €l
manegjo de las mismas. La entrevista fue aplicada a la poblacion total de una
institucion educativainicial de gestion publica, las participantes fueron 10 docentes y
8 auxiliares de educacion inicia. La investigacion muestra que las participantes
principalmente tienen dificultades para definir e concepto de agresividad y creen que
estas conductas se originan en casa, en € ambiente familiar y son los padres quienes

deben buscar |as soluciones acudiendo a un especialista que los oriente.
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El estudio concluye recomendando realizar un trabajo con los docentes creando
espacios de reflexion para intercambiar ideas, experiencias, asi como en lo referido a
conocimiento de la agresividad. Asimismo sensibilizar a los docentes sobre su
responsabilidad en laformacion de los nifios en edad preescolar.

El antecedente antes expuesto reflgja €l valor agregado que aporta al presente
estudio, manifestado en el andlisis de las conductas en €l aula'y su manejo por parte
del docente como logro educativo.

De acuerdo a lo expresado, las investigaciones citadas tienen relevancia u
orientan a la presente investigacion porque tratan las conductas de indisciplina y
proponen estrategias que faciliten a los estudiantes las competencias bésicas para
aprender a convivir, debido a la problemética existente en las instituciones
educativas debido a la pérdida o carencia de valores, esenciales para mejorar
convivenciaescolar y familiar; lo cual esun valioso aporte, pues permitié profundizar
en base a las diferentes referencias bibliograficas presentadas en € estudio, lo que a

su vez ayudo a investigador profundizar en la problematica objeto de estudio.

Antecedentes Nacionales

Blanco (2002), presentd una investigacion en la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, Instituto Universitario Pedagdgico de Barquisimeto para
optar a titulo de Licenciado en Educacién mencion Educacion Integral la cua tuvo
como objetivo, disefiar un programa para fortalecer la Educacion en valores en
alumnos de la segunda etapa de Educacion Basica en la Unidad Educativa José Gil
Fortoul. La mencionada indagacion se inscribe en la modalidad de Proyecto Especial,
apoyada en unainvestigacion de campo, de caracter descriptivo.

La poblacion estuvo conformada por trescientos (300) alumnos, de los cuales se
selecciond una muestra de 30%, por medio de un muestreo aeatorio simple,
procedimiento que permitié conformar una muestra de 80 estudiantes, a los cuales se
les aplicd una encuesta tipo cuestionario estructurada mediante la escala de Lickert.

En los hallazgos de los resultados de la investigacion, se evidencio que los
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discentes, presentan debilidades parala préctica de los valores esenciales de laviday,
por consiguiente, reflejan la necesidad de fortal ecerlos con procedimientos didéacticos
que promuevan la sensibilizacion del ser con situaciones de lavidareal, consonas con
los lineamientos curriculares la Educacion Béasica, a través del ge transversa
valores.

En referencia a estudio antes citado, se infiere la analogia del estudio con la
investigacion en curso, ya que pone de manifiesto, la importancia de promover
valores dentro del aula de clase, como medio de afianzamiento para mejorar la
disciplina escolar. El aporte de esta investigacion es de gran valor, ya que hace
referencia a la necesidad de fortalecer los valores en los estudiantes con
procedimientos didacticos, |o cual esta relacionado con |os objetivos especificos de la
presente investigacion, especialmente el referido a sugerir un conjunto acciones
tendentes a mgorar la disciplina escolar por medio de la formacién en valores en la
Escuela Bolivariana José Miguel Contreras en la blsqueda de una éptima caidad
educativa.

Igualmente, Hernandez (2004), efectudé una investigacion en la Universidad
PedagOgica Experimental Libertador, Instituto Universitario Pedagogico de
Barquisimeto para optar a titulo de Licenciado en Educacién mencién Educacion
Integral, cuya modalidad fue de campo, de caracter descriptivo. Dicha investigacion
se reaiz0 con e objetivo de proponer estrategias didacticas para fomentar el
aprendizaje de los valores en € estudiante de la |l Etapa de Educacion Bésica de la
Parroguia Buena Vista, Municipio Iribarren, Estado Lara, con una muestra
representada por diecinueve (19) docentes del sector.

La autora concluye en base con los resultados obtenidos que, los docentes
utilizaron estrategias convencionales en e fomento de los valores, obviando en su
mayoria, la confrontacion de ideas y experiencias, como estrategia que permite al
educando, compartir los valores o anti-valores existentes en ellos. Lo anterior,
evidencia la necesidad de establecer estrategias para el fomento de los valores en €
aulade clase.

Dicha investigacion demuestra que, las estrategias y acciones basadas en

21



valores como la solidaridad, convivencia y responsabilidad implementadas por los
actores involucrados en € hecho pedagdgico, para estimular y motivar al
conglomerado estudiantil, son fundamentales, e imprescindibles, con e objeto de
optimizar la calidad y productividad en las organizaciones educativas. Asimismo, se
consideran valiosos | os principios subyacentes en una educacion en valores, en pro de
la disciplina en la escuela. Los cuales, metodol 6gicamente le dieron la oportunidad a
investigador de reflexionar sobre la hoja de ruta trazada en € estudio investigativo.

También es importante destacar la investigacion de Hidalgo (2009), titulada:
“Acuerdo de Convivencia en las Instituciones Educativas en e Marco del
Ordenamiento Juridico Vigente para € logro del bien comun”, realizada en la
Universidad Bicentenaria de Aragua, Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas,
Escuela de Derecho, San Joaguin de Turmero, Estado Aragua, Venezuela, como
requisito paraoptar al titulo de Abogado.

El propdsito del presente estudio fue analizar Acuerdos de Convivencia en las
Instituciones Educativas en el marco del Ordenamiento Juridico Venezolano para €l
logro del bien comun. De esta manera, € andlisis se fundament6 en la normativalegal
que regula la temética, establecida en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuedla (CRBV, 1999), Ley Organica de Proteccion a Nifio, Nifia y a
Adolescente (LOPNNA, 2008), Ley Organica de Educacién (LOE, 2009), entre otras.

Su acance metodolégico estd dado por ser una investigacion dogmatica -
juridica, de tipo documental donde la recopilacion de informacion en textos, leyes 'y
documentos permitio simplificar los datos manejados para sistematizarlos y al mismo
tiempo responder alos objetivos planteados.

Por otra parte, tuvo un alcance geogréfico centrado en el ambito especial de las
leyes vigentes en Venezuela, especialmente las relativas a las normas relacionadas
con & ambito educativo, en € marco del sistema de proteccion de nifios, nifias y
adolescentes, e cual puede hacerse extensible a otras unidades educativas dentro y
fuera del estado, siempre y cuando cada una de €ellas o adapte a su propia realidad
social.

El estudio se justificd desde el punto de vista juridico, en razon de favorecer €
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conocimiento y comprension a la normativa relacionada con €l nifio, y adolescente,
como sujetos de derecho, y su intervencién, dentro del sistema normativo escolar. Y
desde el punto de vista social, en laimportancia que representa el establecimiento de
normas en nuestra sociedad, parala convivencia en paz y armonia. Aspectos gque en
la sociedad actual estdn muy deteriorados.

De igua modo la investigacion sirve de antecedente a futuros estudios
relacionados con la normay la doctrina venezolana en e marco del sistema legal de
proteccion a nifio, nifiay adolescente.

El antecedente citado, es relevante, ya que e mismo aporta un modelo a seguir
al presente estudio sobre los acuerdos de convivencia en e marco del ordenamiento
juridico vigente, contribuyendo de este modo a presente trabajo de investigacion,
porgue sobre la base de la sustentacion metodol6gica, se fundamenta la realizacion
del mismo, lo que le permitio a investigador redizar estudios més pertinentes de
como vincular normas relacionadas con e ambito educativo con e marco
constitucional y legal venezolano, de tal manera de preparar a los docentes en lafalta
de herramientas didéacticas a emplear en la solucion de la problemética en estudio.

Los antecedentes que fueron tomados en consideraciéon para formar parte de
esta investigacion poseen informaciones importantes relacionadas con los valores,
como referentes de una convivencia sana, aspecto este intimamente relacionado con
las variables objeto del presente estudio.

En resumen, con € estudio de cada uno de estos antecedentes se logro
visualizar que € sistema educativo ayuda a proporcionar las herramientas no solo
pedagdgicas, sino también juridicas de forma segura que permitan que los estudiantes

se formen integralmente en un clima de armoniay respeto.
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Bases Tedricas

L as bases tedricas buscan en general despertar en € lector la interpretacion que
de una redlidad reflgjada en e problema investigado desde la teoria 0 € enfoque
tedrico que se debe asumir para lo cua es necesario conocer s hay suficiente avance
tedrico en @ problema a investigar, cudles serian las teorias seleccionadas para
fundamentar los fenOmenos que se estudiaran, existen otros trabajos de investigacion
sobre el tema, existe suficiente basamento tedrico que permitiria, méas adelante, segiin
el tipo de investigacion seleccionada formular alguna hipotesis o por lo contrario, hay
escasa teoria, lagunas y hasta contradicciones.

Al respecto Pérez (2006), expone que estas “constituyen el sustento tedrico de
lainvestigacion de la cual se desprende |os aspectos fundamentales para el desarrollo
conceptual del estudio” (p. 18). De ali que es de gran importancia revisar las fuentes
literarias o bibliografias que permitan profundizar el significado tetrico de la
investigacion.

En este sentido los fundamentos tedricos que se referencian a continuacion,
estan sustentados por teorias acerca de valores como la solidaridad, convivencia y
responsabilidad entre otros, y cada uno de los elementos inherentes a la formacion en
valores como vinculo directo para mejorar la disciplina escolar. De ahi que, se hace
énfasis en la utilizacion de los valores, como herramienta para fomentar €l interésy la
participacion de los educandos en las actividades escolares, dentro de un ambiente

soci 0-educativo basado la sana convivencia escolar.
Teorias Psicoldgicas que Sustentan la | nvestigacion

En € presente estudio hay un componente de conceptos y aspectos tedricos que
dan cuerpo a desarrollo de la investigacion y que serdn expuestos en las lineas
siguientes con el proposito de enriquecer e contenido y facilitar la comprension del
mismo. El enfoque tedrico a encaminar en la presente investigacion permite
concepciones de autores del aprendizaje constructivista y significativo, tales como:

La teoria cognoscitiva social de Bandura y la teoria del desarrollo de la conciencia
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moral de Kohlberg.

En tal sentido, se hizo hincapié en estas teorias del aprendizaje, con €l propésito
de promover ladisciplina en el aula, de vital ayuda para el docente, € cual tiene asu
disposicion estos invaluables recursos @ momento de resolver las situaciones de
conflictos que se le presentan en el aula de clases; puesto que se pretende fomentar en
los estudiantes la disciplina. LIevando como estandarte el hecho de que el estudiante
utiliza esta experiencia para construir, estructurar y cambiar su propia conducta en

funcion de una mejor convivencia escolar.
Teoria de Aprendizaje Social de Bandura

Estateoria se esgrimi6 porque guarda estrecha relacion con € objeto de estudio, es
decir, la formacion en valores y la disciplina escolar ya que se parte basicamente del
porqué los seres humanos construyen representaciones internas de las asociaciones
estimulo-respuesta, por lo tanto son las imagenes de hechos, las que determinan €
gprendizge. Entonces, S bien |os mecanismos de | os aprendizajes son conductistas por su
forma, € contenido del aprendizaje es cognitivo. Bgo la premisa de esta teoria, indica
Moles (1991), que: “la adquisicion de respuestas modeladas resulta primordiamente de
la continuidad de fendmenos sensorides, mientras que las consecuencias de las
respuestas para € modelo o d observador sdlo adquieren una importancia fundamental
cuando se gjecutan respuestas aprendidas por imitacion” (p. 70).

En este sentido, cada individuo va formandose un modelo tedrico que permite
explicar y prever su comportamiento, en el cual adquiere aptitudes, conocimientos,
reglas y actitudes, distinguiendo su convenienciay utilidad; observando éste, diversos
model os (ya sean personas 0 simbolos cognoscitivos) con los cuaes aprende de las
consecuencias de su provenir, dependiendo su gecucion, de que € modelo haya sido
reforzado o castigado requiriendo el observador de atencion, retencion, produccion y
motivacion para llevar a cabo lo que se ha aprendido. El admirar a alguien exitoso,
ordenado, respetuoso de las normas, lleva a imitar su conducta creando una
formacion de valores, todo ello es indicador de que esta teoria guarda estrecha

relacion con el objeto de estudio, es decir, con laformacion en valores y la disciplina
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escolar.

Dentro de este orden de ideas, también las sefiales del medio pueden significar
gue van a ocurrir ciertos acontecimientos o por |0 menos precisar sus elementos que
el observador puede retomar para determinadas acciones. En tales casos, mientras
ocurren tales experiencias como fendmenos sensoriales, que en un principio pueden
resultar neutrales adquieren un valor predictivo.

Sin embargo, cuando las personas ya discriminan las relaciones que existen
entre las situaciones, las acciones y los resultados de ellas, pueden regular su
conducta basandose en esos aconteci mientos previos de caracter predictivo.

Alli, cada quien puede evitar aquellos factores asociados a experiencias
aversivas;, en cambio, aprecian y buscan aguellas conductas asociadas a momentos
agradables. Menciona Bandura (1986), que “Las personas no se limitan a reaccionar a
las influencias externas, sino que seleccionan, organizan y transforman los estimulos
que las afectan” (p. 10).

En la Optica del investigador, este postulado tedrico permitio razonar sobre su
aplicacion en términos de orientacion conductual en la proposicion de sugerir un
conjunto de acciones tendentes a mejorar la disciplina escolar por medio de la
formacion en valores en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras en la busqueda
de una Optima calidad educativa entendiendo que las mismas deben enfocarse a
modelo que los estudiantes presentan en sus hogares y la actitud que toman respecto a
los estimulos ambientales y sociales.

Cabe destacar, que estos factores interactian, e influyen unos sobre otros de
manera continua. El proceso cognitivo de un estudiante, por gemplo; tal como la
creencia sobre su habilidad, actiia como un importante mediador de la motivacion, €
cual influye tanto en las expectativas para su desempefio futuro y la accion tomada.
Esta es unacomplgay continuainteraccion

Ahora bien, tomando € modelo de la Teoria Social Cognitiva, se revisa las
variables de la motivacion para € aprendizaje que se encuentran presentes en la
cognicion personal, los factores ambientales y la conducta. De ali que, la familia

juega un rol importante en € éxito de sus hijos en la escuela, ya que la participacion
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activa de los padres como de los demas comparieros, es un rasgo importante que
subraya la interaccién de las contribuciones sociaes, familiares y educacionales a
desarrollo favorable de la convivencia.

En este sentido, Bandura (ob.cit), sostiene que:

El aprendizaje es con mucho una actividad de procesamiento de
informacion en la que los datos acerca de la estructura de la conducta y
de los acontecimientos del entorno se transforman en representaciones
simbdlicas que sirven como lineamientos parala accion (p. 51).

En razdn de lo expuesto, cabe mencionar que las acciones que identifican la
conducta, en este caso, |os estudiantes, reflgjan el nivel de aprendizaje alcanzado por
este mediante la observacién y model amiento.

Esta teoria acentta la importancia de los procesos vicarios, simbdlicos y auto-
regulatorios en e funcionamiento psicoldgico, reconoce € rol de la observacion,
incluyendo notablemente en los pensamientos, afectos y conducta humana.
!Asimismo, destaca la importancia del aprendizaje socia asociado a la capacidad de
las personas para seleccionar, discriminar, organizar y transformar los estimulos que
les afectan, de modo que el individuo se identifica como agente de su propio cambio.

En este orden de ideas, se destacan tres e ementos importantes en la conducta
humana: cognitivos, comportamentales y ambientales, lo cua permite que los
individuos puedan influir en su propio destino. En general, existen coincidencias
entre la interaccion entre la experienciay los factores fisiol 0gicos determinantes de la
conducta humana.

Bao este contexto Bandura (ob.cit), considera que e aprendizaje por
observacion o vicario, consiste en € aprendizaje que se manifiesta a observar a los
otros. De ali que este autor destaca que, las teorias conductuales tradicionales
descuidan €l poderoso aspecto que e modelamiento y la imitacion determinan sobre
el aprendizaje. En efecto, si una persona esta aprendiendo, entonces puede dirigir su

atencion, formar imagenes, recordar, analizar y tomar decisiones que afecten €

1Aprendizaje social. Universidad Surcolombiana. Neiva. Facultad de salud. Programa de psicologia.
(1999). Colombia.
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aprendizaje.

Lo antes mencionado, se comparte desde la postura del investigador, lo cual
conlleva areferir laformacion en valores como herramienta para mejorar la disciplina
y en consecuencia los padres 0 maestros pudieran aplicar en cada caso particular de
las necesidades y momentos de comportamiento de sus hijos 0 alumnos. A su vez, se
reflexiona sobre |os efectos que ala luz de esta teoria pudieran estar influyendo en los
estudiantes en términos de causas de la indisciplina escolar derivadas de las
perspectivas que de la misma naturaleza se enfocan en e entorno socia y que
permean su personalidad.

En este sentido, de acuerdo a la Teoria de Bandura (ob.cit), se deduce que la
escuela junto a hogar constituyan una referencia importante para cambiar estas
conductas no operativas de los jovenes ante la necesidad corregirse con la buena
orientacion a través de la formacion en valores, y no extender la violencia entendida
como modelo del adulto.

Lo antes enunciado, se puede representar en el siguiente grafico:

Conductas variables ambientales y factores personales como las cogniciones.

SUJETO « ., CONDUCTA

AMBIENTE

Grafico 1. Modelo de reciprocidad triadica. Fuente: Bandura, A., Social
Foundations of Thought and Action, Englewood Cliffs, N. Prentice Hall,
1986, (p. 24.)
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Bao este punto de vista, el mencionado autor plantea dos formas distintas de
aprendizaje observacional. Uno de ellos puede ocurrir mediante reforzamiento
vicario, por giemplo en el caso de una observacion donde otros son recompensados o
castigados por realizar ciertas accionesy a partir de ello, se cambia la conducta como
S esa situacion correspondiera ala persona que observa. Aunado a este razonamiento
Herndndez (2007), asocia €l castigo en sentido técnico, con “la presentacion o retiro
de eventos, que reduce la frecuencia de aparicion de una respuesta, y no siempre
comprende €l dolor fisico” (s/p).

En este mismo orden de idesas, €l castigo, para Bandura (op. cit), también puede
ser vicario, por giemplo cuando una persona desacelera € limite de la velocidad
permitido después que observa en sus iguales que son multados por € mismo hecho.

El segundo tipo de aprendizaje observaciona ocurre cuando el observador imitala
conducta del modelo cuando éste no recibe reforzamiento o castigo mientras se observa.
A menudo, € modelo exhibe ago que e observador desea aprender y por lo cud espera
ser reforzado. Un giemplo de dlo seria identificado cuando se disponen las manos de
manera correcta a tocar € piano. De igua manera, la imitacion ocurre cuando €
observador desea parecerse a un modelo a cua admira. En este caso, pudiera concordar
con laideade padre 0 maestro como model o para sus hijas(0s) 0 estudiantes.

Para Bandura (ob.cit.), se destacan cuatro tipos de aprendizaje observacional:
atencion, retencion, reproduccion 'y motivacion-reforzamiento. Respecto a la
atencion, € nifio para aprender presta atencion a los rasgos significativos de la
conducta de sus padres (0 del modelo agresivo), lo cua esta delimitada por la
atencion interpersonal, de modo que € observador se identifica con e modelo
mediante sus cualidades atrayentes.

En cuanto a la retencion, € autor de esta teoria la define como la capacidad de
procesar informacion a partir de experiencias anteriores y de las exigencias de la
situacion, lo cua permite recordar cosas, conductas, hechos y elementos que pueden
influir en las personas mediante la representacion de imagenes, representacion verbal
y latécnica de repeticion.

De la misma manera, la reproduccion consiste en transformar las
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representaciones simbodlicas en acciones, lo cual es posible cuando se organizan
temporal y espacialmente las respuestas. Estos hechos implican la necesidad de una
constante practica, realimentacion de las actividades y € entrenamiento sobre
acciones gque asi lo requieran.

Finalmente, € tipo de aprendizaje por observacion es referido a la motivacion-
reforzamiento, lo cua permite adoptar conductas dependiendo de las consecuencias
de éstas. Por €ello, hay la tendencia de reproducir éstas conductas cuando las
consecuencias son positivas y valiosas, por € contrario; si se tienen consecuencias
adversas y poco gratificantes, existen menos probabilidad de adoptarlas. Si alguien
qguiere influir en e aprendizaje operante necesita conocer los patrones del
reforzamiento que inciden en la conducta.

En este sentido, de acuerdo a autor, se pueden tener nuevas destrezas y conductas,
pero no exhibirlas a menos que exista cierta motivacion o incentivo. Por tal motivo, en €
aprendizaje observaciona se cumplen diversas funciones. Si se anticipa que seran
reforzadas por imitar las acciones de un modelo, se sentirdn mas motivados para prestar
atencion, recordar y reproducir las conductas. Ademas, d reforzamiento es importante
para adquirir € aprendizaje, puesto que es probable que una persona intente una nueva
conducta desistas no tiene reforzamiento o éste se evidencia de unamanera parcial.

Al respecto, indica Coon (2005), e reforzamiento parcia influye largos
periodos sin recompensa y sera mas dificil discriminar entre periodos de
reforzamiento y extincion. “No se exagera respecto a que el reforzamiento parcial ha
dejado a muchos en la ruina” (p. 308). El reforzamiento parcia se aplica en patrones
diversos, cada uno de los cuales produce un determinado efecto en la conducta.

No obstante, en la nifiez € aprendizaje es imitativo, instantdneo, donde se
generaliza lo aprendido a otras situaciones, por lo cua ali va a influir las
caracteristicas del modelo y la frecuencia con la cua ocurre e modelado. En este
caso, € nifio terminara por reproducir conductas agresivas con mayor facilidad,
cuando se ubique en una invason masiva de estimulos de esa naturaeza,
especialmente cuando provienen de parte de sus padres, siendo que éstos representan

un gran poder afectivo, lo cual se acomparia del refuerzo recibido cada vez que €
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nifio se somete ala agresién de maneraimplicita o explicita.

Para Bandura (ob.cit), en la sociedad moderna, existen tres fuentes de
conductas agresivas que reciben atencion en diferentes grados. influencia familiar,
influencia sociocultural y modelamiento. En cuanto a las influencias familiares, este
entorno puede ser la principal espera en la cual se aprende e comportamiento
agresivo, por su influencia fundamental en la conducta del nifio ya que se disponen de
diferentes escenarios en la practica cotidiana de interrel aciones sociaes donde € nifio
observaal adulto.

De acuerdo con estos autores, la fuente reforzadora de la agresion es la
conducta modelada de la familia. En efecto, los determinantes familiares de la
agresion antisocial implican una incidencia de gran influencia en e modelado y en
todo lo agresivo del familiar. Los padres que castigan fisicamente a sus hijos sirven
de model o para un comportamiento agresivo.

Lo expresado anteriormente, puede reflejarse en el gréfico que se presenta a

continuacion:

Violencia del
Padre hacia la
Madre

Violencia de

Violencia
los Padres

entre
Hermanos

Conductas
agresivas por
influencia
familiar

Gréfico 2. Conductas agresivas-I nfluencia familiar. Fuente: El autor (2012).

En el grafico anterior se observan las interacciones entre los diferentes factores

gue influyen en las conductas del nifio en el hogar o entorno familiar lo que evidencia
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el efecto de los factores descritos y su relevancia en razon de su influencia en el
model amiento conductual .

De la igua manera, la influencia sociocultural determina en e nifio un
territorio en e cual interactlan los comportamientos sociales de los adultos. La
familia esta unida a otros sistemas sociales.

Ademés de la cultura en la cua reside una persona, 10s repetidos contactos con
los diferentes actores sociadles agresivos constituyen una fuente de la misma
naturaleza para el nifio.

De modo que, s e modelo del adulto es agresivo, e nifio se enfrenta a
conflictos que sdlo en cuanto aparecen intereses contrapuestos. Ese conflicto
despierta en € sujeto cierto nivel de agresividad que se convierte en una via violenta
pararesolver problemas.

Lo antes formulado, se puede expresar a continuacién en € gréfico que se
presenta:

Comportamientos
socales agresivos de
los adultos

Influencia de

Entorno agresividad de actores
sociocultural en de otros sistemas
que reside :

Conductas
agresivas por
influencia
sociocultural

Grafico 3. Conductas agr esivas-I nfluencia Sociocultural. Fuente: El autor (2012).

Con respecto a gréfico antepuesto, a hacer una retrospectiva de los elementos
gue influyen de forma directa en las conductas del nifio por su entorno sociocultural,
se observa que existe un efecto determinante en el nifio, que actia como receptor

pasivo de una serie de anti valores que van interviniendo en su comportamiento a lo
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largo de su vida.

De igua forma, & modelamiento constituye una fuente principal del
comportamiento agresivo. Gran parte del aprendizaje social ocurre por observacion
casua o directa de modelos de la vida real y cotidiana. Sin embargo, los estilos de
conducta pueden ser transmitidos a través de imagenes y palabras como a través de
acciones. Castigar a un nifio por su conducta agresiva puede ensefiarle a ser més
violento. En cambio, se puede aprender a mostrar amor, respecto, interés, bondad,
entre otros. De modo que el modelado y en tono es mas que cambios en la conducta,
pensamiento 0 emociones que ocurren a observar a otras personas.

Lo expresado anteriormente puede reflgjarse en e grafico que se presenta a
continuacion:

Gréfico 4. Conductas agresivas-Modelamiento. Fuente: El autor (2012).

En razén de darle significado a gréfico presentado, se infiere que €
modelamiento se da por la observacién de las conductas observada en € entorno del
nifio através de formas visuales por medio de imagenes violentas, através de formas
auditivas por medio de violencia verba y através de acciones por medio de violencia
fisica, o que modela al nifio a ser mas violento.

Siguiendo la premisa del autor, se aprecia que este postulado guarda estrecha
relacion con €l presente estudio, a considerar €l papel de los factores ambientales en
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el modelamiento de la conducta de los sujetos como respuesta a la convivencia que se
desarrollan en e entorno familiar bajo los componentes psicolgicos, cognitivos-
conductuales y afectivos a los cuales se someten los hijos ante la agresion que es
aprendida por aprendizaje social ante la observacion, por lo tanto € investigador
asume este tedrico en sugerir un conjunto de acciones para la megora de la disciplina
escolar y la formacion en valores en la busqueda del mejoramiento educativo en los

estudiantes.

Kohlberg. El Desarrollo del Juicio Moral

Lawrence Kohlberg, partiendo de la teoria de Jean Piaget (principamente del
libro que éste publicara en 1932: El juicio moral en € nifio), estudio e desarrollo
moral con el proposito de entender aspectos centrales sobre la manera de pensar de
las personas, por gjemplo, €l desarrollo de su juicio moral y su sentido de justicia.

En este sentido, Papalia, Oldsy Feldman (2005), indican que:

Con €l disefio de una serie de dilemas moraes que presentaba a los
jovenes para evaluar € nivel de su razonamiento moral, Kohlberg,
interesado mas en e razonamiento que los llevaba a emitir alguna
respuesta que lo que en si contestaban, concluydé que € nivel
cognoscitivo se relacionaba con € nivel de razonamiento moral de la
persona, en e sentido de que € primero debia existir para que se

hiciera presente e segundo, aungque un desarrollo cognoscitivo
avanzado no garantizaba que € desarrollo moral también lo fuera

(&p).

De acuerdo con los autores, se desprende que € nivel cognoscitivo tiene
estrecha relacion de existencia con e razonamiento moral, aungque €l desarrollo del
primero no influya en &l desarrollo de este ultimo.

Con relacion a este aspecto, las etapas identificadas por Kohlberg se
caracterizan porgue cada etapa:

- Esta ligada a juicios morales particulares que, a ser formas individuales de

pensamiento, representan comportamientos Unicos.

- Propicia un cambio en la forma de responder socialmente, dependiendo del
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nivel de desarrollo moral de que setrate.

- Es irreversible, es decir, ninguna persona puede regresar a una etapa o nivel
anterior.

- Es jerarquica, implicandose por tal motivo, con € desarrollo cognitivo y la
capacidad de asumir roles particulares.

- Progresa, seglin las investigaciones transculturales efectuadas por Kohlberg,
de manera universal.

Estas caracteristicas pueden reflgjarse en @ gréfico que se presenta a continuacion:

consta de
comportamientos
UnNICos

amplica un

cambico en Ia
forma de
responder

socialmente

..-tiene una
progresian
universal

Etapa...

-
jerarguica

L

irreversible

Grafico 5. Caracteristicas de cada etapa de la teoria de desarrollo moral
de Kohlberg. Fuente:http://periplosenred.blogspot.com/2010/06/teoria-del -
desarrollo-moral-de-kohlberg.html. Adaptado por el autor (2012).

En este sentido, segin Evans, Forney y Guido-DiBrito (1998);Woolfolk(2006)
y Papalia, Olds y Feldman, (ob.cit), la teoria de Kohlberg esta constituida por tres
niveles de dos etapas cada uno, sumando un total de seis etapas, con un contenido
especifico cada una:

Nivel 1: Moral Preconvencional.- El juicio se basa exclusivamente en las
propias necesidades y percepciones de la persona (entre los 4 y 10 afios de edad).

Etapa 1. Castigo y obediencia (heteronomia). Las reglas son obedecidas para
evitar el castigo, calificAndose una accién como buena 0 mala por sus consecuencias
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fisicas. ¢Por qué actuar con justicia? Porque asi se evita el castigo y € poder superior
de las autoridades.

Etapa 2: Propésito e intercambio (individualismo). Lo que es correcto o
incorrecto queda determinado por las necesidades personales. ¢Por qué actuar con
justicia? Porque asi se satisfacen las necesidades propias y se reconoce que |os demés
también tienen sus necesidades e intereses.

Nivel I11: Moral Convencional.- Se incluyen las expectativas de la sociedad y
laley (entrelos 10 y 13 afios de edad).

Etapa 3: Expectativas, relaciones y conformidad interpersonal (mutualidad).
“Bueno” y “agradable” significan lo mismo, pudiéndose determinar por lo que
complace, ayuda y es aprobado por los demés. ¢Por qué actuar con justicia? Porque
es importante ser una buena persona ante si mismo y los demés, considerando que, si
uno se pone en €l lugar del otro, quisiera que |os demas se portaran bien.

Etapa 4. Sstema social y conciencia (ley y orden). Las leyes son absolutas. Se
debe respetar |a autoridad y mantener el orden social. . ¢Por qué actuar con justicia?
Porque es importante mantener e funcionamiento de las instituciones, evitar la
disolucién del sistema, cumplir las obligaciones aceptadas y mantener € autorespeto.

Nivel 111: Moral Postconvencional.- Los juicios se basan en principios
abstractos mas personales que no estan necesariamente definidos por las normas
sociaes (alos 13 afnos, en la edad adulta temprana 0 nunca).

Etapa 5: Derechos previosy contrato social (utilidad). El bien se determina por
estandares socialmente acordados sobre los derechos de los individuos. ¢Por qué
actuar con justicia? Porque es obligaciéon de cada uno respetar el pacto social para
cumplir (y hacer cumplir) las leyes en beneficio propio y de los demas, protegiendo
los derechos propios y 10s g enos.

Etapa 6: Principios éicos universales (autonomia). El bien y e ma son
aspectos de la consciencia individual e implican conceptos abstractos de justicia,
dignidad humana e igualdad. ¢Por qué actuar con justicia? Porque, de manera
racional, se velavalidez de los principios y se llega aun compromiso con ellos.

Como puede apreciarse, cada nivel y etapa propuesta por Kohlberg para su
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teoria parecen aportar el ementos valiosos para ubicar a los estudiantes en alguin punto
que, por las caracteristicas implicadas en su descripcion, sean las que mejor coincidan
con su forma de concebir |0 que es correcto o no 10 es; sin descartar las varias criticas
que esta teoria ha recibido con €l paso del tiempo, la teoria de Kohlberg representa
una guiaimportarte, para comprender € razonamiento moral de los estudiantes.
Siguiendo la premisa del autor, se aprecia que este postulado guarda estrecha
relacion con e presente estudio, a considerar como los individuos adquieren un

sistema de valores para regir su comportamiento.

Bases Conceptuales

Valores

Es importante mencionar que los valores son caracteristicas morales que toda
persona debe poseer, tales como la humildad, la piedad y el respeto; asi como todo lo
referente al género humano. El concepto de valores se tratd, principamente, en la
antigua Grecia como algo general y sin divisiones, pero la especializacion de los
estudios en general ha creado diferentes tipos de valores, y han relacionado estos con
diferentes disciplinas y ciencias.

El valor es visto desde € punto de vista filosofico como la realidad ideal por
cuya participacion las cosas adquieren cualidades que nos hacen estimarlas
diversamente. Al respecto, Encarta (2000), expresa: “Su jerarquizacion forma la
escala de valores: econdmicos, vitales, intelectuales, estéticos, éticos y religiosos”.

Seguin €l Diccionario de la Academia Espanola, la calidad que constituye una
cosa digna de estimacion o aprecio.

En ese sentido el primer paso es tener clarala meta o metas, el “por qué” de mi
vida, 1o que quiero lograr, y en vistas a ello estructurar los valores de acuerdo al
orden de importancia, situando en e lugar correcto para no sacrificar valores
superiores por otrosinferiores.

En este particular, Ramos (2000), plantea que, “los valores que son en si

intrinsecos, se hacen instrumentales a través de la educacion y asi pasa a ser
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extrinsecos o socialmente valorables” (p. 53).

En razén de lo expuesto, los valores se deben formar, trasmitir, estimular desde
las edades méas tempranas, mediante aternativas que orienten a sujeto a plantearse
juicios, valoraciones, que estimulen la critica, la participacion, la motivacion y
actuacion como resultado de lo aprendido.

Ahora bien, para Alvarez (1999) “el valor no es objetivo solamente, ni
subjetivo, es una dialéctica de los dos elementos” (p.73), como se ha expresado
anteriormente, Rodriguez (1993), se forma “en el proceso de la actividad préctica en
unas relaciones sociales concretas” (p. 48).

Por lo antes expuesto, un valor verdadero y universalmente aceptable es e que
produce un comportamiento que beneficia tanto a quien lo gercita como a quienes o
reciben. De modo que los valores estan unidos a los seres; por eso, los valores no se
crean, sino que se descubren. También podemos observar que € valor no se percibe
s6lo de modo racional. Es decir, € valor no surge normalmente como producto de
una deduccion l6gica. Antetodo, € valor es percibido en modo estimativo.

En este sentido, Velazquez (1999), afirma que, “un valor es aquella cualidad
gue contiene o0 es asignada a un objeto, sujeto 0 accion y gracias a €lla, 10s sujetos se
inclinan hacia aguello que consideran mejor, Util, bueno, dependiendo de su
concepcion del bien”(p. 59).

Desde la Optica de los diferentes autores, € concepto de valor abarca
contenidos y significados diferentes y ha sido estudiado desde diversas perspectivasy
teorias. En sentido humanista, se entiende por valor o que hace que un hombre sea
tal, sinlo cua perderiala humanidad o parte de ella.

En e mismo orden de ideas, el valor se refiere a una excelencia o a una
perfeccion. Por gemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser
sincero en lugar de ser falso; es més valioso trabajar que robar.

La préctica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que €l
contravalor 1o despoja de esa cualidad. Desde un punto de vista socioeducativo, |os
valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan €l

comportamiento humano hacia la transformacién social y larealizacién de la persona.
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Son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada
individuo y de cada grupo social.

Los valores se aprecian de acuerdo a varios aspectos. La vision subjetivista
considera que los valores no son reales, no valen en si mismos, sino que son las
personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo del agrado o
desagrado que producen.

Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la impresion
persona del ser humano. Tal vez podriamos afirmar que € valor es, ante todo, una
idea. Se diferencia lo que es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas 0
conceptos generales que comparten las personas.

Algunos autores indican que “los valores no son el producto de la razén”; no
tienen su origen y su fundamento en lo que nos muestran |os sentidos; por lo tanto, no
son concretos, no se encuentran en e mundo sensible y objetivo. ES en nuestro
pensamiento y en nuestra mente donde los vaores se aferran, cobran forma y
significado.

Desde una perspectiva idedlista, podriamos considerar que los vaores son
ideales y objetivos; valen independientemente de las cosas y de las estimaciones de
las personas. Un gemplo es. que aungue todos seamos injustos, la justicia sigue
teniendo su valor. En cambio, desde la visién realista podriamos afirman que los
valores son reales; valores y bienes son una misma cosa.

De acuerdo a esto, todos los seres tienen su propio valor, hablamos de valores
humanos entendiendo también que son aguellos bienes universales que pertenecen a
nuestra naturaleza como personas y que, en cierto sentido, nos humanizan, ya que
mejoran toda nuestra condicion de personas y perfeccionan nuestra naturaleza
humana. Los valores surgen generalmente en el hogar familiar y para transmitirlos es
de vital importanciala calidad de |as relaciones con las personas més significativas en
la vida como son: padres, hermanos, familiares, maestros y amistades o bien,
cual quiera que cumpla con el papel fundamental afectivo que necesitamos en lavida.

El concepto de valores humanos abarca todas aquellas cosas que son buenas

para nosotros como seres humanos y gue nos mejoran como tales. En e ambito de los
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valores humanos se requiere también un equilibrio y que cada uno de los valores,
tomado individual mente, sea saludable.

En razon de lo expuesto, una de las claves en laimportancia de los valores, es
gue nos hacen convivir como seres humanos. Si bien es cierto que la desvalorizacion
ha estado presente en todas las épocas y civilizaciones, no podemos negar que en la
actualidad € hombre es capaz de hacer cosas inimaginables, con tal de obtener
dinero, poder, satisfaccion personal; parte de la poblacion manifiesta, negligencia,
engano, agresividad, envidia, entre otros. Aunque cabe destacar que también existen
personas con vaores que revelan una gran calidad humana y viven su vida
diariamente aplicando las normas correctas de toda sociedad, como; la
responsabilidad, la honradez, la solidaridad, € respeto, etc. Al enfrentarnos a una
nueva cultura, las formas de comportamiento y algunas costumbres de mucha gente,
son muy distintas a las que se tenian en décadas anteriores, ahora hay mayor
delincuencia, més violaciones, fraudes, engafios, entre otras situaciones adversas a los
valores, y por ende hay que prestar especia importancia a las nuevas generaciones
gue se estan formando, ya que los valores humanos son en definitiva un proceso, que
Se ensefla, se aprende y se practica.

Se da entonces la formacion en vaores para hacer la diferencia y tener
conciencia clara de 1o que es bueno y 1o que es malo, para desarrollar una escala de
valores que a cada persona o cosa le dé su justo valor sin rebajar ni aumentar, para
comprender que los valores nos hacen més humanos, para rescatar alasociedad y ala
familiadelacrisis de valores que hoy afecta ala humanidad.

En consecuencia, existe gran diversidad en la forma en que los conceptos antes
mencionados han sido definidos y utilizados. Usualmente, a término valor se le
asigna un nivel mayor de abstraccion o generalidad, como orientaciones basicas 0
guias generaes que @ individuo posee y gque clan integracion a su conducta 'y modo
de actuar.

De igual modo, la conceptualizacion del término valor abarca contenidos y
significados diferentes, por lo cual, ha sido abordad desde diversas perspectivas y

teorias. De dli que, en € sentido humanista, se entiende por valor lo que hace €
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hombre. El valor se refiere a una excelencia o una perfeccién, por gemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser honesto, ser sincero en vez de falso, es més
valioso trabajar que robar.

Ademas, el valor es un fendbmeno socio-historico y un aspecto de la interaccién
préctica del sujeto y €l objeto. De alli que, €l vaor es una cuadidad de los objetos
surgida en e proceso del desarrollo de la sociedad. El valor es el resultado de la
actividad del hombre. Por eso, solo e hombre tiene este privilegio, ya que, aungque
los animal es realizan operaciones selectivas instintivas o reaccionan, no llevan a cabo
actividad alguna. Si se permitiera la instauracion de un mundo de sujetos insensibles
o indiferentes, que respondan més a los instintos que a la conciencia social, habria
C0Sas, pero no valores.

Dentro de este contexto, Ortega, Minguez y Gladour (1998), entienden los
valores, como e modelo ideal de realizacién personal que se mantienealo largo de la
vida, percibiendo € valor como “... una creencia bésica a través de la cuad
interpretamos e mundo, damos significado a los acontecimientos y a nuestra propia
existencia” (p. 12).

De lo expresado se deduce que, los autores entienden el término valor, como
una realidad dindmica e histérica, sometida por tantos cambios en su
jerarquizacion, pues, si se parte del hecho de considerar el valor como justicia,
solidaridad y hospitalidad, los mismos suelen presentarse de distintas formas,
segun el modo, las culturas o el momento historico determinado, o que quiere
decir entonces que, el valor est4 condicionado al tiempo y al espacio.

Puesto en otros términos, los val ores expresan por si mismo sus propiedades,
funciones, de ali que, es necesario valerse de sustantivos para llenar su contenido
y, de este modo, darle sentido a cada uno de los elementos axiol 6gicos.

En este sentido, parafraseando a Bello (2004), respecto a la
conceptualizacién de los valores, |a autora sefiala, que los mismos, perfeccionan al
hombre en o mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor
calidad como persona. Ademas, los valores surgen primordiaimente en el

individuo por influjo y en el seno de lafamilia, entre los cuales pueden destacarse
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el respeto, la tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo y la responsabilidad,
entre otros.

Por lamismavia, Rolteach (citado por Dominguez, 2001), define e valor como
“... Una creencia relativamente permanente de que, un modo de conducta particular o
gue un estado de existencia es personal y socialmente preferible a modos internos de
conducta o estados de existencia” (p. 141). Dicha definicion incluye ciertas
implicaciones, tales como que, un valor es relativamente permanente, sin constituir
algo estatico o incambiable. Ya que, unavez que € valor ha sido adquirido, tiende a
permanecer como caracteristica del sujeto.

De igual modo, los valores también pueden referirse a formas de conducta o a
estados deseables de existencia. Esta dicotomizacion, lleva a autor antes citado, a
diferenciar entre valores instrumentales y valores terminales. En este sentido, la
autora los interpreta de la siguiente manera: Los valores instrumentales son aquellos
gue se refieren a la estima que se tiene por determinadas conductas y formas de
comportarse de los sujetos. Mientras que, los valores terminales son los valores mas
abstractos y de innegable universalidad, tales como la amistad, autoestima, belleza
paz mundial, libertad y lafamilia, entre otros.

En atencion con lo expuesto, vale sefidar que, los autores referenciados,
coinciden en que los valores se vinculan con aspectos especificos de la conducta
humana, asi como del medio social donde se desenvuelven los individuos. Al estar
inmersos en la sociedad, se transmiten por diversas fuentes, entre las cuales destaca la
educacion, ya que, mediante la misma, se aprenden pautas conductuales, asi como las
normas y principios que van aregir e modo de actuar de las personas en sociedad.

Acercade lo anterior, Pérez Esclarin, A. (2004), expone que

El objetivo esencia de toda genuina educacion no puede ser otro que
recuperar la dignidad de las personas y ensefiar a vivir humanamente.
Recuperando la aventura apasionante de llegar a ser persona y
volviendo a poner de moda a ser humano. Vivir es hacerse,
construirse, inventarse, desarrollar la semilla de uno mismo hasta
alcanzar la cumbre de sus potencialidades. En el corazon de una
cultura de violencia y muerte es necesario educar para el amor, que es
educar paralalibertad, paralaliberacién de uno mismo liberando alos
demés (p. 165).
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En este sentido, es necesario educar en valores hoy méas que nunca con cifradas
esperanzas en que a través de estas acciones, forjemos el camino de las futuras
generaciones.

Lo antes expuesto, se puede visualizar en el siguiente gréfico:

TIelerancia

Grafico 6. Valores. Fuente: EIl autor (2012).

En e gréfico se observa, como estan estrechamente vinculados unos con otros y
con € ciudadano o los ciudadanos de un determinado entorno socid por asi decirlo y en
consonancia con las normas y reglamentos que rigen a esa sociedad determinada en un
espacio geografico determinado.

En este orden de ideas, es importante interndizar que, las formaciones moraes
como parte de la regulacion inductora de la personalidad, guian y dirigen la actuacion del
individuo y hacen que asumauna actitud correctay acertada frente alas exigencias que la
vida y la sociedad contemporanea plantean. Al respecto, Santana (2003), expresa “La
educacion debe priorizar los vaores y revelar los idedes, preparar d hombre para la
vida” (p. 1). En efecto, uno de los propositos esencides de la educacion es formar un
hombre con principios y vaores, los cuaes |es permitan enfrentar complgas Situaciones,
asmilar los cambios y buscar soluciones acertadas a problemas complicados de mundo
moderno. De ali que, la concepcion de lo deseable, implicito en e vaor, puede referirse
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alo ambicionado para € sujeto o lo anhelado paralos demés. Por giemplo, d duefio dela
fébrica que piensa que, € obrero debe ser trabgjador, pero utiliza otros vaores para
definir su propia conducta deseable.

No obsgtante, los valores son estandares y, como taes, son utilizables de diversas
maneras, a saber, (8) Como guias para la accion: indicando en la forma que se deben
comportar las personas 0 en qué direccidn se debe dirigir su conducta; (b) Como guia para
evauar o juzgar las Stuaciones. d condtituirse € valor en estandar, Srve como punto de
comparacion paraevauar s la conducta o la Stuacion considerada, se encuentra a niveles
adecuados vy, finAmente, (c) Como base para raciondizar, en € sentido psicoanditico,
conductas y creencias, entre otros aspectos, que, de otraforma, resultarian inaceptables.

En consecuencia, los vaores pueden esimular un cambio en € individuo o por €
contrario, servir para que la situacion no cambie. Al definirse un vaor como un estedo de
exigencia 0 un modo de conducta desegble, 1o anterior puede ingigar un cambio 4, la
Situacion presente no corresponde con laimplicitaen @ vaor. Puesto en otros términos, una
vida comoda, cuando se vive en condiciones desventgosas, pero también, puede darse la
Stuacion en que, exista una correspondencia entre lo presente y lo deseado, como, por
gemplo, tener un mundo en paz como vaor y, buscar que nadie cambie.

De td manera que, d sistema de vaores de un individuo, debe permitirle hacer
escogencias entre varias dternativas en un momento dado. Puesto que,  9stemade vaores
de una persona, puede decirse que representa una organizacion aprendida de reglas, con €
propdsito de redizar escogenciasy resolver conflictos, entre dos 0 mas modos de conducta

De acuerdo a, Salazar (2000), los valores en clasifican en:

valores sensorides 0 hedonisticos (del griego hedone: placer) como lo
agradable y desagradable, lo placentero y lo doloroso, lo sabroso, 1o
suculento, 1o asqueroso; valores vitales como o saludable, 1o insdubre, [0
fuerte, lo débil; valores econdmicos y técnicos como lo lucrativo, lo
provechoso, lo Util, lo indtil, 1o eficaz; valores socides y juridicos como
lo justo, lo injusto, lo solidario, la igualdad, & honor, € orden; vaores
religiosos como |o santo, |o piadosos, la beatitud, la caridad, |o sacrilego;
valores estéticos a saber: |0 bello, lo feo, lo bonito, lo eegante, o comico;
valores éticos como lo bueno, lo malo, correcto, |o incorrecto, o honesto,
lo austero, la probidad; valores tedricos cognitivos como lo verdadero, |0
faso, lo claro, lo riguroso (S/p).
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Explica d autor que una clasificacion muy extendida de los valores es la Sguiente:
(@ Vdores hiologicos. Traen como consecuencia la sdud, y se cultivan mediante la
educacion fisica e higiénica. (b) Vadores sensbles. Conducen d placer, la degria, €
esparcimiento. (c) Vaores econdmicos. Proporcionan todo |o que nos es Util; son valores
de uso y de cambio. (d) Vdores etéticos. Muestran la beleza en todas sus formas. (€)
Vdores inteectudes. Hacen apreciar la verdad y & conocimiento. (f) Vaores religiosos.
Permiten alcanzar ladimension de lo sagrado. (g) Vaores moraes. Su précticaacercaala
bondad, la judticia, la libertad, la honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la
solidaridad, € agradecimiento, laledtad, laamistad, |a paz, entre otros.

De las anteriores clasificaciones, los més importantes son, sin duda, los vaores
moraes o0 éticos, ya que estos les dan sentido y mérito a los demés. Los valores moraes
dan sentido trascendente, autenticidad y coherenciaal quehacer dd hombre, en lo persona
y en su convivencia con los demés.

Lo expresado, puede visualizarse en € siguiente grafico que se presenta a

continuacion:
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Graéfico 7. Cladficacion delos Valores. Tomado de: hitp:/mww. pata cancerimed.cu.com.
Adaptado por d autor (2012).

En e gréfico que antecede, puede observarse la clasificacion de los valores en
los que cada uno tiene su importancia 'y en donde los valores morales sirven de guia

parael convivir de los ciudadanos y ciudadanas de la sociedad.
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Formacion de Valores

Cuando nacemos obtenemos todas las posibilidades para un desarrollo, no estan
predeterminados la inteligencia, los sentimientos, los valores, entre otros. Es
precisamente la interaccion de este con €l medio social 10 que determina que puedan
desarrollarse las potencialidades traidas al nacer. El sistema de influencias esta dado
por el medio familiar, escolar y social en general en & que se desarrolla el individuo,
donde la calidad e integralidad de la atencion temprana tienen unaincidencia decisiva
en laformacion de profesionales competentes, criticos, reflexivos, capaces de aportar
a las transformaciones sociales y de demostrar, en sus modos de actuacion,
habilidades, destrezas y valores tales como la solidaridad, la justicia socia, la
laboriosidad, y |a responsabilidad, entre otros.

La formacion de valores, no es nueva en la sociedad por cuanto es una tarea
esencial de la educacion. Por su complejidad en el desarrollo de la personalidad esta
presente en e andlisis multidisciplinario de filésofos, socidlogos, psicdlogos,
pedagogos y politicos los cuales estan convocados a su reflexion, esclarecimiento y
busqueda de acciones a la luz de la realidad internaciona y en particular de las
condiciones histéricas concretas de nuestro pais.

En este particular, Baxter (1989), plantea que:

La formacién de un sujeto (el estudiante) debe ser entendida como el
resultado de la educacion recibida, que se evidencia en una posicion
activa en su aprendizaje y desarrollo, asi como en la actitud positiva

gue pone de manifiesto en aspectos fundamentales de su vida, entre
ellos: lafamilia, € estudio, € trabagjo, y la patria (p. 4).

De lo anterior se desprende, que no se nace con valores, estos no son heredados
con los genes, ellos son € resultado de una educacion y formacion en el contexto
social, y la formacion de valores aparece como una clara exigencia de la sociedad
hacia el sistema educativo. Adquiere diversas formulaciones segun las épocas y 10s
contextos geogréaficos. Algunas de las razones mas representativas que se aducen para
plantear la necesidad de una formacion valoral o ética se relacionan directamente con

la tematica del presente trabajo investigativo referente a la formacion de valores y

46



disciplina escolar en concordancia con €l marco constituciona y legal, y en concreto
con la perplgjidad humana ante los répidos cambios de la sociedad global. Son, entre
otras, las siguientes:

En términos generales, se ubica la presencia de un fenmeno de cambio de
valores a nivel mundial, en donde las condiciones geograficas, socioculturales y
politicas son muy diversas. Los andistas que participan de esta opinién sefialan €
hecho de que los valores anteriores se estdn derrumbando y todavia no se han
construido nuevos valores, 0 éstos son alin mas individualistas. Esta situacion afecta
de manera especia a la poblacion infantil y joven, reflgjandose en las conductas
inadecuadas o de indisciplina hacia sus comparieros en la escuela. Algunas de las
circunstancias de ésta situacion antes abordada, que se podria denominar crisis
valoral, vienen a ser: la influencia debilitadora de la television; e cambio de la
estructura familiar, el rompimiento de las relaciones entre la escuela y la comunidad,
entre otras.

En razén de lo expuesto, hay una preocupacion generalizada por los nuevos
problemas éticos que surgen debido al desarrollo de la ciencia y la tecnologia (la
bioética, la geoética, por gemplo). Ello debiera encontrarse incorporado en la
educacion, de manera que tanto los nifios como los adultos sean informados de los
nuevos descubrimientos y tengan también la oportunidad de considerar las
consecuencias de estos desarrollos desde un punto de vista ético. Ambos aspectos
tienen que ver con la calidad de vida actua e inclusive con el futuro de la humanidad.

Asimismo, conforme las sociedades se van haciendo cada vez mas
internacionales y multiculturales, es necesario desarrollar formas para que esta
diversidad se convierta en una fuente de riqueza en lugar de una fuente de tension y
conflicto. El respeto universal alos demas, especialmente ahi donde existe diversidad
cultural, debe incorporarse a la actividad educativa de todo nifio, nifia, adolescente y
adulto.
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Indicadores en la Formacién de VValores

Valores Universales

Para Salazar (ob.cit.), la reflexion sobre los valores plantea la pregunta acerca
de si es posible reconocer valores universales. En la actualidad, la discusion es amplia
y existen varias posturas a respecto. (a) El escepticismo declara imposible una
fundamentacién de valores universales. (b) El relativismo considera que los valores
dependen exclusivamente de las circunstancias psico-histérico-culturales. El
etnocentrismo y el fundamentalismo toman lo particular como universal.

Al hablar de valores universalmente validos, hacemos referencia a aguellos
valores que sintetizan la historia de la civilizacion y del pensamiento humano, que se
resumen en los llamados derechos fundamentales. Estos derechos, citados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, se fundamentan en que
parala sola condicion de ser humanos o toda persona le asisten ciertos derechos.

En consecuencia, los Derechos Humanos estan guiados por normas y valores
gue reconocen que los hombres y mujeres tienen e derecho de desarrollar vidas
plenas y dignas, estableciendo relaciones individuales, sociales y como miembros de
sus respectivos paises. La escuela tiene la responsabilidad de promover aquellos
valores reconocidos universalmente, porque estan basados en lo dignidad de la
personay en la natural eza humana, valores minimos, estos, aceptables por todos.

Asi mismo, reconocer unos valores universales no implica deslegitimar aquellos
valores particulares de los individuos, slempre y cuando no atenten contra la
convivencia comun.

En torno a €llo, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos afirma que:
“todas las personas tienen los mismos derechos del mundo: a vivir, a alimentarse, a
educarse, aexpresar libremente susideas y también alalibertad, alaigualdad, alano
discriminacion, entre otros. Todos son derechos inalienables, es decir, las personas
nunca pueden ser privadas de ellos”.

Dentro de los valores universal es se tienes | os siguientes seguin Salazar (ob.cit.):
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La Honradez: De las virtudes la que se ha tenido en el mayor aprecio es la que
prohibe a individuo apoderarse de los bienes ajenos. Aunque este valor se
desarrolla en una esfera econdémica también se aplica a otra clase de pertenencias.
Y mas ampliamente ala observancia de una conducta apegada al deber.

La Bondad: La principal virtud moral esla bondad, virtud por anatomasia valor
supremo de la conducta. La moral es realizacion de lo bueno. De manera simple
podemos afirmar que la bondad es la virtud de gecutar e deber, por tanto el
hombre bondadoso realiza en actos sus convicciones manteniendo una
insobornable lealtad consigo mismo y con & préjimo.

La Modestia: Esta virtud generalmente se entiende como un sefialado recato y
hasta cierto punto inhibicion por las expresiones de si mismo; un individuo
modesto es €l que no hace gala de sus bienes o facultades esta virtud es la
consideraciéon de no lastimar a prgjimo con un desplante que pueda causarle
dafio.

La Solidaridad: La voluntad de ayudar a los que necesitan y comprometieres
con sus problemas es la definicion del valor de la solidaridad.

La Amistad y e Amor: Los individuos se integran en una unidad basica que se
lafamilia'y dentro de ella surge un sentimiento espontaneo y reciproco |lamado
amor, siempre esta presente; el amor crece cada diay es la fuerza mora que une
alasfamiliasy las capacita para resolver |as dificultades toque enfrentar.

La Verdad: La verdad se ha fomentado siempre y quien la cultiva es
considerada como una persona de ata calidad humanay moral.

La Prudencia: Es la capacidad que poseen los hombres para orientar su
actuacion en base a uso de la razén. Esto quiere decir que ante todo la razén
debe gobernar los actos de las personas y no e sentimiento.

La Responsabilidad y Deber: La Responsabilidad es la virtud humana de
responder con formalidad de ser capaz para tomar decisiones de dirigir una
actividad de organizar a un grupo o de coordinar un todo.

La Fortaleza: Es la virtud que permite a los seres humanos moderar y dominar

sus pretensiones, ambiciones e impulsos respecto a metas y objetos dificiles de
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10.

11.

12.

13.

14.

obtener, esta virtud permite actuar con determinacion, firmeza y audacia, sin
dudas ni titubeos al momento de tomar decisiones simples o complejas aquellas
que se refieren a situaciones que representan un gran peligro o temor como la
muerte.

La Lealtad: Se puede definir a la lealtad como un sentimiento o actitud de
adhesion a algo que se externo a uno mismo.

La Libertad: La Libertad es una de las virtudes més reconocidas y apreciadas
por todos los seres humanos, no solo como facultad de desplazarse y de transitar
sin impedimento , sino también como € poder para actuar y no actuar , para
pensar y expresarse de tal manera, para decidir qué hacer y cémo hacerlo. La
Libertad se siente en la medida que se hace o que se quiere.

La Caridad: La Caridad es la dedicacion activa a fin de promover lafelicidad y
el bienestar de los demas con € objeto de lograr esa felicidad y bienestar de ta
maneratotal y no solo eliminar lamiseria

La Justicia: Es la virtud de dar a cada quien lo suyo. Se considera que €
trasgresor de la ley es injusto, mientras que quien actla conforme a la ley es
justo. Para que su carécter sea aceptable, debera respetar a los deméas miembros
de la sociedad a la que pertenece y acatar las normas de esa comunidad .La
Justicia es una condicion necesaria para que las relaciones humanas se
desarrollen arménicamente en un ambiente de respeto, igualdad, rectitud y
estabilidad.

La Igualdad: Se refiere a trato que todas las personas deben recibir todos los
hombres somos igualmente valiosos e importantes sin tomar en cuenta la raza, el

sexo, laposicion econdmica, lareligion o lainteligencia.
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L os Derechos humanos en € contexto escolar

’Desde esta perspectiva, debe ser claro, entender que la educacion sobre los
derechos humanos es imprescindible desde la escuela, para que se dé la promocion y
el respeto de los mismos, pues en el momento en que las personas llegan a conocer,
entender y apropiarse de sus derechos y de los deberes que conllevan dichos
derechos, asi mismo sabran exigirlos y, seguramente, lucharan por difundirlos y
defenderlos, y n € abordgje de las responsabilidades, como docentes, frente a la
ensefianza, difusion y vigencia de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y ante e desconocimiento de los procesos que se adelantan para afrontar
esta responsabilidad, insumo que se convierte en béasico para la formulacion de
cualquier tipo de proyecto que pretenda atender |as necesidades de la localidad en €
proceso de ensefianza y difusién de los DDHH, se convierte en prioritario establecer
metodologias formales para € desarrollo de estas tareas. En este orden de ideas,
Daza, A., Luna, K. y Palomeque, Y. (2010), exponen que: “hoy se vislumbra la
necesidad de trabajar con miras a la formacion de sujetos de derecho, por lo tanto es
pertinente un proyecto que entrelace curriculo y derechos humanos involucrando
activamente a los diferentes actores del proceso educativo” (p. 20). La finalidad es
que, cuando un estudiante haya cumplido su escolaridad, se reconozca como un
sujeto de derechos y reconozca, a su vez, los derechos de los demas. De esta manera,
cuando se logre que una comunidad se reconozca a si misma, y a sus individuos,
como sujetos de derechos, dificilmente permitird que otros actores, individuales o
colectivos, como € gobierno, los gobernantes y los grupos marginaes, los
desconozcan o vulneren. No hay que obviar que paralograr una sanainteraccion en €l
escenario de la escuela, se hace ineludible el reconocimiento de los derechos desde
todos los actores de la misma. En e momento en que directivos, docentes y

educandos reconozcan los derechos humanos, constitucionales, del nifio, estaran

2 Los derechos humanos en el contexto escolar (2010). http://www.monografias.com/trabajos-
pdf4/derechos-humanos-contexto-escol ar/derechos-humanos-contexto-escol ar. pdf
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reconociendo a sus interlocutores como sujetos de derechos, y es a partir de alli desde
donde se podra propiciar € respeto de ambos; actoresy derechos.

Lo citado anteriormente, puede visualizarse mediante € siguiente grafico:

Gréfico 8. LaLibertad de Expresion como Valor Universal. Tomado de: “Cémo
lograr ladisciplinaen e aulay saber aprovecharla”: para docentes de la ensefianza
basica/ Kleiman, V. Adaptado por el autor (2012).

En razon de lo anterior gréfico, se puede decir que através de lalibertad de
expresion podemos dar a conocer nuestros pensamientos e ideas a resto de nuestros

congeneres y respetar su derecho a expresarse.
ValoresMorales

El valor moral expresala significacidn socia positiva, buena, en contraposicion
a mal, de un fendmeno (hecho, acto de conducta), en forma de principio, norma o
representacion del bien, lo justo, € deber, con un carécter valorativo y normativo a
nivel de la conciencia, que regula y orienta la actitud de los individuos hacia la
reafirmacion del progreso moral, € crecimiento del humanismo y €
perfeccionamiento humano.

En este sentido, los valores morales son los que orientan nuestra conducta, en

base a ello decidimos como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la
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vida. Se relacionan principa mente con los efectos que tiene o que hacemos en las la
sociedad. De esta manera, si deseamos Vvivir en paz y ser felices, debemos construir
entre todos una escala de valores que facilita nuestro crecimiento individual para que,
através de €, aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendra
mucho para darnos. La préactica de los valores morales, es decir la accién moral, nos
acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la honestidad, la tolerancia, la
responsabilidad, la solidaridad, €l agradecimiento, lalealtad, laamistad y la paz, entre
otros.

L os Derechos del Nifio.

La Convencion Internacional por los Derechos del Nifio, aprobada en lo
Asamblea de las Naciones Unidas, en 1989, treinta afios después de la Declaracion,
constituye un hito historico. Por primera vez, todos los nifios y nifias del mundo son
considerados no solo objeto de proteccion especia por parte de los adultos y del
Estado, sino sujetos titulares de un conjunto de derechos civiles y politicos que los
equiparan a la condicién de ciudadanos. Esto concepcion demanda profundas
transformaciones sociales y culturales que afectan particularmente o las instituciones

donde los nifios y nifias cumplen su proceso de socializacion.
L os Derechos del nifio Venezolano.

Fueron aprobados por e Congreso Nacional de la Republica en €l afio de 1980.
Estos derechos tienen como finalidad que los nifios vivan en condiciones adecuadas,
y asi tener un buen desarrollo bioldgico, fisico, mental y social. La Ley Tutelar del
Menor, aun en vigencia, contiene un conjunto de articulos con €l fin de dar proteccion
a menor venezolano.

Esta ley ratificala Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, aprobada
en la Convencion de Ginebra en e afio de 1924. Esta ley considera que todo nifio
debe gozar de todos los derechos sin distincion de raza, religion, clase social, color,
nacionalidad, idioma o sexo. Estas dos leyes se hicieron para brindarle proteccion

todo nifio. Entre los derechos del nifio venezolano tenemos:
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Conocer atus padres.

Ser alimentado, asistido y protegido hastatu total desarrollo.
No ser explotado ni maltratado fisica ni mentalmente.

Ser amparado y defendido por laley.

No ser considerado delincuente.

Lalibertad.

No ser tratado con calificativos humillantes ni a discriminacion alguna.

NN NN SR NEEN

Es importante recordar que deberes y derechos van juntos, los demés también
tienen derechos que debemos respetar. Como venezolanos tenemos una cantidad de
deberes que cumplir para asegurar una convivencia sana en nuestra nacion y la
escuela es una de esas instituciones que debe acompaiiar o los nifios en el progresivo
conocimiento y gercicio de sus propios derechos, preparandolos para el gercicio de
su ciudadania. Por ejemplo:

Recibir amor,
comprensic

n
.

—~,
Gozar de los beneficios
de la seguridad social
INOS
S
N DE

Recibir educacion
especial y cuidado

cuando lo requiera
-

Ser protegido contra | Ser protegido contra
abandono, cru a cualquier forma
. 1 L de discrimi

Gréfico 9. Los Derechos del Nifio como Valor Universal. Tomado de: “Como
lograr la disciplina en €l aula y saber aprovecharla”: para docentes de la ensefianza
basica/ Kleiman, V. Adaptado por € autor (2012).
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Valores Pedagdgicos.

En el desarrollo de las actividades didacticas de un docente, debe prevalecer la
solidaridad y cooperacion, € respeto, |la perseveranciay la equidad en los trabajos de
grupo, asi como también, la honestidad, la identidad, €l respeto por los demés, la
responsabilidad y el refuerzo de la autoestima para la convivencia tanto en la escuela,
como en €l hogar y la comunidad.

En tal sentido, se le atribuye a la educacion, la responsabilidad de propiciar la
formacién en vaores y crecimiento holistico del individuo, siendo € desarrollo moral
y ético, fundamental paralaintegracion y la participacion plenaen la sociedad. Dicho
desarrollo, debe ser coadyuvado con distintas experiencias y vivencias que le
permitan al educando, asentar una base solida para incorporarse en las distintas
actividades metodol 6gicas que el docente planifique.

En este particular, Galdona (2002), le da un sentido humanista a término valor.
En este sentido, en palabras del autor, “la practica del valor desarrolla la humanidad
de la persona, mientras que el contravalor |o despoja de dicha cuaidad” (p. 2-4).

De lo anterior se aprecia que, para lograr una vida en armonia, se necesita
contar con valores éticos y morales, los cuales, sin duda, le dan sentido y meérito a
cada uno de los actos humanos. Es asi que, muchos de los comportamientos
inadecuados de las personas, radican precisamente, en la ausencia de principios
morales que guien y delimiten su conductaindividual y en sociedad.

Se debe pues, tener presente la necesidad de formar y construir una sociedad
que promueva la convivencia y la integracion entre todos sus entes, evitando
conscientemente, sentimientos negativos como € egoismo y la ambicion,
desarrollando actividades comunitarias donde se participe activamente, con entrega y
dedicacion. Dentro de la misma tematica, se puede decir que todos los valores,
contribuyen positivamente al enriquecimiento personal. Es por ello que, se hace
necesario una concientizacion por parte de los padres y docentes, en cuanto a la
importancia de una educacién en valores para sus hijos y, por ende, una transmision

de dichos valores, de modo que no existan discrepancia entre lo transmitido y lo que
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se hace.

En atencion con lo antes expuesto, se evidencia que € terreno escolar, debe
facilitar a estudiantado, €l enfrentarse con € medio que lo rodea, puesto que €
intercambio social que ocurre entre los individuos, ayuda a estimular € desarrollo
colectivo, brindandoles oportunidades para € desarrollo integral y cabal de la
personalidad y de 1a conducta.

En este orden de ideas, de acuerdo a Gonzé ez (2000), los val ores son:

Elementos muy centrales en el sistema de creencias de las personas y
estan relacionados con estados ideales de vida que responden a las
necesidades de los seres humanos, proporcionando criterios para
evaluar alos otros, auno y alos acontecimientos (p. 26).

Asimismo los valores orientan en la vida, hacen comprender y estimar a los
demés, pero también se relacionan con imagen que se van construyendo y se
relacionan con € sentimiento sobre la competencia social.

Acota el autor que, seguin otros autores como Schwartz (1990), |os valores son
representaciones cognitivas inherentes a tres formas de exigencia universal: las
exigencias del organismo, las reglas sociales de interaccion y las necesidades socio-
institucional es que aseguran €l bienestar y el mantenimiento del grupo.

Igualmente los sistemas de valores se organizan alrededor de tres dimensiones
fundamentales. € tipo de objetivo (trascendencia o beneficio personal; conservacion
o cambio), los intereses subyacentes (individuales o colectivos), € dominio de la
motivacion (tradicion, estimulacion, seguridad). Las teorias implicitas que todos los
padres tienen y que se relacionan con lo que los mismos piensan sobre como se hacen
las cosas y por qué se hacen de tal o cual manera ofician de filtro en la educacion en
valores.

En este particular, en e proceso de socializacion, las personas adquieren
diversas particularidades, las cuales reflggan el contexto sociocultural en e cual se
encuentran inmersas.

Lo antes citado, se visualiza en el siguiente gréfico:
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Grafico 10. Valores en e Quehacer Pedagégico. Tomado de: “Cémo lograr la
disciplina en €l aula y saber aprovecharla”: para docentes de la ensefianza basica /
Kleiman, V. Adaptado por € autor (2012).

En € gréfico anterior, reflgja el significado y laimportancia que tiene € trabgjo
del docente formador de valores en e quehacer pedagogico.

Valores Sociales.

Los valores constituyen uno de los aspectos trascendentes que actual mente
preocupan a toda la sociedad. Por todas partes se habla de |os mismos, generalizando
la idea de que la falta de valores, se reflgja en la conducta de la mayoria de los
individuos, sobre todo en las nuevas generaciones, puesto que se habla de una crisis
moral. Es decir, la desorientacién que experimentan las sociedades en cuanto a las
conductas, comportamientos y actividades frente a sentido de la vida, son
proporcionales ala pérdida de los valores.

Por consiguiente, Villegas (1990), sefiala que: “Aquello que es considerado
como valor, contiene una esencia Unica, condicion que ha permanecido alo largo del
tiempo” (p. 30).

De aca se deduce que, de una u otra forma, los valores han contribuido con €l
pasar del tiempo, en la integracién de principios que conducen al hombre, a su pleno
desarrollo personal, donde se consideran, tanto sus actos individuales como sus
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actuaciones sociales.

Por otro lado, €l gran dilema de los valores radica en que los mismos, son
definidos desde distintos puntos de vista. Cabe considerar que los valores, se van
adquiriendo desde el nacimiento y se consolidan alo largo de todalavida. Es por €ello
gue, las normas, patrones y creencias con que se educa un individuo, son factores
relevantes en la formacion de su sistema de valores. Asimismo, en el entorno social,
es oportuno mencionar gque los valores, sirven de guia para establecer normas
sociales. Son principios estables en la formacion del individuo, orientando su
conducta dentro del medio donde se desenvuelve. En consecuencia, se puede decir
gue los valores en la sociedad, son armas poderosas que € ser humano posee, ya que
los mismos, delimitan habitos y comportamientos que contribuyen acertadamente a la
autorrealizacion y actuacion dentro del entorno social.

Lo antes abordado, se visualiza mediante € grafico que a continuacion se
presenta:

Sociedad
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Valores
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Grafico 11. Valores en la sociedad. Fuente: El autor (2012).

En e grafico anterior, se expresa laimportancia de que los docentes, incorporen
en sus planificaciones y proyectos de aprendizaje, valores como la solidaridad,
convivencia y responsabilidad, a fin de fomentar en sus educandos; € interés y la

participacion en las diferentes actividades escolares pautadas € inicio, desarrollo y
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cierre de las jornadas cotidianas de clase. De lo antes mencionado dependerd, en gran
medida, € grado de efectividad y significacion del hecho educativo.

De esta manera, es propicio tomar en cuenta que €l nifio y nifa, se desarrolla
dentro de un determinado ambiente genera, € cua le infunde o transmite,
determinados valores morales, religiosos, afectivos y sociales, los cuales influyen en
el eventual desarrollo de las habilidades sociales y model os de comportamientos. Asi,
el modo como el docente se relaciona con los demés, la forma como se va integrando
a cuanto lo rodea, en fin, su autoestima y auto concepto, son reforzadores de la
conducta estudiantil.

Ante este panorama, lo primordia para generar cambios en la practica docente,
es proponer aternativas que permitan, en primer lugar, reorientar la funcion
pedagbgica y reflexionar acerca de la exigencia de abordar e instrumentar planes de
accion através de los cuales, € discente sea capaz de elaborar, en forma racional y
auténoma, los principios de valor, los cuales le van a permitir enfrentarse
criticamente a la realidad, aproximandose a conductas y hébitos coherentes con los
valores que ha interiorizado y, que a su vez, le generen actitudes consustanciadas con
Su proceso educativo.

En este sentido, la educacién como actividad formadora permanente en los
grupos humanos debe propiciar criterios valorativos, humanizar y dignificar la vida
en sociedad. Es por ello que la escuela de hoy, se concibe como una organizacion
escolar por medio de la cual € docente en su préactica administrativa, conjuga lo
humanistico para responder alas necesidades educativas del pais.

Sobre esta consideracién, las instituciones educativas y con é€llas, los
educadores, deben asignar especial atencion a tema de los valores, ofreciendo a los
estudiantes, la posibilidad de desarrollar sus capacidades reflexivas y analiticas sin
imponer criterios, sino presentando dichos principios éticos como verdaderas
opciones de vida ante las cuales e educando, pueda elegir y realizar un contraste
entre el deber ser y larealidad que vive adiario. Asi, € valor se formay se fortalece
solo en la interaccion sujeto-objeto y sujeto-sujeto, es decir, en la actividad y en la

comunicacion. De manera que es necesario fortalecer € intercambio afectivo con los
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estudiantes, en €l aulay fuerade ella.

En el gréfico que a continuacion se presenta, se aprecialo antes sefial ado:

EDUCACION DE LOS VALORES

ACTIVIDAD €= COMUNICACION
(Sujeto - Objeto) (Sujeto - Sujeto)

Grafico 12. Fortalecimiento de los valores. Tomado de <<Educacion en valores)>>
por Garzay Patifio, 2000, p. 99. Adaptado por el autor (2012).

El gréfico que antecede, nos indica que e fortalecimiento por medio de la
educacion en valores, consiste en establecer en el estudiante, un vinculo intimo entre
el reflgo cognitivo del valor y una carga afectiva que lo convierta en un motivo. Para
ello, es imprescindible tanto la ensefianza, la informacion y la fundamentacion l6gica
e intelectual de los valores, asi como también, e despertar vivencias afectivas y
acciones volitivas en relacion con |os principios éticos-morales.

En tal sentido, Coll (1997), expresa “La educacion se refiere a proceso
mediante el cua cada sociedad asimila a sus nuevos miembros, segun sus propias
reglas, valores, pautas, ideologias, tradiciones, précticas, proyectos y saberes
compartidos por lamayoria de la sociedad” (p. 304).

Lo anteriormente citado, permite inferir que, la educacion no solo socializa,
sino que también rescata |10 més valioso, puesto que, genera actitudes positivas,
creativas e innovadoras, humaniza y potencia como persona, asi corno también, hace
gue exista la diversidad de ideas y opiniones que propicien conductas y habitos

favorables alos valores.
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Por la misma via, Manes (2004), refiere “La educacion en valores humanos es
la base de la educacién integral del individuo. El docente debe ensefiar a respetar esos
valores con su gemplo en la relacion con sus pares, sus colaboradores y los
estudiantes” (p. 88). De alli que, 1o fundamental en las personas es poseer un
conjunto de valores desde € inicio de su crecimiento en e hogar, hasta llegar a
formarse como seres humanos integros y capaces de convivir en una sociedad y, por
ende, en un ambiente armonico dentro de la organizacion escolar.

En base con lo expuesto, e docente debe trabgjar en la consecucion de la
formacion de valores como la solidaridad, convivenciay responsabilidad, facilitando
la internalizacion de los mismos, a través de acciones y metodologias basadas en €
ser y en € convivir, con e proposito de contribuir en la construccién de un individuo
critico, de acuerdo a la constitucion, las leyes, la integralidad, mora y las buenas
costumbres.

Es importante mencionar que en el mundo actual se define alos valores como la
aceptacion de la diversidad de opinidn, social, étnica, cultura y religiosa. Es la
capacidad de saber escuchar y aceptar a los demés, valorando las distintas formas de
entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de |a persona.

Los valores si son entendidos como respeto y consideracion hacia la diferencia,
como una disposicion a admitir en los demas una manera de ser y de obrar distinta a
la propia, 0 como una actitud de aceptacion, son una virtud llena de grandeza y
enorme importancia.

Es muy dificil regresar a los viejos momentos, la realidad no se puede cambiar
y ciertamente nuestro mundo de hace 50 afios no se ha perdido del todo, en |os nifios
sigue habiendo respeto por los mayores, tolerando algunos regafnios, honestidad a la
amistad, cierta libertad, un tanto diferentes pero existentes. Pero ¢esto podria decirse
gue sea suficiente para mantener € orden socia y cultural? Pensando de este modo,
podria decirse que ciertamente los valores de hoy en dia no podrian mantener el orden
socia y cultural de hace 50 afios, pero en la actualidad, si los valores cambian, €

aspecto cultural y social cambia, se moldea de una forma en que se pueda mantener
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las actividades cotidianas, respetando asi las caracteristicas de cada persona que en
estos momentos requiere. Después de realizar estos comentarios personales, solo
queda degjar una pregunta como conclusion: ¢crees que si seguimos distorsionando los
valores de esta forma, se pueda mantener el orden social y cultural? Dejando esta
pregunta al criterio de cada persona.

Los valores sociales representan el componente principal para mantener buenas
y armoniosas relaciones sociales.  Como valores sociales podemos mencionar la paz,
respeto, igualdad, fraternidad, solidaridad, dignidad, cooperacion, honestidad,
honradez, libertad, responsabilidad, amor, sinceridad. Son hechos sociales que se
producen en € entorno. Existe una intercomunicacion entre cada uno de los valores
antes enunciados. Son complejasy a veces existen discrepancias.

Estos principios son fundamentales en las relaciones humanas entre los
individuos, organizaciones y entre |os paises, |a buena practica de los valores sociales
cultivan las actuaciones positivas de las personas, importante si se aplican desde la
nifiez.

Por medio de la paz logramos buenas relaciones sociales, € respeto es la
expresion de consideracién que se hace a terceros y asimismo, la igualdad es
sinénimo de equidad, todos tenemos |os mismos derechos, |a fraternidad es la accion
noble que promueve la unidn entre los integrantes de una organizacion. A través de
la solidaridad expresamos el apoyo a una causa. La dignidad es el respeto que
debemos tener a comportarnos, la cooperacion es la asistencia que ofrecemos de
manera desinteresada. Cuando nuestro comportamiento es correcto decimos que
existe la honestidad.

La honradez es la conducta intachable, la libertad es el valor mas apreciable ya
que es laforma de expresar por voluntad propia nuestros actos, no sentimos presion u
obligacion por nada ni por nadie, la responsabilidad es responder a nuestros actos, por
medio del amor expresamos el afecto persona y buena voluntad, la sinceridad es la
expresion de veracidad.

A través del tiempo y en diferentes escenarios para garantizar la conveniencia

en la sociedad de manera pacifica los valores sociales se utilizan para la promocion
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de acuerdos, documentos y el establecimiento de convenios, entre otros.

En los ultimos afios estamos haciendo frente a la falta de valores en la sociedad
y en las relaciones humanas. Estas conductas son antisociales y deshumanizadas pero
desafortunadamente estan instaladas en nuestra sociedad como patron comun.

Todas estas actitudes de odio, egoismo, violencia, indiferencia ante el projimo,
etc. deben ser cambiadas con urgencia. Es un caso ya imprescindible redisefiar y
volver a educar a la sociedad para que sea saludable la vida en e mundo de cada
persona; haciendo renacer los valores que se encuentran dentro de cada conciencia
humana por naturaleza y que no han sido despertados.

Hay gue reconocer que existen valores universales propios de todos los seres
humanos y esos valores poseen las caracteristicas propias de una generacion y de un
lugar especifico del mundo. Por eso € estado de los valores humanos se determinan
por la relacion que existe entre rasgos comunes a todo ser humano y rasgos
especificos propios de una época y de una situacion social dada.

El mundo de hoy sumergido en profundas crisis econdmicas, politicas,
financieras y sociales retoma nuevas dimensiones de los valores humanos, pero es
necesario primeramente, identificarlos y determinar cua es el contenido de ellos en
esta generacion, en correspondencia con las condiciones en que se vive. Esa es la
tarea que se tiene planteada en estos momentos para poner en e lugar que le
corresponde, para perfeccionar su actitud y para hacerlo mas efectivo en su papel. Es
necesario aclarar que el valor humano depende en lo fundamental del medio socia en
gue se desenvuelve el hombre, porque se relaciona con la forma en que se asimilan
esas condiciones sociaes. De ahi que hay que preparar al hombre para que responda
al medio socia en que vive y esto esta estrechamente relacionado con los valores
humanos. Reafirmamos que es importante hablar sobre la pérdida de los valores a
través del tiempo y como el ser humano ha olvidado que este punto tiene una total
relevancia para el bienestar emociona y una estabilidad social en todos los sentidos.
Si se sabe reestructurar el estado peyorativo en € gque se encuentra e hombre, se
puede llegar afavorecer en e sentido de una mejora en la conciencia humana.

AUn cuando € tema de los valores es considerado relativamente reciente en
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filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para € ser
humano siempre han existido cosas valiosas. €l bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud, etc. Sin embargo, € criterio para darles valor ha variado a través
de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esguemas
sociales, costumbres, principios éticos o, en otros términos, por € costo, la utilidad, €
bienestar, el placer, e prestigio. Todo valor supone la existencia de una cosa o
persona que lo posee y de un sujeto que o aprecia o descubre, pero no es ni 1o uno ni
lo otro.

A este respecto, los valores son producto de cambios y transformaciones a lo
largo de la historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en
las distintas épocas. Por gemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefiar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la
concepcién que tuvieron los griegos de la antigliedad. Es precisamente € significado
social que se atribuye alos valores uno de los factores que influye para diferenciar los
valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en € pasado, generalmente
referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos, los

gue comparten las personas en el mundo actual. Por gjemplo:
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Gréfico 13. Valores en d Mundo Actual. Tomado de http://mww.blogs.grupojoly.com.
Adaptado por d autor (2012).
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En este orden de ideas, € grafico representa los valores en € mundo actua y
entre los que se estandarizan, se tiene la solidaridad la cual proviene del sustantivo
latin “soliditas”, que expresa la realidad homogénea de algo fisicamente entero,
unido, compacto, cuyas partes integrantes son de igual naturaleza.

Al respecto, Aguado (2003), sostiene con respecto a la solidaridad: “El hombre,
social por naturaleza, debe de llegar a ser, razonada su sociabilidad, solidario por esa
misma naturaleza” (p. 54).

De lo previamente expuesto, se deduce que, la solidaridad puede entenderse
como € vaor que consiste en mostrarse unido a otras personas O Qrupos,
compartiendo sus intereses y sus necesidades. El valor, para ciertos autores, es un
concepto més amplio que el de actitud, porgque sobre un mismo valor se fundamentan
varias actitudes mas especificas.

Por otro lado, la solidaridad se tilda de virtud, que debe ser entendida como
condicion de lajusticia, y como aquella medida que, a su vez, viene a compensar las
insuficiencias de esa virtud fundamental. Por |o tanto, la solidaridad se convierte en
otro complemento de la justicia, implicando afecto entre las personas que forman
parte de un determinado contexto.

Asimismo, Camps (citado por Génzalez, ob.cit.), expresa de manera general,
gue educar en la solidaridad, representa no solo que € docente debe ponerse ala par
de los que necesitan algo, sino también en oposicion a quienes representan y
desarrollan valores antagonicos a la misma, como la exclusién, la injusticia, €l
individualismo egoista y recacitrante. Por tanto, es necesario incorporar a los
estudiantes en actividades que favorezcan |a consolidacion del valor solidaridad.

Asimismo, desde la perspectiva pedagdgica, de la que parte €l individuo, es
menester sefialar que la sociedad se encuentra ante una educacion mora que,
mediante € didlogo vy la reflexion, la empatia y 1a autorregulacion, quiere ser capaz
de facilitar la construccion de unos valores que sean universalmente aceptables y que
permitan, no solo regular la propia conducta, sino también construir autébnomamente,
formas de vida concretas que, en cada situacion, se consideren |as més justas, mejores

y mas apropiadas.
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Se infiere entonces que, en la medida que los docentes propicien la cooperacion
y participacién en €l aula, através de laformacién en valores como la solidaridad, los
estudiantes estaran en la capacidad de aprender, compartir ideas y recursos,
planificando €l estudio. En este caso, €l profesor realiza un papel de mediador y hace

gue los estudiantes participen en su proceso de aprendizaje, de un modo proactivo.

Lo citado anteriormente, se puede visualizar en el gréafico que se presenta:

Gréfico 14. Solidaridad en la Escuela. Tomado de: http://cyberone01.blogspot.com/.
Adaptado por € autor (2012).

De grafico precedente se concluye que, € uso de técnicas o estrategias de
educacion moral son indispensables para el trabajo en actitudes como la solidaridad.

Por glemplo, la clarificacion de valores, la discusion de dilemas morales, €
diagnostico de situaciones, la comprension critica de textos, gjercicios de habilidades
sociaes y de autorregulacion de la conducta, entre otros, contribuyen aimplementar o
reforzar determinadas actitudes y valores en los educandos.

Entonces, puede sefialarse que, muy cerca de cada uno de los docentes
encargados de la valiosa tarea de educar habra, sin duda aguna, compafieros,
companeras, personas, con la capacidad de la solidaridad, siempre que, en € proceso
educativo hayan aprovechado e interiorizado este valor pedagdgico. Un centro

educativo deberia ser el espacio libre por donde se expanda y mueva una permanente
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solidaridad, puesto que, la educacion es esencial mente solidaridad.

En razén de esto, se debe formar a personas capaces de comprender a otro,
respetar € pluralismo, la comprensién mutuay la paz y, ademas, formadas en niveles
de excelencia en € conocer y el hacer. Por ende, se ha de conseguir que los mas
habiles en el conocer y en e hacer, 10 sean también en vivir juntosy en ser personas
Yy, que los més capaces en € desarrollo de la comprension del otro, en e respeto a

pluralismo y lacomprension, y en e gercicio de laresponsabilidad.

Valores Constitucionales

Valoresy Principios del Estado Venezolano.

Estos valores y principios declarados en €l Preambulo son tratados de nuevo en
el articulado de la Constitucion. Una de las caracteristicas de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela es que es reiterativa, e insiste unay otra vez en
declarar los valoresy los principios que son el fundamento de la nueva Republica.

Esta insistencia se debe a que los miembros de la Asamblea Naciond
Constituyente tenian la disposicion de reforzar dichos valores y principios, porque la
experiencia historica de nuestro pais pone de manifiesto su incumplimiento, situacion
que se queria evitar en € futuro. En este trabgjo se hace referencia a cuantas veces se
repite un determinado valor o principio aunque légicamente no se repetira la
definicion.

En este orden de ideas, el articulo 2 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), sefiala que:

Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de Derecho
y de Justicia, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacion, lavida, lalibertad, l1ajusticia,
la igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad social y
en general, la preeminencia de los derechos humanos, la éticay €
pluralismo politico.

En razén de lo citado, un Estado es € conjunto de los 6rganos de gobierno de

un pais soberano. Un poco méas elaborada, la definicion de Estado incluye la
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poblacion, € territorio y €l sistema de gobierno. Venezuela, como Estado, tiene
poblacion, que es la poblacion venezolana conformada por los venezolanos por
nacimiento, los venezolanos nacionalizados, y por los extranjeros residentes en €
territorio nacional; cada uno de estos grupos tiene un status juridico politico. También
tiene un territorio, que es de acuerdo con € articulo 10 & que correspondia a la
Capitania Genera de Venezuela antes de la transformacion politica iniciada el 19 de
abril de 1810, con las modificaciones resultantes de |os tratados y laudos arbitrales no
viciados de nulidad. Y tiene también un sistema de gobierno, que es un conjunto de
relaciones, estructuras y Organos que adopta un modelo determinado. Venezuela
adopt6 el modelo republicano, democratico, social, de derecho, de justicia, federa, y

descentralizado. Veamos cada uno de estos principios.

1.- Republicano: Es una forma de gobierno representativo en que e poder
reside en € pueblo, personificado este por un jefe supremo llamado presidente. Se
distingue de la forma de gobierno monarquico, en e gue alin cuando pueden existir
formas representativas en las que € poder o soberania reside en el pueblo, € jefe del
Estado es un monarca o rey, no elegido por € pueblo. Venezuela escogio la forma
republicanay por lo tanto no tiene monarca, sino un presidente como jefe del Estado,
y otras instituciones politicas que desarrollan los principios basicos de una republica
democrética: Division, separacion e independencia de los poderes; sometimiento a
Derecho; respeto de los derechos humanos. El presidente es elegido por e pueblo
mediante elecciones que deben ser libres, organizadas por un arbitro imparcial. De
acuerdo con el modelo democratico venezolano, el periodo del presidente es de seis

anos, reelegible por una solavez.

2.- Democratico: Democracia es literalmente gobierno del pueblo. Esta es la
definicion més sencilla; no obstante conviene precisar mejor su significado y alcance,
y para ello utilizaremos las definiciones adoptadas por la Organizacion de Estados
Americanos en la Carta Democréatica Interamericana, que es una Resolucion de la
Organizacion de Estados Americanos, dictada en Lima e 11 de septiembre del afio
2001. En € articulo 3 de dicha Resolucién se define a la democracia por sus
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elementos componentes. Dice asi:

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros,
el respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales; el
acceso a poder y su gercicio con sujecion a estado de derecho; la
celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en €
sufragio universal y secreto como expresion de la soberania del
pueblo; el régimen plural de partidos y organizaciones politicas; y la
separacion e independencia de los poderes publicos.

Al respecto, la Carta Demacratica | nteramericana se refiere a la “democracia
representativa”, mientras que nuestra Constitucién se refiere a una “democracia
participativa”. Entonces entendemos que la diferencia entre una y otra es de grado,
de modo que una democracia participativa es méas profunda gque la primera, porque
ademés de las instancias representativas (Cuerpos Deliberantes, entre otras), tiene
instancias y mecanismos que aseguran la participacion directa de los ciudadanos y de
las comunidades organizadas en €l proceso de toma de decisiones politicas y en la
gestion de los asuntos publicos. De ali que los elementos esenciales de una
democracia participativa son los mismos de una democracia representativa con un
anadido, unos elementos que aseguran una mayor y mejor democracia. La Carta
Democrética sefidla, respecto de este tema que la democracia representativa se
refuerza y profundiza con la participacion permanente, ética y responsable de la
ciudadania en un marco de legalidad conforme a respectivo orden constitucional.
Veamos cada uno de los elementos de una democracia representativa y también los

elementos de una democracia participativa:

a. Respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales. La Carta
Democrética Interamericana coloca en primer lugar € respeto a los derechos
humanos y |as libertades democraticas. Es evidente que si no se respetan derechos tan
basicos como e derecho a la vida, a la libertad, a la seguridad, a la propiedad, a
desarrollo de la personalidad, al amparo de la ley, a la vivienda, a la educacion, a
trabajo, ala seguridad social, a debido proceso, es muy dificil sostener que existe una
verdadera democracia. También es esencia e respeto de las libertades democréticas,

como € derecho a voto personal, libre y secreto; a la informacion, a un sistema
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electoral transparente y confiable, alalibre expresiéon del pensamiento de vivavoz o
por escrito, a reunirse sin coaccion, tampoco puede sostenerse que se esta en un

model o democrético.

b. El acceso a poder y su gercicio con sujecion a Estado de Derecho. Significa
gue son la Constitucion y las leyes del pais las que establecen las reglas que regulan
los proceso de seleccién y designacion de los atos funcionarios nacionales, estadal es
y municipales. No puede ser la voluntad de un grupo civil ni militar, ni maniobras
destinadas a cometer fraude contra la ley, sino sélo los mecanismos establecidos en
las leyes, correcta y rectamente interpretadas y aplicadas, sin trampas ni

mani pul aciones fraudul entas.

c. La celebracion de elecciones periodicas, libres, justas y basadas en €
sufragio universal y secreto como expresion de la soberania del pueblo. Una de las
bases del sistema republicano democrético es la aternabilidad de los gobernantes,
que son elegidos por periodos de tiempo determinados, con vencimiento cierto del
mandato. Quiere decir que deben efectuarse elecciones periddicas, es decir, que se
repite con frecuencia a intervalos determinados. Ademés, las elecciones deben ser
libres, esto es, que e ciudadano puede votar o no, y si 1o hace que pueda votar por
quien quiera libre de apremio o de amenaza; justas, es decir, que los resultados
anunciados respeten la voluntad emitida por los electores, basadas en e sufragio
universal y secreto, que significa que solo e voto emitido de acuerdo con las
garantias que aseguren que todos los ciudadanos con derecho, voten en su respectivo
lugar de residencia, |a personalizacion absoluta del voto, y que nadie pueda conocer
lavoluntad del elector a emitir su voto. Es el voto la expresion Unica e irremplazable
de lavoluntad del pueblo. Esa esla esencia de la democracia representativa y también
de la democracia participativa.

d. Régimen plural de partidos y organizaciones politicas. Porque los partidos
politicos y las organizaciones con fines politicos son las instituciones propias parala

participacion politicay €l gercicio de la representacion politica. Sin partidos politicos
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pluraesy sin un sistema que garantice la igualdad en las condiciones para participar
en la contienda politica, tampoco puede haber una verdadera democracia.

e. Separaciéon e independencia de los poderes publicos. Que es ademés la
garantia de la libertad, porque la division y separacion del poder es un mecanismo de
control que evita la concentracion del poder y e abuso del mismo. Desde la antigua
Grecia hasta hoy, se sabe en Ciencia Politica que € Poder Publico se debe dividir en
tres Poderes separados, independientes y equilibrados. Esos tres poderes son
tradicionalmente el Poder Legidativo, encargado de dictar las leyes, e Poder
Ejecutivo, encargado del gobierno y la administracion de los asuntos publicos; y €
Poder Judicial, encargado de administrar justicia y resolver los conflictos con
sujecién alaLey. Fue Montesquieu quien vincul 6 este principio a Estado Moderno.

En este orden de ideas, dice también la Carta Democrética Interamericana que
son componentes fundamentales del gjercicio de la democracia la transparencia de las
actividades gubernamentales, la probidad, |a responsabilidad de los gobiernos en la
gestion publica, € respeto por los derechos sociales y la libertad de expresion y de
prensa, la subordinacion constituciona de todas las instituciones del Estado a la
autoridad civil legalmente constituida y €l respeto a estado de derecho de todas las
entidades y sectores de |a sociedad.)

3.- Estado Social. Para entender €l significado y alcance de este término como
elemento definidor del Estado Venezolano, conviene leer la sentencia de la sala
Congtitucional del 24 de enero de 2002. Considera la Sala Constitucional que €
concepto de Estado Social de Derecho persigue la armonia entre las clases, evitando
gue la clase dominante, por tener el poder econémico, politico o cultural, abuse y
subyugue a otras clases 0 grupos sociales, impidiéndoles € desarrollo y
sometiéndolas ala pobrezay alaignorancia; ala categoria de explotados naturales y
sin posibilidad de redimir su situacion. Agrega que lo importante es entender laley en
base a principios tendentes en lo posible a alcanzar € bien comun, y no como una
normativa que se aplica por igua a realidades desiguaes. Esto es basico

comprenderlo, ya que el no hacerlo conduce alainjusticia.
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Este concepto de Estado Social de Derecho no esté limitado a los derechos
sociaes sino también a los derechos econdmicos, culturales y ambientales. Estos
altimos grupos de derechos buscan reducir las diferencias entre las diversas clases
sociaes, 1o que se logra mediante una mejor distribucién de lo producido, un
mayor acceso a la cultura, un manejo 16gico de los recursos naturales, y por €llo €l
sector publico puede intervenir en la actividad econdmica, reservarse rubros de
esa actividad, permitiendo a los particulares actuar en ellas mediante concesiones,
autorizaciones o0 permisos, manteniendo el Estado una amplia facultad de
vigilancia, inspeccion y fiscalizacion de la actividad particular y sus actos, por 1o
gue la propia Constitucion restringe la libertad de empresa consagrada en el
articulo 112. También es necesario apuntar que derechos como el de propiedad no
guedan abolidos en un Estado Social, sino que quedan condicionados al interés
social, entre otros, y en ese sentido deben interpretarse las leyes.

4.- Estado de Derecho. Un Estado de Derecho se reconoce porque se
respetan tres principios béasicos: 1) Los derechos fundamentales; 2) la division de
poderes; y 3) lalegalidad. De este ultimo se derivan a menos otros cuatro: a) la
irretroactividad de la ley; b) la independencia de los jueces; ¢) la jerarquia del
orden normativo; y d) la justicia constitucional. Antes nos referimos a los
derechos fundamentales y a la division de poderes. Respecto a principio de la
legalidad, supone que todo acto de un ente publico y de un funcionario debe ser un
acto juridico cuya fuerza proviene de la ley, que es un acto emanado del
Parlamento, en Venezuela la Asamblea Nacional. Este principio esta consagrado
en el articulo 137 que dice: “La Constitucion y la ley definen las atribuciones de
los organos que ejercen el Poder Publico, a las cuales deben sujetarse las
actividades que realicen”. La irretroactividad de la ley significa que ella entra en
vigencia desde el momento de su publicacion en la Gaceta Oficial, y no debe tener
ningun efecto hacia el pasado.

Este principio esta consagrado en la Constitucion en su articulo 24 en los

siguientes términos:
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Ninguna disposicion legisativa tendra efecto retroactivo, excepto
cuando imponga menor pena. Las leyes de procedimiento se aplicaran
desde e momento mismo de entrar en vigencia, aun en los procesos
gue se hallaren en curso; pero en los procesos penales, las pruebas ya
evacuadas se estimaran en cuanto beneficien a reo o rea, conforme a
laley vigente paralafecha en que se promovieron

5.- Estado de Justicia. Al establecer este principio, la Asamblea Nacional
Constituyente tuvo la intencion de sefidar, en cuanto a este anhelado fin, que siendo
importante la formalidad legal o procedimental, estos deben estar a servicio de la
justicia, con lo cual, en los procedimientos legales, debe buscarse € fin de la justicia
antes que & cumplimiento a ultranza de tramites y procedimientos que podrian
enervar o impedir la realizacion de este principio. No siendo esenciales, la justicia
formal no debe impedir lajusticia material.

En razon de lo anterior, en primer lugar, una escuela parala justicia social debe
ser inclusiva en sentido global. Es decir, por una parte, € principio de inclusion debe
impregnar los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la organizacion vy,
fundamentalmente, la cultura escolar. Y, por otro, la inclusion debe impactar al
conjunto de la comunidad escolar: estudiantes, docentes, familias y persona
administrativo. De poco sirve una politica de inclusion enfocada a los estudiantes, si
luego los propios docentes son discriminados por no gustarse a principios
mayoritarios. La inclusion ha de ser concebida como una politica transversal
orientada a la construccion de comunidades educativas que acojan a todos, vaoren la
diversidad y se preocupen por € bienestar y desarrollo de todos sus integrantes.

Por otro lado, una escuela inclusiva debe ser una escuela democrética. La
democracia es la forma de organizacion escolar que fomenta efectivamente la
participacion de toda la comunidad, y donde las personas y los grupos que la
conforman son reconocidos y respetados en sus derechos. De nada sirve defender
principios de igualdad si la organizacion del centro adquiere formas autoritarias o
jerarquicas. En ese sentido, una concepcion de liderazgo escolar distribuido es la més
adecuada para conseguir una escuela que potencie y desarrolle lajusticia social.
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Valores L egales

Valoresdel Ordenamiento Juridico

El precitado articulo 2 de la Constitucion sefiala que el Estado propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico y de su actuacion, la vida, la libertad,
la justicia, la igualdad, |a solidaridad, 1a democracia, |a responsabilidad social y en
general, la preeminencia de los derechos humanos, la éticay € pluralismo politico.
Significa que cada uno de estos valores debe ser defendido.

En este particular, las normas constitucionales tienen como destinatario
principal ala persona humana, y la interpretacion de las mismas han de ser siempre
del modo mas favorable a ciudadano (pro-homine).

Estos derechos no son g ecutables de manera automatica sino que necesitan de
la actuacion estatal, dando proteccién integral a ciudadano y proveyendo lo necesario
para su desarrollo humano através de una educacion de calidad,

Considerando lo antes planteado, €l derecho a la vida vincula distintos factores,
como por gjemplo el acceso a los medios de subsistencia para la satisfaccion de las
necesidades basicas, a la sdlud fisica y mental, a desarrollo de la personalidad,
considerando e papel fundamental de la Escuela. Ha sido considerado como el
fundamento de los demés derechos por ser estimado como condicion de posibilidad
para € desarrollo de cualquier proyecto de felicidad o libertad. Abarca también €
derecho alaseguridad frente alaviolencia

En el mismo orden de idesas, la libertad, es e campo de accion dentro del cua
pueda desenvolverse y desarrollarse la persona, y resguarda su dignidad. EI hombre
es un ser por naturaleza inteligente y libre, y por esas dos condiciones humanas
también es un ser responsable de sus actos. La coaccidn contra la inteligencia, como
una mala educacion, o contra la libertad, impide la plena responsabilidad. En este
conjunto de reglas de juego, € individuo puede hacer todo cuanto le apetezca,
escoger inclusive @ no escoger, siempre y cuando respete € derecho ajeno, su Unico
limite es solo lo que laley expresamente le prohibe. Para ser auténticamente libre se

debe tener conocimiento, por 1o que es esencia alalibertad, através de la Escuela, €
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libre acceso a conocimiento y a la informacién, de manera que cada uno pueda
formarse un criterio y tomar una decision responsablemente.

Otro valor fundamental esla justicia. Para Platon eslavirtud fundamental de la
cual derivan todas las demas virtudes, pues es el principio armonico ordenador de
estas. Para Aristoteles, la Justicia como idea bésica sobre la cual debe inspirarse €
derecho, es una medida de proporcionalidad de los actos; e justo medio entre €
exceso y € defecto. Para que un orden juridico sea justo, en principio deberia ser un
conjunto armonico de normas que reglen con igualdad proporcional y equilibrada de
acuerdo a las distintas situaciones, las relaciones entre personas y |os procesos de
distribucion de lariqueza.

Asi mismo, la igualdad, significa recibir e mismo trato, gozar de idénticas
oportunidades en todos los aspectos de la vida socia. No necesariamente esto
conlleva a la igualdad de resultados que se deriva de la capacidad creadora de cada
guien, de su responsabilidad, de su disciplinay de otros agentes internos y externos
que producen ladiversidad natural existente entre los miembros de una sociedad.

Todos los individuos somos titulares de los mismos derechos y de idénticos
deberes, con independencia de raza, sexo, nacionalidad, edad, creencia o condicion
social o politica. Cabe ademas recordar las distinciones en razén de condiciones
particulares acreedoras de trato compensatorio. La sociedad debe establecer formas
gue compensen las desigualdades, como en |os casos de personas con discapaci dades,
0 en pobreza extrema que les impide el ascenso social, por cuanto resultaria
igualmente injusto un trato igual a quienes por circunstancias especiales estan en
desigual condicion.

Otro valor es la responsabilidad social, la cual constituye una relacion
inversa a las anteriormente sefialadas, en el sentido que el sujeto obligado en este
caso ademéas del Estado, es el ciudadano, por cuanto esta obligado en su
compromiso con los demés miembros de la sociedad y con el Estado mismo,
coadyuvando en los gastos publicos, participando activamente en el progreso
socia de su comunidad, contribuyendo en base a sus talentos y condiciones

personales.
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La responsabilidad social esta intimamente enlazada con otro principio, que es
el de la solidaridad, por lo que se exige una contribucion de toda la sociedad para
con las personas 0 grupos sociales méas desfavorecidas. Por cuanto el Estado es
vigilante del cumplimiento de este deber, ha de promover la participacion del
ciudadano en actividades dirigidas a la atencién de emergencias, asistir a otros en
estado de necesidad, prestar auxilio segun la ciencia de cada quien. Es importante
desatracar que el deber de solidaridad social si bien puede tener un marco legal y
creacion de estructuras participativas, debe respetar la libertad de accion de los
individuos, de las familias, comunidades de vecinos, de estudiantes, trabajadores,
empresarios y otros, para que efectivamente sean solidarios en el campo donde lo
decidan segun sus inclinaciones.

Es conveniente destacar que, la educacion y el trabajo son los procesos
fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Estado, por lo que nuestra
Constitucién los asienta como elementos basicos del ordenamiento objetivo, en
cuanto se configura el marco de convivencia humana justa y pacifica. Pero
también son derechos humanos por tanto inalienables y en la relacion derecho-
deber, corresponde a una obligacion del Estado velar por el efectivo disfrute del
derecho mencionado.

La constitucién destaca ademas la ética, que se entiende como conjunto de
valores, principios y deberes que debe guiar la conducta de una persona,
sustentados en la conciencia de la propia dignidad y de sus responsabilidades y en
el respeto y solidaridad hacia las demés personas. La libertad es la base de la
ética, porque donde hay libertad hay una educacion dirigida a la misma,
incentivando el instinto a fin de hacer las cosas bien para los demés ya que se
adquiere la responsabilidad con el mundo. Toda persona debe realizar sus
actividades personales, profesionales y sociales con ética, ponerlas de manera
honrada al servicio de los deméas y en beneficio propio, mediante la propia
vocacion y con la dignidad que corresponde a la persona humana. Siempre que se
actua de buena fe y con apego a los valores y principios de la actividad que cada

quien realiza, se actla conforme ala ética.
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Un dltimo valor que sera presentado es el del Pluralismo Politico, que
implica la convivencia pacifica de distintos punto de opinion. Cuando se pretende
asignar un unico contenido ideoldgico a la democracia, ésta pierde la posibilidad
de ser pluralista. Al considerar a las minorias como un bando perdedor se impide
la discusion libre e inteligente que permite llegar a decisiones que se enriquecen
con el debate, por lo que no se puede imponer las concepciones de las mayorias
como las unicas validas. Igualmente la discusion se da si hay independencia de
criterios, puesto que solo Dios todo lo sabe, los mortales debemos aunar diversas
mentes, y con actitud de apertura para escuchar y aprender de la experienciay de
los demés.

Lo anteriormente aludido, se puede representar en el grafico siguiente:

Derecho a la vida

Libertad ‘. ¥ ‘ Tgualdad

Valores legales

Pluralismo .’ ,‘ ' ~Solid.aridad

politico )
Responsabilidad Etica
social

Gréfico 15. Valoreslegales. Fuente: El autor (2012).

En el gréfico anterior, se evidencian las estrechas relaciones existentes entre
cada valor legal citado, todo esto enmarcado en el ordenamiento juridico vigentey
Ssu gran importancia en razéon de los derechos y deberes que deben guiar la

conducta las personas, es decir, las ciudadanas y ciudadanos de este pais.
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Ladisciplina escolar

Un tema actual que preocupa a todo € Sistema Educativo, Profesores,
Estudiantes, Padres y Representantes, Administrativos, es la DISCIPLINA ESCOLAR
asi como las diferentes técnicas y estrategias para que haya una buena convivencia en
las aulas y centros educativos.

El diccionario enciclopédico Salvat (2011), define la disciplina escolar como €l
“conjunto de leyes o reglamentos que rigen ciertos cuerpos como la magistratura, la
Iglesia, € gército. Sumision a un reglamento. Instrumento de flagelacion. Azote...”
(p 123).

De la misma manera Esté (1999), sefiala que: “La disciplina es la actitud
interna de cada individuo que le permite dirigir su vida con autonomia y hacer uso
responsable de su personalidad...” (p. 25).

En consecuencia, ambas definiciones coinciden en que la disciplina conlleva d
cumplimento de una normativa que rige a los individuos integrantes de una sociedad
determinada, lo cual se traduce en una modificacion de la conducta de los mismas, en
consecuenciarequiere de una actitud interna, y también influye en e contexto general.

Haciendo referencia particularmente a la disciplina en el ambito educativo,
tenemos que Sureda (2002), la define:

Como €& dominio que hace € individuo, en particular € estudiante, de si
mismo para gustar la conducta a las exigencias dd trabgo y de la
convivencia propias de lavidaescolar, y no como un sistema de castigos
0 sanciones que se gplica alos aumnos que dteran @ desarrollo norma
de |as actividades escolares con una conducta negativa. (§/p).

En virtud de €llo, la disciplina escolar se circunscribe a comportamiento del
estudiante en las instalaciones educativas, durante el cumplimiento y /o desarrollo de
las actividades escolares, y todo o inherente a ambiente educativo, en consecuencia
el objetivo de ladiscipling, y en este caso la escolar, debe generar en cada estudiante
un hébito interno que facilita el cumplimiento de sus obligaciones y su contribucién
a bien comuan.

Asi pues, en € ambiente educativo, la disciplina escolar supone un sistema
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normativo orientado a establecer pautas de conductas adecuadas para la escuela, con
el objetivo de alcanzar el bien comun.

Asi entendida, la disciplina es autodominio, capacidad de actualizar la libertad
personal; esto es, la posibilidad de actuar libremente superando los condicionamientos
internos o externos que se presentan en lavida ordinaria, y de servir alos demés.

Ladisciplina se expresa a través de pautas, criterios con e objetivo de lograr
un fin, objetivo, desarrollar una actividad, en e ambito educativo, particularmente se
establece a través de las normativas disciplinarias o de convivencia. Las normas de
disciplina escolar han variado a través ddl tiempo, ya que como toda norma, debe
responder a los cambios o transformaciones de la sociedad, las instituciones
educativas son una expresion, através de los estudiantes y de todos los integrantes de
lamisma, de esadindmicasocial.

En este orden de ideas, los sistemas disciplinarios en las escuelas pueden
obedecer en mayor o menor medida a sistemas represivos basados en la sancién de
las transgresiones, la autoridad impuesta o incluso el castigo fisico, aspecto prohibido
en la mayoria de los paises, o bien inspirarse en sistemas preventivos mas
democraticos en donde se favorece la creacion de un climafavorable ala convivencia
basado en el didogo y la busgueda de acuerdos. La disciplina escolar debe estar
orientada hacia la formacién integral de los estudiantes, y a fortalecer su respeto por

los derechos de las personas, asi como e cumplimiento de sus deberes.

Indicador es de la Disciplina Escolar

La capacidad de gustar nuestros comportamientos individuales a estos espacios
sociaes (socializacion) amplia nuestra capacidad de adaptacion a medio. La Escuela
esta obligada a formar sujetos capaces de desempefiarse fluidamente en diversos
ambitos sociales y es en tal sentido que la disciplina es un recurso educativo y no
punitivo.

Explican Clement y Carvga (1990), que existen algunos indicadores para

estudiar la disciplina escolar, entre ellos:
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Reglas: Para Clement y Carvga (ob.cit), son normas establecidas, por €
ambiente en €l cua vive; éstos deben estar revestidos de suficiente autoridad para
hacer més facil € desarrollo del nifio, entre ellas. (a) Los padres deben saber
controlarse; (b) Deben ser modelo, ya que los nifios aprenden por imitacion,
proporcionando un ambiente de respeto y armonia; (¢) Las normas deben referirse a
acciones exteriores, no a las actitudes interiores. (d) Formular normas positivas,
respetando la dignidad del nifio; (e) Las normas y prohibiciones deben estar de
acuerdo con la edad; (f) Las sanciones deben ser proporcionarles alafata cometida
y ala etapa de desarrollo en que se encuentra el nifio; (g) Al aplicar las sanciones se
debe respetar a nifio o a joven. (h) Los padres deben conceder participacion a los
hijos, para establecer las normas, escuchandolos y dialogando con ellos para crear la
autodisciplina.

Normas de Convivencia: Plantea Monsalvo (2007), que desde algunos criterios
educativos, en e entorno escolar “se hace necesario establecer normas de convivencia
y de comportamiento, teniendo en cuenta su arraigo en unos valores, y unas acciones
pedagdgicas que fundamenten su utilidad” (p. 8). Monsalvo (ob.cit.) resume dichas
normas en:

1. Es conveniente redlizar un estudio minucioso de las normas que hay que
cumplir, buscando la fundamentacion de cada una de €ellas, y suprimiendo aquellas
gue, muchas veces, vienen impuestas por latradicion o larutina, y que en realidad no
corresponden a ningun valor que se intenta educar.

2. Es necesario presentar alos aumnos las normas que deben respetar, haciendo
tomar concienciade los valores en los que se fundamentan o apoyan.

3. Es importante implicar a los alumnos en la elaboracion de las normas
escolares, ya que es una implicacion que también ellos deben realizar desde los
valores. A partir de unos valores bésicos aceptados, 10s alumnos con los profesores,
deberan decantar y concretar aquellas normas que les parezcan necesarias e
imprescindibles para conseguir colectivamente que esos val ores vayan evolucionando
de proyectos ideal es a realidades compartidas.

Cabe destacar, que en esta linea Fernandez (2001), afirma que:
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Los alumnos gue tienen claras las normas y las consecuencias gque se
derivan de su incumplimiento, saben a qué atenerse en cada momento
y les resulta més facil autorregular sus comportamientos ya que
muchos conflictos que se producen en los centros tiene en gran
medida, relacion directa con la fata de clarificacion de las normas.
Expresa también que los centros escolares deben basar la organizacién
de su convivencia en la aplicacion rea de los derechos y deberes de
los aumnos (p. 52).

Finamente, Monsalvo (ob.cit), propone agunas caracteristicas que deben cumplir
las normas de convivencia: ser claras y concretas, no pueden ir en contra de las normas
generales de la Ingtitucion, ni de las leyes vigentes en materia de menores y adolescentes,
se deben seleccionar las que se consideren fundamenta es parala convivenciadd aula.

Iguamente, expone a gunos criterios a que deben g ustarse las consecuencias por €
incumplimiento de las normas. deben ser redlistas, es decir factibles, no pueden ir en
contra de los derechos fundamentales del instituto, ni de los derechos y deberes de los
alumnos, deben ser eficaces pararesolver € problema creado, siempre que se pueda debe
ir orientado a corregir e problema creado por € infractor de la norma, mas que a
pendizarlo y cada normapodrallevar asociadas una o varias sanciones.

Reglamentos. Segin Culebro (2004), el reglamento vienen a ser “un conjunto de
normas generales para los alumnos” (p. 15). Explica d autor que € propdsito se basa en:
(@ Permitir € crecimiento integra del dumno, de manera que pueda desarrollar sus
facultades, teniendo Siempre presente que su actuar debe estar orientado hacia d bien
comun, lo que sgnifica desempefiarse, entre otros aspectos con dignidad, cultura,
solidaridad, comparierismo y disciplina (b) Ayudar a que cada dumno conozca sus
derechos y deberes para con la indtitucion, de manera ta que se fomente en dla su
conducta como ser socid y pueda internaizar |os principios ingtitucionaes. (c) Establecer
un marco de referencia preciso y exacto en € cud se desarrollalavida escolar. (d) Ayudar
a que cada padre y/o gpoderado(a) conozca sus derechos y deberes para con la ingtitucion
educativa, de maneratd que tenga una conducta que demuestre: identificacion y respeto
hacia la formacion que imparte la indtitucion, solidarided y ledtad paa con la
comunidad que ha degido para @ crecimiento culturd y persona de su hijo, una
participacion activa que ayude d fortdecimiento de la Ingtitucidn, responsabilidad,
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colaboracion y respeto para con las normas y buen trato respecto del persond de la
Ingtitucion.

Acota € autor, que todo reglamento debe establecer de manera clara'y precisalas
siguientes normas de ingreso, edad para ingresar, permanencia, matricula, disciplina y
convivencia, fatas graves de adumno, inasistencias y atrasos de aumno,
condiciondidad, perdidadelacdidad del dumno regular, retiro del dumno, derechos del
aumno, deberes del dumno y conductaregular paralos aumnos

Puntualidad: ParaCulebro (ob.cit), lapuntualidad y asistencia a clase es un medio
necesario que favorece € rendimiento escolar de los aumnos. Por dlo, cada institucién
tiene sus propias normas a respeto, la cua por lo general se establecen horas para cerrar
la puerta de la ingtitucion que a ser incumplidas necesitaran de una autorizacion de la
ingtitucion y de una solicitud forma del representante del alumno, las cudes seran
informadas a los padres sobre las ausencias y fdtas de puntuaidad, s hubiese lugar.
Explica d autor que la puntuaidad, es una condicion necesaria para un adecuado
aprovechamiento escolar y un correcto funcionamiento de lainstitucion.

Comunicacion: Para Palacios (2006), expone que:

Los padres deben empezar en una etapa temprana a construir una base
para comunicarse con € nifio, pero no se pueden esperar resultados hasta
més tarde. Pasar de més consecuencias con menos paabras, a més
comunicacion con menos consecuencias es apropiado a medida que €

nifio entra en la adolescencia. En ese momento, los padres tendrén cada
vez menos control sobre las consecuencias en lavidade su hijo (p.15).

En genera, plantea e autor que lo mejor es usar mas direccion con un nifio
pequefio y mas comunicacion con un nifio mas mayor, paralo cua se debe considerar
los siguientes aspectos:

Comportamiento: Para Monsalvo (ob.cit.) los padres se convierten en expertos
en leer € lenguagje del cuerpo de los nifios pequerios, pero muchas veces no se dan
cuenta de gue los nifios siguen comunicandose a través de su conducta mucho
después de haber aprendido a dominar € lenguaje. Cuando € nifio empieza a actuar
de una forma distinta, es posible que no se trate de una nueva etapa de su desarrollo,

quizés intente comunicar ago.
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De acuerdo a Orjales (2006), e comportamiento en el aula “debe ser un aspecto
gue todo docente tiene considerar pues a observar y tratar de definir qué perfil
comportamental tienen los alumnos, independientemente de que este alcance niveles
patol6gicos 0 haya sido diagnosticado, es base para un aprendizaje significativo”
(p. 20).

Expone e autor que existen agunas situaciones que influyen en €
comportamiento como: (@) Nifios que manifiestan falta de atencidn, no siguen las
explicaciones, se pierden en la lectura, olvidan los libros, no apuntan los deberes,
pierden el material, etc. Es decir, nifios con un importante problema de organizacién
gue repercute en su rendimiento académico. (b) Nifios que manifiestan, ademas de
dificultades de atencidn, dificultades de aprendizaje especifico que requieren
tratamiento especifico 0 que presentan un importante retraso por falta de base
académica acumulada en cursos anteriores. (¢) Nifios que manifiestan una gran
hiperactividad e impulsividad pero sin actitud oposicionista. Estos nifios necesitan
moverse constantemente, parecen no escuchar pero en realidad siguen la clase. (d)
Nifios ademas de hiperactividad, impulsividad y déficit de atencidn pero sin conducta
oposicionista.

Estos nifios se meten en problemas por su falta de atencién, parecen olvidar las
normas aunque no desobedecen de forma deliberada, responden impulsivamente y no
prevén las consecuencias de su comportamiento. Su conducta no es oposicionista,
entre otros.

Dentro de la disciplina escolar se deben considerar agunos indicadores para un
manejo adecuado de lamismaentre ellas:

Definir Sentimientos: Con nifios pequerios, la megor es ayudarle a definir sus
emociones. Decirle que es normal que se sienta molesto y que cuando se siente asi,
debe pedir ayuda Se debe afiadir una consecuencia, tal como, cuando tires las cosas no
las volverds a ver durante dos dias. El proceso de ensefiar a un nifio a identificar y
expresar sus sentimientos supone afios y mucha insistencia Pero habra muchas
oportunidades para ayudarle ainterpretarlos.

Tiempo para Escuchar: Hay ocasiones en las que es dificil encontrar un
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momento para escuchar a nifio, pero es esencid hacerlo s se quiere conseguir una
buena comunicacion y se ha de mantener la onda disponible cuando reamente se
precise. También es esencial para € tener la oportunidad de hablar con € padrey la
madre individualmente, especialmente en familias de padres sin parga de padres de
hijos digtintos, o de divorciados. Cuando |legala adolescencia puede ser dificil empezar
a escuchar y hablar. Pero s se ha comenzado pronto, la buena comunicaciéon puede
alanar € camino.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo entre la disciplinay  maltrato
segun Rojas, citado por Forista (2006).
Cuadro 1: Diferencias entre Disciplinay Maltrato

DISCIPLINA MALTRATO
- Sefidalimites. - Cadtigo severo.
- Ensefiar. - Controlar.
- Respeta desarrollo eindividudidad. - Exige conductas no acordes ala edad.
- Permite escoger opciones. - No permite escoger opciones.
- Reconoce méritos. - Creanegatividad.
- Proporcionabuen g emplo. - Nodabuen gemplo.
- Edimulad orgulloy laconfianza - Generabgaautoestimay temor.
- Permite gprender de laexperiencia. - No permite gprender de laexperiencia.

Fuente: Tomado de Rojas, citado por Forista. (ob.cit.). Adaptado por e Autor (2012).

Por lo expuesto en e cuadro, se puede afirmar que la disciplina se da por
diferentes factores como lo son € medio ambiente y la presion que sufren los
educados, llegando a los extremos presentandose como maltrato, por 1o que en €
ambito educativo y familiar se debe tener la cautela necesaria para no rebasar los
estos extremos para € control de la disciplina y resolucion de conflictos tanto
familiares por parte de |los padres, como grupales en la escuela por parte del docente y
es asi como la disciplina e indisciplina son propiedades exclusivas de los educados ya
gue se supone que la disciplina y la indisciplina es un hecho que favorece a

educador, de ali que la disciplina es la entrega de lealtad a ciertas condiciones
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impuestas por algo o alguien, la indisciplina es la deslealtad o irrespeto a esas
condiciones.
Sobre €l particular plantea Cotera (2006), que laindisciplinaen e curso es:

(@ Que los dumnos regresan de tener varias horas libres y por lo tanto
tener una conducta aterada y llegan y hay una clase siper aburrida; (b)
Que los profesores causan la risa en € curso haciendo un chiste y
cuando los aumnos se rien no saben en qué momento parar; (c) Que €
profesor tiene como método para ensefiar latipica clase entonces sevaa
la monotonia haciendo que € alumno se sienta aburrido y haga lo
posible por agarse del aburrimiento; (d) Que los profesores Ileguen
bravos y nos intenten ensefiar en una hora cosas gque aprenderemos en
un mes; (€) Que después de venir de los recreos lleguemos a una clase
donde vamos a tener ademés del desgaste fisico del recreo un desgaste
intelectual ocasionando que la siguiente hora de clase tengamos ganas
de descansar; (f) Que los profesores nos den de corrido a veces dos
horas sin descansar. (g) Que a la sadida cuando los alumnos ya quieren
irse alas casas haya una clase aburrida y larguisima donde lo Unico que
hacen los alumnos es intentar aprender o intentar esperar la salida; (h)
Que los profesores lleguen tarde a la clase ocasionando que los alumnos
hagan |o que quieran hasta que llegue € profesor; entre otras (p. 5).

En este sentido, propone Cotera (ob.cit) agunas soluciones para evitar la
indisciplina entre ellos que los profesores traten de llegar a clases a la hora que es, y
camen a los aumnos cuando estén dterados, que cuando hay blogues de dos horas de
clases, los profesores den un receso para descansar ala mitad de la clase, que en la hora
que comienza después del recreo, 1os profesores esperen un poco a que los aumnos se
relgjen y atiendan a la clase, que los profesores no den la clase muy répido, que los
aumnos no abusen de la confianza de los profesores, que a la ultima hora de clase los
profesores no den unja clase muy aburrida, que los profesores hagan clases mas
dinamicas, que los profesores no hagan de todas las clases [o mismo.

Se evidencia de lo expuesto anteriormente, que los docentes pueden utilizar
diferentes acciones en formacién de valores paramejorar ladisciplinaen € aulade clase
afin de obtener la integracion del proceso ensefianzay aprendizaje con las experiencias
vividas en € hogar de tal forma de crear un vinculo estrecho con la Escuela, y hacer del
estudiante un ser integral, ala par de un ciudadano ejemplar con principios, fundamental

parad desarrollo de nuestro pais.
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L a disciplina como actitud interna

Cuando se establece ladisciplinacomo la serie de normas querigen la vidade
un colectivo, es importante estudiar la actitud del individuo. Es decir existe otra carga
semantica de lo que es disciplina, la cual no esta ligada a las normas de la
colectividad, que € individuo debe cumplir, sino alas propias reglas que €l estilo de
vida escogido por una persona le exigen.

La disciplina en cualquier ambito y en particular en el escenario educativo,
como se ha mencionado, se expresa tacitamente en e cumplimiento de normas o
acuerdos con € fin de generar un ambiente o situaciones de bienestar social, es por
ello que varios autores coinciden en que, en buena parte, para el cumplimiento de
las mismas, se hace necesario considerar €l nivel de compromiso de la persona a
disciplinarse, es decir, el docente, como mediador en los conflictos debe hacer que el
estudiante,(nifio o0 adolescente) comprenda y reflexione sobre su conducta negativa,
Su repercusion en si mismo y lo que genera en la comunidad estudiantil, haciéndolo
mas responsabl e de sus actos.

Es por ello que autores como Rosay Otros (2003), sefiaan que:

La motivacion es un elemento esencial para acceder al conocimiento y
a la experiencia. Esta fuerza que activa y dirige el comportamiento y
gue ha sido Ilamada motivacion por la psicologia, se basa en que toda
persona debe poseerla para alcanzar cualquier meta (p. 76).

Para ello, se hace necesario que se den en medida Optima los siguientes
factores:

- Factores biol dgicos

- Factores aprendidos

- Factores cognitivos

- Factores psicol 6gicos

Estos factores en conjunto conforman la personalidad del individuo, y su
actuacion en la sociedad. Si son bien canalizados por la familia y la escuela se
evidenciara en un individuo sano mentalmente, consciente de sus actos y Util a la
sociedad.
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Laindisciplina escolar y su contexto

Se conoce como indisciplina escolar a la transgresion de las normas por parte
del estudiantado, que una determinada institucion escolar fija como codigo de
comportamiento esperado (reglamento escolar) a fin de facilitar la convivencia en un
ambito que propicie un climade aprendizagje.

En los ultimos tiempos, €l incumplimiento de las normas en las ingtituciones
educativas, por parte del estudiantado, expresa en primer lugar un desacato, por parte
de éstos, a sus deberes, previstos en la Ley Organica de Proteccion del Nifio y
Adolescente (LOPNA, 2008), articulo 93 literales b, ¢, d. en los cuales se hace
énfasis al respeto que se merecen todas las personas y a cumplimiento de las
obligaciones escolares.

La transgresion de las normas origina los conflictos, a respecto Morales,
Rosendo (2003), indica que: “Los conflictos nacieron con la vida y por tanto son
parte intrinseca de €ella, todo depende de cémo mangjemos € conflicto, s para la
destruccion y €l caos, o si parael progreso, laarmoniay lafelicidad” (p. 14).

En razén de lo expuesto, se infiere que la direccion que se le dé a la
problematica objeto de estudio, dependerd en gran manera la resolucion de los
conflictos.

En este mismo aspecto el precitado autor expone, no se debe olvidar jamés que:
“La agresividad deshumaniza tanto al agresor como al agredido. El conflicto se hace
normal cuando se convierte en norma. La solucién de conflictos es un reto para toda
lavida” (p. 15).

En este sentido, la disciplina es un aspecto importante en cuanto nos permite
educar en €l gercicio de lalibertad individual con arreglo aun nivel social que regula
el comportamiento de |os sujetos.

Particularmente en nuestro pais, los niveles de violencia y agresividad
estudiantil se han ido incrementando en los Ultimos tiempos y esto es de especial
interés ya que es una problemética social la cual hay que considerar y los entes

especializados deben tomar los correctivos disciplinarios, a respecto un articulo
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publicado en el diario € tiempo por Giuerrero (2008), sefidalo siguiente:

Entre las manifestaciones violentas que suelen contemplarse en las
escuelas y liceos venezolanos pueden mencionarse agresion fisica a
estudiantes por parte de los docentesy viceversa, (...) entre otros actos
gue son reprimidos con la suspension de clases o expulsion del centro
educativo. La nifiez y adolescencia venezolana estd amparada por la
ley que prohibe el castigo fisico y maltrato en las escuelas, siendo €l
nuestro uno de los pocos paises |atinoamericanos que cuenta con un
instrumento de proteccién a los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios educativos (p. 2).

Al respecto de lo mencionado en €l articulo por la autora, la Ley Organica para
la Proteccion del Nifio y del Adolescente (2008), dispone en su articulo 56 €l derecho
de todo nifio, nifia y adolescente, a ser respetado por sus educadores y establece la
aplicacion de la disciplina escolar siempre y cuando sea administrada de forma
acorde a las garantias, derechos y deberes expresados en dicha ordenanza. Por su
parte, la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, ratificada en casi
todos los paises latinoamericanos, incluyendo Venezuela, en € refiere en su articulo
3 laresponsabilidad de los Estados Partes de garantizar €l buen servicio y supervision
de las ingtituciones comprometidas con la proteccion y cuidado de nifios y
adol escentes.

De la misma manera y en relacion a esta problemética de violencia e
indisciplina estudiantil, un articulo publicado en €l Diario El Siglo, por Amundaray
(2008), expresaque:

El tema de la violencia estudiantil, nos preocupay nos ocupa, tanto asi
que lanzaron un plan de accion dirigido a todas las instituciones
educativas con mayor problema en materia de violencia estudiantil,
con €l fin de reducir los indices. Es muy comun encontrar en los liceos
y escuel as casos de rifia, agresiones a otras instituciones, muchas veces
estas conductas son secundadas por los padres (...) desvirtdan el
sentido de sus deberes y tratan de abarcar mas los derechos sobre los
deberes, cuando deberia existir un equilibrio y eso se ha generado por
el desconocimiento de la ley (...) este desconocimiento de los
procedimientos que establecen las normas de convivencia o la
violacion de la doctrina de proteccion por parte de los educadores,
genera aun mas ese indice de violencia (p. 25).
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Es por dlo que, ladisciplinaescolar, en nuestro pais, como bien se enfatizaen las citas
sefdadas, debe ser administrada acorde con los principios establecidos en las leyes, en
cuanto a los derechos, garantias y deberes de los nifios y adolescentes de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Aprobatoria de la Convencion sobre los Derechos dd Nifio (1990),

articulo 2 numerd 2.

Los Estados partes tomarén las medidas gpropiadas para garantizar que €
nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por
causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las
creencias de sus padres, o de sustutores o de susfamiliares.

Deigua manera, d articulo 56 de la Ley Orgéanica parala Proteccion del Nifio y
del Adolescente (LOPNA, 2007), cuando indica que: “Todos los nifios y adolescentes
tienen derecho a ser respetados por sus educadores”. En torno a este aspecto, para la
puesta en préctica de las normativas disciplinarias, € Estado através de las instituciones
que lo representan y especidizados en materia de nifios y adolescentes, deben velar
porque las mismas se adecuen alas realidades y condiciones de éstos.

En € caso de los plantdes educativos, d articulo 28 de la Ley Aprobatoria de la
Convencion sobre los Derechos ddl nifio (1990), expone que “el Estado es garante de
adoptar 1as medidas adecuadas para que la disciplina escolar sea administrada respetando
la dignidad y los derechos de los nifios y adolescentes”. En este particular el citado
articulo se refiere a la responsabilidad del Estado de administrar la disciplina en

concordancia con |os derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Etiologia de la Indisciplina Escolar

Aungue no existe unanimidad a la hora de determinar qué comportamientos
pueden considerarse indisciplinados 0 no, s es cierto que a nivel general suele
aceptarse como indisciplina toda conducta que repercute en el desarrollo de la vida
normal en la escuela y que dificulta la convivencia y e aprendizaje. En cualquier
caso, y apesar de la gran variedad en cuanto a formas de conceptualizar la disciplina

escolar, es posible andlizar las causas que determinan estos comportamientos, de
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manera gue pueda establecerse pautas de actuaciOn encaminadas, especialmente, ala
prevencion.

Al respecto L. Rojas Marcos (1995), expone o siguiente:

1.- El ambiente familiar. Esta claro que una estructura familiar donde escaseen
0 no se den actitudes positivas en € proceso de educacién y formacién de los hijos, es
un buen semillero de alumnos problematicos o conflictivos, cuando no violentos. Hay
padres que suelen exigir a los profesores una autoridad que ellos son incapaces de
imponer en sus casas, se desvinculan de las actitudes violentas de sus hijos y eluden
la responsabilidad que les corresponde de colaborar en su proceso de educacion y
formacion.

2.- El entorno social préximo. Donde los nifios y adolescentes experimentan
sus primeros contactos sociales y sus primeras apreciaciones de la vida que van a
influir fuertemente en su conducta social con el riesgo de poder llegar a “... aprender
a desinhibirse y comportarse agresivamente viendo e imitando a jovenes y mayores
que usan la violencia en su propio beneficio. Como resultado, las diferencias entre los
fines y medios se borran, las fronteras entre e bien y e ma se difuminan, los
controles externos o sociales asi como los internos o personales, se debilitan o
ignoran y las conductas psicopaticas se consideran respuestas normales o aceptables”.

3.- Los medios de comunicacion. A un ambiente familiar o socia
desestructurado se asocia la negativa influencia de los medios de comunicacion y de
manera especial la television con sus incontrolados programas que propician en los
alumnos comportamientos violentos y antisociales a ser atacados, durante varias
horas diarias, con “... rafagas continuas de estimulos que ensalzan la agresion
amoral,... y celebran la agresion como método predilecto para solventar conflictos”.

4.- El ambientey disciplina escolar en alar mante estado de degradacion. Al
no darse el debido equilibrio entre los derechos y deberes de los alumnos se tiende a
considerar como una agresion a lalibertad de éstos cualquier gjercicio de autoridad o,
simplemente, cualquier correccion de pautas de comportamiento personal, o que
genera grandes dificultades en la convivencia y gobernabilidad de los centros. (Las

Semillas dela violencia, p. 103).
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En torno a ello, los docentes ante estas actitudes, y no apoyados suficientemente
por la Administracion Educativa, se sienten desorientados y manifiestan un estado de
insatisfaccion permanente, lo que repercute en € desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Escuela.

Por consiguiente la indisciplina puede darse por la relacion directa que existe
entre profesor estudiante, y las metodol ogias empleadas para hacer un saber, en este
sentido laindisciplina puede estar relacionada con las estrategias mal empleadas en €
ambito escolar, que no motivan ni despiertan interés ni curiosidad en 10s nifios.

Lo citado puede representarse através del presente gréafico:

Etiologia de la Indisciplina Escolar

+ El ambiente familiar

e Los medios de comunicacion

* Ambiente y disciplina escolar en estado de

degradacion

¢ El entorno social préximo

Graéfico 16. Etiologia de la Indisciplina Escolar . Fuente: El autor (2012).

De acuerdo a gréfico presentado, se puede dilucidar que los nifios crecen
tomando modelos de comportamiento de su entorno, como son la familia, € barrio,
docentes, comparfieros, entre otros. Pues en un hogar donde € nifio o nifia sélo recibe
maltrato fisico y agresiones verbales en determinados momentos de disgusto; solo se
debe esperar que ellos quienes seran los mas afectados, tomen dichos modelos de
agresividad y faltas a las normas para g ecutarl os en otras situaciones similares que se
le presente.
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Convivencia Escolar

La sociedad actual ha propiciado la aparicién de nuevas formas de actuacion de
los estudiantes en los centros educativos. Ante 10 manifestado, deben plantearse
nuevas afabetizaciones 0 maneras de educar, mas que de formar y, por ende, de
difundir & conocimiento para que la convivencia entre individuos y colectivos se rija
por €l respeto y la comprension, asi como también, por la buena disposicion de su
estado emocional ala hora de enfrentarse a los distintos conocimientos que le ofrece
laescuela

Desde esta perspectiva, Lanni y Pérez (1999), sostienen que se entiende por
convivencia escolar “... la interrelacion entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético,
socio-afectivo e intelectual de alumnos y alumnas” (p. 101).

Esta concepcion no se limita a la relacion entre personas, sino que incluye las
formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad
educativa, por lo que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de
todos |os actores educativos sin excepcion. Por |o tanto, es importante destacar que la
condicion de ciudadania y la convivencia pacifica, permiten a los humanos hacer
vaer su humanidad, porque una sociedad civil es deseable, s sus miembros
promueven y gestionan valores, propiciando lineas de cooperacion entre las personas,
generando espacios comunitarios de inter-formacion.

Dentro del mismo contexto, Aguado (ob. cit.) sefiala: “Los centros educativos
son espacios privilegiados para que los nifios y nifias aprendan a convivir, desarrollen
las capaci dades necesarias para convertirse en ciudadanos y ciudadanas responsables”
(p. 42). En este sentido se deduce, que la necesidad de educar en la convivencia es
cada vez mas urgente. Por ello, los docentes tienen € deber y la responsabilidad de
favorecer una educacion en la convivencia, asi como de proponer y desarrollar, por
todos los medios a su acance, las posibles soluciones que, desde distintas
perspectivas, tienen un objetivo comun: favorecer la convivencia en las aulas y la

participacion de los estudiantes en | as actividades escolares.
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Iguamente, educar para la convivencia exige la implicacion de todos los
sectores de la comunidad educativa: adumnado, familias, profesorado y personal no
docente. Es necesario adecuar y hacer accesible la informacion a todos los sectores
para favorecer su participacion, de un modo proactivo y consustanciado con €
accionar pedagdgico. Por tanto, unas estrategias educativas que abarquen todos los
aspectos de la convivencia, exigen fomentar la informacion, participacion,
comunicacion y la colaboracion; ademés de poner la intencién en crear un ambiente
tolerante, plura, librey justo que favorezca el interés de los estudiantes en € proceso
de ensefianza 'y aprendizaje.

De igua manera Lanni (2003), manifiesta que la convivencia escolar, alude
fundamentalmente, a uno de los temas bésicos de la pedagogia: e aprendizaje, es
decir, “el proceso por e cual un sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia 'y
conocimiento, que le proporcionan nuevos significados” (p. 22). Para que €
aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos los actores de la institucion
(aumnos, docentes y padres) que comparten la actividad en la escuela y que
conforman esa red de vinculos interpersonales que se denomina convivencia, deben
construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segin determinados
valores. SOlo cuando en una ingtitucion escolar se privilegian los valores como €l
respeto mutuo, € didlogo, la participacion, recién entonces se genera € clima
adecuado para posibilitar € aprendizaje, es por eso que puede afirmarse que la
convivencia se aprende

Cada una de estos valores son importantes en este proceso, ya que € respeto
mutuo, es el punto de encuentro positivo entre el individuo y la sociedad, donde se
hace posible la convivencia en la diversidad, considerando que respetar a los otros
significa aceptar |a discrepancia en las opiniones, en los planteamientos y en laforma
de vida. En la escuela, a través del dialogo, los estudiantes, pueden expresar
libremente las ideas y los docentes pueden aclarar las mismas 0 aportar nuevas, es
decir por medio del dialogo puede existir un entendimiento entre todos los actores
que hacen vida diaria en la ingtitucion educativa, existiendo asi un mayor

entendimiento entre todos; la participacion, tiene multiples facetas. se puede y se
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debe participar en la gestion de la escuela, en e desarrollo de sus normas, en la
seleccion de contenidos, en € establecimiento de la metodologia, en € proceso de
evaluacion... La participacion en las escuelas requiere tiempo, nuevas actitudes y
transformacion de las estructuras

Para Da Costa (2003), “la convivencia se aprende, es mas, es un duro y
prolongado hasta podria decirse, interminable aprendizaje en la vida de todo sujeto”
(p. 23). Pues. (a) Sdlo se aprende a partir de la experiencia. (b) Sélo se aprende si se
convierte en una necesidad. (c) Solo se aprende si se logran cambios duraderos en la
conducta, que permitan hacer una adaptacion activa a entorno personal y social de
cada uno. Se puede acotar que, los principales determinantes de las actitudes se
entienden en términos de influencias sociaes. Las actitudes se trasmiten através de la
expresion verbal y no verbal. La institucion educativa, alin cuando no se lo proponga,
no se limita a ensefiar conocimientos, habilidades y métodos. Vamés alé. Laescuela
contribuye a generar los valores basicos de la sociedad en la que esta inserta. Los
valores de la escuela influyen sobre los dumnos. Muchos de €ellos estan claramente
explicitados en € ideario ingtitucional, en tanto que otros estén intimamente ligados a
la identidad institucional, y son los que vivencia diariamente; sobre estos principios
se construye y consolida la convivencia. Por gjemplo:

Convivencia Escolar

Gréfico 17. Convivencia Escolar. Tomad de:
http://www.elrincondelaconvivencia.blogspot.com. Adaptado por el autor (2012).
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En e gréfico anterior, se puede discernir que, se hace necesario elaborar,
mediante la participacion democrética de los maestros, estudiantes y familiares, un
conjunto de normas y consecuencias que mejoren el clima de trabajo y convivencia
en e aula, con e propdsito de generar un conjunto de habitos positivos en los
educandos y, de este modo, optimizar la disciplina y por ende & proceso de
ensefianzay aprendizaje.

En este sentido Camps (ob. cit.), sostiene que, la convivencia escolar tiene
como proposito principal “... promover, orientar y articular un conjunto de acciones a
favor de la formacion y e gercicio de los valores de convivencia en la cultura
escolar” (p. 99).

Se considera entonces que, dicha politica entrega un marco conceptual,
principios y orientaciones a sistema educativo, respecto del rol de la institucion
escolar en el aprender avivir juntosy juntas, de forma activa.

Pues, s bien es tarea del docente seleccionar y secuenciar los contenidos
estableciendo estrategias didacticas, también es fundamental generar un clima abierto
a discusiones, a nuevas ideas, a la tolerancia y a consenso en pro de una éptima

convivencia escolar.
I ntegracion y Convivencia Escolar

La sociedad actual se caracteriza por unaincesante transformacion econémicay
cultural. Dichas transformaciones han transferido alainstitucion escolar, las tareas de
caracter socializador que, tradicionalmente, eran competencia de las familias. Este
aumento de tareas se harealizado sin que la sociedad sea consciente de que cualquier
modificacion relevante conlleva un proceso de adaptacion, €l cual es preciso tener en
cuenta para emprender actuaciones que respondan institucionalmente a las nuevas
exigencias.

De dli que, € reto que supone la mejora constante de la calidad del servicio
educativo repercute en los profesionales de la pedagogia, |os cuales ven incrementada
su carga de responsabilidad, a asumir directamente, sin recursos adicionales y en

solitario la conflictividad escolar como una de las mayores preocupaciones a las que
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deben dar soluciones. Al respecto, Camps (ob. cit), plantea la ampliacion de los
objetivos educativos mas ala del estricco campo de conocimiento y, mas
concretamente, sefiala la “necesidad de que, el estudiantado aprenda en la escuela a
convivir, conociendo mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la
realizacion de proyectos comunes y la solucion pacifica e inteligente de los conflictos
escolares” (p. 152).

De lo expresado se infiere que, se hace ineludible concebir a los educandos
como centros del quehacer pedagogico y, de este modo, propiciar su participacion
activay consciente en las tareas que favorecen la construccion de sus conocimientos,
habilidades y valores. Puesto que, a percibir al estudiante como un ser autébnomo,
creativo, integro y pleno, el mismo estara en la capacidad de modificar sus formas de
actuacion, a regjustarse alas condiciones historicas concretas en que desenvuelve su
actividad.

Lo citado anteriormente, se puede visualizar en € grafico que se presenta:

Sociedad Actual
(Transformacion
Econdmica y
Cultural)
Institucion Familia
(Tareas de
Caracter

Educativos) Socializador)

Integracion

y
Conivencia

Graéfico 18. Integracion y Convivencia. Fuente: El autor (2012).

Del gréfico anterior se desprende que, laintegracién escolar se constituye en un
proceso de socializacion en € que el estudiante, se inserta como sujeto y objeto de su
aprendizaje, asumiendo una posicion activa y responsable en su proceso de

formacién, de configuracién de su mundo interno, como creador y a la vez
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depositario de patrones culturales histéricamente construidos por la humanidad,
guiados por los docentes a través de diferentes tipos de actividades y formas de
integracion pedagdgicas.

En atencion con lo expuesto, vale referir que, dichas actividades se traducen en
las acciones cotidianas que transcurren en € aula, en la actitud comprensiva y
educadora de los adultos, los cuales son los responsables de la formacion de las
futuras generaciones. Por eso, € desafio de toda institucion educativa es convertirse
en propulsor de procesos de participacion y convivencia escolar. Sin lugar a dudas, si
la escuela puede hacer esto, estd dando respuesta a una de las demandas méas
requeridas por la sociedad.

En las escuelas suelen reproducirse aquellos conflictos presentes en toda lo
sociedad como producto de la convivencia con otros. Este es un punto de partida para
pensar por qué la escuela esta involucrada en la transmisién de valores éticos.

La funcion de la escuela es no solo transmitir unos conocimientos de
Matematica, Lengua e Historia, sino también integrar alos alumnos en una cultura, es
decir, en una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de
vida. Y es aqui donde la dimensién ética cobra importancia, ya que todo esto no
puede transcurrir al margen de ella

La convivencia con otros, la vida grupal, la relacién permanente con un adulto:
su mirada, sus gestos y su voz, mediando las distintas situaciones 0 aprobando o
desaprobando conductas, permiten o los educandos aprender comportamientos y
actitudes. Los docentes estamos imbuidos de ciertos valores de los cuales no podemos
desprendernos cuando nos ponemos el guardapolvo. En consecuencia, podemos decir
que los valores éticos pueden ser transmitidos por la escuela, la sociedad y la familia
delos nifios y nifias. Al respecto, Camps (ob. cit.), expone lo siguiente:

Educar es, en su sentido més extendido, formar el carécter para que se
cumpla un proceso de socializacion imprescindible y para promover
un mundo maés civilizado, critico con los defectos del presente y
comprometido con €l proceso mora de las estructuras y actitudes
sociaes (p. 165).

De lo anterior se desprende que, la formacion del carécter es esencial en los
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tiempos actuales para asi formar las bases sdlidas de un orbe arménico enmarcado en
los valores y las relaciones entre las personas. No obstante, segiin Aguado (ob. cit.),
para que el aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos |os actores inmersos
en el hecho pedagdgico, a saber, educandos, docentes y padres, los cuales comparten
la actividad en la escuela y, por ende conforman esa red de vinculos interpersonales
denominada convivencia escolar, “... deben construirse cotidianamente, mantenerse y
renovarse cada dia, segin determinados valores” (p. 61). SOlo cuando en una
institucion escolar se privilegian la comunicacion, el respeto mutuo, el dialogo, la
participacion y la integracion, recién entonces se genera € clima adecuado de
disciplina para posibilitar € aprendizgje.

Por tanto, en lainstitucién escolar es de gran importancia el comparierismo y la
amistad, vivir los valores que de ali se derivan y, assimismo, atender las necesidades
individuales y colectivas de los estudiantes, son las herramientas bésicas para
establecer un clima de bienestar y armonia en la convivencia escolar, con €l propésito
de propiciar la integracion plena de los educandos en las actividades pedagogicas y,

por ende, la efectividad del proceso de ensefianzay aprendizaje.

Ladisciplinafamiliar como vinculo directo para la disciplina escolar

Antes de abordar la disciplina familiar, es imperativo abordar nuevamente otro
aspecto de gran importancia para esta variable como lo es la disciplina, ser padre
(Ilamese padre o madre). De alli que la disciplina es la capacidad de actuar ordenada
y perseverantemente para conseguir un bien e cua exige un orden y unos
lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados, soportando
las molestias que esto ocasiona. La principa necesidad para adquirir este valor es la
auto exigencia, es decir, la capacidad de pedir a uno mismo un esfuerzo extra parair
haciendo las cosas de la megjor manera.

Plantea Aguilar (2005), que “el que se sabe exigir a si mismo se hace comprensivo
con los demas y aprende a trabajar y a darle sentido a todo lo que hace” (p. 9).

Asimismo, explica que la disciplina es indispensable para que se opte con
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persistencia por € meor de los caminos, es decir, por € que va dictando la
conciencia bien formada que sabe reconocer |0s deberes propios y se pone en marcha
para actuar. Acota asimismo que este valor es fundamental y basico para poder
desarrollar muchas otras virtudes, ya que sin la disciplina es practicamente imposible
tener fortaleza y templanza ante las adversidades que se presentan dia a dia.

En cuanto a ser padre o madre explica Aguilar (ob.cit.) que esta es una de las
grandes responsabilidades que se tiene en la actualidad, donde se debe comprender y
aprender a oir alos hijos y a mismo tiempo rectificar acerca de las creencias sobre
conceptos como autoridad, obediencia, sexualidad, comunicacion y respeto, entre
otros, ya que los padres no son poseedores de la verdad para criar y orientar a los
hijos, frecuentemente se comente errores y rectificar constituye una de las
caracteristicas principales del ser humano.

Asimismo, los padres deben mantener una comunicacion eficiente con los hijos
basada en e respeto mutuo, pues permite que ambos expresen sus creencias y
sentimientos sin temor a ser rechazados; por lo tanto, un padre es aquel que propicia
el desarrollo integral de sus hijos que les permite crecer y favorece las relaciones
interpersonales dentro del nucleo familiar.

En este orden de ideas, de acuerdo a Aguilar (ob.cit.), la familia “constituye el
nlcleo de la sociedad, representa €l tipo de comunidad perfecta, pues en ela se
encuentran unidos todos los aspectos de la sociedad: econdémicos, juridicos,
socioculturales” (3p).

Por su parte, Barroso (1998), explicaen forma muy general que:

viene a ser e contexto donde se devuelven las interacciones mas
importantes y se hacen los aprendizajes que duraran toda la vida,
considerandolo e grupo primario mas importante para e hombre, ya
gque en €la se producen sus socializaciones y humanizacion,

satisfaciendo en cuanto sea posible, las necesidades bésicas de
alimentacion, techo y vestido (p. 13).

Siguiendo la misma linea expositiva, es imprescindible mantener en la familia
un sistema de valores que sirva de referencia, para cada uno de sus integrantes

aprendan a estimarse pues en la medida en que respeta y lucha por los valores en los

99



gue cree, se va formando una educacion con ética ya que ensefian a nifio a
comportarse como hombre y mujer, con pautas de conducta establ ecidas donde no se
esté dividido entre lo que se piensa y lo que se hace, ya que € nifio tiene una gran
capacidad para imitar y gracias a esa imitacion aprende a ser hombre haciendo suyas
las pautas que ve y cuando no hay valores de referencia para imitar hay una persona
dispersa, dependiente del exterior y esclavizado, con una indisciplina presente en
cualquier escenario donde se desenvuelva.

En este sentido, se debe tener conciencia de los acontecimientos de lavida afin
de ayudarles a entender sus motivaciones apelando a sus propias convicciones,
ofreciendo modelos de comportamientos para imitar los valores que consideran
razonables. Cabe destacar, que las relaciones padres e hijos estdn marcadas en los
principios y valores familiares los cuales son requisitos esenciales de la relacion
educativa, pues estos contribuyen al desarrollo pleno de la personalidad del individuo
donde €l participar y decidir sobre su futuro y ser conscientes asi como responsables
de sus acciones, es un indicativo de una formacion familiar acorde a las costumbres
de la sociedad.

Para complementar |o descrito en los parrafos anteriores, la organizacion
familiar segun lo refiere Bianco (1991), debe poseer “los parametros de cada nivel, la
cual se presenta en laforma de padres, reunion familiar e hijos” (p. 25).

Cabe destacar, que la reunion familiar, es considerada por €l mismo autor como
la actividad fundamental de la familia, definida como un evento periddico coordinada
por la madre y apoyado por e padre, o viceversa. Asimismo la jefatura o dirigencia
familiar debe estar establecida de manera clara, para lo cual es imprescindible que
ambos padres estén de acuerdo en quien debe dirigir la reunion y quien tiene la
funcion de soporte.

Considerando su importancia, es necesario que se realice en forma periédica
con asistencia obligatoria de todos sus miembros, los cuales se utiliza para enfatizar
los deberes y derechos de cada integrante de la familia 'y a su vez reafirmar la
posicion, las normas y funciones de cada persona que cohabita bajo el mismo techo;

asi mismo se plantean situaciones probleméticas por las cuales esté pasando cual quier
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integrante del grupo, igualmente se puede sefialar aspectos o0 conductas positivas para
recibir el reconocimiento y lafelicitacion familiar. Por g emplo:

Disciplina

Familiar

Disciplina

Escolar

Grafico 19. Disciplina Familiar-Disciplina Escolar. Fuente: El autor (2012).

El gréfico anterior expresa, que la disciplina familiar se relaciona depende
directamente de la disciplina escolar y viceversa.

Deigua forma, en razdn de la disciplina familiar, se puede plantear € cambio
de normas previamente establecidas, o crear nuevas, que permitan mejorar €l
funcionamiento familiar, por 1o que es pertinente llevar una ayuda y degarlo-
registrado en un libro de actas; siendo conveniente crear un codigo propio para estas
reuniones.

En cuanto a los hijos, se refiere este mismo autor que deben conocer sus
deberes y derechos, saber que e binomio autoridad afecto, es la base del
funcionamiento de la estructura familiar, como también contribuir a logro de los
objetivos propuestos, siendo imprescindible que sepan que forman parte del grupo
familiar.

Atendiendo a lo descrito, es importante sefidlar que los nifios y nifias necesitan
imperiosamente tener un objetivo en la vida, orientacion y valores morales que
cuenten con la aprobacidn de sus padres y de otros adultos. Asi como también los

padres necesitan una red de apoyo formada por personas a las que puedan acudir para
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contarles sus preocupaciones con actitud abierta.

Es de suma importancia tomar conciencia de que tener hijos es f&cil, ser un
buen padre no, aunque hay muchas tareas en la vida que resultan dificiles, ser un buen
padre es una de las mas complegjas e importantes y todo padre de familia deberia
querer cumplir bien su papel, dado que € bienestar y la felicidad de los suyos estén
en juego.

Otro aspecto importante en € rol de ser padres, es que ellos tienen el derecho y
la responsabilidad de involucrarse en la educaciéon y e cuidado de sus hijos, €
comunicarse continuamente con los maestros y personal de la escuela afin de hacerle
sentir su presenciay sus preocupaciones. Iguamente deben ayudar con latarea de sus
hijos, involucrarse en e tiempo libre y compartirlo a plenitud con sus hijos a través
de una comunicacion efectiva pero sobre todo escuchar a su hijo cuando le habla sin
criticarlo ni enjuiciarlo antes de tiempo.

Ahora bien, otro de los roles de los padres, es ser educador en su hogar de sus
hijos, pues tienen el poder de influir en e caracter del nifio para bien o para mal por
supuesto no es la Unica influencia que tiene €l nifio para desarrollar su personalidad,
también estén la escuela, su grupo de amigos y la comunidad en general, que marcan
alguna huella en su manera de ser, pero sin duda la familia es quien influye de manera
trascendente en cada uno de sus miembros.

En consecuencia, Pallares (2005), plantea que:
Un modo de saber si la familia tiene conciencia de ser familiay de la
responsabilidad que ello implica, es cuando los hijos, sin que se les
pida, tienen lainiciativa de ayudarse y de trabgar unos por otros, pues
de no ser asi, entonces conviene darles a los hijos mas espacios de
participacion, porque de lo contrario se estar4 impidiendo una parte

muy importante de su desarrollo, y también se estara limitando la
fortaleza de la familia como nucleo socia (S/p).

Para complementar la variable disciplina familiar, Barroso (ob.cit) plantea
algunas recomendaciones, entre ellas: (a) Se debe poner limites, con respecto a la
edad y la capacidad del nifio; (b) Se debe hablar con €l hijo para que sepa lo que se
espera de é; (c) Se debe brindar a nifio tranquilidad e instruirlo en las normas; (d)
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Evitar las exigencias imposibles, de tal forma que € nifio esté seguro y sea capaz de
hacer 10 que usted exige; (€) Permitirle que el amor, sea su guia; (f) Considerar que lo
que se limita es la conducta, nunca los sentimientos; (g) Explicar que las
consecuencias deben ser inmediatas al mal comportamiento; (h) Aclarar que los
limites deben respetarse y no debe afectar €l respeto y la autoestima de ambos; (i) El
nifio no debe ser humillando, ridiculizado e ignorado; (j) Se debe buscar la forma de
que el padre no se sientairrespetado; (k) Tomar decisiones firmesy concretas.

En este sentido, es conceder prioridad alos compromisos de la familiay estar a
tiempo en los compromisos propios permitira realizar oportunamente las actividades
necesaria que permitan la seguridad del nifio en & hogar de tal forma de mostrar
estima por otros para hacer |0 que es correcto en e momento oportuno.

En este orden de ideas, manifiesta Alvarez (2006), que “cuando se establecen
normas de disciplina en el hogar se estd amando mas a los hijos” (p. 1). Sin embargo
siempre existe la duda en los padres en cuanto a conocer cudl seralamejor manera de
disciplinar a sus hijos, sin embargo es indispensable tener muy claro que el fin dltimo
de la disciplina es lograr que los hijos adquieran un patron especifico de
comportamiento y desarrollen su carécter de forma sana e integral, pues existen una
gran variedad de métodos disciplinarios y mientras unos funcionan en algunos nifios
otros no lo hacen. Es asi como €l método que se utilice dependera de la edad del nifio
y de su temperamento.

Igualmente argumenta que, es de hacer suponer como existen padres que al
tratar de comprender el comportamiento de los nifios aegan factores hereditarios y
biol6gicos como causales, pero aungue estos factores juegan un papel importante, la
mayor parte del comportamiento del nifio es aprendido, esto significa, que con € paso
de los afios, y através de la experiencia, los nifios van aprendiendo qué conductas les
permiten enfrentar e medio que los rodea y cdmo obtener de éste lo que desean.

Es de hacer notar, que existe una estrecha relacion entre la disciplina familiar y
la disciplina en la escuela, por lo que la primera cimentard las bases para €

establecimiento posterior de la segunda en el entorno escolar. Por g emplo:
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Gréfico 20. Disciplina Familiar. Fuente: El autor (2012).

En € gréfico precedente se denota, que la familia puede ser considerada como
un sistema de comunicacion entre los miembros que la constituyen, el cua se enfoca
en requisito fundamental para lograr una buena comunion familiar, como lo es la
disciplina, y laforma como lainternalicemos, determinara el trato con los demas.

En este particular, la familia como se ha titulado en muchisimas oportunidades
como la base de la sociedad, es de considerable importancia en € ambito de la
disciplina, puesto que afianzaré las bases de la conducta del futuro ciudadano o
ciudadana, en quienes recae la responsabilidad de conducir mediante sus acciones los
destinos de nuestro pais.

En este sentido, lafamilia es e primer factor necesario de la educacion y lugar
creador de la cultura. De este modo, es en realidad en la familia donde acontece el
don fundamental de la vida; también la certeza afectiva y e patrimonio de valores,
que constituyen asi, € rostro interior con e cua € nifio, nifiay e joven abren sus

pasos alaexistenciay alaconvivencia con otros.
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El Marco Constitucional y Legal en la Formacion en Valoresy la

Disciplina Escolar.

El sistema educativo es dinamizado por e ementos inherentes a mismo, entre
los cuales prevalecen los docentes, estudiantes, padres y representantes comunidad,
material didactico, planta fisica, entre otros. Particularmente y de acuerdo a la
temdtica de estudio, entre estos miembros se establece una particular  relacion,
fundamentada en un sistema normativo para una convivencia en armonia, las cuales
parten de sus deberes y derechos.

En este sentido, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV, 1999), sefiala en su precitado articulo 103 que *“Toda personatiene derecho a
una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidad, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones...”. De igual manera en la Ley Aprobatoria de la Convencion sobre los
derechos del nifio (1990), en su articulo 28 establece que: “Los Estados Partes
reconocen € derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda gercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho...”

De lamisma manera laley Organica de Educacion (LOE, 2009) refiriéndose a
la finalidad de la educacion establece en su Articulo 15, numeral 4. La educacion,
conforme a los principios y vaores de la Congtitucion de la Republica y de la
presente Ley, tiene como fines. Fomentar el respeto aladignidad de las personasy la
formacion transversalizada por valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz,
respeto alos derechos humanos y la no discriminacion.

Para ello se requiere de un perfil del docente e cual viene definido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana (CRBV, 1999) de laforma siguiente:

La Educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad. El
Estado estimulara su actualizacion permanente y les garantizara la
estabilidad en e gercicio de la carrera docente, bien sea publica o
privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un régimen de
trabgjo y nivel de vida acorde con su elevada misiéon. El ingreso,
promocion y permanencia en el sistema educativo, seran establecidos por
la ley y respondera a criterios de evaluacion de meéritos, sin injerencia
partidista o de otra naturaleza no académica (Articulo 104).
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En consecuencia, gestionar y resolver conflictos en € aula para evitar la
violencia, requiere del establecimiento de una vision del Estado en cuanto a la
educacion y € ciudadano que se necesita, y ademas de recursos humanos calificados,
estando justificado cuando € mismo Reglamento del Ejercicio de la Profesion
Docente (2000), establece en su articulo 139 esta necesidad al puntualizar que: “La
actualizacion de conocimientos, la especializacion de las funciones, el mejoramiento
profesional y el perfeccionamiento, tienen caracter obligatorio y, a mismo tiempo,
constituyen un derecho paratodo € personal docente en servicio...”. En la actualidad
ésta actualizacion también debe estar fundamentada en e conocimiento sobre la
legislacion en materia de nifios y adol escentes.

Las autoridades educativas competentes, en atencion a las necesidades y
prioridades del sistema educativo, fijaran politicas y estableceran programas
permanentes de actualizacidn del conocimiento, perfeccionamiento y especializacion
de los profesionales de la docencia, con € fin de prepararlos, en funcién del
mejoramiento cualitativo de la educacion y de los aspectos en cuanto a la
convivencia en las ingtituciones educativas. Asimismo, organizaran seminarios,
congresos, giras de observacion y de estudio, conferencias y cualquier otra actividad
de mejoramiento profesional.

En cuanto a las normativas legales que fundamentan la situacién ddl nifio y
adolescente en su calidad de estudiante tenemos. La Ley Organica para la Proteccion
al Nifio y a Adolescente (2008), es una ley que depende directamente de la
Declaracion de los Derechos del Nifio, Menores y Adolescente promulgada en
Consgjo de Naciones por la Organizacién de Estados Americanos (OEA), lo que
indica que es una ley de caracter Supranacional, esto quiere decir, que se encuentra
por encima de la Constitucion y cualquier otra ley propia del pais. La LOPNNA,
involucra una serie de articulos en @ Titulo Il de los Garantias y Deberes que tienen
incidencia sobre la labor docente como son: emotividad, trato hacia el estudiante,
motivacion del estudiantado a promover sus deberes y derechos, desarrollo de la
clase, asistenciay puntualidad, cumplimiento de obligaciones entre otras.

Como se observa en las normativas |egal es sefial adas la educacion es un sistema
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en el que prevalecen principios cuyo objetivos es laformacion de un ciudadano con
valores, potencialidades, actitudes acordes con las necesidades de una sociedad y por
el bien general; en consecuencia la disciplina escolar es un factor importante en €
proceso de formacién de ese individuo en colectividad. Al respecto la Ley
Aprobatoria de la Convencién sobre los derechos del nifio, (1990) determina en su
articulo 29, literal d, que los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio
deberé estar encaminada a “Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una
sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad...” Para el logro de este fin, la familia y la escuela son los elementos claves.

La disciplina escolar, contempla el cumplimiento de normativas, pautas, en e
ambiente escolar, parael meor desarrollo del proceso educativo. Es por ello que la
Ley Organica de Educacion (2009), Gaceta oficial N° 5.929, de las disposiciones
transitorias, primera, numeral 10, sobre régimen sancionatorio para €l subsistema de
educacioén basica, citalo siguiente:

Los estudiantes y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina,

se someteran a medidas alternas de resolucion de conflictos, producto

de la mediacién y conciliacion que adopten los integrantes de la

comunidad educativa, resguardando siempre el derecho ala educacion
y alalegislacion de proteccion a nifias, nifias y adol escentes.

Estas fatas se complementan con otras situaciones o acciones también
consideradas graves, y que van a depender particularmente de la realidad de la
institucion educativa.

En este mismo orden de ideas, |la Ley Aprobatoria de la Convencion sobre los
derechos del nifio (1990), en su articulo 27 numeral 2 se acuerda que: “Los Estados
Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de
conformidad con la presente Convencion”

De igual manera la Ley Naciona de la Juventud (2002), expresa que en €
articulo 26, numeral 3, que el Estado, a través del Ministerio de Educacion Culturay
Deportes, deberd: “Promover una educacion ética y ciudadana para la tolerancia,
contralaviolencia, por una cultura de paz, de resguardo y proteccion de |os derechos
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humanos y ambientales.” En consecuencia, el Estado a través de sus Organos
representativos, en materia de nifios y adolescente, supervisaran y seran garantes del
cumplimiento de esos deberse y derechos.

Es agui donde también los padres y representantes tienen una importante
participacion  en € cumplimiento de las normativas escolares, de la disciplina
escolar, por parte de sus representados, a respecto la Ley Organica para la
Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes (LOPNA, 2008), sefiala en su articulo
54, en cuanto a la Obligacion de los padres, representantes o responsables en materia
de educacion: “Los padres, representantes o responsables tienen la obligacion
inmediata de garantizar la educacién de los nifios y adolescentes...” . En
consecuencia del incumplimiento por parte de los padres y representantes, de sus
obligaciones ante sus hijos, e Estado tomara las medidas al respecto.

El cumplimiento de la disciplina escolar por parte del nifio y adolescente esta4
previsto en la Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente
(LOPNA, 2008), en € Articulo 93 literales b, c, f, respectivamente, en cuanto alos
deberes de los Nifios, Nifias y Adolescentes:

- Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento
juridico y las ordenes legitimas, que en la esfera de sus atribuciones, dicten los
organos del poder publico.

- Respetar |os derechos y garantias de las demas personas.

- Cumplir sus obligaciones en materia de educacion.

Es importante destacar estos aspectos ya gque como se ha hecho mencion acerca
de la importancia de considerar los derechos del nifio y adolescente, hay que
enfatizar también que los mismos reconozcan y concienticen sus acciones como
parte de sus obligaciones.

Como se observa, todas estas normativas legales, justifican lainvestigacion que
analiza la formacién de valores para la disciplina escolar que se redliza en la

educacion actual y, en efecto, sugerir posibles acciones para el mejorar la situacion.
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L a convivencia familiar como elemento integrador en la formacion de valores

La convivencia familiar refiere a modos de compartir e mundo con los
miembros de la familia, por lo cual se aprende a mantener un sistema relacional con
los demés. Particularmente se extiende al aceptar las condiciones de existencia de la
familia a la cual se pertenece. De modo que, se activa en € espacio interpsiquico,
espiritual o mental de los parientes en e seno del hogar, donde se crece bgo los
designios culturales y particulares.

Al respecto anuncia Maturana (1999), que toda convivencia debe estar
fundamentada en € amor; esto es “abrir a otro un espacio de existencia juntos,
porque no existe convivencia socia sin este ingrediente indispensable en la
convivencia. Convivir es lanecesidad de las personas de agruparse, de estar con otros
y en plena relacién con los demas” (s/p).

Ademas, existe una serie de aspectos que definen la convivencia familiar entre
los cuales se mencionan dos. La participacion de sus miembros en actividades propias
del nucleo familiar tiene proyectos en comun se hayan sido acordados. Durante la
convivencia diaria pueden surgir conflictos que obligan a adoptar posturas para la
solucién de los mismos beneficiando atodos los integrantes.

En resumen, es interesante reflexionar en e ambito de la convivencia lo
sefialado por Otero (2004), en cuanto a que existe diversidad de elementos que no
permiten prosperar la convivencia de los miembros de la familia; algunos de €llos,
tiene que ver con la “desintegracion del grupo familiar, la dispersion de sus miembros
y la desatencién de los hijos, lo cual se observa de forma notoria en las familias
monoparentales, y es frecuente que los hijos permanezcan solos durante largo
tiempo”. Asmismo, la utilizacion de la violencia en € hogar, pues € nifio gprende a
resolver los problemas con arreglo alo que observa. Los métodos educativos basados en
la permisividad, en laindiferencia o en la punicion, aumentan € desfase de convivencia
hacia la falta de respeto de los hijos, “la desorientacion axioldgica, la incapacidad para
aceptar laresponsabilidad de las acciones redlizadas, laimpulsividad, lafata de empatia,

la tendencia a engafiar, manipular a los demas y la baja autoestima” (p. 620).
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En este orden de ideas, segin lo expuesto, es necesario que los padres,
entiendan que no deben marcar la autoimagen de los nifios con apodos o
sobrenombres que refuerzan una conducta no operativa. Al contrario la familia debe
practicar expresiones de afecto, reconocimiento de habilidades y simbolos de carifio
en ese entorno como ingredientes que consoliden una a autoestima alta.

Otro aspecto de la convivencia familiar son los procedimientos utilizados en
este proceso respecto a las habilidades de comunicacion, se ensayan por medio de
representaciones de papeles. Segun, Otero (ob cit), Se pueden llenar a los miembros
de la familia tareas para con el fin de la practica por si mismos. “Esta situacion sirve
para disminuir las interacciones tensas y negativas entre los miembros de la familia
sustituyéndolas por habilidades sociales constructivas y mas especificas
conductualmente” (p. 623). Mediante este sistema, se pueden abordar una variedad de
problemas en la familia. Por gemplo, las tareas domésticas, € tratar con sintomas
molestos, el buscar un trabgjo y € planificar unas vacaciones, constituyen problemas
u objetivos que se pueden resolver o acanzar por medio de la solucion de problemas.

Durante la crianza, los padres son los responsables de ensefiar las normas de
convivencia familiar y los limites de las actuaciones de sus hijos centradas en €
respeto, las responsabilidades, el amor, las habilidades sociales, entre otras de manera
gue puedan facilitar su incorporacion y ala presion a entorno sociocultural. En este
proceso se recomienda combinar la administracion equilibrada de ladisciplinaeny la
expresion de afecto hacia ellos. Al respecto Polaino (2004), destaca que:

L a autoestima depende de como haya sido querida la persona desde €l
nacimiento (o0 incluso desde antes). No basta con querer, hay que
aprender a querer. No hay ninguna escuela o taler para €elo; solo
existe en € diaadia. Querer es una manifestacion de que la persona es
un ser tan abierto que, si no quiere a nadie, no es feliz. Ahora bien, a

quien se quiere es siempre aguien distinto del yo, alguien que esta
fueradel yo, que es otro (s/p).

De igual manera, cuando un padre trabgja las veinticuatro horas, matricula a su
hijo en la mejor universidad a la cual ha podido enviarle y le da todo e dinero que

necesite; pero e hijo no ha pasado ningin momento con su padre. Tiene veinte anos,
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pero no sabe lo que piensa ni 1o que siente su padre. El hijo lo admira, pero no sabe
nada de su padre.

Al respecto, Ramirez (2005), manifiesta que la mayoria de las personas saben
gue las normas son necesarias para € buen funcionamiento de la familia. Pero ¢Qué
son realmente las normas? ... “para e sistema familiar las normas son acuerdos que
se establecen entre los miembros de la familia, necesarias para mantener un orden y
sirven para que las acciones se realicen de forma satisfactoria para todos”(s/p).

Es importante saber que las normas no tienen que ser utilizadas para restringir
el cambio, sino para favorecer la funcionalidad, la autonomiay crecimiento personal
de los miembros de la familia. Casi todas las familias tienen unas normas claras y
otras se dan por hecho, tanto unas como otras se refieren a qué, quién, como y donde
se tienen que hacer |as cosas.

Normalmente se presta atencion a aguéllas conductas de las personas que se
aprueban socialmente. Las conductas que contingentemente producen expresiones
como una sonrisa acompafiada de la expresion “bien” o “perfecto” se fortalecen.

Mediante estos reforzadores generalizados se establecen y moldea la conducta de los

demas. Por giemplo:

Convivencia Familiar

Grafico 21. Convivencia Familiar. Fuente: El autor (2012).

Para e caso de este estudio, esta condicion se puede ofrecer a los hijos como

uno de los reforzadores més poderosos como lo es e afecto. Aungue inicialmente
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ligado a contacto como un abrazo, las expresiones de carifio hacia los hijos, su
atencion y aprobacion, gjercen efectos importantes en su conducta. Los reforzadores
sociales generalizados son aspectos de la conducta de los demas. Para que tengan
repercusion sobre la propia, es necesario que presta en atencion a esas restricciones
de afecto.

Binomio Autoridad-Afecto: Desde esta perspectiva, € binomio autoridad-
afecto en € enfoque de la convivencia familiar, es importante para atender los
aspectos vinculados con los estilos de crianza de los hijos en épocas de constantes
cambios sociales, por lo cual, ambos referentes complementados y combinados en la
operatividad favorable hacia la familia, es visto para este estudio, como relevante en
cuanto, es cada vez mas notorio la dificultad que se manifiesta en el hecho educativo
en tanto, el binomio mencionado, no adquiere parte de |os elementos que discurren en
el escenario de congtitucion de la familia como funcion parental dentro de un
proyecto de vida personal y colectivo de la sociedad.

Los periodos de infancia y pre adolescencia son etapas donde se asientan
muchos de los esguemas cognitivos y conductuales que identificaran la  vida adulta
del individuo, es asi que la familia es la principal fuente de modelamiento de los
valores, creencias, actitudes y en lineas generales, condicionan en buena parte €
estilo de vida. El nifio desarrolla su percepcion del mundo, en base a la concepcion
mora y sociocultural del entorno en que se desenvuelve, sin embargo, la base
proviene sin duda de | as relaciones familiares, es por eso que se afirma que lafamilia
eslacélulade lasociedad.

En este sentido, Vielma (2002), claramente expresa que:

La familia ha sido y continuara siendo un tema de gran interés para
distintas disciplinas cuyo objetivo central consiste en aproximarse
cada vez mas a una comprension holistica, sistémica vy
multiparadigmética acerca de los seres humanos”. Existe una gran
diversdad de interrogantes y planteamientos en ciencias humanas
orientadas a este fin; unos mas polémicos y controversiales que otros
cuando se aborda a la familia como unidad, como institucién, como

sistema o contexto de desarrollo y educacion o como un asunto
persona o ciudadano que interesa atodos (p. 43).
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Por o tanto, los modos de criar alos hijos estén intimamente vinculados con las
pautas, normas, y valores que se muestren a los hijos y particularmente una manera
de configurar esos patrones, modelos, y teorias implicitas acerca de la crianza de
los/as hijos/as, se asocian con la incorporacion del binomio autoridad-afecto para
responder, seglin asume € investigador, tomar con la vara de la correccién de las
conductas no operativas de los hijos, |a fortaleza de la autoridad unida a afecto de los
padres a través de una formacion axiolégica para atender de manera coherente,
sostenida y vinculante a la dimension humana del ser, la orientacion cognitivo

conductual. Por gjemplo:

Hijos/as
Autoridad-Afecto

Gréfico 22. Binomio Padres-Hijos/asy Autoridad-Afecto. Fuente: El autor (2012).

A través del grafico se observa la estrecha relacion que deben tener padres e
hijos a expresada através del afecto y laautoridad en un sentido axiol dgico.

En relacion a esto, los padres gercen sus influencias formativas extendidas a
todo el ambiente familiar, escolar y social, por ello representan la primera y mas
importante escuela que opera conjuntamente en un amplio marco de instauracién
conductual en torno a la convivencia familiar, razon por la cual, estas actitudes,
llamadas valores, se fortalecen en e contacto de la familia con la escuela, con € fin
de lograr un conjunto de personas interesadas corresponsablemente en laformacion y

las normas que han de regir alos ciudadanos que necesita nuestra sociedad.
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Reto delos Docentes frente ala Formacion en Valores

En cada pais, |os disefios curricul ares prescriben o promocion de unos valores
y unas actitudes deseables de alcanzar por esa sociedad en particular. Algunos de
dichos valores y actitudes estén ligados con aguellos derechos fundamentes o los que
anteriormente se hizo referencia. Otros, en cambio, estan ligados a contexto socio
histérico y cultura de cado una de los sociedades particulares. Asi, podemos
encontrar la promocion de diversas actitudes coherentes con distintas clases de
valores éticos, sociaes, politicos, cientificos-tecnol dgicos, entre otros.

Sin embargo, mas ala de las geografias, la escuela debe asumir el compromiso
de humanizar el mundo promoviendo valores y actitudes que se reflgjen en proyectos
educativos y curriculares cargados de principios éticos.

Propiciar una formacion en este sentido supondria también para €l docente, en
primer lugar, € cultivo de actitudes tales como lo flexibilidad, la tolerancia y €
respeto por lo diferente, en un mundo cada vez mas compl eto e interdependiente.

En segundo lugar, y en consecuencia con lo anterior, es fundamental propiciar
el desarrollo de actitudes tales como la cooperacion y la solidaridad con los demés.

Y en tercer lugar, se le asigna a la escuela también e desarrollo de actitudes
ligadas a cuidado personal, comunitario y de la naturaleza, actitudes estas que son
expresiones ddl respeto por si mismo, por los deméas y por todo o existente, y como
concrecion del respeto por lavida

En este mismo sentido, se encuentra también implicado e desarrollo de una
valoracion positiva del disfrute y del uso creativo del tiempo libre.

Otras actitudes, ligadas a valores socia es que la escuela tiene | a responsabilidad
de promover, son agquellos que contribuyen a la participacion responsable en €
contexto de una sociedad democratica. En este sentido, la escuela es responsable de
cultivar valores y actitudes de didlogo, comprension y busqueda de solucion racional
de los conflictos.

Es propicio tomar en cuenta que e individuo, se desarrolla dentro de un

determinado ambiente general, e cual le infunde o transmite, determinados valores,
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tales corno morales, religiosos, afectivosy sociales, |os cuales influyen en € eventual
desarrollo de las habilidades sociales y modelos de comportamiento. Asi, € modo
como el estudiante se relaciona con los demés, la forma como se va integrando a
cuanto lo rodea, en fin, su autoestima y autoconcepto, son reforzados en € seno
escolar.

En este orden de ideas, cabe destacar que e Disefio Curricular educativo
(ob.cit.) plantea e rescate de los valores humanos, lo cual representa un reto al que se
enfrentan los educadores en la actualidad, ya que e mismo, planea la integracion de
un sistema de valores compartidos, capaces de hacer descubrir y redimensionar la
existenciay, asu vez, de abrir horizontes positivos e idealizados en |a constitucion de
proyectos propios y colectivos.

Sobre esta consideracion, surge la necesidad de la formacion en valores, desde
la connotacidén del ge transversal, con un contenido educativo que impregne la
totalidad de la tarea educativa. Este requerimiento corresponde a una realidad ante la
cual se encuentra el docente en su quehacer diario, sobre todo en los sectores con
poblacion de escasos recursos, en donde se evidenciala desigual dad social.

Ante este panorama, lo primordia para generar cambios en € aula, es proponer
dternativas que permitan, en primer lugar, reorientar la funcion docente y reflexionar
acerca de la exigencia de abordar e instrumentar planes de accién a través de los
cuales, € estudiante sea capaz de elaborar, en forma racional y auténoma, los
principios de valor, que le van a permitir enfrentarse criticamente a la realidad,
aproximandose a conductas y habitos coherentes con los valores que ha interiorizado
Y, que asu vez, le generen actitudes consustanciadas con su proceso educativo.

Sobre esta consideracion, la escuela y con ella, los educadores, deben asignar
especial atencion a tema de vaores como la solidaridad, convivencia y
responsabilidad, ofreciendo a los estudiantes, la posibilidad de desarrollar sus
capacidades reflexivas y analiticas sin imponer criterios, sino presentando dichos
valores como verdaderas opciones de vida ante las cuales e educando, pueda elegir y
realizar un contraste entre el deber ser y larealidad que vive adiario, para que asi, sea

capaz de modificar conductas asociadas con |o esencial mente humano y educativo.
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Lo abordado, se puede representar en e gréfico que a continuacion se muestra:

Grafico 23. El Docente y la Formacion en Valores. Tomado de: “Como lograr la
disciplina en el aula y saber aprovecharla”: para docentes de la ensefianza basica /
Kleiman, V. Adaptado por e autor (2012).

El gréfico que precede, reflegga como el docente se involucra y esta cada dia
comprometido en laformacion en valores del educando.

De igua forma, e rol del docente en la educacién como ser integrador de la
familia viene dado en parte por la habilidad que este tiene en percibir la realidad
educativa aulica tal cual se presenta, del mismo modo la institucional, la del medio
sociocultural; es decir, captar con la mayor justeza cada uno de los factores que
intervienen, de modo directo o indirecto, en su verdadero valor, sin equivocar
ninguno de los coeficientes intervinientes, que con distinta importancia escalonan las
formas principales y las formas secundarias del hecho educativo.

Al respecto plantea Aguilar (ob.cit), que “entre las instituciones formativas del
entorno social, la educacion ocupa un lugar principal y es e hombre el Unico ser
capaz de educarse, buscando dia a dia la auto-perfeccion” (s/p). Acotalaautoraque la
educacion depende en gran medida de la redizacion plena del ser persona del
hombre, y a igual que lainstitucion familiar, la educativa permite la transmision de
conoci mientos, cualificaciones laborales, normas y valores culturales, y esta orientada

a la formacion, transmision y comunicacion del conocimiento, de las habilidades y
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valores de la sociedad viendo el importante rol que juegalafamilia

Desde esta perspectiva, la educacion (escolaridad) es considerada como una via
para el logro de oportunidades, ya que las instituciones educativa, en genera buscan
la adaptacion de los nifios y jovenes en ese mundo tan complementario del hogar
adaptando de alguna forma las reglamentaciones familiares para socializarlos en un
mundo publico en € cual las reglas impersonales y € status social reemplazan las
relaciones personales ya que en ellas los nifios aprenden a adaptarse a una institucion
jerarquica en donde e poder y los privilegios se distribuyen en forma impersona y
desigual. Sobre €l particular e interpretando a Aguilar (ob.cit.), afirma que las nuevas
exigencias educativas del mercado demandan una transformacion radical del sistema
de educacion, a partir del cua la escuela habra de proporcionar una educacion
universal de alto nivel, ya que buscan de alguna forma infundirle a los estudiantes en
todos los niveles y de toda edad, la motivacion para aprender y la disciplina para
continuar aprendiendo, tiene gque estar abierta tanto a las personas que por cualquier
razon no tuvieron acceso a una educacion superior en sus afos tempranos.

En razdn de lo anterior, se puede acotar que es de vital importancia la
responsabilidad que tiene sobre sus hombros el docente, puesto gque tiene como tarea
primordia estimular a estudiante para motivarlo a estudio, a la par de infundirle
disciplina para que continte hasta culminar sus estudios. Por jemplo:

Familia

| | s
"~ Rol del Docente [ Motivacion
Integrador a ‘ ‘ /3 aprender

Escuela

Grafico 24. Rol del Docente. Fuente: El autor (2012).
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Bases L egales

En referencia a los edtatutos, estos son primordides en todo proyecto de
investigacion; se concatenan con € objeto de estudio en los vaores éicos y moraes, su
findlidad es guiar € pensamiento y la accion; es decir los vaores comunican a objeto de
estudio un sentido de respeto a orden establecido.

Con respecto d marco legd, la Conditucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), segin @ Articulo 3 reza

El Estado tiene como fines esenciales la defensa y € desarrollo de la
persona y € respeto a su dignidad, € gercicio democrético de la
voluntad popular, la construccion de una sociedad justay amante de la
paz, la promocién de la prosperidad y €l bienestar del pueblo y la

garantia del cumplimiento de los principios, derechos y deberes
consagrados en esta constitucion.

De acuerdo a lo anterior, se puede acotar que €l Estado es garante de que se
cumpla este enunciado de nuestra carta magna, en virtud de beneficiar a desarrollo
de la persona como ciudadano de nuestro pais, todo esto enmarcado en valores como
el respeto, lapaz y la solidaridad.

El Articulo 103 reza: “Toda persona tiene derecho a una educacién integral de
condiciones y oportunidades, sin més limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,
vocacion y aspiraciones....”.

En razdn de lo expuesto, la igualdad de todos los ciudadanos y ciudadanas de
este pais se ve reflgada en la educacion. La cudl se recibe sin distingo de raza
tendencia politicani credo religioso.

Conrelacion ala Ley Organicade Educacion (2009), € Articulo 14 reza:

La educacion es un derecho humano y un deber socid fundamental
concebida como un proceso de formacidon integral, gratuita, laica,
inclusiva y de cdidad, permanente, continua e interactiva, promueve la
construccion socid del conocimiento, la vaoracion ética y socia de
trabgo, y la integralidad y preeminencia de los derechos humanas, la
formacion de nuevos republicanos y republicanas para la participacion
activa, consciente y solidaria en |os procesos de transformacién individual

y socid, consustanciada con los vaores de laidentidad naciona, con una
vision latinoamericana, caribefia, indigena, afrodescendiente y universal.
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En este sentido, la educacion promueve valores humanos en consonancia con la
formacion de la ciudadanay € ciudadano, participes de la construccion nuestro pais,
enmarcados en |os valores, como estandarte en este proceso de formacion integral.

Al respecto de los fines de laeducacion, €l Articulo 15, Paragrafo 1 de la citada
Ley Organica de Educacion (2009), expone lo siguiente:

La educacion, conforme a los principios y valores de la Constituciéon de la
Republicay de la presente Ley, tiene como fines:

Desarrollar € potencial creativo de cada ser humano para € pleno
gercicio de su persondidad y ciudadania, en una sociedad
democrética basada en la valoracién éticay socia del trabajo liberador
y en la participacion activa, consciente, protagonica, responsable y
solidaria, comprometida con los procesos de transformacion socia y

consustanciada con los principios de soberania y autodeterminacion de
los pueblos, con los valores de laidentidad local, regional, nacional.

De acuerdo con lo citado anteriormente, se puede decir que la educacion tiene
como fin &l desarrollo pleno del ciudadano, fundamentado en valores que le serviran
para su realizacion como individuo con pleno conocimiento de su rol en € proceso
transformador y socializador.

Por otra parte, el precitado Articulo 15, Parégrafo 3 expresalo siguiente:
Formar ciudadanos y ciudadanas a partir del enfoque geohistérico con
concienciade nacionalidad y soberania, aprecio por |os valores patrios,
valorizacion de los espacios geogréficos y de las tradiciones, saberes
populares, ancestrales, artesanales y particularidades culturales de las

diversas regiones del paisy desarrollar en los ciudadanos y ciudadanas
laconciencia de Venezuela

Con referencia a lo expuesto, se percibe que e sentido o intencionalidad del
articulo es congtituir los ciudadanos y ciudadanas conscientes de su responsabilidad
en promover €l valor del respeto por nuestras raices y nuestraidentidad nacional.

Deigua manera, en e precitado Articulo 15, Parégrafo 5 expresa lo siguiente:
“Fomentar €l respeto aladignidad de las personas y |a formacién transversalizada por
valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz, respeto a los derechos humanos
y la no discriminacion”. En atencién a lo antes mencionado, se aprecia una clara

aspiracion de promover el valor del respeto como estandarte principa para los fines
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de la educacion.

De similar forma, € aludido Articulo 15, Paragrafo 5 dice lo siguiente:
“Impulsar la formacion de una conciencia ecol0gica para preservar la biodiversidad y
la socio diversidad, las condiciones ambientales y el aprovechamiento racional de los
recursos naturales”. En este orden de ideas, es evidente el sentido del valor por la
preservacion de nuestro ambiente, a través de la formacion de una conciencia
ecologica. Con respecto al Capitulo Il de la precitada Ley Organica de Educacion
(2009), de Corresponsables de la Educacion en lo que se refiere alas familias en €
Articulo 17, expresalo siguiente:

Las familias tienen e deber, € derecho y la responsabilidad en la
orientacion y formacién en principios, valores, creencias, actitudes y
habitos en los nifios, nifias, adolescentes, jOvenes, adultos y adultas,
para cultivar respeto, amor, honestidad, tolerancia, reflexion,
participacion, independencia y aceptacion. Las familias, la escuela, la

sociedad y € Estado son corresponsables en € proceso de educacién
ciudadanay desarrollo integral de sus integrantes.

Al respecto, la familia como unidad fundamental de la sociedad, tiene €
compromiso de inculcar a sus hijos valores que luego servirdn a estos para
desenvolverse en su vida futura como ciudadanos y ciudadanas; proceso del cual son
garantes de su cumplimiento las familias, la escuela, la sociedad y € Estado.

Igualmente, en la citada Ley Organica de Educacion (2009) de las
organizaciones comunitarias del Poder Popular en su Articulo 18, enuncia lo
siguiente:

Los consgos comunales, los pueblos y comunidades indigenas y
demés organi zaciones sociaes de la comunidad, en gjercicio del Poder
Popular y en su condicion de corresponsables en |a educacion, estén en
la obligacion de contribuir con laformacién integral de los ciudadanos
y las ciudadanas, la formacion y fortalecimiento de sus valores éticos,
la informacion y divulgacion de la realidad histérica, geogréfica,
cultural, ambiental, conservacionista y socioeconoémica de lalocalidad,
la integracion familia-escuela-comunidad, la promocion y defensa de

la educacion, (...) gerciendo un rol pedagogico liberador para la
formacion de una nueva ciudadania con responsabilidad social.

De acuerdo con lo citado, sobre los grupos organizados de la comunidad, en los
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cuales asienta el gercicio del poder comunal y como garantes de la educacion, seles
encomienda a ayudar en la formacion integral de sus ciudadanos y ciudadanas;
fundamentado en los valores como bastién dentro de la pedagogia liberadora
En razon de laLey Organica parala Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes

(2007), Gaceta oficial N° 5.859, en su Articulo 35, sobre el Derecho ala Libertad de
Pensamiento, Concienciay Religion. Expresalo siguiente:

Todos los nifios y adolescentes tienen derecho a la libertad de

pensamiento, conciencia y religion. Los padres, representantes o

responsables tienen el derecho y e deber de orientar a los nifios y

adolescentes en € gjercicio de este derecho, de modo que contribuya a
su desarrollo integral .

A este particular, se establece el derecho de los nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo ala orientacion de los padres, de libertad de pensamiento, conciencia 'y credo
religioso; y son los padres |os responsables de su desarrollo integral .

Por otro lado, con relacién a la disciplina Escolar; en la referida Ley Organica
parala Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes (2008), Gaceta oficial N° 5.859, en
su Articulo 57, sobre disciplina escolar acorde con los derechos y garantias de los
nifios y adolescentes, citalo siguiente:

La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los derechos,
garantitas y deberes de los nifios y adolescentes. En consecuencia:

a) Debe establecerse claramente en € reglamento disciplinario de la escuela,
plantel o instituto de educacion los hechos que son susceptibles de sancién, las
sanciones aplicables y e procedimiento paraimponerlas;

b) Todos los nifios y adolescentes deben tener acceso y ser informados
oportunamente, de |os reglamentos disciplinarios correspondientes;

c) Antes de la imposicién de cualquier sancién debe garantizarse a todos los
nifios y adolescentes el gjercicio de los derechos a opinar y a la defensa 'y, después de
haber sido impuesta, se les debe garantizar la posibilidad de impugnarla ante
autoridad superior e imparcial;

d) Se prohiben las sanciones corporales, asi como las colectivas;

€) Se prohibe las sanciones por causa de embarazo de una nifia 0 adol escente.
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El retiro o la expulsiéon del nifio o adolescente de la escuela, plantel o instituto
de educacién solo se impondra por las causas expresamente establecidas en la Ley,
mediante e procedimiento administrativo aplicable, los nifios y adolescentes tienen
derecho a ser reinscritos en la escuela, plantel o instituto donde reciben educacion,
salvo durante € tiempo que hayan sido sancionados con expulsion.

En concordancia con lo antes aludido, se puede evidenciar que el basamento
legal en razdn de la Disciplina escolar esta acorde a los derechos y garantias
expresados en la citada Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes

Con relacion al Articulo 93. Sobre los Deberes de los Nifios y Adolescentes.

Todos los nifios y adol escentes tienen |os siguientes deberes:
a) Honrar alapatriay sus simbolos;

b) Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento
juridico y las ordenes legitimas que, en la esfera de sus atribuciones, dicten los

organos del poder publico;

c) Respetar los derechos y garantias de las demas personas; d) Honrar, respetar
y obedecer a sus padres, representantes o responsables, siempre gue sus érdenes no
violen sus derechos y garantias o contravengan a ordenamiento juridico;

d) Ejercer y defender activamente sus derechos;

€) Cumplir sus obligaciones en materia de educacion;

f) Respetar ladiversidad de conciencia, pensamiento, religion y culturas,
g) Conservar el medio ambiente;

i) Cualquier otro deber que sea establecido en laLey.

Se evidencia que este conjunto de deberes estdn enmarcados dentro de los
valores de identidad nacional, valor de respeto de las leyes, respeto hacialafamiliay

hacia si mismo, valor de tolerancia y respeto hacia las opiniones de los demas,
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valores morales, religiosos, valor de preservacion del medio ambiente, entre otros.

Por otra parte, e Reglamento interno de la Escuela Bolivariana José Miguel
Contreras, Titulo V. Delos alumnos, Capitulo I. De los deberes de |os alumnos en su
Articulo 132, Paragrafo 4, expresa lo siguiente: mantener una actitud de respeto con
el personal Directivo, Docente, Administrativo, Obrero y Representantes del Plantel,
asi como sus compafieros, acorde con la consideracion gque se debe guardar a la
dignidad humana.

A este particular, se esgrime el deber del respeto hacia los miembros de la
comunidad educativa, valor que enaltece en € mas alto sentido como Ciudadanos y
ciudadanas de este pais, para asi mantener un sentido de pertenenciay de convivencia
dentro del plantel.

En este mismo orden de ideas, € citado Reglamento interno de la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras, Titulo V. De los aumnos, Capitulo 1V. Del

comportamiento de los alumnos en la Institucion, en su Articulo 135 expresa:

Los alumnos del plantel estén en e deber de atender las siguientes
recomendaciones. Durante las clases en e aula los alumnos deben
cumplir los acuerdos establecidos para el buen funcionamiento durante
las actividades en e aula siguiendo las normas establecidas
previamente de acuerdo a reglamento de lainstitucion.

Sobre este particular, se puede observar en e aula la presencia de los acuerdos
establecidos 0 normas, las cuaes se fijan a comienzo del afo escolar para hacer
cumplir ladisciplinaen el aula.

Al respecto, la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989),
segun Ley aprobatoria del 26 de enero de 1990 en su Articulo 28, Paragrafo 2,
expresa: “los Estados partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana
del nifio y de conformidad con la presente Convencion”.

De acuerdo a lo antes citado, es de hacer notar que se les encomienda a los
Paises adscritos a dicha convencion, tomar las medidas pertinentes en concordancia
con la dignidad humana del infante y la nombrada convencién; que garantice €l

cumplimiento de disciplina escolar.
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Del mismo modo, en la citada convencion, en su Articulo 29, Paragrafo 1,
Literalesb, c, d y e expresan:

Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar
encaminada a:

b) Inculcar a nifio € respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas,

c) Inculcar a nifio e respeto de sus padres, de su propia identidad
cultural, de suidiomay sus valores, de los valores nacionales del pais en
que vive, del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas de
lasuya;

d) Preparar a nifio para asumir una vida responsable en una sociedad
libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad entre todos |os pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de origen indigena;

e) Inculcar a nifio & respeto del medio ambiente natural.

Sobre las bases de las ideas expuestas, se puede evidenciar €l sentido del valor
del respeto hacia los derechos humanos, respeto a sus padres y a sus valores de
identidad nacional, cultural y ambiental al igual que los valores procedentes de otras
latitudes. Fomentar la practica de los valores humanos en virtud de una vida

ciudadana a partir de lafamiliay la escuela en los tiempos actual es.
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Escenario de Estudio

De acuerdo a Diccionario de la Lengua Espafiola (2001), €l escenario viene a
representar el “Lugar donde se desarrolla una accion o un acontecimiento”. Partiendo
de esta definicion se presenta a continuacion el contexto o escenario donde se

desarrollalainvestigacion.

Resefia Histérica dela I nstitucion.

La Escuela Bolivariana José Miguel Contreras, ubicada en la Urbanizacion La
Caruciefia, sector 3 final avenida 4 con calle 17 diagona a la parroquia Jests de
Nazaret.

Es importante resaltar como fue fundada la Urbanizacion La Caruciefia donde
se encuentra ubicada la institucién. Originalmente fue concebida para personas, de
clase media especificamente para miembros de la oficialidad de la Guardia Nacional,
con este proposito fue disefiado el sector 1, los terrenos adyacentes se encontraban en
litigio entre lafamilia Caruci y € municipio anteriormente Distrito Iribarren.

El Banco Obrero en 1973-1974, financid a nivel nacional y disefio la
urbanizacion, la cual fue invadida debido a la carencia de viviendas. Para 1975 se
habian construido algunos ranchos sin los servicios, sin proyeccion de planimetria 'y
otras edificaciones. En este momento se suscitaron protestas de familiares de los
oficiales y otros ciudadanos que reclamaban derecho a viviendas dignas. Debido a
esas situaciones se constituye una asociacion entre los vecinos para no ser
desal ojados.

Posteriormente para 1976, se fue poblando la | etapa del sector 3 y reclamar sus
derechos y la necesidad de la construccién de una escuela, la cua fue aprobaday se
iniciala construccion de lainstitucién, la construccién se concluyo para 1977-1978.

Como la Escuela Basica Jose Miguel Contreras fue fundada dicha institucion
educativa en octubre de 1977, por resolucion emanada del Ministerio de Educacion,
la cual se cred por la necesidad imperante de la comunidad, de otro centro educativo

debido ala gran poblacién en edad escolar existente.
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Geograficamente esta ubicada a sur-oeste de la ciudad de Barquisimeto, en la
Parroquia Juan de Villegas del municipio Iribarren del Estado Lara.

Entre sus fundadores se encuentran Mary Y, Gutiérrez, personal docente,
Eusebia de Timaure, personal Administrativo y Reina Suarez, persona obrero. En
dicho plantel funciona desde sus inicios hasta la fecha | y Il etapa de Educacion
Bésica, con 21 secciones en horario de la mafianay 22 en latarde. Hoy en dia cuenta
con una matricula de 1467 estudiantes, poblacion escolar que proviene
principamente de la comunidad en la que esta ubicada la institucion y de barrios
adyacentes. A parte del persona docente de aula de la institucién cuenta con
especialistas de Educacion Fisica, Educacion Musical, Dificultad del Aprendizaje y
Orientacion.

En 1991 se obtuvo a través de actividades de autogestion un laboratorio de
Computacion hoy dia activo. En 1988, se realizaron a la planta fisica trabajos de
reparaciones menores. Desde esa fecha hasta e afio 2003 que nuevamente fue tomada
en cuenta por los organismos oficides para hacerle las reparaciones de barios,
impermeabilizacion, pintura general y construccion del comedor escolar, razén por 1o
cua e afo escolar se inicia en enero de 2004, con grandes expectativas para
desarrollar todos los proyectos y actividades especiales planificadas por la
Comunidad educativa, desde ese afio la comunidad contrerista realiza actividades de
autogestion para mantener en buenas condiciones las instal aciones.

En la actualidad, funciona con una Directora, quien se encarga de gerenciar la
Institucion con dos Sub-directores, quienes sirven de apoyo a la directora para €
funcionamiento administrativo y académico. Cuenta ademés con 43 docentes de aula
y 12 especialistas, quienes atienden directamente €l trabajo con los alumnos. También
como se citd a comienzo posee una matricula de 1467 estudiantes, quienes estan
distribuidos en 43 secciones de | y |1 etapa de Educacion Primaria.

Por otro lado, cuenta con 5 secretarias persona de apoyo a la direccién del
plantel para mantener a dia recaudos administrativos y colaborar en la gjecucion del
P.E.I.C y 24 obreros educacionaes quienes se encargan de la limpieza y

mantenimiento de la institucion. Ademés esta constituida por 1213 representantes,
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actualmente conformada por la Asamblea Comunitaria, representada por |os voceros
por seccion.

En relacion al servicio bibliotecario, es ofrecido a todos los alumnos y a la
comunidad en general, en ambos tumos, bajo la responsabilidad de 3 docentes y un
bibliotecario. En cuanto a departamento de evauacion, e mismo se encarga del
control administrativo y evaluativo en relacién a: alumnos, docentes y representantes.
También cuenta con un servicio de comedor escolar, que se maneja a través de PAE,
para administrar una dieta balanceada a los aumnos, es atendido por 15 madres
colaboradoras.

Cuenta con un centro de recursos para € aprendizaje, quien tiene como
objetivo, fomentar la interaccion en e proceso institucional, mediante e uso
adecuado de | os recursos audiovisuales.

Ademas €l laboratorio de computacion que conecta a las estudiantes con €
desarrollo tecnoldgico de la computacion a través del construccionismo y los
proyectos de aprendizaje. Un aula integrada que ofrece atencion integral vy
especializada atodo €l colectivo escolar.

Por otro lado € departamento de orientacion, ofrece atencion a los nifios
estudiantes en conjunto con sus representantes, para abortar dificultades que
presentan los nifios y nifias en cuanto a conductas inadecuadas que dificultan la
socializacion con los demas. Atencion individual y conjunta. El departamento de
educacion fisica, cuenta con recursos humanos (6 docentes especialistas) y materiaes
para contribuir con el desarrollo integral de los estudiantes y sirve de semillero para
el deporte de la regiéon y un departamento de educacion musical conformado por 4
especialistas y materiales para desarrollar proyectos como: Ensamble de flauta, Coro

Escolar, Tamunangue y Cuatro.
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Misién

La Escuela Bolivariana José Miguel Contreras es una institucion educativa que
se basa en |la ensefianza cuya mision es formar jovenes de manera integral para que
sean ciudadanos criticos y reflexivos, capaces de desenvolverse en la vida
representada a través de un mundo Ileno de exigencias y demandas, que sepan asumir

responsablemente su compromiso con su entorno familiar, socia y con el Pais.

Vision

La Escuela Bolivariana José Miguel Contreras, se forjara como institucién que
se compromete a ofrecer e servicio de educacion publica con calidad, que favorezca
el desarrollo de las competencias comprometidas en e gercicio de la ciudadaniay la
generacion comunitaria de pensamientos de los sectores sociales, garantizar la
insercion y permanencia de los egresados en |os proyectos de sus comunidades desde

laformacion académicay en valores en diferentes areas del saber.

Objetivos

La Escuela Bolivariana José Miguel Contreras, tiene entre sus objetivos
prioritarios:

1. Brindar una educacion de calidad a los nifios y nifias que hacen vida en la
institucion educativa.

2. Incorporar organizada y efectivamente a la(s) comunidad(es) en los
proyectos de aprendizaje y de mgoramiento en la calidad de vida de los habitantes
gue pertenecen a ambito de la comunidad educativa.

3. Promover cambios significativos que conduzcan a la formacién integral de
un individuo que dé continuidad a los vaores culturales e historicos que nos

distinguen como venezolanos.
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Actual Estructura

Organizacion Docentey Matricula de estudiantes
por gradosy secciones| y || Etapa Afio Escolar 2011-2012.
Cuadro 2: Actual Estructura Escenario de Estudio

TURNO MANANA
I ETAPA

DOCENTES DE AULA
_Noweneyaeewno T cwoostcoon T s ]

Prof. Maria Pefialoza lero “A”

Prof. Aixabeth Serafen lero “B” 02
Prof. Carla Chavez lero “C” 03
Prof. Yelitza Gonzalez 2do. "A” 04
Prof. Carmen Veliz 2do “B” 05
Prof.Y olis Sira 2do “C” 06
Prof. Lilieth Mujica 2do “D” 07
Prof. Neidy Rodriguez 3ero “A” 08
Prof. Yudancy Carrero 3ero “B” 09
Prof. Custodia Principal 3ero “C” 10
Prof. Betty Guacimucaro 3ero “D” 11

TURNO MANANA
Il ETAPA

DOCENTES DE AULA

NOMBRE Y APELLIDO GRADO- SECCION -m

Prof. Carmen Berremont 4to “A”

Prof. Nuris Montero 4to “B” 13
Prof. Maria Pimiento 4to “C” 14
Prof. Dayana Diaz 5to. “A” 15
Prof. Yolanda Jimenez Sto “B” 16
Prof. Elideibeth Quero 5to “C” 17
Prof. Belkys Brizon Sto “D” 18
Prof. Alfredo Camacaro 6to “A” 19
Prof. Beatriz Bracho 6to “B” 20
Prof. Beatriz Arroyo 6to “C” 21

Prof. Enny Gonzalez 6to “D” 22
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...cont
TURNO TARDE
| ETAPA

DOCENTES DE AULA
N 57T I o1 N

Prof. Elizabeth Taborda lero “D”

Prof.Lisbeth Castillo lero “E” 02
Prof.Gisela Suarez lero “F” 03
Prof.Nerys Cuicas 2do. “E” 04
Prof.Y ivis Alvarado 2do “F” 05
Prof.Carmen Pire 2do “G” 06
Prof.Dianey Jimenez 2do “H” 07
Prof.Yorcely Pérez 3ero “E” 08
Prof.Mara E. Guedez 3ero “F” 09
Prof.Enith Cueller 3ero “G” 10
Prof.Jonathan Mendoza 3ero “H” 11

TURNOTARDE
Il ETAPA
DOCENTES DE AULA

NOMBREY APELLIDO GRADO- SECCION . AULA

Prof Oralcy Duran 4to “D”

Prof. Leyda Matheus 4to “E” 13
Prof, Amor Martinez 4to “F” 14
Prof. Maria Pertsimidis 4toF” 15
Prof. Maria Crespo 5to “E” 16
Prof. Vilma Rojas 5to “F” 17
Prof. Haidee Rodriguez 5to “G” 18
Prof. Yosseidy Alvarez 6to “E” 19
Prof. Nelida Pabén 6to “F” 20
Prof. Marlin Alejo 6to “G” 21
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...cont

EDUCACION FISICA

DOCENTE GRADOS

|
&

PROF. GREIXY MALDONADO leros —2dos
PROF. SAMIR ARRIECHE 3eros —4tos
PROF. YUBISAY TORRES Stos —btos

' CULTURA

PROF. JOSE REINOSO leros - 2dos
PROF. ORLANDO YEDRA 3eros - btos

COMPUTACION
DOCENTE GRADOS

PROF. ANNA CASTILLO 4tos — 5Stos

=

ESPECIALISTAS TURNO TARDIE

EDUCACION FiSICA
DOCENTE GRADOS

PROF. ILDEMAR DURAN leros—2dos
PROF. FREDY FALCON 3eros - 4tos
PROF. FRANCYS AVILA Stos — btos

CULTURA
DOCENTE GRADOS

PROF. JUAN MARIN leros — 2dos.
PROF. ALISANDRO ALVARADO 3eros — btos

COMPUTACION
DOCENTE GRADOS

PROF. MARLIN ALEJO 4tos — 5tos
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...cont

AULA INTEGRADA
DOCENTE TURNO

PROF. DEXI ULACIO Maniana

ORIENTACION

DOCENTE TURNO

PROF. ELIZABETH ALMEIDA Mariana

ORGANIZACION POR GRADO

1Y Il ETAPA
GRADOS SECCIONES MNo.DE GRADOS SECCIONES  No. DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
V H T vV H T
leros 03 55 59 105 Lleros 03 58 67 170
2dos 04 69 67 136 2dos 04 66 43 109
3eros 04 70 59 129 3eros 04 68 43 111
GRADOS SECCIONES MNo.DE GRADOS SECCIONES  No.DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
v H T V H T
4tos 03 55 46 101 4tos 04 76 61 137
Stos 04 68 062 139 5tos 03 67 50 117
btos 04 71 59 130 6btos 03 72 61 133

Fuente: Escuela Bolivariana “José Miguel Contreras”.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la I nvestigacion

Desde una perspectiva general, € aspecto mas relevante para llevar a cabo un
estudio es la parte metodol 6gica, debido a que |os métodos son considerados como la
combinacion consecuente de instrucciones que sirven de guia para alcanzar €
resultado deseado. El capitulo que se presenta, vislumbra los aspectos metodol 6gicos
vinculados al presente trabgjo de investigacion, referentes al modelo epistemol 6gico
que lo sustenta, € tipo, € nivel y e disefio de lainvestigacion, entre otros.

Seguidamente se especifica estos aspectos:
Modelo Epistémico que sustenta la | nvestigacion

Haciendo énfasis en que el conocimiento cientifico es féctico, o0 sea, que parte
de los hechos y pretende representarlos tal cual y como aparecen, independientemente
de su valor emocional, Bunge (1960); €l modelo epistémico que se seleccione para
fundamentar una investigacion debe estar concatenado a la naturaleza del objeto de
investigacion, més aln en torno de las ciencias socides. En este sentido, el
conocimiento cientifico viene a ser la estrategia general de adquisicion de
conocimientos sobre la situacion que implica tanto la razon, como la experienciay la
imaginacion del investigador en un momento determinado.

Primeramente es necesario, establecer una idea explicita acerca del concepto de
lo gue es un model o epistémico antes de esbozar el modelo epistémico que sustenta la

presente estudio investigativo.

En este orden de ideas, Barrera (2007), expone que:



Los modelos epistémicos consisten en representaciones conceptuales
sobre las cuales se fundamenta € pensamiento, o también, sobre las
cuales se indaga sobre la realidad. Por 1o general, cada investigador
realiza su actividad apoyado en una estructura de ideas, es decir, con
base en un modelo conformado por principios, simbolos, normas,
protocolos y criterios; propio de la cultura a la cua pertenece y
originario de su formacion académica. Existen dos (2) grandes grupos
de modelos epistémicos, a saber: los model os epistémicos originarios
y model os epistémicos derivados (p. 15).

El modelo epistémico originario que sustenta la presente investigacion se
corresponde al realismo, del cual Barrera (ob.cit.) sefiaa:

La vision readista del conocimiento orienta su comprension hacia la
aceptacion de que episteme surge del factum. La redidad existe
independientemente del cognoscente. Los hechos, estados de cosas 0
correlatos ontolégicos de las ideas 0 del conocimiento, determinan
informacion, proveen conocimiento. A partir de los hechos, de su
estudio, de su conocimiento se desprende la filosofia. Pero la filosofia
requiere de larealidad para poder sustentar el conocimiento... (p. 35).

Por lo tanto, & realismo como model o epistemol dgico originario sostiene que
conocimiento surge como resultado de la realidad, por lo cual, esta Ultima existe de
manera independiente del conocimiento. Para aprehender & conocimiento, €
investigador sustenta el conocimiento a partir de los hechos observados.

Caber destacar, que dentro del realismo como modelo epistémico originario se
desprende el positivismo como modelo epistémico derivado, segin Rincon (2008), en

donde;

La relacion observador-observado no genera una realidad Unica y
objetiva, sino que existen muchas realidades en donde el observador es
un participante activo de lo que observa. De manera que, desde el
punto de vista epistemolégico, los modos en que se produce el
conocimiento se han modificado. A partir de la premisa de la
existencia de una realidad objetiva, independiente de nosotros, el
positivismo de Comte (1962) toma al investigador y a objeto de la
investigacion como entidades independientes de nuestra percepcion y
accion; es decir, asume que la realidad puede y debe ser aprehendida
de forma objetivay sin lainterferencia de intereses humanos y valores
morales (p. 178).
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Es decir, segun esta doctrina positivista, siguiendo a De Souza y Cheaz (2000),
gue el proceso de investigacion ocurre de manera mecanica y unidireccional, desde €l
investigador hacia el objeto de lainvestigacion, y los valores 'y prejuicios del primero
son eliminados para no influenciar los resultados asociados a segundo, mediante el
mecanismo de seguridad aportado por el método cientifico.

En consecuencia, € positivismo como modelo epistemolégico sustenta €l
presente estudio en virtud de ha privilegiado los métodos cuantitativos en el
abordaje de la investigacion. En particular, la investigacion educativa de corte
positivista adopta € enfoque cuantitativo y € sujeto de la investigacion es un ser
capaz de despojarse de sus sentimientos, emociones, subjetividad, de tal forma que
pudo estudiar el objeto, la realidad social y humana “desde afuera”. El positivismo
supone que € investigador pudo ubicarse en una posicion neutral y que sus valores no
influyeron en los resultados de su investigacion.

En definitiva, debido a que en € presente estudio de caso, se utilizan técnicas
de andlisis estadistico para acanzar resultados representados en indices o
proporciones sobre las caracteristicas de las variables a ser medidas dentro del objeto
de estudio, gréficos, cuadros de distribucion de frecuencias relativas y porcentuales,
entre otros; e mismo se encuentra enmarcado dentro del enfoque cuantitativo de
investigacion.

Partiendo de lo expuesto y en virtud de alcanzar € objetivo general de la
investigacion de analizar la formacion en valores que se les imparte a los estudiantes
de la Escuela Bolivariana José Migud Contreras para € meoramiento de la
disciplina escolar en concordancia con e marco constitucional y lega; esta
investigacion se basd en € paradigma cuantitativo que para Mendoza (2004), es
preferentemente deductivo, ya que se recolectan datos para evaluar modelos,
hipdtesis o teorias preconcebidas, de igual forma enfatiza sobre |o exterior, es decir 1o
valido o externo, posible de observacion. Significalo expuesto que esta investigacion
se basa en este modelo, por cuanto los hechos son observables de un ambiente
externo y cuyos resultados son cuantificables, por 1o que se establece que € modelo

epistemol gico que sustenta la presente investigacion se corresponde con € modelo
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cuantitativo de investigacion derivado de la corriente del realismo que se enmarca en
la perspectiva positivista.

Los fundamentos del precitado modelo epistémico, segin Hernadndez y otros
(2006), concuerdan con el llamado enfoque cuantitativo de investigacion, € cua
“usa la recoleccién de datos (...) con base en la medicion numérica y el andlisis
estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (p. 5).

En & caso de las ciencias sociales, area del conocimiento enmarcada en la
presente investigacion, segun Hernandez y otros (ob.cit), el enfoque de investigacion
cuantitativo parte del principio de que “el mundo social es intrinsecamente
cognoscente” (p. 7); por consiguiente, la realidad social es visualizada mediante €l
proceso de investigacion que recabe la informacion necesaria mediante los
instrumentos pertinentes, procese y analice dichos datos bajo métodos estadisticos y

de acuerdo a ello, compruebe las posibles teorias.
Tipoy Nivel delaInvestigacion.

Esta parte del presente estudio investigativo, tuvo el propdsito de explicitar
tanto €l tipo como el nivel de la investigacion que se corresponde a este estudio de
caso, y para tal fin, es pertinente ilustrarla a albor de varios criterios o puntos de
vista.

En este orden de ideas, parafraseando a Hernandez y Otros (ob.cit), las
investigaciones no experimentales son aquellas que se realizan sin manipular
deliberadamente variables. De hecho, se trata de estudios donde hacemos variar en
forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras
variables. En otras palabras, en ella se vislumbran los fendmenostal y como se dan en
su contexto real con €l objeto de analizarlos posteriormente, todo lo cual, se relaciona
con los estudios de tipo campo, generalmente empleados en |as ciencias sociales.

A taes fines, se contd con € apoyo de varias fuentes documentales
bibliograficas, hemerograficas y electronicas de diversos autores que han ampliado €
conocimiento a los aspectos relacionados con el marco metodologico, y que fueron

tomados paralarealizacion de la presente investigacion.
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En virtud de dlo, la investigacion se ocupd de la revisién de documentos que
tratan sobre la formacion escolar, disciplina escolar y € marco constitucional y legal
donde se apoya.

Entre las fuentes revisadas, se puede destacar la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador (2011), porque “los datos son recogidos en forma directa de
la realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos originales o
primarios” (p. 18).

En e caso particular del presente estudio los datos fueron recogidos
directamente de | os estudiantes y personal docente de lainstitucion en estudio.

Igualmente, Pérez (2006), expone que:

En la investigacion de campo €l investigador recoge la informacion
directa de la realidad. Esta referida a fuentes primarias y se obtiene a
través de la aplicacion de técnicas de recoleccion de datos como €
cuestionario, laentrevistay la observacion cientifica (p. 20).

En este sentido, se obtuvo la informacion directamente de los estudiantes y
docentes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras.

De la misma manera, segin Sierra Bravo, citado por Ramirez (2007); La
investigacion de campo es aquel tipo de investigacion a través del cual “se estudian
los fendbmenos sociales en su ambiente natural”. Se le llama también investigacion
sobre € terreno (p. 66); es decir, se estudia al objeto de investigacion en el medio o
contexto social donde éste se manifiesta sin manipular sus valores intenciona mente.

Con base en los planteamientos expuestos, €l presente trabajo se corresponde
con unainvestigacion tipo de campo, pues, para analizar la formacion en valores que
se les imparte a los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras,
inmersa en el objetivo general de lainvestigacion se estudid, a través de instrumentos
de recoleccion de datos, en @ contexto social donde interactdan |os diferentes actores
inmersos en e hecho educativo, es decir, en la institucion educativa objeto del
presente estudio.

Asimismo, esta investigacion no experimental de campo de acuerdo a método

de investigacion posee un nivel descriptivo, concordando con las ideas formuladas
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por Wynarczyk (2002), quien expresa que este nivel de investigacion: “En algunos
casos lainvestigacion descriptiva enfoca relaciones muy precisas entre las variables y
aplica para este fin recursos cuantitativos tratando de decir precisamente y en
términos aritméticos cuanto se modifica una variable cuando se modifica otra
variable.” (3/p).

En correspondencia con este aspecto, lo expresado por el citado autor
concuerda con los procedimientos estadisticos aplicados en |a presente investigacion.

En la misma Optica del referido autor, se puede expresar que “generalmente los
trabgjos que se plantean objetivos de nivel descriptivo no parten de hipotesis
explicitas pero si de preguntas de investigacién que actlan como herramientas
orientadoras de todo e proceso investigativo y de redaccion del informe” (s/p).

En razén de lo anterior se puede destacar que los objetivos de investigacion
partieron de interrogantes previamente formuladas, concatenadas a la redidad del
objeto de estudio, aportes que son muy valiosos en construccion social del saber a
través del método cientifico en el presente trabajo investigativo.

De igua manera, se destaca de acuerdo a nivel descriptivo de lainvestigacion,
Arias (2006), “Consiste en la caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o
grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento” (p. 24).

Con relacion alo anterior, se puede indicar que, es un estudio de un grupo de la
sociedad donde se describen ciertas caracteristicas con respecto a los valores que los
nifios y nifas evidencian en su comportamiento cotidiano en el aula de clases, con sus
companierosy en €l hogar.

Desde |a perspectiva metodoldgica, la investigacion es tipo de campo, de nivel
descriptivo, y tuvo como propdsito de analizar, relacionar, determinar e marco
constitucional y legal con la formacion en valores y la disciplina escolar, como
también sugerir un conjunto de acciones para la mejora de la disciplina escolar y la
formacion en vaores en la Escuela Bolivariana José Migud Contreras en €
Municipio Iribarren del Estado Lara.

Por su parte, Hernandez y otros (2003) sefiadlan en razon de las investigaciones

de carédcter descriptivo, “son aquellas que buscan especificar las propiedades
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importantes de personas, grupos, comunidades, objetos o cualquier otro evento
sometido a una investigacion; miden diversos aspectos o dimensiones del evento
investigado” (p. 60).
En mismo orden de ideas Tamayo y Tamayo (2003), sefidlan que la
investigacion descriptiva:
Comprende la descripcion, registro, andisis e interpretacion de la
naturaleza actual, composiciéon o procesos de los fenébmenos. El
enfoque que se hace sobre conclusiones es dominante, 0 como una
persona, grupo o cosa conduce a funciones en € presente. La
investigacion descriptiva trabgja sobre las realidades de los hechos y

sus caracteristicas fundamental es es de presentarnos una interpretacion
correcta (p. 46).

Sobre la base de lo expuesto por los diferentes autores, se proyecto investigar
en razon de la préctica pedagdgica que gecutan los docentes con respecto a la
formacion en valores para mejorar la disciplina en los estudiantes, y por ende la

convivenciaescolar y €l desarrollo del proceso de ensefianzay aprendizaje.

Disefio de investigacion

Asimismo, y de acuerdo a tipo y periodo de recoleccion de la informacion, este
estudio se corresponde con € tipo Transversal o Transeccional, ya que los datos se
recolectaron en un solo momento y en un tiempo Unico, y de acuerdo con Hernandez
y otros; (2003), “su propdsito es describir las variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado” (p. 270).

En este sentido, los datos que se obtenidos de la realidad existente en la
institucion objeto de estudio, se recolectaron en un solo momento, en un tiempo
anico. Su proposito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en
un momento dado. En otras palabras. Andizar la formacion en valores que se les
imparte a los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras para €

mejoramiento de la disciplina escolar en concordancia con e marco constitucional y

legal.
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Poblacion y Muestra

La poblacion segun Arias (ob.cit.), es “él universo sobre e cual se pretende
generar los resultados. Estén constituidos por caracteristicas o estados que permiten
distinguir los sujeto unos de otros” (p. 10). De igua forma Tamayo y Tamayo
(ob.cit), la define como “la totalidad del fenomeno a estudiar, donde las unidades de
poblacion poseen una caracteristica comun, la cua se estudia y da origen a los datos
de investigacion” (p. 114).

Para efectos de esta investigacion, la poblacién la conforman todos los
estudiantes y docentes de la | y Il Etapa de Educacién Primaria de la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras, € cual incluye todas las secciones del turno dela
mafana para un total de 762 entre estudiantes y docentes, respectivamente.

Por o anteriormente sefialado, |a poblacion que conformaria esta investigacion

quedara dividida en dos estratos, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro 3: Poblacion Objeto de Estudio

Descripcion Poblacién

Estudiantes Primer Grado Turno Mafiana 105
Estudiantes Segundo Grado Turno Mafiana 136
Estudiantes Tercer Grado Turno Mafiana 129
Estudiantes Cuarto Grado Turno Mafiana 101
Estudiantes Quinto Grado Turno Mafiana 139
Estudiantes Sexto Grado Turno Mafiana 130
Docentes Primer Grado Turno Mafiana 03
Docentes Segundo Grado Turno Mafiana 04
Docentes Tercer Grado Turno Mafiana 04
Docentes Cuarto Grado Turno Mafiana 03
Docentes Quinto Grado Turno Mafiana 04
Docentes Sexto Grado Turno Mafiana 04

Total 762

Fuente: El autor (2012).
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Se destaca por lo mostrado en el cuadro, que la poblacion es finita y
homogénea, asi como también con caracteristicas similares, lo que demuestra que se
puede obtener una muestra de la misma. Siguiendo las ideas de Ramirez (2007), la
referida poblacion de estudio se corresponde a una poblacion finita, donde la cantidad
total de los elementos que la conforman es conocida de antemano por el investigador.

En razén de que la totalidad de las unidades que conforman la poblacion de
estudio (Estudiantes y Docentes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras)
excedieron a las capacidades operativas y de factibilidad de tiempo del investigador
para la realizacion de la presente investigacion, se recurrird al uso de una muestra
representativa de esta poblacion.

En este orden de ideas una muestra, segin Hernandez y otros; (ob.cit), “la
muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion; es decir un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas a que se
Ilama poblacion” (p. 305). Lo cual nos indica que la muestra representa un porcentaje
de la poblacion, donde se recolectaran los datos para luego generalizar 1os resultados,
lainformacion recabada servira para su posterior andlisis en lainvestigacion.

Siguiendo e criterio de los autores antes citados, se aplica un muestreo
probabilistico estratificado por dfijacién proporcional, ya que los eementos
muéstrales o unidades de andlisis a nivel de los estudiantes presentan variaciones en
cuanto a numero de sus componentes, que significa que cada grado posee un peso
especifico relativo diferente dentro de la poblacion, y asi se evita riesgos en la
composicion de lamismay cada unidad muestral tiene la oportunidad de ser elegidos.

En tal sentido, se hara dicho andlisis y recoleccion de datos en su situacion
natural, en el lugar donde suceden los hechos.

En este orden de ideas, segiin Hernandez, Sampieri y otros (2000), La muestra
se define como un subgrupo de la poblacion. Para delimitar |as caracteristicas de la
poblacion.

Para determinar el tamafio adecuado de la muestra representativa, en primera
instancia se determind € nivel de confianza, que de acuerdo a Ramirez (ob.cit),

representa el parametro de confianza que € investigador quiere alcanzar cuando éste
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realice las generalizacion de los resultados a la poblacion objeto de estudio, € cual,

para efectos de esta investigacion se establecio en 95% con el propdsito de alcanzar

un alto grado de precision en la generalizacion poblacional. Vae mencionar, que €

5% restante estadisticamente es considerado como el margen de error de muestreo.

El procedimiento para determinar el tamafio de la muestra representativa del
presente caso de estudio siguio el orden de célcul os estadisticos que se presentan:

- Primeramente se tomd en consideracion la formula estadistica sugerida por
Ramirez (ob.cit) para determinar el tamafio de una muestra para investigaciones
con poblaciones finitas:

B ZcxpxqxN
e?x(N—1)+ Zc?2xpxq

n

Siendo:

n = tamano de la muestra.

N = tamario de la poblacion.

Z¢? =7 critico.

’; y { = proporciones complementarias.
% = error de muestreo.

- Haciendo énfasis en que la poblacidn es de 762 elementos y que de acuerdo a
Ramirez (ob.cit), €l nivel de confianza de 95% adquiere un valor de Z critico de 4,
las proporciones de p y g adoptan €l valor de 0,50 cada una cuando se trabaja en
condiciones desfavorables de muestreo, y adoptando un error de muestreo de +5%;

el tamafio de la muestra queda determinado por los siguientes calcul os:

_ 4x05x0,5x762
"= 0,052x (762 —1) + 4x0,5x0,5
 4x025x762
™= 0.0025x 761 + 1
1x762
n= 3 = 254

Con base en estos calculos estadisticos, queda determinada la muestra
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representativa para el presente trabajo de investigacion en 254 unidades de andlisis.

Debe sefidarse, que proporcionadmente e tamaio inicial de la muestra
representa el 32,33% del total de la poblacion de estudio.

Vae mencionar, que la muestra antes sefialada se corresponde con una muestra
probabilistica en virtud de que, de acuerdo a Sampieri, Fernandez y Baptista (2006),
todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos por
medio de una seleccion aleatoria 0 mecanica

En este sentido, las muestras probabilisticas tienen como ventgja que los
resultados estadisticos alcanzados en la muestra pueden ser generalizados a la
poblacion objeto de estudio.

Por otra parte, debido a la existencia de estratos dentro de la poblacion objeto
de estudio, € tipo de muestreo més apropiado a esta investigacion es el muestreo
estratificado, que para Ramirez (ob.cit.), “el muestreo estratificado es utilizado
cuando se requiere un procedimiento que garantice que todos los sectores
diferenciados de una misma poblacién (o aquellos que nos interesa diferenciar), estén
debidamente representados en la muestra” (p. 91).

Por lo tanto, la presente investigacion realiza un muestreo estratificado con €l
propésito de que cada sector que conforma la poblacién (Estudiantes y persona
Docente) quede representado en la muestra objeto de estudio.

Tomando en cuenta las diferencias proporcionales de cada estrato de la
poblacion objeto de estudio, la presente investigacion implementa especificamente un
muestreo estratificado con afijacion proporcional.

Para Ramirez (ob.cit), esta variante del muestreo estratificado “supone la
representatividad de cada estrato en la definitiva”, (p. 93). Es decir, e muestreo
estratificado con afijacion proporciona constituye una muestra en la que queda
expresado proporciona mente cada estrato de la poblacion.

Sobre las bases de las ideas expuestas, la muestra representativa del presente
caso de estudio se estratifico tanto por miembros de la comunidad educativa
(Estudiantes y Docentes), obteniendo la version final de la muestra representativa
estratificada (Ver Cuadro No. 04).
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Como se puede apreciar en € cuadro siguiente, d tamafio final de la muestra se
caculd con base a la cantidad de estudiantes inscritos en los diferentes grados
seleccionados para € presente estudio, mostrados en € cuadro 4, y se consideré un
32,33% de cada grado en correspondencia a los estudiantes, y con los docentes se
consideré completa por ser pequefia y mangable, tal como lo explica Pérez (2003),
“cuando la poblacién es menor a 100 sujetos y posee caracteristicas similares se puede
considerar un 30% de manera aleatoria”(p. 62). En relacion a este aspecto, las muestras
Se obtienen con laintencion de inferir propiedades de la totadidad de la poblacidn, paralo
cual deben ser representativas de lamisma.

Lamuestraseindicaen el cuadro siguiente:

Cuadro 4: Muestra Objeto de Estudio

Descripcion Total Factor Total
Paoblacién Muestral Muestra
Estudiantes Primer Grado Turno Mafiana 105 39=34
Estudiantes Segundo Grado Turno Mafiana 136 43,96 =44
Estudiantes Tercer Grado Turno Mafiana 129 32.33% 41,70=42
Estudiantes Cuarto Grado Turno Mafiana 101 32,62=33
Estudiantes Quinto Grado Turno Mafiana 139 44,93 =45
Estudiantes Sexto Grado Turno Mafiana 130 42.02=42
Docentes Primer Grado Turno Mafiana 03 03
Docentes Segundo Grado Turno Mafiana 04 04
Docentes Tercer Grado Turno Mafana 04 100% 04
Docentes Cuarto Grado Turno Mafiana 03 03
Docentes Quinto Grado Turno Mafiana 04 04
Docentes Sexto Grado Turno Mafiana 04 04
Total 762 262

Fuente: El autor (2012).

Como se puede apreciar en la Squiente tabla, € tota de la muestra representativa
se ve incrementado debido a redondeo que debe efectuarse en virtud de la naturaleza de

cada unidad de andlisis (personas), todo lo cua aumento la muestra a 262 unidades de
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informacion que representa el 34.38% del total de la poblacion de estudio.

Para cumplir esta caracterigtica la inclusion de sujetos en la muestra se siguié la
técnica de muestreo. En este caso, € conjunto de individuos de la muestra son |os sujetos
real mente estudiados.

Como se observa la muestra estudiantil da un total de 240 estudiantes o sujetos a

estudiar, y la poblacion docente se mantuvo igual, en 22 docentes respectivamente.
Sisemade Variables

La variable segiin Tamayo y Tamayo (ob.cit), es “el aspecto o dimension de un
fendmeno que tiene como caracteristica la capacidad de asumir distintos valores” (p.109).
En e presente estudio se asume la variable referida a Formacion en valores como
edtrategia educativa para € megoramiento de la disciplina escolar en concordancia con €
marco congtituciona y lega venezolana.

Partiendo de lo expuesto la variable surge dd objetivo general como punto de
accion en € estudio donde permite considerar |os pasos a desarrollar la investigacion la
cua le dad investigador la oportunidad de desarrollar € trabgjo de manera organizada y
estructurada.

Conceptuamente la variable: Formacion en valores para e mejoramiento de la
disciplina escolar en concordancia con & marco constitucional y legal, aquellas
acciones educativas que permiten a estudiante reforzar sus valores para mgorar la
disciplina en la escuela considerando los aspectos congtitucionades y legaes en nuestro
pais.

Operaciondmente la variable se define mediante las dimensiones. Formacion en
valores, disciplina escolar, marco constitucional y marco legal, los cuaes permitieron
elaborar los items correspondientes al instrumento a aplicar en @ estudio, para asi, poder
hacer € levantamiento de la informacion requerida en € proceso investigativo y de esta
manerase hard el andlisis einterpretacion correspondiente.

En e cuadro 5 se muestrala Operacionalizacion de la variable de estudio.
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Cuadro 5: Operacionalizacion de Variable

Objetivo General: Analizar laformacion en valores que se lesimparte alos estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras para el
mejoramiento de la disciplina escolar en concordancia con el marco constitucional y legal.

.. ¥ . . . . Aef Item Item
Objetivos Especificos Variable Dimensiones Indicadores Técnica | Instrumento Fuente Cuestionario | Entrevista
. Marco Constitucion Bolivariana
coﬁgiﬁl:?gﬁr alely rlnezr;()con la Constituciona | de Venez’u_el a(1999) 1 1.4
formacion en valoresy la Iégylljc(;;?g:lca de 2
disciplinaescolar en la .
Escuela Bolivariana José Marcolegd | LeyOrganicade 56
Miguel Contreras. Proteccion a Nifio, Nifa 3
y Adolescente

Diagnosticar la necesidad Morales 8
de formacion en valoresen los ., 3 4.10
estudiantes de la Escuela Formecion en = 8
Bolivariana José Miguel valores parael . L @
Contreras mejoramiento de 5 Universales S S

ladisciplina Formacion en 5 a

Determinar ladisciplina escolar en Valores Encuesta 3 g‘ 11.19
escolar y los valores concordancia con > g
condtitucionales y legales en el marco Pedagdgicos 2 3
los estudiantes de la Escuela constitucional y § 7
Bolivariana José Miguel legal. S L 20..24
Contreras §

Sugerir un conjunto de Reglas . . © 25
acciones tendentes a mej orar Normas de Convivencia 26
la disciplina escolar por o Reglamentos 27
medio de laformacion en Disciplina | Puntualidad 28
valores en la Escuela Escolar Comunicacion 29
Bolivariana Jos¢ M iguel Comportami ento
Contreras en la blsgueda de 30

una Optima calidad educativa

Fuente: El autor (2012).
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Se evidencia en este cuadro como existe una hilaridad entre el objetivo general
y los especificos, los cuales permitieron clarificar cua es la variable en estudio, de
donde se deriva su definicion conceptual que se apoya en €l marco tedrico; a su vez
permitié con e apoyo de ese marco tedrico extraer las dimensiones de las cuaes se
extrajeron los indicadores que permitieron la construccién de los items plasmados en
el instrumento de recol eccion de datos.

Técnicas einstrumentos der ecoleccion de datos

Para dar cumplimiento a los objetivos de esta investigacion se hace necesario
recolectar informacion precisa de cada variable de estudio, es decir, sobre la
formacion de valores, disciplina escolar y €l marco constitucional y legal, es por €ello
gue se recurre a una serie de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que
segun Méndez (2001), “es la informacion que se obtiene de las fuentes, asi como de
su tabulacion, ordenamiento, procesamiento y presentacion” (p. 171).

Ahora bien, de acuerdo a Mendoza (ob.cit.), las técnicas de recoleccién de
informacion permiten la expresion operativa del disefio de investigacion y la
especificacion concreta de como se hara la investigacion. Para ello, Salazar y Trejo
(2004), definen los instrumentos de recoleccién de informacion como “recursos que
utiliza el investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene
en mente” (p. 82).

De dli que, la técnica que permitird a investigador disefiar instrumentos de
recoleccion de informacion en este estudio, es la encuesta, que de acuerdo a Méndez
(ob.cit.), “permite e conocimiento de las motivaciones, las actitudes y las opiniones
de los individuos con relacién a su objeto de investigacion” (p. 146). Por su parte
Rodriguez (2001), explica que esta técnica puede ser aplicada a través de
instrumentos como el guidn de entrevista 'y € cuestionario los cuales se explican
seguidamente:

Entrevista: Para Sabino (2002), “Es una forma especifica de interaccion social,

donde € investigador se sitta frente a investigado y le formula preguntas a partir de
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cuyas respuestas habrén de surgir los datos de interés” (p. 112).

En este mismo orden de ideas, segun € mismo autor, las entrevistas se dividen
en dos tipos. Entrevistas estructuradas y no estructuradas.

1) Entrevistaestructurada:

Llamada también formal. Se caracteriza por estar rigidamente estandarizada, se
plantean idénticas preguntas y en el mismo orden a cada uno de los participantes,
quienes deben escoger la respuesta entre dos, tres o mas aternativas que se les
ofrecen.

Para orientar megjor la Entrevista se elabora un cuestionario, que contiene todas
las preguntas. Sin embargo, a utilizar este tipo de entrevista € investigador tiene
limitada libertad para formular preguntas independientes generadas por la interaccion
personal.

2) Entrevista no estructurada: Es més flexible y abierta, aunque los
objetivos de lainvestigacién rigen alas preguntas, su contenido, orden, profundidad y
formulacion se encuentran por entero en manos del entrevistador. Si bien €
investigador, sobre la base del problema, los objetivos y las variables, elabora las
preguntas antes de redlizar la entrevista, modifica e orden, la forma de encauzar las
preguntas o su formulacion para adaptarlas a las diversas situaciones y caracteristicas
particulares de |os sujetos de estudio.

Partiendo de lo expuesto por el autor, se disefid un guion de entrevista no
estructurada (Anexo C), dirigido a los docentes de la institucion en estudio con €l
propésito de conocer como determinan ellos € papel que juega € marco
constitucional y legal venezolano. Se destaca que desde € item 1 a 4 se mide la
dimensién marco constitucional y desde € item 5 a 6 se mide la dimension marco
legal venezolano.

Cuestionario: Segun Salazar y Trejo (ob.cit.), es un formato redactado en
forma de interrogatorio en donde se obtiene informacion acerca de las variables que
sevan ainvestigar.

En este particular, es de hacer notar, que e proceso de elaboracion de este

instrumento se realiz6 de acuerdo al cuadro de Operacionalizacion de variables,
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donde permitié dilucidar la cantidad de cuestionarios de acuerdo a la poblacién a
quien seleibaaaplicar.

De dli que se disefid € instrumento en su primera version con (20) items
(Anexo A), un cuestionario para ser aplicado a los estudiantes de la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras, posteriormente se estructurd € instrumento
definitivo, ahora contentivo de 30 preguntas cerradas con escala de Lickert (Anexo
B), con la finalidad de conocer la impresion de ellos en cuanto a la formacion de
valores, disciplina escolar y el Marco Constituciona y Legal Venezolano. De este
cuestionario, dirigido a los estudiantes: El item 1 corresponde a la Dimensién Marco
Constitucional, el 2 y 3 ala Dimension Marco Legal, del 4 a 24 ala Dimension
Formacion en Vaores, del 25 a 30 ala Dimension Disciplina Escolar. Asimismo €
instrumento le brinda a los sujetos de estudio, aternativas de respuesta como:
siempre(s), casi siempre (cs), a veces (av), casi hunca (cn) y nunca (n), para que los
mismos tengan la posibilidad de responder con aquella alternativa que més se acerque
asu caso particular.

Para su aplicacion en los dos primeros grados (1° y 2°), € investigador estuvo
presente para aclarar y orientar de forma objetiva a las nifias y nifios en caso de ser
necesario. Para €l resto de los grados, e cuestionario fue respondido de forma
autocumplimentada, lo cual, segin Corbetta (2007), se produce cuando € sujeto

responde a cuestionario sin laintervencion del entrevistador.
Validez delos I nstrumentos

Segln Méndez (ob.cit.), “la validez de un instrumento es el grado en que una
prueba mide lo que se propone medir” (p. 196). Asimismo, Rodriguez (ob.cit.), se
refiere “al grado en que la calificacion o resultado del instrumento realmente refleja lo
que se esta midiendo” (p. 17). En lo que respecta a la validacion de los instrumentos se
procedio aredizarlo através de un Juicio de Expertos y Contenido, que Hernandez y
otros (ob.cit), lo definen como “el grado en que un instrumento refleja un dominio
especifico del contenido de lo que se mide y la de criterio establece la validez de un

instrumento de medicién comparandolo con algun criterio externo” (p. 169).
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En este caso, se busco € juicio de tres (03) expertos, (02) en el areateméticay
un (01) metoddlogo, a quienes se les solicitd su opinidn respecto a congruencia,
claridad y representatividad, cuyos resultados fueron aceptados en su totalidad para
verificar su validez. A los expertos se les proporcioné un instrumento de validacion
(Anexo D), donde se determind la correspondencia entre los objetivos y los items
referentes a procedimiento de vaidacion descriptiva. Para la validacion del
instrumento, se uso un formato estructurado, en donde se evalubé cada uno de los
items, el cua sefida dear, modificar, incluir otra pregunta o eliminar.

En este sentido, los expertos que caificaron e instrumento de acuerdo a los
razonamientos antes descritos fueron: Profesora Yarsely Rangel, Magister en
Orientacion y Diplomada en Psicologia Escolar, Profesora Nerys Cuicas, Magister en
Educacion Preescolar y €l Dr. José de los Reyes Giménez, Metoddlogo, quienes
acreditaron €l instrumento en su primera version que const6 de (20) items, a partir de
los lineamientos emanados del titulo de la Investigacion, ademés los objetivos
planteados, la Operacionalizacion de la variable, como las preguntas formuladas.

Posteriormente, los profesionales aludidos con anterioridad, expresaron sus
respectivas observaciones en cuanto a laredaccion y € orden de las preguntas, por 1o
cual todas las sugerencias fueron tomadas en consideracion para redactar €l
instrumento definitivo, y en razon delo expuesto se logro la certificacion de validez
del instrumento de medicion. Por todo esto se obtuvo un nuevo instrumento para su
aplicacion, en funcién del juicio de los expertos antes mencionados.

En razbn de lo antes expuesto, se presentan las observaciones y

recomendaciones.
Procedimiento de Juicio de expertos.

El conjunto de acciones que realizaron los expertos, las cuales se presentan a
continuacion tienen estrecha relacion con lo desarrollado para la validacion del
instrumento. En este particular, se muestran los detalles del proceso de validacion,
reflggados de la siguiente manera en forma comparativa entre cada uno de los
expertos através del presente cuadro:
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Cuadro 6: Comparativo entre los diferentes expertos.

Primer
experto:

Segundo
experto:

Tercer
experto:

La expeta expresO con
relacion ala congruencia, que
existe una relacion directa
entre los items y lavariable, a
excepcion de lo relacionado
a marco constitucional y
legal, los cuales no aparecen
reflgado en dicho
instrumento, por lo que
sugirié que se incluyeran 2
items més para reflgiar con
propiedad la variable. Con
relacion d Item 3, la palabra:
“Responsables” corregir
porgue es en singular y no en
plural como aparece.
También la congruencia de
los items 7 y 8, ademés de
redaccion de los item antes
citados y recomendd
reformularlos. Con relacion a
la pregunta 9 y 11, expresd
gue se presentan algo confusa
en redaccion, porque se
relacionan a 1o mismo,
recomendo reformularlas. Asi
mismo realizé
recomendaciones en cuanto al
nimero de items, por la
envergadura de la variable
exhortd6 un minimo de 30
items

La experta manifestd que
se debia meorar la
redaccion de todos los
items y cambiar la
dternativa de respuesta
“raras veces” por ‘“casi
nunca”, también
recomendd agregar un
nimero mayor de items,
en & sentido de que existe
informacion  pertinente
gue no se ha reflgjado
como por eemplo las
relacionadas con e Marco
Congtitucional 'y Lega
gue se corresponde con €
contexto enmarcado en €
cuestionario. También
recomendo

que €l item 7 debe ser
elimnado ya que las
perspectivas de respuestas
no vendrian a ser
puntuales ni pertinentes.

El experto manifestdé que
se debia corregir la
redaccion de los items
1,2,34,5,6,7, 10y 14, por
cuanto no reflga la
congruencia y claridad de
lo que la variable deberia
expresar, ademéds de
colocar un nimero de 5 a
10 items adicionaes, con €
fin de expresar o reflgjar la
magnitud de la variable en
estudio.

Con respecto a todos los
items, sugirio reformular
interrogantes, puesto que
no son frases u oraciones
afirmativas, sino
interrogativas, puesto que
es un instrumento
cuestionario, y en cuanto a
la variable Disciplina
escolar, considera que la
Disciplina hay que
enfatizarla en los items por
separado para reflgjar con
més claridad lo que se
pretende  conocer a
g ecutar dicho cuestionario.
Ademés recomendd
redactar e instrumento
cuestionario con preguntas
claras que no tiendan a
confundir a nifio o nifa.

Fuente: El autor (2012).

Considerando las apreciaciones u opiniones emitidas por los expertos, fue

pertinente para e investigador incluir todos los aspectos mencionados en €

instrumento aplicado.
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Dichos aspectos hacen referencia a los elementos a la redaccion, congruencia 'y
claridad del instrumento en funcién de ser aplicado con la mayor eficacia posible,
paraasi obtener |0s mejores resultados.

Las consideraciones realizadas por |0s especialistas contribuyeron a enriquecer
y mgorar € instrumento. Para ello se siguieron los siguientes pasos.
Operacionalizacion de la variable y sus dimensiones, mejora del universo de items
para medir dichas variables, y sus dimensiones; evaluacion de la pertinencia entre las
variables, objetivos e items del instrumento; y se consideraron las modificaciones del
mismo. Posteriormente, a recomendarse la correcciéon y/o eliminacién, adicion de
items, lo cual fue tomado en cuenta para la elaboracion definitiva del instrumento. El
instrumento final fue revisado nuevamente por e panel de expertos, quienes

determinaron su validez.

Confiabilidad de I nstrumentos

Una vez vaidado los instrumentos de recoleccion de informacion, se llevo a
cabo € proceso de confiabilidad, el cual Namakforoosh (2003), sefiala que “es el
grado en el cual una medicién contiene errores variables” (p. 229).

En este sentido, Hernandez y otros (ob.cit) sefialan que la confiabilidad se
refiere “al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto produce iguales
resultados” (p. 242), los autores audidos argumentan, que “existen varios
procedimientos para determinar la confiabilidad mediante un coeficiente”. En razén
de lo anterior se menciona € indice de consistencia interna de Alfa de Cronbach,
donde se afirma que existen dos formas para calcular e mismo. Una sobre la varianza
delos itemsy otra sobre lamatriz de correlacién de los items. En torno a este aspecto,
se utilizd e primer procedimiento, apoyado en e programa SPSS. Versiéon 17.0, para
conocer la confiabilidad del instrumento.

Ahora bien, considerando que de acuerdo a Sampieri, Fernandez y Baptista
(2006), cuando una muestra se aproxime 0 supere las trescientas (300) unidades de
andlisis, se debe efectuar |a prueba piloto entre treinta (30) y sesenta (60) personas.

En relacion a este criterio, se procedio a la aplicacion del instrumento a una
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poblacion de 30 unidades de estudio, representadas por 30 estudiantes de la Unidad
Educativa Maria Angélica Lusinchi por considerarse que poseen caracteristicas
similares a la seleccionada en e estudio actual. De la prueba que se aplico, se
obtuvieron los datos, que fueron introducidos a programa estadistico SPSS Version
17.0, a través del cua se calculd la confiabilidad por € célculo del indice de
consistencia interna Alpha de Cronbach, que es uno de los recomendados para los
instrumentos con varias aternativas de respuestas, |os calculos reaizados a traves del
programa estadistico SPSS dieron la confiabilidad de la prueba piloto.

Los datos obtenidos, fueron procesados a través del software SPSS 17.0,
programa estadistico que permite obtener la confiabilidad del instrumento con un
margen de error del 0,05%, este programa computarizado permite vaciar los datos
obtenidos de |os sujetos encuestados y discriminar por items para la prueba piloto, 1os
resultados fueron tabulados y analizados por las formulas estadisticas que posee €
programa. Por €ello, € resultado, se comparé con los valores aportados por los

tedricos como |o son |os siguientes rangos:

Menos de 0.50: Bajo nivel de correlacion. Es agquella cuyo elemento en su
totalidad son identificables por e investigador

Entre 0.50 y 0.70: Mediano nivel de correlacién

Entre 0.71 y 090: Alto Nivel de correlacion.

Entre0.91y 1: Muy Alto nivel de correlacion

El procedimiento efectuado para € céculo en e mencionado paquete
estadistico o estadigrafo se describe a continuacion:
- Setomd cada uno de los cuestionarios y se ubicd cada una de las respuestas
asignandole e numero correspondiente de acuerdo a cada una de las
aternativas del instrumento.

Siempre Q)
Casi Siempre (2)
A Veces 3
Casi Nunca (4)
Nunca 5)

AN N NANAN
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Luego, se vaciaron los nimeros de aternativas a cada item del instrumento
en lahojade edicion del programa.

Una vez editados los datos se procedio a analizar la “fiabilidad” (este es el
nombre que da e programa a la confiabilidad), arrojando € andlisis tanto
para cada item como en general.

Para realizar € procedimiento del calculo estadistico se utilizé una escala de
30 items en una muestra de 30 sujetos. En este sentido, la misma consté de
cinco posiciones, para las cuales el valor 5 mostro la maxima condicion
favorable, en contraposicién € valor 1, expresd la méxima condicién
desfavorable en laescala. (Ver anexo E).

- Otros resultados del andlisis realizado, demuestran que la eliminacion de

alguno de los items no altera en grado significativo la consistencia del
instrumento aplicado. Se visualizan los items a laizquierda del cuadro con los
estadisticos respectivos a indice de consistencia interna Alpha de Cronbach
de la siguiente manera. Media, s se elimina e elemento; Varianza, s se
elimina el elemento; Correlacion eemento e indice de consistencia interna
Alphade Cronbach si €l item es eliminado. En este sentido, |os resultados que
derivan del procedimiento realizado garantizan la consistencia interna de
dicho instrumento. (Ver anexo E).

En consecuencia, € instrumento resultd altamente confiable para su aplicacion
dado que € coeficiente obtenido fue de de 0, 9643. Ubicandose en € mayor nivel de

correlacion.

Técnicasde Andlisis de Datos

Para Pérez (2003), las técnicas de andlisis de datos consisten en “la aplicacién
de diversos procedimientos para organizar e interpretar la informacién recopilada de
formatal que arroje un retrato fiel de larealidad segun lavive € investigado (p. 21).

Entre las técnicas a utilizar se encuentra e andisis estadistico que para
Namakforoosh (ob.cit.) es “una técnica que se utiliza en alto grado de accesibilidad
de programas especiales de computacién y de la sofisticacion del analista” (p. 78).
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Partiendo de lo expuesto y de acuerdo a los instrumentos de recoleccién de
informaci6n presentada anteriormente, se procede a presentar las técnicas del andlisis:

Matriz de Opinion: De acuerdo a lo expresado por Pérez (ob.cit.), esta matriz
le permite a investigador analizar la informacion desde tres (03) puntos de vista:
situaciéon actual, critica y propuesta, para lo cua se utiliza un formato para la
entrevista, tal como se muestra a continuacion en el cuadro 7:

Cuadro 7: Matriz de Opinién

Preguntas Realidad encontrada en la informacién propor cionada por los
entrevistados

Andlisis

Fuente: Pérez (2003). Adaptado por el Autor (2012).

Andlisis Estadistico: La estadistica descriptiva que segun Rodriguez (2001)
“se interpretan los datos obtenidos, ya sea que se representen en graficas o cuadros tal
cual se obtuvieron y tabularon” (p. 85). Para ello se utilizard un formato sencillo

como el que se muestra a continuacion:

Cuadro 8: Tabulacién de la Informacion

ITEM PREGUNTA S % CS % AV % CN % N %

Fuente: El autor (2012).
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Procesamiento de los Datos

Para Méndez (ob.cit.) “los datos recolectados, procesados y ordenados son
utilizados por € investigador con € proposito de realizar una descripcion del grupo
que es objeto de conocimiento para realizar inferencia” (p. 211).

A continuacion se presenta e procedimiento realizado para la elaboracion del
proyecto:

1. Primeramente se realizé una seleccion y delimitacion del problema donde se
llevard a cabo una revisién de fuentes bibliograficas y documentales, aunado a la
consulta de expertos para conformar un adecuado marco teorico, € cua permitird
precisar, delimitar, conceptualizar, formular e problema y definir los objetivos de la
investigacion.

2. Seguidamente se procedié a la recoleccion de la informacién donde se
seguiran las siguientes pautas: (a) elaboracion preliminar del instrumento, revision por
expertos y elaboracion de la version final, (b) sistematizacion y ordenamiento de la
informacion, (c) procesamiento de las informaciones obtenidas de las fuentes.

3. Luego se aplico € andlisis e interpretacion de la informacion donde se
abordo € andlisis de contenido y el andlisis comparativo alainformacién producida en
la investigacion a través del cuestionario; luego se tabulo y graficod la informacion
obtenida, para ser andlizada. Esta informacion fue analizada de manera légica y
coherente, o que implica de forma simultanea y combinada, es decir por induccion y
deduccion, que fue la forma como se percibe el objeto de estudio. Del andlisis que se
realizo, surgieron las conclusiones y recomendaciones.

4. Finamente se elabord, revisd y presentd como anexo un conjunto de
acciones como valor agregado ala presente investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

El andlisis e interpretacion de los resultados, implica el establecimiento de
categorias, la ordenacion y manipulacion de los datos para resumirlos y poder sacar
algunos resultados en funcion de los objetivos de la investigacion; a respecto
Namakforoosh (ob.cit.), plantea que es “... la manipulacion de hechos y ndmeros
paralograr ciertas informaciones, es unatéecnica que ayudara al administrador atomar
una decision apropiada. La idea principal de cuaquier estudio es lograr cierta
informacidn valida y confiable” (p. 233).

Partiendo de este concepto, en este estudio se realiz6 una investigacion con
vertiente de tipo cuantitativas utilizando para ello la técnica matriz de opinion y
andisis estadistico los cuales permitieron desglosar la informacion obtenida. A
continuacion se presentan |os resultados de los instrumentos aplicados.

Cuestionario: Este instrumento fue aplicado a los estudiantes seleccionados
como muestra, entregandole el cuestionario junto con un |&piz donde se les explico la
intencionalidad del mismo a la cual respondieron favorablemente. Con este
instrumento se cumplen en parte los objetivos especificos de esta investigacion  por
cuanto se realizan preguntas sobre las dimensiones de la siguiente manera:

Cuadro 9: Cumplimiento de |los Objetivos Especificos

Obj etivo Especifico Dimension items
- Relacionar el marco constitucional y legal con la formacion en  narco Constitucional 1
valoresy la disciplina escolar en la Escuela Bolivariana José Miguel
Contreras. Marco Legal 23

- Determinar la disciplina escolar en los estudiantes de la Escuela

Bolivariana José Miguel Contreras Disciplina Escolar 25.30

- Diagnosticar la necesidad de formacién en vaores en los
estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras.

- Sugerir un conjunto de acciones tendentes a mejorar la disciplina
escolar por medio de la formacién en valores en la Escuela
Bolivariana José Miguel Contreras en la bilsgueda de una 6ptima
calidad educativa

Formacién en Valores  4..24

Fuente: El autor (2012).



Cuadro 10: Resultados del Cuestionario. Marco Constitucional: Constitucion dela
Republica Bolivariana de Venezuela

items S % CS % AV % CN % N %

1. Tu maestra en clases te da a
conocer los valores presentesen 17 7 24 10 7 3 115 48 77 32
la constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 25: Dimension Marco Constitucional: Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

En este grafico se evidencia que un 7% respondid que siempre, un 10% cas
siempre, un 3% a veces, un 48% casi nuncay 32% nunca, estos resultados permiten
inferir de los encuestados contestaron mayoritariamente que casi hunca y que nunca
les dan a conocer los valores presentes en la constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela. Este resultado debe ser megorado por € investigador a través de
estrategias de tal manera que los docentes, padres y representantes tomen acciones a
corto plazo para que los estudiantes conozcan |os valores que estén presentes en la
constitucion. Asimismo lograr la motivacién en cada docente y representante de
conocer e marco constitucional a menos en € ambito educativo para fortalecer €
sistemay el pais de manera general.
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Cuadro 11: Resultados del Cuestionario. Leyes Organicas. Ley Organica de
Educacion

items S % CS % AV % CN % N %

2. Tu maestra te ha explicado los
valores presentes en la Ley
Organica de Educacion

0 0 0 0 0 0 0 0 240 100

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 26: Dimension Leyes Organicas: Ley Organica de Educacion.

En este grafico se observa que e 100% de los encuestados contestaron que
nunca le han explicado los valores presentes en la Ley Organica de Educacion, un 0%
respondié que siempre, un 0% casi siempre, un 0% avecesy un 0% casi nunca.

Este resultado indica que existe una desinformacion de cudles son los valores
gue se contemplan en estaley y por lo tanto el investigador debe hacer énfasis en este
punto al momento de realizar las recomendaciones respectivas, asimismo debe

ahondar sobre este punto através de preguntas profundas a los docentes.
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Cuadro 12: Resultados del Cuestionario. Leyes Organicas. Ley Organica de
Proteccién al Nifio, Nifia y Adolescente

items S % CS % AV % CN % N %

3. Tu maestra en clases te da a
conocer los valores presentes en
laLey Organica de Proteccion al
Nifio, Nifia y  Adolescente.
(LOPNNA).

17 7 31 13 7 3 108 45 77 32

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 27: Dimension Leyes Organicas. Ley Organica de Proteccion al Nifio,
Nifiay Adolescente

En este grafico se evidencia como & 7% respondio que siempre, un 13% casi
siempre, un 3% a veces, un 45% casi nunca y 32% nunca, estos resultados permiten
inferir de los encuestados, contestaron mayoritariamente que casi nunca y nunca la
maestra les ha dado a conocer |os valores presentes en la Ley Organica de Proteccion
al Nifo, Niflay Adolescente. Este resultado debe ser investigado mas a profundidad
porgue es un marco legal vigente y se relaciona mucho con e nivel educativo que se
aborda en estainvestigacion paraimplementar estrategias que logren la motivacion en
cada estudiante y representante de conocer el marco constitucional en e ambito

educativo parafortalecer €l sistemay el pais de manera general.
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Cuadro 13: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Libertad

items S % CS % AV % CN % N %

4. Eres libre de opinar en tu O 0 0 0 0 0 125 52 115 48
escuela

Fuente: El autor (2012).

Siempre Casi Nunca

Grafico 28: Dimension Formacion en Valores. Valor Moral: Libertad

Estos resultados planteados demuestran que € 0% respondié siempre, e 0%
cas siempre, un 0% a veces, 52% de los estudiantes casi nunca son libres de de
opinar en clase y un 48% nunca lo es; este valor debe reforzarse por cuanto lalibertad
de opinar debe ser un valor que provenga del corazon, del espiritu, de 1o méas
profundo de cada ser humano y en los estudiantes le proporciona seguridad para
enfrentarse ala vida durante su crecimiento. Con respecto a este valor Salazar (2000),
argumenta que la libertad es una de las virtudes més reconocidas y apreciadas por
todos los seres humanos, no solo como facultad de desplazarse y de transitar sin
impedimento, sino también como e poder para actuar y no actuar, para pensar y
expresarse de ta manera, para decidir qué hacer y como hacerlo y segin los
resultados expuestos este valor esta limitado en la Escuela Bolivariana José Miguel

Contreras por 1o que se debe reforzar dentro y fueradel aula de clase.
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Cuadro 14: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Honestidad

items S % CS % AV % CN % N %

5. FEres honesto(a)con tus 240 100 O 0 0 0 0 0 0 0
comparieros

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 29: Dimension Formacion en Valores. Valor Moral: Honestidad.

En cuanto ala pregunta si eres honesto con tus compafieros, € 100% contestd
que siempre lo eran, un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi hunca y un 0%
nunca, 1o que indica que este valor se ha fomentado tanto en la escuela como en la
familia ya que este tipo de valor se construye dia a dia con los hechos y con los
gjemplos de los mayores. De alli que se deduce que los estudiantes objeto de estudio,
poseen cualidad humana determinada a elegir actuar siempre con base en laverdad y
en la auténtica justicia (dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella
misma). Significa también que los estudiantes son reales, y estan acordes con la
evidencia que se les presenta en e mundo y en la escuela, es decir, son genuinos,
auténticos lo cua se puede expresar en el respeto por ellos mismo y por los demés, 1o
gue se puede traducir en una actitud que siembra confianza en aquellos quienes estén

en contacto con €l os.
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Cuadro 15: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Responsabilidad

items S % CS % AV % CN % N %

6. Eresresponsable en tus deberes 28 77 32 108 45 0 0 0 0

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 30: Dimension Formacién en Valores. Valor Moral: Responsabilidad

En la pregunta, eres responsable en tus deberes, el 23% respondié que siempre,
32% casi siempre y 45% a veces, mientras que €l 0% respondié casi nunca y nunca,
lo que en general evidencia gue este valor esta bien consolidado en €l estudiantes, sin
embargo se deben buscar estrategias que transforme estos resultados a una
ponderacion alta en la categoria siempre.

Partiendo de este resultado y de o expuesto por Salazar (ob.cit.) que dice que la
responsabilidad es la virtud humana de responder con formalidad de ser capaz para
tomar decisiones de dirigir una actividad de organizar a un grupo o de coordinar un
todo se evidencia que los estudiantes en su gran mayoria son responsables de sus
actos.
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Cuadro 16: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Solidaridad

items S % CS % AV % CN % N %

7. Eres solidario(@ con tus 240 100 O 0 0 0 0 0 0 0
comparieros

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 31: Dimension Formacion en Valores. Valor Moral: Solidaridad

En esta pregunta eres solidario con tus comparieros, todos (100%) respondieron
gue siempre un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi nunca y un 0% nunca,
siendo este un buen indicador de que los estudiantes poseen e vaor moral
consolidado.

Al respecto Salazar (ob.cit.), expone que es la voluntad de ayudar a los que
necesitan y comprometerse con sus problemas, por lo que se infiere que los
estudiantes encuestados tienen € valor de la solidaridad bien consolidado y pueden

en cualquier momento ayudar a sus comparieros.
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Cuadro 17: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Lealtad

items S % CS % AV % CN % N %

8. Ereslea con tus compafieros 240100 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 32: Dimension Formacion en Valores. Valor Moral: Lealtad

En la pregunta: eres leal con tus comparieros todos (100%) respondieron que
siempre un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi nunca y un 0% nunca, siendo
este un buen indicador de que los estudiantes poseen €l valor mora consolidado. En
concordancia con este resultado Salazar (ob.cit.) expone que la lealtad es un
sentimiento o actitud de adhesién a algo que se extiende a uno mismo, lo que
significa que los estudiantes encuestados poseen un sentimiento de pertenecia con la
escuela lo que ayudaria al investigador a momento de sugerir recomendaciones ya
que mejoraria la disciplina escolar; iguamente el investigador debe ubicarse en €l
marco congtitucional y legal para que las mejores que se logren se enmarquen en €
ambito juridico como la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Ley Organica de Educaciéon y la Ley Organica de Proteccion a nifio, nifia y a

adol escente.
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Cuadro 18: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Amistad

items S % CS % AV % CN % N %

9. FEres amistoso con tus 240 100 O 0 0 0 0 0 0 0
comparieros

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 33: Dimension Formacion en Valores. Valor Moral: Amistad

En lapregunta s eres amistoso con tus comparieros, todos (100%) respondieron
gue siempre un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi nunca y un 0% nunca,
siendo este un buen indicador de que los estudiantes poseen e vaor mord
consolidado.

Al respecto Salazar (ob.cit.) opina que los individuos se integran en una unidad
basica que es la familiay dentro de ella surge un sentimiento espontaneo y reciproco
[lamado amor crece cada diay es lafuerza moral que une alas familiasy las capacita
pararesolver |as dificultades toque enfrentar.

Significaasi que laamistad es un carifio, un apreciarse que promueve un dar, un
darse y para €llo es necesario encontrarse y conversar y que con € tiempo, puede
desarrollarse més a profundidad y en extensién mediante €l trato, € conocimientoy €l
afecto mutuos, 1o que le permite a investigador buscar alternativas para mantener la

amistad entre los companieros de clase y € resto de los estudiantes.
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Cuadro 19: Resultados del Cuestionario. Valor Moral: Tolerancia

items S % CS % AV % CN % N %

10. Respetas la opinion de tus
compafieros de clase aun cuando
no estés de acuerdo

5 23 77 32 108 45 0 0 0 0

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 34: Dimension Formacion en Valores. Valor Moral: Tolerancia

En la pregunta respetas la opinién de tus comparieros de clase aun cuando no
estés de acuerdo, el 23% respondié que siempre, 32% casi siempre 'y 45% a veces, un
0% cas nunca y un 0% nunca, siendo este un buen indicador de que los estudiantes
poseen el valor moral de tolerancia, sin embargo € investigador debe trabgjar este
valor en su propuesta por cuanto puede tender hacialo negativo.

En relacion alas respuestas obtenidas se debe fortalecer este valor de tolerancia
por cuanto es un valor esencial, porque significa que aceptamos con respeto a las
personas aunque tengamos una opinion diferente, asimismo significa gque no se puede
usar lafuerza paraimponer las opciones personales alos otros, sino que se expresa el
respeto a su dignidad recurriendo a didogo y a trato fraternal para zanjar
diferencias.
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Cuadro 20: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Caridad

items S % CS % AV % CN % N %

11. Eres caritativo@ con tus 55 23 72 30 113 47 0 0 0 0
comparieros

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 35: Dimension Formacion en Valores. Valor Universal: Caridad

En la pregunta: si eres caritativo, €l 23% respondieron que siempre lo eran, un
30% que cas siempre 'y un 47% aveces, un 0% casi huncay un 0% nunca.

Este resultado puede ser por varias razones, la edad de los estudiantes, la
hiperactividad que puedan tener, rebeldia desde €l hogar, entre otros; 1o cierto que se
debe reforzar este valor para que el mayor porcentaje tienda a ser hacia siempre.

Al respecto Salazar (ob.cit.) plantea que el valor caridad es la dedicacion activa
afin de promover lafelicidad y € bienestar de los demés con € objeto de lograr esa
felicidad y bienestar de tal manera total y no solo eliminar la miseria; o que se
interpreta que los estudiantes encuestados poseen € valor de la caridad y buscan €

bienestar de ellos y de los demés.
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Cuadro 21: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Justicia

items S % CS % AV % CN % N %
12. Eresjusto(a) con tus 48 20 77 32 115 48 0 0 0 0
companeros

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 36: Dimensiéon Formacion en Valores. Valor Universal: Justicia

En la pregunta: si eres justo con tus comparieros, € 20% respondieron que
siempre lo eran, un 32% que casi siempre, un 48% a veces, un 0% casi huncay un
0% nunca.

Se destaca que este valor de justicia para Salazar (ob.cit.) es lavirtud de dar a
cada quien lo suyo y considera que € trasgresor de la ley es injusto, mientras que
guien actia conforme alaley esjusto. Asimismo argumenta que para que su caracter
sea aceptable, debera respetar alos demés miembros de la sociedad a la que pertenece
y acatar las normas de esa comunidad.

Significa de lo expuesto que los estudiantes encuestados en general son justos
en su quehacer académico y quizas en lo familiar ya que las respuestas tienden a ser
hacia lo positivo lo que garantizara cualquier estrategia que se recomiende para

mejorar ladisciplinaescolar.
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Cuadro 22: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Agradecimiento
items S % CS % AV % CN % N %
13. Eres agradecido(a) con tus 125 52 115 48 0 0 0 0 0 0
comparieros
Fuente: El autor (2012).
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Grafico 37: Dimension Formacién en Valores. Valor Universal: Agradecimiento
En este gréfico se observa como e 52% de los estudiantes encuestados

consideran que son agradecidos con sus comparieros, el 48% casi siempre, un 0% a
veces, un 0% casi nunca'y un 0% nunca.

Se evidencia como los estudiantes poseen el valor del agradecimiento alto lo

gue permitiria la aceptacion de cualquier estrategia que conlleve a mejorar €l clima
organizacional delainstituciony del aula.
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Cuadro 23: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Paz

items S % CS % AV % CN % N %

14. Mantienes la paz en clase O 0 55 23 77 32 108 45 0 0
cuando es necesario

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 38: Dimensiéon Formacion en Valores. Valor Universal: Paz

En la pregunta s mantienes la paz en clase cuando es necesario se observa
como el 0% respondio siempre, € 23% respondieron gque casi siempre lo hacian, un
32% que avecesy un 45% casi nuncay un 0% nunca.

Se puede evidenciar que si los estudiantes no poseen este valor bien arraigado
Nno necesariamente estaran en paz consigo mismas y no podran comunicar esa paz
hacia el exterior, es decir hacia sus compafieros y docentes. Por |o tanto €
investigador debe hacer énfasis en este resultado y recomendar acciones que lleven a
estudiante a conseguir la paz ya que si es pacifico, no importa que una persona se
acerque para agredirlo o insultarlo, nada lo hara perder la calma y esa es la primera

semilla que se pone para cultivar la paz en el mundo.

171



Cuadro 24: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Verdad

items S % CS % AV % CN % N %

15. Dices la verdad aunque sepas O 0 58 24 77 32 105 44 0 0
gue te pueden castigar

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 39: Dimension Formacion en Valores. Valor Universal: Verdad

En la pregunta dices la verdad aungue sepas que te pueden castigar se observa
como e 0% respondio siempre, € 24% respondieron que casi siempre lo hacian, un
32% que a veces, un 44% casi nuncay € 0% respondio nunca.

Este resultado es preocupante por cuanto los nifios deben siempre decir la
verdad y este es un valor que se forma desde el hogar |o que implica que no se le ha
fomentado ese valor en ellos. De este resultado se infiere que si € estudiante aprende
gue la mayor recompensa por decir la verdad, es que lo hace libre, por oposicién en
contrario, la mentira lo esclaviza por cuanto una mentira conlleva a otra 'y no tiene
fin. Deadli que é investigador debe recomendar el fomento de este valor.
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Cuadro 25: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Prudencia

items S % CS % AV % CN %

N %

16. Eresprudente al decir las cosas % 23 0 0 0 0o 77 32

108 45

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 40: Dimension Formacion en Valores. Valor Universal: Prudencia

Estos resultados planteados demuestran que e 23% de los estudiantes

respondieron que siempre son prudentes a decir las cosas, € 0% respondio cas

siempre, & 0% respondid a veces, un 32% casi huncalo esy un 45% nuncalo es; este

valor debe reforzarse por cuanto la prudencia viene unida a la comunicacion y este

valor seiniciadesde |os primeros afios del nifio, es decir, se forma desde el hogar.

Este valor de laprudenciasi bien en sentido estricto es una virtud, es también €

valor gue ayuda a actuar con mayor conciencia frente a situaciones ordinarias de la

vida ya gque es decidida, emprendedora, comprensivay si se forma a estudiante con

este valor se podra tener |la certeza de no equivocase en lavida, por € contrario, lade

hacerlo tendra la grandeza de reconocer sus errores y limitaciones, y aprender de

ellos, sabra pedir perdon, rectificarse y dejarse ayudar.
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Cuadro 26: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Amor

items S % CS % AV % CN % N %

17. Recibes amor de tus compaiieros 240 100 O 0 0 0 0 0 0 0
en su trato en clase

Fuente: El autor (2012).

100

80

60

40

20

Siempre CasiNunca  Nunca

Grafico 41: Dimension Formacion en Valores Universal: Amor

En la pregunta s recibes amor de tus comparieros en su trato en clase, el 100%
de los estudiantes encuestados respondieron que si o reciben, un 0% casi siempre, un
0% aveces, un 0% casi nuncay un 0% nunca.

Se demuestra con este resultado gque los estudiantes han recibido mucho amor
quizés a través del lenguge que utilizan los adultos (padres, hermanos, docentes,
entre otros) de modo que, inicialmente, este valor se iniciaen € hogar, ya que estala
fuente o cimiento de dicho valor € cua se fortalece en la escuela por cuanto son los
agentes de amor, antes que agentes de conocimientos sofisticados por cuanto las
competencias bésicas y el desarrollo de habilidades intelectuales se darén y tendran
SuU curso y mejoramiento, pero la calidad humana que €l amor otorga a una persona,
no estan en el conocimiento netamente académico.
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Cuadro 27: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Sencillez

items S % CS % AV % CN % N

%

18. Demuestras sencillez a decirlas 50 21 0 0 0 0 82 34 108
€osas

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 42: Dimensiéon Formacion en Valores Universal: Sencillez

Estos resultados planteados demuestran que €l 21% de los estudiantes siempre

son sencillos a decir las cosas, un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 34% casi

nunca lo es y un 45% Nunca lo es; este resultado permite inferir que los estudiantes

poseen una fortaleza interior y un encanto penetrante, es decir, son seres de

personalidad sencilla o espontanea, la cual normalmente no se percibe con facilidad,

pero que se encuentra cuando realmente, ellos demuestran que son Unicos, Sin actos

involuntarios, y de cualidades evidentes y naturales.
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Cuadro 28: Resultados del Cuestionario. Valor Universal: Virtud

items S % CS % AV % CN % N %

19. Cuando encuentras algo que no 125 52 115 48 0 0 0 0 0 0
estuyo lo devuelves

Fuente: El autor (2012).
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Gré&fico 43: Dimension Formacion en Valores Universal: Virtud

En esta pregunta: Cuando ves algo que no es tuyo lo devuel ves se observa como
el 52% de los estudiantes encuestados consideran que siempre lo devuelven y el 48%
casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi nuncay un 0% nunca, es decir, que poseen
el valor delavirtud.

Significa este resultado que los estudiantes poseen e valor de lavirtud significa
ya que en sentido general actlan apegados a la buena voluntad con merito que lo
hacen ser digno, pues la virtud va mas alla de un acto bueno.
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Cuadro 29: Resultados del Cuestionario. Valor Pedagogico: Deberes

items S % CS % AV % CN % N %

20. Cumples con las taeas 55 23 77 32 108 45 0 0 0 0
asignadas por tu maestra

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 44: Dimension Formacion en Valores. Valor Pedagdgico: Deberes

En esta preguntac Cumples con las tareas asignadas por tu maestra, el 23% de
los estudiantes respondié que siempre, 32% cas siempre y 45% a veces, un 0% casi
nunca y un 0% nunca De este resultado se deduce que se debe considerar el
porcentgje de la opcion (A veces), ya que este es un deber de todo estudiante y
recomendar a los padres afianzar esta responsabilidad para mantener la disciplina
escolar.
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Cuadro 30: Resultados del Cuestionario. Valor Pedagdgico: Igualdad

items S % CS % AV % CN % N %

21. Te dentes en igualdad de 55 23 0 0 0 0 77 32 108 45
condiciones con tus comparieros

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 45: Dimension Formacién en Valores. Valor Pedagogico: Igualdad

En esta pregunta: Te sientes en igualdad de condiciones con tus compafieros, €l
23% de | os estudiantes respondié que siempre, un 0% casi siemprey aveces, un 32%
casi nuncay un 45% nunca.

Este resultado llama la atencion ya que si los estudiantes han contestado que
poseen € valor de la amistad el amor, la sencillez entre otros no se explica cdmo no
se siente en igualdad de condiciones con los comparieros por [o que € investigador

debe reforzar este valor en estos estudiantes encuestados.
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Cuadro 31: Resultados del Cuestionario. Valor Pedagdgico: Compartir

items S % CS % AV % CN % N %

22. Tu maestra comparte contigo 125 52 0 0 115 48 0 0 0 0
dentro y fuera de clase

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 46: Dimension Formacion en Valores. Valor Pedagdgico: Compartir

En la pregunta si tu maestra comparte contigo dentro y fuera de clase un 52%
de los estudiantes respondieron que siempre, un 0% casi siempre, sin embargo el 48%
estén en la categoria a veces, un 0% casi nuncay nunca. Esto es preocupante porque
en la educacion primaria, € docente debe realizar un acompafiamiento incondicional
donde escuche las necesidades de los estudiantes y esto se logra con acercamiento y

con el valor de compartir.
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Cuadro 32: Resultados del Cuestionario. Valor Pedagdgico: Respeto

items S % CS % AV % CN % N %

23. Tu maestra gritaparano dejarte 0 0 0 0 0 0 0 0 240 100
participar en clase

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 47: Dimension Formacién en Valores. Valor Pedagdgico: Respeto

En la pregunta si tu maestra grita para no dejarte participar en clase, un 0%
siempre, un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi nunca 'y € 100% de los
estudiantes respondieron que nunca, significa que la institucién cuenta con docentes
capacitados y preparados para su rol de orientador de los estudiantes, aspecto que
favorece paralas recomendaciones del investigador.

De igual forma significa que € vaor del respeto de los docentes hacia los
estudiantes es muy importante porgque ayuda a construir y compartir entre todos y es
una responsabilidad de este tratar con respeto siempre, a los nifios, nifias y
adolescentes, a los padres, a los otros educadores y educadoras, y también lo es,

respetar las leyes, las normas y |os acuerdos.
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Cuadro 33: Resultados del Cuestionario. Valor Pedagdgico: Comunicacion
items S % CS % AV % CN % N %

24. Tu maestra pronuncia groserias 0 0 0 0 0 0 0 0
en clase

Fuente: El autor (2012).
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Grafico 48: Dimension Formacién en Valores. Valor Pedagdgico: Comunicacion

En la pregunta s tu maestra pronuncia groserias, un 0% siempre, un 0% casi
siempre, un 0% a veces, un 0% casi nunca'y € 100% de los estudiantes respondieron
gue nunca, significa que los docentes poseen €l valor de la comunicacion asertivay la
practican y esto es la clave para € contacto entre docente y estudiantes ya que en la
medida en la que sean capaces de acercarse a alumno (sus necesidades, punto de
partida) es més facil su progreso y en esto tiene una parte de especia relevancia la
habilidad para la comunicacion, tanto la emision como la sensibilidad para recibir los
mensagj es que emiten los alumnos.

Deigual forma se infiere que la comunicacion en el aula pasa a ser uno de los
principales elementos con los que se debe contar y dominar perfectamente por parte
de cada profesor, ya que de este modo, las explicaciones, comentarios, preguntas,
dudas que puedan tener los alumnos, se veran solucionadas de manera considerable,
propiciando un clima de entendimiento en el proceso educativo.
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Cuadro 34: Resultados del Cuestionario. Disciplina Escolar: Reglas

items S % CS % AV % CN % N %

25. Obedeces lasreglas establecidas 53 22 72 30 115 48 0 0 0 0
en laescuela

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 49: Dimension Disciplina Escolar: Reglas

Se observa en este resultado, que en la pregunta s obedece las reglas
establecidas en la escuela el 22% respondié que siempre, mientras que & 30%
contestd que casi siempre y un 48% dijeron que a veces, mientras que € 0% casi
nunca y nunca respectivamente. Tal como se expuso en el capitulo Il las reglas son
normas establecidas, las cuales deben ser revestidas con suficiente autoridad para €l
buen desarrollo del nifio, esto significa que en la escuela, se deben reforzar las reglas

ya establecidas y buscar estrategias para que los estudiantes las cumplan y asi
disminuir los resultados desfavorables reflgjados en e gréfico.
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Cuadro 35: Resultados del Cuestionario. Disciplina Escolar: Normas de Convivencia

items S % CS % AV % CN % N %

26. Tumaestrate explicalasnormas 46 19 79 33 115 48 0 0 0 0
de convivencia escolar

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 50: Dimension Disciplina Escolar: Normas de Convivencia

En esta pregunta, la maestra te explica las hormas de convivencia a seguir en
Escuela, un 19% respondié que siempre, un 33% casi siempre, un 48% a veces,
mientras que e 0% casi nunca y 0% nunca, lo que indica que se debe reforzar la
ensefianza de | as normas de convivencia ya que estas permiten mantener la disciplina
dentro y fuera del aula de clase. De igual manera se ratifica con estos resultados que
se debe explicar constantemente las normas de convivencia escolar ya que éstas
contribuyen al éxito de los objetivos establecidos en € marco curricular, pues la
apropiacion curricular por parte de los docentes y su efectiva implementacion en el
aula, contribuye significativamente a aprendizaje y desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes para una convivencia democratica. Esto significa que uno de
los principales aportes de los docentes a la convivencia escolar se encuentra en su
contribucion a logro de los objetivos de la reforma a través de los contextos y
actividades de aprendizaje que organiza cada sector y subsector, en funcion del logro

de los aprendizaj es esperados.
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Cuadro 36: Resultados del Cuestionario. Disciplina Escolar: Reglamento

items S % CS % AV % CN % N %

27. Tu maestra te ha hablado sobre 0 0 0 0 0 0 0 0 240 100
€l reglamento escolar

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 51: Dimension Disciplina Escolar: Reglamento

En esta pregunta, tu maestra te ha hablado sobre e reglamento escolar, un 0%
siempre, un 0% casi siempre, un 0% a veces, un 0% casi nuncay € 100% de los
estudiantes respondieron que nunca se |o han explicado, lo que puede incidir en focos
de indisciplina escolar. Es importante mencionar que € reglamento escolar
disciplinario o Normas de Convivencia Institucionales por lo general surge como
respuesta a la necesidad de mejorar las relaciones interpersonales, donde todos los
integrantes de la comunidad escolar puedan poner en practica los vaores de
convivencia que contribuyan adisminuir laviolencia, laindisciplinay los anti valores
presentes.

De igua forma el reglamento permite que las relaciones se desarrollen en

armoniay democracia, con libertad, justicia, igualdad y participacion social.

184



Cuadro 37: Resultados del Cuestionario. Disciplina Escolar: Puntualidad

items S % CS % AV % CN % N %

28. Llegaspuntua alahoradeclase 115 48 77 32 24 10 24 10 0 0

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 52: Dimension Disciplina Escolar: Puntualidad

En la pregunta, llegas puntual alahora de clase, el 48% respondi6 que siempre,
un 32% casi siempre, un 10% a veces, un 10% casi nunca 'y 0% nunca; se evidencia
gue la tendencia es que los estudiantes Ilegan puntual a la clase, sin embargo ese
porcentaje no favorable debe conllevar a los docentes a buscar estrategias de
puntualidad como premios para motivarlos. Esto se consolida con la formacion en
valores ya que la puntualidad es lavirtud que representa el respeto hacia uno mismo y
hacia los demas, siendo necesaria para dotar a la personalidad, de carécter, orden y
eficacia

Igualmente la puntualidad es una de las normas basicas de |a buena educacion,
ser puntual supone un signo de consideracion hacia las personas que estan esperando.
También es la forma de satisfacer una obligacién en un plazo determinado, para
empezar o terminar algo. Se va construyendo con esfuerzo, voluntad y sacrificio para
hacer las cosas a tiempo o estar a tiempo en e lugar adecuado, y asi cumplir los

horarios aceptados.
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Cuadro 38: Resultados del Cuestionario. Disciplina Escolar: Comunicacion

items S % CS % AV % CN % N %

29. Hablas abiertamente con tu 55 23 77 32 108 45 0 0 0 0
maestra

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 53: Dimension Disciplina Escolar: Comunicacion

En la pregunta, hablas abiertamente con tu maestra, un 23% respondié que
siempre, un 32% casi siempre, un 45% a veces y mientras que e 0% cas nuncay 0%
nunca; esta respuesta es preocupante ya que evidencia falta de comunicacion entre los
docentes y los estudiantes; esta situacion conlleva a la reflexion por cuanto la
comunicacion y la educacion son una misma cosa, es decir, no puede existir unasin la
otra, pues para €l e proceso docente educativo es un proceso comunicativo donde €l
profesor y el alumno participan activamente en la solucion de las tareas y en la
adquisicion de nuevos conoci mientos.

Esto indica que a través de la comunicacion se va a producir un encuentro entre
los docentes y estudiantes, encuentro que va a trascender en un nuevo saber, en una

accion transformadora
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Cuadro 39: Resultados del Cuestionario. Disciplina Escolar: Comportamiento

items S % CS % AV % CN % N %

30. Peleas con tus comparieros de 17 7 24 10 7 3 115 48 77 32

Fuente: El autor (2012).
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Gréfico 54: Dimension Disciplina Escolar: Comportamiento

Finamente en la pregunta, peleas con tus comparieros de clase, un 7%
respondié que siempre, un 10% casi siempre, un 3% a veces, un 48% casi nunca y
32% nunca; estos resultados permiten deducir que los docentes deben observar a sus
estudiantes cuidadosamente para determinar qué tipo de comportamiento tienen para
lograr un compromiso de hacer que la atmésfera de la escuela esté libre de factores
negativos como el abuso, discriminacion, intimidacion, uso de palabras y acciones
gue denoten odio y cualquier formade violenciafisica.

Al lograr que e docente identifique e porqué de un determinado
comportamiento en el estudiante conozca podria tener la oportunidad de estimular la
prevencion de problemas a través de técnicas para solucionar problemas en forma

pacificay la creacion de un ambiente acogedor y seguro.
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Guion de entrevista no estructurada: Este instrumento fue aplicado durante
una reunion de docentes, formulandoles preguntas de manera individual, donde cada

uno de ellos se sinti6 en libertad de responder a cada pregunta formulada.

Cuadro 40: Cumplimiento del Objetivo Especifico 3

Objetivo Especifico Dimension items

Relacionar el marco constitucional y Marco Constitucional Del1d 4
legal con la formacién en valores y la
disciplina escolar en la Escuela

Bolivariana José Miguel Contreras. Marco Legal Del 5 6

Fuente: El autor (2012).
A continuacion se presentan |os resultados:

Cuadro 41: Matriz de Opinion - Dimension Marco Constitucional y Legal

Realidad Encontrada en la Informacion Proporcionada por los

Preguntas Entrevistados

1. ¢(Considera que € En lineas generales todos coincidieron en decir que s por cuanto
marco  constitucional  existen articulos como €l 3, 13, 102 y 103 gque permiten que las escuelas
venezolano permite consoliden la formacion en valores y este conlleve a la disciplina
fomentar la formacién escolar.
en vaores en las
escuel as?

2. En la Constitucion de  De manera general, los entrevistados respondieron que e Estado

la Republica Venezolano, inicia un proceso para hacer realidad la consigna: “Por una
Bolivariana de educacion de calidad para todos”, desarrollando politicas, programas,
Venezuela, en su proyectos y acciones destinadas a mejorar la calidad y ampliar la

articulo 3, se establece, coberturaen la educacion.

entre otros la defensa y o i ) . .
e  desarollo de la Asimismo a través de este articulo se evidencia que el Estado

personay e respeto asy  Puscaproporcionar una educacion integral y de calidad para todos y
dignidad y unasociedad ~ todas, en e marco de los valores de convivencia, tolerancia,
justa y amante de la  diversidad, laboriosidad, interculturalidad en los planteles
paz. ¢(COmo se vincula  educativos.

con la  educacion

Primaria?
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...cont

Preguntas

Realidad Encontrada en la Informacién Proporcionada por los
Entrevistados

3. En la Constitucion de la

Republica Bolivariana
de Venezudla, en su
articulo 13, se
establece”...El espacio
geogréfico Venezolano
es una zona de paz...”.
Relaciondo con €
presente proyecto?

4. Partiendo de las lineas

marcos de las politicas
educativas. @
Educacién de calidad
para todos. (b) La
escuela como espacio
de equidad y
corresponsabilidad. (c)
Descentralizacion e
integraci on. (d)
Modernizacion de
sistema escolar. Vincule
los mismos con
formacién de valores,
disciplina escolar?

. ¢En la Constitucion de
la Republica
Bolivariana de
Venezuel g, en su
articulo 3, se establece,
entre otros la defensa y
e desarollo de la
personay € respeto asu
dignidad y una sociedad
justa y amante de la
paz., como se vincula
con la  educacion
Primaria?

Todos coincidieron que s, por cuanto a través de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de V enezuela vigente
se busca generar cambios significativos en la actuacion y
relacion de las y los diferentes actores de la Comunidad
Educativa con su entorno social, que conduzca a la
transformacién de las Instituciones Educativas en “Espacios
Comunitarios de Paz”.

En lineas generales los entrevistados coincidieron que estas
politicas permiten contribuir a la formacion en ciudadania,
mediante estrategias que permitan la incorporacion
permanente de virtudes civicas y valores democréticos para
una efectiva participacion socia. De igual manerarespondieron
los entrevistados que a través de estas politicas buscan
promover en los venezolanos y en cada docente el interés por
los principios y valores esenciales para la convivencia en
democracia, sus derechos, garantias y deberes ciudadanos
establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Finalmente coincidieron que todos los docentes
deben buscar asumir en la praxis diarialos principios y valores
éticos contenidos en la Congtitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela e incluso a la Ley Organica de
Educacién vigente.

De manera genera, los entrevistados respondieron que el Estado
Venezolano, inicia un proceso para hacer realidad la consigna:
“Por una educacion de calidad para todos”, desarrollando
politicas, programas, proyectosy acciones destinadas a mejorar la
calidad y ampliar la cobertura en la educacion.

Asimismo a través de este articulo se evidencia que €
Estado busca proporcionar una educacion integral y de calidad
paratodos y todas, en el marco de los valores de convivencia,
tolerancia, diversidad, laboriosidad, interculturaidad en los
plantel es educativos.
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...cont

Preguntas Realidad Encontrada en la Informacién Proporcionada por los
Entrevistados

6. ¢Cuéles son las Las respuestas obtenidas se sintetizan en los siguientes
caracteristicas que debe  aspectos: (a) Sus normas surgen de la construccién colectiva.
tener e reglamento  (h) Debe estimular a la participacion social. (c) Debe
ggﬁ\r/?\?engan&rgf; gg establecer responsabilidades para toda la comunidad
acuerdo a marco Iég al educativa. (d) Se debe f:analizar las med?das .disciplinarias
que |as ampara? con un enfogque pedagdgico, (€) Se deben incluir a todos los

actores sociaes presentes en la comunidad. (f) Debe respetar
y gjustarse alos preceptos legales (CRBV, LOE, LOPNA)

Fuente: El autor (2012).

Andlisis

En la legidaciéon venezolana actual no se observa un concepto de administracion de
disciplina escolar o de formacion de valores de manera directa; se hace mencién a la frase
faltas de disciplina en el numeral 10 de las disposiciones transitorias primera de la LOE, pero
no se define. Sin embargo, en la LOPNNA, especialmente en € articulo 57, se menciona €l
término disciplina escolar para referirse a la forma de cdmo se administra esta sin que se
[legue a definir la expresion y a plantear el procedimiento para administrarla. Tanto en este
altimo instrumento legal como en la LOE, las expresiones disciplina escolar o faltas de
discipling, € legislador, si bien no las define, las vincula con otras terminologias inherentes a
ellas; estos términos son: reglamento disciplinario, hechos susceptibles de sancion, sanciones
aplicables, procedimiento disciplinario para imponer sancion, procedimiento administrativo,
prohibicion de sanciones, medidas aternas de resolucion de conflictos (mediacion y
conciliacion), derecho a la educacion, derecho a la informacion, a la defensa, derecho a
opinar y ser oido, impugnacion de la decision, entre otros términos, también importantes. Con
estos pocos el ementos que se aportan, la legislacion nacional, se infiere que en las escuelas
debe aplicarse a la formacién de valores y a la disciplina escolar conforme alaLey y que

estas variables son un proceso que debe de ser administrado por cada docente.

Partiendo de estos resultados se da paso a cumplimento del objetivo especifico:
Relacionar el marco constitucional y legal con laformacién en valoresy la disciplina

escolar en los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras.
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L ineamientos Conceptuales

En cuanto a &rea educativa social que en € marco constitucional y legal se
apoya en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
Educacién y la Ley Organica de Proteccion a Nifio, Nifiay Adolescente, se estable

en forma general que:

a. El procedimiento para la formacién de valores, disciplinario escolar, la
resolucion de conflictos se aplican a nifios, nifias y adolescentes para promover los
valores, fines de la educacion y el respeto por derechos humanos.

b. El modelo de disciplina escolar se enmarca en la formacion de valores y se
corresponde con € nuevo enfoque de concepcion de educacion establecida en la
LOE.

c. Queda superado con la promulgacion de laLOPNNA y la LOE el modelo de
disciplina escolar conductista; por lo tanto, la disciplina no es sinénimo de castigo o
represion de conducta por medio de imposicion de normas o aplicacion de sanciones
por incumplimiento de normas, como fin.

d. La disciplina escolar se enmarca dentro de la formaciéon de valores como
estrategia educativa ya que son un conjunto de normas y procedimientos construidos
en forma responsable por los miembros de la comunidad educativa, basada en el
didlogo, la confianza, respeto mutuo de los derechos humanos, y se aplica para
promover convivencia escolar de armoniay de paz.

e. La formacion de vaores estd fundamentada en los derechos humanos
establecidos en la LOPNNA, los valores determinados en articulo 56 de la misma
Ley, y en € articulo 3° dela LOE.

f. La estrategia de disciplina escolar es la prevencion. Su utilidad preventiva
permite: controlar los problemas de conducta de los aumnos y aumnas que
interfieren o dificultan la actividad normal del profesor en € aula; que aprendan a
controlar su propia conducta, desarrollar el sentido del autocontrol e incrementar su
autoestima, y seguridad personal.
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g. Los procedimientos de medidas de resolucién de conflictos producto de la
mediacion y conciliacion, son los idéneos para promover e didogo y la democracia
participativa.

h. Queda prohibida la aplicacion de método de castigo fisico como forma de
corregir conducta inadecuada de nifios, nifias y adolescentes, asi como aguellos
métodos que causen terror, humillacion y/o cualquier otra forma que lesione la

integridad fisica, moral y psiquica de estos.

En cuanto al &reafilosofica que en marco constitucional y legal se apoyaen Ley
Organica de Educacion y la Ley Organicade Proteccion a Nifio, Nifiay Adolescente,

se estable en forma general que:

a. Todo documento de convivencia escolar establece en su contenido e qué,
paraguéy e porqué, delaformacion en valoresy ladisciplina escolar.

b. La concepcidon filosofica de la disciplina escolar es la humanista
constructivista

c. Sedisciplinaparaguiar al dumno o alumnaen el logro de sus objetivosy de
su formacion académica basada en valores; aprenda a sacar provecho positivo de las
crisis, los cambios o conflictos y se gercite en la préctica del derecho a la libre

expresion.

En cuanto a &rea Bio-Psicoldgico gue en marco constitucional y legal se apoya
en la Ley Organica de Proteccion a Nifio, Nifia'y Adolescente, se estable en forma

general que:

a. Los elementos y estructura de la disciplina escolar varia dependiendo de la
edad y desarrollo evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes.

b. La aplicacion de medidas pedagdgicas consideran siempre la edad capacidad
evolutiva del nifio, nifia y adolescente, asi como sus caracteristicas personales y
familiares.

c. Cuando se trate del nifio o nifia en etapa de preescolar, las medidas

pedagdgicas son las acciones que lafamiliay lainstitucion educativa, como equipo
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Lineamientos Procesales

En cuanto a derecho en € marco constitucional y legal se apoya en la Ley
Orgénica de Educacion y Ley Orgénica de Proteccion a Nifio, Nifiay Adolescente, se
estable en forma general que:

a. Todainstitucion escolar debe tener su documento de normas de convivencia
escolar, y estos a la vez contienen una estructura dentro de su contenido relativa a la
administracion de la disciplina escolar, fundamentada en e nuevo paradigma de
respeto de los derechos humanos promovido en laLOPNNA y en la LOE.

b. En e documento de normas de convivencia es obligatorio establecer los
derechos y deberes de todos los miembros que integran la comunidad educativa, de
acuerdo alaLey y alas decisiones tomadas por esta instancia.

c. En la estructura referente a disciplina escolar del documento de normas de
convivencia se determinan y explican los procedimientos disciplinarios escolares; y
de manera especia las medidas alternas de resolucion de conflictos producto de la
mediacion y conciliacion.

En cuanto a los deberes en el marco constitucional y legal se apoya en la Ley
Organica de Proteccion al Nifio, Nifiay Adolescente, se estable en forma general que:

a. En los documentos de convivencia escolar se determinan los deberes
generales y especificos de los nifios, nifias y adolescentes y € de todos |os miembros
gue integran la comunidad educativa

b. Los nifios, nifias y adolescentes tienen € deber de conocer y respetar las
reglas relativas a comportamiento durante el curso de procedimientos, las cuales se
establecen en los documentos de convivencia escolar.

En torno a los principios, garantias e instituciones juridicas en € marco
constitucional y legal se apoya en la Congtitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Ley Organica de Educacion y la Ley Orgéanica de Proteccién a Nifio,
Nifiay Adolescente, se estable en forma genera que:

a. Son principios procesales de procedimientos disciplinarios y de resolucion
de conflictos: Celeridad, confidencialidad, imparciaidad, igualdad de las partes,
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garantia del derecho ala defensa.

b. Son Garantias procesales de estos procedimientos. € debido proceso,
defensa, opinar y ser oidos e impugnacion de medidas pedagdgicas aplicadas, y la
intervencion de nifios, nifias y adolescentes en cualquier estado o grado del proceso.

c. En ambos procedimientos, las partes tienen derecho de ser notificadas sobre
el inicio de estos; a ser informado de los hechos que se investigan o se pretendan
solucionar; a acceder a las actuaciones practicadas o al expediente; a opinar, alegar
sus medios de defensa, a ser asistido o representado por abogado o abogada; a
considerarse inocente mientras no se pruebe lo contrario; a defender sus derechos por
Si mismos.

d. A los efectos de notificacion de las partes es aceptable € uso de correos
electronicos, con fundamento en la Ley sobre mensges de datos y firmas
electronicas.

e. En los procedimientos se demuestran la autoria del hecho o de los hechos,
las responsabilidades de las personas mediante la recopilacion y vaoracion de
pruebas o evidencias.

f. Los lapsos de duracion de procedimientos son breves.

En cuanto alas estructuras de los procedimientos en e marco constituciona y
legal se apoya en la Ley Organica de Proteccion a Nifio, Nifia y Adolescente, pero

por analogia, se estable en forma general que:

a. Ambos procedimientos tienen estructuras andogas. fase de inicio,

desarrollo, cierre o conclusion; cada fase tiene sus propias particul aridades.

b. En todo documento de convivencia escolar, en la estructura de
administracion de disciplina se determinan, definen y explican los procedimientos
validos para administrar disciplina escolar establecida en € articulo 57 de la
LOPNNA denominado procedimiento disciplinario escolar.

c. Los procedimientos de administracion de disciplina escolar son semi
formales, breves, escritos, y constan en expedientes.

d. En los documentos de convivencia se explican las reglas didéacticas del
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significado practico de la participacién, € didlogo y € acto de escuchar y opinar,
siempre fundamentadas en |os valores de respeto mutuo y consideracién del otro y de
los otros.

e. Las personas que gerzan roles de mediador o de conciliador son personas
formadas en esta disciplina, con habilidades de manejo de grupo.

f. Las ingtituciones educativas crean dentro de su organizacion centros de
mediacion y conciliacién o comités de mediacion y conciliacion, para velar por la
justa aplicacion de este tipo de procedimientos.

0. La escuela procura darle prioridad a desarrollo de procedimientos de
mediacidn y/o conciliacion, para resolver conflictos escolares, siempre y cuando |os
hechos o conflictos sean de naturaleza disponible para aplicar este tipo de
procedimiento, aplicando por analogialos articulos 308 y 317 de la LOPNNA.

h. La comunidad educativa debe capacitarse en todo lo relativos a
procedimientos de disciplina escolar.

En cuanto a las medidas pedagdgicas en e marco constitucional y legal se
apoya en la Lay Organica de Educacion y Ley Organica de Proteccion a Nifio, Nifia

y Adolescente, pero por analogia, se estable en forma general que:

a. Las medidas pedagdgicas son aplicadas por los miembros de la comunidad
educativa formados en disciplina escolar.

b. Medidas pedagogicas son “positivas”, se utilizan en los procedimientos para
generar cambios de actitud positiva en los nifios, nifias y adolescentes en €
aprendizaje.

c. La aplicacion de medidas pedagdgicas buscar € interés superior de los
nifios, nifias y adol escentes.

d. Para la aplicacion de medidas pedagogicas se considera, antes de su
aplicacion con la opinién de los nifios, nifias y adolescentes y de sus padres, madres,
representantes o responsabl es.

e. La institucion escolar procura en la medida de lo posibles respaldar la

aplicacion de medidas pedagogicas con la opinion escrita del  equipo

195



multidisciplinario de la escuela.

f. En & documento de convivencia escolar se establecen un conjunto de
posibles medidas pedagdgicas, para determinado tipos de faltas de disciplina, como
resultado de |a experiencia escolar, su efectividad y de la opinion de la opinion de un
equipo multidisciplinario.

g. En los procedimientos de mediacién y conciliacién las medidas pedagdgicas
pueden surgir del consenso de la comunidad educativa participante en la audiencia de
resolucion de conflicto.

h. La aplicacion de medidas pedagdgicas son una oportunidad de aprendizaje y
de crecimiento personal.

i. Estén prohibidas medidas pedagogicas de retiro o expulsion de los nifios,
nifias y adolescentes del plantel educativo por causas no en laLey.

j. Las medidas pedagogicas pueden consistir en actos de conducta de: hacer,
no hacer, dar, recibir, u otra que considere pertinente la comunidad educativa
participante de la construccion del documento de convivencia escolar.

Es de hacer destacar que la LOE, promueve un nuevo modelo de formacion en
valores y aplicacion de disciplina escolar y de procedimiento para administrarla,
aunque €l legislador no lo haya determinado en forma expresa en e contenido de la
Ley; asi se demuestra con la interpretacion juridica realizada a su numeral 10 de las
disposiciones transitorias “primera, en conexion con otras disposiciones y €l
desarrollos de experiencias nacionales e internaciones en el tema planteado.

El enfoque de disciplina escolar establecido tanto en la LOE como en la
LOPNNA, articulo 57, se basa en € establecimiento de normas y procedi mientos que
deben ser elaborados con e concurso de los miembros de la comunidad educativa
basado en el respeto a los derechos humanos y en la convivencia armoniosa entre sus
miembros, con e fin de aplicar medidas pedagdgicas positivas que estimulen a
cambio de actitudes positivas.

De acuerdo a la interpretacion juridica aplicada a ambas disposiciones, en
conexion con otras normas y a la elaboracion conceptual a elaboradas, se concluye

que no existen contradicciones en los articulos 57 de la LOPNNA y en e numeral 10
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de las disposiciones transitorias “primera” de la LOE respecto al proceso de
administracion de disciplina escolar, a pesar de las deficiencias y lagunas juridicas
que dgj6 € legislador en & contenido de ambas normas.

El legislador en el numeral 10 amplio su criterio juridico y coloca la concepcion
y administracion de disciplina escolar en consonancia con la nueva concepcion de
educacion que promueve en lamisma LOE.

Se concluye que la concepcion de administracion de disciplina escolar implicita
en ambas disposiciones juridicas interpretadas involucra la aplicacion de normas,
procedimientos, derechos, deberes, principios, instituciones procesales, recursos y
aplicacion de medidas pedagdgicas, y estos componentes presentes en ambos
procedimientos.

El legislador con la promulgacion de la LOE incita a las instituciones
educativas a que se aplique con preferencia € procedimiento de mediacién o
conciliacion establecido en e numera 10, para resolver problemas de disciplina
escolar, antes que el procedimiento establecido en €l articulo 57.

Seinfiere que esta preferencia se debe a que los procedimientos de mediacion y
conciliacion se basan en valores y disciplina escolar como promueven la convivencia
democrética, la comunicacion, e didlogo, la participacion y la corresponsabilidad
entre los miembros de la comunidad educativa, por las caracteristicas particulares del
desarrollo de dichos procedimientos; pero ello no implica que € articulo 57 de la

LOPNNA no haperdido vigencia.
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CAPITULOV

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

En este capitulo, se expresan las conclusiones provisorias obtenidas en la
investigacion en correlacion a los objetivos propuestos, asi como las

recomendaciones en torno al temainvestigado.
Conclusiones

El investigador, con base a los resultados obtenidos, evidencia € logro o
respuestas a los objetivos propuestos en la investigacién y su interaccion con las
variables planteadas.

Sabino (2002), sefiala algunas caracteristicas que deben tener las conclusiones
los cuales se presentan a continuacion:

1. Dan respuesta alos objetivos especificos planteados en lainvestigacion.

2. Pueden estar numeradas 0 no, sin embargo |0 méas importante es que sean bien
razonadas e interpretadas.
Deben plantearse en términos afirmativos, con un ato grado de seguridad.

4. Enlas afirmaciones se pueden apoyar en distintos materiales de regencia, esto
le daria valor agregado.

5. Implican ¢qué se obtuvo?, ¢Qué selogré?, ¢Cudles son los resultados?

Recomendaciones

Se formulan pararesolver la situacion planteada, por lo tanto se presentan como
posibles soluciones de las conclusiones, sin embargo, no necesariamente se escribe
igual nimero de recomendaciones como conclusiones posibles existan. Al igual que

las conclusiones se puede recurrir a uso de referencias.



Conclusiones para dar respuesta a los Objetivos Especificos
en funcién de los Resultados de la | nvestigacion.

1. Sobre: Diagnosticar la necesidad de formacion en valores en los estudiantes
de la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras. Con relacion a este Objetivo, se
concluye que:

Los valores son aspectos trascendentales en la vida y desarrollo del ser humano
y tiene su comienzo en la familia, para ello, es necesario reconocer que las actitudes
de los hijos estdn marcadas principalmente por [o que observan y experimentan en €l
hogar, a la vez es necesario destacar |a condicion de fuente que posee e docente al
momento de impartir e aprendizaje y cdmo integrar los valores socio-culturales en
las actividades diarias.

L os docentes en nuestro estudio, son unos de los importantes vinculos entre los
valores socio-culturales y el nifio, ya que constituyen los principales transmisores de
ensefianza, de alli depende la coherencia entre los valores y su conducta, entre lo que
el maestro exige y los nifios hacen. Por ello, diagnosticar las necesidades de
formacién de valores del colectivo de los estudiantes a los que se dirige la formacion,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y las exigencias legales y sociaes, fue una
ardua tarea en la que se conocieron las caracteristicas individuales y grupales de los
estudiantes objeto del presente estudio.

En este sentido, la escuela como Institucion Educativay en este estudio de caso,
la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras tiene un papel importante en la
formacion del ser humano, puesto que cumple normas y son acatadas a traves de los
docentes para fortalecer los principios éticos y morales que trae € nifio desde su
hogar, para canalizar y corregir sus debilidades, ya que € rol del docente es ser
mediador y orientar y dar sus conocimientos, por lo cual cabe destacar € logro en
esta investigacion a dar a conocer a los estudiantes que la escuela tiene un papel
fundamental en la transmisién y educacion de los valores, por tal motivo cabe hacer
conexion entre el docente y el alumno sin obviar larelacion estrecha o vinculo de la

familia para que pueda existir una verdadera educacion en valores.
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La institucion objeto de estudio de acuerdo los resultados de la presente
investigacion no escapa de esta triste redlidad de la pérdida de valores socioculturales
manifiesta desde el propio seno de las familias més populares hasta las de mayor
rango social; pero no solo en lo familiar se ha manifestado €l desinterés de los valores
socioculturales, sino también en las escuelas, instituciones gubernamentaes, en la
mismaiglesia catélica, motivo de otra posible investigacion a futuro.

2. Sobre: Determinar € grado de conocimiento sobre disciplina escolar y valores
contemplados en e marco constituciona y legal en los estudiantes de la Escuela

Bolivariana José Miguel Contreras, se concluye que:

En lainstitucion la disciplina en genera es relativamente estable sin embargo
en base a los resultados de la investigacion se determind que existen algunos
estudiantes, caso de estudio, que presentan dificultades para recibir 6rdenes las cuales
pueden ser expresadas como un comportamiento inadecuado en € cual € alumno se
rige a las leyes dél respeto hacia el docente y con y para los comparieros del aula,
pero se evidencio que esta conducta de debe en parte a la falta de disciplina familiar
por la cua se lleva alaviolacion de laregla de oro que es dar respeto y atencion al
educador en lainstitucion.

Igualmente se concluye que las conductas inadecuadas que presentan los
estudiantes no solo son influenciadas por e hogar y la escuela sino que existen otros
factores como el factor sociocultural del nifio, que abarca el factor ambiental, que es
vital para el moldeamiento de la personalidad 1o que se traduce en que no solo se
habla del hogar y del maestro, sino de la relacion del nifio con los demas, que es de
suma importancia porque influye en é a través de los diferentes modelos
conductuales que €l nifio observa en su ambiente.

En la institucion en estudio, la disciplina tiene como caracteristica béasica, a
igual que otras escuelas de la ciudad, caracterizada por la trasgresion de las normas
disciplinarias la cua esta dada por la falta de respeto del alumno hacia € docente, la
ausencia de valores de obediencia dentro y fuera del aula, agresividad, hiperactividad,

entre otros, que enturbian la mayoria de veces el proceso de aprendizaje y ensefianza
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y repercute en e entorno educativo.

Se evidencio de acuerdo a los resultados de la investigacion, que en muchas
ocasiones e docente ante los actos de indisciplina, sus hormas no suelen ser las més
efectivas y cuando se cometen estos actos, algunos docentes presentaron como
solucion expulsar o suspender a alumno del aula e informar a la direccion la
conducta del mismo y luego llamar a sus padres y degjar que ellos resuelven €
problema haciéndose notorio que no hay una identificacion de algunos docentes en la
solucion y tratamiento el problema, ya que no cuenta con estrategias de atencion y
solucion a esta situacion y ello es, una de las probleméticas que genera que €
problema de la indisciplina escolar sea frecuente por |o que esta investigacion cobra

importancia sustancial paralainstitucion objeto del presente estudio.

3. Sobre: Relacionar e marco constituciona y legal con laformacion en valores
y ladisciplina escolar en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras. Con relacion

aeste objetivo, se concluye que:

A través de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela vigente
se busca generar cambios significativos en la actuacion y relacion de las y los
diferentes actores de la Comunidad Educativa con su entorno social, que conduzca a
latransformacion de | as Instituciones Educativas en espacios comunitarios de paz.

Las politicas educativas permiten contribuir a la formacion en ciudadania,
mediante estrategias que permitan laincorporacion permanente de virtudes civicas y
valores democraticos para una efectiva participacion social.

A través de estas politicas buscan promover en los venezolanos y en cada
docente € interés por los principios y valores esenciales para la convivencia en
democracia, sus derechos, garantias y deberes ciudadanos establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En razén de €llo, los docentes involucrados en e hecho educativo en lo que d
objeto de estudio se refiere, deben asumir en la praxis diaria los principios y valores
éticos contenidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela e

incluso ala Ley Orgéanica de Educacion vigente.
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En cuanto a reglamento interno o normas de convivencia escolar y su relacion
a marco lega que las ampara se evidencio a través de los resultados de la
investigacion que las normas surgen de la construccion colectiva para lo cual se debe
estimular a la participacion social para establecer responsabilidades para toda la
comunidad educativay asi lograr canalizar las medidas disciplinarias con un enfoque
pedagdgico donde se incluyan a todos |os actores sociales presentes en la comunidad
basado en € respeto y gjuste de los preceptos legales (CRBV, LOE, LOPNA).

En este particular, a través de la LOE se promueve un nuevo modelo de
formacion en valores y aplicacion de disciplina escolar y de procedimiento para
administrarla. Por lo que €l enfoque de disciplina escolar se establece tanto en la LOE
como en la LOPNNA y busca e establecimiento de normas y procedimientos que
deben ser elaborados con e concurso de todos los miembros de la comunidad
educativa basado en €l respeto alos derechos humanos y en la convivencia armoniosa
entre sus miembros, con e fin de aplicar medidas pedagdgicas positivas que
estimulen al cambio de actitudes positivas.

La administracion de disciplina escolar en la institucion objeto del presente
estudio, implicita en las disposiciones juridicas interpretadas involucra la aplicacion
de normas, procedimientos, derechos, deberes, principios, instituciones procesales,
recursos y aplicacién de medidas pedagogicas, y estos componentes presentes en
ambos procedimientos.

Se debe consolidar los procedimientos de mediacion y conciliacion basados en
valores y disciplina escolar como promueven la convivencia democrética, la
comunicacion, e didogo, la participacion y la corresponsabilidad entre los miembros
de la comunidad educativa, por las caracteristicas particulares del desarrollo de
dichos procedimientos.

Seguin los datos obtenidos y validados a través de recursos estadisticos, se debe
reforzar |os valores morales como la libertad, responsabilidad y tranquilidad asi como
también mantenerse en aerta en cuanto a los otros valores pues aungue estan
consolidados en cualquier instante se pueden no cumplir producto de la fata de

seguimiento al estudiante.
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4. Sobre: Sugerir un conjunto de acciones tendentes a mejorar la disciplina
escolar por medio de la formacion en valores en la Escuela Bolivariana José Miguel
Contreras en la busqueda de una Optima calidad educativa.

Se propuso como valor agregado a la presente investigacion un conjunto de

acciones, las cuales se citan a continuaci on:

Las mismas se han estructurado con base en una exposicién de temas
relacionados con €l contenido a desarrollar, a partir de la cual se realizan actividades
como las siguientes:

« Discusion en grupos.

* Précticas de experiencias vivenciales.

* Analisis de temas y canciones seleccionadas.

* Representacion o dramatizacion de situaciones especificas.

« Dindmicas de apertura.

* Desarrollo y cierre de las sesiones.

* Charlas.

Aun cuando las acciones sugeridas en este objetivo, se han concebido para dar
cabida alacreatividad de |os educadores, se pueden usar de | as siguientes maneras.

* De una manera formal, incluyéndola dentro de la planificacion de clases a
manera de inicio o cierre del mismo, contribuyendo a desarrollo mora del
estudiante.

* ldentificando agun problema o necesidad en la clase que amerite la
implementacion de estrategias, desarrollando €l valor que pueda guiarlos a un cambio
de conducta adecuada.

« Sisteméaticamente escogiendo el valor a estudiar en la semana el cual sera
reforzado en cada clase de pendiendo de la necesidad del grupo. Se le pedira a
alumno que adquiera una libreta o cuaderno especial para hacer sus anotaciones y
reflexiones durante €l estudio de |os valores propuestos, que los guiaran alo largo de

sus vidas.
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* Pueden ser utilizadas en actividades extraescolares, reuniones sociales, al aire
libre siempre y cuando se tenga laintencion de formar en valores.

Como puede observarse, estos modos de propiciar € acercamiento de losy las
estudiantes a una vida sustentada en valores se corresponden con los principios
postulados por € constructivismo dado € carécter vivencia de las estrategias
didacticas que pueden ser utilizadas por € o la docente. A la vez, se logra que €
estudiante piense, reflexione sobre la situacion planteada, que capte € sentido del
contenido en discusion a través de su participacion activa mental y fisica, el docente
debe esmerarse en utilizar un vocabulario y terminologias adaptados a grupo y a sus
conocimientos previos sobre e tema, todo ello para predisponer favorablemente al
estudiante hacia la comprension e internalizacion del valor, haciendo que sienta
significativo, con sentido, |0 que aprende.

Para alcanzar esta expectativa es necesario que €l docente anticipe su accién
con claridad de sus propdsitos, porque en realidad. En este sentido Gallego (2001),

expone: “..., los procedimientos, valores y actitudes no se logran por si solos.
También sobre ellos debe incidir el profesor. La ayuda pedagogica planificada es ne-
cesaria” (p. 26). Agrega este autor que para trabgjar con una metodologia de aprender
a aprender se necesita que las estrategias sean consideradas como un contenido més 'y

como tal analizadas y anticipadas.
Esguema Sugerido de Trabajo Didactico.

La etapa de seleccion de acciones constituye la implementacion practica del
plan instruccional; es decir, es la etapa del acto didactico en la cual se determina
cudles métodos son los mas adecuados para cristalizar los objetivos propuestos. De
alli que paralograr que surjalaafectividad del estudiante sea prudente someterlo aun
proceso de reconstruccion situacional que le permita adoptar una postura reflexiva y
critica, intentando asi, a través de la orientacién del aprendizaje propio del
constructivismo, crear un espacio para la reflexion, € auto-andlisis, la criticay la
discusion. En concordancia con estos criterios, aunque todo docente tiene un espiritu

creativo, libre para decidir sobre su actuacion pedagodgica, el autor considera viable,
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factible y pertinente utilizar € esquema siguiente para educar en valores y asi lo
proponen:

a Definir el valor.

b- Formular €l objetivo de la actividad.

c- Mencionar algunos valores relacionados.

d- Puntualizar antivalores relacionados con el valor que se pretende educar.

e- Seleccionar estrategias didacticas pertinentes.

f- Realizar una evaluacion del vaor.

g. Reflexion conjunta sobre la actividad cumplida.

Para finalizar, se puede acotar que proporcionar a nifios y nifias una educacion
de calidad no consiste sblo en adquirir més conocimientos instrumentales ni mas
habilidades cognitivas, artisticas o afectivas, sino también educar en vaores. El
sentido que tiene hoy la educacion, que la sociedad le exige, es € pleno desarrollo de
la personalidad de los alumnos. La educacion debe favorecer la adquisicién de
habitos de convivencia y de respeto mutuo y desarrollar en los alumnos actitudes
solidarias.

En una sociedad democrética, la educacion en valores debe referirse
necesariamente a aquellos que capacitan para € desarrollo de la ciudadania. El
desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia, solidaridad, participacion o libertad
debe figurar entre los objetivos y las tareas del sistema educativo. Ello tiene
implicaciones importantes. Por una parte, exige proporcionar a los aumnos un
conocimiento suficiente acerca de los fundamentos y los modos de organizacion del
Estado democratico. Por otra parte, requiere ayudarles a desarrollar actitudes
favorables a dichos valores y a ser criticos con agquellas situaciones en que se nota su
ausencia. Por ultimo, exige llevar a cabo précticas de democracia y participacion
ciudadana en € propio ambito escolar. La educacion para una ciudadania activa y
responsable es un entramado en el que todas esas vertientes deben estar integradas.
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Recomendaciones

El estudio de los valores socioculturales constituye un fendmeno de ata
complgjidad, en e cua estan implicados, tanto factores individuales como de la
sociedad, estos factores actiian de manera tgjante en la educacion, pilar fundamental
en la sociedad y de donde se aspira promueva cambios de conductas en los
individuos.

El ministerio de educacion debe realizar talleres, cursos, charlas, convivencias
de actualizacion en estrategias para e rescate de valores socioculturales y asi €
docente obtiene innovacion para la praxis pedagoégica, logrando una conducta acorde
en la sociedad, donde se valore laimportancia de lavida, con justiciay equidad.

La institucion educativa debe involucrarse en la implantacion del paradigma
constructivista, dandole un cambio a docente en su funcion orientadora de
conocimientos, cumplir con las reglas fundamentales del Curriculo Basico Nacional y
en donde se hace énfasis en los Ejes Transversales Valores constituyendo parte
esencial en € individuo, logrando que & docente sea mas investigador, orientador,

ético y moralistaen laimplantacion de los aprendizajes significativos.

En funcion de los objetivos antes planteados también resulta pertinente
recomendar |o siguiente:
Sobre la Formacion en Valores

1. Sugerir a personal directivo la supervision externa para obtener mejor
funcionamiento y apoyo por parte de la Zona Educativa y a la vez que estos los
orienten al personal que labora en caso de algunas irregularidades.

2. Continuar con € trabajo mancomunado con la comunidad educativa de

manera que el trabgjo fluya positivamente paralainstitucion.

3. Que € personal directivo y docente mantenga €l espiritu de trabgjo y
coordinacion como lo ha venido haciendo hasta ahora, enmarcandolo y reforzandolo
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en laformacién de valores.

4. Que € persona docente se capacite en mango de conflictos,
comunicaciones efectivas, valores morales, universales, pedagdgicos y sociaesy sea
trasmisor de esos conocimientos a los estudiantes y padres y representantes, entre

otros.
5. Promover e desarrollo de politicas educativas basadas en valores.

6. Defender las politicas de inclusion educativa como estrategia preferente para

el gercicio delosvalores en la educacion.
7. Incorporar la préctica deportiva en los proyectos de educacion en valores.

8. Apoyar experiencias innovadoras sobre la cultura de paz y sobre el respeto a

medio ambiente.

9. Redlizar estudios sobre la formacién en vaores de los profesores en los

planes de estudio de formacion docente
10. Conocer la propia escala de valores, estableciendo una jerarquia entre ellos.

11. Desarrollar la habilidad social de la “empatia’, que consiste en saber

ponerse en el lugar de otra persona.

12. Respetar las opiniones y conductas genas, desarrollando la tolerancia ante
principios y valores contrarios a los nuestros.

13. Favorecer e didogo razonado, el intercambio de opiniones sobre distintos

puntos de vista.

14. Formar € juicio moral, motivando € desarrollo de la légica discursiva

aplicada ala ética de la conducta.

15. Fomentar e cultivo de lo que viene llam&ndose “inteligencia emocional”,
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integrando razonamientos, sentimientos y emociones en laresolucion de conflictos.

16. Razonar las conductas y opiniones propias, utilizando la razén para

estudiar la complejidad de las conductas humanas.

17. Sugerir una educacion en valores bajo dos dimensiones diferentes donde se
por una parte desarrollen los valores que favorecen la maduracion de los alumnos
como personas integras (autoestima, dignidad, libertad, responsabilidad) y en sus
relaciones con los demés (respeto y lealtad, base de la convivenciay la cooperacion
entre las personas). Por otra parte, se debe potenciar 1a educacion en aquellos valores
socides que permitan a los estudiantes la participacion activa en la sociedad
democrética: e conocimiento de sus derechos y deberes ciudadanos para un gjercicio

eficaz y responsable de |a ciudadania.

18. La educaciéon en valores se debe desarrollar inmersa en e proyecto
educativo de la escuela, para abordarse desde la practica docente cotidiana de todas
las &reas y asignaturas, favoreciendo que los estudiantes aprendan por si mismos a
convivir como ciudadanos criticos, libres, justos y solidarios. Ademéas, se establecera

una nueva

19. Redlizar un ciclo de talleres sobre valores, como los que se mencionan a

continuacion:

a. Taller sobre laHonestidad: En & desenvolvimiento de lavidadiaria, tanto en
el hogar como en € colegio, los estudiantes tienen que tener la suficiente valentia de
aceptar tanto sus defectos como sus virtudes, sus equivocacionesy aciertos, o cua se
requiere aprender a ser honestos, moderados, decorosos, decentes en cualquier

circunstanciade lavida.

b. Taller sobre la Creatividad: Este valor es caracteristico en las personas que
son originales en sus ideas, hechos y producciones; tiene un pensamiento divergente,

son individualistas, imaginativos y curiosos; tiene capacidad de concentracién, son
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flexibles y tienen iniciativa. Es necesario que €l nifio y / o adolescente llegue por si
mismo a varias aternativas fuera de lo establecido, mediante la estimulacion de la

imaginacion, lafantasia, la curiosidad.

c. Taler Sobre e Orden: Una manera de lograr las metas personaes es
organizar € tiempo desde € primer dia de clase. Por eso se debe empezar hablando
delavirtud del orden.

d. Taler Sobre la Obediencia: Una de las cosas que mas trabgo cuestan es
someter la voluntad ala orden de otra persona. Se vive en una época donde se rechaza
cualquier forma de autoridad, asi como las reglas o normas que todos deben cumplir.
La soberbia 'y e egoismo hacen sentir autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro
juicio y voluntad ante otros pretextando la defensa de nuestra libertad. Parece claro
que el problema no radica en las personas que gjercen una autoridad, tampoco en las
normas creadas para mantener € orden, la seguridad y la armonia entre las personas,
esté dentro de uno mismo.

e. Taler Sobrela Sinceridad: Se ha optado por larealizacion de un taller acerca
de la sinceridad, porgue se considera que es un valor fundamental para que €
estudiante se encuentre mentalmente tranquilo y estable, sin ningin remordimiento de
haber fingido o0 mentido en algo y que su conciencia esté tranquila. Otra de las
razones es que mediante este valor e estudiante alumno logra establecer relaciones
interpersonales mas fuertes, puesto que s un joven se sincera con otro van a lograr

mayor confianza entre los dos y su amistad se hara mas fuerte.

Sobre la Disciplina Escolar

1. Promover y sensibilizar a la comunidad sobre los programas de atencion a

los nifiosy adolescentes en relacion al problema de conducta y adaptacion escolar.

2. El persona directivo debe disponer de un miembro del personal que
supervise las conductas de los alumnos y les haga un seguimiento.
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3. Ubicar alos nifios en situacion de riesgo (conductas inadecuadas) a fin de
ofrecerles la atencién integral.

4. Sugerir a persona directivo la supervision externa para obtener mejor
funcionamiento y apoyo por parte del Estado y a la vez que estos los orienten al

personal que labora en caso de algunas irregularidades.

5. Mangar adecuadamente los grupos de estudiantes en funcién de los

reglamentos y normas de convivencia.

6. Explorar la modificacion de conducta como aternativa para alcanzar una

disciplinaapropiaday asi fomentar un ambiente de paz en € escenario escolar.

7. Indagar en los aspectos psicopedagdgicos, psicoldgicos, nutricionales,
sociales, econdmicos y medicos de los aumnos con problemas de conducta y
adaptacion escolar, con €l fin de proporcionarles las herramientas necesarias para

incrementar su rendimiento académico, personal y grupal.
8. Serecomienda desarrollar |os siguientes principios:

a. Principio Formativo: Las medidas correctivas deben asignarse de manera
impersonal evitando la humillacion, especialmente delante de otros estudiantes. Evite
las discusiones acaloradas. Recurra a otro momento y otro lugar para dialogar con €
estudiante.

b. Principio de Imparcialidad: Las correcciones disciplinarias deben hacerse
con tacto, el estado de animo del docente no debe influir en las medidas correctivas.
No es procedente actuar en el calor de la discusion y sobre todo cuando las medidas
son drésticas. Se debe evitar €l favoritismo o por € contrario la estigmatizacién. El
comportamiento de los estudiantes son todos diferentes porque cada uno se

desenvuelve en medios u grupos sociales diferentes.

c. Principio de Eficiencia 'y Efectividad: Se debe colocar fin al desorden en €l
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preciso instante en que se provoca. Las payasadas, €l lenguaje vulgar, lainsolencia, la
altaneria y hasta la pereza se deben tratar de manera impostergable, esto evita que la
situacion se salga de control. Por otro lado, las medidas correctivas son bien
pensadas, son estratégicamente las acciones més adecuadas que meoraran €
comportamiento del estudiante de acuerdo a la falta cometida. Evite colocar tareas
como castigo. No castigue a todo e grupo de estudiantes por e ma comportamiento

de uno.

d. Principio de Rigurosidad: Imponer €l ordeny €l interés en el trabajo debe ser
desde € inicio y hasta € final de las clases y esto debe ser durante todas las clases.
Un docente puede dafiar el proceso en toda la institucion s este no estd en la
estrategia de los demas docentes. Retomar la disciplina es un trabajo mas duro para el
docente que le corresponde en la siguiente clase. El docente debe tener un plan de
trabgjo paratodas sus clases y debe seguirlo de manera sostenida y estricta. Cuando el
estudiante se da cuenta de que € docente esta preparado este baja su nivel de tensién
y aumenta € nivel de atencion. Asignadas las medidas correctivas, debe existir un
responsable de realizar e seguimiento y control del comportamiento del estudiante en
todos los contextos. Dentro de la Institucion pueden ser 1os docentes o el coordinador

disciplinario y en la casa deben ser |os Padres o adultos responsabl es.

e. Principio de Precision: Investigue acerca del verdadero culpable o causante
del comportamiento irregular. Identifique plenamente con evidencias irrefutables la
falta cometida. Propongale a infractor unas medidas correctivas alcanzables por €.
Se debe llegar ala conciliacion. Este es el punto exacto y preciso. Llegue a clase lo
maés rapido posible y procure ser el dltimo en salir del salon, sobre todo en aquellos

salones donde se haidentificado la presencia de indisciplina colectiva.

f. Principio de Liderazgo: El docente es € gemplo de los estudiantes, éste
sigue modelos, los imita y los hace parte de si mismos. Pero también, un estudiante
indisciplinado le ensefia a otro que optando por comportamientos inadecuados se

gana € respeto de los demas o por lo menos Ilama la atencién de su grupo. Si no
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puede sobresalir académicamente, llamara la atencion del grupo por su mal
comportamiento. Un buen lider reconoce las faltas de sus seguidores antes de que
estas se vuelvan incontrolables. El didlogo y e estimulo no deben faltar en el proceso
de formacion del estudiante. Cuando el estudiante se da cuenta que e docente sabe
hacerse respetar se siente seguro y no promueve la indisciplina. Son los propios
estudiantes los que fomentan &l buen comportamiento. Sin embargo, no de demasiada
confianza, que la falta de madurez del estudiante confundira este afecto con abuso de
la misma. Evite la formacidén de tumultos o montoneras, es e momento que los

indisciplinados aprovechan para hacer de las suyas.

g. Principio de Evolucion y Seguimiento: La disciplina es una forma de vida
Constantemente cambia de acuerdo a la motivacion. El trabajo significativo es un
arma poderosa contra laindisciplina. Evite dejar solos alos estudiantes. Construya un
plan de seguimiento, establezca fechas para cumplir con compromisos claros y
evaluables y si los correctivos dieron resultados positivos, de por terminado y archive
el proceso disciplinario. Dele a conocer a implicado sus alcances y sobre todo,

estimul e positivamente para que inicie avances en e desarrollo académico.

h. Principio de Solidaridad: Cuando un estudiante posee problemas
disciplinarios, los afectados son todos los integrantes de la institucion educativa. Por
tal motivo a todos les compete el compromiso de mejorar. Los principales actores
causantes de la indisciplina son los docentes desprevenidos, demasiadamente
permisibles y sobre todo de aquellos que no tienen un plan de trabajo adecuado para
cada grupo de estudiantes. En este caso los docentes deben formar un equipo que
trabgjan en pro de encausar las medidas correctivas por una evolucion positiva.
Coopere con los demas educadores a construir € imperio de la disciplina, la
cordididad y la seguridad. Cuando se han identificado los causantes de la
indisciplina, es labor del equipo docente de trabgar en e asunto. Conozca las

estrategias y los planes de meg oramiento y apoye € proceso.
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Sobre el Marco Constitucional y Legal Venezolano

1. Ofrecer material adisposicion de la Direccién de la Escuela Bolivariana José
Miguel Contreras los lineamientos analizados en cumplimiento del objetivo

especifico 3, parasu andlisisy consideracion.

2. Abrir jornadas de discusion y de debate sobre e tema de formaciéon de
valores disciplina escolar, procedimientos, procesos de mediacion y conciliacién,
(entre otros tépicos conexos), en diversos escenarios educativos, enmarcada en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de Educacion,

Ley Organica de Proteccién al nifio y adol escente, entre otras.

3. Crear centros o comités de mediacion y conciliacion escolar dentro de las
instituciones educativas, estructura encargada de administrar, capacitar y formar a la
comunidad educativa en materia de formacion escolar y disciplina escolar dentro del

marco constitucional y legal.

4. Incorporar en € disefio curricular contenidos y actividades curriculares para
ensefiar a los nifios, nifias y adolescentes competencias en e gercicio de la
democracia participativa, el didogo, respeto mutuo, la corresponsabilidad, manejo de
procesos de mediacion y conciliacidn dentro del marco legal quelo regule.

5. Incorporar en los disefios curriculares, asignatura obligatoria relativa a
valores, convivencia escolar, disciplina escolar y manegjo de procesos de mediacion y
conciliacion.

6. Redlizar talleres permanentes a los docentes para fomentar una democracia
plural, ya que la Constitucién establece un marco de principios, derechos y deberes
las cuales estan claramente reflejados en una Ley Orgénica de Educacion (LOE)
donde se estudie e marco consensuado de leyes especificas, reglamentos y

normativas sobre la orientacion y funcionamiento del Sistema Educativo.

7. Fomentar conferencias entre docentes y directivos con participacion de la
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comunidad educativa sobre la educacién como derecho persona y deber socia
fundamental con las caracteristicas de: democratica, gratuita, fundamentada en €l
respeto a todas las corrientes de pensamiento, integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades planteadas en la constitucion en los
articulos 102 y 103.

8. La organizacion curricular del sistema escolar debe incorporar como
componente obligatorio de la ensefianza, las acciones pedagdgicas orientadas a la
formacion actitudinal-valorica de nifios y jovenes ya que la educaciéon en valores
ocupa € espacio mas extenso de la estructura curricular llamada Objetivos
Fundamentales Transversales los cuales deben ser enmarcados en la Constitucion y
en las leyes organicas como laLOE y laLOPNNA.

214



REFERENCIAS

Aguado, T. (2003). Pedagogia intercultural. Madrid: McGraw-Hill.

Aguilar (2005). La Familia y La Educacion. Documento en linea disponible en
www.monografias.com [consulta: 2011, Junio 22]

Alvarez, Carlos (1999). La escuela en la vida. Didéctica. Editorial Pueblo y
Educacién. Ciudad de La Habana.

Alvarez, L. (2006). Entre e Amor y la Disciplina. Documento en Linea. Disponible
en www.saborysalud.com [Consulta: 2011, Julio 02]

Amundaray, M. (2008). Plan de Accion del CMDNA, El Siglo cuerpo D, Maracay

Arias, F. (2006). El Proyecto de Investigacion: Introduccion a la metodologia
cientifica. (52 ed.) Caracas. Episteme.

Balestrini, M. (2006). Como se elabora €l Proyecto de Investigacion. 7ma. Edicion.
Caracas, Republica Bolivariana de Venezudla: BL Consultores Asociados,
Servicio Editorial.

Bandura, A. (1986). Social Foundations of Thought and Action, Englewood Cliffs, N.
Prentice Hall.

Barroso, M. (1998). La experiencia de ser familia. Caracas. Pomaire.

Baxter, E. (1989). La Formacién en Valores. Una tarea pedagogica. Combinado de
Revistas y otros Medios de Propaganda Federico Engels.

Bello, J. (2004). Valores esenciales para la vida en familia y en comunidad. Consgjo
Naciona dela Cultura. Caracas. Venezuela. Autor.

Bianco, F. (1991). Educacion para Padres. Centro de Investigaciones Psiquiatricas,
Psicoldgicas y Sexolgicas de Venezuela. Editorial Greco, Caracas.

Blanco, R. (2002). Programa para fortalecer la educacion en valores en alumnos de
la Segunda Etapa de Educacion Basica.Tesis de Grado no Publicada UPEL-IPB.
Barquisimeto, Estado Lara.

Bunge, M. (1960). La ciencia, sus métodos y su filosofia. Documento en linea
disponible en: http://www.eumed.net/libros/2000/523/BM_9.pdf. [Consulta: 2012,
Marzo 05]

Camps, V. (1994). Los valores de la educacion. Madrid: Alauda-Amaya.
Carrasco, S. (2000). La educacion en valores. Grand. México.

Carta Democratica Interamericana (2001).

215



Clement, C. y Carvga de Guerrero, M. (1990). Como proteger a su hijo de la
Droga.Editorial Norma. Colombia

Call, C. (1997). Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento. México:
Paidos.

Comte, A. (1962). Discurso sobre e espiritu positivo. Editorial Aguilar, Biblioteca de
Iniciacion Filosdfica, No. 4, Buenos Aires.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. (1999). Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela. N° 5453. Extraordinaria.

Convencion Internacional sobre los derechos del nifio (1959).
Coon, D. (2005). Fundamentos de Psicologia. Madrid: Thomson.

Corbetta, P. (2007). Metodologia y técnicas de investigacion social. Mcgraw Hill /
Interamericana de Espania, s.a.

Cotera, C. (2006). La Disciplina: El Ayudar al Nifio. Documento en Linea
Disponible en www.educar.org [ Consulta: 2011, Abril 23]

Culebro, A. (2004). Reglamento Escolar. Documento en linea disponible en
www.aberto_c_culebro.mx [Consulta: 2011, Julio 24]

Curriculo Basico Nacional. (1997) Ministerio de Educacion. Caracas. Venezuela.

Chacon Arteaga, N. L. (2003). La formacion de valores morales. Propuesta
metodoldgica “Evento Internacional de Pedagogia”. LaHabana, Cuba: Centro de
Estudio Educacionales, ISPEJV.

Da Costa. (2003).Aprendizaje de la convivencia. Eitorid Mc Graw Hill. 3era
Edicion, México

Daza, A., Luna, K. y Palomeque, Y. (2010). Los Derechos Humanos en el Contexto
Escolar. Documento en linea disponible en:
http://www.monografias.com/trabaj os-pdf4/derechos-humanos-contexto-
escol ar/derechos-humanos-contexto-escolar.pdf. [Consulta: 2012, Enero 20]

De Souza Silva, J. Y Cheaz, J. (2000). Generacion de conocimiento y construccion de
teoria en proyectos de desarrollo de capacidad Institucional. La propuesta del
Proyecto ISNAR, nuevo paradigma en € contexto del cambio de época. Servicio
Internacional paralalnvestigacion Agricola Nacional, San José, Costa Rica.

Declaracion Universal de |os Derechos Humanos (1948).

Diccionario de la Lengua Espafiola (2001). Vigésima segunda edicion.

216



Diccionario Enciclopédico Salvat (2011). Editoriad Salvat S.L.C/ Mallorca,
Barcelona.

Dominguez, D. (2001). Los valores segun la ocupacion. Un estudio descriptivo.
Caracas. Fondo Editorial de Humanidades y Educacion.

Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1998 Microsoft Corporation.
Reservados todos |os derechos.

Esté, A (1999). El aula punitiva. Caracas. UCAB

Evans, N. J., Forney, D. S. y Guido-DiBrito, F. (1998). Sudent Development in
college. United States: Jossey-Bass.

Fernandez, 1. (2001). Guia de Convivencia en € Aula. Monografia Escuela Espafiola.
Madrid, CISS PRAXIS

Foristay P. (2006). La Disciplina. Documento en Linea Disponible en
www.Monografias.com [Consulta: 2009, Julio 07]

Galdona, J. (2002). Educacion en valores. La formacion de la estructura de los
valoresy la ética de la persona. Revista |beroamericana de Educacion. [Revistaen
linea]. Disponible en: http://www.campus-oei.org/val ores/val oresenlaces.htm
[Consulta: 2011, Julio 23]

Gallego C., J. (2001). Ensefiar a Pensar en la Escuela. Madrid: Ediciones Piramide.
Garzay Patifio. (2000). Educacién en valores. México: Trillas.

Giuerrero, M (2008). Violencia en los pupitres afecta convivencia escolar. Diario €l
tiempo. Trujillo

Gonzélez M. (2000). Familia y Educacion en Valores. Foro Iberoamericano sobre
Educacion en Valores. Montevideo Panel 1. Documento en linea disponible en
www.oei.es [Consulta: 2011, Junio 23]

Gonzélez, F. (2010). Valores y Principios De La Constitucién. Documento en linea
disponible_en_http://www.fundacitemerida.gob.ve/portal cc/gestionpublica/val ores
yprincipiosdel aconstitucion.html#tit02 [ Consulta: 2011, Abril 25]

Hernandez, C, Sampieri, R y otros (2000). Metodologia de la investigacion. México:
Mc Graw Hill.

Hernandez y Otros. (2003). Metodologia de la Investigacion. México. Editoria
McGraw-Hill

Hernandez y Otros. (2006). Metodologia de la Investigacién. México. Editoria
McGraw-Hill

217



Hernandez, E. (2007). El Castigo: Una técnica de modificacion de conducta en la
infancia. [Documento en lineal. Disponible:  http://www.psicologia-
online.com/infantil/castigo.shtml [Consulta: 2011, Agosto 20]

Hernandez, Y. (2004). Estrategias didacticas para fomentar €l aprendizaje en los
nifios de la Il Etapa de Educacion Basica de la Parroquia Buena Vista, Municipio
Iribarren del Estado Lara. Trabajo de grado no publicado. Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, Instituto Pedagbgico de Barquisimeto, Barquisimeto,
Estado Lara.

Hidalgo, Y. (2009). Acuerdo de convivencia en las Instituciones educativas en €l
marco del ordenamiento juridico vigente. Documento en linea disponible en:
http://www.monografias.com/trabaj 0s75/convivenci a-instituci ones-educativas-
ordenamiento-juridico/convivenci a-i nstituci ones-educati vas-ordenamiento-
juridicod.shtml. [Consulta: 2011, Junio 23]

Kohlbert. (2003). Psicologiadel Desarrollo Moral. Bilbao. Desclee de Brouwer

L. Rojas, Marcos. (1995).Las Semillas de la violencia, Espasa Calpe,
Madrid.Documento en linea disponible en:
http://213.0.8.18/portal/Educantabriad RECURSOS/M ateria es/Biblestinv/Actas C
onflictos_escolares y_convivencia-Extramadura_comun.pdf. [Consulta: 2011,
Septiembre 28]

Lanni N (2003).La convivencia escolar: una tarea necesaria, posible y complea.
Revista N°2 de la OElI ISSN 1728-0001. Monografias virtuales Ciudadania,
democracia y valores en sociedades plurdes. Disponible en: http:
Ilwww.oei .es/val ores2/monografias/monografial2/reflexion02.htm. [Consulta:
2011, Mayo 11]

Lanni, N y Pérez, E. (1999). El aula: Espacio de convivencia. Reflexiones y
alternativa. Buenos Aires: Las|laves.

Ley Aprobatoria de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1990). Gaceta
Oficia delaRepublicaBolivariana de Venezuela No 34.541. Caracas.

Ley Nacional de la Juventud (2002). Gaceta Oficia de la Republica Bolivariana de
Venezuela No 37.404. Asamblea Naciona

Ley Organica de Educacion (2009). Gaceta Oficial No. 5929. Extraordinario, de 15
de agosto de 2009. Editorial “La Torre”. Caracas. [Consulta: 2011, Mayo 21]

Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes (2008). Gaceta
Oficial No. 38.901, miércoles 02 de Marzo de 2008. [Consulta: 2011, Septiembre
20]

218



Litichever, L; Machado, L; Nufiez, P; Roldan, Sy Stagno, L. (2008). Nuevasy vigjas
regulaciones. un analisis de los reglamentos de convivencia en la escuela
media.Ultima Década, julio, nmero 028. Centro de Estudios Sociales CIDPA.
Vifia de Mar, Chile Documento en linea disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/195/19502806.pdf . [Consulta: 2011, Febrero 25]

Lopez, H. (2008). El Derecho. México: Universidad Auténoma San L uis Potosi

Lozadelos Santos, M. (2010). Creencias Docentes sobre Conductas Agresivas de los
Nifios en la Ingtitucion Educativa de Educacion Inicial.Trabgo de grado
publicado.Pontificia Universidad Catélica del Perd. San Miguel, Perd. Documento
en linea disponible en:
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handl /123456789/424/LLOZA_DE_L
OS_SANTOS MERCEDES CREENCIAS DOCENTES.pdf?sequence=1.
[Consulta: 2012, Febrero 13]

Manes, J. (2004). Gestion estratégica para ingtituciones educativas. Guia para
planificar estrategias de gerenciamiento institucional. Buenos Aires: Granica.

Maturana, H. (1999). El Sentido de lo Humano. Santiago de Chile: Ediciones
Pedagogicas Chilenas S.A.

Méndez, C. (2001). Disefio y Desarrollo del Proceso de Investigacion. Tercera
Edicién. Editorial Mc Graw Hill Interamericana SA. Bogota DC. Colombia.

Mendoza B. (2004). Construcciéon del Trabajo de Grado. Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador-UPEL: autor

Ministerio del poder popular paralacienciay tecnologia. (2008). Derechosy Deberes
del nifio.Documento en Linea Disponible en
http://www.rena.edu.ve/primeraetapalciudadani a/derechosydeberes.html.[ Consulta
: 2012, Enero 20]

Moles, J. (1991). Psicologia Conductual. Caracas. Greco

Monsalvo, E. (2007). El Aula Democrética: Tipificacion de Normas de Convivencia.
Documento en linea disponible en: www.rieoei.org Revista |bero-Americana N°
41/2 de fecha 10/01/07. [Consulta: 2012, Enero 20]

Montserrat y Sanchez (2010).Las finalidades del Sistema Educativo Espafiol y los
Retos Educativos Europeos de Lisbhoa 2010: La Educacion Civicay los Valores.
Facultat de Psicologia, Ciencies de I’Educacio i de I’Esport Blanquerna,
Universitat Ramon Llull. Documento en linea disponible
en:http://www.sc.ehu.es/sfwseec/con2006/sec03/resseccion3.pdf. [ Consulta: 2012,
Febrero 13]

Morales G, Rosendo. (2003). El Papel del Factor Humano en el Proceso de
Desarrollo Local .Universidad de la habana, centro de Estudios de la Economia

219



Cubana. Documento en linea disponible en:
http://lasa.international . pitt.edu/L asa2003/M oral esGonzal ezRosendo. pdf .
[Consulta: 2011, Septiembre 30]

Mufioz, A., Luna, K. y Palomeque, Y. (2010). Los derechos humanos en e contexto
escolar (2010). Documento en linea disponible en:
http://www.monografias.com/trabaj os-pdf4/derechos-humanos-contexto-
escol ar/derechos-humanos-contexto-escolar.pdf. [ Consulta: 2011, Junio 23]

Namakforoosh, M. (2003). Metodologia de la Investigacion. México: Limusa S.A.
Segunda Edicion.

Orjales |. (2006). Problemas de Conducta en e Nifio con TDA. Estrategias de
Intervencion en e Aula. Documento en Linea Disponible en
WwWWw.pasoapaso.com.ve [Consulta: 2011, Junio 25]

Ortega, P., Minguez, R. y Gladour, R. (1998). Valores y educacion. Barcelona
Espafia: Paidos.

Otero, V. (2004). Conflictividad Escolar y Fomento de la Convivencia. Documento
en linea disponible en:
http://www.educrea.cl/documentacion/arti culos/educacion_en_valores/08_conflicti
vidad_escolar_fomento_convivenciahtml [Consulta: 2011, Octubre 18]

Palacios R. (2006). La Disciplina Escolar. Documento en linea disponible en
www.monografias.com [Consulta: 2011, Julio 22]

Palares A. (2005). La Responsabilidad en la Familia. Encuentros Cristianos de
Integracion Matrimonial. Documento en linea disponible en: www.ecimqgro.org.
[Consulta: 2011, Junio 23]

Papalia, D. E., Olds, S. W. y Feldman, R. D. (2005). Psicologia ddl desarrollo. De la
infancia a la adolescencia.México: McGraw-Hill.

Parra (2007). Diario El Informador (Marzo, 2007). Agresividad en los Nifios. Un
Tema Social que nos envuelve a todos. Barquisimeto-Lara.

Pautasso, Norman D. (2006). La intimidacion entre los nifios en edad escolar.
Estudio sobre las sutiles practicas de violencia en el ambito de la escuela General
Basica. Universidad Nacional de La Patagonia Austral. Argentina. Documento en
linea disponible en: http://newpsi.bvs-psi.org.br/mapal Argentina/tomo2.pdf.
[Consulta: 2012, Enero 3]

Pérez Esclarin, A. (2004). Educar para humanizar. Venezuela: Narcea Ediciones

Pérez, A. (2006). Guia Metodoldgica para Anteproyectos de Investigacion. 2da.
Edicién. Caracas. Fedeupel.

220



Pérez, T. (2003). Seminario de Investigacion. Universidad Y acambu. Barquisimeto.

Polaino, E. (2004). La autoestima de los hijos. Un reto para los padres. Documento
en linea disponible en:
http://www. ervicios.el correodigital.com/auladecultura/aquilino_polaino2.html
[Consulta: 2011, Agosto 22].

Ramirez, M. (2005). Normas para la convivencia. [Documento en linea]. Disponible:
www.notinfancia.org.pe/Archivo/2005/Articulog/Articul032.doc[Consulta: 2008,

Julio g].
Ramirez, T. (2007). ¢Cémo hacer un Proyecto de Investigacién? Caracas: Panapo.

Ramos. M.G. (2000). Programa para Educar en Valores. Editoria Paulinas.
Venezuela

Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente. (Decreto n° 1.011 de fecha4 de
octubre de 2000). Gaceta oficial n° 5.496 extraordinario de fecha 31 de octubre de
2000.

Rincon, Haydeé (2008). Ideas iniciales para una construccion onto-epistemol dgica
de la produccion y gerencia del conocimiento en la universidad. ISSN 1317-8822
* Afio 7 * N° 1 « Enero - Junio 2008 « Pg: 172-182. Documento en linea disponible
en: http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/25174/2/articul 012.pdf .
[Consulta: 2012, Marzo 05]

Rodriguez, F. (2001). Técnicas de Investigacién.Glenucin Illinois. E. E.U.

Rodriguez, Z. (1993). Ciencia y valor. Conferencias de l0gica dialéctica. Apuntes
para un libro de texto. Universidad de La Habana. Cuba.

Rojas, E. (2009). Segun MRIJ violencia escolar subié 25% en relacion con 2008.
Periodico en linea http://www.eluniversal.com [Consulta: 2011, Julio 20]

Rosa, C. y Otros (2003). Mantener & Orden en € Aula de Educacion Primaria.
Editorial Ceac

Sabino, C. (1992). El Proceso de Investigacion. Caracas. Ed. Panapo. Publicado
también por Ed. Panamericana, Bogota, y Ed. Lumen, Buenos Aires. Documento
en linea disponible en:
https.//rs175|34.rapidshare.com/#! downl oad|175t14|114228003|El_proceso _de inv
estigacion - CARLOS SABINO.pdf.[Consulta: 2011, Agosto 20]

Sabino, C. (2002). El Proceso de Investigacion.Documento en linea disponible en
http://publishing.yudu.com/Library/Avtyc/ELPROCESODEINVESTIGA/resource
§/97.htm. [Consulta: 2011, Julio 19]

Salazar y Trgo (2004). Investigacion Educativa. Universidad Pedagogica

221



Experimental Libertador — UPEL:Autor.
Salazar, A. (2000). Iniciacién filosofica. 52 ed. Lima: Mantaro.

Sampieri, Fernandez y Baptista. (2006). Metodologia de la Investigacion. Editorial
McGraw-Hill. México: Editores.

Santana, L. (2003). Los valores como parte fundamental de la familia. Suplemento
cultura  de Ultimas Noticias. [Revista en lineg]. Disponible en:
http://www.ultimasnoticias.com [Consulta: 2011, Junio 27]

Schwartz, J. (1990). La Etica en la Familia. Documento en linea disponible en
http://www.mitecnol ogico.com/Main/LaEticaEnLaFamilia.[Consulta: 2011, Julio
03]

Sierra, R. (1998). “Técnicas de investigacion social: teoria y ejercicios”. Espafnia:
Paraninfo.

Sureda, R. (2002).La Disciplinaen el Aula. Argentina: Landura Ediciones S. A.

Tamayo y Tamayo, M (2003) Metodologia Formal de la investigacion cientifica.
Meéxico. Editorial LimusaS.A. deC.V.

Universidad Nacional Experimental Pedagdgica Libertador UPEL (2011). Manual de
Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales. Caracas-
Venezuelaa FEDEUPEL

Universidad surcolombiana. (1999). Aprendizaje social. Neiva. Facultad de salud.
Programa de psicol ogia

Varela J. y Alvarez M. (1991).El Aula Democrética: Tipificacion de Normas de
Convivencia. Documento en linea disponible en www.rieoei.org. [Consulta:
2011, Julio 09]

Veazquez, (1999). La formacion de valores: una necesidad de la Educacion Basica.
Universidad Pedagdgica Nacional Veracruz. México.

Vielma, J. (2002). Estilos de Crianza en Familias Andinas Venezolanas. Un Estudio
Preliminar. Fermentum. Mérida— Venezuea.

Woolfolk, A. (2006). Psicologia educativa. México: Pearson.

Wynarczyk, H. (2002). El Trabajo de Tesis. Orientaciones Técnicas, Especialmente
para Niveles de Licenciatura y Master en areas de Ciencias de la Administracién
y Ciencias Sociales. Argentinac Técnica Administrativa. www.cyta.com.ar.
Documento en linea disponible en:http://www.cyta.com.ar/biblioteca/bddoc/bdli
brog/eltrabajodetesis/caratula.htm [Consulta: 2012, Marzo 05]

222



ANEXOS

223



ANEXO A
CUESTIONARIO

(Primeraversion)
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INSTRUMENTO DIRIGIDO ALOSESTUDIANTES

N°DEITEMS CATEGORIAS

S [CS AV|RV N
Mm@ 6 @ 6

Eres libre de opinar en tu escuela

Eres honesto con tus comparieros

Eres responsable en tus deberes

Eres solidario con tus comparieros

Eresleal con tus comparieros

Mantienes amistad con tus comparieros

Eres tranquilo

Recibes educacion cuando |0 necesitas

O O NOOOPA WN PP

Gozas de beneficio como seguridad

=
o

Recibes amor

[EEN
=

Gozas de proteccion en la escuela

[EEN
N

El docente comparte contigo dentro y fuera de
clase

13 El docente terespeta

14 El docente se integra contigo en las actividades

escolares

15 Cumple y obedece las reglas establecidas en la
escuela

16 La maestra te explica las normas de convivencia a

seguir en clase.

17 Te han explicado el reglamento escolar

18 Llegas puntual alahorade clase

19 Habl as abiertamente con tu maestra y comparieros
20 Te comportas adecuadamente en clase y fuera de
ela

Leyenda: S: Sempre CS. Cas Sempre; AV: A Veces, RV: Raras Veces;, N: Nunca
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ANEXO B
(Instrumento Aplicado)
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INSTRUMENTO APLICADO

N° DEITEMS CATEGORIAS
S |[CS AV |CN N
@ 1@ 6 @ 6
1 Tu maestra en clases te da a conocer |os valores presentes en
la constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
2 Tu maestra te ha explicado los valores presentes en la Ley
Organica de Educacion
3 Tu maestra en clases te da a conocer |os valores presentes en
laLey Organica de Proteccion a Nifio, Nifiay Adolescente.
(LOPNNA).
4 Ereslibre de opinar en tu escuela
5 Eres honesto(a) con tus comparieros
6 Eres responsable en tus deberes
7 Eres solidario(a) con tus compafieros
8 Eresleal con tus comparieros
9 Eres amistoso con tus comparieros
10 Respetas la opinion de tus comparieros de clase aun cuando
no estés de acuerdo
11 Eres caritativo(a) con tus comparieros
12 Eresjusto(a) con tus comparieros
13 Eres agradecido(a) con tus comparieros
14 Mantienes la paz en clase cuando es necesario
15 Dices laverdad aunque sepas que te pueden castigar
16 Eres prudente al decir las cosas
17 Recibes amor de tus comparieros en su trato en clase
18 Demuestras sencillez al decir las cosas
19 Cuando encuentras algo que no es tuyo lo devuelves
20 Cumples con |as tareas asignadas por tu maestra
21 Te sientes en igualdad de condiciones con tus comparieros
22 Tu maestra comparte contigo dentro y fuera de clase
23 Tu maestra grita parano dejarte participar en clase
24 Tu maestra pronuncia groserias en clase
25 Obedeces |as reglas establecidas en la escuela
26 Tu maestra te explica las normas de convivencia escolar
27 Tu maestra te ha hablado sobre el reglamento escolar
28 Llegas puntual alahorade clase
29 Habl as abiertamente con tu maestra
30 Peleas con tus comparieros de clase

Leyenda: S: Sempre; CS. Cas Siempre; AV: A Veces, CN: Cas Nunca; N: Nunca
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ANEXO C
GUION DE ENTREVISTA

(INSTRUMENTO DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE)
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Barquisimeto, 08 de Febrero de 2012

Sefores Docentes de la
Escuela Bolivariana “José Miguel Contreras” Barquisimeto, Estado Lara

El presente guidn de entrevista no estructurada con preguntas abiertas, tiene
como propadsito obtener informacion veraz, claray precisa en relacion ala formacion
de valoresy disciplina escolar en concordancia con el marco constitucional y legal.

En consecuencia, se requiere su valiosa colaboracion a responder con
sinceridad y objetividad los diferentes items del instrumento, para dar consistencia a
la investigacion. La informacién suministrada sera confidencial y de uso de

investigador.

Sin mas a que hacer referencia, queda de ustedes,

El investigador
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Guioén de Entrevista

. ¢Considera que € marco constitucional venezolano permite fomentar la formacion

en valores en las escuel as?

. En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 3, se
establece, entre otros la defensa y e desarrollo de la persona y € respeto a su
dignidad y una sociedad justa y amante de la paz. ¢Coémo se vincula con la

educacion Primaria?

. En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 13, se
establece”...El espacio geografico Venezolano es una zona de paz...”. Relacionelo

con este el presente proyecto.

. Partiendo de las lineas marcos de las politicas educativas: (@) Educacion de
calidad paratodos. (b) Laescuela como espacio de equidad y corresponsabilidad.
(c) Descentralizacion e integracion. (d) Modernizacion del sistema escolar.

Vincule los mismos con formacion de valores y |la disciplina escolar

. En la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 3, se
establece, entre otros la defensa y e desarrollo de la persona y € respeto a su
dignidad y una sociedad justa y amante de la paz .¢Cémo se vincula con la

Educacién Primaria?

. ¢Cudles son las caracteristicas que debe tener € reglamento interno o normas de

convivencia escolar, de acuerdo a marco lega que las ampara?
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ANEXOD
GUIA DE VALIDACION
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

Ciudadano (a):

Me dirijo a usted a fin de solicitarle su valiosa colaboracion en la revision del
instrumento que se anexa con la finalidad de determinar la validez de contenido para
redlizar € trabgjo de investigacion titulado: FORMACION EN VALORES Y
DISCIPLINA ESCOLAR EN CONCORDANCIA CON EL MARCO
CONSTITUCIONAL Y LEGAL: UN ESTUDIO DE CASO

Redlizado en la Escuela Bolivariana José Miguel Contreras en Barquisimeto,
Estado, Lara.

Estos instrumentos seran utilizados por € investigador para obtener
informacion e importancia para la validacion tomar en cuenta los siguientes
parametros. Claridad, redaccion y precision de los items, Congruencia: la logica
internaque tiene e item, y pertinencialarelacion del item — indicador.

En este sentido, se anexa titulo de la investigacion, los objetivos, la
operacionalizacion de las variables y el instrumento dirigido a los estudiantes de esta
institucion educativa

Agradeciendo de antemano la orientacion que a respecto pueda
proporcionarme, sedespide de usted.

Atentamente.

El Investigador

232



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombre: Apellidos:

Titulo de Pregrado:
Titulo de Postgrado:

Cargo que Desempeia:

I nstrucciones:

1. Utilice € siguiente formato para expresar su opinion en cuanto a la
presentacion de cada item, escribiendo con una equis (X) en e espacio que

corresponda, seguin la escala suministrada.

2. Si tiene alguna sugerencia para mejorar algun item dado, por favor escribala

en el espacio correspondiente a las observaciones.

3. En caso de sugerencias no especificadas para los items correspondientes
puede escribirlas en el espacio correspondiente a observaciones generales, ubicado a

final del formato presentado.
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Criteriosa seguir paralaValidaciéon del Instrumento

Congruencia de los items: se refiere a la relacion directa que debe existir entre

lositemsy las variables.

Claridad del item: tiene que ver con la claridad de la relacion de los items
planteados. Se efectuard através de la siguiente escala:

Si: cuando laredaccion sealaindicada paramedir lo que se quiere.

No: cuando la redaccion del item no reflga claridad, tiende a confundir o es

ambigua.

Representatividad de item: se redliza con la finalidad de determinar si la
cantidad de items para cada aspecto es la mas recomendable para medir lo que se
quiere medir. Paralo cual debe responder: Si o No.

Escala parala evaluacion de lositems:

Juicio Sugerencias
De ninguna aceptacion Eliminar (ELIM)
De parcia aceptacion Modificar (MODIF)
Detotal aceptacion Aceptado (ACEPT)
Dejar (DEJ)
Incluir (INCL)
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Objetivosdela Investigacion
Objetivo General

Andizar la formacion en valores que se les imparte a los estudiantes de la
Escuela Bolivariana José Miguel Contreras para €l mejoramiento de la disciplina

escolar en concordancia con el marco constituciona y legal.
Obj etivos Especificos

1. Diagnosticar la necesidad de formacion en valores en |os estudiantes de la Escuela

Bolivariana José Miguel Contreras.

2. Determinar e grado de conocimiento sobre disciplina escolar y valores
contemplados en el marco constitucional y legal en los estudiantes de la Escuela

Bolivariana José Miguel Contreras.

3. Relacionar e marco constitucional y legal con la formacion en vaores y la
disciplina escolar en los estudiantes de la Escuela Bolivariana José Miguel

Contreras.

4. Sugerir un conjunto de acciones tendentes a mejorar la disciplina escolar por
medio de la formacién en vaores en la Escuela Bolivariana José Miguel
Contreras en la busqueda de una dptima calidad educativa.
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Operacionalizacion delas Variables

Objetivo General: Analizar laformacién en valores que se les imparte a los estudiantes de |a Escuela Bolivariana José Miguel Contreras para €l
mejoramiento de la disciplina escolar en concordancia con el marco constitucional y legal.

Objetivos Especificos Variable Dimensiones Indicadores Técnica | Instrumento Fuente It.em . “e”?
Cuedtionario | Entrevista
. Marco Constitucion Balivariana
Rel_am onar el marco Constitucional | de Venezuela (1999) 1 1.4
constitucional y legal conla o
f - Ley Organicade
ormacion en valoresy la Educacion (2009) 2
disciplinaescolar en la .
Escuela Bolivariana José MarcoLegal | LeyOrganicade 5,6
Miguel Contreras. Proteccion al Nifio, Nifia 3
y Adolescente (2008)
Diagnosticar la necesidad Morales E
de formacion en valores en los F . ) 4.10
estudiantes de la Escuela alormam on :In = 8
Bolivariana José Miguel valores para . L @
Contreras mejoramiento de 5 Universales 3 S
ladisciplina Formacion en S a
Determinar ladisciplina escolar en Valores Encuesta 3 E? 11.19
escolar y los valores concordancia con > =
constitucionales y legales en el marco Pedagdgicos 2 5
los estudiantes de la Escuela congtitucional y § 7
Bolivariana José Miguel legal = L 20..24
Contreras §
O
Sugerir un conjunto de Reglas . . 25
acciones tendentes a mejorar Normas de Convivencia 26
|ladisciplina escolar por o Reglamentos 27
medio de laformacion en Disciplina | Puntualidad 28
valoresen la Escuela Escolar Comunicacién 29
Bolivariana José Miguel Comportamiento
Contreras en la blsgueda de 30

una optima calidad educativa
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO

swel|

Congruencia

Claridad

Repr esentatividad

1430V
d41dOIN

WI13

r3a

TONI

OBSERVACIONES

OIOINOO OB WIN|F

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Observaciones Generales:

Firmadel Experto

237




ANEXO E
ANALISISDE LA FIABILIDADY
DISCRIMINACION POR ITEMS
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Andlisisdela Fiabilidad (Discriminacién por [tems)

Todos los datos procesados se obtuvieron a través del Programa Estadistico
SPSS 17.0.

*xxxxx Npthod 2 (covariance nmatrix) will be used for this analysis ******

RELI ABI LI'TY ANALYSI S - SCALE(ALPHA
Mean Std Dev Cases
1. | TEML 4, 6286 , 5983 30,0
2. | TEMR 4,7429 , 5606 30,0
3. | TEMB 4,7714 , 4902 30,0
4. | TEMA 4, 6857 , 5827 30,0
5. | TEMb 4,7429 , 5054 30,0
6. | TEMB 4,7429 , 6108 30,0
7. | TEMY 4,7429 , 5054 30,0
8. | TEMB 4, 6286 , 5983 30,0
9. | TEMD 4,7143 , 6217 30,0
10. | TEMLO 4, 6857 , 5298 30,0
11. | TEML1 4,5714 , 6547 30,0
12. | TEML2 4, 6000 , 7356 30,0
13. | TEML3 4, 6857 , 6311 30,0
14. | TEML4 4,6571 , 5392 30,0
15. | TEMLS 4, 8000 , 5841 30,0
16. | TEML6 4, 6000 , 6508 30,0
17. | TEML7 4, 6000 , 7356 30,0
18. | TEML8 4,7714 , 5983 30,0
19. | TEMLO 4,7143 , 4583 30,0
20. | TEMRO 4, 8000 , 4058 30,0
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21. | TEMR1 4, 8857 , 3228 30,0

22. | TEMR2 4,9143 , 2840 30,0
23. | TEMR3 4,8571 , 4300 30,0
24, | TEMR4 4,8571 , 3550 30,0
25. | TEMR5S 4, 8857 , 3228 30,0
26. | TEM26 4, 8000 , 4058 30,0
27. | TEMR7 4, 8286 , 3824 30,0
28. | TEM28 4,8571 , 3550 30,0
29. | TEM29 4, 8857 , 3228 30,0
30. | TEMBO 4, 8863 , 3335 30,0
N of Cases = 30,0
Item Means Mean M ni num Maxi num Range Max/ M n
Vari ance
4,9294 4,3223 4, 8235 , 3222 1, 2304
, 0088
Item Vari ances Mean M ni mum Maxi num Range Max/ M n
Vari ance
, 2435 , 0508 , 5519 , 4708 6, 6099 ,0187

Reliability Coefficients 30 items

Al pha = , 9643 St andardi zed item al pha = , 9193
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ANEXO F
CONFIABILIDAD DEL
CUESTIONARIO Y TABLASDE
FRECUENCIA
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**x*x%* Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******

RELI ABILI'TY ANALYSI S - SCALE(ALPHA

Iltemtotal Statistics

Scal e Scal e Corrected

Mean Vari ance [tem Al pha

if Item if Item Tot al if Item

Del et ed Del et ed Correl ation Del et ed
| TEML 265, 9714 139, 7345 , 2272 , 9112
| TEMR 265, 8571 140, 0084 , 2249 , 9111
| TEMB 265, 8286 140, 6168 , 2106 , 9111
| TEMA 265, 9143 137, 0807 , 4314 , 9090
| TEMB 265, 8571 138, 5966 , 3742 , 9096
| TEMB 265, 8571 135, 0084 , 5583 , 9076
| TEMY 265, 8571 137, 4790 , 4701 , 9087
| TEMB 265, 9714 134, 7345 , 5913 , 9073
| TEMD 265, 8857 132, 6924 , 7140 , 9058
| TEMLO 265, 9143 136, 1983 , 5521 , 9079
| TEML1 265, 9143 134, 3748 , 5406 , 9077
| TEML2 266, 0286 136, 8521 , 3934 , 9095
| TEML3 266, 0000 133, 2941 , 5575 , 9075
| TEML4 265, 9143 137, 4336 , 3699 , 9097
| TEML5 265, 9429 136, 7025 , 5006 , 9084
| TEML6 265, 8000 136, 2235 , 4944 , 9084
| TEML7 266, 0000 134, 4118 , 5613 , 9075
| TEML8 266, 0000 133, 2353 , 5611 , 9074
| TEMLO 265, 8286 134,9109 , 5782 , 9074
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| TEM2O

| TEM21

| TEMR2

| TEM23

| TEM24

| TEM25

| TEM26

| TEMRY

| TEM28

| TEM29

| TEM3O

Reliability Coefficients

N of Cases =

265, 8857
265, 8000
265, 7143
265, 6857
265, 7429
265, 7429
265, 7143
265, 8000
265, 7714
265, 7429

265, 7143

30,0

Al pha = , 9643

141, 4571
138, 6353
141, 2101
142, 2218
142, 4319
141, 8437
141, 5042
135, 9882
137,4168
140, 0202

141, 0924
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N of

, 1503
, 4715
, 2596
, 1481
, 0671
, 1580
, 2210
, 1557
, 6406
, 3760

, 2750

Itens
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Tablasde frecuencia

ITEM 1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 5,7 5,7
4 25,7 314
5 20 68,6 100,0
Total 30 100,0
iTEM 2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 57 57
4 14,3 20,0
5 24 80,0 100,0
Total 30 100,0
ITEM 3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 2,9 2,9
4 5 17,1 20,0
5 24 80,0 100,0
Total 30 100,0

244




ITEM 4

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 57 57
4 22,0 25,7
5 21 70,3 100,0
Total 30 100,0
ITEM 5
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 2,9 2,9
4 6 20,0 22,9
5 23 77,1 100,0
Total 30 100,0
ITEM 6
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 8,6 8,6
4 8,6 17,1
5 24 80,9 100,0
Total 30 100,0
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ITEM 7

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 2,9 2,9
4 6 20,0 22,9
5 23 77,1 100,0
Total 30 100,0
iTEM 8
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 57 57
4 24,7 314
5 21 68,6 100,0
Total 30 100,0
ITEM 9
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 2 2,9 2,9
4 6 20,0 22,9
5 23 77,1 100,0
Total 30 100,0

246




ITEM 10

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 2,9 2,9
4 8 25,7 28,6
5 21 714 100,0
Total 30 100,0
iTEM 11
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 4 14,3 14,3
5 26 85,7 100,0
Total 30 100,0
ITEM 12
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 8,6 8,6
4 25,7 34,3
5 19 64,7 100,0
Total 30 100,0
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iTEM 13

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 14,3 14,3
4 3 11,4 25,7
5 23 75,3 100,0
Total 30 100,0
ITEM 14
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 3 8,6 8,6
4 14,3 22,9
5 23 77,1 100,0
Total 30 100,0
iTEM 15
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 1 29 2.9
4 9 28,6 314
5 20 67,6 100,0
Total 30 100,0
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ITEM 16

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Vélidos 2 29 29
4 3 11,4 14,3
5 26 85,7 100,0
Total 30 100,0
ITEM 17
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 3 8,6 8,6
4 22,9 314
5 20 67,6 100,0
Total 30 100,0
iTEM 18
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 4 14,3 14,3
4 3 11,4 25,7
5 23 75,3 100,0
Total 30 100,0
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ITEM 19

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 8,6 8,6
4 5,7 14,3
5 25 84,7 100,0
Total 30 100,0
ITEM 20
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Vélidos 4 9 28,6 28,6
5 21 71,4 100,0
Total 30 100,0
ITEM 21
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 6 20,0 20,0
5 24 80,0 100,0
Total 30 100,0
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ITEM 22

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 3 11,4 11,4
5 27 88,6 100,0
Total 30 100,0
[TEM 23
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 4 3 8,6 8,6
5 27 914 100,0
Total 30 100,0
ITEM 24
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 3 2]9 2,9
4 3 8,6 11,4
5 26 88,0 100,0
Total 30 100,0
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ITEM 25

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 4 14,3 14,3
5 26 85,7 100,0
Total 30 100,0
ITEM 26
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 3 11,4 11,4
5 27 88,6 100,0
Total 30 100,0
ITEM 27
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 6 20,0 20,0
5 24 80,0 100,0
Total 30 100,0

252




ITEM 28

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 5 17,1 17,1
5 25 82,9 100,0
Total 30 100,0
ITEM 29
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia vélido acumulado
Validos 4 4 14,3 14,3
5 26 85,7 100,0
Total 30 100,0
iTEM 30
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Validos 4 3 11,4 11,4
5 27 88,6 100,0
Total 30 100,0
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ANEXO G

ACCIONES TENDENTES A MEJORAR LA DISCIPLINA ESCOLAR
POR MEDIO DE LA FORMACION EN VALORESEN LA
ESCUELA BOLIVARIANA JOSE MIGUEL CONTRERASEN LA

BUSQUEDA DE UNA OPTIMA CALIDAD EDUCATIVA.
BARQUISIMETO - ESTADO LARA.

“No se educa cuando se imponen conductas,

sino cuando se proponen valores que motivan™.

José Manuel Estrada
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INSTITUCION EDUCATIVA
Escuela Bolivariana

“José Miguel Contreras”

ESCUELR BOLIVARIANR
JOSE MWIGUEL CONTRERRAS
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Contenidos:

a. Fundamentacion Tedrica

b. Objetivo

c. A quien vadirigidaslasacciones

d. Como megjorar ladisciplina escolar atraves de laformacion en valores
e. Seispautasy sieteprincipios paraladisciplinaen € aula

f. Acciones sugeridas por valor

g. Otras consideraciones para el docente

h. Como evaluar actitudes

i. Bibliografia recomendada para el docente
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Fundamentacién Tedrica

El desarrollo integral de todas las capacidades del individuo es necesario para
gue se le permita formar parte de la sociedad como miembro con plenos derechos y
deberes. Esto se debe realizar através del curriculo, pero que no se agotaen é, sino
que existen otros aspectos relacionados con los valores morales, las actitudes, los
comportamientos, entre otros, que contribuyen a desarrollo del individuo y que
deben incluirse en el curriculo y trabgjarse en la escuela, esto es o que llamamos ges
transversales que deben de algiin modo impregnar todo € curriculo y toda la vida de
lainstitucion educativa.

En este sentido, JA.M. (2001), indica que “los valores no son objetos de
mercaderia ni se pujan en un mercado, ya que forman parte del entramado
psicoldgico, afectivo y cultural, teniendo elementos conscientes y racionales, aunque
también influye e subconsciente” (p.114). Los valores forman parte de la
subjetividad de las personas. No podemos hablar de improvisarlos ni asumirlos de un
modo artificial por €l simple hecho de la informacion o comunicacion, tal como
insistimos en hacer hoy en dia, se necesita de una continuidad y de unavivenciaen la
accion. Los valores se construyen lentamente de la relacion estructurada del adulto
con € nifio/a, del gemplo responsable, coherente y consecuente que proviene, en
buena parte, del convencimiento propio del adulto. El ambiente social, la estructura
familiar y las relaciones padre-madre-hijo-hija son fundamentales. El ggemplo ha de
ser e principa instrumento, siempre siendo constantes, consecuentes y coherentes
con el educando.

En razén de lo expuesto, € conjunto de acciones sugeridas para mejorar la
disciplina escolar y la formacion en valores en la escuela Bolivariana José Miguel
Contreras tiene como proposito aportar una serie de herramientas a docente en la
busqueda del mejoramiento educativo en los estudiantes para solucionar lo que a
diario enfrenta el maestro, en sus aulas de clase, es decir, laindisciplina escolar presente
en diversos momentos de la préctica pedagdgica.

Este conjunto de acciones estén basadas en € Curriculo Basico Nacional

257



utilizando los contenidos de ges transversales establecidos, para que los educandos
fortalezcan los aprendizgjes mas pertinentes a la formacion axioldgica con la
finalidad de fomentar y propiciar la sana convivencia escolar, enmarcadas como se ha
citado anteriormente en un clima de respeto y disciplina escolar en la busqueda del
mejoramiento educativo en |os estudiantes.

Al respecto, € Curriculo Basico Naciona (1996), sefiala “La educacion desde
su dimension social, exige una concepcion social distinta alatradicional donde el ser
humano recobre su valor y su condicion de persona como sujeto reflexivo que
interviene en su realidad y la transforma” (p.45).

En este orden de ideas, se quiere relacionar la formacion en valores con la
disciplina escolar, pues se pretende promover actitudes en los estudiantes
incorporando valores transcendentes como la justicia, la equidad, la tolerancia, la
honestidad, el respeto, |a solidaridad, entre otros.

Ve

B R Objetivo de las acciones

Proporcionar fundamentos tedricos y précticos para meorar la disciplina
escolar y laformacion en valores en la escuela Bolivariana José Miguel Contreras en

la basqueda del mejoramiento educativo en |os estudiantes.
A quien van dirigidas las acciones

Las acciones sugeridas estén dirigidas a los docentes de la | y Il Etapa de
Educacion Primaria de la Escuela Bolivariana “José Miguel Contreras”, para ser
implementadas en sus jornadas diarias con sus estudiantes y asi mejorar la disciplina
escolar através de un conjunto de acciones basadas en laformacion en valores.

Esta iniciativa surge ante la necesidad imperiosa de enfrentar este fenGmeno
como es la indisciplina, que cada dia como docente tenemos que enfrentar en las
aulas de clase, sin embargo, debemos encarar este problema de tal manera que no se

cause ningun trauma a los escolares, tomando en cuenta su entorno psicosocial sin
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tener que recurrir a método sancionatorias 0 de castigo, y en caso de su uso, debe ser
para Ultimainstancia.

Esta sugerencia esta basada en los valores, con actividades y dinamicas
destinadas a promover y consolidar € buen comportamiento de los estudiantes y que

alo largo de su vidalo pongan en préctica.
Como mejorar ladisciplina escolar através de la formacion en valores

A continuacién se especifica un conjunto de acciones que tienen como
propésito la formacién en valores para e megoramiento de la disciplina escolar. En
este particular, dicho propdsito se corresponde con e hecho de facilitar los procesos
cognitivos necesarios para acanzar aprendizajes significativos, la puesta en practica
de la autonomia, los procesos de resolucion de problemas de manera critica y

reflexiva como también promover lainteraccion socia o de grupo.

Sels pautas y siefe principios
para la

Disciplina en el aula
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6 pautas a seguir

1. Espere lo mejor de sus alumnos. Profesores quienes esperan lo mejor de

sus alumnos y transmiten esas expectativas recibirdn el respeto y la
cooperacion de sus estudiantes.

2. Haga lo implicito explicito.Muchos problemas se presentan cuando las

expectativas con respecto al comportamienfo no se indican
explicitamente. Haga que los estudiantes participen en el proceso de
crear las reglas; ellos serdn duefios de las reglas y habrd mayor
probabilidad de que las cumplan cuando el profesor las utilice.

3. Recompensas, si, castigos..2Una recompensa trae atencién a los buenos

comportamientos, ofrece modelos para todos los estudiantes, y les hace
sentir bien acerca de ellos mismos, del profesor y de la clase. Alaben en
publico, castiguen en privado.

4. Si tiene que castigar, quite los privilegios. En casos donde no exista

castigo natural que va acorde al mal comportamiento del estudiante, la
siguiente mejor opcion es quitar los privilegios.

5. Consistencia es la mejor politica. Problemas disciplinarios se crean

cuando las consecuencias no son consistentes. Esto ademds se presta a la
pérdida de credibilidad del maestro. Consecuencias y expectativas claras
son vitales.

6. Conozca bien a cada estudiante. El castigo para un alumno puede ser

placer para otro. Los profesores deben conocer a sus alumnos lo
suficientemente bien como para no castigar a los estudiantes que desean

premiar o premiar a aquellos que desean castigar.
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7 principios a considerar

1. Busque cambios de comportamiento a largo plazo en lugar de soluciones

a corto plazo. La disciplina efectiva realmente significa cémo ensefiar a

los nifios a ser responsables.

2. Deje de ser ineficiente. Cuando una solucién no funciona o empeora la

situacidn, la solucién misma es probablemente parte del problema.

3. Sea justo, y no siempre trate a todos por igual. Ser justo implica dar a

cada persona lo que necesita, pero ho tratar a todos igual. Asi como los
nifios necesitan distintos enfoques para leer, también necesitan
diferentes enfoques de disciplina.

4. Adopte solamente las reglas que tengan sentido. Los alumnos

hecesitan ver cémo pueden beneficiarse de una regla.

5. Modele el comportamiento esperado. Lo que los profesores hagan, mads

importante adn, como lo hagan, tiene un impacto mds grande que lo que
dicen.

6. Ensefie responsabilidad en lugar de reforzar la obediencia.

7. Trate a los estudiantes con respeto y dignidad. Técnicas disciplinarias

deben ser compatibles para ayudar a los alumnos a mantener o elevar su

autoestima. Evite humillarlos a toda costa.
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Acciones sugeridas por Valor

A continuacién se presentan diez valores necesarios para la
educacién de nifios, nifias y jovenes adolescentes entre 10 y 12 afios de
edad, acompafiados de posibles temas o situaciones a discutir para
valorar. Estos valores, surgieron de la evaluacién de necesidades realizada
por el autor en la en la institucion educativa precitada. Las acciones
sugeridas responden a la visién del autor sobre cémo podria abordarse la
educacion de estos valores dadas las caracteristicas psicosociales de los
estudiantes y las exigencias de los principios constructivistas sobre el
aprendizaje, por lo que constituyen una propuesta que se somete a
consideracion de los educadores, de quienes se espera la realimentacion
correspondiente. En algunos casos, como en el uso de los dilemas morales
dentro de la actividad instruccional educativa en contextos escolares, la
representacion de papeles propios de las situaciones conflictivas que se
plantean ha probado ser exitosa para fomentar el pensamiento critico,
reflexivo de los estudiantes al requerir la sustentacion argumentada y no
caprichosa de la posicién asumida. Reflexionar, adoptar una actitud critica
es vital para lograr la internalizacion, la apropiacion del valor como parte
integral de cada individualidad, y de esta manera fomentar o mejorar la
disciplina escolar en la busqueda del mejoramiento educativo en los

estudiantes.
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VALOR A FOMENTAR

ACCION SUGERIDA

Honestidad

Discusién de dilemas morales.
I.- El problema de Pedro.
IT.- El robo de Pedro.
ITI.- El juicio de Pedro.
IV.- Dos hermanos.

Experiencia Espiritual

1.- El Laberinto
2.- Cédigo Secreto
3.- El Cofre del Tesoro

Obediencia 1.- Todo Mimica.
2.- La aguja siempre obedece.
Orden 1.- El paso del ciclon.
2.- Ordena
Respeto 1.- Las normas guias para vivir en armonia.
2.- Me interesa tu opinion.
Excelencia 1.- La tela de Arafias. Lectura n® 1

2.- Edifica la pirdmide de tu futuro.

Responsabilidad

1.- Resolviendo problemas con responsabilidad.
2.- Mi responsabilidad con la sociedad.

3.-  Apariencia  personal/Modestia  sin
extremos.

Trabajo 1.- Maratén del trabajo.
2.- Biografia de hombre de trabajo

Convivencia 1.- Los antivalores. Letra de cancién “Por estas
Calles". Yordano

2.- Islas del Mar Caribe

Amistad 1.- La amistad. Letra de la cancién "Amistad".

Tlan Chester
2.- Eres especial para mi.
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Valor Honestidad
a.- Definicién:

Es el pilar donde reposa la rectitud. Ser honesto es una virtud, un
modo de comportarse, valor que asume la persona para lograr la
realizacién de su vida, su ideal. La honestidad es como la honradez,
requieren de coherencia total entre lo que se dice y lo que se hace. La
honestidad va de la mano con la verdad, pues ser honesto y ser veridico no

tienen posibilidad de division.

b.- Objetivo de la Actividad:
Reflexionar sobre la honestidad como elemento esencial en la vida de

todo ser humano.

c.- Valores Relacionados:

Moral, Etica, Rectitud, Integridad, Verdad, Confianza, Sinceridad y
Honor.
d.- Antivalores

Inmoralidad, Fraude, Mentira, Corrupcién, Deshonor, Copia y Plagio.

e.- Accion Propuesta:

Dilemas morales.

f.- Evaluacién:
Esta es una etapa de reflexion, valoracién de la actividad realizada

buscando encontrar las implicaciones para la vida personal de cada
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miembro del grupo.

1. Encontremos respuesta a las siguientes interrogantes:

- ¢Qué diferencia existe entre ser honesto y no serlo?

- ¢Qué efectos pudiera tener a futuro si td no eligieras ser honesto?

2. Realiza una lista de situaciones en las que se refleje como se puede ser

honesto en:

O El colegio.

O La casa.

O El trabajo.

O Cuando vas de compras.

3. Responde: ¢Por qué seria mejor ser honesto?

Accion Sugerida para Educar el Valor Honestidad.

Discusion de Dilemas Morales.

Los dilemas morales constituyen una aplicacién de la teoria de L.
Kohlberg (1984) para poner en prdctica el desarrollo en educacién moral,
centrada en el debate sobre dilemas morales hipotéticos y reales. Es una
actividad esencialmente de pensamiento critico, en la cual el estudiante
debe sopesar las alternativas, disyuntivas que se le presentan, por ello es
muy importante que en el momento de utilizar esta estrategia se fomen en

cuenta las siguientes recomendaciones:
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* Planificar la clase. Para propiciar el logro del objetivo es
fundamental que no haya lugar para la improvisacion aunque tampoco para

la predeterminacidn, la rigidez.

now

* Crear un clima de confianza en la clase. "Puedo hacerlo”, "podemos

hacerlo" debe ser el mensaje del docente para los estudiantes.

+ Organizar grupos efectivos. Esta condicion requiere conocer las
relaciones establecidas entre los miembros de la clase para reunir mentes

afines, productivas, inquisitivas.

* Animar a la interaccion del grupo, a la toma de distintas
perspectivas, es vital aqui el reconocimiento de las diferencias
individuales, se debe incentivar a los introvertidos y, tal vez, frenar a los
extrovertidos para propiciar el mayor nimero de intervenciones. Es
necesario que el grupo aprenda a reconocer la existencia de mdltiples

perspectivas sobre un mismo asunto.

* Anticipar las dificultades en la prdctica, los efectos de las
presiones entre compafieros. Es bien sabido que en los grupos estdn
presentes las relaciones familiares, socioculturales individuales que
permean toda percepcion, discusion, es prudente llamar la atencidn sobre
las implicaciones de aquel decir “cada cabeza es un mundo” y de que

probablemente no serd fdcil obtener acuerdos.

« Reconocer las limitaciones de la actividad verbal. Para educar en
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valores a veces no basta con hablar sobre algo, sobre la importancia de un

determinado valor, es necesario “hacer sentir”, vivir esa importancia.

* Aprender a aceptar fallos ocasionales. A pesar de que el docente
tenga sus expectativas favorables para el logro del objetivo planteado,
debe dejarse una puerta abierta para abordar las posibles fallas o no

logros tanto del estudiante como de si mismo.

- Tomar en cuenta el desarrollo del alumno en el drea del
razonamiento, comunicacion, escuchar y preguntar. Los dilemas plantean,
esencialmente, una actitud divergente, la discusién como medio para lo-
grar acuerdos. Preguntar, escuchar, responder es una triada que esta
indisolublemente ligada a la comunicacion efectiva, comunicar mentes y

afectividades es heural para la educacién en valores.

Los dilemas que a continuacién se presentan son modelos cldsicos del

desarrollo moral, que han sido adaptados a la realidad venezolana.

Dilema I.

El Problema de Pedro.

En Venezuela hay una mujer que padece un tipo especial de cdncer y
va a morir pronto. Hay un medicamento que los médicos piensan que le
puede salvar. Es una forma de radio que un farmacéutico de la misma
ciudad acaba de descubrir. La droga es cara porque el farmacéutico estd

cobrando diez veces lo que le costé hacerla. El pagé 100 bolivares por el
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material y cobra 1000 por una pequefia dosis de medicamento. El esposo
de la mujer enferma, Pedro Pérez, acude a todo el mundo que conoce para
pedir prestado el dinero, pero sélo ha podido reunir unos 500 bolivares, o
sea la mitad del dinero de lo que cuesta. Pedro Pérez se entrevista con el
farmacéutico para decirle que su esposa estd muriendo y le ruega que le
venda el medicamento mds barato, o le deje pagar a crédito. El
farmacéutico se niega y ante esto, Pedro Pérez desesperado, piensa

atracar la farmacia para robar la medicina.

1. ¢Debe Pedro Pérez robar la medicina? ¢Por qué 6 por qué no?

2. Si Pedro Pérez no amase a su esposa, ¢debe robar la medicina para ella?
¢Por qué 6 por qué no?

3. Suponiendo que la persona que se muere no es su mujer, sino un
extrafio, (debe Pedro Pérez robar la medicina para un extrafio? ¢Por
qué 6 por qué no?

4. Es contra la ley robar. ¢Es moralmente malo?

5. ¢Debe la gente hacer todo lo que pueda para ser honestos y obedecer
las leyes?

Dilema IT.
El Robo de Pedro.

Pedro Pérez asalta la farmacia. Roba la medicina y se la administra a
su esposa. Los periddicos del dia siguiente dan la noticia del robo. Un
policia llamado Marcos, que conocia a Pedro Pérez, lee la noticia y

recuerda que le vio huyendo de la farmacia y cae en cuenta que fue Pedro

268



el ladrén. Se pregunta si deberia denunciarlo.

1. ¢Deberia Marcos, el policia, denunciar a Pedro? ¢Por qué 6 por qué no?
2. Supongamos que fuesen amigos intimos, ¢deberia denunciarlo? ¢Por qué

6 por qué no?

Dilema III.
El Juicio de Pedro

El policia Marcos denuncia a Pedro Pérez y es arrestado y en juicio el
jurado lo estima culpable. Pero es el juez quien debe determinar la

sentencia.

1. ¢Deberd condenarlo o no? ¢Qué seria lo mejor?

2. En consideracion con los intereses de la sociedad, ¢Se debe

castigar a los infractores de la ley? ¢Por qué 6 por qué no?

3. Pedro Pérez actudé de acuerdo con su conciencia. ¢Deberia ser

castigado un infractor de la ley que actia en conciencia?

4. ¢Cudl crees que seria una actuacion responsable del juez?

5. ¢Qué significa para ti la palabra honradez? Si fueras Pedro ¢Cémo

influiria tu conciencia en tu decisién?

6. Pedro tuvo que tomar una decisién moral. ¢Deben las decisiones
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fundamentarse en los propios sentimientos o en el razonamiento acerca

de lo que se estima bueno o malo?

7. ¢Existe alglin modo de saber cudndo una solucion es correcta?

Dilema IV.

Dos Hermanos

Dos jévenes hermanos tienen serios problemas y tienen que
abandonar la ciudad apresuradamente pero necesitan dinero. Carlos, el
mayor, roba 200 bolivares en una tienda y Luis, el joven, va a un
prestamista con fama conocido en el barrio. Le dice que estd muy enfermo

y necesita 500 bolivares para costear un tratamiento.

1. Le pide prestado el dinero prometiendo devolvérselo cuando se
recupere, en realidad ni estaba enfermo ni pensaba devolvérselo Aunque
el prestamista conocia poco a Luis, por su gran dramatizacién lo convence
y le presta el dinero. De este modo Carlos y Luis pudieron irse de la

ciudad en secreto.

2. (Qué es peor el robo de Carlos o la mentira de Luis?

3. (Qué es lo peor de la mentira de Luis? ¢Por qué?

4. ¢Por qué se deben cumplir las promesas, incluso a aquellas

personas que no conocemos o0 conocemos pOCO?
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5. ¢Por qué no se debe robar, en una tienda, un supermercado o la

cantina escolar cuando el encargado esté descuidado?

6. ¢Es importante el derecho de propiedad?

7. ¢Actud irresponsablemente el prestamista al prestarle el dinero a

Luis? ¢Por qué o por qué no?

Reflexion sobre la Actividad.

Para ser honesto hace falta ser sinceros en todo lo que decimos;
fieles a las promesas hechas a nuestros amigos, profesores, padres,
familiares, en el lugar de trabajo y con las personas que participan de la
misma labor; actuando justamente en el comercio y en las opiniones que
damos respecto a los demds. Todos esperan de nosotros un
comportamiento serio, correcto, justo, desinteresado, con espiritu de

servicio, pues saben que siempre damos un poco mds de lo esperado.

VALOR EXPERIENCIA ESPIRITUAL

a.- Definicion:

Es el encuentro con Dios en la vida. Este convertir la vida toda en
experiencia de Dios, es el reto, tiene sus propias condiciones de
posibilidad, referidas no sélo a la interioridad, sino a la vida entera de la
persona: habrd modos de vida que faciliten el "buscar y hallar a Dios en
todas las cosas”, y otros modos de vida que, a pesar de los esfuerzos

“interiores” que se hagan, lo limitan o impiden. Esta experiencia es
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verdaderamente viva, se impone por si misma, y el creyente se ve obligado
a decir, como el patriarca Jacob: "En verdad, Yahvé estaba aqui, y yo no lo

sabia". Santa Biblia. Génesis: 28,16.

b. -Objetivo de la Actividad.

Que los alumnos, realicen un estudio de la Biblia de modo que
fundamenten sus creencias y encuentren por si mismos respuestas que
desemboquen en convicciones personales encontrando un significado

especial en su relacién con Jesus.

c. -Valores Relacionados:

Lealtad, Verdad, Amor, Oracion y Paciencia

d.- Antivalores

Maldad, Impaciencia y Mentira.

e. - Accién Propuesta:

Reflexién de Gemas Biblicas. El Cofre del Tesoro

Recursos Materiales:

* Una cajita especial que semeje a un cofre del tesoro, se sugiere

adornarla con elementos brillantes.
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* Impresidn de las tarjetas sugeridas, si es posible colocar en ella

algln elemento que asemeje a una joya.

Actividad

El cofre del tesoro es una accién que puede ser usada al inicio de la
clase como actividad motivacional, para captar la atencion. Puede el
docente agregar cuantas gemas biblicas o pensamientos y frases celebres

considere necesarias a las ya sugeridas.

Nuestra vida pudiera asemejarse a un cofre, la podemos llenar de
basura o de grandes tesoros espirituales. Los contenidos en las gemas
biblicas y grandes pensamientos, nos ayudardn a formar el cardcter,

alimentar el espiritu de amor y paz.

Tarjetas sugeridas de gemas biblicas:
Se sugiere recortarlas junto con la joya:

El corazon alegre es una buena
medicina, pero el espiritu triste
seca los huesos.

(Proverhios 17:22)

VAV

N

T

Tened gozo, perfeccionaos, consolaos,
sed de un mismo sentir, y vivid en paz,
y el Dios de paz y de amor estara con
VOSOtros.

(2 de Coronitas 13:11)

/-
Alabad a Dios, porque El es bue- q.‘

No, porque para siempre €s su mi- ("-"g
- - .
sericordia.

(Salmo 136:1)
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Amados. amémonos unos a otros; porque
= el amor es de Dios. Todo aquel que ama,
/ es nacido de Dios porque Dios s amor.

(1 Juan 4:7_8)

Acuerdate de tu creador en los dias de tu
juventud, antes que vengan los dias ma-
los. y lleguen los anos de los cuales di-
gas: No tengo en ellos contentamiento.

(Eclesiastés 12:1)

Reflexién

El desarrollo espiritual durante los afios de la adolescencia puede
compararse con el cruce del Atlantico Norte durante las tformentas de
invierno. Muchos barcos se han perdido en la aventura, por cuanto es un
paso dificil. Vientos y tormentas impredecibles azotan la nave con furia
incontrolable. Sélo los marinos mds preparados y hdbiles, con el mejor
equipo, pueden tener esperanza de hacer la travesia durante esa estacion
del afio. Esta etapa inexorablemente los empuja hacia la madurez.
Debemos poner lo mejor de nosotros a fin de prepararlos para el viaje y
llegar con éxito.

Durante la nifiez se trabaja duramente para impartir los valores
espirituales, estos formaran el fundamento de valores que durardn toda la
vida. Sin embargo, durante la adolescencia los jovencitos deben
reelaborarlos y hacerlos propios, escoger de entre lo que otros les han
ensefiado e internalizarlos como parte de su propia perspectiva, deben
decidir si la religion que le fue presentada vale la pena de ser guardada y

si vale la pena vivir de acuerdo con ella.
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Daniel y sus compafieros gozaron precozmente de los beneficios de la
verdadera educacién y ensefianza, pero estas ventajas solas no habrian
podido hacer de ellos lo que fueron. Llegé el tiempo cuando debieron
obrar ellos mismos, cuando su futuro dependia de su propia conducta.
Entonces decidieron ser fieles a las lecciones recibidas en su infancia.

Ayuda al estudiante a encontrar respuestas por si mismo, ho
necesita de una autoridad que proclame las respuestas, era lo que ocurria
durante su infancia, ahora necesita de un guia que amablemente le sefiale
el camino, que se siente con él o ella para investigar, que le ayude a leer la
brdjulay la carta de navegacién de modo que pueda encontrar su camino a
través de las aguas desconocidas del diario vivir; que le ayude a encontrar
sus propias respuestas. Serds ricamente recompensado por tu tiempo y

paciencia al final de la travesia.

VALOR OBEDIENCIA
a.- Definicidn:

La obediencia (del latin Obédire, ‘escuchar”, "Obedecer”) es el
cumplir con un mandato o con un precepto. Aqui se ve no como un acto
transitorio y aislado sino como una virtud o principio de una conducta
correcta. Se dice entonces que es un hdbito moral por el cual uno ejecuta
una orden de un superior con el intento preciso de cumplir con lo

acordado.
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b. - Objetivo:

Entender el significado de la obediencia y su importancia para

nuestra vida, en el dmbito, social, religioso, juridico, familiar y escolar.
c. -Valores Relacionados

Libertad, voluntad, orden, sumisién, responsabilidad, colaboracidn,

fidelidad, lealtad, sequir instrucciones y conformidad.
d. -Antivalores

Rebeldia, desobediencia, soberbia, egoismo, subversion vy

autosuficiencia.
f. -Estrategias Diddcticas Propuesta:
Juego cooperativo y lectura reflexiva.
g. -Evaluacién:
* ¢Qué diferencia hay entre ser obediente o no?

- ¢Qué efectos pudieras tener a futuro si td no eligieras ser

obediente?
* Realiza una lista de como ser obediente:
o En el Colegio.

o En Casa.
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o En el trabajo.
o Cuando vas de compras.
+ ¢Por qué serd mejor ser obediente?
Accion sugerida para Educar el Valor Obediencia.
Todo Mimica.
Reglas del Juego

1. Se dividird el grupo en ftres equipos con igual nimero de

participantes.

2. Se colocara la ruleta en el pizarrén o en un lugar visible del aula de
forma ampliada, o se le dard a cada equipo un juego de papel bond tamafio

carta.

3. Cada equipo elegird su representante que serd quien dramatice a

través de mimicas la palabra o concepto que le salga.
4. Se elegird el nimero con el que se representara el equipo.

5. Por turnos lanzaran el dado, saliendo primero el de mayor
numeracion, este volverd a lanzar el dado y el nimero que salga serd el de
la seccidn de la ruleta y este escogerd una letra que va desde la (a) hasta

la (e), que tiene la palabra o frase a representar.

6. Hay seis secciones en la ruleta, cada una contiene la palabra o

277



concepto, relacionado con obediencia que tendrd el jefe de equipo que

trasmitir al grupo a través de mimicas.

7. Si el dado cae en el ndmero seis que es la trivia participard todo el

equipo en la actividad que les salga.
8. No se permitird al participante hablar durante la dramatizacién.

9. Después de sefialado la palabra o concepto al representante del
equipo, el grupo tendrd un tiempo de 2 minutos para responder, si no

responde se pasard al siguiente equipo.
10. El primer grupo que llegue a 10 aciertos, serd el ganador.

11. El facilitador considerard, de ser necesario y dependiendo del
grupo, la posibilidad de cambiar algin elemento de tiempo o de aciertos

para ganar el juego.
Secciones y Preguntas del Juego:

1. Social: a.- Semdforo. b.- Armonia. c.- Voluntad. d.- Colaboracidn.

e.- Antivalores.

2. Leyes: a.- Constitucion b.- Cédigo civil. c.- Reglas. d. Sumision. e.-

Justicia.

3. Dios: a.- Reverencia. b.- 10 Mandamientos. c.- Amor. d.- Fidelidad

e.- Libre Albedrio

4. Padres: a.- Lealtad. b.- Amor. c.- Respeto. d.- Carifio. e. -
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Obediencia.

5. Escuela: a.- Seguir instrucciones. b.- Orden. c. Acatar las reglas.

d.- Colaboracién. e.- Disciplina
6. Trivia:

a) El grupo en conjunto caminard por el salén a manera de trencito

cantando una cancidn.

b) Los integrantes del grupo saludardn a todos los compafieros del

salon y les dirdn una palabra de aprecio.
c) El equipo completo saltard en un solo pie alrededor del salén
d) El equipo dramatizard una escena de obediencia.

e) El equipo completo cantard una cancidn para alegrar el salén.

Modelo de Ruleta.

Reflexion

La obediencia nos hace sencillos porque nos enfocamos en la tarea a
realizar y no en criticar a las personas; generosos por la disponibilidad de

tiempo, el interés y entusiasmo que ponemos al servicio de los demds,
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generando confianza al actuar responsablemente.

Podemos ver que la obediencia es una actitud responsable de
colaboracion y participacién, dejando atrds el “hacer para cumplir”, que
eso lo hace cualquiera, poner lo que estd de nuestra parte es lo que hace
de la obediencia un valor, no sdlo importante, sino necesario para las

buenas relaciones, la convivencia y el trabajo productivo.
VALOR TRABAJO
a. - Definicion:

Es tener la posibilidad de crear y esto supone realizacién, desarrollo.
Valorar el trabajo es dar una respuesta adulta al reto de la existencia.
Desde cualquier dmbito por mds elemental que sea, el trabajo supone
trasformacion, pero este enfoque va a depender del sentido que cada

quien le dé.
b. -Objetivo:

Fomentar el valor trabajo como elemento fundamental para la vida

de cada individuo.
c. -Valores Relacionados

Laboriosidad, responsabilidad, puntualidad, decision, orden, respeto

y tenacidad.

d. - Antivalores
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Desinterés, apatia, flojera, desdnimo y desorden.
e. -~Accién Propuesta:

Biografia.

f. -Evaluacion:

* ¢Qué diferencia hay entre ser trabajador o no?
» ¢Por qué serd mejor ser un joven trabajador?

¢Qué efectos pudieras tener a futuro si td no eligieras

desempefiarte bien en el trabajo?
Accidn sugerida: Biografia
Simon Bolivar

Nacié en Caracas el 24 de julio de 1783 y fallecio en Santa Marta
(Colombia) el 17 de diciembre de 1830. La historia lo llama Simén Bolivar,
el Libertador, arduo luchador, trabajador incansable. Su ejemplo, su ac-
cién, su pensamiento - su legado, en suma - estan mds vigentes que nunca.
Pues él actud, sintid, reflexiond y escribié para su época, y también para
la posteridad.

Figura cimera e incomparable en la historia americana, tuvo el
privilegio de poseer, en el mds alto grado, los dones del hombre de accién
y del pensador. Su accion politica y militar abarca y domina la historia del

continente sur desde el Caribe hasta los Andes del Pacifico. En 20 afios
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de trabajo incesante concibe, realiza y dirige la independencia de las que
hoy son las Repdblicas Bolivariana de Venezuela, Colombia, Ecuador, Perdy
Bolivia y, consecuencialmente, Panamd. No sélo comanda las acciones de
una guerra dificil y empecinada contra el imperio espafiol, sino que crea
las formas y las instituciones para una nueva organizacién de toda
Hispanoamérica. Miraba el continente como una unidad y llegé a expresar,
en documentos luminosos y todavia plenos de validez, las mds vastas y
penetrantes concepciones sobre su realidad y sus posibilidades futuras.
Perdié a su padre a los 3afios y su madre a los 9. Quedé por algin
tiempo al cuidado de su abuelo Feliciano Palacios y de sus tios maternos,
junto con sus 2 hermanas y su hermano Juan Vicente. Huérfano, prome-
tido a una riqueza considerable, heredero presunto de plantaciones
extensas, esclavitudes y casas, no tuvo una infancia feliz ni una educacién
sistemdtica. Entre sus maestros ocasionales figuraron hombres distin-
guidos y particularmente, Simén Rodriguez y Andrés Bello. En 1799,
muerto el abuelo, resolvieron los tios enviarlo a Espafia a realizar
estudios, no cumplidos sus 19afos, se casa con Maria Teresa en Madrid y
regresa a Venezuela. Es entonces cuando ocurre la terrible desgracia que
va a pesar decisivamente sobre su destino futuro. El 22 de enero de 1803,
apenas 8meses después de su matrimonio, muere su esposa en Caracas.
Abatido y desesperado, resuelve volver a Europa en octubre de
1803. Bolivar busca su rumbo. Viaja con Rodriguez en jornadas de
reflexion y de descubrimiento. Es entonces cuando se define su decisién
de consagrarse a luchar por la independencia de América Hispana. El 15

de agosto de 1805, en Roma, en presencia de Rodriguez, jura consagrar su
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vida a esta empresa desmesurada y que parecia imposible. Es a partir de
entonces cuando Bolivar comienza a revelar su verdadera dimension
humana. Dos grandes propésitos lleva: “...libertar a la Nueva Granada de la
suerte de Venezuela, y redimir a ésta de la que padece...”

Lo que le aguarda son afios de terribles pruebas y de inmensas
dificultades. El pais, en su mayoria, parece sostener el régimen
tradicional; en las propias filas patriotas cunden la indisciplina y las
rivalidades; hay que combatir continuamente en una guerra sin tregua y
sin decisién final. No se puede constituir un régimen institucional y tan
solo hay como base y guia su autoridad, no siempre reconocida por otros
jefes. Surgen las continuas guerras para llevar a cabo la empresa li-
bertadora, a la cuales dedico todo su esfuerzo, trabajo, patrimonio y
teson.

Bolivar habia alcanzado el nivel mds alto de su carrera. Su poder se
extendia por toda la Gran Colombia, vasto territorio que entonces
abarcaba desde el Caribe hasta la frontera argentina. Pero sus suefios en
cuanto a la unidad de las cinco naciones que componian la Gran Colombia
durarian bien poco. Las guerras civiles no tardaron en comenzar. Cansado,
decepcionado y enfermo, Bolivar renuncié a la presidencia. En Mayo de
1830 salio de Bogota con la intencién de refugiarse en Europa.

Hace testamento disponiendo de los escasos bienes que le quedan.
Lanza su dltima proclama, que es un llamado desgarrador a la union y
muere el 17 de diciembre de 1830 a la una y siete minutos de la tarde.

Tenia 47 afios de edad.
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En 1842 sus restos fueron trasladados y sepultados en la capilla de
la familia Bolivar en la catedral de Caracas. Mds tarde, el 28de octubre
de 1876 fue inhumado en el Pantedn Nacional.

Nuestro Libertador Simén Bolivar realizé una obra histérica que
todavia se proyecta en nuestros dias. Su pensamiento estd presente en el
campo de la politica, la educacién, la cuestion social, los problemas
econdmicos, los asuntos militares, la conservaciéon de nuestros recursos
naturales y en muchos otros aspectos de nuestra vida como nacién.

Fuente: Compilacién realizada por Acosta para este trabajo
Preguntas para reflexionar:

+ ¢Qué motiva a Bolivar a trabajar tan arduamente para hacer su

suefio, la creacién de la Gran Colombia, una realidad?
* Mencione los valores humanos que refleja El Libertador en su vida.

- Exprese con sus propias palabras, como desarrolla Bolivar el valor

trabajo en su vida.

¢DE QUE TRABAJAS?

Este juego hace que muestres tus capacidades de representacion y
que pienses en la importancia de los diferentes oficios o trabajos.

1. Cada jugador (2 o mds) piensa en una profesién, trabajo u oficio que
le gustaria desempefiar. Por turno cada uno imita o representa el
oficio elegido sin decir palabras.
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2. Los demds tratan de adivinar. Sélo pueden hacer preguntas a quien
representa el oficio u éste, sélo debe contestar si o no.

3. Quien logra adivinar habla sobre la importancia que tiene ese trabajo
para la sociedad.

VALOR Y ANTIVALORES

Es un juego divertido que te ayuda a pensar en los valores y los
antivalores, y ademds pone a prueba tu agilidad mental.

INSTRUCCIONES

1.  Seorganizan los jugadores (3 o mds) en circulo. Uno de ellos
empieza el juego diciendo un valor, por ejemplo: "gratitud”.

2. Los demds jugadores deberdn contestar el antivalor, en este caso:
“Ingratitud”. Quien responda primero deberd decir por qué no debemos
poseer este antivalor

3. Sienalgin momento no se encuentra la relacion valor- antivalor, el
primero en notarlo toma el turno.

ADIVINA MI VALOR
Un juego para que desarrolles tu capacidad investigativa.
INSTRUCCIONES

1. Los participantes (4 o mds) forman un circulo y cada uno escribe en
una etiqueta el nombre del valor que le parece mds importante y
sin dejarlo ver se lo pega en la frente a uno de los otros jugadores.

2. Cuando cada uno tiene asignado un valor, por turnos, hara
preguntas a los demds sobre el valor que le correspondié. Sélo
pueden responder “si" o "no".

3. Quien descubre cudl es el valor, va dialogando con sus compaiieros
sobre la importancia del mismo, y asi sucesivamente.
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Reflexion

Cuando nos decidimos a vivir el valor del trabajo adquirimos la capacidad de
esfuerzo, tan necesaria en estos tiempos para contrarrestar la idea ficticia de
que la felicidad sdlo es posible alcanzarla por el placer y comodidad, y no
logrando trabajar mejor, poniendo empefio en todo lo que se haga. El trabajo es
mucho mds que un valor: es una bendicion

Otras consideraciones para el docente

Educar en valores es una necesidad socia y personal. Social porque permite
formar a ciudadano, persona integral que toda sociedad requiere para acanzar sus
metas. Persona porgue esta educacion conduce a la anhelada autorrealizacion. Los
padres, a igua que los maestros y amigos, influyen en las motivaciones, intereses,
autoconceptos que poseen los estudiantes. En la actualidad, nifios y jovenes son
conducidos a una soledad debido al trabgo de la madre fuera del hogar, con la
consecuente reduccion de la cantidad y calidad del tiempo dedicado a la crianza y
educacion asistematica de los miembros del grupo familiar, y e degjar en manos de la
escuela no sdlo laresponsabilidad por su instruccién sino también por su formacion.

Es una gran responsabilidad la que recae ahora sobre el docente pues debe velar
por la formacion del estudiante en lo cognoscitivo, afectivo, espiritual y moral,
porgue lalabor més maravillosa del educador es ayudar a despertar €l ser interior que
esta dormido en cada estudiante. Para despertarlo cuenta con las herramientas
adquiridas y aprendidas en su formacion inicial. Una condicién fundamental para €l
logro de esta expectativa es establecer una comunicacion efectiva con €l estudiante,
hablar su lenguaje, hacerle vivir situaciones de la vida cotidiana, pues es
precisamente esta desvincul acidn de la escuela con laredlidad, € cuestionamiento de
los tedricos constructivistas sobre la manera como se ha venido propiciando €
aprendizaje escolar y, a lavez, € sustrato motor del acto didactico propuesto en las
Politicas que rigen e sistema educativo venezolano desde 1997 cuando se implanto el
Curriculo Basico Nacional, reiterado en el sistema educativo bolivariano en 2007. A

lavez, la comunicacion efectivafacilitara € intercambio de ideas, € trato respetuoso,
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la apertura mental hacia nuevas y distintas ideas, propiciara € desarrollo de una
actitud critica a analizar € estudiante la realidad en la que se desenvuelve, tal como
€s.

Establecer una comunicacion efectiva es el desiderdtum de una educacion en
valores, las acciones sugeridas en este trabgjo son solo parte del abanico de
posibilidades a la espera de |a buena disposicién de los educadores en servicio en los
niveles mencionados. Una docencia reflexiva e intencionada es todo lo que se
requiere para lograr su puesta en practica. Parafraseando al maestro Prieto Figueroa,
Venezuela serd 1o que sus docentes quieran que sea, por ello no cabe duda que sera
una patria grande porgue grandes seran sus ciudadanos, producto de lainternalizacion
de los valores destacados en la educacion de los mismos en |as diversas instituciones
educativas.

Considere, ademas, € papel fundamental que tiene lafamilia en laformacion de
valores, incluya a los padres, madres y representantes en sus planificaciones, realice
reuniones periodicas con ellos afin de tratar de solventar problemas de disciplina que
pudieran o no repetirse en e hogar. Recuerde que los estudiantes pueden ser
potenciales multiplicadores y forjadores de vaores, por lo que pueden, a su vez,

promover la aplicacion de los mismos en su entorno.

Como evaluar actitudes

Para evaluar actitudes se considera pertinente aplicar una evaluacion de tipo
formativa, la cua se efectlia en un proceso continuo destinado a la observacion,
retroalimentacion y sintesis reflexiva a medida que se van desarrollando las
actividades concatenadas con las estrategias que aplique € docente. Para lo cual, se
plantean como instrumentos: la lista de cotgo, € registro anecdético, escaa de
estimacion, entre otros. Finalmente sera el docente quien seleccione el instrumento

mas conveniente de acuerdo a su criterio.
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