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INTRODUCCION

La problemdtica a tratar estd referida a las condicio

nes de Higiene y Sequridad Industriales, teniendo como obje-
~ tivo central el develar el significado y la importancia que

~ ellas tienen para los trabajadores.

A tal efecto, realizamos un andlisis tefrico de 1la -

2, en nuestro pais, sO6lo es tratado desde el punto de vis-

técnico por un reducido grupo de profesionales.

La primera parte de nuestro analisis se centra en des
cribir las transformaciones operadas en los procesos de tra-
0y Qu incidencia en los cambios profundos de las condi -
ynes materiales del proceso de produccidon y en el signifi-

cado del trabajo para el hombre.

Asi, describimos cdomo con el modo de produccidn capi-




talista -que se inicia con la cooperacidn simple- el obrero
pierde su propia autonomia como productor independiente;pos
teriormente en la época de la manufactura, donde el obrero
realiza tareas cada vez mds simples, mondtonas y rutinarias,
viéndose alejado de la comprensién total del proceso de tra-
bajo. Luego, con la introduccién de la mdquina, se reemplaza
el obrero de su condicién de protagonista en el proceso so -
cial de trabajo para convertirlo en elemento auxiliar de ella
el obrero pasa a servir a la mdquina, su actividad es simple-

mente 1a de vigilante, quedando asi transformado en un apéndi

ce de ella, de 1o cual se origina la alienacidén del trabajo,-
situacién ésta que se agudiza con la 1lamada "Revolucidn Cien
 .%§fico Técnica", en donde se da una continua degradacién del-
trabajo obrero, que los 1leva a derivar poca satisfaccidn de-

su trabajo.

1 En la segunda parte, hemos abordado el problema de por'

'qué surge La Higiene y Seguridad Industriales y el papel que
f@ﬂi@ vienena cumplir dentro de unas relaciones sociales capi

talistas de produccién.

E1 obrero que se ha visto sometido a condiciones in -

seguras de trabajo, una vez que ha perdido el control de sus

~medios de produccién y que su trabajo sélo tiene utilidad en

el taller del capitalista, ha conllevado a que en sus luchas




ﬁﬁr'mejorar las condiciones de trabajo, sea el capitalista
guien establezca las normas de Higiene y Seguridad Indus -
triales, y su esfuerzo se encamina hacia el aspecto econd-
mico. Sin embargo, Gltimamente, asistimos a una transforma
cidn en la consciencia obrera, en donde se va dando la 17-
i nea de la no "monetarizacidon" de la salud; en este sentido,

-H%ﬁi:f?abajadores han empezado a tomar el problema de Ta Hi

< En una tercera parte, abordamos 1o referente al pro-
eso de Industrializacidon en Venezuela: un desarrollo indus-
1 dependiente del capitalismo mundial en donde el papel
mpefiado por el Estado junto con la burguesia nacional e
nacional en la conduccién de ese proceso, constituyen-
segundo elemento que nos permitird caracterizar la manera
e se han dado las reivindicaciones en cuanto a salud,

ne y Seguridad Industriales en nuestro pafis.

En una cuarta parte, vemos cémo las transformaciones-
ridas en el proceso productivo, a raiz del desarrollo in
rial, condujeron a cambios profundos en el proceso mismo

de trabajo, 1o que ha originado nuevas fuentes de inseguri -

: midquinas a excesiva velocidad, ambientes estrechos, ruf

sustancias toxicas, etc., que hacen que el trabajador se



haya visto cada vez mds expuesto a nuevas fuentes de acciden
tes y enfermedades profesionales. Esto ha originado que a -
través de nuestra historia se hayan implementado medidas ne-
cesarias que protejan al trabajador. De igual forma vemos cé
mo dichas medidas han sido mds que todo producto de la accién
de los organismos estatales y/o empresariales donde la clase-

trabajadora ha tenido muy poca participacién.

Asimismo hacemos referencia de los organismos oficia -
les encargados de 1levar a cabo la aplicacién de las normas -
sobre Higiene y Seguridad Industriales. Normas é&stas que tra-
tan mds que todo de una serie de medidas técnicas y médicas,-
s6lo conocidas a nivel de un reducido nimero de profesionales:

médicos, quimicos, ingenieros, inspectores, etc.

Nosotros considerdbamos que el proceso de formacién de
la clase obrera, su conformacién y el papel que le ha tocado-
jugar en el establecimiento de las relaciones industriales, -
cénstituyen un tercer elemento que nos permite caracterizar -
la manera en la que se han dado las reivindicaciones -por par
te de la clase trabajadora- en cuanto a Higiene y Seguridad -
Industrial. Razdn por la cual dedicamos nuestra quinta parte-

del andlisis a caracterizar dicho proceso.

Asi, hacemos referencia al surgimiento del proletaria-



do petrolero por considerar a dichos trabajadores los pione-
ros del movimiento obrero venezolano y que con su historia -
comenzard el largo proceso de conformacidn y constitucién del
moderno proletariado venezolano, y por ende de las relaciones

industriales.

Hacemos un andlisis del establecimiento de las rela -
ciones industriales, donde destacamos el papel desempefiado -
por el Estado, los sindicatos y los trabajadores en dicho es
tablecimiento. Resaltamos también la importancia que tiene -
para los trabajadores la contratacién colectiva. Y como con-
clusién tenemos que la clase obrera que se ha conformado es-
una clase con escasos niveles de formacidn politica y sindi-
cal, representada por un sindicalismo subordinado a los par-
tidos politicos (signados por el burocratismo y reformismo),
razén por la cual las Tuchas obreras no han propiciado con -
flictos que 1le pefmitan enfrentar el problema de la Higiene-

y Seguridad Industriales en términos de lucha de clase.

En una sexta parte, nos referimos a la percepcién y -
actitud de los trabajadores frente a la actividad trabajo,es
pecificamente hacia la Salud, Higiene y Seguridad Industria-

les.

Vemos como el papel desempefiado por la ideologia capi

talista condicionan los niveles de satisfaccién en el traba-



caciones de tipo econémico.

En segundo lugar, hacemos referencia a la seleccidn
de la Empresa en la cual se 1levé a cabo el estudio de ca-
so "E1 Nacional". Dicha empresa fue escogida, en primer lu
gar porque se tenfan contactos establecidos que facilitaban
~la insercién. Y en segundo lugar, a que se estaba llevando-
?ﬁ-c&be la elaboracion del Proyecto de Contratacidn Colecti-

va, siendo éste el mejor momento en donde se expresan las -

|
contradicciones entre trabajadores y empresarios.

En la séptima parte, abordamos la reconstruccidn del
proceso de contratacidn colectiva. En la que diferenciamos-

tres fases del proceso:

1. Fuente de Consulta y Participacion. Fue la fase
':gﬁe conté con una mayor participacién de los trabajadores,-
la que consistié en la blisqueda de informacién y revisién -

del actual contrato.

L 2. Discusiones colectivas por Departamentos y/o sec

ciones. Se observa una disminucién en la participacién de -

los trabajadores asi como también de los delegados y directi




vos sindicales.

i Fase correspondiente a la elaboraci6n de las -
clausulas, que contd con una menguada participacidon de los
trabajadores. Se dio una desincorporacion de los directivos

sindicales y muy poca asistencia por parte de los delegados.

La octava parte estd referida al Informe que fue 1le
vado a cabo en la Empresa. De €1 se desprende que la empre-
sa "E1 Nacional" es una tipica expresidon de los sistemas de
trabajo derivados del taylorismo: parcelacidon del trabajo,-
repeticidn, ritmos impuestos mecanicamente, monotonia, des-
calificacion del trabajo, etc. Y como complemento la empre-
sa es insalubre: empleo de materiales inflamables, utiliza-
cién de sustancias toxicas, de maquinarias peligrosas, defi

ciencia de mantenimiento, etc.

Por G1timo, una novena parte referida al proceso se-
gﬁido en el trabajo empirico. En éste se especifican los as
pectos metodolégicos seguidos en la seleccion de los traba-
Jadores a encuestar, los instrumentos técnicos bdsicos apli
cados para la bisqueda y obtenciﬁﬁ de datos. Luego expone -

- mos los resultados arrojados, en donde se pudo evidenciar:

Existe una contradiccidn y ambivalencia entre -




-1o0 que se hace y 1o que se dice
-en el seno de 1o que se hace y lo que se dice (con-
sistencia e inconsistencia de las respuestas).

-teoria y la prdactica

i Las variables escogidas resultaron ser totalmen-
\dependientes.
3. La Direccién Sindical no le asigna importancia

Higiene y Seguridad, lo qﬁe evidencia una ausencia de -
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JAJ0 Y CAPITAL

La Revolucidn Industrial fue el movimiento mds sig
ativo que se dio en Europa durante el siglo XVIII.Sig
20 el paso de la manufactura a la Gran Industria en dbg
se dan profundas transformaciones en el proceso de traba
"_EI medio de trabajo es revolucionado con la creacidn del
stema de mdquinas en las fdbricas, en donde la maquina vie
s a reemplazar al obrero de su condicién de protagonista en
proceso social de trabajo para convertirlo en elemento -

iliar de ella. E1 obrero pasa a servir a la mdquina

...su funcidén es de vigilarla, de seguir sus movi -
mientos con la vista y corregir sus errores con la
mano, asi como tener un papel puramente mecdnico de
fuerza motriz...(1)

Con el nacimiento de la civilizacién industrial,los
reros se ven sometidos a un "poder ecﬁnﬁmico y politico,-
ional o extranjero" que provoca movimientos sociales de
icidn a partir del momento en que es percibido como obs
ulo al desarrollo nacional. La accién se emprende en nom
por una parte de la recuperacidén de una identidad so -

y cultural y, por otra parte, de la lucha contra la opre

“ejercida por una clase dominante.

Yudeima Hurtado. Algunos Elementos de Andlisis de la Higiene y

dac Industrial en Venezuela. U.C.V. Caracas, 1979. p. 7.




o0 i 2=

E1 trabajador a la vez que transformador de la natu-
raleza, creador o utilizador de técnicas, y sometido a 1la
énéciﬁn natural, a la dependencia respecto de realidades
turales, en si y fuera de si, defiende su ser mds que su-
En el plano profesional, la "antigua consciencia -
era“ es consciencia de cualidades y de atributos, mds -
le de roles sociales. La defensa de la autonomia profesio
es a la vez defensa de los derechos del trabajo y visidn
mitada de una sociedad que no es concebida como producto -
trabajo. Los obreros defienden sus intereses y combaten
s de los patronos, como aquel que es extrafio al trabajo y

vive del trabajo de los otros.

La produccidn capitalista que empieza en realidad -
n el empleo por parte de un capital individual, de un ni-
ro significativamente grande de trabajadores, ocasiona una
revolucidén en las condiciones objetivas de trabajo, sin que
fe el régimen de trabajo. Es decir, "...una parte de los
instrumentos de trabajo asume un cardcter social antes de -
lo asuma el mismo proceso de trabajo..."(2) ya que esto

rmite

...utilizar colectivamente en el proceso de trabajo
los edificios en que se concentran muchos obreros,-

2) Carlos Marx. E1 Capital. Décima tercera reimpresi6n. Volumen 1.
torial Fondo de Cultura Econdmica, México. 1977. p. 261.
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los almacenes para las materias primas, los recipien
tes, instrumentos, aparatos, etc. que prestan servi-
g cios simultaneamente o por turnos; en suma, toda una
parte de medios de produccidn... (3)

Estas formas de trabajo en la que se agrupan muchos
eros en un mismo proceso de produccidén o en distintos,pe

ro enlazados, recibe el nombre de Cooperacidn.

En un principio se dan dos formas de cooperacidn -
ples: "uno consiste en reunir en un solo taller bajo el
do del mismo capitalista a los obreros por cuyas manos-

ene que pasar el producto hasta su terminacidn...(4)

La segunda forma se da,

...cuando el mismo capitalista reune simultdneamen-
te en el mismo taller a muchos oficiales que ejecu-
tan el mismo trabajo o un trabajo andlogo...Cada uno
de estos artesanos...hace la mercancia en su totali-
dad ejecutando, por tanto, todas las operaciones pa-
ra su fabricacién. (5)

Posteriormente, la Cooperacidon pasa de sus formas -
es a la fase caracterizada por la introduccidn de la -

5i6n del trabajo, en la cual le es asignada al obrero-

sola operacién y siempre la misma, por lo que la mercag

-£ar105 Marx. Ob. cit.p.261.
| Ibidem. p. 272.
Ibidem. p. 273.
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pasa a ser el producto social de un conjunto de obreros.
n este sentido, el resultado del trabajo de un obrero cons-
uye el punto de partida del otro, con lo que se hace nece
rio determinar el tiempo de trabajo empleado para cada ope
io6n. Esto obliga al trabajador a no utilizar en la opera-
que le corresponde realizar mds del tiempo previsto pa-
ra ello, generdndose una continuidad, regularidad, uniformi-

orden e intensidad en el trabajo.

Estas dos formas de Cooperacidn (formas simples y la
?ﬁf%iﬁn del trabajo) constituyen el doble origen de la manu
tura que va desde mediados del siglo XVI hasta el Gltimo

jo del siglo XVIII.

Durante esta época, el modo de organizacidén del tra-
Jjo se basaba fundamentalmente en el oficio, es decir, en -
control obrero sobre los medios operarios, constituyendo-
mano del obrero y su "oficio" una reserva de la que el ca

1 debe alimentarse, de la cual saca su sustento.

E1 obrero cualificado conserva un gran margen de ini
vas. Adapta los materjales, las mdquinas, los métodos -
trabajo a las condiciones particulares de trabajo que ha
ealizar. Es pues polivalente; se define menos por el ti

eciso de operaciones que es capaz de realizar que por-
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idad de resolver problemas de un cierto orden, no

zando cada vez mas que una parte de sus competencias.
irero de oficio, se convierte en la figura necesaria -
manufactura. Esta eficiencia del oficio estd determi
el conocimiento y el control de los modos operato
industriales por parte de la clase obrera, estando 1los
; al margen de é1. E1 oficio -que se opone al naci-
"de la civilizacién industrial- constituird la base -
la cual serd construida la organizacién obrera, su ca

- de resistencia y su fuerza.

Ahora bien, en la siguiente etapa del capitalismo:

jcacién A Miquina:

...el instrumento de trabajo es removido de la mano

del obrero y colocado en el extremo de un mecanismo

y las fuerzas de la naturaleza son domefiadas para -

proporc1onar energia que, trasmitida a la herramien

ta, actla sobre los materiales para obtener el resul
tado deseado; en esta forma el cambio en el modo de-
produccidn en este caso viene de un cambio en los -
instrumentos de trabajo. (6)

Entre esta nueva etapa del capitalismo y el oficio
erpone el capitalista. Al mismo tiempo, la oposicién

é@%ﬁﬁs se reduce a la oposicidn entre el trabajo y el

) %%J 'y Braverman. Trabajo y Capital Monopolista. Editorial Nue-
México. 1975. p. 200.
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linero, defensa de los derechos obreros contra el arbitrio
tronal, de 1a produccién contra la especulacién, de la -
reza contra la riqueza. La consciencia obrera se define
particular contra la mecanizacién y la pérdida de su au-
ifa profesional, el obrero se ve transformado en autéma
s es desplazado de elemento subjetivo del proceso de tra-
- para ser convertido en un instrumento mis del proceso
ctivo. La actividad del obrero es simplemente la de vi
te. de la mdquina, perdiendo asi el contenido de su tra
La iniciativa individual se pierde,con lo que las fun-

es laborales se ven igualadas como consecuencia de la ab

progresiva por parte de la mdquina de las funciones-
les y de coordinacién. E1 obrero queda transformado en
'?5§ﬁ1é engranaje de la maquina, en un apéndice de ella, -

se origina la alienacién del trabajo, definida como

-..la tipica condicién del obrero en la fébrica ca-
pitalista donde el producto del trabajo y todas las
decisiones con é1 conectadas son derecho sélo del -
capitalista. Esta alienacién no queda circunscrito_
al momento de la produccién sino que se extiende a
la totalidad de la vida del trabajador como hombre-
y como ciudadano. (7)

La utilizacion de la mdquina, permite que la regula

Renzo Ricchi. La Muerte Obrera. Investigacién sobre los homici-
lancos y los accidentes de trabajo. Editorial Nueva Imagen. México.

R
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social del proceso de trabajo pueda realizarse a tra-

de un andlisis mds cientifico, de esta manera el capi-

ista puede determinar con mayor seguridad Ta productivi
del trabajo y el grado de explotacién. Sobre la base de
lientos continuos y uniformes de la miquina, el capita-
estd en capacidad de determinar la cantidad de mercan
, el trabajo necesario para su produccidén y la cantidad

 trabajo que debe realizar cada obrero.

De esta manera, desde su aparicién, la mdquina es -
cebida como uno de los medios utilizados por el capita -
| para soslayar las lineas de resistencia levantadas por
oficio: la mdquina no solamente posee la virtud "econémi-
de hacer el trabajo mds productivo, sino que también sir
- como instrumento de regulacién y sometimiento de los tra-

iores.

A finales del siglo-XIX, comienza a tomar forma un-
0 conocido como "Revolucidn Cientifico Técnica", sien
a un intento por aplicar los métodos de la ciencia en
‘oduccion, modificdndose asi el proceso de produccién en
~ sus aspectos: fuerza de trabajo, instrumentos de traba

gﬁateriaTes y productos de trabajo.

Lol

Esta introduccién de la ciencia en la produccién tie
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ne como consecuencia una NUEVA RACIONALIDAD en el
proceso de trabajo, 'el crecimiento' de las socie

?a?es y las leyes de la evolucidon de la humanidad.
8) .

La "Revolucién Cientifico Técnica" viene a reempla-

a la 1lamada Revolucién Industrial, ddndose desde el -
de vista de 1a produccién, una sustitucidon del prin-

- ¢ mecanico por el principio automdtico.,

A diferencia de la Revolucidn Industrial (donde el

) se dedicaba a servir a la mdquina), la "Revolucifn

"La automatizacidon transforma la actividad humana -
en una modalidad de trabajo compleja, al margen de
la produccidon directa y similar a la del técnico o
a la del ingeniero'. Asi el hombre adquiere un 'nue
vo Tugar en el mundo de las fuerzas productivas' y,
por consiguiente, un nuevo lugar en general...(9)

" E1 trabajo es subdividido cada vez mds, lo que oca-
que el obrero realice tareas cada vez mids simples, ru

e intensivas, viéndose progresivamente alejado de-

rensidon total del proceso productivo. E1 acto de eje

Ben jamin Coriat. Ciencia, Capital y Trabajo. H. Blume Editores.
1976. p.14.

Benjamin Coriat. Ob. cit. p. 18
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pierde paulatinamente su autonomia profesional para
r cada vez mas de un sistema de organizacién de wun

na de gobierno econémico.

Los obreros sometidos a la organizacién perciben la
6n de trabajo como un sistema de explotacién econémi
inado por la descualificacién y las "cadencias infer
Ya no pueden apoyarse en su autonomia profesional -
perdido- y se definen por su papel en un sistema de
zacidn. Aqui, la "consciencia de si mismo" toma una -
f %&erna, mientras que la "consciencia de oposicidgn"

del patrono, jefe de la empresa o dirigente) conti
gida ante todo‘contra el beneficio patronal del que

- como instrumento las técnicas de organizacién.
Con la "Revolucién Cientifico Técnica" coincide el

nto 1lamado "Administracién Cientifica" como un in -

)r controlar los procesos de trabajo en las empresas

derick W. Taylor es considerado como el inicia -
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. ...sobre el andlisis del funcionamiento de las m§ -
"?ginas y 1a manera de trabajar de los obreros, sobre
- la eleccidn del personal dirigente y de inspeccign y
sobre la tipificacién de los instrumentos mejor adap
~ tados para cada operacién. En esta 17nea 1lega a la-

- racionalizacidn del trabajo eliminando los movimien-
tos 'inGtiles' el desperdicio del tiempo, de energias,
de materiales, determinando cronométricamente los tiem
pos necesarios para cada operacién y fijando ast, 1a -
~cantidad de trabajo que puede ser producido cada dia -
%{n el obrero. Resultados: mayor ganancia, mayor costo

sico-psiquico del trabajo para el obrero...(10)

Con Taylor todo cambia, é1 se propone toda una técni-
onaria en el sentido de que, a la vez, va a cambiar
i6n del proceso de trabajo, a quebrar la resisten-

sindicalismo de los obreros de oficio, a transformar
e la composicién técnica de la clase obrera y a

e todos sus caracteres modernos: dominio del obrero-
ERRe
" cualificacién y del obrero de cadena.
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jo basado en el oficio, el obrero es el que posee el
‘y'saber hacer", lo que le permite a la resistencia
a desarrollarse con eficacia. Para Taylor, el "saber

el obrero su mds preciado bien, ya que

.el obrero de oficio, heredero de los 'secretos'
del gremio, sigue siendo la condicién 1ne1ud1b1e,
la figura necesaria de la manufactura. Mds adn, la
industria, en su conjunto y como tal, depende de -

(11)

Con el oficio, el conocimiento y el control de los

- operatorios inﬁustriales -son en principio- propiedad
va de los obreros, estando los patronos exclufdos de
ta propiedad de Tos modos operatorios permite a los -
tener el control de los tiempos de produccidon. Y pa
lor este dominio de los modos operatorios y de los -
de produccidn, este "saber" prdctico de fabricacién
0s de los obreros, se convierte en una "holganza sis-

a" que obstaculiza el desarrollo del capital.

Lo que se trata entonces, es de acabar con el obre-
io, de expropiar a los obreros de su "saber" y es

te hacia este blanco que Taylor apunta su ataque.

Benjamin Coriat. E1 Taller y el Crondmetro. Ensayo so-

mo, E1 Fordismo y 1a produccién en masa. Siglo XXI Edi-
- 1982. p.8.
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No busca el medio de soslayarlo como hace la maqui-
na, de 'estimularlo', como se pretende mediante sis
temas salariales cada vez mds sofisticados, ni de =
dirigirlo contra s mismo como 1o hace el sistema a

destajo, sino el medio de destruirlo como tal...(12)

Doblegar al obrero de oficio, 'liberar al proceso de
trabajo del poder que éste ejerce sobre &1 para ins-
talar en su lugar 1a ley y la norma patronales, tal
sera la contribucidén histérica del taylorismo.(13)

La clave de la Direccidon Cientifica residird enton-

entales. En el momento en que el capitalista logra
e duefio y poseedor de los modos operatorios, de la me
‘fé los movimientos y del tiempo (mediante la entrada -
ometro en el taller), se efecta una transferencia-
er en todo lo que concierne al desarrollo de marcha -

ricacién.

De esta forma Taylor hace posible la entrada masiva
de los trabajadores no especializados en la produc-
cion. Con ello el sindicalismo es derrotado en sus

dos frentes. Pues quien progresivamente es expulsa-
do de 1a fébrica no es s6lo el obrero de oficio,si-

no también el obrero sindicado y organizado. La en-
trada del 'unskilled' en el taller no es sélo la en
trada de un trabajador 'objetivamente' menos caro,-
sino también la entrada de un trabajador no organiza

do, privado de capacidad para defender el valor de -

‘Benjamin Coriat. Ob. cit. p. 23.
Ibidem. p. 24.
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su fuerza de trabajo. (14)

Al invertirse el orden del saber y del poder en el
el cronbémetro "libera" un espacio nuevo para la acu
cion capitalista, se instauran nuevas normas de trabajo:
stituir el control obrero de los modos operatorios por
1junto de gestos de produccién" concebidos y prepra -
or la direccién de la empresa, se asegura la entrada -
iva de los obreros no especializados a los puestos de
", ddndose en consecuencia, un cambio en la composi -
on de la clase obrera requerida. Desde el punto de vista -
tivo, del rendimiento del trabajo, se da un formida
icremento de la productividad y de la intensidad del tra
jo. E1 obrero a la vez que es atacado en el control de los-

ﬁ}ﬁ?arios, lo es también en su control de los tiempos.

Al penetrar en el taller y establecer en &1 el domi-
nuevas normas de trabajo, el cronémetro ha dado ori -
una nueva forma de acumulacién del capital: la produc-

1 masa. Nace asi la linea de montaje, la fabricacién -

alizada", su principio es enunciado en forma general
1.918. Es H. Ford el iniciador de este proceso. Y de -
con el fordismo, nuevas normas de productividad y de

6n aseguran su aparicién.

Ibidem. p.31.
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La instauraci6n de las 1ineas de montaje (penetra -
del transportador) por un lado permite suprimir gran -
e de la mano de obra de mantenimiento. Por el otro, con
transportador se eliminan los "tiempos muertos" del ta -
ler, convirtiéndolos en tiempos de trabajo productivos con
~se 1lega a una brutal prolongacién en la duracién -
va de la jornada de trabajo. Otro rasgo caracteristi-
la 1inea de montaje es el haber 1levado hasta sus 17-

la parcelacién del trabajo.

Con la entrada de la 1inea de montaje, no sélo se -
can las relaciones de trabajo, sino que se modifican-
vez la escala de produccidon, la naturaleza de los pro-
y las condiciones de la formacién de los costos de 3

cion.

La eficacia del fordismo reside en haber

R ...inaugurado el despotismo tranquilo y absoluto de
- los tiempos y los movimientos, va adn mds lejos que
el taylorismo y, desde el punto de vista econémico,
contribuye de manera propia y especifica a acelerar
las mutaciones en curso. (15)

Benjamin Coriat. Ob. cit. p. 43.




D=

|
- Para los trabajadores, la 1inea de montaje no sig-

més que confusién, fatiga y desorden. La monotonia

trabajo hacia crecer en forma alarmante las tasas de
n-over", Un verdadero clima de violencia reinaba para -
nces: "suciedad, trabajadores inmigrados, chabolas,co -
i6n y violencia...los accidentes eran cosa corriente.-

eno ideal para el sindicalismo y el radicalismo" (16).

Habia que hacer algo ante este estado de caos; es-
0 Ford introduce un "acuerdo general sobre los sala
Acuerdo que viene dado por un fuerte aumento del sa-

minal: el "five dollars day".

Con el "five dollars day". ante todo se pretendia-
un aprovisionamiento continuo de fuerza de traba-
vez de romper con la insubordinacién, ya que su asig
staba extrictamente controlada; asegurdndose asi el
onamiento de una mano de obra seleccionada y décil.

nco doélares diarios".

- ...significa el triunfo de la cadena, no s610 en 1o
que ésta implica desde el punto de vista de la repe-
ividad y de la parcelacidon del trabajo, sino como
cipio desp6tico que rige las condiciones de tra-
bajo de los ejércitos de Tos trabajadores que lo sir
Bven... (17)

amin Coriat. Ob. cit. p.56. Apud.H.Beynon.Working for Ford.
n Sociology, 1973.
in Coriat. Ob. cit. p.58.
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Una nueva etapa entra en vigencia, la época de la -
ra; con ella se ven afinadas las técnicas taylorianas y
ianas, éstas favorecen en los arsenales y talleres de -
'Jintos la puesta a punto de técnicas que permiten la pro
n en masa, y la resistencia obrera no puede oponerse a

“tareas patridticas de la lucha contra el enemigo".

Al acabar la guerra, en la década de 1920, una nue-
conomia regula los aparatos de produccién. Son puestas

nto las famosas tablas M-T-M (metro-tiempo-movimiento),
 $%h la base de la organizacidon "cientifica" del trabajo
0. Se extiende a todos los sectores de la industria,-
aquellos en donde la resistencia obrera se oponia vi-

e a las técnicas taylorianas y fordianas.

Y después de Taylor y de Ford, le sigue Keynes:tras
eoria y la practica de la produccién en masa en el ta -
la teoria y la prdctica del tipo de Estado y de regu-
que le corresponde. Sqrge el Estado moderno: el "Es-

"Plan" como un tipo de Estado exigido por la produccién

Su resorte esencial, la politica del trabajo y el -
rio va a afirmarse cada vez mas claramente como tenden-

un triple objetivo: fijacién de un marco juridico, le-




.,

, instauracién del salario indirecto y: estructuracign
mente nueva de Ta asistencia a los parados y acciden

como un medio de incorporacién y de control de 1las

s de trabajo.

Mds que nunca, Ta acumulacién de capital se basa en
duccion en masa. Nacen nuevas normas de consumo obre-
ue corresponden al incremento de los bienes de uso dis
les gracias al desarrollo de la productividad del tra-
"...Estas nuevas normas de consumo corresponden tam -
a modificaciones del valor de la fuerza de trabajo co-
I'-vas con los cambios habidos en las modalidades de la

lacién de capital"™ (18).

Como resultados de esta produccién en masa, del -
masa, surge una clase obrera "...dividida, segmenta-
escuartizada en componentes separados, administrados y
lucidos segin distintas modalidades..." (19). Sin em -
para los afios de 1960, toma auge un fenémeno de re -
.ia en masa al trabajo de tipo parcelado y repetitivo,

}ﬂs de consumo productivo de remuneracién y de recons-

Benjamin Coriat. Ciencia, Técnica y Capital. p. 144
Benjamin Coriat. E1 Taller y el Cronémetro. p. 121
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ién de la fuerza de trabajo, las malas condiciones del
icio del trabajo (trabajo penoso, sucios, tareas ingra
salarios insuficientes, inseguridad en el empleo, etc.)
vierten en el centro de la contestacidn. Se emprende -
_pha contra las "cadencias infernales", la linea de mon-
la arbitriaridad organizada. Y como sujeto de la accién

. el obrero masa:

Dejado de lado por el sindicalismo y los arcanos so
fisticados de la 'contractualizacién'...el obrero -
masa transforma su soledad en una fuerza‘ ‘Libre'de
la técnica reivindicativa 51nd1ca1, despoaado, y con
motivo, de toda ideologia de 'oficio', el obrero-ma-
sa ocupa, primero por su prop1a cuenta y segln sus -
propios métodos, el espacio de lucha que 1lena con -
sus asp1rac1ones jgualitarias, con su voluntad de Jjus
ticia...[(20)

Un pensamiento obrero se afirma y se establece con-

"modernizacién" capitalista, contra el trabajo en -
» contra el trabajo nocturno, contra el trabajo peli-

las manipulaciones de sustancias téxicas y la exposi
~cotidiana a la muerte. La consigna "a igual trabajo, -
salario, iP1F para todos!" es sustituida por la de "a
trabajo, igual salario, una sola clase de obreros es-
lizados", asi se pasa de una reivindicacién que hace de

rganizacién del trabajo en si misma y como tal el objeto

Benjamin Coriat. Ob. cit. p.121.
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ataque.

Nuevas experiencias de reorganizacidn del trabajo se
desarrollado en los Gl1timos 15 afos. Siendo que lo que -
L en curso es una "recomposicion" de la linea de montaje

iendo unos principios nuevos.

Tres son los principios de 1a nueva 1inea de monta-

el primero

Reduccion de los tiempos de transferencia y de las
pérdidas de encadenamiento, conversién (total o par
cial) de ese tiempo en tiempo de trabajo efectiva -
mente productivo, posibilidad introducida de acumu-
Jar 105 adelantos sobre los tiempos elementales 'ted
ricos': todo ello depende mucho y ante todo de la in
ten51f1cac10n del trabajo, del aumento del niGmero de
gestos productivos en la jornada de trabajo. También
se ven aligeradas las dificiles acrobacias del 'equi-
librado'...(21)

La segunda serie de rasgos especificos de la nueva -
1inea de montaje reside efectwvamente en el 'juego'
abierto por la constitucién del 'grupo' obrero como
sujeto de la produccidn.

Ante todo, queda asegurada una mutacién en materia-
de control. Al ser asignado el tiempo global no ya
a un individuo sino a un grupo, le incumbe a éste

. ejercer por autocontrol, la regu]acién de las dife-
- rencias de rapidez en la ejecucién del trabajo y méas
generalmente en las diferencias de rendimiento de ca
- da uno de los individuos que lo constituye.

De este modo, la 'autonomia se convierte en instru -
mento de autodisciplina. Esto por lo que respecta al

Benjamin Coriat. Ob. cit. p.176.
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‘control' en el curso de la produccién.En cuanto al control

del producto..de ahora es directamente efectuado por
el mercado. E1 grupo pone sello a sus productos; -
de este modo, todo defecto es imputable a quien -
les ha dado origen, cosa frecuentemente imposible
en T1a 1inea de montaje cldsica. Un sistema de san

ciones salariales a partir de un nimero determinado
de 'defectos' culmina el edificio.(22)

La tercera serie de rasgos reside en la posibilidad

2 adecuacidn mucho mejor a la composicién actual de las

rzas de trabajo y de ciertos nuevos imperativos de la va-

izacion del capital.

Y ante este nuevo ataque capitalista el obrero-masa
Vez mds vuelve a ocupar la delantera de la escena y a -
de recomponer su movimiento y su unidad. Esta nueva
n de la clase obrera va dirigida hacia la “contractua
i6n"; como respuesta a este nuevo ciclo de lucha obre-

rgen la "mensualizacién" y la reforma de las "tablas-

daficacion.

La mensualizacién que actGa en el terreno del sala-
ecto y del salario aplazado, trata de "recomponer"
se "procediendo a un reajuste de algunos de los ele -

donde se realiza su segmentacién y su diferenciacign"

Ibidem. p.177.
Ibidem. p. 188.
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La reforma del sistema de clasificacién actda sobre
reno de la "cualificacién" y es concebida como instru
de jerarquizacién y segmentacidén de la clase obrera.-
struidas tablas de clasificacién a partir de ciertos
0s: "grado de autonomia del individuo", "complejidad
sidad de las tareas", "nivel de conocimiento del in-
0" y "dificultad de las tareas". Asi, se logra asegu-
Jerarquia de los "minimos de remuneraci6n" que se -

Las nuevas tablas ratifican e institucionalizan el
igualitario del obrero-masa, pero sélo para circuns
lo a unas lineas y unas posiciones nuevas, menos fra-

susceptibles de ofrecer menos puntos de apoyo a la -

[

Hoy en dia, la figura del obrero-masa se ha visto -
a, se ha extendido para abarcar ahora la del emplea
obrero-masa se ha convertido en "obrero del sector -
» 'Obrero social", "obrero proletario".

|

Y con la nueva figura del obrero y de los nuevos ca-
de la composicién de clase, se dan nuevas formas de
: nueva puesta en marcha de la produccidn bajo la
1 obrera, comisiones de parados, coordinadores de -

del empleo, etc.




.

A continuacién veremos cémo, tanto la forma en que

izado el trabajo, como las condiciones materiales
se ejecutan, son los elementos que permiten un and -
le 1o que en el modo de produccién capitalista se co-

mo Higiene y Seguridad Industrial.
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ROLLO DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS PRI-

| PAISES CAPITALISTAS.

E]l riesgo profesional data desde tiempos muy remo -
0S encontramos asi que desde la época primitiva cuan-
actividad productiva del hombre se limitaba a conse -
iquellos elementos que le permitieran satisfacer sus -
dades, ya se producian los accidentes. Las condicio-

'fgda para esta época eran muy precarias y hostiles,

"a ello los hombres sienten la necesidad de irse agru
en tribus con el fin de mediante un esfuerzo comin -
en prdctica una serie de medidas que les garantizaran

ervivencia. La asistencia que se prestaba se circuns-

'al dmbito familiar.

A medida que la sociedad avanza, los medios de pro-
' } transforman, los instrumentos de trabajo se per-
in, se da paso a un nuevo tipo de economia: la urba-
el trabajo se organiza bajo un régimen distinto.-
*?qpa aumentan los accidentes de trabajo como conse
la utilizacidén de instrumentos mds complicados.-
fa época, el tipo de organizacién de trabajo de Tos-
y romanos fomenté el espiritu asociativo de trabaja

a asistencia prestada a los individuos victimas de-
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$ les competia a las asociaciones a las cuales per

el trabajador accidentado.

Nuevos cambios econémicos, sociales y politicos se
‘ando, los que mids tarde darédn lugar a un nuevo modo
llfﬁién: el feudal, con su organizacidn social de se-
siervos y cuya actividad econémica estaba basada en
.1tura. Aumenta el trabajo y en consecuencia, la na
iga y desgaste orgdnico en el trabajador, predispc
10 a cometer un nimero mayor de accidentes y a ser -

de enfermedades profesionales; sin embargo, los as
le prevencién para mantener y cuidar la igualdad fi-

&
L&

los trabajadores no fueron objetos de atencidn.

Con el desarrollo de los instrumentos de trabajo y
za productiva, el campo de la economia se amplia,

llan las primeras fabricas y se inicia la produccién

racién de los instrumentos de trabajo y materias-
para la produccidén hacen que el obrero se vea -

- trabajar en locales cerrados, con altas tempera-
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poca luz, insuficiente ventilacidén; lo que crea un
insalubre e inhumano que conducen al deterioro -

te de las condiciones de vida de los obreros.

- Ahora es la divisidn de trabajo reinante la que -
e el nimero de obreros que ha de emplearse y, al -
r éstos, también aumenta el volumen de las condicio

nes de produccion a la vez que disminuyen todas las_condiciones
de trabajo.

¥
La division del trabajo convierte la actividad del

n una actividad parcelada, que hace que pierda la
trabajo como un todo, y que, por ende, no iden-

el proceso de trabajo como generador de condiciones

'Se caracterizé esta época por la

Indiferencia absoluta y explotacién despiadada has
ta cudndo y hasta dénde el ejército de reserva de
y fuerza de trabajo parecia en condiciones de sus
tuir continuamente a las victimas de un trabajo-
humano. Eran tiempos en los cuales también los -
, eran arreados a la misma, las mujeres se con
umian catorce horas al dfa en las fabricas de hi-
., 10s campesinos terminaban en el manicomio -
a pelagra y si un operario comenzaba a escu -
' sangre a los veinte afios se decia que en su
ja eran débiles del pecho. Sin embargo, habia
ipre otros hombres, otras mujeres, otros nifios-
-espera, delante de los canceles de la fabrica
las haciendas agricolas. (1)

Basaglia y otros. La Salud de los Trabajadores. Aportes
de la salud. Editorial Nueva Imagen. México, 1978.p.
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~ La clase obrera que atraviesa una etapa de "rendi-
A", no tiene una clara "consciencia de si", la salud -
tiene valor alguno. Es vivida mientras dura, como
la autoridad o providencial bendicidén, la enferme-
ebilidad o desgracia, y en el trabajador no queda -

g

‘la vendicion (2).

La situacion de injusticia por la que atraviesa la
jadora los 1leva a plantearse la necesidad de me
proteccidn. Es la solidaridad de la clase asalaria

‘los Tleva a organizarse en sindicatos para la de-

jo, la remuneracidn, entre otros, son componen-
les de su consciencia e imprimen sentido a su ac
Los primeros tipos de protestas al respecto fueron

mientos y las huelgas.

situacion de malestar, pone en peligro la esta
sistema, 1o que hace que 1o0s gobiernos pongan -
didas de beneficio sociales dirigidas a la pobla
Desde ese momento se inicia una accidon le-
cerd unida a la evolucién de la Higiene y Segu-
rial, surgiendo ésta para garantizar un minimo -

a los trabaiadores y principalmente para ga -

;aglia. Ob. cit.
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tizar unas mejores condiciones de produccién.

Durante esta época, el interés fundamental era el

Iversion y la ganancia" (3), por lo que se tornabaninso

tables las grandes perturbaciones demograficas y econdmicas pro
de las enfermedades infecciosas, epidémicas y endémicas que surgian
centros mismos de trabajo.

Nace asi la nueva medicina -cientifica y burguesa-
largamente victoriosa en las batallas empefiadas con
tra la patologia infecciosa y parasitaria, pero so-
lamente alli donde ésta interferia el desarrollo -
productivo: capaz de controlar con eficacia la si -
tuacién higiénico-sanitaria pero sélo en los luga -
res y en los momentos que fueran sefalados por la-
eleccidon del capital.

En esta etapa, la asistencia es todavia por demds -

caritativa, el hospital es el lugar de desamparados,
la salud obrera es un hecho individual: es decir, no
existe alin como problema de clase ni por una parte -
ni por la otra; por otro lado, existe sé6lo la preocu
pacion de evitar calamidades sanitarias sobre la via
del desarrollo capitalista. (4)

Las primeras disposiciones legales tendentes a ga -

r unas mejores condiciones de trabajo fueron:

En 1.802 en Inglaterra, existian legislaciones en -

a de Seguridad Industrial. Dichas leyes estaban diri-




-38-

 proteger la salud y moralidad de los aprendices y -

ydores de hilanderias y fabricas. La inspeccidén de es

nderias y fdbricas fue confiada como funcidn honora
magistrados y cléricos del lugar, especialmente elegi

visitarlas.

En Bélgica en 1810:

Una ley sobre minas, talleres de fundicidon y empre-
sas andlogas, promulgada el 21 de abril de 1810,es-
tablecia un sistema de inspeccién y aunque legalmen
te los inspectores no tenian funciones relacionadas
con la seguridad e higiene, se ocuparon en la prdc-
tica de esos aspectos. Posteriormente en cumplimien
to del decreto imperial del 15 de octubre de 1810,-
el gobierno dicté reglamentos para proteger la so -
ciedad contra los riesgos que representaban las em-
presas donde las condiciones de seguridad son insa-
tisfactorias, insalubres o molestas y los aplicd pa
ra promover la seguridad e higiene de los trabajado
res, por considerarlos parte de la sociedad. (5)

En 1833 se promulga la ley de fabricas en Inglate -
donde se establece el sistema de inspeccidn en materia

ridad industrial.

En Alemania se promulga la Ley de Seguro de Enferme

13 de julio de 1833.

Oficina Internacional del Trabajo. La prevencidon de Accidentes.
. Educacién Obrera. Décima edicién. Ginebra, 1976. p.12.
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En 1839, "...en Rusia,las primeras medidas encamina-

- crear un sistema de inspeccidon de fabricas fueron los-
entos del 9 de marzo de 1839 sobre el empleo de traba-'

es jovenes en fabricas..." (6).

En 1841,

la primera legislacién en fdbricas francesas fue una
ley del 22 de marzo de 1841, sobre el empleo de nifios
en empresas industriales, fdbricas y talleres que uti
l1izaban fuerza motriz o que trabajan mds de 20 traba-
Jjadores. La ley también establecié un sistema de ins-
peccidn... (7)

En 1844, en Inglaterra, fueron incorporadas a la ley

iones para que se cercaran las maquinas, se proveye-

ros resguardos y se notificaran los accidentes.

En 1867, en Inglaterra fueron incorporadas nuevas -

edades en la ley "...se establece la proteccién de los
es de trabajo y se exige la ventilacién mecdnica pa-
minar el polvo y la prohibicién de comer en los ambien

vos de ciertas fabricas..."(8).

En 1869, el C6digo Industrial (Gewerbeordnung) de -

Oficina Internacional del Trabajo. Ob. cit. p.12.
Ibidem. p. 11.

- Manuel Torres Parra. La Higiene y Seguridad Industrial en Vene-
Lilm 1972. p.11.
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deracién de Alemania del Norte promulgado en mayo pre-
s proteccion de los trabajadores en general. Se pro -
una ley de indemnizacién en donde se hace responsable

"0n de los accidentes y enfermedades profesionales.

En 1872 en Rusia se introdujo un sistema de inspec-
| tanto para la seguridad como para la higiene en el tra

en general.

En 1877,

Massachusetts fue el primer Estado de los Estados -
Unidos que adoptd una ley para la prevencién de ac-
cidentes en las fabricas. Esta ley de 11 de mayo de
1877, preveia el resguardo de las correas, ejes y -
engranajes de transmisidon, prohibe la limpieza de-
las maquinas en movimiento y exigfa que los ascenso
res y montacargas fueran protegidos y que se previe
ra suficientes salidas para casos de incendios...(9)

|:‘

En 1881, en Suiza la Ley Federal sobre responsabili-

il de los fabricantes establecia:

E1 fabricante, aln en caso de que no haya faltado -
de parte, es responsable del dafio causado a un em -
pleado o a un obrero muerto o herido en la féabrica,
a no ser que pruebe la fuerza o la propia falta de
la victima. Y en otro aparte de la mencionada ley,
se responsabiliza al fabricante del dafio causado -
a un empleado o a un obrero, cuando este dafo se -

Oficina Internacional del Trabajo. Ob. cit. p.12.
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originara en las industrias sefialadas como genera-
doras de enfermedades... (10)

Las medidas de beneficios sociales dirigidas a la -

i6n trabajadora no solamente estuvieron a cargo de los

0s. Los trabajadores por su parte continuaban en la-
Z-br sus intereses especificos; comienza lo que podria
- la fase de "defensa". Se constituyen hacia los afios
las primeras mutuales, las que reciben el nombre de
iones de Socorro Mutuo" siendo éstas, un intento por

le 1os trabajadores de no hacerse expulsar del trabajo

vos de salud.

La enfermedad implicaba pérdida de trabajo y por lo
'ﬁe.sa1ario, salario sin el cual, el trabajador no po-

irar su enfermedad:

E1l salario es medida del trabajo (que es justamente
apariencia de salud) sin el cual no se tiene derecho
a otro salario. La circularidad de esta situacién -
tiene Ta caracteristica de un torbellino en el fon-
do del cual sélo hay desocupacién y marginalidad...(11)

) Rafael Uzcategui. Sequridad Social. Universidad Central de Vene-
. Caracas, 1978. pp.27-28.

Franco Basaglia. Ob. cit. p.81.
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E1 trabajador siente que la Gnica medida de solven-
situacion es la del mutuo socorro y asi poder afron
~enfermedades. Nace asi una nueva capacidad contrac -’

| trabajador basada en la organizacidn y solidaridad

te el problema de la salud. E1 obrero toma conscien
' s7 como elemento fundamental del proceso productivo,-

ista del desarrollo econémico, sujeto de voluntad po

El1 patrdn por su parte exige y obtiene a través del
un arreglo publicitario de la mutualidad, que le ase
~control mds o menos descubierto, arrojando contra -
lidades voluntarias una violencia represiva. No obs
. siguen las preocupaciones en busca de mejores condi -

para la poblacidn trabajadora.

13
En 1889, se celebra en Paris el Primer Congreso In-

1al de Accidentes de Trabajo. "Este Congreso fue or
ido por un comité de 30 personas que tenian cierta preo
o interés en la prevencién y la indemnizacidon de -

@ntes..." (12).

Oficina Internacional del Trabajo. Ob. cit. p.172.
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En 1891, se celebré en Berna el Segqundo Congreso Inter-
1 de Accidentes de Trabajo, durante el cual se pre -

n varios estudios sobre prevencién de accidentes.

Durante esta época fueron escritas diversas teorfas
el fin de establecer la responsabilidad de los acciden-
1 trabajo. Estas teorias fueron: Teoria de la Culpa,-
. de 1a Culpa con Inversién de la Prueba, Teoria del -

pio del Riesgo Profesional.

Hasta ahora s6lo hemos caracterizado los cambios -

idos en el proceso de trabajo durante la primera etapa
capitalismo, cambios que alteraron Has condiciones mate
- de Tos procesos de trabajo y se han constituido en -
tos que, en forma sistemitica y permanente, deterioran

ndiciones de vida del obrero durante el trabajo.

En una nueva etapa del capitalismo (capitalismo mo-
ista), iniciada en las Gltimas décadas del siglo XIX,-
cesos de trabajo sufren nuevas modificaciones que'han
-ﬁﬁgu1adas por la necesidad de una produccién a gran es-
ﬁ& que han conducido al desarrollo de métodos y maquina-
s més eficientes, al desarrollo de materiales, fuente de
jia y procesos mds adecuados a las necesidades inmedia-
del capital, pero al mismo tiempo, han dado lugar a nue-

‘yentes de accientes y enfermedades profesionales.
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Este tipo de organizacidn genera una cierta crisis

profesionalidad tradicional,la automatizacién y la -
1izacion resultan componentes de un proceso de empobre-
0 de la capacidad fisica e intelectual del trabaja -
aturacidon de los tiempos, la repeticién, los ritmos -
ISivos, monotonia, parcelacifén del trabajo, estupidez -
s tareas a desarrollar, descalificacion del trabajo,po
ones incomodas, falta de pausas, desgaste fisico y psi-
» 8stos son entre otros tantos hechos suneditados al fendme -
e llevan al cardcter de masa que ha adquirido el traba

0 y son factores insalubres tan importantes como los tradi

Vemos as1 como en el régimen capitalista de produc-
‘las transformaciones operadas en los procesos de tra-
han generado condiciones de trabajo que atentan contra
da de los trabajadores a la vez de convertirse muchas-
en obstdculos para la produccién misma. Razén por la-
la Higiene y Seguridad Industriales se hacen presentes
mecanismos de control del medio de trabajo. Su accién
rﬁgida a disminuir los riesgos que se derivan de los-
esos de trabajo, con el fin de maximizar el rendimien-

los obreros y alargar su capacidad productiva.

Comienza la era del remedio: primero etioldgico,so
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bre todo con los quimicos terapéuticos y los anti-

biéticos, reemplazados luego por las hormonas y las
~ vitaminas y, finalmente, sintomdtico con los analgé
sicos y los sicotrépicos. N

¥

Contemporédneamente,..la institucién médica en suma,
~ y el hospital general en particular vienen modelédn-
dose como proyecciones sanitarias de las fabricas -
~  por su concentracion y valorizacién de los actos -
- diagndsticos y terapéuticos; la medicina académica-
~ ¥y la prdctica enfatizan como nunca la etapa curati-
va para resaltar y, al mismo tiempo, disimular el -
~momento del remedio. (13)

Se llega asi al siglo XX y en los contratos colecti
pulados a nivel nacional el problema de la defensa-
alud no aparece entre los contenidos relativos a la-
del trabajo. Lo que interesa para estos momentos -
» todo, la seguridad en el puesto de trabajo, defen
de la ocupacion y definicion de los tratamientos minimos nor-
y econémicos.Trabajarera todavia un privilegio y, en -
tido, las luchas sindicales no podian mds que mani-
en forma reivindicativa por un salario mids alto, -
alta calificaci6n y la monetarizacion del riesgo y de
idad; las tareas, las condiciones de trabajo, la fa
I riesgos eran considerados por aquella época por -

to en funcién de salarios.
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. En cuanto a la asistencia prestada a la clase obre
el espiritu como las modalidades de é&sta, van a-
* modificaciones para adaptarse a la nueva moral pro-
;3 de una asistencia directa, distribuida masivamen-
pasa a una politica "racionalizada" de asistencia -
va. E1 Estado implementa medidas que en algunos ca-
aron fragmentadas. Surgen entonces diversas ins-

'S encargadas de la asistencia piblica.

del Trabajo, en donde fueron formuladas diversas

s, entre las que se encontraba:

. diferentes paises deberian comprometerse a de-
sarrollar su legislacidn sobre higiene y seguridad
el trabajo. Deberian tratar de unificar su le -

slacion en todas las ramas de la industria. En -
ial, deberian organizar una colaboracidn per-

_ nte en la adopcién de medidas comunes contra -
0s téxicos industriales, 1as operaciones industria

s defectuosas o peligrosas y las enfermedades pro
onales. (15)

1918 se celebra una Conferencia Internacional de
tos en donde fueron adoptadas propuestas para la ela

€ una carta industrial que contuviera dichas soli-

ina Internacional del Trabajo. Ob. cit. pp.173-174.
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5, gﬁi como también medidas en cuanto la reduccién de

e trabajo en las industrias peligrosas.

0 es en 1919, mediante el Tratado de Versalles-

nacié la Organizacidén Internacional del Trabajo.-
organizacién destinada "...a promover Tlas medi -
adas de proteccidn al trabajador y a velar por
. aplicacidon de las leyes sociales en cada uno de

B tiliados..." (16).

e 1los objetivos fundamentales de la 0.I1.T. esta
imiento de convenios y recomendaciones con la fi-
ﬁ?ﬁteger adecuadamente la vida y salud de los tra
. todas las ocupaciones. Dichos convenios y reco-
son los que conforman el Cdédigo Internacional -

por el que se rigen todas las naciones afiliadas.

-

nueva etapa de lucha se estd consolidando:

ejo modelo de organizacién estd agotado. El vie
canismo de acumulacidén de la economia nacional,
elaciones entre las clases, la misma direccidn

Uzcategui. Ob. cit. pp. 49-50.
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politica del Estado estdn cuestionadas. Con los
afnios, el choque de clases ha adquirido cada vez

- mas un volumen que se llama consciencia de Ta ne
cesidad de ligar las reivindicaciones para la -
~ transformacién de la organizacién del trabajo con
la Tucha por un nuevo tipo de desarrollo y refor-
mas de estructuras que 1o vuelvan realizable...La
- contratacion del ambiente de trabajo se transfor-
- ma en uno de los campos de Tucha fundamental por-
que implica un modo nuevo de entender la produc -
- cidn y la participacién de los trabajadores en el
- momento productivo (17).

o

.E] trabajador no acepta mds ser un ejecutor puro y
obligado todos los dias a enfrentar idnicamente sus-
mas de ritmos y cargas de trabajo, sino que desea con
ﬁh grado de autodeterminacidn. Comienza la fase de -

:ﬁﬁ el campo de la salud obrera. Tanto a nivel sindi

. en la consciencia de los trabajadores surge la 17-

la "no monetarizacién" de la salud y, simultdneamen-
. una intervencidn en 1o que se refiere a la real tute
‘la salud desde el puesto de trabajo.

.

. Desde este momento los contratos nacionales y empre

tenderdn a conquistar para los trabajadores el de-
>'a la discusion de las condiciones ambientales, el ase
Ito y el control del ambiente y de 1a salud con la -

participacion de los delegados de fdbricas.

Renzo Ricchi. Ob. cit. p.300.

i _Il“



-49-

as estas medidas y movimientos que surgieron a -
e la historia por la obtencién de mejoras en las

les de trabajo, fueron aceptadas por los capitalis-
r el hecho de brindarle a 1a clase trabajadora un
te de trabajo sano, carente de riesgos y en consecuen
to bienestar, sino que sus objetivos iban dirigi
el aspecto econdémico, hacia la obtencidn de una -

ctividad:

mantenimiento de una clase trabajadora relativa-
ite sana y bien alimentada es la condicidn esen -
al de una productiva fuerza de trabajo; de alli -
e la mayoria de los empresarios hayan 1legado a -
ar o incluso dan la bienvenida a las distintas
?ig?es hechas bajo la presién de la clase obre
1 18)

aremos ahora a caracterizar la forma particular
ha dado el proceso de industrializacidén en Vene=
desarrollo industrial dependiente del capitalis-
1 en donde el papel desempefiado por el Estado jun
la burguesia nacional e internacional en la conduc-
2se proceso de industrializacidén y la manera en -
rrido el proceso de formacid6n de l1a clase obrera,

0s elementos que nos permitirdn caracterizar la ma -

ird Hyman. Relaciones Industriales.Una introduccidn marxis-
diciones. Madrid. 1981. p.149.
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que se han dado las reivindicaciones en cuanto

ne y Seguridad Industrial en nuestro pafis.




PARTE III

EL DESARROLLO INDUSTRIAL EN VENEZUELA




ARROLLO INDUSTRIAL EN VENEZUELA

El Desarrollo Industrial en Venezuela ha sido un -
250 dependiente del capitalismo mundial. Se caracterizé
"violento y explosivo", en donde 1la industria arte-
abrié paso a una industria de comportamiento capita -
con el empleo de alta tecnologia originaria de los =
s dOminanteg" Ta cual no se adapta a las condiciones
tro mercado, ya que han sido elaboradas para produ -
'irandes-esca]as, respondiendo a los mercados de los -

. desarrollados y @ los mercados internacionales.

Con respecto al proceso de industrializacién en Ve-

hay quienes opinan que éste comienza entre los afios
Xistiendo antes una "industria muy incipiente" y de-
este inicio a una politica de sustitucién de impor-
por parte del Estado (Silva Michelena, Orlando Arau

n embargo, segin Heinz R. Sonntag y Rafael de la Cruz,

1
.~ ...el proceso se remonta al menos a la década de los
s 40. Empieza entonces a articularse un proyecto
onomico industrial de la burguesia, que va profun-
zandose y expandiéndose a lo largo de los casi 20
0s hasta el advenimiento del régimen democratico -
‘épresentativo en casi su versién actual y que reci-
be creciente apoyo del Estado, independientemente de
- forma de régimen que éste asuma. Ello explica c6-
la burguesia se inserta en el desarrollo sociopo-
tico y hasta su adopcién del proyecto politico de-
cratico alrededor de 1956, proyecto que habia sido
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movido antes s6lo por los sectores medios y sus
tidos... (1)

para mediados del siglo pasado se inicia en el -
podria 1lamarse la instalacidn de industrias ca-
paralelamente al predominio del "modelo primario
agropecuario" y a la presencia de una pequefia in

tesanal.

ia la década de 1920 y principios de los afos 30,
Vo avance en la instalacion de industrias y talle
ales los que se multiplicaron para los afios de-
i%ﬁan es cierto que buena parte de este crecimiento
Jdustria_y artesania") se debid al auge de activi
anales o industriales en estado embrionario desa
jﬁén talleres, también lo es, que el vertiginoso cre
2] sector que se expande mds rdpidamente (incluso-
tor "comercio y servicio") indica, por un lado, un
la actividad industrial, las que se inscriben den
que se ha 1lamado el proceso de instalacién de in-

por otro, el auge de estas actividades artesana-

iales permite concluir que se estd formando un

R. Sonntag; Rafael de la Cruz. Estado e Industrializacion
(M1meograf1ado) p. 7.
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rne como resultado del impacto petrolero en la

ﬁ &

‘se produce en términos de la racionalidad capi-
ista ya que, en la medida en que existe una di -
sion dada del mercado, o una fraccion del mismo,
' pueda permitir la rentabilidad del capital, apa
e la produccién de determinado bien'...(2)

:rtamente el mercado venezolano era reducido, pero

rollandose y experimentaba continuos empujes.

inte la presidencia del General Lépez Contreras que se
ticas relacionadas con la industrializacién, en el senti
'no solamente entendemos por politicas de industrializa
las que estén dirigidas directamente al fomen -

ividad industrial, sino que también lo serdn, -
de una manera u otra influyen en lo social del
guardan una relacidn econd6mica indirecta con su -
este sentido, son datos importantes los siguien-
1936 se crea el Ministerio del Trabajo; en 1938, se
tituto Nacional de Higiene y en 1940 se crea el

Nacional de 1os Seauros Sociales.

. Sonntag; Rafael de la Curz. Ob. cit. p.10. Apud. Max
Capitalismo en la Venezuela actual. 1979.
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nes del Estado y de sus aparatos. Para 1937,
nda el "Banco Industrial de Venezuela", ads
isterio de Fomento y destinado a la promocidn
Igﬁ actividades industriales del pafs.

proceso de instalacidén de industrias y su -
ina conversidn en proceso de industrializa-
se estan gestando en el primer quinquenio de
cada 1940. Por 1o menos, Tas industrias ins-
as producen y aumentan permanentemente su vo
| ¥ su capacidad de produccidn...(3)

te esta época (1936-1945), la fraccién hegemé

kmrguesia fue Ta comercial, aliada y compenetra-
I%ﬁﬂﬁt&]es fordneos y con Tos sectores que se de-
banca, 1o que no excluye, que la fraccién in -
yiera creciendo lenta -pero firmemente- en ta-
er econémico.

¥

estallido y desenvolvimiento de la Segunda Gue-

. van a limitar el abastecimiento de los produc

j0s, hecho que induce al establecimiento de fac-
triales y a la iniciacidon de una consciencia in

En tal sentido se puede afirmar que la indus-
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en Venezuela se inicia en serio en este perio-
eza a plasmarse un proyecto industrial de desa

mico en algunos sectores de la burguesia.

crecimiento constante del mercado interno en
afos anteriores le habfa otorgado la base obje
a para tal proyecto, en el sentido de hacer 1lu-
vo las actividades econ6micas hasta entonces -
mentarias desarrolladas. El estado parece haber
bido tales hechos de una manera similar. En -
el Presidente Medina Angarita 'crea la Junta
oduccidon cuya direccién pone en manos del sec-
r privado de la economfa y el cual debia distri -
60 millones de bolivares en proyectos industria
S ¥ agropecuarios'. Esta es una de las primeras -
didas de financiamiento directo del Estado a la in
Strializacidn...(4)

'ﬁuﬁnto a actividades politicas del Gobierno di-
fomentar la industrializacién, nos encontramos -
‘éto de 1945 del Servicio Social Obligatorio pa-
jadores residentes en la zona metropolitana de
ndentes a mejorar las condiciones de reproduc -

fuerza de trabajo.

| 1945 es derrocado el gobierno de Medina Angari-
g ido por una Junta Civico Militar bajo la presi-
éﬁﬁmu1o Betancourt. Durante esta época, el proceso
lizacion dejé definitivamente atrds la fase de-

1 de industrias, ocurridé una considerable y perma

. pp. 14-15.
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Se toman un conjunto de medidas para el auge indus-
i1, fundamentdndose en 1o que Accién Democritica maneja-
criterio al respecto:

- L

...Venezuela debia empefarse en producir la mayor -
cantidad posible de 1o que consumia, tanto en pro -
ductos de tierra como los elaborados, precisamente
por el auge del petrdleo...tenfamos la ventaja de

~ que la renta petrolera nos capacitaba para acelerar
pr un proceso industrialista mas lento y dificil en otros paises
subdesarrollados y sin tal fuente de ingreso...(5)

Lg medida mas importante del gobierno civico-mili-
Ifa fundacion de la Corporacidn Venezolana de Fomen
en el afio de 1946. En adelante, este organismo se
tiria en el ente estatal mds importante para el finan

de las politicas de industrializacién.

...el programa trazado para la CVF se lee como una
copia anticipada de la estrategia de industrializa
€ion propuesta poco mds tarde por la COMISION ECO-
NOMICA PARA AMERICA LATINA (CEPAL). La primera eta-
pa (de la industrializacién -los autores-) se orien
to hacia el impulso de las industrias basicas; la -
eléctrica, sin cuyo desarrollo es imposible cumplir

19. Apud. Roémulo Betancourt. Venezuela: Politi-
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ama industrial alguno; y las relacionadas con
| bienestar humano:alimentacion, vestido, combus-

€s y habitacién (industrias de bienes de consu

inal, en el lenguaje cepalino -los autores)...
la seqgunda etapa, se abordarian las industrias
lementarias de las anterijores; en la tercera, -
emipesada, y en la cuarta, la produccién de ma
linas, la industria pesada'.(6)

puede decir que es en este periodo cuando el Es-
Nza a participar mds activamente en forma directa
de industrializacidn, al invertir en empresas,
sta que se va a continuar a lo largo de los afios
dura y acentuar con el nuevo advenimiento de la-

representativa después del 23 de enero de 1958.

a 1948 asume el poder el General Marcos Pérez Ji-

lienza la época de la dictadura.

..el Estado autoritario del perfodo 1948-1958 ex -
2, bajo Ta ideologia de la eficacia y la tecni-=
cion, el firme propésito de liquidar las normas
todos administrativos del Estado pre-capitalis-
que se extendid hasta el periodo posterior a la
rte de Juan Vicente Gémez, al convertir tenden-
- objetivas a la modernizacidn de su estructura
tucional...en un proyecto propio del Estado...

primera reforma de envergadura se efectud en el
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1951 con la creacién de los Ministerio de Jus-
a y Minas e Hidrocarburos que hasta entonces -
dian de los Ministerios de Relaciones Interio-
Yy de Fomento respectivamente. Igualmente se re-
iza en 1955 el Ministerio de Agricultura y Cria
1956 se elabora el proyecto de reforma de la -
y de Impuesto sobre la Renta, con el fin de reducir
S gastos administrativos de recaudacién y aumentar
masa de dinero recogida bajo el impulso de un ma-
r control y cuadrillaje de la fuerza de trabajo y
~capital. Finalmente encontramos el intento de mo
zacidn del aparato judicial...Estos datos ejem-

ion del Estado, dirigidos a apoyar la expansién
apitalismo al eliminar las trabas administrati-
on las que se veia confrontando el proyecto in-
ustrial. (8)

alelamente a las reformas institucionales, se em-
a amplia ofensiva de apoyo a la industrializacién
1 la creaci6n de bancos de fomento regionales (Co
Los Andes, Guayana). A la vez, se mantiene una -
intervencidn en la reproduccidén de la fuerza de
ﬁ;ﬂﬁﬁ que se concibe y se construye la ciudad va-
s Caracas" y en 1954 se crea el Instituto de Ca

D y Recreacion de los Trabajadores (INCRET).

v 1o concerniente a politicas econdémicas, nos en-
on dos vertientes fundamentales: la politica pro

¥y los planes extraordinarios en infraestructura.

pp.27-28.

ifican el esfuerzo de racionalizacion de la admifis



-60-

ientes "...son el correlato en politica de desarro

S, del intento de reforma institucional, todo ello

en el proyecto industrial" (9).

este periodo asistimos a una diversificacidén de -
siones extranjeras en Venezuela. E1 sector manufac-
orbe capitales fordneos de manera acelerada. Empie
arse la alianza entre la burguesia industrial vene

el capital internacional, fenémeno que prefigura -
.

| relacion de fuerzas en el seno del bloque en el po
k.
va a romper con la tradicional alianza comercial pe-

e venia dominando desde el ocaso de la oligarqufia

estructura de la clase sufre en el periodo una -
ficacion sustancial que se pone al descubierto-
medio de Ta especial coyuntura de revisién del -
ado de Reciprocidad Comercial con Estados Uni -
5. Desde 1940 se venia hablando de la necesidad -
una politica proteccionista...los diversos secto
‘res industriales locales levantan como bandera la -
‘proteccidén en la industria nacional por medio tanto
"de créditos del Estado como de una politica arance-
‘laria que detenga la importacién indiscriminada de
bienes con los cuales la industria del pais no pue-
competir. A partir de 1951 los Estados Unidos de
iden fijar restricciones en la importacién del pe-
réleo venezolano. Este es el detonante de un movi-
nto apasionado, en medio del cual se pone en cues

' tién la vigencia del Tratado de Reciprocidad Comer -
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‘¢cial con los norteamericanos en los términos vigen-
<
‘tes hasta entonces. (10)

§§_28 de agosto de 1952, se firma un nuevo Tratado
rocidad con los EE.UU. E1 Tratado en cuestién tiene
ﬁ%ﬁacter?sticas particulares. La primera de ellas -
e se obtienen ventajas para el petr6leo proveniente de
a. Segundo, se aprecian avances en la realizacidn de
a industrial y proteccionista. Lo que se eviden -
La desaparicidon de productos todavia contemplados co
bre importacion en el Tratado anterior. La incenti-
ra importar partes de automéviles para ser ensambla
:ﬁf@ﬂ pais. Se declaran libres de importacidén maquinas -
élares y sus repuestos, al tiempo que no se contemplan
tacion de telas. Se permite la importacidén por bajos
de materias primas e insumos para la industria (co
;h, hojas de lata en laminas, bronce, laminas de hie

nizadas). Adicionalmente se establecen medidas de -

- E1 Estado autoritario no sd6lo acompafia a la burgue-
- s5fa en su estrategia de desarrollo. Paralelamente a
la adecuacién de la maquinaria estatal a la indus -
trializacidon privada, se evidencian fuertes tenden-
ias a lo que podria l1lamarse un proyecto de capita
ismo de Estado circunscrito a las industrias-bases

e
0) Ibidem. pp.29-30.
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de desarrollo econdmico planificado en el perfodo,
Yy que se extiende, amplidndose en cuanto a concep-
cion del desarrollo, hasta nuestros dias, Estas in
dustrias-bases serfan la petroquimica, la siderir-
gica, la transformacidn del aluminio y la electri-
ficacién del Caroni...(11)

~ El Estado autoritario sienta las bases definitivas
que impulsaron el Estado Industrial de Venezuela.Se
crea, incluso en el perfodo un organismo planifica-
dor del desarrollo industrial: La Direcci6n de Pla-
nificacion Industrial y Comercial en el Ministerio
de Planificacidn Industrial y Comercial en el Minis
terio de Fomento (1955), que nace como concrecidn de
- las funciones de planificacién asignadas en 1952 a
la Corporacidon Venezolana de Fomento.(12)

‘Hasta los momentos se podria decir que el proceso de

alizacién en Venezuela ha implicado e implica una a-

estrecha entre el capital local y el capital interna-

Hal, tanto a nivel de los capitales propiamente tales co-

 que se refiere a la modalidad de un pacto capital -
nologia industrial (lo que no niega la existencia -

les auténomos). En sequndo lugar, el proceso de in-

zacibn ha conllevado y conlleva a un grado relativa

€ alto de oligopolizacién y monopolizacién. Tercero,des-

inicios del proceso de industrializacién se ha dado -

rte tendencia de la importacién de insumos y maquina-
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ﬁ_tendencia a incrementarse cada vez mas. En cuarto
como consecuencia de las caracteristicas anteriores,
trializacién se ha dado y estd dandose con un uso -
0 de capitales, por lo que ha sido muy baja la ab -

&e mano de obra.

ilEl 23 de Enero de 1958 es derrocada la dictadura, co
la democracia representativa, coincidiendo con el man
to y la acentuacidon de las politicas econdmicas y so
destinadas a la industrializacidon y diversificacion -

nomia, asi como del fortalecimiento del rol del Es-

Se instrumenta una nueva politica de industrializa -
)re la base de la sustitucidon de importaciones. Con
0 de sustitucion de importaciones se pretendia im -
. desarrollo hacia adentro, tendente a la sustitu -
§ﬁenas de consumo bdsico y algunos productos inter-
%gmp también, ciertos renglones de nuestra industria
%ﬁdérﬂrgica, eléctrica, petroquimica, etc. Este mode-

A !
rrollo va a establecerse sobre la base de una in -

%}tamente mecanizada, respondiendo al patrdn de con-
los centros capitalistas.
|

profundiza la intervencidn del Estado en la eco-

El Proyecto del Estado industrial se concreta en la-
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on y realizacién de las industrias-base planifi-

rcialmente puestas en marcha en le perfodo ante-

La G1tima fase expansiva del mundo capitalista que

- comenzo a final de los afios 40 y se prolonga hasta

el final de la década de los 60, prepard las condi-
ciones de una nueva fase de crisis, de una nueva fa

| se recesiva...Esta crisis estructural...se manifies
“ta por el agotamiento del modelo de acumulacién inau
~ gurado por el capitalismo en la fase de expansién -
" precedente. Es la crisis del papel motorizante de las
industrias bases de ese modelo. Es la reestructura -
F%ﬁﬁn de la actual divisidon internacional del trabajo
. que conlleva nuevas relaciones (econémicas y politi-
" cas) entre el drea céntrica y el area periférica del
. capitalismo, asT como entre diversas metrdpolis del-
centro y entre el conjunto capitalista y de los pai-
- ses del Este. La causa estructural de esta crisis re
posa sobre la baja tendencia de la tasa de plusvalia,
lo que significa una baja de las tasas de ganancias-
en la mayoria de las industrias...lLas inversiones de
las industrias de base y en el conjunto industrial de
la fase expansiva tiene un comportamiento desigual.-
En términos generales, tiene una tendencia a la baja.
Por otro lado, se estd produciendo un movimiento de
reinversion en zonas de la periferia. (13)

Diversas soluciones se dibujaron a lo largo de los-
. anos 1970-1978: nuevas formas de inversién estatal,
regulacion de las normas de los mercados nacionales
(liberacién de precios; revisién de intercambios in-
ternacionales, especialmente al interior de los dife
- rentes acuerdos regionales: mercado comidn europeo, -
pacto andino, etc.? y una nueva divisidn internacional
del trabajo que tiende a desarrollar industrias de 1o
que podriamos llamar de ‘alta tecnologia' (industria-
. nuclear y aero-espacial explotacién del mar y de los
productos alimenticios sintéticos, energias alternas,
investigacidn tecnoldgica y cientifica fundamentalmen
te como la ingenieria genética y, por supuesto, la ci

Ibidem. pp. 53-54.




-65-

ernética con su constelacidén de manufacturas) en
as metrépolis desplazando al mismo tiempo hacia -
ciertos paises de la periferia las industrias que
han perdido rentabilidad en el centro (automdviles,

quimicas, siderirgicas, electrodomésticas). (14)
gl

Dentro de este marco se inscribe el imponente impul-
la industrializacién en Venezuela desde principios
s 70. A partir de la década de los afios 70 el mode
strializacidon basadben la sustitucién de importacio
diendo Paso a un nuevo modelo de industrializacidn ba-
los sectores industriales bdsicos y orientados hacia
ido internacional. Ha sido el Estado quien activamen-

wlsado ese nuevo modelo.

- Tres han sido los factores que han posibilitado el-

ydelo de acumulacién industrial:
o4
- 1) E1 estancamiento del proceso de sustitucidn de

ones y en consecuencia, la necesidad de abrir nue-

es de acumulaciodn.

La nueva dimensidon de los recursos del Estado,

d0 al aumento de los precios del petréleo.

Cambios en la divisi6n internacionai del Traba-

expresién ha sido las nacionalizaciones del hierro

Ibidem. pp.54-55.
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instalaciones y proyectos mds sucios y destructo-

lerados por el tipo de productos y manera de operar

al monopolista.

Este nuevo modelo de desarrollo significa la conso-
~entre el Estado, la burguesia nacional e interna -
que tiene su mdxima expresion en el establecimiento

sas mixtas.

" Ahora Ta economia se organiza y dirige desde el Es-
r 1o que se hace necesario una reestructuracion de
jzacidon administrativa. A esto responde la reforma

dministracion pdblica propuesta por Tinoco (*).

~ A raiz de la coyuntura del cambio de gobierno en -
8y se ha puesto de manifiesto una modificacidn Politica

ado. De un Plan desarrollista con alto grado de pro

Ver C. Blanco; J. M. Hermoso y otros. "Reforma Administrati-
an de la Nacién: Instrumentos del sector emergente de la bur
en Revista Proceso Politico N? 2.
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1ismo se asiste a la formulacidn de un Plan neo-libe-
lareciera coordinarse con una estrategia internacio
capitalismo. E1 capital multinacional y el capital
sta interno parecen en proceso de consumar una alian

crisis que pasa por el reforzamiento de sus nexos y

aumento del grado de monopolizacidn interna de las -

fas tanto centrales como semiperiféricas.

A manera de conclusién podriamos decir que el desa-
industrial de Venezuela trajo como consecuencia el -
dieran transformaciones en el proceso productivo,lo0s

n conducido a cambios profundos en el proceso mismo de
, cambios éstos, que han originado nuevas fuentes de-
idad: mdquinas a excesiva velocidad, ambientes estre-
ruido, sustancias tdxicas, altas temperaturas, etc;las
en que el trabajador se haya visto cada vez mds expues
evas fuentes de accidentes y enfermedades profesiona -
o ha originado que a través de nuestra historia se -
implementado medidas necesarias que protejan al traba-

a fin de garantizar unas mejores condiciones para la -
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DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN VENEZUE-

Venezuela se pueden citar algunos datos histéri-

entes al reconocimiento de los riesgos ocupaciona-
para la época de la Colonia existfan normas relati-
bajo, las disposiciones coloniales de Espafia en -
se han considerado como un precedente de interés en

=i6n del trabajo (1). La minerifa fue una de las ac

- n}ﬁa fue el "Codigo Constitucional del Pueblo Sobera-

arcelona Colonial” de 1811, en el cual

" Ha l1lamado la atencidén encontrar...un precedente de

" la moderna constitucionalizacidén de las normas de -

- trabajo. Asi, entre las atribuciones del cuerpo le-

- gislativo provincial 'o corte general de sus dos sa-
" Jas' se encuentran éstas que prevén una legislacidn

especial:

- 13. -Las de formacidon de una ordenanza que arregle
" con equidad los jornales de los operarios libres,
que detalle Tas horas de trabajo diarios, que cas
tigue con severidad la falta de cumplimiento a

fael Caldera. Derecho del Trabajo. Segunda Edicidn. Editorial
. Buenos Aires. 1979.
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sus compromisos, y a los labradores de que les
faltaran los brazos convenientes para sus empre
sas, ni serdan engafiados por aquellos; variando-
las reglasseqgin la existencia de los tiempos y
de las circunstancias. (2)

En la legislacién minera habfa comenzado a abrirse

la idea de la proteccidon legislativa de los trabajado

en el Codigo de Minas de 1854 encontramos disposi
obre la seguridad piblica, la seguridad de los obre
ga
1a solidez en los trabajos. E1 C6digo de Minas de 1891
|

la 1a intervencidn del ingeniero inspector en los -
¥

Epgﬁcidentes aunque no disponia la reparacidon de los
%@r& 1893 a las disposiciones de Higiene y Sequri -
€5 incorpora el principio de la reparacidon de los ac
“de trabajo ademds de prohibir el empleo en las mi-
jeres y nifios menores de quince afios. En el Cédi-
nas de 1909 se dio un mayor desarrollo a las normas
I se establecid la jornada de trabajo de 12 horas,
el trabajo en el interior de las minas a mujeres -

enores de doce afios y se establecid un esbozo de -

en caso de enfermedades. (3)

afael Caldera. Ob. cit. p.122.
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En 1911 fue presentado un Proyecto de Ley sobre Ac-

del Trabajo en el Congreso de Municipalidades, y

&
€ prepard un anteproyecto de Ley de Proteccidn de

s €1 cual fue rechazado.

En 1916...se designd una Comisién de Diputados que
boré un proyecto de "Ley de Proteccidn del Obre-
» Cuyo texto se Timitaba a una proteccidn por ac
ntes de trabajo. E1 proyecto se ahogdé en las C3
is. 'Se argumentd...que el Proyecto de Ley es al
ente perjudicial al mismo gremio que se trata de
recer, contrario al fomento de las empresas' y
"1a importacidn de capitales extranjeros,y ain mas,
rario al precepto constitucional de la iqualdad.
adujo también como razdon decisiva para el rechazo
proyecto la no existencia del problema obrero en
zuela...(4)

*

En 1917 se promulgd una ley de Talleres y Estableci
iblicos que establecidé normas de Higiene y Sequri-
jal, 1imité la jornada de trabajo a 8 horas. En
té la Ley de Minas, en donde se establecia que -
ores podian nombrar Delegados para que sefialasen
de los trabajadores, las obras que podrian ser -

de accidentes (5).

puede decir que durante toda esta época, Venezue-

teriz6 por la inexistencia real de normas legales

p. 139.
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as de los trabajadores, no existiendo una verdadera le

,iﬁbora1,eﬂcontrénd0ﬂ08 tan s6lo con unas dispersas

das disposiciones que carecian de mecanismos adminis

para velar por su cumplimiento.

En 1919 ingresa Venezuela a la Organizacidon Interna
cional del Trabajo como Estado miembro de la Socie-
dad de las Naciones, de tal manera el Gobierno de -
Venezuela debia demostrar la existencia de un movi-
. miento obrero organizado en el pais y de una Legis-
Jacién del Trabajo. E1 régimen organiza Su propia

tﬂ,Federacién de Trabajadores, que viene a ser la pri-
‘mera de nuestra historia, aun cuando no fue una au-
téntica organizacion resultado del esfuerzo de los

trabajadores. fue creada por el gobierno y organiza
da con trabajadores Y patrones ¥ realmente su obli-
gacidn era defender al régimen, de presiones inter-

nacionales. (6)

Para 1928 ya son notables los avances en la indus

'gépetro1era, se dan nuevos cambios en la vida nacional Yy
todo en la poblacion trabajadora, quien siente la -

lad de organizarse para luchar por sus derechos.

La presion ejercida por 10s trabajadores asi como
n los acuerdos internacionales de 1la 0.1.T., hacen que

tado se vea en la necesidad de legislar en materia labo

o e T e

Héctor Lucena. E1 Movimiento Obrero Petrolero. Proceso de for-
y desarrolio. Ediciones Centauro. Caracas, Venezuela, 1982. p.100.
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como el 23 de julio de 1928 se promulga la pri
el Trabajo, sin que 1legara a tener vigencia:"Nun
0 nada por cumplirla,si se excepta la materia de
 profesionales, dnica reglamentada por el Ejecu-

dio lugar a alguno que otro letigio (7).

A partir de 1936 se sucede una serie de hechos que
on la muerte de Gomez y culmina con el estableci
primer intento democrdtico burqgués de 1948. Du-

. periodo se destacan los siguientes procesos:

.1) Refortalecimiento de la capacidad financiera

Estado, producto del incremento acelerado de -

renta petrolera. 2) La situacién anterior sig-

a por el modo de insercién de nuestra economia-

ro del contexto de las relaciones capitalistas,
pician la modernizacidn del Estado como via para
antizar el desarrollo del capital y la conforma-
on de las clases que dentro de este orden social, de-
an forjarse burguesfa-proletariado. Se trata de -
| Estado centralizado, dividido en poderes que asu
o un ?a?el activo en el desarrollo de 1la produc-
pr. 18

almente encontramos la creacién de un conjunto de
$§ administrativos y disposiciones normativas. Se -
gl Ministerio de Sanidad, el Banco Central de Venezuela,

tuto Nacional de Higiene, el Instituto Venezolano de

ael Caldera. Ob. cit. p.140.
a Hurtado. Algunos Elementos de Andlisis de la Higiene
Industrial en Venezuela. U.C,V. 1979. p.96.
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Sociales, la Junta de Producciodn, etc.

Ministerio de Sanidad y Asistencia Social fue -

como uno de los primeros intentos para la crea
sistema nacional de salud piblica y 1a obliga -

igiene ocupacional.

s, Decretos y Reglamentos de actuar en el cam

la de 1928. La promulgacidon de la Ley se efectud -

trabajo deberd efectuarse en condiciones: 17 Que
mitan a los trabajadoresy empleados su desarro -
0 fisico normal; 29 Que les dejen tiempos libres

ificiente para el descanso e instruccidn,y para sus
expansiones licitas; 37 Que presten suficiente pro -
‘teccion a la salud y a 1a vida de los obreros o em -
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eados contra accidentes y las enfermedades profe-

ales y 47 Que pongan a las mujeres y a los meno

al abrigo de todo atentado a la moral y a las -

enas costumbres.(9)

patrono estara obligado a tomar las medidas nece

rias a fin de que el trabajo se realice en las con
ones expresadas en el articulo anterior, de a -

rdo con las disposiciones que determine el Regla-
nto y en el plazo que fije el respectivo Inspector
Trabajo. (10)

berd asimismo disponer las medidas necesarias para

que se preste, en caso de accidentes oportuna aten -
on médica, farmacéutica y hospitalaria. (11)

Las transformaciones dadas en la economia venezola-
sarrollo de la industria, los nuevos métodos de pro
' el uso de nuevas materias primas, daban lugar a -
sgos laborales. Esta situacidon aunada a los logros
" _par los trabajadores a través de sus luchas hicie
e fueran implementando medidas de proteccidn necesa
3 el desarrollo productivo a la vez que se consti -
elementos importantes de la paz laboral.

-

?%ra el afio de 1945 es aprobado un proyecto de Ley

) Social el que dard origen a la creacidn de la Ley

an Garay. Legislacidon Laboral Practica. pp. 31-32.
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- Social Obligatorio aprobada en el afio de 1946.

po Social Obligatorio estuve orientado fundamental

. proteccion de los trabajadores asalariados. Du
_'s primeros 23 afios de vigencia del Seguro Social
te se cubrieron los riesgos de enfermedad, materni-
cidentes de trabajo. La nueva Ley que entrd en vi-
1@ en 1967 extendid el Seguro Social a las contingen -

invalidez, vejez y muerte.

La Ley del Trabajo con relacién al Seguro Social -

rio establece en su articulo 166 que:

El Ejecutivo Federal para la proteccidén de los em-

pleados y obreros, en los casos de riesgos profe -

3 sionales instituird el Seguro Social Obligatorio a

cargo del patrono mediante organismos o entidades -
Que funcionen legalmente. (12)

”ﬁ@ el mismo afo en que fue creada la Ley del Segu-

ﬁ\ﬁhligatorio se funda el Instituto Venezolano de

ros Sociales (1946) que tiene por finalidad cubrir
)s profesionales mediante atencién médica y bene-
jales. Una de las limitaciones que presenta este

o es de no tener cobertura nacional, asi como de -




2

er a toda la poblacién trabajadora. Desde su crea-

tareas dirigidas a la prevencidn de accidentes -
ron a cargo del Servicio de Inspeccidn de Medicina

Industrial.

.
§ﬁ el Reglamento de l1a Ley del Seguro Social, titu-

' la prevencion de Tos riesgos profesionales, arti

g e establece:

- Instituto conocerd de los accidentes, asi como -
2 Jas enfermedades profesionales que ocurran den -
‘0 de la poblacidén asequrada, e informard de 1o ac
do al Ministerio del Trabajo.

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales es-

imularda a las empresas para que desarrollen sus -
: ios programas de Seguridad Industrial y podrd -
tablecer, de acuerdo con el Ministerio de Sanidad
r Asistencia Social u otros organismos, las normas-
)ara realizar exdamenes periddicos de la salud de sus

ficiarios y tomar las medidas pertinentes para -
1a eficaz y permanente v1g11anc1a de los ambientes
ﬁ trabajo, dirigidas a prevenir la contaminacidn -
del ambiente, los accidentes y las enfermedades pro
fesionales. (13)

\ partir de 1945 y como consecuencia de la Segunda

ndial, adquiere un nuevo impulso la produccién in-

Vvinculada al mercado de consumo. La diversificacién

amento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Tra-
to de fecha 14 de marzo de 1969. Gaceta Oficial de Ta Replbli
zuela, nimero 1277.
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ccidon y la consecuente atencién de los riesgos
de las condiciones de trabajo es asumida por el

avés del Instituto Venezolano de los Seguros So

a el afio de 1945 Tas gestiones laborales estu-
rgo de la Oficina Nacional del Trabajo que fun-
juntamente con el Ministerio de Comunicaciones.
gi$§1 21 de octubre del mismo afio se establece la -
;_ﬁe los organismos y se crea el Ministerio del -
Posteriormente fue organizado el Ministerio esta-
2 ]la creacidén de 1a Direccidn de Prevencidn y

Bcial.

..1& atencién o desarrollo de normas de Higiene -
eguridad Industriales, por parte del Estado,nos
orma del proceso mediante el cual ese Estado co
nza a garantizar lo que cada capital individual,
su limitado horizonte, no puede hacer, es dec1r,
oducir la fuerza de trabajo para el capita. Den-
de esta nueva dimension del Estado, no interesa
bre en su polivalencia, sino que interesa la fuerza de-
JO ¥y quiénes de alquna estdn directamente ligados a dicha
za de trabajo:; por esta razdén es que el Seguro Social, des

f ?us)1n1c1os, le interesa el trabajador y su familia 1nmed1a

Durante el periodo 1945-1958, los procesos de Higie

idad Industrial sufren un grave estancamiento.En-

ima Hurtado. Ob. cit. p. 99.
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omprendido entre 1948~1958 (dictadura perezjime-

@ voracidad capitalista se presenta en forma repre-
erta, se reducen las organizaciones sindicales,-
n las libertades democrdticas, se inhabilitan los
-3w@§1?ticos y la actividad del Estado se dirige bdsi
proteger la economia privada,favoreciendo a algu-

es de la burguesia industrial.

El proceso de industrializacion en nuestro pafs que

ifica a partir de 1958 trajo consigo la instalacidn
jas basicas y nueva tecnologia a la vez que se mul
los accidentes en el trabajo. Surcid entonces la-
ad de crear una seccidn de Higiene Ocupacional que se
de ejecutar los programas orientados al saneamien-

Jugares de trabajo.

n el afio de 1958 la Seccién de Inspeccidén del Ins-
. los Seguros Sociales se eleva a la categoria de -
| de Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Indus
cardcter auténomo, siendo su funcidn la preven -
ncién de los riesgos profesionales en las empre-

das al Instituto Venezolano de Seguro Social.

"M partir de 1962, y como producto del reflorecer -

has populares, se dictan algunas normas sanita -
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tes a la construccidn, modificacién y reformas

2i0s y ambientes de trabajo" (15). Y en 1968 se -
;-acuerdo en cuanto los criterios normativos para
ion de los accidentes laborales. Se promulga asi
nto de las Condiciones de Higiene y Sequridad en

, siendo parcialmente reformulado en 1973.

Entre las disposiciones generales del mencionado Re-

encuentran:

ticulo 2.-Los patronos estdn obligados a hacer del
nocimiento de los trabajadores, tanto los riesgos-
pecificos de accidentes a los cuales estdn expues-
como las normas esenciales de prevencidn.(16)

1968 es fundado el Comité Nacional de Neumoconio-
la presidencia del Dr. Manuel Adrianza y mds re -
te, el 25 de julio de 1977, se crea la Comisidn de
Evaluacién de los Riesgos Laborales integrada por
tes de la Federacidon Médica Venezolana, Ministe-
] Trabajo, Ministerio de Sanidad, Instituto Venezola-
IJSéguros Sociales, Confederacién de Trabajadores -

la, Federacidn Nacional de Productos Agropecuarios,

lenezolano de Industrias, Cdtedra de Medicina del -

idem. p. 101.

glamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad Industrial
i OB C'it_. p:3.
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e la U.C.V., y Federacidon Campesina de Venezuela.
E

gﬁ la actualidad los organismos del Estado que se

' uridad social de los trabajadores en el dmbito -
”:£QPPESpOnde dentro de este organismo a la Direc-
%ﬁEQWEVisiﬁn Social, establecer el cumplimiento de las
2 prevencion de riesgos laborales, contempladas -
mente en la Ley del Trabajo y el Reglamento de -

iones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La Direccion de Previsidon Social, estd estructura-

la manera siguiente:

~=Nivel Directivo
-~Nivel Operativo, integrado por tres divisiones:-
" Divisién de Seguridad Industrial, Divisién Técni-

i-Mecdnica y la Divisién de Rehabilitacién.

elia Bastidas y Otros. Algunos Aspectos de la Prevencidn de
n_las Empresas Metalmecdnicas del Area Metropolitana de -
.V. FACES. Escuela de Trabajo Social. Caracas. 1979.




isién de Seguridad Industrial: Tiene como -

izar la integridad del trabajador en su si-

Las funciones que cumple esta Divisidn son

ccion de sequridad industrial en las empre -
con la finalidad de detectar y corregir si -

jones referidas a riesgos profesionales.

nspecciones para constatar el acatamiento de -
~instituciones piblicas y privadas sobre aspec

de seguridad industrial.

=Investigacion de accidentes.

dio y revision de planos y proyectos industria
otorgamiento de permisos de funcionamiento la
ral cuando los locales reunen los requisitos exi

gidos.

tas funciones estdn organizadas para cumplirse en
s de trabajo referidos a : construccién, a la in-

el comercio, de farmacias, hospitales y clinicas
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- -La Division Técnico-Mecdnica: La funcidn que realiza

amentalmente la de inspeccidn de unidades, en lo que

a4 a construccidon, reparacidn y operacidn como medidas

idad, otorgando el permiso de funcionamiento.

~ -Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (18)

‘hla Divisién del Trabajo, Higiene y Segquridad Indus-
"éentro del IVSS, quien se encarga de implementar -
 ;9 de prevencidon de los riesgos profesionales, con -
ivo de proteger y conservar la salud y la vida de

on trabajadora asegurada.

La Division estd organizada por: un equipo direc -

1, a quien le corresponde planificar, coordinar y con-
las las actividades organizativas, administrativas
que orientan la prevencion de los riesgos profe-
Iy'un nivel operativo, conformado por: un Departa-
Supervision de Empresas, Departamento Médico, De -

de Toxicologia y Departamento de Ingenieria.

1 Departamento de Supervisién de Empresas: Cons-

je central de la Divisién pues su funcién es la

nar, supervisar y controlar los riesgos origi-

Bastidas. Ob. cit.
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$ empresas, actividades que vienen a ser la base

.de la prevencidén de accidentes y enfermedades -

a la realizacidn de las actividades antes mencio
Departamento se organiza en unidades de trabajo a
nal y a nivel regional, desarrollando su campo -
iée acuerdo a las actividades econdmicas cubiertas

men general del Seguro Social, siendo éstas:

idades de Trabajo Nacionales:

=0ficina de Inspeccién de la Industria Manufacture-

g@fﬁcina de Inspeccidon de Obras de Construccién.

!@ficina de Registro Control y Estadisticas de Acci-

~0ficina de Educacidén, Divulgacidon y Adiestramiento

Unidades Regionales de Trabajo:

-0ficina Regional de Inspeccidén de 1a Industria Ma-

nufacturera.

=0ficina Regional de Inspecci6n de Obras en Cons -

trucciodn.

ficina Regional de Registro, Control y Estadisti-
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de Accidentes.

cina Regional de Educacidn, Divulgacidén y Adies

miento (ODEDA).

s unidades tienen sus sedes en las ciudades de
it
encia, Puerto La Cruz y Maracaibo.

izan los siguientes programas:

rama Educativo: orientado a la divulgacidn de
* la Seguridad Industrial en las empresas. E1 de

. programa abarca las actividades siguientes:

dictan Seminarios a nivel de empresas, dirigen-
s sindicales y trabajadores, sobre todo a nivel
los dos primeros. Dichos seminarios se dictan -

amentalmente en aquellas empresas que tienen -

oran propagandas alusivas a la divulgacidon de

Higiene y Sequridad Industrial.

nizanlos Comités de Higiene y Sequridad Indus-

tan cursos de formacidn de inspectores en sequ-

industrial.
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tan cursos de actualizacidn a los inspectores

ie laboran en la Division.

grama de Estadfisticas de Accidentes Laborales:
es recopilar y procesar los datos sobre acci -
trabajo, con la finalidad de que 1a informaci6n-
a en la planificacién y desarrollo de campanas

on de los riesgos profesionales.

grama de Inspeccién y Revision de Empresas: -
_&@sicamente a la eliminacidn y control de los -
nciales de los accidentes de trabajo mediante
ion de las empresas, utilizando las técnicas y -

Higiene y Sequridad Industrial reglamentadas.

grama de Investigacidn de Accidentes: tiene co

el estudio y analisis de los puestos de traba-

se han originado accidentes, con la finalidad de-
"las causas y circunstancias de su ocurrencia, -
en prdctica medidas correctivas que eviten la -

"de hechos similares.

artamento Médico: Cuyo objetivo es hacer efec-

cina del Trabajo, basdndose fundamentalmente -

encién de riesgos profesionales (accidentes y en-
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profesionales) y el diagnéstico y tratamiento de

dades profesionales.

éﬁ Departamento estd estructurado por una Seccidn -
ccion de Psicologifa Laboral, Seccién de Trabajo -

Seccién de Farmacia.

£l Trabajador Social tiene como labor investigar -
sociales de los accidentes y las enfermedades -
les, con la finalidad de buscar un equilibrio en
ndiciones hogarefias y las condiciones laborales.
L

aliza investigaciones sociales en aquellas empre

senten un elevado indice de accidentabilidad.

partamento de Toxicologia: Tiene como objetivo

abor preventiva de las enfermedades profesionales,
el estudio o andlisis de muestras orgdnicas (re-
el Departamento Médico), de trabajadores some -
gos fisicos y quimicos, en empresas que presen-

riesgos.

partamento de Ingenieria: Cuyo objetivo es estu




-88-

imbientes de trabajo, desde el punto de vista fisi-

0 ¥ mecanico con fines preventivos.

'*.festructurado de la forma siguiente: Seccidn de

¥ Quimica y Seccidn de Radiofisica; sus progra-
"_! i

Programa de Proteccidn auditiva

rama de Control de Temperaturas y Ventilaciodn
ental.

ramas de Control de Solventes, Gases y Vapores.

rama de Radiofisica, que tiene como objetivo -

teger al personal expuesto a radiaciones ioni-

terio de Sanidad y Asistencia Social (19)

--%i organismo encargado de velar por la salud de

itgenezolana. Su Tabor con respecto a 1a protec-

salud en la clase trabajadora, estd centrado fun

- en mantenerse vigilante para que los lugares-
ymplan con los requisitos sanitarios minimos en
laciones, ventilacidn, produccién de polvos,-
Ps,sustancias tdoxicas, riesgos de accidentes, -
ﬁ!@das en las Normas Sanitarias y el Reglamen-

'@diciones de Higiene y Seguridad Industrial en
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" Cuenta con la Divisidén de Control de Calidad Am-
‘uyo objetivo es, el de controlar la calidad del
‘con la finalidad de que éste se mantenga en condi

mas .

Esta Divisidn estd estructurada de la siguiente -
artamento de Control de Calidad de Aguas, Depar
Control del Ambiente de Habitacién, Trabajo y -

y Departamento de Control de Residuos S61idos y

Seccion de Control de Ocupacién es la que se -
la prevencién en el trabajo, con programas de -
( *%ﬁgiene Ocupacional y el de Radjofisica Sanita-
trabajan en el Comité Nacional de Neumoconio
prevencién de esa enfermedad profesional, en -
} con la Division de Medicina del Trabajo, Hi -

iridad Industrial del 1.V.S.S.

programa de control de Higiene de la Ocupacién

etivo conservar, promover y proteger la salud
lor, mediante el control de los riesgos inheren-
dor a través de acciones de ingenieria y medi

yramiento del saneamiento bdsico en las indus-
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Las actividades realizadas para la ejecucidn de -

nspeccion de industrias alimenticias, no alimen

o

" ticias y a instituciones médicas del Ministerio-
o

de Sanidad y Asistencia Social, para el control
de radiaciones ionizantes.

b [

Estudio e investigaciones para proteccidn de los

riesgos profesionales.

onsultas médicas que incluyen exdmenes clinicos
ﬁyfexémenes complementarios, dirigidas a obreros-

de las industrias.

ndlisis microquimico de laboratorios.

ras actividades: asesoria, promocidon y educa -

cién y adiestramiento de personal.

sten otros organismos que también se encargan -

i
ncion de los accidentes, ellos son:

‘o

a Asociacion Venezo]anq de Normas de Accidentes.
nstituto de Cooperacidn Educativa (INCE)

onsejo Venezolano de Prevencidén de Accidentes.

JENIN) .

a Comision Venezolana de Normas Industriales (CO
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Hemos visto como a través de la historia se ha im-
una serie de medidas de Higiene y Seguridad Indus-
has medidas han sido mds que todo producto de Ta
0s organismos estatales y/o empresariales, donde -
abajadora ha tenido muy poca participacidén. Esta -
'”;ﬁﬁédece ~entre otras- a la forma en cémo se ha cons
clase obrera en nuestro pais: constitucidn tardia
que es una clase obrera con escasos niveles de -
:¥}§§nﬂica1 y politica, representada por un sindica -
inado a los partidos politicos, signados por un

g y reformismo. En este sentido, el proceso de -

I
-w“?& la clase obrera, su conformacion y el papel que
Jugar en el establecimiento de las relaciones -
nstituira nuestro tercer elemento que nos permi-
erizar la manera en la que se han dado las reivin
por parte de la clase trabajadora- en cuanto Sa -

Yy Seguridad Industriales.

n por la cual en el préximo capitulo tratare -

erniente a dicho proceso.
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WE HISTORIA DE LA CONFORMACION Y CONSTITUCION DEL MO-
¥

OBRERO VENEZOLANO.

_ ﬁe5arro110 industrial en Venezuela durante la se-
d del siglo pasado y principios del siglo XX se -
orno a las actividades relacionadas con la agricul
renglon fundamental), la cria, la explotacidn y -
No obstante,nos encontramos que para mediados del-
se inicia en el pais lo que podriamos llamar la
de industrias capitalistas paralelamente .al pre-
1 "modelo primario exportador agropecuario" y a la
| de una pequena industria artesanal . Para finales -
XIX existian en dos Estados de la Reptblica (Cara-
lencia) numerosas industrias manufactureras (*) evi-
2 en ellas un cierto grado de tecnologfa, que en -
provenian de pafses que para entonces registraban
i desarrollo, como consecuencia entre otras cosas,de

i6n Industrial (EE.UU., Alemania, Inglaterra) (7).

diéndose por industrias manufactureras aquellas unidades -
ubicadas en un sitio determinado y donde existe una combi
mano de obra y tecnologia, para el proceso de transforma-
materia prima y elaboracion del producto final.

ina Arenas ; Dilcia Balliache; Marta Gascon y otros. Pri-
uras. U.C.V. Caracas, 1979.
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1 capitalismo entremezclado con formas precapitalis-
duccién, comienza a tomar cuerpo en la sociedad ve
por los efectos que sobre la sociedad nacional ejer

rporacién de la economia venezolana al mercado -

" siglo XX se va a caracterizar por el surgimiento -

nomia petrolera y Tla declinacién de la agricultura.
el cacao descienden vertiginosamente, pero al mis-
ascendia vertiginosamente el desarrollo de la in-
trolera. Asi, los afos comprendidos entre 1921-1930
rizan por la penetracion rapida y en profundidad -

lismo en Venezuela, particularmente del norteame-

2 en ese periodo el proletariado petrolero; la es
tura del movimiento obrero venezolano se va trans
mar al concentrarse grandes contingentes de traba-
ires en las zonas petroleras del Zulia y Oriente.-
provenian principalmen » del medio rural agrico
emigraban no s6lo por las mejoras salariales que
a la industria petrolera sino fundamentalmente-
la crisis de la agricultura ante la baja de los -
s del café en el mercado mundial (2 ).

en esta época cuando el capitalismo logra consoli-

ﬁ modo de produccidén predominante sobre otras for -

der Luzardo , Conformacion y desarrollo del proletariado
ismo monopolista. U.C.V. Caracas, 1978. p.bh8.




italistas que todavia subsistfan (3 ). Es el capi-
ista el que va a marcar las exigencias del proce-

Vo y de la organizacién del trabajo (4 ).

1 proletariado petrolero nace vinculado directamente
)S fundamentales de acumulacién capitalista a ni-
- Dichos trabajadores serdn considerados los pio-
imiento obrero venezolano, y con su historia co
largo proceso de conformacién y constitucién del

letariado venezolano y, por ende, de las relacio-

explotacion petrolera se intensifican las nece
'éCursos humanos, las que eran requeridas tanto -
res exploratorias como para las perforaciones y
de obras civiles necesarias para la produccidn.
oratoria y 1a de construccidon de obras civiles
€0s no calificados en cantidades importantes,-
a que el proceso de migracidén del interior ha
es se intensificara, ya que a éstos les resul-

levar a cabo dichas tareas.

5 . Notas sobre la historia del movimiento obrero.-
racas, p.2l.

Luzardo ., 0Ob. cit.
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0 no solamente se requeria de obreros no califica-
falta la presencia de mano de obra con una cierta
ién y calificacidon los que fueron suplidos por -

tranjero.

nemos entonces, que las necesidajes de mano de obra
las fueron satisfechas con personal extranjero, las-
al ligeramente calificado con extranjeros y criollos,

rsonal no calificado en su mayoria, con mano de -

umiendo, se podria decir que como caracteristicas -
de la fuerza de trabajo predominante para la época,
) nos encontramos con una mano de obra en su mayo -
jficada (para 1922 el personal no calificado repre-

el 80% del total), con bajos niveles de organizacidn

defensa del salario y condiciones de trabajo. Los ti-
ganizacion existentes eran las sociedades mutualis -

gremios.

zonas en donde se realizaban las explotaciones y
iones petroleras se encontraban muy atrasadas desde
de vista de las condiciones de vida, los problemas

s y enfermedades resultaron de apreciable seriedad:
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la hostilidad del medio ambiente habia creado di-
tades en la ejecucion de labores...La V.0.C. re
rta que la insalubridad de las zonas de exploracidn
la imposibilidad de proteger a los trabajadores de-
4 malaria le crea considerables dificultades por inun-
iones, pantanos e insalubridad, credndole enferme-
€s a los trabajadores...( 5).

‘realizan diversas manifestaciones, huelgas y pro-
el fin de lograr mejores condiciones de vida y -
0, asi en 1924 se produce Ia primera huelga petro-
campo de Mene Grande; en donde los trabajadores-
por un aumento de salario, contra las condiciones-

inas de trabajo, reduccidén de la jornada de trabajo,

e periodo se caracteriza por la inexistencia de-

acion laboral, "...de l1a legislacidn existente sé
ﬁﬁ ligero contenide laboral, l1a ley de Cooperati -

910 y la Ley de Talleres y Establecimientos PGbli-

ra 1936 se autorizé la formacién de los partidos po
asumiendo éstos la formacidon de sindicatos. En este

e puede decir que sindicatos y partidos "nacen jun-

tor Lucena . Ob. cit. p.157.

i

bidem. p.100.
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¢ va a traer graves consecuencias ya que los sindi

a ser sindicatos de partidos:

mev1m1ento sindical venezolano se caracteriza des-
sus orfigenes por una subordinacidn a las Tineas de
partidos politicos venezolanos. Este rasgo que va
ituandose a partir de la década de los cuarenta,se
diza en la lucha clandestina de los afios cincuen
Yy permite en los primeros anos del establecimiento-
la democracia representativa, la manipulacidn del-
tor sindical de acuerdo a los intereses de los sec-
s de la burguesia empefiados en el proyecto indus -

pelativa apertura del Estado hacia los sectores tra-
otorgandose algunas concesiones, a parte de las ya
jas (organizaciones politicas, asociaciones sindica -
 §Stab1ece la libertad de expresifn, promulgacidn de
lacion social, etc. Por medio de ésto se buscaba neu-
3¢ a los trabajadores antes de que se convirtieran en un
ligro politico.

b

)S rasgos mds importantes durante el periodo de Lépez

(1936-1941) son:

fuerza de trabajo empleada en el sector manufactu-

spondio al 16.2% para el ano de 1936 y al 16.7% pa-

arita Lopez Maya y otros. El estado venezolano y el movi -
cal. (Mimeografiado). Caracas, 1981. p.2.
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) de 1941. En cuanto a la fuerza de trabajo extranje-
rva una cierta disminucidén, para fines de 1936, de
‘uerza de trabajo, un 14% es extranjero, pero a nivel
s alcanza a un 48%; la reduccion en conjunto de la
trabajo es de un 11% y a nivel de empleados de un -
. La fuerza de trabajo extranjera resultaba un fac -
rable al proceso de formacion del Movimiento Obrero
'la heterogeneidad que creaba a nivel de los trabaja-

2ionalidades,etc.

realiza el I Congreso de Trabajadores Venezolanos,
. se examinan problemas del Movimiento Sindical, le
lel trabajo, mujeres y nifios, asistencia social, -

salarios minimos, vivienda, etc.

promulga la Ley del Trabajo cuando el movimiento -
S estaba en proceso de formacidén, lo que determi
 legislacidon no fue el resultado de un proceso -
e organizacidn y movilizacién dirigido por la cla
Su participacidon fue muy débil. Su establecimiento

n asociado a

or Lucena . Ob. cit.
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.una nueva correlacion en el poder, en donde la burgue-
juega el papel activo de tomar estas iniciativas
s fines de satisfacer determinadas exigencias so-
-econdmicas, generalmente también planteadas por -
ores medios. Pero 1o mds importante es que esta -
mativa creada bajo el presente proceso, sirve tam-
n como instrumento para ejercer control politico -
re la clase obrera. AsT ocurre que el movimiento -
ro que empieza a organizarse en esta década, se -
entra ante si una legislacion laboral que le defi
un conjunto de restricciones y limitaciones, mane-
3S por un Estado que asume conscientemente un papel
vo en la regulacion de las relaciones obreras-pa-
dles. ( 9)

R

la Ley del Trabjo se consiguieron ciertas ventajas

s con el trabajo, tales como jornadas de trabajo -

. requlacion del trabajo de las mujeres y ninos, se

jlas de Higiene y Seguridad Industrial, determindé in -

b

es en caso de accidentes o enfermedades profesiona

'ﬁte el periodo de Medina Angarita (1941-1945), hu-
e del gobierno una intervencion paternalista en -

las relaciones con los trabajadores, expresdandose di

rnalismo, en las politicas laborales tendentes al me-

o de los trabajadores pero sin establecer negociacio

e movimiento.

or Lucena . Ob. cit. p.208.
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hechos significativos estan: la creacidon de la -
ro Social Obligatorio, la eliminacidn del inci-
pticulo 32 de la Constitucidn Nacional, libertad

, legalizacion de los partidos politicos de izquier

a Ley del Trabajo se establecieron ciertas refor-
las que se encuentran la incorporacién de la figu

g0 sindical.

establecimiento de las relaciones laborales o in

“eén Venezuela se ubica en el periodo comprendido

3=1948 (*). Las relaciones laborales que se van a -
 en este periodo tienen como contexto a una forma-
economica capitalista dependientes subdesarrolla-
a caracterizar por una notable intervencién del

el fin de controlar al movimiento obrero.

de las primeras medidas emprendidas por el gobier

del Trienio) fue el establecimiento del Ministe

diendo por establecimiento de relaciones de trabajo o in -
‘la creacion de un 6rgano especifico encargado de tratar los
abajo:Ministerio del Trabajo; la aprobacion de una nueva -
ional (1947); incremento de los organismos sindicales-
0s de Negociacidn Colectiva, este Gltimo elemento, en el
relaciones industriales, se constituira en el elemento -
e para el establecimiento de las relaciones de trabajo en
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ajo para desarrollar la politica laboral del Go-
objetivos serian la "justicia social" y mejores

, de trabajo.

£l partido de gobierno (AD) desarrolla una politica -
va en donde destacan las relaciones con la diri-

fical y la promocién de la negociacidn colectiva.

este tipo de orientacidén ocurre el desarrollo del

imiento sindical durante el trienio estimulado por

ropio gobierno, caracterizado por su condicién de

indencia al servicio del régimen. En este marco se

1a CTY, con un Comité Ejecutivo integrado por sie
embros, todos de AD y un Consejo Nacional integra
or un representante de cada Federacién...(10)

la penetracién del partido AD, se cambia el patrdn
pnes entre el movimiento obrero y el gobierno. La -
ila de un partico con base obrera en el poder, convier
jartido en el intermediario en la relacién Gobierno-
Obrero. Situacid6n ésta que pone al movimiento obre

nder de dos maneras:

dirigencia sindical del partido estaba sometida a -
5 fines de éste, siendo los dirigentes del partido -
ienes trazaban las directrices. Las masas trabajado-
son subordinadas y movilizadas por un liderazgo -

ctor Lucena. Ob. cit. p.323.
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> 1as manipulaba ideoldgicamente con el objeto de
orar las contradicciones de clase y justificar
. alianzas con sectores dominantes...(11)

movimiento obrero va a depender de 1o que pueda
epirle al partido.(12)

grante el periodo se da un incremento inusitado de

nes sindicales tanto en las ciudades como en el -

ren procesos de negociaciones colectivas, las que
itituir el elemento .mds importante para el estable-

las condiciones de trabajo.

futuro de las relaciones laborales a partir de 1948
tafectado por el conjunto de elementos que hizo ines

condiciones institucionales.

@8 relaciones laborales que se van a establecer duran

0do 1948-1957, se caracterizan por operar bajo un -

o]

dée restringida libertad sindical "...la direccidn sin
nte en el trienio 1945-1948 es sustituida por un-

dical creado por las autoridades gubernamentales...(13)
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jento Sindical Independiente.

an restricciones como la derogacion de la Cons-
onal de 1947, siendo sustituida por la de 1936,-
 le confiere al gobierno plenos poderes para "dic

~medidas que aconseje o exija el interés de la Na

presion abierta; disolucion de las organizaciones
encarcelamiento, tortura y asesinato de dirigen -

es, etc., constituyéndose asi un Estado policial.

nismo tiempo, el régimen buscaba mejorar la adminis
“Trabajo mediante la tecnificacién y coordinacién-
¢los prestados a través del Ministerio del Traba-
) también el desarrollo de una campafia de recreacidn
para los trabajadores. "La importancia concedida al
o del Trabajo se explica porque por su intermedio se

. ejerce control sobre las relaciones industriales"

£a intervencion gubernamental en los asuntos sindica -
jo de la administracion del Trabajo, aunada a las-
iciales permitié un mayor grado de control de las-

industriales por parte del Estado.
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desarrollo de la contratacion colectiva sufrié se-
aciones. Los trabajadores se encuentran desasisti-
defensa de sus intereses, en el desarrollo de sus-

nes. No obstante, ocurren luchas de los trabajado-

condiciones de clandestinidad.

1957 se organiza la Junta Patridtica para realizar
antidictatoriales.Es derrocado el régimen dictato -

éro de 1958 y se abren las compuertas hacia la de

La implementacidn del sistema democrdtico en Ve-
nezuela a partir de la coyuntura de 1958,tuvo -
una alianza de fuerzas sociales el piso politi-
€0 necesario para su viabilidad. De estas fuer -
zas, las clases laborales representadas en el mo
vimiento sindical constituyeron uno de los facto
res imprescindibles para asegurar la vigencia del
sistema.

Para el momento del derrocamiento de Pérez Jimé-
nez, el movimiento sindical no contaba con la su
ficiente independencia, fuerza, solidez y unidad
que le permitiera una posicién ventajosa dentro-
de la relacidn del poder. Sin embargo, para el -
tipo de desarrollo econdémico que se venfa desa -
rrollando, se prevefa el crecimiento de este sec
tor social, hacerlo leal, como uno de 1os elemen
tos bdsicos para mantener a largo plazo el siste
ma de dominacidn.

El Estado manejando estos criterios ha promovido
por un Tado, una serie de medidas que buscan am-
pliar y fortalecer a los sindicatos, federacio -
nes y confederaciones y por otro, ha implementa-
do una serie de mecanismos de manera de garanti-
zar el control sobre el movimiento sindical.( 5)

LOPEZ MAYA, Margarita. Ob. cit. p.
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ese afio de 1958 los sectores laborales se carac
¢ su composicidon heterogénea en donde existia -

i no incorporado aln al sistema capitalista de-
Cuestion ésta que se va a reflejar en el movi-
cal que acoge a un nimero reducido de las fuer-

. ubicadas en 1os centros urbanos, asi como tam
§ sindicatos campesinos con distintos intereses.-

a se estimaba una poblacidon activa de 2.216.000
de los cuales 755.000 se dedicaban a la agricul
' [0 entonces gue un 79% de la ocupacidn se encontra
) formas precapitalistas de produccidon. En el sec-
urero se encontraban ubicados 409.000 trabajado-
254 un 18% del total de la poblacidon activa. Es -
105 reflejan la fuerza real del movimientos sindi-
momento, cuya presion se debe al auge de masas -
~la coyuntura, mds que de Ta coherencia o solidez
imiento. Vale decir que para la época fueron funda-

dicatos que amparaban a un total de 16.992 afilia

de los hechos que caracterizaron esta época fue -
acion del pais a la Organizacidn Internacional del

0, de la que se encontraba desafiliada desde 1955. Esta

xander lLuzardo . Ob. cit.
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mantiene relacidon directa con el Estado Venezo-

que sirve de intermediario entre ésta y los sindica
tronos y trabajadores de la OIT con el fin de orien
structuracion de 1a politica laboral y la propia or

n sindical.

pais atraviesa para 1os momentos una crisis econd-
pone en peligro la estabilidad del régimen, por lo-
ybierno se vio en la necesidad de tomar ciertas medi
sieran fin a la alta conflictividad social que se-
tado. Una de estas medidas fue la blisqueda de un -
ton los sectores de la produccidon, a la vez plantea-
jativa 1a necesidad de una tregua entre los obreros
se establece el Pacto de Advenimiento Obrero-Pa-
rmado en marzo de 1958 por todas las facciones sin-
'§:1os partidos AD, COPEI y URD, con la Organizacidn

rial Fedecdmaras,cuyo objetivo era garantizar la Paz-

Para el afo de 1959 se organizaron 778 sindicatos que
un total de 42.769 trabajadores. Se realiza el III

de Trabajadores de Venezuela, en el que se aprueba -
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forma de los Trabajadores en la lucha por el desa-
Bindependiente de la Economia Nacional™. En dicha pla-
afirma la necesidad de los trabajadores venezola-
har firmemente por la industrializacién de Vene -
esta manera surgirian nuevas fuentes de trabajo,-

de poner fin al desempleo existente para la épo-

Con el inicio de la democracia, va a desarrollarse una
- politica coherente de sustitucién de importacio -

nes. La economia mundial habia logrado articular-
. se bajo la hegemonia de los Estados Unidos un apa
rato productivo con la reconstruccién de Europa -
- (Plan Marchall) y Japén, y necesitaba resguardar-

su area de influencia, para lo cual implementa -
una politica que afianza su dominacidén militar y
econbmica.

El desarrollo de politicas industrialistas es la
forma que va a asumir este proceso, para lo cual
necesita asociarse con los sectores de la burgue
sia industrial en América Latina y en particular
en Venezuela. E]1 proceso de industrializacidn en
Venezuela nace vinculado a la necesidad de Esta-
dos Unidos de consolidar su drea de influenciaj-
ya al capital multinacional, en donde el Estado
bajo 1a modalidad de concertacién juega un papel

. fundamental en el proceso de acumulacién capita-
lista. (18)

‘contratacidon colectiva se incrementa répidémente,-
io de 174 contratos firmados en el periodo de -

§€ pasa a un promedio de 892 entre 1958-69:
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La contratacion colectiva se constituye en el
elemento mds dindmico de las relaciones indus-
triales de los sectores modernos, quienes por
Su mayor capacidad de pago permitieron a las -
negociaciones colectivas servir de medio para-
mejorar las condiciones de trabajo y de vivien
da, al mismo tiempo que Tos sindicatos se legi-
timaron ante sus afiliados. Igualmente contribu
¥6 a que la dirigencia sindical gradualmente se
burocratizara, en el sentido de asumir sus fun-
ciones con cada vez menor participacién de las-
. bases trabajadoras. (19)

politicas laborales de los gobiernos democrdticos
a:0 en la Tlamada "Paz Laboral®™. Con el fin de 1lo-
objetivos los gobiernos han adoptado diferentes-
van desde la implementacidn de todo un cuerpo ju
‘%pntemp1a los 1imites en los cuales se mueve la -
Ica] (Ley y Reglamento de la Ley del Trabajo),has
"iaziﬁn de una serie de decretos y leyes que otor-

movimiento beneficios o una cuota de poder al in-

Estado.

ugﬁarr0]1o del movimiento sindical no evidencia un
de conflictividad que pudiera poner en peligro la
entre el modelo de desarrollo capitalista vigente

y el sistema de dominacidon. Por otro lado,
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...la situacion de dependencia del sindicalismo
venezolano a los patrones ideolégicos de los -
partidos y al financiamiento del Estado, permi
ti6 a su vez la implantacion de mecanismos de-
control cuya efectividad puede medirse en la es
tabilidad del sistema de dominacidon y la paz la
boral, con su paradoja, la creciente desigual -
dad en la distribucidén del ingreso. (20)

e] desarrollo econdmico que se viene operando en el -
tir del afio sesenta, ha acentuado las desigualda-

s, los indices de marginalidad, 1a inflacidon, el-

el incremento de la tasa migratoria (la que ha lo
tarse en forma acrecentada en el mercado dé traba
ue se ha venido dando una desvalorizacion de la -
trabajo nativo), los procesos de urbanizacidn,etc.
ite hacerse la idea de una perspectiva de alta -
idad social. Estos indicadores no solamente presen
ro de dificultad econémica para el sector laboral

también revelan una transformacién en la composicidn

como resultado tenemos que se ha conformado un pro-

sin tradicion de clase, en los términos de no es-

tumbrados a la disciplina del capital. Situacidn que

I Margarita Lopez Maya. Ob. cit. p.46.
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en algunas formas de "resistencia”" a las disci-

in las fabricas manifestdndose de distintas maneras,
desde el 1lamado "ausentismo", rotacién del tra

el "trabajo a medias", dafios a las mdquinas, -

mente cabe sefalar que el cardcter repetitivo -
del trabajo, la ausencia de participacidon de los
is sobre su medio ambiente de trabajo, las condi-
?jgfene y Seguridad Industrial, conducen a que se

" nivel de satisfaccidén en el trabajo, un cierto

del mismo, un aumento de la fatiga del trabajo;-
de traer como consecuencia un incremento en el au
%

rotacidon del trabajo y lo que es mas grave, un au

08 accidentes de trabajo.

los estos problemas, el sindicalismo ha procurado
puesta, y es indiscutible el logro de algunos ob-
)jortantes como son el derecho a la organizacién de
1 ores, el mejoramiento de los salarios, horas de

:ﬁr@%ﬁ.; sin embargo, no ha logrado enfrentarse adecua

los cambios en la composicién de la fuerza de-

...los sindicalistas venezolanos en su gran mayo
~ ria han terminado por privilegiar la negociacion
* contractual como hecho definitorio de la "accidn
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ra". Inmersos en un "sindicalismo de nego-

su actividad gremial real ha adquirido un
cter espasmoédico con breves y recurrentes
riodos de agitacidon y prolongados lapsos de
dnactividad. (21)

dicatos no han logrado hacerse un lugar "pro-
del especificamente econdmico o administrati
0 y alejados de la supeditacidon politico-parti

S la situacién de malestar, inseguridad ocupa

la accion sindical y la contratacidén colectiva-

L

emos que éstos son los principales elementos de
10 de los cuales los trabajadores pueden lograr
condiciones de trabajo, concebidos éstos como-
res que hacen el ambiente fisico y social del-
0s aspectos del contenido del trabajo que actdan
d del trabajador y que inciden sobre las faculta

ales y potencialidades creativas del sujeto (22 ).

Valecillos | Situacién actual y perspectivas del Movi-
Venezuela . Esfuerzo. Ano II, N7 7 y 8. Agosto-Noviem
Cas, p.33-

de Estudio de Investigaciones Laborales. La actuacidn de
profesionales de trabajadores en la determinacidon de las
> trabajo a través de las convenciones colectivas de trabajo.
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yisto como la accidn colectiva de los trabaja-
un lugar central en el estudio de Tas relacio-
es. S61o cuando los trabajadores se asocian-
ntamente, pueden comenzar a poner en peligro
a dominacién del empresario; la organizacidn -

"]a base mis obvia de tal actuacidn en comin:

) L

Un sindicato es, primera y principalmente, un-
~ instrumento y un medio de poder. Su propdsito

. fundamental es el de permitir que los trabaja-
. dores ejerzan, colectivamente, el control so -
bre sus condiciones de empleo, el cual ellos -
o tienen posibilidades de realizar en tanto -
que individuos aislados; y hacer esto en gran-
" parte obligando al empresario a tomar en consi
" deraci6n, en la toma de decisiones y el disefo
" de politicas, intereses y prioridades contra -
pios a los suyos. (23)

te sentido, le corresponde a las organizaciones
la capacidad auténoma de guiar la lucha por la -
1 de las condiciones ambientales y sociales en -

de exigir los servicios necesarios.

ha por la defensa de la salud obrera ha tenido
olucién. Cuando tocédbamos el punto acerca del -

de la Higiene y Seguridad Industrial en los pri-

&d Hyman . Ob. cit. p. 79.
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apitalistas, el problema en cuestién, no apa-
iglén fundamental entre los contenidos relati-
i6n de trabajo. Por otra parte, la salubridad
~eran considerados s6lo en términos monetarios.
acia la década de los afios de 1960 (aproximada
dando una transformacidon en la contratacién del
abajo el que va a constituir uno de los campos
damentales. En la consciencia de los trabajadores
iprende contra la monetarizacidn, incluyendo és-
parte, el significado de las horas extras, del -
tajo, etc. y por la otra, la necesidad de la au-
la salud. La Tucha por Ta salud en la fdbrica va
“una lucha mds general: lucha contra la organizacidn

. todos sus aspectos:

mo dijeron los trabajadores de 1la Mira Lanza,la
cha por el ambiente, por la salud, es una lucha
ontra la organizacién del trabajo y, por lo tan-

, deberiamos combatir la organizacidn del traba
que provoca las intoxicaciones, la insalubri-
de los departamentos, el ruido, el calor exce
vo, etc. (24) B

zuela, la Tucha por la salud obrera, se ha da-

3 muy diferente. Como dijéramos anteriormente, el

Pasaglia . Ob. cit. p.150.
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ializacidn, el papel desempeiiado por el Esta-
la burguesia nacional e internacional en la -
Se proceso, asi como también la constitucidn
de la clase obrera por la forma cémo se ha da
de consolidacidn, son entre otros,los elementos
la forma en la que se han dado las reivindica-
0 a la salubridad y seguridad, y en general, -

que se han dado las luchas contra la organiza-

eso de sustitucién de importaciones, el acera-

industrial del Gltimo decenio, la vinculacién
d

eéxtranjero, la incorporacidon de nueva tecnologia,

imordialmente,a un cambio sustantivo en la orga-

‘na del trabajo. Los ritmos cada vez mds inten-

cion del automatismo, la produccidén en cadena,
obrero se encuentre constrefnido a usar mas ma -
mir la parcelacién y la monotonia del trabajo -
completa despersonalizacién y ha debido traba -
ntes inadecuados, angustiosos, donde maguinarias

cortan espacio y aire.

?émbargo, las luchas obreras no han propiciado con

rales -de verdadera envergadura- en torno a esta
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Recordemos que para la década de los afios '20

tia de una legislacidn Taboral y, si existian al
-.{ﬁa Higiene y Seqguridad Industriales, jornada de
, €ran en su mayorfa incumplidas por la falta -
'éspecffico encargado de hacerlas cumplir. Es re
afio de 1936 que se implementd una Ley de Traba-
%§ movimiento obrero no se habia terminado de con
lo que ésta no fue el resultado de un movimiento

y organizado de la clase obrera, pero no se podia

...un proletariado inexperto, joven, analfabeto,
sin tradicidén de lucha urbana y con escaso nivel
de formacidén sindical y politica, no era el suje
to social mas propicio para asumir el papel de -
~actor social, portador de transformaciones y su-
Jeto historico colectivo de una nueva forma de -
“lucha y de relacionamiento politico. (25)

‘las mejoras obtenidas en cuanto a salud obrera -

nes de trabajo en general), son en su mayoria,pro

8 la accion de los organismos estatales y/o empresa

el fin de obtener,por un lado, un mayor control

obrera y en consecuencia de lograr la 1lamada

1" y por otro, una mayor productividad.

E. Febres . E1 Movimiento Social, Actor social o gestor
(Mimeografiado). aracas, 1983. p. 8.
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imiento sindical por su parte, se ha visto, des-

0s subordinado a las 1ineas de los partidos poli-

anos, estando cada vez mas

v
...Signado por el burocratismo y el reformismo,
‘males de los cuales no escapan muchos sindicatos
ientados por el sector de izquierda. Por esto
, sindicatos en Venezuela antes que ser un ins
rumento al servicio de las luchas obreras , Or-
izadores de la fuerza proletaria y educadores
torno a sus problemas y luchas cotidianas y -
n torno al papel que histéricamente le corres -
onde como vanguardia de las transformaciones -
lucionarias de la sociedad, se ha convertido
bien, en refugio de burocratas que utilizan
1 sindicato como conducto para obtener una se -
e de privilegios concedidos por la parte patro
5 Como pago de sus prdacticas conciliadoras y

obreras. (26).

sentido el movimiento sindical no ha sabido -
por modificar las condiciones ambientales y -
lugar de trabajo, su papel ha sido mds que to
[, encaminado mdas a la consecucién de reivindi

0 econtmico.

renas y otros. Caracteristicas de la Organizacién -

0lana: Unién de trabajadores de la Industrial Tex-
imilares del Distrito Federal y Edo. Miranda (UTIT)
extil y Similares del Edo. Aragua (SUT) 1958-1980.-
rabajo Social. Caracas, Mayo 1980. 157.
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‘gue respecta a las contrataciones co]ectivés,e1
as condiciones de trabajo no constituyen ren -
tal. Se privilegian mds que todo aspectos refe-
lidad de vida en el trabajo, mds que a las con-
%rabajo. Es decir, se priorita el salario, bene-
$, vacaciones, etc., sin que adquiera signifi-

tamiento de las condiciones de trabajo.

| mayoria de los convenios estipulados a nivel em
reglamentan normas, referidas a la seguridad -
iersonal o de instalaciones, respecto de acciden
) que se relacionan con la situacién inmediata
j0s que estipulan normas respecto a la Higiene -
ico, ruido, iluminacién, contaminacidn) que pre

de cardcter mediato, tales como enfermedades pro-

marcada escasez de los aspectos psicosociales
anto de la organizacidon como del ambiente so -
ntal, estilos de supervisidn, derecho a solici
de médidas, posibilidad de intervenir en las de

[ 1a empresa, etc.

estas caracterizaciones que hemos hecho: proce-

alizacién en Venezuela, conformacion del Movi-
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ro, etc., son sin duda expresion y/o reflejo de

de organizacidn basado en el modo de produccién

1o que en G1tima instancia condiciona o "moldea"
n y por ende, la actitud de los individuos ante
L_ectos que conforman su vida. Principal atencién
0s a la actitud de los trabajadores hacia la ac-
ibajo, especificamente hacia el asepcto Salud, Hi-

ridad Industrial.




PARTE VI
TUD DE LOS TRABAJADORES ANTE LOS ASPECTOS:
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ITUD DE LOS TRABAJADORES ANTE LOS ASPECTOS:SALUD,

E Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

limitar el estudio de las actitudes a la actividad
liremos junto con Alain Touraine (1 ) que los ele -
titutivos de una situacidén de trabajo son: Tos in
S, los medios de organizacién y una politica, lo que-

uar el estudio de las actitudes hacia el trabajo

]

tres perspectivas diferentes como son el estudio

ﬁacciﬁﬂs de la integracién y de la libertad.

i

chos factores nos revelan diversos aspectos de la

le trabajo tales como las relaciones sociales en

aspectos econdomicos del empleo, el contenido

| del puesto de trabajo, los medios de organizacidn,
 ﬁEs en que éste se desarrolla (donde entraria la-

ene y Seguridad Industrial), etc.

0 hablamos de satisfaccidon en el trabajo nos es-
endo "...a una relacidén entre 1o que uno espera
obtiene, o mads ampliamente, es la diferencia -

uno obtiene y Tas necesidades que faltan toda-

Tourine  |a consciencia obrera.(traduccién inédita).Ca
ogia. Universidad Central de Venezuela. Escuela de Tra-
aracas, 1983.
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"la satisfaccidon en el trabajo no puede ser eva-
2 compardndola con la satisfaccidon de otras ne-
;bn lo que es necesario que el individuo tome de-

ﬁﬁs encontramos asi que generalmente se dice que-

:dnres muestran mayor interés por los asuntos sa-

_e‘por el mejoramiento de sus condiciones de tra-

ien cierto sentido se explica debido a que median

jo, el trabajador puede satisfacer sus necesida-

, 1o que 1o 1leva a darle una mayor importancia a
. econdmicos, sin que esto signifique que se en -
nforme o satisfecho con las condiciones en que rea
-abajo y que se despreocupe por dicha situacion.

.

‘otra parte, ese interés de los trabajadores por -

0s econdmicos en desmedro de mejoras en cuanto Sa

:ﬁe y Seguridad Industriales, tiene su explicacion

sdcter mismo que ha adquirido el trabajo a raiz de-

da Revolucion Industrial y mds especificamente en -

Egién Cientifico Técnica, en donde al trabajador 1le

propiados todos sus secretos profesionales dejando

ido en un instrumento mas del proceso productivo

Alain Touraine . Ob. cit.



~123-

e de la maquina- proceso éste que le es bd-

iN0 en su organizaciodn.

‘que los obreros fueron despojados del conoci-
io del proceso de trabajo como un todo, se han
. para captar que las condiciones inseguras -
trabajo son inherentes a esa forma de traba-
el cual, sus luchas se han visto Timitadas
que todo reivindicaciones de tipo econdmico y -
d, Higiene y Seguridad Industrial, a que se
mas establecidas por el capital.
F
sentido podemos decir que la prioridad dada a
,idad o tal o cual medio de satisfacerle, no
pse como la satisfaccidn en si misma. Vemos asf
jdio de las satisfacciones demuestra que permenen
ja cierta cantidad de contribuciones no retri-

tensiones no reducidas, en un momento dado.

a parte, las decisiones son el resultado de las
gue se ejercen sobre el individuo las que estdn
' relacidon social a las cuales é1 se encuentra -
s de 1a influencia de los individuos y de los -
ce la de las normas sociales y del funciona -

G
gl sistema social, la cual afecta estas normas.
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ia aqui en juego el papel ideologizante de las
apitalistas,es decir, aquellos sistemas de va-
ncias y representaciones que autogeneran necesa
sociedades en cuya estructura haya relaciones
on, consagrandolas en la mente de los hombres-

itural" e inevitable.

“ideologia del sistema capitalista el trabajo-
ser considerado como una mercancia, lo que se-
a actuacién imperante ante el trabajo, del que
e es un simple medio de ganarse la vida: se si-
uencia de que hombres y mujeres no viven autén
ntras estan trabajando, de que el trabajo no -
"propésito distinto de los fines ulteriores del
en lo tocante al empleado, es simplemente una-
carga necesaria para vivir fuera de Tas horas
trabajador "alienado" que ni encuentra ni es
on intrinseca de su trabajo, ve representadas
S actitudes por un sindicalismo que no busca

que un precio mds alto de su fuerza de traba-

a (o el lugar de trabajo) aparece entonces -
idad conflictiva, conflicto que implica no sé-

acion, sino también la explotacién y la mise -
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tiéndose en consecuencia en el lugar fundamental
b

presan los niveles de consciencia, en el objeto-

as de clases, de sus contradicciones.

isfaccion depende cada vez mdas de un salario mds

perspectiva de carrera, de promocidon de horas

etc.;en consecuencia de muchos elementos que

1" 1a situacidén de trabajo y que aumentan asfi

@ que separa los problemas de la satisfaccidon a

libertad: el derecho a ejercer control sobre la

in de la produccidn, tanto individual como colec-

-

por ende, el derecho de adquirir un lugar salu
de todo riesgo. Es asi como la técnica, la racio

5 la ciencia, constituyen entre el trabajador y la
G
de su produccid6n un conjunto de mediaciones ca-

- X

g: sas. Sin la organizacidn del trabajo nada se -
@ entre la actividad individual y los fines de 1la

entre los problemas de la satisfaccion y los -

tudes hacia el trabajo terminan por ser atri-

tema social mas que de Tos propios indivi -

nO

« argo, con las modificaciones dadas a lo inter-
-..'"3 *;
LAl




-126-

obrera: nivel de instruccién, formacién poli-
al, etc., se ha ido creando una"cultura obrera”

intereses de los trabajadores y 1os de la clase
T
‘ecen para muchos como antagonistas y, por lo -

0s a proyectos antagonistas sobre el hombre y

Surgir y madurar de la consciencia obrera tam
"otros factores,siendo el fundamental el refe-
cion de explotados; esto es 1o que dd al tra

sposicion para captar el verdadero sentido de

represion de la iniciativa, la frustracién 1i-
a al trabaJo ejecutante y repetitivo, provocan
reaccion que, poco a poco, se convierte en bis
@ e invencidon de modelos a1t9rnat1vos, bien a
parcial y, de modo cada vez mas explicito,-
1 global. De hecho, los problemas que afron
; 0s trabajadores que rechazan la organizacidn

trabajo en la fdbrica son tales que no encuen
i una solucidén preconcebida sino,que por la -
a naturaleza, tienden a suscitar un movimien-
.éﬁ creatividad colectiva. Y esto ya en el pla-
cientifico y técnico, de la organizacién del -
, como en el plano ideoldgico y politico,a
de las nuevas formas de lucha, en cuanto -
tadores de nuevos valores; es mas, de un -
o de hombres y sociedad (3).

"La fabrica como centro de cultura alternativa".Cuader-
51. Laboratorio Educativo. Enero 1978. p.70.
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'”,ﬁdemés de estos factores, existen otros que ayu-
Y a suscitar y alimentar la consciencia obrera. Se
afinidad de condiciones vividas por las masas -
ecialmente en las grandes fébricas. Tal afinidad

ilidad y el estimulo para una accidn solidaria y

conjunto de factores internos y externos a la fa-
fminan para la clase trabajadora una condicidn que
explotacién y opresidn, sino también de capaci

y cultural.

{ficamente en lo referente a las condiciones de-
ha ido afirmando la linea de 1a no "monetariza -
salud. En este sentio se afirma cada vez mas 1la

activa y determinante de los trabajadores en-
resolver estos problemas: los trabajadores rei-
derecho al control de Tos aspectos técnicos del-
jue hace pensar que la Higiene y Seguridad del -
ido adquiriendo un espacio central dentro de la -

colectiva.

de no quedarnos en un estudio puramente tedri-

e los elementos que determinan la forma en la que




-128-

esarrollado la Higiene y Seguridad Industrial y la ma
que es asumida ésta por los trabajadores, decidimos-
UN ESTUDIO DE CASO que nos permita constatar como -
ibida Ta problemdtica en estudio por los trabajado -
@ una empresa determinada y cémo se dan sus luchas por-

r mejoras al respecto. La Empresa en cuestion es "“E]

La Empresa "E1 Nacional® fue fundada el 3 de agosto -
#3 con sede en Caracas, especificamente entre Pedregal

‘Parra. Desde sus comienzos se hizo prontamente el

complejo y seguro de informacién para todos. Es -
anto de 1o que ocurria en el mundo y en el pais.En
los estatutos ha inscrito la obligacién de no poner-
¥vicio de ningdn partido politico o candidatura y de
en toda informacidn sobre cuestiones debatidas o
s (Aun cuando Gltimamente los hechos ponen en du-
tica). Presenta informacidn nacional y extranjera
fﬂmfa, literatura, arte,la guerra, espectdculos, el

provincia, el humorismo, deportes, etc.

‘equipo que conforma el periddico estd integrado

]

onal experimentado que tiene responsabilidades

1o que permite cierto grado de especializaci6n
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naria (imprentas, linotipos, etc.) con la -

‘trabajar el diario fue traida de los Estados-

ipel del Canadd. Actualmente "E1 Nacional" ha
@ su maquinaria, adaptdndola al ritmo del de-
16gico. Cuenta con uno de los mds modernos -
itomatizacion: uso de mdquinas VDT (terminales
)s que se adquirieron con el fin de poner en 1%
) completo de produccidn para reducir el tiempo
en editar un periédico, mediante el reemplazo de
BScribir por terminales electrénicos y de las -
reportaje sobre el escritorio de un redactor -
amiento en la memoria de un computador y de la

ien lineas de plomo por fotocomposicién a alta ve

a con un personal aproximado de 600 personas dis

las siguientes secciones y/o departamentos:

aria de Redaccidn
cripcién, Montaje y Fotomecdnica
iva y Empaquetado

to y Taller de Mantenimiento (*)

cripcion de cada una de estas tareas asi como también las
ambientales de dichos departamentos estdn referidos en el
Inspeccidn hecha a la Empresa.
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bajadores de la empresa estdan afiliados a cua-

segin les correspondan: Asociacién de Traba-

Industria Poligrdafica, Afines y Conexos del -
eral y Estado Miranda (ASOTIP); Sindicato Nacio
adores de la Prensa (SNTP); Unién de Trabajado
ustria Grafica y Prensa, Afines y Conexos del-
1 y Estado Miranda (UTIGP) y Sindicato Profe
abajadores Tipogrdficos (STPT). De sus contratos
i€as son las clausulas referidas a Higiene y Segu
rial, las que oscilan entre 3 y 6 cldausulas, re-
que todo al aspecto seguridad. La empresa no cuen
rdadera politica en cuanto a Salud, Higiene y -

strial.

gencia de esta empresa se hizo debido a una con
yia con personas vinculadas con la empresa y que
lo interesante que podria resultar 1levar a cabo
en ella, ya que se encontraba en proceso de ela
Proyecto de Contrato Colectivo, siendo el mejor
que se pueden expresar las contradicciones que
trabajadores y empresarios, a la vez de poder -
condiciones de trabajo y de vida. La contrata
a constituye el elemento fundamental de lucha -

an los niveles de consciencia.
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este sentido, "E1 Nacional", le hace a uno pensar
ser una empresa en donde sus trabajadores se ca-
por poseer una alta actitud critica. Si bien es
e no todos sus trabajadores poseen el mismo grado
puccion, que no hay una homogeneizacidén en la profe-
dad,que hay diversidad en cuanto al entorno social -
. éstos que como dice Hyman influyen en el mode de
vas que tiene la gente), todos entran dentro de la
de Ta llamada alfabetizacion, es decir saben leer
“JVF, por 1o que todos pueden disponer del material -
ﬂ'ﬁa produce: peridodicos, que como medio de comunica-
te el "estar en contacto" con toda una serie de -
entos, innovaciones, etc., que ocurren a nivel na

mundial.

actitud critica que suponemos deberian poseer -
adores de "E1 Nacional", deberia llevarlos a con
s condiciones de trabajo dentro del Sistema Capita-
10 fuente importante de riesgos para la salud y por
itearse como lucha principal, la lucha por contro-
 condiciones de trabajo y por la participacién en -

ficacion global de la sociedad.

saremos ahora a tratar como se dio el proceso de -

n del Proyecto de Contrato Colectivo, el que nos
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‘evaluar" como se expresa la consciencia social
ajadores de esta empresa en la lucha por mejo-

iciones de trabajo.




PARTE VII

RECONSTRUCCION DEL PROCESO DE ELABORACION DEL
CTO DE CONTRATACION COLECTIVA, PRESTANDOLE ES-
IAL ATENCION AL ASPECTO REFERIDO A LA SALUD, HI-
GIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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BREVE RECONSTRUCCION DEL PROCESO DE ELABORACION DEL

PROYECTO DE CONTRATACION COLECTIVA, PRESTANDOLE ES-

PECIAL ATENCION AL ASPECTO REFERIDO A LA SALUD, HI-

GIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Durante el afio de 1983 los trabajadores de E1 Diario

El Nacional" Tlevaron a cabo la elaboracién del Proyecto
ontrato Colectivo de Trabajo que requlard las relacio-

~de éstos con la empresa durante el periodo 1983-1985.

Se pretendia con su elaboracién darle un cardcter -
tinto a la tipica forma en cémo habian sido elaborados-
anteriores contratos colectivos, que segin la opinidn-
de algunos trabajadores habian sido "Contratos Clandesti -
j0s", es decir, contratos en donde la elaboracién era asu-
Gnicamente por los sindicatos (especificamente por los
retarios de reclamos) y los trabajadores no tenian nin-
tipo de participacién. Se queria entonces darle una -
rta "democratizacion", en el sentido de que los sindica
permitieran por primera vez la participacidén de los tra

dores en su elaboracidn.

En este sentido, el Centro de Investigacidn Laboral -
) propuso al Sindicato Nacional de Trabajadores de la -

insa (SNTP) aprovechar la ocasién para un contrato "mode-
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en términos de participacion, contenidos, formas de lu-
¢ha, discusidon, aprobacién, etc. Y que tuviera como expe -
a original el que fueran los trabajadores de la em -

y no los sindicatos los que elaboraran el Proyecto.

La proposicién hecha al SNTP es aceptada también por
§ demds sindicatos (UTIP,ASOTIP y STPT) pero sélo como -
la forma de "ayuda técnica" que no involucraba "dudas" so
fe el legitimo derecho a elaborar el contrato por las res

jvas directivas Sindicales.

A grandes rasgos podriamos decir que el procedimiento
0 para la elaboracidon del Proyecto de contrato contu-

0s siguientes aspectos:

-Fue un proceso de decantamiento de anteriores Proyec-
Contratos de la Empresa (particularmente de los dos al
» asi como del estudio de contratos de otros periédi -
de otros medios de comunicacidén; de otras Industrias, -
3 ¥ Conexas y Semejantes; de otros contratos, que tuvie
:ﬂLﬁpecia] relevancia algunas de sus cldusulas (FUNDACOMUN
-ﬁfSIDGR, SINTRA-ASCENSORES, etc.). De igual manera sirvié
la para su elabofacién, la propia experiencia de algu -
abajadores y de los técnicos y profesionales de la es-

idad.
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-Como factor novedoso se conté con la participacidn
rabajadores. Al respecto, se designaron comisiones
rincipio iban a tener como funcion la blisqueda de
macién y el aporte de proposiciones necesarios pa-
aboracidon del Proyecto. Sin embargo, la dindmica -
ntada para la recabacidn de datos, la blGsqueda de -
i6n, etc., permiti6 que fueran los trabajadores -
antes- los que al final terminaran elaborando el -
) de Contratacién Colectiva, a la vez que se dio -

rsas razones- un desentendimiento y desincorpora -

v
—y

total, de algunos delegados y Secretarios Sindi

8S en su elaboraciadn.

* Intentaremos ahora dar de una manera resumida la for-
jue se l1levo a cabo la elaboracidn del Proyecto de -
cion Colectiva, resaltando, sobre todos, el aspecto

, Higiene y Seguridad Industrial.

Como una primera fase en 15 elaboracidén del Proyecto
ratacion, se 1levé a cabo una reunién entre repre -
tes del CIL, el Sindicato Nacional de Trabajadores -
rensa (especificamente con Redaccién ) y el Comité-
ido de "E1 Nacional" con el fin de definir un plan de
que permitiera asumir con mayor seguridad la elabo

9n del Contrato.
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Como primera medida de este Plan de Trabajo, el CIL
a la necesidad de crear comisiones de trabajo con -
alidad de facilitar 1a obtencidén de la informacidn

ia para la elaboracidn del contrato.

Las comisiones nombradas fueron a dos niveles:

1) Segin drea de trabajo

2 ) Segln contenido de la actividad

¥ 1) Las comisiones segin el drea de trabajo fueron:

~-Redacciodn

-Produccion

-Administracidn

2) Las comisiones por contenido de las actividades

-Comisidén de Estudio de Proyectos y Contratos anterio-

res de "E1 Nacional"

~-Comisidn de estudio de Contratos de otros medios de
Comunicacidn o empresas de Artes Grdficas y Semejan

tes.

-Comisidon de consecucidon de Contratos de otras indus-

trias y/o empresas.
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-Comision de Tabulador
~Comision de Vivienda

. -Comision de Cooperativas
-Comision de Becas y Guarderfia
~Comision Médico-0Odontoldgico

- -Comision de Higiene y Seguridad Industrial (*)

A varias de estas comisiones le fue asignado
2 rminado nimero de ingetrantes (entre 3 y 4). Ambas -
| como finalidad darle una mejor planificacién y mayor

icidad a la informacién recabada.

Para el logro de esta programacidn, el SNTP se -
0 de reimprimir y distribuir a todos los trabajadores
ual contrato colectivo con el fin de que fuera debida
revisado a objeto de formularle observaciones y propo
es a cada una de sus clausulas. Luego, cada drea de -
0 sintetizaria la informaci6én recabada para ser pre -
mediante un informe escrito (dicho informe seria -
rado por los respectivos delegados sindicales, claro -
respetando las proposiciones hechas por los trabajado

). Se fijo fecha tope en la que debian ser entregados los

De 1a cual formé parte la autora.
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ados del informe.

Esta fase del proceso contd con una alta participa-

Paralelamente a estas comisiones, el Comité de Empre-
"
ipliado nombré una comisién de tipo "operativo" para -

sirviera de apoyo, cuya organizacidn fue la siguien
¢ Un secretario de Actas, un Fondo de Contrato y Conflic-
3 un encargado del Archivo, un Secretario de Comunicacio-

$, un Boletin Informativo.

La Comisidn de Higiene y Seguridad Industrial quedd -
rmada por un total de nueve integrantes, contando con-
esoria de miembros de la CUTV (Dr. Oscar Feo, Dra.Luisa

z e Ing. Eric Omafia).

La primera tarea que emprendidé la comisién de Higiene
ridad Industrial fue la realizacidn de una inspeccidn
Empresa y elaboracién de un diagndstico en el que se -

an las condiciones en las que se encuentra la empresa.

Posteriormente se iniciarfan discusiones, charlas, -
,» referentes a lo que debe ser una Politica de Higiene

guridad Industrial, para culminar con la elaboracidn de

de los trabajadores (aproximadamente 400 trabajadores).
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conjunto de clausulas que pasardn a integrar en la

i6n colectiva la politica de Salud, Higiene y Se-

de Trabajo a seguir en Ta Empresa.

€1 dfa 4 de marzo de 1983 la comisidon de Higiene y -
ad Industrial 1levé a cabo la realizacidon de la ins
"por los diferentes ambientes de trabajo de la empre

» la finalidad de reconocer 1lo0s principales riesgos

onales que pudieran afectar la salud y la seguridad

'_105 empleados.

Participaron en la inspeccién ademds de los integran-
la Comisién (representantes de 1la CUTV, trabajadores
el Dr. Luis Moreno, miembro del Departamento de Sa -

abajo de la CUTV y el Sr. Oscar Requena, jefe de Se-

Industrial en la Empresa.
Una vez hecha la inspeccién, se procedié a la elabo-
de un informe el que refleja las condiciones ambien

en las que se encuentra la empresa (1).

Ver informe)




T,

5.51 dia 10 de marzo de 1983 hubo una reunién de la comisién
giene y Seguridad Industrial (*) con la finalidad de-
itir los resultados del informe y entorno a la contra-
n colectiva, es decir a las bases para la elaboracidn
cldusulas que vendrian a constituir 1a Politica de-

Higiene y Seguridad Industrial de las organizacio -

icales ante la empresa.

"En torno a la discusién de los resultados del informe

La empresa "E1 Nacional" es una tipica expresién de -
| emas de trabajo derivados del Taylorismo: parcela -
trabajo, repeticidn, ritmos, impuestos mecanicamen
tonfa, descalificacién del trabajo debido a la estan
on de los procesos productivos, falta de pausas, des
sico y psiquico, son entre otros, el cardcter que ha

0 el trabajo en esta empresa.

0 complemento, la empresa es insalubre: el empleo -
as inflamables, la utilizacid6n de sustancias quimi-
:?Wmaquinarias peligrosas, etc.; unido al desconocimien

rte de los trabajadores de los riesgos a los que es

de hacer notar que para esta reunién solamente asistieron 4
antes del total de 9.
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i sometidos, contribuyen a deteriorar en forma grave la

lud del trabajador.

Y ante estos problemas es evidente que la empresa no
una politica de Higiene y Seguridad Industrial. Si -
irevisa los dos Gltimos contratos (76 y 81), uno puede-
var que las cldausulas que alli aparecen son muy defi-
25 en términos de seguridad e higiene, son cldusulas

2 alguna forma tocan estos problemas, pero que son in

ntes para el tipo de problema que existe en la em -

gr

" En el contrato del afio 1976 de un total de ciento -
[dusulas, solamente cinco se refieren a la Higiene y

ad de una forma muy general, siendo éstas:

" -Clausula nimero 8: suministro de uniformes
" -Cldusula ntGmero 9: suministro de materiales
' -Cldusula nimero 23:Mantenimiento de maquinarias

~Clausula nimero 30:Traslado en caso de accidentes

"En el contrato de 1981 de un total de noventa y dos -

ilas, seis se refiere a Higiene y Sequridad Industrial:

'‘Clausula nimero 5: Seguridad Interna y Segquridad In-

dustrial.
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~-Cldusula nimero 7: Accidentes laborales.Traslado
;m£1éusu1a nimero 38:Seguro de vida por accidente
"-Clausula nimero 40:Suministro de uniformes y equi-
e po.

'¥£1éusu1a nimero 41:Utiles y equipo de seguridad
“-Cldusula nimero 56:Mantenimiento de equipos y maqui-
I narias.

Estas son cldusulas que se refieren mds que todo al -
Seguridad, privilegiando los aspectos referidos a -
y accidentes de trabajo y su posible prevencién a -

de Ta proteccidon personal o de las instalaciones (ma

[

). E1 aspecto Higiene, no aparece referido en nin-

de sus clausulas, es decir: el ruido, ambiente térmico,
ion, la contaminacidon, etc., »parecen no ser objeto -
tancia en la empresa (*). De igual manera, los aspec

sociales, no son mencionados en ninguna de las cldu

este sentido se hace necesario que las organizacio-
licales asuman toda una politica de Higiene y Segquri-
pan con la tipica actuacidon sindical, en donde han-

v informe de la inspeccion.
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0 mayor importancia a los aspectos que tiene que ver
Z{@ seguridad en el puesto de trabajo,a la defensa de la
ion y a la definicion de los tratamientos minimos nor
10s y econdémicos, obviando o dedicando menor interés a

l1as clatsulas que tienen que ver con el mejoramiento -
condiciones ambientales en las cuales se realiza el-

0 y por ende, afectan la salud de Tos trabajadores.

- Se trata entonces, de darle un vuelco a esta situa -
¥y que el problema de la salud comience a ser conside-
ntro del trabajo en general a través de la renova -

e la contratacion colectiva.

En este sentido, hay que lograr que el trabajador va-

iriendo una capacidad cada vez mayor para analizar -

pia situacign.

ﬁﬁ%a mayor“éoncientizacidn" por parte de los trabajado-
¥ sindicalistas acerca de la importancia que reviste el

salud ocupacional, se logra mediante la participa -

éstos en cursos, charlas, reuniones, etc., especia-

en estos temas en donde se tratan de una manera cla
cesible todas las explicaciones de los riesgos que -

n, cuales son las enfermedades a las que estdn sujetos,

pueden proteger, es decir, se tiende a poner al tra-
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r y a los sindicatos en condiciones de evaluar con-

te su propia situacion.

Es asi como el fundamento de toda politica de Salud,

€ y Seguridad Industriales debe estar basado en:

Conocimiento en detalle por parte de los traba-
jadores y organizaciones sindicales de todos -

1os riesgos que existen en el sitio de trabajo.

e, Participacién activa de los trabajadores en la

planificacidon de las actividades dirigidas al

control de esos riesgos y a la evaluacién del

dafio ocasionado por esos riesgos.

En tal sentido, la Politica sobre Salud, Higiene y Se
Industrial en la empresa "E1 Nacional" deberd estar

la hacia cuatro aspectos fundamentales:

Conocimiento y participacién

Prevencidn

Control: Técnico: -ambiental
-instrumental

-trabajo




-146-

Médico:-preventivo
-curativo

4. Evaluacion de resultados

~ Con la elaboracién de tres grandes tipos de Cldusulas:

. Clausulas de Atencidén Médica

2. Clausulas de Estudio y Evaluacién de las Condi-
ciones de Trabajo (Por drea de Trabajo).

3 Clausulas de Organizacién y Control por parte

de los trabajadores.

Teniendo como primer enunciado la Politica de Higiene

ridad Industrial a sequir por los Sindicatos.

' Se establece que la elaboracidn de estas clausulas de-
producto de Tos trabajadores y de los sindicatos y -

integrantes de la CUTV solamente brindarian asesoria

i,ﬂna vez hecha la discusién del informe y habiendo si-
planteados los lineamientos que deberfan seguir la Poli-
€ Higiene-y Seguridad Industrial en la Contratacién -
iva, se fija una fecha de reunidn con representantes

la Empresa (Dpto. de Relaciones Industriales) con la fi

de hacerles entrega de una copia del informe, refe-
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uéles habfan sido los resultados obtenidos en la i

n realizada y buscar posibles soluciones. No se
ninguna respuesta al respecto por parte de la em-
@ comision fija una fecha con el fin de comenzar

acion de las cldusulas.

iralelamente a las reuniones de la Comision de Hi-
Seguridad, el Comité de Elaboracién del Contrato

misiones, continuaban desarrollando sus activida- |

reunién que la comisién de Higiene y Seguridad ha
do en efectuar, no fue llevada a cabo. Ese dia so
asistieron al sitio de reunidn un representante de
UV y yo. Habia surgido un imprevisto que hizo modifi-
la dindmica de elaboracidén del Contrato: En "EI
se habian efectuado 50 despidos. Situacidon gque se
r el hecho de que se estaba entrando en un "“peque
Piodo de vacaciones": Semana Santa . Desde entonces se
ﬂ-;%da contacto con los miembros de la CUTV, sin que -
Jadores,integrantes de la comisidon, delegados sin-

y/o secretarios generales, realizaran intentos por

er dichos contactos.

elaboraci6n del Proyecto de Contrato, queda sus -
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nte 1a Semana Santa, la atencidn se centra en

iﬁn de un Pliego Conflictivo con el fin de garan-
tabilidad lTaboral hasta la fecha en que sea in-
el Proyecto de Contrato para su discusidén. A par
nces, se va a dar una desincorporacién en la ela
del proyecto, en forma progresiva de algunos de los
9s y/o delegados sindicales, hasta 1legar el momen-

isistencia total.

la Semana Santa, se realiza una reunién. En es-
ad se da 1o que podria 1lamarse una segqgunda eta-
rganizacion del proceso de recoleccién de informa-

“una reorganizacién en las comisiones de trabajo.

bran dos tipos de comisiones. La primera de és-

liza tomando como criterio los diversos departa -

abajo en la Empresa, siendo las comisiones: Em-
ontaje, Transcripcion, Administracion, Redacciodn

n de Avisos y Rotativa.

embros de estas comisiones variaban entre un ma-

0 y un minimo de dos.

undo tipo de comisién se organiza tomando como

forma en c6émo estdn agrupadas las cldusulas en
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rato actual de trabajo: Comisidn por cldusulas Gene-

por Clausulas Sindicales, por Cldusulas Socio-Econg-
, por Clausulas Econémicas,por Cldusulas Profesionales
‘agregado de la nueva comisidn creada como lo fue 1la

ene y Seguridad Industrial.

Los miembros de estas comisiones variaban entre un ma

nueve y un minimo de cinco.

La comisién de Higiene y Seguridad Industrial que en-
cipio fue instalada con nueve integrantes, quedd re-
@ cinco. De sus anteriores miembros, dos habian sido
dos de la Empresa, los restantes se habian desincor-

de la comisién sin dar ningln tipo de justificacién.

- La dinamica implementada fue la de las discusiones co

as por Departamento y/o Secciones de trabajo. Las co-

es tenian como funcién la revisién de toda la informa

on ecabada, la seleccién de posibles clausulas a integrar
‘proyecto de contrato, elaboracion de proposiciones, ob
iones, etc. Para el logro de esta programacidén, se les
i6 a cada una de las comisiones -segin lo requirieran-
a informacién contenida en el archivo.

&

En esta fase del proceso se observd una disminucién en

icipacidn de los trabajadores.
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Posteriormente, se les pidid a estas comisiones gque
aran en forma de clausulas sus proposiciones. Se da
es lo que podriamos l1lamar una tercera fase en la -

jon del Proyecto.

T%e fija fecha tope para la entrega de estas cldusu-
se inician reuniones diarias con una minima partici
de los trabajadores (*) y delegados sindicales y -

camente nula de dirigentes sindicales.

= A manera muy general podriamos decir que el procedi-
sequido para la realizacidn de tales discusiones fue
uiente: Se procedidé a sacar cuatro juegos de fotoco-
cada una de las cldausulas entregadas para ser repar
a cada sindicato y distribuirlas entre sus delegados
ajadores, para que fueran leidas a fin de hacerles -
rrecciones correspondientes. En cada seccidon de tra-
- se leia cada una de las clausulas seglin su agrupa -
Generales, Sindicales, Socio-Econdémicas, etc. Una vez
las cldusulas, se formulaban las observaciones. Las
Siones se centraban mas que todo en aquellas cldusulas
o profesional, sindical, econdémico; sin que surgiera
s la discusion de Tas clausulas de Higiene y Seguri-

ndustrial.

) Por la Comisién de Higiene y Seguridad Industrial, asistia so
un trabajador.
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" Este proceso se 1levé a cabo con algunas dificulta-
Ja primera de éstas, podrfa referirse a la misma in-
2ia de los trabajadores, delegados y directivos sin
1o que no ayudé a que se diera un verdadero inter-
de opiniones en cuanto al contenido de las cliusu -
* otra parte, hubo un retraso de algunas comisiones
trega de las cldusulas, muchas veces se entregaba

me del drea en lugar de las cldusulas.

las para ser integradas al proyecto de contrato.Un
estuvo elaborado por los miembros de la comisién,-
0 proyecto estuvo elaborado por mi. Al respecto se
‘que ambos fueran fusionados a fin de tener un solo

. La fusidn estuvo a mi cargo (*).

vez que fueron entregadas por parte de todas las
es las cldusulas que podrian formar el Proyecto de
i0n, y habiendo sido discutidas todas ellas, se -

@ mecanografiar con la finalidad de tener un pri-

inexo.
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rrador del Proyecto de Contrato y facilitar asi su

6n.

El proyecto en cuestién consta de 118 clausulas de -
es 13 estdn referidas al aspecto Salud, Higiene y

fidad Industrial, siendo éstas:

~Cldusula n’8: Sobre la participacion de los trabaja-
- dores (nueva).

-Clausula N? 48: Atencidn Médica (nueva)

;i£16u5u1a N? 49: Hernias (nueva)

- -Cldusula N? 50: Servicio Odontoldgico (nueva)
~-Clausula N? 97: Normas de Higiene y Seguridad Indus-
triales (nueva).

. -Clausula N? 98: Estudio y evaluacidén de las condicio-
" nes de trabajo (nueva)

-Clausula N? 99: Mantenimiento de equipos y maquina -
rias (nueva).

~ -Cldusula N? 100: Comité de Higiene y Seguridad Indus-
trial (nueva).

- =Clausula N? 101: Prohibicién de labores en condicio-
- nes de riesgos (nueva).

- -Clausula N? 102: Informe de riesgos por sustancias -
(nueva)

-Cldusula N? 103: Suministro de uniformes (anterior

contrato).
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 -Clausula N? 104: Mantenimiento de equipos y maquina-
rias (anterior contrato).

=Clausula N7 106: Utiles de equipos de Seguridad Indus
. trial y mantenimiento en instalaciones (anterior con-
| trato).

1
Estas son cldusulas que reglamentan normas referidas -

0 a la Seguridad (proteccién personal o de instalaciones)
la Higiene (ambiente térmico, iluminacién, sustancias
, etc.). Encontrdndonos también la mencién de aspec -
cosociales del trabajo (tales como la cldusula N° 8 -
a la participacion de los trabajadores y las que -
.iﬂ clausula del Comité de Higiene y Seguridad Indus -
donde se contemplan aspectos tales como estilos de

on, derecho a solicitar revisidn de medidas, etc.

@ la discusidon del Proyecto se fijo una Asamblea -

irse el 21 de mayo de 1983. Asistirian a esta reunidn,

los directores sindicales y delegados sindicales,

. trabajadores que tuvieran interés en participar -

cusion. La invitacién a participar habfa sido he -
ma extensiva.

realizacion de dicha asamblea se 1levd a cabo con

ada participacidn de los trabajadores y delegados
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cales. La reunidn se efectud con mucha dispersidn, si-
que se agravd por el hecho de que T1a mayoria de los
irios generales -a parte de haberse desentendido del-
) de elaboracidon- no se habian leido el proyecto de -
y no podian permanecer por mucho tiempo en la reu-
. En estos momentos su atencién se centraba en la reali
|

de las proximas elecciones sindicales, aspecto éste-
3 tornaba de suma importancia (desde el punto de vista
11), ya que se trataba de reunificar los sindicatos -
TIP y STPT, anteriormente unidos y que habian sido
‘;s mediante acciones politicas. A la vez, los Secre-
*a?b iban a permitir 1a introduccidon del contrato sin

~aprobacidn, To que en cierta manera demuestra que
a "desconfianza" en sus delegados y en los trabajado-
€ a pesar de ser estos sindicados de izquierda, ac-

una cierta burocracia sindical. Queda suspendida -

n para otro dia (28 de Mayo de 1983).

- reuniones que se efectuaron a partir del 28 de ma
n muy similares a la primera, hasta 1legado el mo-
que terminada la fase de discusidn, corregidas las

: ﬂQue asi lo ameritaron, pasado a limpio todo el pro

2 procedid a iniciar el proceso de discusidén con la
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La empresa por su parte solicita una prérroga de 16
ira iniciar las discusiones del Proyecto de contra-
. trabajadores de "E1 Nacional" rechazan tales pre -
»por cuanto se presentaria una situacién semejan-

del contrato anterior que tuvo un retraso de 18 me

1

~estas condiciones, se 1lega al mes de noviembre y
slgﬂiiorial "E1 Nacional"accede a discutir el proyec
trato colectivo bajo la premisa de "no aprobar na-
vo" ¥y reducir las peticiones de los trabajadores a 11
. 2@00ﬁ6m1cas dejando el resto igual a como estén ac
A esta proposicién se le agregdé el aumento de -

vares diarios en los sueldos a nivel global.

teriormente, la empresa hizo una nueva propuesta -

. 3 5 :
doce bolivares diarios de aumento.

3 asi como "E1 Nacional", no sélo se niega a dis-
:ldusulas econémicas, sino que también se niega a
- clausulas profesionales, Tas cuales no represen

nes de dinero. Rechazan las clausulas de parti-

la Tinea informativa, etc.

que conCierne a las cldusulas de Higiene y Sequ
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Industrial, la empresa propuso la creacién de un Co-

@ de la siguiente forma:
Clausula de Higiene y Seguridad Industrial:

- Ambas partes se obligan a colaborar mutuamente con -
to de tratar de eliminar accidentes y peligros que
afectar a los trabajadores. En tal sentido el Sindi
compromete a dar el mds amplio respaldo a los pro-
@s de Higiene y Sequridad Industrial que adelante la -
Yy a fomentar entre los trabajadores la conciencia

€ Sus normas deben ser estrictamente observadas pues-
€ ellas son establecidas en beneficio directo de ellos
3s. Por su parte, la Empresa se obliga a intensificar -
en vigencia, dentro del menor tiempo posible, Pro -
$ de Higiene y Seguridad Industriales, dirigidos basi-
al mejoramiento de las condiciones de trabajo y de

un efectivo programa de aseo y limpieza tendentes a

* los riesgos a que estdn expuestos los trabajado-

idos los integrantes de este Comité deberdn tener -

0 un afio de antigliedad en la Empresa. E]1 menciona




a)

b)
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1té tendrd las siguientes finalidades y atribuciones:

Velar por el cumplimiento de las normas legales

vigentes sobre Higiene Industrial.

Elaborar y administrar un programa de trabajo -
tendente a lograr una eficaz prevencién de acci
dentes y enfermedades en las instalaciones de -

la Companfa.

Efectuar estudios de las condiciones ambientales
dentro de Tas cuales se realizan tareas conve -
nientes o concernientes a cada trabajador tenden

tes a determinar los factores de peligrosidad y

salubridad en tales labores, a fin de aplicar

los correctivos necesarios.

Colaborar en el desarrollo de los programas y
planes intensivos de educacién en 1o concernien
te a Higiene y Seguridad Industrial, en todos -
l1os niveles, cooperando asi con la Empresa y el
Sindicato en todo 1o relacionado con esta mate

ria.

Estudiar las causas de accidentes de trabajo en
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la Empresa y recomendar las medidas mas aconse-
jables para su prevencién. En tal sentido, el -
Comité podrd entrar en contacto con los que han

sido trabajadores accidentados.

Examinar las enfermedades relacionadas con el -
trabajo que afectan mds frecuentemente a los tra
bajadores de la Empresa y buscar sus causas y re

comendar medidas preventivas.

Examinar los departamentos donde se produzcan -
ruidos intensivos que puedan afectar a los traba-
jadores y recomendar medidas adecuadas para su -

eliminacion o disminuicion.

Examinar los sitios de trabajo donde la ilumina-
cién y la ventilacién sean deficientes y propo -

ner las medidas adecuadas.

Examinar las condiciones de trabajo con respecto
a aquellas labores cuya ejecucién a los trabaja-
dores puediera ocasionarles estar expuestos a ra
diaciones ionizantes y sugerir las medidas ade -

cuadas.

Sugerir medidas tendentes a evitar la contamina-
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cion atmosférica donde ello sea necesario.

Cuando alguna de Tas partes estuviera en desa -
cuerdo con las recomendaciones que sobre una ma-
teria determinada formulara este Comité o cuan-
do no pudiere lograrse ningin acuerdo, sus pro-
pios integrantes se someterdn al dictamen de las

respectivas Autoridades del Trabajo.

Elaborar su propio reglamento y normas de traba-

jo-

E1 acto de Instalaci6n del Comité deberd efectuar
se dentro de los sesenta (60) dias siguientes a -

la fecha de la firma del presente contrato.

Los Sindicatos por su parte, se comprometen a dar

sobre dicha proposicion.

Asi, se 1lega al 11 de Enero de 1984, cuando es -

] Contrato Colectivo de Trabajo,

De las 118 Clausulas propuestas en el Proyecto,-

0 queda constituido por 89 clausulas, de las cua-
» las 13 que contenia el Proyecto) estdan referidas

ene y Seguridad Industrial, siendo éstas:
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-Cl4usula N¢ 6: Higiene y Seguridad Industrial (1la
propuesta por la empresa

-Clausula N° 8: Accidentes laborales -traslado(igual
al anterior contrato).

~Cldusula N? 61: Mantenimiento de Equipos y Maquina-

rias (igual al anterior contrato).

~Clausula N2 62: Equipo de Seguridad Industrial y man
tenimiento de instalaciones (igual al anterior con -
| trato).

A manera de sintesis podriamos decir que la elabora -
Proyecto de Contratacidn Colectiva de "E1 Nacional"

s siguientes caracteristicas:

La organizacion para la elaboracidon de un contra-
to "modelo" distinto a las formas tradicionales

de elaboracidén de contratos colectivos, no sur -
gid de las organizaciones sindicales ni de sus a-

filiados.

La realizacid6n de todo el plan de trabajo que se
implementd a 1o largo de la elaboracidon del pro-
yecto de contrato, no fue producto de los diri -
gentes, delegados sindicales o trabajadores, por

diversas razones, su organizacidn tuvo que ser -
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asumida en todo momento por personas ajenas a
la empresa y que servian de asesores labora -

les .

Hubo un desinterés por parte de muchos de los -
dirigentes sindicales en la elaboracién del Pro
yecto de Contrato, que se expres6G en su inasis-
tencia a casi todas las reuniones y en la falta

de aportes.

En el proceso de elaboracién del Proyecto del

Contrato podemos distinguir tres fases:

a) Fuentes de Consulta y participacidon fue la

fase que conté con una mayor participacidn
de los trabajadores y consistié en la bilsque
da de informacidén y revisidon del anterior -

contrato.

b) Discusiones colectivas por Departamentos y/o
Secciones de Trabajo. Se observa una disminu
cion en la participacidon de los trabajadores
asi como también de los delegados y directi-

vos sindicales.

c) Fase correspondiente a la elaboracién de las

clausulas, que contd con una menguada parti-
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cipacion de los trabajadores, se dio una de-
sincorporacion de los directivos sindicales
y muy poca asistencia por parte de los dele-

gados.

Esta Gltima fase expresa la falta de experien -
cia de los trabajadores y delegados sindicales

en elaborar contratacidn colectiva.

La comisidon de Higiene y Seguridad Industrial -

resultd ser un fracaso, hecho que se refleja en:

-La progresiva desincorporacidén de los miembros-

de 1a comision.

-En el hecho de haberse perdido Tos contactos con
las personas encargadas de asesorar la comision-

(miembros de la CUTV).

-La elaboracién del bloque de estas clausulas re-
sultdé ser en su mayoria producto de personas aje

nas a la empresa.

En no prestarle interés a l1a discusion de estas

cldusulas.

En el nidmero de cldusulas que fue aprobado en 1la
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contratacidn colectiva.De las 13 cléausulas propues-
tas en el Proyecto, sélo 5 fueron aprobadas.De
éstas, una fue propuesta por la empresa, las -
cuatro restantes eran las que conformaban el an

terior contrato.

La actuacidén de Tos dirigentes sindicales resul-
to ser la tipica actuacion en donde éstos son -
Tos que en Gltima instancia trazan las directri
ces a seguir (burocracia sindical); terminando -

por privilegiar la negociacidn colectiva..
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LA INSPECCION REALIZADA EN LA EMPRESA EL NACIONAL

E1 Nacional corresponde al grupo 280 de la clasifi-
i forme Internacional de Industrias "Imprentas, Edi-

e Industrias Conexas".

La Empresa labora con un personal, aproximado, de

sonas, distribuidas en las siguientes secciones y/o-

tos:

-Secretaria de Redaccién y Administracign
~Transcripcién, Montaje y Fotomecdnica
-Rotativa y Empaquetado

-Depbésito y Taller de Mantenimiento

El Edificio puede ser descrito como apropiado es-

mente para las labores que alli se realizan, sin -
» la falta de mantenimiento, las modificaciones eje-

en manposteria y tabiqueria en forma ilégica, y la

> un criterio preventivo, hace que algunos ambientes il
0 atenten contra la salud y lu sequridad de las per- 1

 en ellos laboran. i

ET Nacional cuenta con los servicios de un médico

1
5a de acuerdo a los convenios con el 1.V.5.5., que- 4 (i
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un horario de 3:00 a 5:00 p.m., sélo en el &rea
licina curativa general; este punto no coincide con

fa del médico de empresa, cuyo papel es eminente-

entivo, orientado hacia 1la medicina ocupacional.

Segln informacidn de uno de los trabajadores de la

@, dicho médico no ejerce su papel, ya que,

“...algunas personas le van con 40°de fiebre y el
rmédico dice que uno estd bien, que no tiene nada,

que se ponga a trabajar..."

"...uno puede llegar enfermo y &1 dice que uno es-

td bueno, que se tome tal pastilla..."

"...la mayorfa de las medicinas estdn vencidas..."

Los horarios de trabajo son muy variados y disper-
'?hﬁrgo del dia y parte de la noche. Se consiguieron
upos de personas que deben laborar en turnos rota
iy que por las caracteristicas de la produccidn,deben

| sus hdbitos y costumbres, influenciados por el tra
no y la rigidez del ambiente de trabajo. Estas -
en los turnos de trabajo, pueden ocasionar - y .
demostrado algunas investigaciones- alteraciones

anismo que pueden desencadenar en la consecucién de

nte y/o enfermedad profesional:
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E1 organismo humano tiene un ritmo bioldgico pro-
pio (mds exactamente, diversos ritmos biolégicos:
el mds notorio es el ritmo suefio-vigilia, noche -
dia). Todas las causas externas que interfieren -
y rompen estos ritmos bioldgicos provocan desadap
- tacidon que, progresivamente, se transforman en ver
daderas enfermedades. E1 trabajo por turnos es uno
de los ritmos bioldégicos. La desadaptacién puede -
iniciarse con alteraciones del suefio, de la diges-
tion, de las relaciones sociales y puede desembo -
- car en enfermedades nerviosas (agotamiento nervio-
.~ so, etc.) o psicosomdticas, (por ejemplo, Glceras
B8astricas... (1)

A grandes rasgos la situacién general de seauridad

resa se caracteriza por:

- 4 e 3 '
- 1. Utilizacion de materiales muy inflamables.
2. Deficiencia en el mantenimiento particularmen-

te eléctrico.
3. Ausencia de salidas de emergencia

Con una serie de problemas tales como:

. 1. Problemas de ventilacién.
2. Problemas de mantenimiento bdsico del Tlocal.
3. Problemas de condiciones de trabajo y riesgos
| profesionales: a) jornada de trabajo

b) organizacién del trabajo

c) iluminacién, ruido, etc.

Micchi. Ob. cit. p. 77,




-168-

Pasaremos ahora a describir detalladamente cada uno
i los problemas encontrados por Departamentos y/o seccio

yisitadas.

0 DE TRABAJO

El material elaborado por los periodistas y por el -
ynal que trabaja con publicidad pasa a unas mdquinas -
tricas denominadas VDT, marca Harris, que actéan como-

ales por la accion directa de este grupo de personas.

E1l terminar envia la informacidon a una ordenadora que
nsforma en material impreso. Estas labores son reali-
entre la Secretaria de Redaccidon, Transcripcion y Ve-

iGn de Avisos.

E1 material impreso sale del Ordenador directamente-
ccion de Montaje, donde se disefian las pdginas del-
periédico, para luego pasar a fotomecanica. Aqui se
8én los negativos con los cuales se van a impresionar -
anchas pldsticas en la siguiente seccidn denominada
 Insolacidén. Las placas son fotosensibles y serdn -
en la impresion final para pasar al Departamento de
la. Los periddicos impresos pasan por el Departamen-

mpaquetado y Despacho.
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DE BLOQUES:

 ADMINISTRACION | SECRETARIA DE REDACCION

=— 7
CACION AVISOS | FOTOGRAFIA | | TRANSCRIPCION

MONTAJE

| FotomecAnICA |

v

0S1T0 b SALA DE INSOLACION

\\\\\\& ROTATIVA EMPAQUE
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. Las mdquinas VDT con las cuales trabaja la mayorfa

Departamentos (Verificacién de Avisos, Secretaria -

accidén y Transcripcidn):

...son pantallas de visualizacidén...utilizadas-
como terminales de ordenadores o para la lectu-
ra o introduccién de datos de filminas o cintas
grabadas. Estdn dotadas de una gran velocidad -
de transmisién y compuesto por una pantalla co-

nectada a un tubo de rayos catdédicos y por un -
teclado alfabético y numérico (2)

" La introduccién de dichas pantallas (mdquinas VDT) se
cho sin realizar las debidas modificaciones del ambien
anto a espacio, iluminacidén, ventilacion, asientos,-

ieren la utilizacion de estos equipos.

Actualmente se conoce que dichas mdquinas son genera-

una serie de trastornos en la salud de quienes las-

Entre los problemas mads comunes se encuentran:

“Efectos sobre la vista: el que consiste fundamental-
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en el desarrollo de fatiga visual. Los sintomas de fa

§a@ visual son muy variados, siendo los mas comunes, la -

acion de los cjos, picores en los ojos, dolores en la-
. en la nuca, ardor en los ojos, dolor en los ojos, en

Sienes, parpados, ojos 1lorosos, o por el contrario, se

-Problemas de posturas: E1 esfuerzo de concentracién

jiere la pantalla obliga a mantener una posicidn fi-
i Ja cabeza, con contractura de los misculos de la nuca,
se convierten en causas de dolores de cabeza, males-
pueden llegar a afectar la columna vertebral en su -

rvical.

;QTECtos psiquicos: por la sobre carga mental, debi-

tidad de informacidn que se maneja y el esfuerzo

centracion que se requiere:

La pantalla 1leva de 1.500 a 3.000 caracteres -

y por medio de un botén se puede cambiar instan

tdneamente la informacidon. Esto es mds de lo que
el cerebro humano puede captar; hay por lo tanto
una discordia entre las posibilidades de la pan-
talla y las del organismo. En los casos de termi
nales de ordenadores, éstas ejercen sobre el ope
rador una presion muy grande al obligarlo a tra-
tar mas informacidén de la que puede.%3)

o Epelma. Ob. cit. p. 5.
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La fatiga mental se manifiesta por diversos trastor-
b entre los cuales estdn, las alteraciones del suefio, en
insomnio, dolores de cabeza, molestias de la fun -

idigestiva, irritabilidad, nerviosismo.

INES DE TRABAJO POR DEPARTAMENTOS 0 SECCIONES VISITA-

CION DE AVISOS

Este departamento cuenta con un personal compuesto -
- verificadores de avisos, un cubre salidas Y un cu-

aciones. La jornada de trabajo es de siete horas(4).

ﬁggsumen del trabajo: En esta seccign se montan los -

2 En pantalla, se diagraman y se verifica la ortogra

ccion de los avisos y se hacen las correcciones

cripcidn de la tarea:

Recibe el original a verificar; acciona un inte
rruptor que enciende el terminal; pulsa una se-
rie de teclas para programar la mdquina y dejar
la lista para su operacion; presiona las teclas

A. Editora ET Nacional. Contrato Colectivo De Trabajo. Caracas,
e 1981.
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de letras que dan acceso al directorio solici-
tado; localiza el aviso en el directorio, copia
sobre el original el nimero de identificacidn,-
mueve presionando unos botonos, el cursos del -
monitor hasta el drea destinada a la identifica-
cion del aviso. Acciona un mando que trae toda
la redaccién del aviso al monitor;lee en voz al
ta, el aviso para que otro verificador comprue-
be 1a perfecta correspondencia de éste con el -
original, comprueba que la redaccién y ortogra-
fia del aviso estén correctamente desarrolladas,
de haber algidn error, hace las correcciones ne-
cesarias operando las teclas correspondientes -
por medio de unos botonoes, cuadra y estiliza -
tipograficamente 1a redaccién del aviso. Presio
na las teclas adecuadas para enviar el aviso al
computador. Repite las operaciones tantas veces
como avisos tenga que verificar. (5)

Plondiciones de Trabajo y Riesgos: La seccidn cuenta -

maquinas VDT, algunas de ellas dispuestas contra un-
vidrio, 1o que no es recomendable ya que esta distri
tra una superficie reflectora actiGa como espejos que

an las luces e imdgenes, lo que puede ocasionar confusio

también las de los otros Departamentos) son panta-
Ito contraste, con caracteres verdes sobre fondo gris
claras sobre fondo oscuro), lo que contribuye a la fa-
» aumento del stress y defectos en la vista. Se pu

que "...varios trabajadores han presentado proble-

S ante el trabajo prolongado en las mdquinas VDT".

NISTERIO DEL TRABAJO. Direccién de Empleo. Gufa Ocupacional de
Publicidad. Caracas, Diciembre de 1982. p. 42.
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Los niveles de iluminacidn no son los mds apropiados
zar la faena, ya que a nivel de puesto de trabajo
re 100 y 140 lux, y el nivel general es de 100 lux.
lera que para trabajar en pantallas, el nivel de ilu
general deberia ser tenue, de 100 a 300 lux, mien -
€l nivel recomendable para otras tareas de oficina-

} menos tres veces mayor.

encontré la presencia de un nutrido cableado eléc
ucto de la instalacion de mdquinas, 1o que se en -

| distribuido en forma dispersa y sin proteccidn.

istié Ta duda en el momento de la inspeccidn sobre
ion contra radiaciones ionizantes que a este tipo de
- en las Gltimas generaciones, se viene aplicando a

' bafios de plomo a la pantalla y/o a la ampolla catd

steriormente, se descarto esta posibilidad ya que
de contadores Geiger no se encontraron radiacio-
zantes en Tas mdquinas VDT ni en sus alrededores, de
solamente la radiacién del fondo del ordenador de
, llamado también radiacidon natural. A nivel de las

di6 0,01 mR/Hr.
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La informacion obtenida en esta drea de trabajo es
ictoria con la descrita en la Guia Ocupacional del -
rio de Trabajo, segdn la cual, el verificador de avi
sempefa sus labores en una oficina con ventilacién e
cién adecuadas, el local lo describen como un sitio
0 y ordenado (de igual manera describen a la seccidn -
;ﬁcripcién). Los riesgos a que estdn expuestos estos
jadores, radican en dafios a la vista, producto de la
tante exposicion del operador con las radiaciones emiti-

el monitor.

TRANSCRIPCION:

- Este departamento cuenta con un personal compuesto -
9 transcriptores de planta, tres cubre salidas y dos cu

iones (6).

fﬁesumen del trabajo: Estda compuesto por un personal

se encarga de transcribir articulos y demdas materia

unidad central del computador.

Editora "E1 Nacional". Ob. Cit.
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Descripcidn de tareas:

Recibe la orden de trabajo con el material a -
transcribir; pulsa un botdn que enciende el mo-
nitor; selecciona el nimero del disco a utilizar
pulsando las teclas correspondientes; mueve el -
cursor de la pantalla hasta la perte superior pa
ra identificar el namero del disco y pulsa las -
teclas correspondientes, para dejar lista la par
te de identificacidén del nimero del disco y el -
programa. Transcribe, pulsando las teclas de le-
tras o numeros, segilin sea el caso, toda la infor
macién de la orden de trabajo. Terminado el pro-
ceso, pulsa una tecla gue retrocede todo el tex-
to y 1o lee cuidadosamente para revisarlo. Envia
la informacién transcripta pulsando las teclas -
adecuadas; presiona la tecla de lTimpieza para bo
rrar la informacidn anterior y comenzar de nuevo
el proceso. (7)

-~ Condiciones de trabajo y riesgos: Se contabilizaron-

donde el personal labora durante seis horas continuas
de media hora.

-ilos niveles de iluminacién estan en el orden de 600 -

sarios para la lectura de los materiales a transcri-

excesivos para el trabajo con las VDT.

Se observaron las mismas fallas de seguridad de la -
anterior respecto a los cables, agravada porque el
~de mantenimiento retira la carcasa de las VDT (con

e ayudar a airear las mdquinas) y no las repone.

) MINISTERIO DEL TRABAJO. Direccién de Empleo. Ob. cit. p.40.
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Las sillas de trabajo fueron consideradas como no -
3 para labor que alli se realiza, siendo la causa de po-
- ergondémicas atentadoras contra la salud. Las sillas
' bajas en relacién con el plano de trabajo, el espal-

demasiado bajo y no tiene donde descansar los pies del

- De entrevistas a personas de esta seccién se consi -
h & tres con problemas posturales: lesiones a niveles-
umna, para lo cual estd contraindicado las funcio -
actualmente estd realizando. Otro de los entrevista-
rmo que presentaba problemas de salud. Al preguntar
81 habia sufrido de algin accidente y/o enfermedad pro-
al, respondid padecer de hipertensién: "...no digo que
a desde que estoy trabajando en la empresa, pero si-
que el ambiente encerrado y frustrante debe produ-
tipo de alteracidon fisica. Ademds, de una intran -

rviosa".

0TOCOMPONEDORA

umen del trabajo: La fotocomponedora es una orde-

actrénica del material escrito.
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"Descripcidn de la tarea:

Recibe el material del departamento de montaje
para fotografiarlo; pulsa un interruptor para
establecer la corriente eléctrica y el calenta
miento de la mdquina fotogrdfica; toma una pa-
gina original, montédndola en el perforador pa-

ra que sirva de guia al resto del material;pe-
dalea la palanca de la perforadora para elabo-
rar los ojetes en la parte superior de la pagi

na original; levanta el vidrio del porta origi
nal y fija en el tablero por medio de ojetes -
que se insertan en las clavijas de la regla de
registro del porta original; coloca sobre la pd
gina original una escala de grises para determi
nar la densidad del color del negativo final; -
cierra el vidrio del porta original para limpiar
su cara exterior, manteniendo su transparencia;-
gradda manualmente el enfoque del lente de la ca
mara para darle nitidez a la imagen; pulsa un bo
ton del tablero de la madquina, para bajar la pe-
1icula al nivel del porta original y tomar la fo
tografia; acciona una palanca a la derecha del -
porta original para poner a funcionar el mismo -
automdticamente; pulsa un botdon en el tablero de
control de la mdquina fotografica para que fun -
cione automdticamente; revisa el negativo para -
garantizar la calidad de la fotografia; manipula
una manivela cada tres tomas fotogrdficas permi-
= tiendo el pase del liquido revelador hacia el -
: compartimiento de revelado interno de la maquina;
cambia el rollo de peliculas de la cdmara cuantas
veces sea necesario; toma las paginas fotografia-
i das y las archiva; envia las negativas de las pa-
ginas al departamento de insolado. (8)

‘Condiciones de Trabajo y riesgos: Los problemas que -

il presentarse tienen que ver con el funcionamiento en -
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la fotocomponedora, pues requiere de sustancias quf-
para fijar y revelar los impresos; en ocasiones por

ectos de la mdquina, esos impresos deben ser retira
eén forma manual, conteniendo adn la humedad de los qui
1os que pueden causar lesiones a nivel de la piel de

sonas que deban hacer la operacidn.

La fotocomponedora requiere de baja temperatura, lo
:mitiﬁ observar que es posible que se recirculen por
iones adyacentes a la fotocomponedora los vapores

jentes de los fijadores y reveladores, cuya composi-
l1imica no fue posible conocer. Los envases tan sélo-

en idioma fordneo que el contacto con esas sustan-

e ser evitado.

Segln la Guia Ocupacional del Ministerio del Trabajo,
- riesgos que conlleva la ejecucidn de esta ocupacidn

mos, Onicamente estd sujeto a perder en forma progre-

Y a largo plazo la vista, motivado a 1a emanacidén de los

€con que trabaja--- (*) (9)

rayado nuestro.




-180-

MONTAJE

Este Departamento cuenta con un personal com -

por un coordinador, un asistente coordinador, diez-
lores y dos utilitys. La jornada de trabajo es de sie

B (10).

~ Resumen del Trabajo: Monta sobre una pdgina textos,

y fotografias segin las indicaciones.

‘Descripcidn de Tareas:

Recibe de manos del distribuidor de materiales,
la maqueta y el materia a procesar; analiza e -
interpreta el contenido de la maqueta. Verifica
en la magqueta el tamafio y las dimensiones del -
aviso para colocar las rayas de separacidn y va
realizando las divisiones indicadas en la maque
ta hasta lograr separar todos los textos de los
avisos; corta ciudadosamente con una cuchilla ma
nual, los sobrantes de orlas de las divisiones;-
toma el material de avisos, textos y fotograffas
y los hace pasar por una maquina que encera la -
parte posterior de éstos; interpreta uno a uno -
los sefialamientos que el maquetero y el diagrama
dor desarrollaron en la maqueta; corta con la -
ayuda de una cuchilla y un tipémetro las dreas -
sobrantes del material, hasta 1levarlo a las di-
mensiones indicadas en la maqueta; identifica 1la
correspondencia del material a montar con la ma-
queta, ya sea por el titulo, en caso de texto, o
por las referencias de titulo, pdgina y leyenda
en los originales de las fotografias cuando se -
trate de éstas; monta sobre las pdginas y en el

. Editora E1 Nacional. Ob. cit.
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lugar indicado por l1a magueta los diferentes tex
tos o fotos que ésta indique; terminado el proce
so, revisa cuidadosamente la pdgina elaborada pa
ra determinar su perfecto acabado y equilibrio -
estético; remite la pdgina al supervisor del de-
partamento; repite las operaciones tantas veces
como pdginas se le han asignado. (11).

pie, ya que la labor realizada requiere de mucha movili

La iluminacidon es adecuada, midiéndose los siguientes
s de iluminacién en los puestos de trabajo: 300 lux, -

M lux y 350 lux.

. Se observaron fallas de seguridad como ausencia de ex
de un lavado adecuado para ser usado en caso de que
cidente, algln trabajador se le derrame en su cuerpo -

jadores y reveladores, especialmente en la zona facial.

Los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores que
en esta drea quedan descritos segin la Guia Ocupacio-
Ministerio del Trabajo, como "...pequefias cortaduras

I3 cuchilla y a dafios en la vista por el esfuerzo que és-

@ en su trabajo" (12).
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De las entrevistas realizadas, se pudo obtener informa-
0n de pequefios accidentes ocurridos en esta drea de traba
, siendo los mdas comunes cortaduras y heridas por manipu-
n. de instrumentos cortantes. Asi uno de los entrevista
ifestd haber sufrido dos accidentes en este afio: "...
dura del dedo indice de la mano derecha, con implemen-
??trabajo de acero (y) cortadura de la pierna izquier-
ameritaron dos puntos de sutura con el mismo imple -

¥ de trabajo".

FOTOMECANICA

Resumen del Trabajo: Opera una miquina fotomecdnica

objeto de fotocopiar ilustraciones y textos y obtener

tivos destinados a preparar planchas metdlicas de -

" Descripcién de la Tarea:

Recibe en su sitio de operaciones todo el mate -
rial de trabajo; mide con regla las dimensiones
de las fotos y textos, y gradia de inmediato la
fotomecdnica de acuerdo a dichas medidas; levan
ta el vidrio del porta original y fijan en un ta
blero frente a la cdmara fotogrdfica el documen-
to o ilustracidn que se va a fotografiar; cierra
el vidrio del porta original y limpia su cara ex-
terior con una estopa seca; manipula un volante
colocado al lado del porta original, con el fin
de acercarlo o alejarlo del lente de la cdmara,
de acuerdo a las medidas tomadas en 1la regla,gra
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dida manualmente el enfoque del lente de la céama-
ra para darle nitidez a la imagen; coloca entre
la maquina el chasis porta-pelicula y sitda la-
trama entre ésta y el documento para obtener los
medios tonos; ilumina con ldmparas potentes el -
porta original y toma la fotografia; repite esta
operacion con todo el material a publicar; recor
ta con una guillotina los bordes de las negati -
vas y las entrega a los mantadores. (13).

Condiciones de Trabajo y Riesgos: E1 riesgo mds impor-

la intensa iluminacidn que desarrollan las ldmparas -
lo cual afecta por reflejo a los trabajadores de mon-

~en forma directa a 1os que desempefian esta tarea.

A nivel de puesto de trabajo se evalud un nivel de -

i6n por el orden de los 9.000 Tux con una exposicién-

-

~ También hay fallas de seguridad por la falta de mante
eléctrico. En los cuartos de revelado de negativos,-
ilenudo debe Taborar el técnico de la fotomecdnica se

lar extraccidon de aire para reducir el calor excesi
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~ Segln la Guia Ocupacional del Ministerio del Trabajo,
iesgos a que estdn expuestos los trabajadores en este -
mento son afecciones en las vias respiratorias ocasio
@s por los acidos que emplean. A la vez, tiene que sopor-

ruido y el calor producido por las mdquinas.

~ REDACCION

La labor se realiza en mdquinas VDT con ritmos de pan

uertes, de importantes contrastes y alto reflejo.

" Numerosas luminarias estdn distribuidas en forma in -

, ya que estan ubicadas en el campo visual.

El nivel de iluminacidn de esta drea es apropiado, -

del orden de 350 lux.

Se observé hacinamiento y nuevamente falta de mante-
eléctrico. Las sillas de trabajo son ergonémicamen
ectas, con Tas mismas caracteristicas de la Seccidn

cripcion.

mbién se visito el Departamento de Deportes, los -
mas importantes de esta drea fueron nuevamente la-

de mantenimiento eléctrico asi como paneles de cielo
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80 separadas de su sitio original.

SALA DE INSOLACION

Resumen del Trabajo: "Opera una mdquina automdtica -

sta de una drea de insolado y otra de lavado que gra-
planchas a usar en el proceso de impresién de las ro

B (13).

Descripcion de la tarea:

Recibe el guidén final y analiza las especifica -
ciones de éste, tales como: nimero de paginas,co
lores y otras caracteristicas del periddico a -
editar; verifica si la mdquina tiene suficiente-
cantidad de anti-espumante, de faltarle coloca -
un nuevo tambor del liquido; acciona el interrup
tor principal que pone a funcionar el motor de -
la mdquina; pulsa una serie de botones que ponen
a calentar el drea de lavado de la maquina; toma
una plancha sin revelar y procede a abrirle los
orificios gufas, utilizando una perforadora espe-
cial; introduce la plancha por una ranura de la -
mdquina y oprime un botén para darle la primera -
quemada; toma el negativa de la pdgina y lo colo-
ca sobre la pantalla de luz de la insoladora, pro
cediendo Tuego a montar sobre ésta, la plancha a
grabar; repite la operacidon hasta completar la -
carga de insolado de la maquina; presiona unos -
botones que ponen a funcionar la insoladora; des
monta la pantalla de luz el negativo y la plan -
cha y revisa este dltimo para comprobar el reve-
lado; introduce la plancha revelada por la ranu-
ra alimentadora de la mdquina donde pasard auto-

) Ibidem. p.17.
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mdticamente a los procesos de lavado, secado y
planchado. (15)

Condiciones de Trabajo: Los principales riesgos de -

a son los vapores desprendidos de las insoladoras y
desarrollado por las mismas. Estos equipos cuentan
sistema de extraccidn el que es insuficiente y con -
al exterior incorrectas, como sucede con la manual
5carga directamente en la puerta, distribuyendo los -

8S quimicos a otras secciones de la empresa.

En el saldn hay extintores de incendio y un compre -

s niveles de ruido estdn en el orde de los 80dB(A)

umen del Trabajo: En una prensa rotativa se impri

e papel, textos de periédico y otras publicaciones.
{
scripcion de la Tarea:

Recibe del Departamento de montaje el guién de -
trabajo con las especificaciones del mismo; da -
instrucciones a los bobineros y ayudantes para -
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que pasen las puntas de papel a través de los
rodillos hasta los cilindros impresores; pasa
la punta de papel a través de los polines y -
las dobladoras hasta llevarlo a los gemelos;-
acciona una manivela que gradia la entrada de
papel a la dobladora, y realiza 1os ajustes -
necesarios para la cafda del papel seglin la -
conveniencia. Recibe las planchas del departa
mento de insolacidén y las monta o instala en-
los cilindros impresores de la rotativa; mani-
pula un dispositivo de prensa y asegura las -
planchas en los cilindros; coloca el contador
de ejemplares en cero para proceder a la edi -
cidon; acciona una serie de botones en la parte
superior de los depésitos de tinta para regu -
lar el paso de ésta hacia los rodillos entinta
dores; pulsa un botdn que pone en marcha lenta
la rotativa, a fin de realizar pruebas de fun-
cionamiento e impresion; toma un ejemplar del-
transportador y lo revisa para comprobar su im
presién, de haber fallas, practica los ajustes
necesarios hasta lograr la perfeccidon del pro-
ceso. Lista la rotativa, manipula un control -
que suministra la velocidad normal del funcio-
namiento, iniciando de esta forma el tiraje de
la publicacidén; supervisa constantemente el pro
ceso de tiraje para comprobar la perfecta impre
sion del periddico. Elabora un informe diario -
para el departamento de produccidon especifican-
do el nimero de trabajadores, horas de trabajo,
ejemplares impresos y cualquier otra variable
?ur?ida en el transcurso del turno de trabajo.
16

fondiciones de Trabajo: Se observé la ausencia de lu-

gencia, piso resbaladizo por falta de mantenimien-

4

problema fundamental la ventilacidn es incorrecta,-
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ccién y no extraccidén, por lo cual el calor se convier

€l un riesgo de importancia:

ET calor puede tener efectos patoldgicos que se

manifiestan en forma aguda (desvanecimientos,ca

lambres, golpes de calor -que 1lega a ser, in -

cluso mortal-) o en forma crénica (el trabajo en
un ambiente caluroso es mds pesado porque requie
re de energia para eliminar el calor mismo: la -
prolongada exposicién a temperaturas elevadas -
puede, por tanto, determinar una sobrecarga del-
trabajo cardiaco y, con el correr del tiempo una
descompensacidn cardiaca; el calor ademds, puede
favorecer o determinar la aparicién de vdrices -
en los miembros inferiores. (17)

El trabajador de rotativa no solamente esta expuesto
§ riesgos que puedan derivarse del calor, también se -
xpuesto al factor insalubre ruido, el que no pudo -
erminado por no encontrarse en funcionamiento las ro

en el momento en que fue efectuada la inspeccidn.

Sin embargo, investigaciones realizadas por el IVSS
uestran que los trabajadores que laboran en las ro-
estan expuestos a niveles de ruido por encima de los

les (85 decibeles es el midximo nivel permisible):

‘Renzo Ricchi. Ob. cit. p.75.

se Yudeima Hurtado. Ob. cit.
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Valores Maximos y Minimos en la Industria Grdfica

es

02
03
05

Puesto de Trabajo Decibel
Rotativa
. Entrada de Papel §2d-d}
.~ Panel Operador 100 - 1
Salida de periddico 10205 .1
~ Linotipos 80 -

Por otra parte, nos encontramos

cido niveles maximos de tiempos

Tiempo

85

que se han estable-

de exposicidn para

los diferentes niveles de ruido:

maximo de exposicidn

Nivel de ruido db(A)

85
88
91
94
97
100
103
106
109
112
116
130

* 5.p.i. p. 6-14.

8 horas

4 horas

2 horas

1 hora

30 minutos
15 minutos
7,5 minutos
3,75 minutos
1 minuto 50 segundos
55 segundos
18 segundos

0,9 seqgundos (19)

EJO VENEZOLANO DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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La jornada de trabajo en esta seccidén es de unas seis

, las tablas anteriormente sefialadas no demuestran co-

il obrero de rotativa estd sometido de una manera brutal
efectos nocivos derivados del ruido, efectos que no -
te dependen de la intensidad del ruido (decibel) y de
ion (tiempo de exposién), sino que también dependen-
'jJ@petitividad de la exposicidn, calidad del ruido, con
0 intermitencia, etc. Los efectos patoldgicos del -

0 son de varios tipos:

...Puede ponerse de manifiesto en el oido; en el
sistema cardiovasculatorio, en los ojos, en la -
psiquis. La sordera aparece en forma gradual,con
una fase inicial reversible caracterizada por -
una disminucion transitoria de la audicién que -
involuciona con el reposo y una fase siguiente -
irreversible. En esta segunda fase el individuo
puede no apercibirse de su sordera porque el dé
ficit es s6lo para los tonos mds altos (por ejem
plo, no se percibe el tic-tac del reloj o la mar
cha del automévil, mientras se percibe aln, la -
voz hablada). Progresivamente el déficit se agra
va: el individuo no escucha la voz hablada, se -
agregan otras alteraciones como zumbidos, etc.

De 75 decibeles hacia arriba se presenta disminu
cién del calibre de Tos vasos arteriales; con el
tiempo se pueden manifestar (Glceras, calambres, -
homigueos, dolores musculares, alteraciones car-
diacas.

Con una exposicidon prolongada a 75 decibeles pue-
de verificarse un aumento del diametro pupilar:;a
95 decibeles es del 30%; este fendmeno provoca -
dificultad para percibir relieves y, en definiti
va, fatiga la vista.

.~ El ruido es capaz de producir aumento de la aci-
dez gastrica, la cual determina o favorece la a-
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paricién de lilceras. A nivel psiquico, puede -
generar irritabilidad, agresividad, modifica -
ciones y alteraciones del suefio, nerviosismo.
(20)x

Factor a considerar como insalubre para el trabaja

e rotativa es el referido al horario de trabajo. Este
' realizar sus labores durante el turno de la noche,lo
e repercutir de manera negativa en la salud del tra-

su vida familiar, profesional y social:

Un aspecto que repercute sobre la salud del tra
bajador es la desincronizacidon entre los dife -
rentes tiempos que conforman su vida: el organi
zacional, el biolégico y el psicosocial. E1 or-
ganismo humano y sus componentes estdn sometidos
a ritmos de diferente periodicidad y duracidn,en
tre 1os que se destacan los ritmos circadianos,-
de aproximadamente 24 horas de duracién y que -
comprenden dos fases: una de activacidén diurna y
otra de desactivacidn nocturna. Si éstos no coin
ciden con los ritmos impuestos por la vida social
y laboral imponen al trabajador la realizacidn de
un esfuerzo suplementario, tal es el caso del tra
bajo nocturno en el que se produce una oposicion
de fases debido a que debe desarrollarse la acti-
vidad en estado de desactivacidon. Esto genera una
fatiga adicional que puede 1legar a convertirse -
en crénica, dando lugar al agotamiento fisico y -
psiquico. Las perturbaciones del suefio son conse-
cuencia directa de este tipo de trabajo, producién
dose un déficit del suefio paradéjico, al mismo -
tiempo que disminuye la duracidén global del suefio
en una o dos horas, ademds éste sufre interrupcio
nes debido a lTas interferencias del ritmo del ape
tito, con 1o que se deteriora su poder recupera -
dor, provocando una sensacidn de malestar al tra-

@ Ricchi. Ob. cit. p. 75.
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bajador. Esto ocasiona otros trastornos en la sa-
lud del individuo, especialmente digestivos y ner
viosos, que constituyen un efecto indirecto del -
trabajo nocturno. Asimismo se producen perturba -
ciones del caracter, ya que la excesiva fatiga da
lugar a accesos de c6lera e irritabilidad, por un

lado y a estados depresivos por el otro.

En cuanto a la vida familiar, ésta se ve alterada
por el trabajo nocturno, tanto en 1o que se refie
re a la organizacidon de la vida doméstica como a
las relaciones entre sus miembros; en este aspec-
to se produce un conflicto entre los roles de tra-
bajador por una parte, y de esposo y padre por -
otra, 1o que se traduce en un incremento de la an
siedad y una disminucidén de l1a autoestima...

E1 trabajador que realiza sus actividades en el -
turno nocturno se siente en desventaja en cuanto
a sus posibilidades de formacidén, comunicacidén e
informacion. Otro hecho que se observa es una dis
minucidén del rendimiento en comparacidén al de los
trabajadores diurnos.

En lo referente a la vida social, predomina una -
sensacién de aislamiento y descontento, la parti-
cipacidn en actividades colectivas de todo tipo -
es menor, existen mayores dificultades para hacer
se denuevos amigos y en general se utiliza el tiem
po libre de manera diferente, prefiriéndose las ac
tividades solitarias y no sujetas a horarios.(21)"

mas, también estd expuesto a caidas y golpes con ob-

movimiento.

a M. Padron. E1 Trabajo nocturno y sus repercusiones en di-
mbitos de la vida del trabajador. CEIL. Ano VI, N. X. Octubre -
‘Buenos Aires. pp. /7-8.
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Otros riesgos a los que estdn expuestos estos tra-
s, se refiere a los accidentes por el manejo de -
ativas mismas, también estd expuesto a cafdas y gol

1 objetos en movimiento.

De las entrevistas realizadas, se pudo obtener in -
n de varios accidentes ocurridos en esta seccién -
|i0: "...hace algunos afios a un compafiero de traba-
i le mocharon cuatro dedos de la mano derecha". Se pu-
er que dicho accidente fue ocasionado con una qui-
de cortar periddicos. Otro de los entrevistados ma
) haber sufrido de "...golpes traumdticos en un dedo.

ecuente este tipo de golpes en la rotativa".

 lo demds, esta seccién posee una buena dotacign

ntores de inceios, carece de vias de escapa y se ha-
icindible algin tipo de decoracién o motivacién que
el stress que implica laborar en forma encerrada,

y con mala iluminacién.

NAS

men del trabajo: "Monta bobinas de papel en la -

orta-bobinas de la prensa" (22)

- fSTERIO DEL TRABAJO. Ob. cit. p. 25.
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‘Descripcion de la tarea:

Recibe 1a bobina del ascensor de carga y la tras
lada por medio de un carro transportador hasta -
el almacén, y de ahf hasta el puente de la estre-
11a; acciona dos palancas que liberan la bobina -
gastada y la depositan en un almacén; empuja el -
puente de Ta mdquina para colocar la bobina entre
la estrella; pulsa un botén que sube o baja segin
sea el caso los brazos de la estrella, hasta coin
cidir Tos ejes sujetadores con el casquillo de 1la
bobina; acciona unas palancas que sujetan la bobi
na por el casquillo; oprime un botdén que levante
el brazo de la estrella con la bobina instalada;
extrae, debajo de la bobina, el puente de la ma-
quina y nivela la bobina por medio de unos boto-
nes; desprende con la ayuda de una cuchilla, el
carton protector de l1a bobina; gira manualmente
la bobina hasta que las sefiales de gufa de la es-
trella indiquen una perfecta colocacién; acciona-
un botén que frena la bobina y la deja inmévil;-
corta manualmente Ta punta de papel de la bobina;
forma con tirro una "V" sobre la punta de la bobi
na; unta con pegamento los bordes y la punta de -
la "V" y corta el material sobrante; pulsa unos -
botones que mueven la estrella y colocan la bobi-
na en posicién de empalmen. Al acercarse el momen
to de empalme, se presionan unos botones que dis-
minuyen la velocidad de la mdquina, para evitar -
rompimiento en el papel. (23)

Condiciones de Trabajo y Riesgos: Se observaron las -

fallas de seguridad de la seccidén anterior; ausencia -
. de emergencia, piso resbaladizo, problemas de venti-
excesivo calor, rufdo, etc. E1 sitio de trabajo es su

iento y polvoriento (1o que puede originar a la lar-
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aparicion de bronquitis crénica o afecciones alérgi-

juntivitis, rinitis alérgica, asma, eczema, etc.).

Al igual que en la Seccién de Rotativa, se hace nece

i11gln tipo de decoracidén o motivacién que disminuya el

De los resultados de este informe se derivaron las -

tes conclusiones:

il Se hace necesario introducir una serie de modi-

ficaciones en algunos lugares de trabajo.
. Se hace necesario modificar las relaciones con

el médico de empresa.

3. Hay que proceder de inmediato a efectuar un ni-
mero importante de tareas de mantenimiento espe

cialmente eléctrico a todas las instalaciones.

4, Se hace necesario modificar o cambiar totalmen-

te ciertas condiciones fisicas de trabajo.

5. Es de suma importancia el establecimiento de -

planes de accidn contra contingencias.

Hay que habilitar salidas de emergencias.




PARTE IX

JUSTIFICACION DEL TRABAJO EMPIRICO
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JUSTIFICACION DEL TRABAJO EMPIRICO

El estudio del tema "E1 Nacional una experiencia de
#ia por mejorar las condiciones de Higiene y Sequridad -
ial", se hizo con la finalidad de orientar y funda-

la investigacién empirica.

. Concretamente nos propusimos con la investigacidn el

E1 objetivo central de la investigacién fue el -
determinar Ta percepcidn y actitud de los traba-
jadores frente a la Salud, Higiene y Seguridad -
Industrial referidos a un caso especifico: los -

trabajadores de E1 Diario"E1l Nacional™.

Analizar las incidencias que tiene la organiza -
cion del trabajo: condiciones de trabajo, grado
de tecnologia, etc., en la percepcién y actitud
de los trabajadores, especificamente los traba-
Jadores de E1 Diario "E1 Nacional" frente a la -

Salud, Higiene y Seguridad Industrial.

Determinar el interés y la participacidn de los
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trabajadores, especificamente los trabajadores de El
Diario E1 Nacional, en la lucha para modificar las con
diciones ambientales, sociales y de la organizacion del

trabajo.

. Determinar el papel desempefiado por los sindicatos de -

E1 Diario E1 Nacional: interés y participacion en la lu
cha por modificar las condiciones ambientales,sociales-

y de la organizacion del trabajo.

De acuerdo a la forma en 1la que se ha dado el -
proceso de industrializacién en Venezuela: un -
desarrollo industrial dependientes del capita-

lismo mundial en donde existe toda una organiza
cion, division del trabajo, jerarquizacién,acor
des con los intereses del capital internacional
y nacional, se ha condicionado la forma cémo se
ha desarrollado la Salud, Higiene y Seguridad -

Industrial en el pafis.

La clase obrera venezolana que ha nacido en un

proceso de industrializacién que no ha requeri-
do grandes contingentes de mano de obra como -

consecuencia de sus limitaciones y de una tecno
logia avanzada que estimula la competencia den-
tro de Ta misma clase por un puesto de trabajo,
condicionan que esta clase no haya podido con -
formar sus organizaciones Yy sus luchas contra -

el capital, de la misma manera, como lo han he-
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cho los obreros en los paises industrializados,
a la vez que condiciona que estas luchas obre-

ras no hayan propiciado conflictos laborales en
torno al problema de 1a Salud, Higiene y Seguri

dad Industrial.

3 La edad y el sexo son elementos que influyen en
la percepcidn que tengan los trabajadores de EI
Diario "E1 Nacional" sobre la Salud, Higiene y

Seguridad Industrial.

4. E1 Grado de Instruccidn y la Profesidén u Oficio,
influyen en la percepcién que tengan los traba-
jadores de E1 Diario "E1 Nacional" en la Salud,

Higiene y Seguridad Industriales.

5. E1 hecho de que el trabajador de E1 Diario "EI
Nacional" posea una filiacién politica influye
en la percepcién sobre la Salud, Higiene y Se-

guridad Industrial.

 METODOLOGIA

. Tanto los objetivos como las hipdotesis planteadas en
stigacidn exigian la escogencia de una muestra de tra-

. de la empresa estudiada. La realidad aconsejo dese-
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la muestra y plantearse un estudio de caso; a tal efec
istro unjverso de estudio fueron todos aquellos traba-
que participaron "directa y activamente” en Ta elabo

del Proyecto de Contrato Colectivo: 20 trabajadores -

Para recabar toda la informacién y datos necesarios
investigacidon se disefiaron tres instrumentos técni-
nos permitieran obtener y satisfacer los objetivos

sis planteados.

o del primer instrumento (Instrumento Bdsico)

Luego de escogido el universo, se pasé a la elabora-
& un instrumento que nos permitiera arribar al conoci-
la percepcidn y la actitud de los trabajadores an-

ud, Higiene y Seguridad Industrial.

trumento en cuestidn se trata de una encuesta por
un cuestionario con preguntas abiertas, en el que -

cién y el orden de las preguntas vienen ya dadas al

ogencia de este tipo de encuesta se debid principal

s factores:
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Por ser 1la encuesta una de las técnicas cientifico-
sociales mads utilizadas, siendo también el procedi-
miento mds adecuado para la averiguacién de los fend

- menos subjetivos verbalizados.

Por considerar que la encuesta en particular, recoge
los dos niveles de la praxis: el discurso y la prdc-

tica.

La encuesta estd conformada tanto de preguntas de he-
que se refieren a hechos comprobables, que estdn re-
con el encuestado mismo) como de preguntas de opi-

las que se hace uso de una toma de posicién subjeti-

I v - -
Primer Nivel

En donde se tratan los aspectos referidos a: edad,-
" sexo, profesién u oficio y filiacidon politica, los
que en definitiva conformarian nuestro sistema de -
variables y/o atributos independientes. Se queria -
imar el peso o como influyen cada uno de ellos -
| la actitud que se asuma frente a la Salud, Higie

me y Seguridad Industrial.
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Segundo Nivel:

Que consta de cuatro preguntas:

1) ¢Qué es para Ud. la Salud, Higiene y Seguridad
del Trabajo?.

2) Expectativas que tenfa frente al Proyecto de -
Contrato (en 1o concerniente al aspecto Salud-
Higiene y Seguridad).

3) ¢Cudles fueron sus aportes en esta materia?.

. 4)  iCudl seria su evaluacién al respecto: a nivel

personal y a nivel colectivo?.

Queriamos determinar cémo se expresa la consciencia-
| de este grupo de trabajadores ante una actividad deter
a: Salud, Higiene y Seguridad Industrial, es decir, a -

§ de este tipo de preguntas querfamos:

1) Precisar en términos de la percepcién y concep -
cidon que tiene este grupo de trabajadores sobre
la Salud, Higiene y Seguridad Industrial a tra-

vés de sus valoraciones y actitudes.

Profundizar en términos de expectativas y aspi-
raciones en lo referente a la Salud, Higiene y

Seguridad Industrial.
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Precisar el tipo de actitud que asume este grupo de
trabajadores en relacifén a la Salud, Higiene y Segu

ridad Industrial.

Precisar en términos de percepcidn y satisfaccién-
los resultados de la actividad realizada (la elabo-
racién del Proyecto de Contratacidén Colectiva y es-
pecificamente 1o referente a las cldusulas Salud, -

Higiene y Seguridad).

gundo Instrumento

| E1 que consistid en la observacidn cientifica a dos

;ifn el interior de la Empresa, a fin de detectar el -
. tipo de tecnologia utilizada, la organizacién en el
L1’?.-}'?‘&1&:::1,]'o y especificamente los factores referidos a -
Salud, Higiene y Seguridad Industrial (los resulta -
"dos de ésta quedan plasmados en el informe referido

'a la inspeccién).

A lo interno de las distintas comisiones nombradas -
ra la elaboracion del Proyecto -de Contrato Colecti
, a fin de determinar como se expresa la conscien-

cia social de los trabajadores: aspiraciones, valora
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ciones, concepcién ideolédgica, etc.

Tercer Instrumento:

Se fundament6é en una cédula de entrevista, aplicada
ro universo de estudio. Esta entrevista consistid en

1 de once preguntas con las cuales pretendiamos pro-

-E1 namero y el tipo de accidentes que se dan con -

mas frecuencia en la empresa.

~En el papel desempenado por los sindicatos en la -
lucha por modificar las condiciones ambientales, so

ciales y de organizacién del trabajo.

~En el papel desempefiado por los trabajadores en la -
lucha por modificar las condiciones ambientales, so-

ciales y de organizacidn de trabajo.

0 DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE LOS DATOS

a vez pasados los instrumentos, se pasd a la fase
ndiente al andlisis de los datos. Los procesos que -
aron esta fase fueron: el fichaje, realizacidn de
hdificacién, la construccion de tablas y la inter-

de los datos.
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Fichaje:

Se elaboraron fichas con respuestas textuales, las
que fueron agrupadas segln cada una de las pregun-
tas realizadas, cada una de estas fichas fue iden-

tificada de acuerdo a un cédigo.

Post-codificacidn:

La que se refiere a la reduccidon en forma normaliza-
da de l1a informacién recogida en el terreno. La post
codificacion realizada se hizo con el fin de permitir
aprovechar el maximo de informacidn. Se procedié a -
agrupar las respuestas segin el tipo de contenido, a-
tendiendo a los elementos comunes y no comunes, por -
:ﬁp que en alguncs casos se procedid a la clasificacidn
‘de datos cuantitativos en un nimero limitado de catego
rias y en otros, en la conversidn de datos cuantitati-
0s en datos cualitativos y/o en la reduccién de datos

cuantitativos en forma mds sencilla (*).

Construccién de Tablas

nsiste en la presentacién simultanea de datos propor

Anexo.
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cionados por dos o mds variables y/o atributos.

c.1. Cuadros simples: Segin las preguntas realdizadas

y el nimero de trabajadores entrevistados.

¢.2. Cruce de dos aspectos: donde se conexionaron dos
de los aspectos estudiados: Variables y/o atribu

tos -pregunta.

c.3. Cruce de tres aspectos: donde se conexionaron -
dos de las variables y/o atributos estudiados -

con cada una de las preguntas.

Estos cruces permitirian establecer las distin-

correlaciones posibles.

Interpretacidon de los datos:

La que se 1levé a cabo a través de porcentajes, tra-
tando de establecer las relaciones que pudieran exis
tir entre las variables y/o atributos de las tablas
0 entre las clasificaciones cualitativas (cuando -
eran comparadas entre si). Pero no solamente fueron
utilizados los datos arrojados por los cuadros para
la realizacion de tales andlisis, también se hizo -

uso de la observacidn, del "conocimiento del sujeto"
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y del recuerdo (acerca de c6mo fue elaborado el Pro-
yecto de Contrato) elementos éstos que permitirfan -
medir la correlacion y la interdependencia de las va

riables y/o atributos.

E1l andlisis e interpretacién de los datos obtenidos

mediante el instrumento bdsico, las informaciones ob-
tenidas a través de la observacion cientifica y los -
contactos establecidos con la empresa, sindicatos y -
trabajadores,permitieron la realizacién de un diagnds
tico preliminar sobre la percepcién y la actitud de -
la Salud, Higiene y Seguridad Industrial en los traba

Jadores de esta empresa.

A continuacidn pasaremos a caracterizar los resultados obtenidos.




RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION EMPIRICA
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CUADRO N? 1

UCION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN
*TIPO DE RESPUESTA

Al A2

1 /

2

3

4

5 /

6 /

7 /

8 /

9 /

10 /

11 /

12

13 /

14

15

16

Iy

18

19 /

20 '
Totales 11 9

% 55% 45%

UENTE: Recoleccidn Propia
Respondieron directamente a la pregunta

Trabajadores que no respondieron directamente a
la pregunta.
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CUADRO N? 2

CION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN EL

0 DE IMPORTANCIA QUE LE ASIGNAN A LA SALUD, HIGIENE Y
:

SEGURIDAD DEL TRABAJO

B1 B2 B3 B4
1 /
2 /
3 /
4
5 /
6 /
7 /
8 /
9 /
. 10 /
) 11 /
3 12 /
d 13 /
14
15 /
16 /
17 /
18 /
19 /
20 /
Totales 4 8 ‘ >
% 35% 30% 10% 25%

FUENTE: Recoleccidn Propia

B1: Mayor grado de importancia B3: Menor grado de importancia

B2: Grado de importancia relativo B4: No le asignan grado de
importancia.
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E RESPUESTAS-GRADO DE IMPORTANCIA

ﬁﬁ_cuadro nos muestra que un total de 11 (55%) trabaja-
. respondio directamente a la pregunta, es decir, inten
r una definicién de 1o que ellos entienden por Salud,

y Seguridad Industriales y que 9 (45%) trabajadores

ondieron directamente a la pregunta.

Entre los trabajadores que respondieron directamente a

egunta, nos encontramos con respuestas tales como:

“Conceptualmente pienso que es el mantenimiento de las

ores condiciones ambientales y técnicas..."

"Las condiciones indispensables para ejercer y cumplir-
el trabajo, y que tanto los trabajadores como la Empre-

deben de velar porque se mantengan".

el conjunto de normas Y condiciones que deben exjs-

empleado" .
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Respuestas como éstas, nos hacen pensa} que los trabaja-
35 entrevistados tienen una cierta consciencia de la im-
cia que reviste la Salud, Higiene y Sequridad Indus -
, concibiendo ésta no solamente en términos de sequri-
§y es decir, en funcidon de proteccidn personal o de insta
s, sino que también Ta ven en términos de Higiene -
nte, término, ruido, iluminacidén, contaminacién) y en
S casos en términos de aspectos psicosociales. En este
es de esperar que la Salud, Higiene y Seguridad In -
les se constituya un rengldn bdsico dentro de la Con-
i0n Colectiva, supuesto que podriamos reforzar con el
de Importancia que le asignan a la Salud, Higiene y -
ad en el Trabajo. Aqui nos encontramos que del total
entrevistados, 7 es decir, 35%, le asignan un mayor -
de importancia; 6 (30%) le asignan una importancia relativa; -

) le asignan un menor grado de importancia y 5 (25%) no le asig
ado de Importancia. Si sumamos mayor Grado de Importancia y Gra-

e Importancia relativo, tendriamos que 13 (65%) -mds de la mitad-
an importancia a la Salud, Higiene y Seguridad Industriales,la
a entre los que la consideran como:

...primordial..."

..condiciones optimas..."

..muy importante..."

..esencial..."
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Hasta aquellos que la consideran como algo

i .onecesaric..."

'...condiciones aceptables..."’

Entre los que no le asignan Grado de Importancia (no
nan un valor escalar) a la Salud, Higiene y Seguridad

1 Trabajo, nos encontramos con dos tipos de respuestas:

1) Aquellos que a pesar de no asignar un valor es-
éiﬂa Salud, Higiene y Sequridad del Trabajo, la consi-
de manera muy general como parte "integral" de las con
fiés de trabajo, es decir, como el conjunto de normas que
preferentemente al empleador, referidas -implicitamen
. circunstancias que deben rodear a la prestacidén del
JO Yy a las propiedades que debe reunir el ambiente en el
: se realiza,con el objeto de preservar la salud fisi-

ica y social del trabajador.

De los 5 trabajadores que no asignan Grado de Impor-

(15%) se ubican en este aparte, con respuestas ta-

UEs el conjunto de normas y condiciones que deben -
existir para garantizar la salud y la vida del tra-

bajador".
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"Normas internas de cualquier empresa para mantener
un digno nivel de trabajo que tome en cuenta los -

riesgos del empleado".

"Una manera de cubrir y proteger a los trabajadores,
ademds de velar por su salud y prevenirlo de enferme

dades".

2) Los dos restantes (10%), consideran a la Salud,
y Seguridad del Trabajo en términos de Seguridad, Gni

> en los términos de Protecciodn:
"Sequridad y proteccién para los trabajadores"”

"...el hombre...debe ser protegido en sus necesidades

naturales..."

Entre los trabajadores que no respondieron directa-
. la pregunta, nos encontramos con respuestas del si -

tipo:

“VYital. E1 trabajador generalmente se preocupa de -
estos tres campos cuando sucede algin tipo de per -

cances".

"E1 trabajador es una realidad social conformada -

por el hombre como elemento esencial. Por tanto de
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be ser protegido en sus necesidades naturales".

En estas respuestas no se vislumbra una clara concep

n de 1a Salud, Higiene y Seguridad del Trabajo.
Por otro lado, 10s que consideran que:

“Es uno de Tos aspectos mds importantes para la pro-

teccidn de los trabajadores".

"Es uno de los aspectos mds importantes, el cual de-

be ser revisado y controlado constantemente"

ar de asignarle un Grado de Importancia, no hay en ellas

tos suficientes que permitan decir que estos trabajado-
an asumido la Salud, Higiene y Seguridad del Trabajo co-
un elemento clave en la lucha por la salud obrera. Sus res
stas se centran mas que todo, al igual que las dos anterio
aspecto Seguridad (proteccién) obviando el aspecto re-

a la Higiene y al aspecto Psicosocial.
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CUADRO N? 3

TRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE “EL NACIONAL" SEGUN

“PROTAGONISTA DE LA ACCION"

IC1 IC2 IC3 I1C4

1 /

2

3

4 /

5 /
6

7

8 /

9 /

10 /
11 /
12 /
13 /
14

15

16 /

17 /
18
19 /
20 1 /

Totales 6 3 2 9

% 30% 15% 10% 45%

. FUENTE: RECOLECCION PROPIA
- IC1: La empresa
IC2: E1 Trabajador
- IC3: La empresa y el trabajador
IC4: No especifican
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GONISTA DE LA ACCION

Dentro de éste, se trata el papel que asume el tra-
ador actor y/o conductor de la Salud, Higiene y Seguri -

del Trabajo.

E1 cuadro nos muestra que del total de los 20 entre
tados, 6 (30%) responsabilizan a la empresa, 3(15%) res-
ilizan al trabajador, 2 (10%) a la empresa y al traba

9 (54%) no especifican.

Entre los que le asignan a la Empresa el papel de ac
2n la conduccion de la Salud, Higiene y Seguridad, estdn

8l1os que consideran:

“Normas internas de cualquier empresa..."
“Las condiciones ideales en las cuales deben desen-
yolverse las actividades de una fdbrica y/o empre -

B

Pareciera que estos trabajadores no se asumen como
t0s fundamentales dentro de la implementacién de las Po-
s de Salud, Higiene y Seguridad del Trabajo y, como he
sto, es el trabajador el que debe asumir ante todo la
on de la Salud, Higiene, claro estd, concibiendo és-
aquellas "normas" por medio de las cuales el traba-

r puede llegar a convertirse en protagonista en la bisque




-218-

un ambiente de trabajo carente de inseguridad, que ga-
ce la salubridad,es decir, la no enfermedad y por lo -

, niveles de vida, calidad de vida mas altos.

Entre lTos que se asumen como sujetos de la accidn es

"Los tres factores, en términos generales, deben ser
como factores elementales para el trabajador las ba-
ses sobre las cuales debe sustentarse la actividad -

diaria de éste..."
“Es parte esencial de un trabajador..."

"Es para mi una de las cosas mas importantes para el

trabajador..."

o
-

Al asumirse el trabajador como sujeto fundamental de
0n, podriamos decir que ha adquirido una cierta cons-
del papel que éste debe jugar en la obtencion de su-
den 1a fabrica, ya no asume el papel de la tipica "dele
On'. Se podria decir en este aspecto que es porque ha -
cado a la forma de organizacion del trabajo como ge-
a de condiciones inseguras y que por lo tanto, no so-
s le corresponde al empresario el mantener unas Opti -

iciones de trabajo, sino que es mediante su accion -

dor), participacién, intervencién, que podrd lograr
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implementacién de Polfticas de Salud, Higiene y Seguri-

id Industriales dirigidas a su maximo beneficio.

Igualmente ocurre con aquellos trabajadores que asu

como protagonista de la accién a la empresa y al traba-

“son las condiciones 6ptimas para un trabajador y de
berian ser fiscalizadas tanto por la empresa como -

por los trabajadores".

“Son las condiciones indispensables para ejercer y -
cumplir con el trabajo y que tanto los trabajadores-

como la empresa deben velar porque se mantengan".
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CUADRO N2 4

STRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE "EL NACIONAL" SEGUN "OBJETI-
VO PERSEGUIDO"

IIC1 I'1cz IIC3

X ~N O P wWw Ny
S

W

10

11

12 /

13

14

15

16

17

18

19

20
Totales 3 5
k¢ % 15% 60% 25%

T e

PE™ Oy N ST T S M

sl

FUENTE: RECOLECCION PROPIA

3 IIC1: De la empresa
A IIC2: Del trabajador
IIC3: No especifican
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VO PERSEGUIDO

Cuando analizamos el aspecto referido a Objetivo per

0, es decir, en funcidn de qué o quiénes deben imple -

e las Politicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
contramos que 13 (15%) expresan que deben ser en funcién
empresa, 12 (60%) en funcién del trabajador y 5 (25%)

ecifican.

Entre los que respondieron que la éa]ud, Higfene y Sa

deben estar en funcidn de la empresa estdn:

"Los tres aspectos, en términos generales, deben ser
como factores elementales para el trabajador, las ba-
ses sobre las cuales debe sustentarse la actividad -

diaria de éste para una mejor productividad".

. En esta respuesta,a pesar de que se le asigna un Gra-
@ Importancia a la Salud, Higiene y Seguridad del Trabajo,
je se asuﬁg el trabajador como protagonista de 1la accidn,
0 que se podria pensar que se ha adquirido una "concien-
de Jucha" eﬁ lo que respecta a la salud en la fébrica; és
oncebida en términos de productividad, por lo tanto,se
nsar que esta definicién esta mas encaminada hacia el
. econémico, dirigida al beneficio de la empresa y no al

o del trabajador, de su salud. La Salud, Higiene y Se-
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d del Trabajo se internaliza como medios de disminuir

rolar 1os riesgos de accidentes y riesgos ambientales

1 el fin de maximizar el rendimiento de los obreros y a -
su capacidad productiva y no en términos de la salud

ional.

Igualmente se puede decir de los que consideran a -

lud, Higiene y Seguridad como:

"Las condiciones ideales en las cuales deben desen-
volverse las actividades en una fdbrica y/o empresa

para un mejor rendimiento de las mismas".

“Conceptualmente pienso que es el mantenimiento de -
las mejores condiciones ambientales y técnicas para

que el trabajador (es) rinda efectivamente".

E1l trapajador no asume un papel comoc actor portador
sformaciones, capaz de Tlevar la lucha de la salud,de
condiciones de trabajo en un espacio central de sus rei-
;ciones, una lucha por la libertad y el control de 1la
acién del trabajo y convertirse en el elemento subje-

) de dicho proceso.

Entre los doce trabajadores que asumen a la Salud,
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eéne y Seguridad del Trabajo como aquellas "politicas, -
as, condiciones" que estdn encaminadas a beneficiar al

ajador, las respuestas se dan de diversas maneras:

"Es uno de los aspectos mis importante para la pro-

teccidn de los trabajadores".

"Seguridad y proteccién para los trabajadores™

"Para mi es To primordial que debe existir en el tra

bajo: sin salud no hay nada".

En estos tipos de respuestas a pesar de que no se de-
ia concepcidon del significado Salud, Higiene y Segquri -
1 Trabajo, podems ver que los trabajadores asumen ésta

i6n de obtener un mayor beneficio para ellos, la Gl1ti

€ ellas podria ser expresi6n de las transformaciones que

il dado en la clase obrera en 1o que se refiere a la per

de las condiciones de trabajo y por ende, de su sa -

gomi es lo primordial,.." "...sin salud no hay nada"
itan que el problema de la salud y concretamente, de -

en la fabrica constituyen e]ementos prioritarios a
a reivindicar.

"

Dentro de este mismo renglén encontramos respuestas

I

“Una manera de cubrir y proteger a los trabajadores,

ademds de velar por su salud y prevenirlo de enfer-




-224-
medades" .

"Es el conjunto de normas y condiciones que deben -

existir para ganrantizar la salud y la vida del tra

bajador".

“Normas de cualquier empresa para mantener un digno
nivel de trabajo que tome en cuenta los riesgos del

empleado".

"Las condiciones 6ptimas de proteccidn de la salud -

fisica y mental del trabajador".

Se plantea nuevamente la reivindicacidén en términos-
ud, seguridad, en términos de la calidad de vida del -

ador.

Resumiendo, se podria decir que el trabajo se ha -
tido en una actividad que hay que realizar, como algo

do, que es un trabajo alienado y forzado que se compor

'-T

0 un factor que s0lo permite satisfacer necesidades -
de é1, que como complemento, el trabajo se ha traduci-
términos de riesgos, fatiga, dafos para el trabajador,
“E1 Nacional" un ejemplo de esta situacidn: ritmos mo
, turnos enervantes, ambiente inhumano, sustancias in-

es, modernizacidén tecnolégica orientada a la eficacia-
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ga-ﬁroduccién, no constituye elemento primordial de lu-

dentro de las reijvindicaciones laborales.

En los paises capitalistas,Italia por ejemplo, los
dores han adquirido una clara consciencia del papel
i reviste la Salud, Higiene y Sequridad en la fdbrica, -
biendo ésta no en términos de beneficios para la pro-
on, sino que por el contrario, valiéndose de las nor-
-?ége.e11a establece, hacen valer el derecho de obtener-
lubridad en la fabrica, 1o que se traduciria en la ob-
on de la Salud; ésto 1o logran a través de la no dele

para tratar estos problemas, de la participacidn di-
de los trabajadores desde sus puestos de trabajo, del
imiento de los factores que generan insalubridad, es -
la clase trabajadora se ha convertido en protagonis-
‘la bisqueda del modo de construir un ambiente de tra-
0 a la medida del hombre, por 1o que el problema de la -
ha pasado a constituir factor elemental dentro de la

atacion Colectiva.

Esta situacion se ha dado de forma muy diferente en
pais. En Venezuela, las luchas obreras no han propi
conflictos laborales en torno a esta problemdtica. Es

@ su explicacion tanto en la forma en la que se ha -
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el proceso de industrializacidon: dependiente del capi-
smo mundial, como en Ta forma en que ha ocurrido el pro

de formacidn del movimiento obrero, un movimiento obre

$ta, que ha conducido las luchas obreras mids que todo ha-

@ los aspectos econdmicos.

"E1 Nacional" es evidencia de esta situacién, si nos
imos a las respuestas dadas nos encontramos que de los
%) trabajadores que respondieron directamente a la pre
¢Qué es para Ud. la Salud, Higiene y Segquridad del Tra
6, 8 (40%) la consideran en términos de beneficios para el
ajdor y se asumen como protagonistas de la accién, de es-
solamente 2 (10%) participaron en la Comisién de Higie
Seguridad, los restantes fueron miembros de otras comi -
Pero aqui se nos presenta un problema y es el referi-
38 la forma en como se dio el proceso de elaboracién del -
0o de Contrato; en este sentido, debemos admitir que el
Salud, Higiene y Seguridad no constituyé -ni para los
r0s de la Comision, ni para el resto de las Comisiones-
0 primordial de lucha. Recordemos que la comisif6n de -
y Seguridad fue desintegrdndose poco a poco hasta Tle
el momento en que uno s6lo de sus integrantes asistia a

niones. Por otra parte, los integrantes de las demds -

€s no mostraron en ninglin momento, interés por este -
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D de cldusulas. Las discusiones se centraban mds que to-
los aspectos econémicos. No queremos decir con esto -
trabajador no tenga ninglin interés en mejorar su am-
de trabajo, sino que muchas veces a través del sala-
trabajador puede satisfacer sus necesidades bdsicas,
To 1leva a darle una mayor prioridad a los asuntos -
icos, sin que esto signifique que se encuentre confor

atisfecha con las condiciones en que realiza su traba
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CUADRO N2 5

RIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN EL

“TIPO DE EXPECTATIVAS"

Al A2 A3
A2] A22
1 /
2 /
3 /
4
5 /
6 /
7 /
8 /
9 /
10 /
11 /
T /
13 /
14 /
15 /
16 /
17 /
18 /
19 /
20 /
Totales e 1 2 5
% 60% 5% 10% 25%
FUENTE: RECOLECCION PROPIA
Al: Expectativas positivas

A2: Expectativas negativas: AZT: tiene pocas expectativas
A2,: no tienen expectativas
A3: Expectativas ambiguas con gespecto a las anteriores.
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DE EXPECTATIVAS

E1 cuadro nos muestra que de los 20 trabajadores en-
evistados, 12 (60%) tienen expectativas positivas, 3(15%)
nen expectativas negativas y 5 (25%) tienen expectativas

guas con respecto a las anteriores.

Entre los trabajadores que tienen expectativas posi-
vas, nos encontramos que éstas varfan entre aquellos que

ideran que por medio del contrato se podria:

"Afiadir y mejorar las clausulas del Contrato en lo -

referente a este tema".

“Esperaba lograr la superacidén de una serie de fallas

que se observan en Higiene y Seguridad Industrial”.

"...pienso que debe lograrse un buen avance en el con

trato .

“Que se mejore en un 100% el drea de trabajo. Cons -
truccidén de botiquines de emergencia en las dreas de

trabajo".

“Las poseo aln. Pienso, en el caso del Proyecto ela-

borado que alli estdn contenidas las principales ne-
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cesidades como para instrumentar en "E1 Nacional™

una verdadera politica dentro de estos renglones".

"Preocupacidén por la carencia total de algo que nor
g0 q s
mara la situacién riesgosa que se presenta en "E1 -

Nacional".

“Basicamente la regulacidén de las tareas VDT".

Todas éstas son respuestas que se orientan de una u
manera hacia el logro de mejores condiciones de traba-
i3 reflejan que los trabajadores estdn conscientes que exis
in "cierto grado"de inseguridad en la empresa, que esta -
ridad proviene del sistema mismo de trabajo y que no -
ningin tipo de medidas que contrarreste y/o elimine

i $go. Es de suponer que si estos trabajadores esperan
situacion se transforme, debe de haber por parte de

una participacion en el logro de tal objetivo, parti-

-

n que podrdn lograr con la introduccidén de cldusulas

ecto en su contratacion colectiva.

~ De los 12 trabajadores, 5(25%) dicen haber dado un -
directo a la consecucién de mejoras en el aspecto Sa
Higiene y Seguridad en el Trabajo y 5 (25%) haber dado
porte indirecto, quedando solamente 2 (10%) sin haber da-

tes. De estos 12, 9 (45%) contestaron directamente a -




-231-

;Fpregunta: ¢Qué es para Ud. la Salud, Higiene y Seguridad
€l Trabajo?, en donde 7 (35%) la contestaron en funcién del

jador y 2 (10%) en funci6n de la empresa.

Entre los trabajadores que tienen expectativas nega-

1S, nos encontramos con:

"Pocos, ya que generalmente esta drea se reserva pa-
ra sectores que pasan mayor tiempo en la Empresa, sin
embargo, es necesario para los periodistas, el esta-

blecimiento de un Seguro de Vida".

"En principio no tenia ninguno..."
“Ninguno..."

De estos tres trabajadores, 2(10%), no contestaron -
2Ctamente a la pregunta: éQué es para Ud. 1a Salud, Hi -
y Seguridad del Trabajo? y 1(5%) la contesté entendién

la en funcidén de un mayor beneficio para el trabajador.

Al no tener estos trabajadores expectativas positi -
el papel que debe jugar la Salud, Higiene y Seguri -
tro de la Contratacidon Colectiva, se podria decir -
g es porque no han logrado asumir la 1mportanéia que re-

"la salubridad en la fdbrica y que sus intereses se -
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ran en otros aspectos, 1o podriamos corroborar con sus
irtes: 2 (10%) no tuvieron ningln tipo de aporte y 1 (50%)

e haber tenido un aporte directo.

Entre los que tienen expectativas ambiguas, tenemos:

"Es relativo decir que un trabajador goce de buena -
salud por una serie de factores, higiene deficiente

y seguridad muy deficiente".

“En general son aspectos muy descuidados en nuestra
contratacidén vigente que Ta contempla con articulos
genéricos. La empresa sobre todo ha sido negligente
en el area de Secretarfa de Redaccidén y donde impera

la nueva teconologia".

"En los anteriores contratos, con respecto a la se -
guridad, éstos han sido tomados en forma omisa. No -

pasandole la debida importancia que merece".

Estas respuestas, que no manifiestan ni expectativas

itivas ni expectativas negativas, reflejan o bien que no

endié la pregunta o que no se quiso asumir una postura
nada por cuanto su contestacidn podria comprometerlios

luna manera.




-233-

CUADRO N7 6

STRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN
“APORTES DADOS"

Al A2 A3 A4

1 /

2 /

3 /

4 ¥

5 _

6

7 /

8 /

5 /

10 /
11 /

12 /
13
14 /
15
16 /
17 /
18
19
20 /
Totales 7 6 6 1

* 35% 304 30% 59

FUENTE: RECOLECCION PROPIA
Al: Aportes directos

A2: Aportes indirectos

A3: Ningln tipo de aportes
A4: No respondié
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De Tos 20 entrevistados, 7 (35%) tuvieron aportes di
os 6 (30%) aportes indirectos, 6 (30%) ningiin tipo de a-

es y 1(5%) no respondif.

Entre 10s que tuvieron aportes directos tenemos:

"Recorrido en 1a inspeccidn que se hizo en la Empre-
sa. Bisqueda de folletos que tratan la materia. Tra-

tar de mejorar las condiciones de Sequridad".

"Participacidén en las reuniones. Sugerencias de algu

nas cldausulas. Aportes del informe".

“Un conjunto de cldusulas sobre Salud, Higiene y Se-

guridad Industrial".

“Articulos dirigidos al cuidado de la salud visual -
de los trabajadores de las &reas que trabajan con VDT

~ (Video Display Terminal)".

Entre l1os que tuvieron un aporte indirecto estén:

“Participé en varias reuniones sectoriales y planteé
la inquietud. En las Asambleas Generales se discutio

el tema también".
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"Ciertamente el aporte, si vale y cabe el término,
fue el de estimular a nivel de Comité Sindical, la
mayor incorporacién posible de cldusulas sobre esta
materia y propiciar desde alli, como creo se logré,

el tratamiento prioritario a esas dreas".

Ciertamente, este tipo de aportes no se puede compa-

n aquel que tuvieron y han tenido los trabajadores ita

., en donde éstos, estan adquiriendo una capacidad cada
yor para analizar su propia situacidon. A11d, las inves
ciones sobre el ambiente se basan en una nueva metodolo-

e ve al obrero no como un objeto sino como sujeto y -
onista de Ta encuesta, en todas las fases de la inves-
i0n. Las investigaciones en las fdabricas, se inician con
nes preparatorias en las que participan obreros, delega
médicos y representantes sindicales (caso parecido a lo
intentd hacer en "El Nacional", recordemos que la comi
de Higiene y Seguridad Industrial integrada por trabaja-
Y representantes sindicales, estaba asesorada por dos -
s industriales y un ingeniero industrial; que las reu-
hechas eran con la finalidad de discutir -al igual que
casos italianos la realidad de cada seccién de trabajo,
que podria ser posible, una vez realizada la inspeccién).

0 con el fin de poner al trabajador en condiciones de eva-
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Su propia situacién. Y mediante la participacidn di-
a de los trabajadores en 1a evaluacidn de su situacidn,
ante el aporte en la reivindicacién de ]a salud, los -

)s italianos han logrado:

...reivindicar el derecho de investigar la si-
tuacidon ambiental, a impulsar modificaciones -
normativas y técnico-ambientales. Afrontan 1o
insalubre derivado de las condiciones ambienta-
les y organizativas del trabajo. La extensién -
de los descansos, la puesta a disposicidn de -
los trabajadores de locaies a utilizar en aqué
1los, la negociacién Y, tal vez, la reduccién
Yy reestructuracidén de la duracidn efectiva del
horario de trabajo, 1la redefinicidn de la mayor
indemnizacién. Locales, ritmos, criterios orga-
nizativos de los puestos de trabajo en cadena,
son algunas de las invertenviones normativas re
currentes. (1) i

Muchos otros acuerdos, estatutos, etc., han logrado
trabajadores italianos mediante su aporte directo en la
ificacion del medio ambiente de trabajo. La salubridad se
vertido para esos trabajadores en renglén fundamental

de Ta contratacidon colectiva.

B En "E1 Nacional", el trabajador no ha logrado hacer
salud, de las condiciones de trabajo, uno de los ejes

tales de lucha. Los aportes dados, no son de un peso

TQ;R&nzo Bicchiu 0o ity pr3ss.
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% que impliquen cambios en Ta situacidn habida. Por otra
te, tales aportes, o tal participacion no fue en reali-
d -en la mayoria de 1o0s casos- como lo muestran las res-
s, afirmacion que podriamos corroborar recordando 1la
en la que se dio el proceso de elaboracidn del proyec

contrato: la comisidon de Higiene y Seguridad no 1legé a -
ar realmente, la desincorporacién progresiva de sus miembros, hi
osible su funcionamiento y a Tos miembros de las demds comisiones
les vio interés al respecto. |

Vemos entonces como se nos presenta una ruptura en-
1 discurso dado por los trabajadores (sus respuestas)
real actuacidon (participacién) en la elaboracidn del-
o. A pesar de que las respuestas dadas en: Qué es -
id. 1a Salud, Higiene y Sequridad en el Trabajo, evi-
en algunos casos, una "cierta comprension" de la -
incia que reviste la salubridad en la Empresa, de que
10s de 1os casos nos encontramos con grandes expecta-
yara el logro de mejores condiciones de trabajo, que-
las respuestas dadas hubo aportes de la mayoria de los
ores, bien sea en la bilisqueda de materiales, sugeren
de cldusulas, etc., el proceso de elaboracidn del pro-

le contrato -como dijeramos-evidencia todo lo contra -

Podemos confirmar 1o antes dicho con las respuestas
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s por Tos trabajadores que no tuvieron ningin tipo de

tes.

"Ninguno"

"Se nombré una comisidn especial para esta materia"
"Estuve en la comisién de mejoras de las cldusulas
econdmicas".

“Ninguno, trabaje en otras dreas del contrato"

"No tuve ninguna participacion”

-No respondid-

ﬁ.l:‘u I |
I.J:'H |
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CUADRO N? 7

IBUCION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN

“EVALUACION AL RESPECTO"

Al A? A3
AZ1 A22 A23 A24 A25
1 1
2 /
3 /
4 /
5 /
6 /
7 /
8 /
9 /
10 /
11 /
12
13 Vi
14 /
15 /
16 /
L /
18 /
19 /
. 20 /
Totales 6 3 ? 1 1 4 3
% 30% 5% YT0% " <5% 5% 20% 15%

FUENTE: RECOLECCION PROPIA
Al: Evaluacion positiva

A2: Evaluacién negativa: AZ]: Responsabilizan a la empresa

A22 : Responsabilizan a la empresa
y a los trabajadores

A23 : Responsabilizan a los trabaja-
dores y al sindicato.

A24 :Responsabilizan a todas las
partes.

A25 : No especifican

A3: No respondieron
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ALUACION AL RESPECTO

E1 cuadro nos muestra que de 1os 20 entrevistados 6
tienen una evaluacién positiva, 11(55%) tienen una eva

i6n negativa y 3(15%) no respondieron.

Entre Tos que tienen evaluacidn positiva, nos encon

"Por vez primera se introduce una serie de cldusulas
sobre el tema, apenas si existian dos o tres clausu-
las referentes a Higiene y Seguridad y se encontra -

ban dispersas”.

"Creo que de aprobarse totalmente las cldusulas de -
Higiene y Seguridad, "E1 Nacional" serda el primer pe
riodico en lTograr una conguista importante en este

sentido y marcard pautas para otros contratos. Para

el beneficio colectivo creo que cubre todas las dareas".

“Se ha logrado un buen avance en esta materia, creo
que las clausulas que han sido incorporadas son muy
buenas , espero que por medio de ellas se logre me-
jorar el darea de trabajo para asi poder trabajar con

seguridad".
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Estas respuestas muestran que aunque los trabajado-

no tuvieron una participacion activa en la elaboracién

€ las clausulas de Higiene y Seguridad, estdn contentos -

i 1os resultados obtenidos en el proyecto. De estos 6 tra
dores, 2(10%) no tuvieron ningln tipo de aportes, 2 (10%)
ivieron aportes indirectos y 2(10%) dicen haber tenido apor

85 directos.

Entre los que tienen una evaluacién negativa, tenemos:

"Se ha elaborado un proyecto de contrato que hace més
énfasis en lo-econdémico que en los beneficios socia-
les fundamentalmente porque los articulos consagrédos
en el actual contrato para esa materia (higiene y se-
guridad) no han sido respetados por la empresa. Lo que
se impone es hacer respetar los actuales articulos del

contrato colectivo".

"A nivel personal pienso que se ha dado un cardcter -
muy precario en 1o que se refiere a la salud, higiene
y seguridad industrial, en otras palabras se ha dado
una poca importancia por parte de la empresa. Ejm.

en las dreas de produccidn, especificamente en el -
drea de montaje no existen botiquines de emergencia,

extractores de aire, extinguidores, 1o cual es nece-




sakg:

sario para la seguridad y salud de un trabajador y
en cuanto a nivel colectivo, se asemejan las conclu

siones".

"En principio, a nivel personal, sentimos los efec-
tos de 1o que a nivel colectivo estda sucediendo. -

Existe un claro abandono del aspecto salud y del as
pecto higiene. En sequridad es mas grave fuera o en
las cercanias del local del diario, lo cual deberia
la empresa prever en favor de sus trabajadores. Por
asuntos de horarios es necesario la proteccién del -

personal en horas de la noche en los alrededores del

diario".

Estas respuestas nos reflejan en un cierto sentido céd
&yio el proceso de elaboracidén del proyecto de contrato
ecificamente 1o concerniente a la Salud, Higiene y Segu-
| Industriales. Partiendo del hecho de la insalubridad -
P empresa, de sus malas condiciones de trabajo, cierta -
5 existe un abandono en 1o que respecta a la Higiene y
idad Industrial, iqualmente ésta no ha sido tratada en
gboracion del proyecto de contrato con la importancia -
jlerita y en este sentido no hay que responsabilizar so-
g a la empresa, recordemos que son los trabajadores me

" su actuacion directa, los que podrdn obtener mejoras-
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e aspecto y que mediante su lucha por unas mejores

iones de trabajo, por obtener un sitio salubre, lu -

@ la vez contra la organizacion del trabajo ya que

se habla de ambiente insalubre, se habla de organi-
del trabajo. En este sentido es responsabilidad tan-
la empresa y mayormente de los trabadores y sindicatos
rar las mejoras correspondientes, mds cuando se esta
la fase de elaboracidn de contratacidon colectiva, momen-
el cual Tos trabajadores pueden reivindicar aquellos
0s de Tos cuales adolece. Pero ciertamente, éste ha -
@ un contrato en el cual se ha privilegiado mds que todo

to econdmico.

Siguiendo la 1inea de los que tienen una evaluacidn
va del contrato, hay quienes en lugar de responsabili-

d la empresa, responsabilizan al sindicato y a los traba

“En mi opinién tanto los obreros como el sindicato-
deben preocuparse un poco mds en este aspecto, por-
que me he dado cuenta que en los Gltimos contratos

no se ha tocado este tema".

Hay otros que consideran:

"A nivel personal y colectivo me produjo frustracién.
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1) Se presentd un informe sobre diversas fallas de
seqguridad, espacio, cables eléctricos, etc. y -
alin la situacidn sigue igual. Y entendiendo que

este informe era para solucionar una situacidn,

ya, ahora.

2) Hubo poca participacién de los interesados por a-

portar soluciones o consejos.

3) Hay un quietismo impresionante para aceptar situa
ciones de incomodidad que afectan la salud fisica
y mental de los trabajadores. Ejemplo: en dias pa-
sados, hubo una falla del sistema de aire acondi-
cionado (dos dfas) y era una situacidn insoporta-
ble, especialmente por el calor y nadie protesta-
ba, o sugeria algo. Yo me digiri a algunos compa-
feros del sindicato y no hubo siquiera el interés

de buscar una solucidon temporal (ventilador, etc.)".

"A nivel personal, una gran indiferencia de los traba

jadores y por parte de la empresa. Los problemas de

higiene y seguridad industrial son palpables y los

trabajadores manifiestan apatia ante esos problemas

que los tocan diariamente".

"Me 1imito a un comentario que pienso encierra en -
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buena parte la realidad del diario en 1a materia:ni
Ta empresa ni los trabajadores han prestado hasta -
ahora la debida importancia a la referida materia.-
Salud, Higiene y Seguridad, son, en"E1l Nacional" ,-
asuntos que internamente pareciera no preocupar a na
die y, consecuencialmente, frente a estos renglones

ha habido un cierto descuido por parte de los traba-

jadores al no reclamar de la empresa las mejores con

diciones, para asi realizar su trabajo",

Igualmente, éstas son respuestas que nos reflejan 1la
real en la que se dio el proceso de elaboracién de clau

. de Higiene y Seguridad Industriales.

Es de hacer resaltar que de los tres trabajadores que
londieron esta pregunta, uno es delegado.sindical, otro
rio General y el tercero, pertenecié a la comisign de
' ¥ Seguridad Industrial. E1 no responder a la pregun -
ia traducirse en el no querer asumir una posicidén en -
ria, ya que de hacerlo se tendrfa que admitir que la -
Higiene y Seguridad Industriales no jugaron un papel -
ante en la Contratacidn Colectiva, que fueron aspec -

tanto los trabajadores, delegados y secretarios gene
Z;ﬁo le dedicaron importancia y que esto se debe tal vez

se sigue considerando a la Salud, Higiene y Sequridad -
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itérminos monetarios, siendo lo m&s importante, las reivin

ciones de tipo econdémico.

Cuando introdujimos las variables: edad, sexo, gra-
instruccidn, profesién u oficio y filiacién politica, 4
rque crefamos que éstas influfan en mayor o menor gra- b
i
- la percepcién sobre la Salud, Higiene y Seguridad In- T$
i
ales. Los resultados obtenidos nos demostraron 1o si- g
3 n'l':T
e: -
-
4 !
EDAD iy
i
- ": F:‘.
Nosotros partiamos del hecho de que si habfa una re- b

entre laaad y la ocurrencia de accidentes: a medida s

lan demostrado investigaciones realizadas por la Direc - i
il de Estadisticas Laborales del Ministerio del Trabajo -

datos suministrados por esta Direccién, el porcenta-

' mayores accidentes se da entre los 19 y 24 anos: 28,6% JJ{
0 por quienes tienen entre 25 y 30 afios: 26 % lo que -  &
llifica que entre los 19 y 30 afios se ubica el 54.6% de - "ﬁ
.ﬁtes. E1 porcentaje menor de accidentes se ubica entre Hl

y 60 afos, 2.7%, seguido por los que tienen mis de 61 i
0.9%); igualmente Podria haber una relacidn entre la -%W
@y al percepcidn de la Salud, Higiene y Seguridad Indus

8. Considerdbamos que los trabajadores de mayor edad po- |
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 tener un "nivel mds consciente" sobre la importancia -
ﬁwka €1 reviste la Salud, Higiene y Sequridad Industrial.
‘estigaciones realizadas con respecto a actitudes hacia
uridad, se dice que los trabajadores de mayor edad son
aparentemente tienen mds experiencia en los puestos

bajo, ademds de ser personas "maduras" y "conscientes”
1 que ejecuten el trabajo con una mayor efectividad y

n mayor atencién a la Seguridad e Higiene que los tra-
res mas jovenes (*). Para nosotros el "nivel de cons-
" estard dado en términos de haber asumido el proceso

bajo como generador de condiciones inseguras y en con-

cia se preocupen por obtener condiciones seguras de -

Jo.

E1 cuadro nos muestra lo siguiente:

De un total de 8 personas que se ubican entre los -
30 afios, 4 (50%) caen en A1, es decir, contestaron direc
e a la pregunta éQué es para Ud. la Salud, Higiene y

iridad del Trabajo?; de los 10 que se encuentran entre -
-40 afios, 6 (60%) se ubican en este aparte y de los -
e estdn entre los 41 y mds, 1 (50%), pertenece también

renglon.

Para A2 (no contestaron directamente a la pregunta)

f%tribucién fue de la siguiente manera: del total de 8

Oficina Internacional del Trabajo. Ob. cit.
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120-30 afios) hubo 4 (50%); de los 10 (31-40), 4 (40%) con-
aron la pregunta y de los 2 (41 y mas), 1 (50%) se ubi

3 en este aparte.

Los datos aqui obtenidos nos demuestran que no parece
ninguna relacid6n entre la edad y la percepcidn-acti-
8 que se tenga sobre la Salud, Higiene y Seguridad del -
0. Esto puede deberse en primer lugar, a 1o pequefo
estro universo: 20 personas y en segundo lugar, se trata de un -
o relativamente joven en su mayoria, solamente 2(10%) personas
Wbican entre Tos 41 anos y mds; 10 (50%) entre Tos 31 y 40 afios y
%) entre Tos 20-30 afios, estando un 15 (75%) entre los 20-35 afios;
£ 10 que no puede haber una marcada concentracion de datos que nos -
establecer una relacidén entre esta variable y la pregunta, o

caso, 1o que hay es un grado de asociacion insignificante.

Con esta variable queriamos establecer si existia -

d relacion entre el sexo y la percepcidn-actitud ante
uridad del Trabajo. Esta relacion no fue posible esta-
la debido a la baja participacion de las mujeres entre
De las 20 personas, 3(15%) eran mujeres. Los datos

caso, nos demuestra, que a pesar del progresivo au-

jﬂue ha tenido la poblacidén femenina en el mercado de-
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bajo, ésta sigue teniendo una dispersidn en cuanto su -

articipacion en las Tuchas reivindicativas, dispersidn que
ne dada por las mismas condiciones que hacen el trabajo-
ino en donde se le asigna mayormente tareas "secunda -
y sujetas a la discriminacién salarial, aunado a "..

‘insuficiente contenido de las leyes de proteccién labo -
gl hacia el trabajo femenino; la ausencia de contratacién-
ctiva; el insuficiente contenido de las cldusulas con -

uales y la garantia de su cumplimiento" (2).

Grado de Instruccidn

Nosotros habiamos partido del hecho de considerar
bajador de "E1 Nacional" como poseedor de una alta "ac
critica", deciamos que a pesar de no ser una masa tra-
ra homogénea, todos se caracterizaban por estar dentro
1lamada alfabetizacidn: de los 20 trabajadores entre -
2 0s, uno tiene un nivel de educacién primaria (6to. gra
3 6 tienen un nivel de secundaria incompleta; 4 secunda-

pleta; 2 nivel superior incompleto y 7 superior com -

datos que nos reflejan el cambio que ha ido ocurrien-

‘“}Ta fuerza de trabajo, en donde se ha venido dando un -

- Ana Moya; Lisbeth Nufiez. Situacidon de la Mujer Trabajadora. Es-
. Ano I, N? 5, Abril de 1980. Caracas, p.17.
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ramiento en la calidad de 1a misma. Segiin datos estadfis

» €l nivel educativo de la fuerza de trabajo ha mejora
:fw“a medida que pasa el tiempo, las personas que ingresan
B rcado de trabajo lo hacen con un mayor nivel de educa-
con una preparacidon adecuada que les permite asumir -
~es la organizacién del trabajo y todos los factores con
lla relacionados: condiciones de trabajo, grado de tecnolo-

@, etc., las generadoras de condiciones inseguras.

E1 trabajador de "E1 Nacional" deciamos que deberfa
f una expresion de esta situacion y con mayor motivo debi-
tipo de producto que se produce en dicha empresa: la -

cia.

Pero de nuevo, los resultados obtenidos, no eviden-
iron grado de significacién. En todo caso, los datos nos-
stran que nuestro sistema educativo es expresién de 1la
ogia capitalista, en donde el énfasis puesto en el de-
rollo de la educacidon media y superior tiene como motiva
n bisica la formacién y capacitacion de mano de obra pa-
tisfacer los requerimientos del sector productivo y no
fel impacto que la educacién pueda tener sobre el proce-
ural, la movilidad social y el grado de participa -

N de los diferentes grupos y clases sociales de la pobla
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E1 sistema educacional y las politicas instrumentales

Estado, estdn implicitamente adaptadas a los intereses-

aparato productivo.

Profesion u oficio:

Queriamos ver si la profesién u oficio influfa -
.fﬂa percepcidn-actitud de la Salud, Higiene y Seguridad -
Trabajo. Los resultados obtenidos revelan que hay un ni
de asociacién insignificante. La significacién que se ve
10s que se concentran en Redaccidn, se debe a que fueron
fmayoria del universo. Se esperaba que aquellas secciones
€ trabajan con mdquinas VDT se concentraran en Al ya que-
ellas impera con mayor rigurosidad el uso de la nueva -
0ogia. Igual se pensaba de los trabajadores de Rotati-
¥ Bobinado, por ser las secciones que presentan mayores -
mas en cuanto a condiciones de trabajo. Por otro 1lado,
ria de los integrantes de la comisign de Higiene y Se

ad Industrial pertenecia a estas dreas de trabajo.

- Filiacién Politica

A pesar de que de los 20 entrevistados 5 (42,45%)
izquierda y 3(27,27%) son de pro-izquierda, no parece

relacion entre filiaci6n politica y la percepcién so -




-252-

la S.H.S.I. Se esperaba que el trabajador de izquierda
era una posicién critica, actuante que fuera ejemplo de
;ajo, no encerrada en si misma, sino volcada a la clase
mida, una izquierda participante y que haga participar

S masas, porque de sus intereses se trata principalmen

Se hicieron cruces entre todas y cada una de las va-
les no presentandc éstas grado de asociacidn significa -
, 10 que indica que este tipo de relacidn no se detecta

as variables relacionadas (Ver cuadros).

Se pensé también que este tipo de variables podia in
en los Aportes dados al contrato (Pregunta N¢ 3); los
ltados obtenidos fueron similares a los anteriores. Ante
hecho, se cruzaron cada una de Tas variables con las -
untas restantes (Expectativas y Evaluacidn), correlacio-
ose también variables con variables, p;esenténdose tan -
niveles de asociacidén insignificantes como 1o indican -
esultados obtenidos (Ver Cuadros). Sin embargo, el pro-
puede radicar en el hecho de que el universo manejado

& muy pequefio para poderse detectar cierto grado de asocia

tre las diversas variables.
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La investigacion que hemos realizado se proponfa establecer
ﬂznngunto de relaciones entre las incidencias que tiéne la organiza-
:i del trabajo y la actitud-percepcién de los trabajadores frente a
igiene y Seguridad Industrial. Asimismo, éramos de la idea que Ta
sexo, profesion u oficio, filiacidn politica, eran elementos que
podian ayudar a develar el significado y la importancia que para-
trabajadores tiene la Higiene y la Segquridad Industrial, de allf -
e utilizaramos una serie de aspectos que de una u otra manera, si es
asi, deberian estar condicionadas por las anteriores (edad, se-

Los resultados, si bien no nos llevaron a hacer la-
rmacion de alguna tipologfa en particular, si pudimos -

ciar 1o siguiente:

eéntre el discurso y la prdctica a tres niveles:

1. Entre To que se hace lo que se dice.

sistencia e inconsistencia de las respuestas).

3. Entre la teoria y la practica.

Lo que en un principio parecia que iba a ser todo un
lo de Politica de Salud, Higiene y Sequridad Industrial,
amente en cuanto a contenido de las clausulas, sino -

almente en lo concerniente a la participacién e in -

Del andlisis hecho a cada una de las preguntas reali

, se desprende que existe una contradiccidn y ambivalen

2. En el seno de 1o que se hace y 1o que se dice (con
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*vencion de los trabajadores en las mismas, terming por

una triste actuacién con no menos tristes resultados

i la contratacién colectiva.

lud y 1a vida del trabajador", "Normas internas de cual-
empresa para mantener un digno nivel de trabajo que

en cuenta los riesgos del empleado". Que se expresaban
il proyecto en términos de "...all{ estan contenidas las -
pales necesidades como para instrumentar en E1 Nacio-
df una verdadera politica dentro de estos tres renglones",
=S¢ espera por su aprobacién", "E] Nacional, serd el pri-
_riédico en lograr una conquista importante en este sen
Y marcard pautas para otros contratos..."Tuvo en su ma-
uUna participacion dirigida a "ninguna, trabajé en otra
d del contrato", "No tuve ninguna participacién", “Ningu-
. ?uyos resultados (que se evidencian en el nimero de cldau
que fueron aprobadas en la contratacign colectiva) ter-

N en un contrato que "hace mds énfasis en lo econdémico

los beneficios sociales...", ddndose por consiguiente

| cardcter muy precario a lo que se refiere a la Salud,

¥ Seguridad Industrial".
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Los trabajadores siguen teniendo una actuacién pa-
a, con no menos escasos niveles de formacidén politico-
dical, cuya consciencia se sigue expresando hacia la -
indicacidon de aspectos econdémicos que a la lucha por -

a salud.

Las variables escogidas como dependientes, resulta-
ser totalmente independientes, con 1o cual no negamos -
dichas variables puedan influir en la percepcion-

Tos trabajadores hacia la Higiene y Seguridad Industrial
que en nuestro universo estudiado no fue posible esta-

icer niveles de asociaciodn.

La Direccidon Sindical, por su parte, no le asigna im
ncia a la Salud, Higiene y Seguridad Industrial, lo que

cia la falta de formacidén en estos aspectos.

Los sindicatos han puesto mayor empefio en las reivin
ones econémicas que aunado al conjunto de intereses de
aleza burocrdtica, se convierten en el causante funda -

de la pasividad que se observa en las luchas de los -

dores, no lograndose diferenciar la izquierda signifi
amente de esta gestidon reivindicativa-econdémica y en las

s de democracia y participacidn de los trabajadores.
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Todo este conjunto de caracterizaciones a las cua-
hemos arribado, son las que conforman nuestra primera

Xximacion de la investigacién.




EDAD
| 20-30 31-40 41 y mas TOTAL
| S T I T TR
! . 50% | 60% 50% |
4 4 1 9
AZ 50% 405 50%
TOTAL 8 10 2 20

FUENTE: Recoleccion propia

A.1. Contestaron directamente a la pregunta

A.2. No contestaron directamente a la pregunta




MASCUL INO FEMENINO TOTAL
AT L 1 1
' 58. 82% 33.33%
A2 7 2 9
41.17% 66. 66%
TOTAL 17 3 20

FUENTE: Recoleccion propia




SEGUN GRADO DE INSTRUCCION

GRADO DE INSTRUCCION

PhTiariE MEDIA SUPERIOR ,
2 TOTAL
1-3 afos |4 afios y + |Incompleta |Completa

Al - 3 1 2 5 11
- 50% 25% 100% 71,42%

A2 1 3 3 - 2 9
100% 50% | 75% 28,57%

TOTAL 1 6 4 2 7 20

FUENTE: Recoleccidn propia




© POR TIPO DE RESPUESTA

PROFESION U OFICIOQ

Transcripcidn IFotomecénica Redaccidn Montaje Rotativa ‘ TOTAL

| | R |

Al ] ] 6 1 2 i 11 ‘

259% 100% 75% 33.33% 50% l

e |

A2 3 - 2 2 2 9 \

75% 25% 66.66% | 50% ]

| |

TOTAL | 4 - 8 3 | 4 20 %
|

l l l

FUENTE: Recoleccidn propia




SEGUN FILIACION POLITICA

- Sl
! FILIACION POLITICA ! '

! LB S T At RS NSS!
: !Izquierda !Pro—lzq. { Ninguna i TOTAL |
! I T . _'fl"'"' || e e ——_——————— T —E
Al . 3 | 3 1 \
| 100% 100% | 25% +
| | |
AZ = = | 9 ’ 9 [
- 75% | :
_____T__ — — -_
| |
% ' ',
TOTAL 5 3 t]2 ! 20 |

FUENTE:

Recoleccion propia




B1:
B2:
B3:
: No le asignan grado de importancia

EDAD
20-30 31-40 41 y mis TOTAL
B sy | Y s |- 7
B2 Sy | ° 208 &% 8
B3 "ose [ Yo |- ‘
B4 Bl E e :
TOTAL 8 10 2 20

FUENTE: Recoleccion propia

Mayor grado de importancia
Menor grado de importancia
Grado de importancia relativo




[ SEX0

1 MASCUL INO FEMENINO TOTAL

| e ==
: - 7
o a7 |

| mp_ A — o

| B2 29.41% 33.33%

I o 2

| B3 5.88 | | 33.33%

E 5 )

| 84 23.524 | | 33.33% 5
' 17 3 20
o

FUENTE: Recoleccion propia




W | (gl o

'DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN GRADO DE INSTRUCCION POR
GRADO DE IMPORTANCIA

r —
| ;‘ - _GRADO DE INSTRUCCION | |
| 1 MEDIA SUPERIOR | ‘|
! Primaria| 1-3 afios |4 afios y + Incompletal Completa TOTAL |
z 3 o R T —1
B1 50% 1" 259 sy | T |
| B2 10021 33.33% J—_z 50% ¥ia e _‘__1_ 1255 ____G_qu‘;
| B3 ) 16.66% | g ' 2.5y 2 |
! - : T 3 |
B4 L 1 25% T~“100% __“;'37,5w 5 !

TOTAL 1 6 4 1 R 20

FUENTE: Recoleccion propia




DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE "EL NACIONAL" SEGUN PROFESION U OFICIO POR GRADO DE

IMPORTANCIA
PROFESION U OFICIO
Transcripcion| Fotomecdnica| Redaccidén | Montaje | Rotativas TOTAL
1 - =
B] 25 3 37,5% 3 75y ;
2 " - 2 " =
B2 50% " 125 | Ze6.66%| 1. 25% 6
. : o - IR
B3 100% 1 / - - 2
%ﬂﬁ : 12.5%
| B4 25% 3 3758 | Viazieag| - :
i TOTAL 4 1 8 3 4 20

FUENTE: Recoleccidn propia




DISTRIBUCION DE LOS TﬁﬁEﬂJADURES'DE "EL NACIONAL" SEGUN FILIACION POLITICA POR GRADO DE

IMPORTANCIA

[ | ! ]
| FILTACTON POLITICA .
5_ Iquierda E Pro-Izquierda E Ninguna i TOTAL
. n 2 408 | 2 gp.66 3 o5y ! g
B2 = - N TR
B3 |- |1 333 N B |
| B4 iL:_so% j ; | é 16.66% | 22
f we, ¢ - 4 - . g™ 1 "

FUENTE: Recoleccidn propia
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CANEXO N°1




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PROYECTO: "EL NACIONAL UNA EXPERIENCIA DE LUCHA POR MEJORAR LAS CON-

DICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL"

POST-CODIFICACION

PREGUNTA N°1: ¢Que es para Ud. la Salud, Higiene y Seguridad en el

/.

Trabajo?.

Formas de Respuestas: Llamaremos formas de respuestas, a todas

aquellas que han sido dadas por los trabajadores y en las cuales
se intenta dar una definicidn © concepci6n de la Salud, Higiene

y Seguridad Industrial.
A.1.- Trabajadores que respondieron directamente a la pregunta.
A.2.- Trabajadores que no respondieron directamente a la pregun-

tal

Grado de Importancia: Llamaremos Grado de Importancia a la asig-

nacion de un valor escalar a la Salud, Higiene y Seguridad Indus

trial.

B.1.- Mayor Grado de Importancia: elementales, indispensables, -
6ptimas, ideales, primordial.

B.2.- Grado de Importancia Relativo: mds importante, esencial, -

vital.

= = 5 =,




B.

3.- Menor Grado de Importancia: aceptables, necesarias.

B.4.- No le asignan Grado de Importancia.

IC. -

I1C.-

Protagonista de 1a Accidn: Clasificaremos aqui, a todos aque-

110s trabajadores que en sus respuestas responsabilizan a un -
determinado sujeto: 1lamase empresa, trabajador, empresa y tra
bajador, el que deberd asumir por su cuenta la conduccidon de -

1a Salud, Higiene y Seguridad Industrial.

IC.1.- La empresa
IC.2.- E1 Trabajador
1C.3.- La Empresa y el trabajador

1C.4,- No especifican

Objetivo perseguido: Es decir, aquellos trabajadores que en sus

respuestas indican, expresan 0 manifiestan, el porque, 0 en -
funcién de quien debe de existir la Salud, Higiene y Seguridad

Industrial.

I1IC.1.- de 1a empresa
11C.2.- del trabajador

[1C.3.- no especifican.



PREGUNTA N°2: Expectativas que tenfa frente al Proyecto de Contrato
(en 1o referente al aspecto Salud, Higiene y Seguridad
Industrial)

A.- Tipo de Expectativas

A.1.- Expectativas positivas: grupo de trabajadores que en sus

respuestas expresan o manifiestan que se han obtenido bue-
nos resultados en lo concerniente a la Salud, Higiene y Se
guridad Industrial y que esperan que las condicones de tra

bajo se mejoren,

A.2.- Expectativas negativas : grupo de trabajadores que tienen

expectativas negativas bien sea por que:

A.2.1.- Tienen pocas expectativas

A.2.2.- No tienen ninguna expectativa

A.3 .- Expectativas Ambiguas: grupo de trabajadores que en sus -

respuestas no expresan ni expectativas positivas ni expec

tativas negativas.




PREGUNTA N°3: Cuales fueron sus Aportes?

A.- Tipo de Aportes

A.l.-

A.2.-

Aportes Directos: Grupo de respuestas de los trabajadores

que tuvieron una participacidn directa en el aspecto Salud,

Higiene y Seguridad en el Proyecto de Contrato en terminos

de:

- Recorrido por la empresa a fin de constatar el estado de
las condiciones de trabajo.

- Proposicidn, aportes y sugerencias de clausulas

- Participacidon en las reuniones sobre la materia

- Aportes al informe

- Blsqueda de materiales sobre la materia

Aportes Indirectos: grupo de respuestas de los trabajado-.:

res que tuvieron una participacion indirecta en el aspecto
Salud, Higiene y Seguridad en el Proyecto de Contratacidn

en terminos de:

Participacidn en varias reuniones ( una 6 dos)

Brindar apoyo y/o estimulo

Instalaron 1a Comisién

Participaron en el ensamblaje de las cldusulas.




A.3.- Ninglin tipo de Aportes: grupo de respuestas de los trabaja

dores que no tuvieron ninguna participacion en el aspecto
Salud, Higiene y Sequridad Industrial en le elaboracidn del
Proyecto de Contrato, bien sea porque:

- estuvieron en otras comisiones

- no especificaron

A.4.- No Respondieron: No dieron ningiin tipo de respuestas.

PREGUNTA N°4: Cudl seria su evaluacion al respecto?

A .- Tipo de Evaluacion.

A.1.- Evaluacién Positiva: Grupo de respuestas de los trabajado-

res que consideran que sa ha lTogrado un buen avance en la
contratacioén colectiva y que esperan que se mejoren las -

condiciones de trabajo.

A.2.- Evaluacién Negativa: Respuestas de Tos trabajadores que con

sideran que se ha dado poca importancia al tema y no espe

ran que la situacidon pueda cambiar

Dentro de esta clasificacidon podemos hacer una subclasifi-

cacién en los terminos de la Responsabilidad Adjudicada, -

es decir, aquellas respuestas en las que los trabajadores

responsabilizan a una de las partes(empresa, trabajador, -




sindicato) del incumplimiento o malas condiciones de Salud

Higiene y Seguridad Industrial.

A.2.1.- Responsabilizan a 1a Empresa

A.2.2.- Responsabilizan a la empresa y a los trabajadores
A.2.3.- Responsabilizan a los trabajadores y al sindicato
A.2.4.- Responsabilizan a todas las partes

A.2.5. No especifican la responsabilidad.

A.3.- Trabajadores que no respondieron.




ANEXO N°2 hil

(1 4li8



La presente encuesta forma parte del andlisis de mi Trabajo Especial de
frado titulado: "El Nacional, Una Experiencia De Lucha Por Mejorar las

Condiciones de Salud, Higiene y Sequridad Irdustrial.

Cada una de las prequntas tienen un fin determinado (medicién de acti-
tudes) , por lo que es de suma importancia la contestacifn de todas -

ellas.

Los datos aqui obtenidos serén de uso confidencial. Agradeciéndole su

colaboracifn, la que me serd de mucha utilidad.

MUCHAS GRACIAS.

Dilcia Balliache G.




EDAD :

SEXO:

NACIONALTDAD B SR S

GRADO DE INSTRUCCION:

PROFESION U OFICIO:

AFILIACION POLITICA:

iOué es para Ud. la Salud, Higiene y Seguridad del Trabajo?:

Expectativas que tenfa frente al Proyecto de Contrato? (en lo

concerniente al aspecto de Salud, Higiene vy Ceguridad)

(Cubles fueron sus aportes en esta materiaz: ;




(Cudl serfa su evaluacidn al respectn: a nivel personal v a

nivel colectivo?:




Tiempo que lleva trabajando en la Empresa?

Pertenencia al Sindicato: G NO

Has sufrido algn tipo de accidente y/o enfermedad laboral - d

en el desempeno de tus actividades?

De qué tipo? (descripcifn) _ 1

;Sabes de algln comparfero gque haya sufrido algfin accidente?

(descripcibn)

¢Cudl fué larespuesta del Sindicato ante este problema?

=y

Aull



¢cudl fué la respuesta de la Empresa?

(Ha mostrado el findicato interés y/o participacién en la lu
cha por modificar las condiciones ambientales, sociales y de

organizacifn del trabajo?

Cudl ha sido tu interés al respecto?

¢Lleva el Sindicato informes y/o estadisticas de los acciden

tes ocurridos en la Empresa?

{Tiene el Sindicato copia de los informenes acerca de las ins

pecciones hechas por el Seguro Social?.
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PROPOSICION DE CLAUSULAS PRESENTADAS POR LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE
LA COMISION: SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

INFORME DE LA COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRTALES

La comisi6én sugiere la creacién de un bloque de clausulas re
ferentes a Higiene y Seguridad Industriales, que eventualmente podria

-por su relacién- 1lamarse Salud, Higiene y Seguridad Industriales.

Seria entonces, asf:
PARTE
Clausulas de Higiene y Seguridad Industriales. De Ja N°

hasta 1a N°

CLAUSULA N°  Se crea la Comisidn de Higiene y Seguridad Industria-
les, integrada por _ integrantes designados por la Empresa y

por el Comité de Empresa, la cual se compromete a velar por 1a integri
dad fisica, el equilibrio emocional, Ta salud mental y todo lo que se
refiera a Higiene y Seguridad Industriales de los trabajadores. A ta-
les fines, la Empresa se compromete a cumplir exactamente con todos -
los principios sustentados por la técnica de la Seguridad y proteccidn
del medio ambiente. Esta comisidn serd asesorada por los expertos re-
queridos segin las materias de su competencia, sus miembros durardn un

afo en el ejercicio de sus cargos, podran ser reelectos o removidos.




Los gastos de funcionamiento de la referida Comision y de -

sus asesores, seran costeados por la Empresa.

Las recomendaciones de este Comité tomadas por unanimidad,-
serdn de obligatorio cumplimiento por parte de la Empresa los Sindica-

tos y los Trabajadores.

CLAUSULA N°  La Empresa se compromete a:

1.- Mantener los sitios de trabajo en perfectas condiciones de aseo y -
conservacion y a instalar la infraestructura necesaria y adecuada en -
cada Seccion o Departamento donde sea necesario.

2.- Mantener las instalaciones de midquinas, herramientas y Gtiles de
trabajo en buenas condiciones mecdnicas de funcionamiento.

3.- Instalar botiquines de primeros auxilios en lugares asequibles de
la Empresa y suficientemente dotados para cases de emergencia.

4.- Acatar todas las disposiciones que sean emanadas de las autorida-
des competentes.

5:- Colaborar con el desarrollo de los programas y planes intensivos -
de educacidon, en lo concerniente a la Higiene y Seguridad Industriales.
En este sentido, se compromete a implementar un programa de entrena -
miento de los trabajadores para cualquier contingencia. (Campafia de -
educacion sanitaria en materia de riesgos laborales)

6.~ Entregar a sus trabajadores cuyas funciones asi lo requieran, tres

(3) unidades de ropa de trabajo una vez al afio en el mes de Enero. La




ropa de trabajo a entegrar al personal podrd ser slacks, bragas o bo-
tas, segin la Seccién donde se trabaje. Para el personal de la rota-
tiva y para el personal de la limpieza de dicha maquinaria asi como pa
ra Electricistas y personal del Departamento de Mantenimiento, Mecédni-
cos y Electronicos, se entregardn seis (6) unidades de ropa de trabajo
al afio, en el mes de Enero. Para los Laboratoristas del Departamento -
Fotogrdfico y del Fotograbado, tres (3) unidades de ropa de trabajo al
ano.

As1 mismo dotard a los trabajadores que lo necesiten de guan
tes, botas de seguridad y gorras, en general todos aquellos implemen -
tos necesarios para la conservacidn de la salud del trabajador. Los -
trabajadores de avance recibirdn la ropa de trabajo una vez hayan cum-
plido 60 dias ininterrumpidos de trabajo en la Empresa, término que se
reduce a 7 dias ininterrumpidos cuando las bragas se consideren G(tiles
de seguridad. Los trabajadores del empaquetado y avance, recibirdn dos
(2) pares de botas al afio. Queda a salvo lo dispuesto en el Reglamento

de 1a Ley del Trabajo sobre la materia.

CLAUSULA N®  Una vez constatado por l1a Comisién cualquier irregula-
ridad que signifique riesgos fisicos y/o mentales para los trabajado:-
res, ésta informard a 1a Empresa a Tos fines de 1a inmediata correccid
igualmente cuando el caso lo requiera, serdn informados 10s organismos
competentes.

Si la situacidon cosntatada amerita solucidn ur-
gente, dada la peligrosidad de la misma, la Empresa queda obligada a

aplicar medidas del caso prontamente. En todo caso, el plazo para los




casos urgentes de rapida solucidn, no podrd ser mayor de cuarenta y -

ocho (48) horas.

CLAUSULA N®  La Empresa suministrard, por su cuenta, a sus trabaja-
dores transporte para traslados al centro asistencial o al Seguro So-
cial, en los casos de accidentes, enfermedad o emergencia ocurrida den
tro de los 1imites de las misma; a estos fines tendrd siempre a su dis
posicidon un vehiculo adecuado, con por lo menos una camilla, un boti-
quin de emergencia, servicios de oxigeno y los implementos médicos de

primeros auxilios, para 1os casos o circunstancias antes mencionadas.

CLAUSULA N°  EXAMENES MEDICOS:

La Empresa conviene en contratar los servicios de un médico
de Medicina Industrial, para los exdmenes médicos periddicos de sus -
trabajadores, de acuerdo con las practicas establecidas por la ciencia
médica y cuando lo requiera el trabajador, por la naturaleza de la la-
bor que realiza. También hard un examen médico semestral con caracter
obligatorio para todos sus trabajadores y para el cual el Sindicato -
fijard la fecha. Estos examenes se efectuaran fuera de la Empresa y de
ben incluir una hematologia completa, orina, heces, asi como oftamolo-
gia, traumatologia, otorrinolaringologia, cardiologia, odontologia y -
enfermedades de 1a piel y nenéreas, los resultados de estos examenes -
seran suministrados a la Comision de Higiene y Seguridad Industriales,

la cual 1levard un censo sobre los mismos, y hrd fas recomendaciones -




necesarias y pertinentes.

La Empresa conviene en mantener tres (3) horas de consulta -
médica diaria, y tener la enfermeria provista de Tos implementos y me-
dicinas necesarios para primeros auxilios. Asimismo, para los dias sa-
bados y domingos, feriados o de asueto contractual, deberd tener una -
enfermera para atender los casos que pudieran requerir primeros auxi-

1i0s.

CLAUSULA N°  SUMINISTROS DE APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS:

La Empresa conviene que el servicio médico para sus trabaja-
dores que hayan sufrido un accideﬁte de trabajo de consecuencia traumd
tica, comprende el suministro de los aparatos ortopédicos y protesis -
adecuados a la dolencia o para sustituir el o los miembros que hayan

perdido por causas del accidente.

CLAUSULA N° _ HERNIAS
La Empresa conviene en reconocer como enfermedad industrial

foda hernia que sufran los trabajadores, durante su jornada de trabajo,
si el trabajador en el examen médico previo a la terminacidn de servi-
cios efectuados por el médico de la Empresa o en su defecto por otro -
médico fuera de &11a presentare hernia y en un plazo no mayor de cinco
(5) dias aceptare someterse a tratamientos en los terminos indicados -
por el médico, la Empresa lo mantendrd activo en su némina por el tiem

po que dure la incapacidad temporal. Una vez iniciado el tratamiento -




la responsabilidad de 15 Empresa se extenderd hasta noventa (90) dias
después de haber sido separado de su trabajo.

Es expresamente entendido que este periodo de reposo serd -
imputado como tiempo de servicio activo para los efectos del cdlculo -

de las prestaciones sociales.
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PROPOSICION DE CLAUSULAS PRESENTADAS POR LA AUTORA 'f

POLITICA DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIALES.

La Empresa se compromete a velar porque en todo el proceso -
productivo se respete la integridad fisica, el equilibrio emocional, -

la salud mental y el desarrollo de la personalidad de los trabajadores

y por lo tanto, queda comprometida a cumplir exactamente con todos los

principios sustentados por la técnica de la sequridad y la proteccién

T o

del medio ambiente, en tal sentido, dard estricto cumplimiento a las
normas de Higiene y Seguridad Industrial, de modo que la realizacién -
del trabajo no constituya amenaza para la salud y garantice la sequri-
dad y el bienestar de los trabajadores.

La Empresa se compromete a establecer un Plan de Seguridad
Laboral, mediante el control de los riesgos en el medio de trabajo y -

la vigilancia de la salud de los trabajadores en los niveles preventi-

vos, curativos y rehabilitativos, particularmente en lo que concierne
a la eliminacion de los agentes potencialmente dafiinos.

E1 Sindicato se compromete a establecer un Plan de Salud, -

Higiene y Seguridad Industriales, mediante el conocimiento en detalle i
de todos los riesgos en el medio ambiente de trabajo que puedan aten-
tar contra la salud de los trabajadores. Asimismo, se compromete a - i
participar activamente en la planificacion de las actividades genera-

les de Higiene y Seguridad Industriales. “\ i




CLAUSULAS DE ATENCION MEDICA:

La Empresa se compromete a mantener un servicio médico que -
deberd funcionar de 3:00 a 5:00pm. Dicho servicio médico estara a car-
go de un médico especialista en Medicina Industrial cuyo papel debera
ser eminientemente preventivo, orientado hacia la Medicina Ocupacio-
nal de acuerdo a los convenios con el 1.V.5.S. Este servicio médico
debera practicarle un exdmen médico semestral con caracter obligatorio
a todos los trabajadores y para el cual el Sindicato fijard la fecha.-
La Empresa se comprometerd a tener la enfermaria provista de los imple
mentos y medicinas necesarios para primeros auxilios.

Es obligacidn del servicio médico la elaboracién de un infor
me mensual que deberd se suministrado a las organizaciones sindicales,
en dicho informe deberd constar en detalle la labor realizada.

La Empresa se sompromete a dar ademds del examen, el trata-

miento adecuado a Tos problemas derivados del trabajo.

Uso de Maquinas VDT

La Empresa se compromete ha hecerles un exdmen semestral de
Ta vista a todos los trabajadores que esten sometidos a los riesqgos de
las maquinas VDT. En este caso deberd practicarseles un estudio deta-
1lado de su agudeza visual y las pruebas para detectar los minimos de-
fectos visuales de convergencia o de acomodacién. Asimismo,, la Empre-
sa se compromete a dotar a todos los trabajadores que presenten defec-
tos visuales y que ameriten usar lentes correctivos, de los respecti-

vos anteojos acarreando la Empresa con el costo de dichos lentes.



Los resultados de estos exdmenes deberdn ser del conocimien-

to de los trabajadores.

Trabajo en Rotativas

La Empresa se compromete ha hacerles un exdmen semestral

a todos los trabajadores que esten sometidos a los riesgos derivados

del trabajo en rotativa, en tal sentido, se les practicard un examen

del oido con el equipo médico apropiado. E1 equipo necesario para la

proteccion de los trabajadores sometidos a este tipo de riesgos esta-

ra a cargo de la Empresa.

Traslado por Recomendacidn Médica.

En aequellos casos que por accidentes o enfermedades profesio
nales del trabajador, el médico tratante indique un cambio de trabajo-
que se ajuste a sus aptitudes y condicones fisicas, la Empresa convie-
ne en trasferirlo a un puesto cénsono a esos requisitos, garantizdndo-
le el salario promedio devengado en las (l1timas cuatro (4) semanas in-

mediatamente anterior a la fecha del inicio del reposo.

Accidentes Laborales-Traslado

La Empresa conviene en proporcionar traslado inmediato al -
Puesto de Emergencia del Seguro Social, a todo trabajador que sufra un

accidente dentro de sus instalaciones.




Informe de Accidentes y Trabajadores Hospitalizados

La Empresa se compromete a suministrar al Sindicato una copia
de Tos informes levantados de cada accidentes.

También se notificarda al Sindicato cuando el trabajador haya
sido hospitalizado por orden del I.V.S.S., al obtener la Empresa la -

correspondiente informacidn.

CLAUSULAS SOBRE EVALUACINN DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

La Empresa se compromete a mantener un régimen permanente de
estudio y evaluacién de las condiciones de trabajo a fin de dar cumpli
miento a lo establecido en las leyes y reglamentos en materia de con-
trol ambiental. A tales fines mantendrd un equipo instrumental comple-
to y la dotaci6n de un personal técnico idoneo destinado especifica-
mente al cumplimiento de los mismos. La Empresa podrd, a los mismos -
fines, complementarse con los servicios de las Dpendencias Gubernamen-
tales con responsabilidad en este campo.

La Empresa deberd informar a el Sindicato y a Tos trabajado-
res de los resulatdos de las evaluaciones que periddica y frecuentemen
te se realicen asi como de las recomendaciones y ordenamiento a que ha

yan dado lugar dichas evaluaciones.

Informacion sobre Riesgos por Sustancias

La Empresa se compromete a informar ampliamente a el Sindica

to y a los trabajadores, el grado de riesgo a que estos estan someti-



dos por el uso o manejo de determinadas sustancias o por pretar sus -
servicios en determinados puestos de trabajo. La Empresa se compromete
igualmente, a ensefiarles a los trabajadores las normas y principios -
sustentados por la teoria y la prdctica tendientes a prevenir esos -

riesgos.

Prohibicidn de labores en condiciones de riesgos

La Empresa reconoce el derecho de todo trabajador a no reali
zar una determinada tarea o trabajo cuando en el drea o sitio de Tabo-
res, existan condiciones graves o riesgos que pongan en peligro la vi-
da o la salud del trabajador y que hayan sido previamente denunciados
0 se hayan puestos de manifiestos por las evaluaciones ambientales, y
que sin embargo, la Empresa oportunamente, no hubiere adoptado las me-

didas para su correccidn.

Suministro de Uniformes y Equipos de Seguridad Industrial.

La Empresa entregard a sus trabajadores, cuyas funciones asi
16 requieran, tres (3) unidades de ropa de trabajo una vez al afio en -
el mes de Enero. La ropa de trabajo a entregar al paersonal podrd ser
slacks, bragas o batas, segln la Seccidn donde se trabajo, Para el -
personal de la rotativa y para el personal de la limpieza de dicha ma-
quina asi como para Electricistas y personal del Departamento de Mante

nimiento, Mecdnicos y Electrénicos, se entregardn seis (6) unidades de



ropa de trabajo al afio, en el mes de Enero. Para los Laboratoristas del
Departamento de Fotografia y del Fotograbado, tres (3) unidades de tra
bajo al afio.

Asimismo dotara a los trabajadores que 1o necesiten de guan
tes, botas de seguridad, cascos y gorras, en general todos aquellos -
implementos necesarios para la conservacion de la salud del trabajador
Los trabajadores de avance recibirdn la ropa de trabajo una vez hayan
cumplido 60 dias ininterrumpidos de trabajo en la Empresa, término -
que se reduce a 7 dias ininterrumpidos cuando las bragas se conside-
ren Gtiles de sequridad. Los trabajadores del empaquetado y avance, -
recibirdn dos (2) pares de botas al afo. Nueda a salvo 1o dispuesto -

en el Reglamento de la Ley del Trabajo sobre la materia.

Utiles y Equipo de Sequridad Industrial y mantenimiento de instalacio

nes.

La empresa proveera a cada uno de sus trabajadores graficos,
cuyas funciones asi lorequieran, de escaparates de metal apropiados -~
para guardar la ropa y otros objetos personales. Cuando dichos trabaja
dores sean de avance, se les proveerd de escaparates cuando hayan desa
rrollado su labor por mds de dos (2) meses ininterrumpidos. Asimismo,-
dotard a sus talleres de un botiquin de emergencia equipado. Conserva-
rd acondicionado su local de trabajo con suficiente luz y ventilacidn.
Efectuard 1a limpieza del taller en las horas de menor labor. Tendra

agua potable, refrigerada con sus respectivos vasos hogiénicos y con-

oy Sy




servaradn lismpios Tos banos, sanitarios y lavamanos. A su vez, los -
trabajadores se comprometen a mantener en buen estado de limpieza y -
conservacion los mencionados Gtiles y locales. Los trabajadores esta-
rén obligados a someterse dos veces al afio al control sanitario de in-
fecciones venéreas y pulmonares, asi como al de enfermedades profesio-

nales.

Mantenimiento de equipos y maquinarias.

La EMpresa mantendrd las mdquinas en buen estado de funciona
miento, a fin de que los trabajadores puedan rendir una labor adecuada
Los trabajadores a su ves, se obligan a mantener en buen estado las ma
quinas y atiles puestos a su disposicién para el desempefio de sus labo

res.

CLAUSULAS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS TRABAJADORES

Comité de Higiene y Seguridad Industrial

; A los efectos de lograr 1a mejor aplicacidn de los normas de
Higiene y Seguridad en 1a Empresa se crea un Comité de Higiene y Sequ-
ridad Industrial, el cual estard integrado por: un representante de ca
da una de las Organizaciones Sindicales, un representante de la Empre-
sa, quien a la vez debe ser responsable de la Higiene en la Empresa y
los asesores que tanto la Empresa como las Organizaciones Sindicales

consideren convenientes contratr a los efectos de las evaluaciones téc




nicas de las condiciones de trabajo.

2.- E1 comité, ademds de velar por el estricto cumplimiento

de las normas que garanticen la salud y la vida de los trabajadores, -

tendrd las siquientes atribuciones:

a)

b)

d)

Promover la planificacién de la Higiene y Sequridad Indus
trial en la Empresa.

Inspeccionar los centrso de trabajo las veces que 1o con-
sidere necesario con 1a finalidad de verificar el cumpli-
miento del Reglamento sobre las condicones de Higiene y -
Sequridad en el Trabajo.

Levantar un informe, después de realizada 1a Inspeccion,
en el que se senalen las irreqularidades observadas y -
sirva de apoyo para tomar las medidas preventivas y co-
rrectivas.

Investigar y analizar las causas de todos los accidentes,
especialmente de aquellos en los que resultare afectado o
con alguna incapacidad temporal o permanente, parcial o -
total algln trabajador. La finalidad del estudio sobre los
accidentes no serd otra que la de determinar las causas -
que lo produjo para que al tomarse las medidas prevntivas
o correctivas pertinentes se evite las repeticién de acci
dentes similares.

Colaborar con el desarrollo de los programas y planes in-

tensivos de educacion en 1o concerniente a la Higiene y -



Seguridad Industrial.

f) Conocer las enfermedades que afectan mas frecuentemente a
los trabajadores, para buscar sus causas y recomendar me-
didas preventivas.

g) Sugerir medidas tendientes a evitar la contaminacién, don
de ello sea necesario.

h) Las demds que se derivan del cabal cumplimiento de aque-

11as finalidades para las cuales fue creado dicho Comité.

3.- Los gastos de funcionamiento del Comité y de sus Aseso-

res serdan por la Empresa.

4 .- Las recomendaciones de este Comité tomadas por unanimi-
dad, serdn de obligatorio cumplimiento por la Empresa el Sindicato y

los trabajadores.
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