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ORIGINAL

Labor fatigue and work organization in a food factory, Aragua-Venezuela, 2023
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ABSTRACT

The objective was to evaluate work fatigue and work organization in a food factory, in the state of Aragua, 

is less than or equal to three members in 61,4 %; working workforce 80,2 % all under rotating shift schemes; 
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RESUMEN

El objetivo fue evaluar la fatiga laboral y organización del trabajo en una fábrica de alimentos, en el 
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RESULTS

43 years of age and those 44 years of age and older. The average family workload was 3,02, while the average 
length of service was 15,37 years, and the average time to get to work was 35,40 minutes. Of the total number 

commuting to work.

Table 1. A socio-labor characterization of workers in a food factory in Aragua, Venezuela, 
in 2023

Variable Characteristic Frequency %
Age Equal to or less than 43 years old 46 45,5 %

44 years old or more 55 54,5 %
Male 42 41,6 %

Female 59 58,4 %
45 44,6 %

Married 33 32,7 %
3 3,0 %

Cohabitant 20 19,8 %
Cohabitation with a 53 52,5 %

48 47,5 %
Educational attainment 2 2,0 %

52 51,5 %
Higher Technician 24 23,8 %

College 23 22,8 %
Family burden 3 or less 62 61,4 %

4 or more 39 38,6 %
Worker 81 80,2 %

20 19,8 %
yes 81 80,2 %

20 19,8 %
Less than 15 years 37 36,6 %

Over 16 years 64 63,4 %
Commuting Less than 30min 57 56,4 %

Over 30min 44 43,6 %

Table 2. 
Fatigue
(n=101)

Type of Fatigue (n= 63)
Mixed Fatigue Mental Fatigue Physical Fatigue

f % f % f % f %

Fatigue yes 63 62,38 % 53 84,13 % 6 9,52 % 4 6,35 %

38 37,62 %

Total 101 100 %
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Table 3. 
2023

Variable Characteristics Type of Fatigue
Mixed Fatigue Mental Fatigue Physical Fatigue

f % f % f %
Age
 

26 49,06 % 5 83,33 % 2 50,00 %
44 years old and over 27 50,94 % 1 16,67 % 2 50,00 %

 Total 53 100,00 % 6 100,00 % 4 100,00 %

 
Male 22 41,51 % 0 0,00 % 1 25,00 %

Female 31 58,49 % 6 100,00 % 3 75,00 %
 Total 53 100,00 % 6 100,00 % 4 100,00 %

 
23 43,40 % 2 33,33 % 1 25,00 %

Married 17 32,08 % 3 50,00 % 2 50,00 %
1 1,89 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Cohabitant 12 22,64 % 1 16,67 % 1 25,00 %
 Total 53 100,00 % 6 100,00 % 4 100,00 %

 
29 54,72 % 4 66,67 % 3 75,00 %
24 45,28 % 2 33,33 % 1 25,00 %

 Total 53 100,00 % 6 100,00 % 4 100,00 %
Educational Attainment
 

31 49,20 % 0 0,00 % 3 4,80 %
Higher Technician 11 17,50 % 2 3,20 % 1 1,60 %

College 11 17,50 % 4 6,30 % 0 0,00 %
 Total 84,10 % 9,50 % 6,30 %

 
3 or less 28 44,40 % 5 7,90 % 1 1,60 %

4 or more 25 39,70 % 1 1,60 % 3 4,80 %
 Total 84,10 % 9,50 % 6,30 %

 
Worker 44 69,80 % 1 1,60 % 4 6,30 %

9 14,30 % 5 7,90 % 0 0,00 %
Total 84,10 % 9,50 % 6,30 %

 
yes 47 74,60 % 1 1,60 % 2 3,20 %

6 9,50 % 5 7,90 % 2 3,20 %
Total 84,10 % 9,50 % 6,30 %

 
Less than 15 years 21 33,30 % 5 7,90 % 0 0,00 %

Over 16 years 32 50,80 % 1 1,60 % 4 6,30 %
Total 84,10 % 9,50 % 6,30 %

Commuting
 
 

Less than 30min 25 39,70 % 5 7,90 % 2 3,20 %
Over 30min 28 44,40 % 1 1,60 % 2 3,20 %

Total 84,10 % 9,50 % 6,30 %

Table 4. 
Venezuela, 2023

Variable Characteristics Fatigue 
(n=63)

% No Fatigue 
(n=38)

% P Chi 
square

Age
 

33 32,7 % 13 12,9 % 0,11
3,1544 years old and over 30 29,7 % 25 24,8 %

 Total 63 62,4 % 38 37,6 %

 
Male 23 22,8 % 19 18,8 % 0,26

1,77Female 40 39,6 % 19 18,8 %
 Total 63 62,4 % 38 37,6 %

 
26 25,7 % 19 18,8 % 0,51 0,73

Married 22 21,8 % 11 10,9 % 0,68 0,38
1 1,0 % 2 2,0 % 0,65 0,27

Cohabitant 14 13,9 % 6 5,9 % 0,59 0,61
 Total 63 62,4 % 38 37,6 %
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36 35,6 % 17 16,8 % 0,31

1,4627 26,7 % 21 20,8 %
 Total 63 62,4 % 38 37,6 %

Educational Attainment
 

34 33,7 % 18 17,8 % 0,66 0,63
Higher Technician 14 13,9 % 10 9,9 % 0,82 0,21

College 15 14,9 % 8 7,9 % 0,94 0,98
 Total 63 62,4 % 38 37,6 %

 
3 or less 34 33,7 % 28 27,7 % 0,07

3,884 or more 29 28,7 % 10 9,9 %
 Total 63 62,4 % 38 37,6 %

 
Worker 49 48,5 % 32 31,7 % 0,59

0,6114 13,9 % 6 5,9 %
Total 63 62,4 % 38 37,6 %

 
50 49,5 % 31 30,7 % 0,98

0,0713 12,9 % 7 6,9 %
Total 63 62,4 % 38 37,6 %

 
Less than 15 years 26 25,7 % 11 10,9 % 0,30

1,55Over 16 years 37 36,6 % 27 26,7 %
Total 63 62,4 % 38 37,6 %

Commuting
 

Less than 30min 32 31,7 % 25 24,8 % 0,20
2,16Over 30min 31 30,7 % 13 12,9 %

Total 63 62,4 % 38 37,6 %

Tabla 5. 
sexo, en una fábrica de alimentos, Aragua-Venezuela, 2023

Nro. Queation Male (n=23) Female (n=40)

Yes No Yes No

f % f % f % f %

1 8 34,8 % 15 65,2 % 15 37,5 % 25 62,5 %

2 20 87,0 % 3 13,0 % 30 75,0 % 10 25,0 %

3 19 82,6 % 4 17,4 % 29 72,5 % 11 27,5 %

4 18 78,3 % 5 21,7 % 25 62,5 % 15 37,5 %

5 6 26,1 % 17 73,9 % 8 20,0 % 32 80,0 %

6 15 65,2 % 8 34,8 % 29 72,5 % 11 27,5 %

7 0 0,0 % 23 100,0 % 6 15,0 % 34 85,0 %

8 19 82,6 % 4 17,4 % 32 80,0 % 8 20,0 %

9 10 43,5 % 13 56,5 % 19 47,5 % 21 52,5 %

10 17 73,9 % 6 26,1 % 27 67,5 % 13 32,5 %

11 6 26,1 % 17 73,9 % 11 27,5 % 29 72,5 %

12 1 4,3 % 22 95,7 % 7 17,5 % 33 82,5 %

13 1 4,3 % 22 95,7 % 4 10,0 % 36 90,0 %

14 2 8,7 % 21 91,3 % 7 17,5 % 33 82,5 %

15 1 4,3 % 22 95,7 % 7 17,5 % 33 82,5 %

16 6 26,1 % 17 73,9 % 19 47,5 % 21 52,5 %

17 2 8,7 % 21 91,3 % 5 12,5 % 35 87,5 %

18 10 43,5 % 13 56,5 % 15 37,5 % 25 62,5 %

19 13 56,5 % 10 43,5 % 30 75,0 % 10 25,0 %

20 6 26,1 % 17 73,9 % 20 50,0 % 20 50,0 %

21 5 21,7 % 18 78,3 % 19 47,5 % 21 52,5 %

22 8 34,8 % 15 65,2 % 24 60,0 % 16 40,0 %

23 19 82,6 % 4 17,4 % 30 75,0 % 10 25,0 %
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24 2 8,7 % 21 91,3 % 6 15,0 % 34 85,0 %

25 17 73,9 % 6 26,1 % 19 47,5 % 21 52,5 %

26 5 21,7 % 18 78,3 % 12 30,0 % 28 70,0 %

27 6 26,1 % 17 73,9 % 7 17,5 % 33 82,5 %

28 5 21,7 % 18 78,3 % 9 22,5 % 31 77,5 %

29 5 21,7 % 18 78,3 % 3 7,5 % 37 92,5 %

30 3 12,5 % 21 87,5 % 8 20,0 % 32 80,0 %

the individuals with fatigue had a high level of education; 54 % had a family of 3 or less members, 77 % of the 

more than 16 years of seniority. Finally, 50,8 % had a commute time of less than 30 minutes. For all sociolabor 

CONCLUSIONS 

RECOMMENDATIONS 

Encourage activities aimed at recreation outside of work.
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