REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC CON ESTRATEGIAS
INNOVADORAS: SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

Trabajo Especial de Grado que se presenta para optar al titulo Magister Scientiarum en Educacion
Mencién Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Tutor: Angel Alvarado Maestrante: Alvarez Espin Libia Carolina
V.- 6.849.319 V.- 6 893 031

Caracas, Noviembre 2023



DEDICATORIA

A mi Padre #
A querido profesor Cigilberto Ramirez #

A mi misma



AGRADECIMIENTOS

Como empezar sin que algo no se me quede por fuera, agradezco al tiempo y lo que
significa, a esa Luz, porgue tuve la oportunidad de cumplir un suefio que empez6 durante

mis estudios profesionales, ya llegué hasta aqui.

Agradezco a mi esposo Gerardo Febres por aguantar mi caracter en tiempos dificiles

pero siempre estuvo alli, enfrentando la ciencia con lo humanistico.

A mi Familia por su apoyo. A Maritza Acufia mi familia de Pequefios Cientificos por
animarme a cumplir mis metas, mis amigos los Marin Rodriguez, mi amigo Angel dando
siempre lo mejor. Gracias a las profesoras Marvely Beltrdn y Reyna Sarmiento que me
orientaron para enfrentar mis debilidades, fueron una tabla de salvacién cuando sentia

gue no llegaba a la meta propuesta en momento determinado.

A mis comparieras de trabajo que igual que mifamilia, creyeron en miy me apoyaron

incondicionalmente para seguir adelante y culminar esta etapa.

Muy especial agradecimiento a mi Tutor el profesor Angel Alvarado que antes de
entrar a este nivel educativo, apost6 por que lograra esta meta, por estar alli en cualquier
momento para sentir gue vamos bien en el camino. Por sus orientaciones y tiempo de

trabajo para formarme.

Simplemente soy agradecida por todos lo que contribuyeron al logro de esta meta.

II



Formacion Docente mediada por las TIC con Estrategias Innovadoras:
Sistematizacién de una experiencia.

Autora: Libia C. Alvarez Espin

Tutor: Msc. Angel J. Alvarado

Resumen

En esta investigacion se realizd6 un estudio del programa “Formacion Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad” propuesto por la Asociacion
Civil Educativa Pequefios Cientificos, el cual se llevo a cabo en tiempo de pandemia,
donde patrticiparon cien docentes de distintos Estados de Venezuela. Se sistematizo esta
experiencia donde se revela que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
llegaron para quedarse. Se revisaron Documentos desde los emanados de la UNESCO,
correspondiendo los Objetivos de Desarrollo Sustentable con miras al 2030, hasta
grandes autores como Frida Barriga, Garcia Aretio, Roberto Carneiro y nuestros
profesores Angel Alvarado, Jorge Altuve entre otros. Se llegé a una muestra opinatica y
para ello se empled la teoria fundamentada de Glasser y Staruss para analizar y llegar a
conceptos que coincidian con la urgente transformacion de la educacion partiendo de la
formacion docente en el uso de las TIC. Surgieron entonces las Estrategias Innovadoras,
Docente vs TIC, los Valores Generados en el proceso del Programa y la experiencia de
la Formacion Docente mediadas por las TIC en tiempo de Pandemia.

Palabras Claves: Educacion en tiempo de pandemia, Formaciéon docente con
estrategias innovadoras, Uso de las TIC, Teoria fundamentada, Experiencia de
formacién docente en tiempo de pandemia, Educacién de Calidad.
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INTRODUCCION

En Venezuela ha sido dificil la implementacion del uso de las Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion en el ambito educativo, esto es debido a que existe una
diferencia entre lo que se quiere y lo que sucede realmente, una cosa es lo que quieren
las grandes organizaciones a nivel mundial, los organismos gubernamentales a nivel de
zonas, las intenciones de los entes ministeriales de cada pais, la formacién del docente,
el uso de la tecnologia, la conectividad y la disposicion que se tiene para que se pueda
lograr fomentar una educacion de calidad y lo otro es la realidad a la que se enfrentan

los docentes.

Anteriormente, los docentes utilizaban estrategias metodoldgicas y medios didacticos
para el buen desenvolvimiento en el aula en el enriquecimiento de las clases impartidas,
en muchas ocasiones estas estrategias estaban apoyadas en la tecnologia. Segun
Olmedo Torre & Farrerons Vidal, (2017, p. 43), “las TIC influirdn de manera significativa
en la docencia de manera que la conducirdn inexorablemente a un nuevo cambio de
paradigma . Las herramientas informaticas no solo plantean un cambio en la forma de
aplicar la docencia sino también en los contenidos”. Ahora en estos tiempos, muchos
docentes acudieron a formarse, adecuarse, actualizarse y a reinventarse en lo imperioso

gue ha sido estos tiempos de pandemia para adaptarse a una educacion virtual.

La formacién docente con estrategias innovadoras en el uso de las TIC debe ir en
miras del desarrollo de competencias didacticas para poder cubrir las exigencias del siglo
XXl, los avances tecnolégicos llegaron para quedarse y el docente debe ir de la mano
con esta evolucion para superar y atender la didactica virtual o medial. El docente tiene
un gran valor, le corresponde orientar, ser facilitador de conocimientos y de herramientas,
para crear, producir y reinventar nuevos retos y asi producir en sus estudiantes un
aprendizaje significativo para obtener las competencias requeridas en la sociedad del

conocimiento como entes innovadores en la era digital.



En este trabajo se sistematizara la propuesta de formacion docente de la Asociacion
Civil Educativa “Pequefios Cientificos” que en tiempo de pandemia se ha dedicado a
formar docentes de manera online o virtual para que estos adquieran y se apropien de
estrategias innovadoras en el &rea de las Ciencias Naturales y en el uso de la tecnologia
como creacion de contenidos propios de cada docente asi como estrategias de

gamificacion.

Alo largo de este trabajo se puso en evidencia la importancia de la formacion docente
con estrategias innovadoras y el uso de las TIC con la implementacién del Programa
ofrecido por Asociacion Civil Educativa “Pequefios Cientificos”, con miras a que en

nuestras instituciones educativas haya una educacion de calidad.

En él se contemplé un primer Capitulo donde se plante6 el Problema de la
Investigacion, lo que nos llevé a realizar cuestionamientos que dieron paso a una serie
de Preguntas, por consiguiente, se justificdé esta problematica para poder llegar al
Objetivo General de la investigacion, desglosandose cada uno de los Objetivos

Especificos.

Como Capitulo Il se tomé en cuenta los Antecedentes y las bases teéricas donde se
presentaron trabajos y estudios previos realizados a nivel mundial, local y sobre todo

venezolanos que ayudaron a acreditar la importancia del trabajo.

Seguidamente se realizé el Capitulo Il que hizo relevancia al Marco Metodoldgico,
donde se contemplo, el disefio, tipo y el nivel de investigacion, la poblacién y muestra, la

técnica e instrumentos para la recoleccion de datos y para el analisis de los datos.

En el Capitulo 1V se propuso un cronograma para cumplir con las metas propuestas

en el lapso requerido y llegar a la culminacién de la investigacion



CAPITULO|

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del Problema

La evolucion del ser humano ha llevado consigo grandes cambios en muchos
aspectos de su vida, en lo social, cultural, politico, educativo y hasta tecnolégicamente
hablando. Ha venido dando grandes pasos desde que comenzé a dejar plasmado en
sitios naturales sus historias, pasando por la imprenta y hoy en dia la tecnologia donde
el hombre se conecta de manera global para dar la informacion, investigar y compartir

conocimientos, enterarnos de los avances y de los acontecimientos.

Con el pasar del tiempo desde la revolucidn agricola, pasando por la industrial, se ha
evolucionado y actualmente se vive en la revolucion tecnoldgica. En la sociedad del
conocimiento se encuentran los sistemas educativos, que se han visto en la necesidad
de adaptarse a los grandes cambios sociales, apostando por un docente que tenga la
opcion de capacitarse, actualizarse y mejorar profesionalmente. No se puede imaginar
un mundo sin que el docente sea un ente transformador, creativo e innovador y que no
esté sumergido en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, aplicando

nuevas estrategias innovadoras con las competencias que le confiere el siglo XXI.

La Asociacion Civil Educativa Pequefios Cientificos considera que una estrategia
innovadora es aquella que transforma el conocimiento incorporando las nuevas
tecnologias dentro de un ambiente digital o entorno virtual de aprendizaje, que fomente
en el estudiante una experiencia renovadora que de una manera provocan una dinamica

interactiva, de autogestion, de colaboracion para un aprendizaje significativo.

La UNESCO afirma que “la tecnologia de la informacién y la comunicacion, favorecen
el desarrollo de nuevas practicas educativas, mas pertinentes y eficaces, 1o que incluye

fortalecer el protagonismo que tienen los docentes en los cambios educativos”
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(UNESCO, 2013). La educacion requiere un docente con todas las competencias para
enfrentar los cambios tecnoldgicos, que se adapte y se enfrente a los nuevos retos de la

sociedad.

El docente como ser importante dentro del proceso de la educacion, tiene un objetivo
transformador, que es capaz de influir, de reinventar la educacién, con miras a un nuevo
mundo y a un nuevo esquema sostenible, en el Siglo XXI. Requiere la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores inherentes a las tecnologias de la

informacion y la comunicacion, a nivel conceptual, procedimental y actitudinal.

Desde hace unos afios atras la llegada del internet hizo un gran impacto en lo
referente a la formacién docente lo que conllevd, en muchos casos, que los docentes se
atrevieran a dar ese giro y poder brindarles un aprendizaje significativo a sus estudiantes
y poseer nuevas estrategias tecnoldgicas para gestionar en sus saberes la educacion
virtual a la que se enfrenta. Por lo que no se puede dejar a un lado lo que nos refiere
Carranza y Torres que “en la actualidad la implementacion de tecnologias en los
procesos de ensefianza aprendizaje, exigen un cambio paradigmatico en las formas de
aprender, el uso de las TIC supone que la interactividad, multimedios, animaciones,
comunicacion, internet, entre otros; pueden ser magicamente eficaces en el logro de
aprendizajes significativos”. (Carranza Alcantara, Maria del Rocio, Islas Torres Claudia,
2012)

La Comision Europea reunida en Bruselas en el 2018 promueve reiniciar la
educacion y la formacién para la era digital, a través del Plan de accion de educacion
digital 2021-2027, en el cual se toman diferentes medidas para llevar a cabo este plan,
entre ella encontramos la Prioridad 2 que propone mejorar las competencias y
capacidades para la transformacion digital, que entre sus acciones esta por ejemplo, la
Accion 7, que promueve directrices comunes para el personal docente y educativo
respecto al uso de la educacion y la formacibn como medio para fomentar la
alfabetizacion digital y abordar la desinformacion. Este plan indica que “para llevar la
innovacion y la tecnologia a las aulas, los educadores necesitan un entorno, unas
infraestructuras, unos equipos y un liderazgo adecuados. Para que la tecnologia digital

beneficie a los estudiantes y al personal, es preciso adoptar un enfoque que combine la



formacion de los profesores y unos programas de estudios y materiales educativos aptos

para modelos de ensefanza basados en soportes digitales”. (Comision Europea, 2018)

Los docentes se han visto en una situacion mundial, global como es la pandemia, las
escuelas cerraron sus puertas desde marzo del 2020 y los docentes tuvieron que
enfrentar la educacién a distancia, virtual o telematica, ya eso estaba anunciado, se iba
a trabajar en algun momento con estas modalidades, pero la pandemia acelerd el
proceso teniendo un impacto significativo en la educacién y en todo el sector educativo.
Segun el informe de la UNESCO, el cierre de las escuelas ha afectado a casi el 68% de
la poblacion estudiantil del mundo, estos datos fueron tomados durante la primera
semana de junio de 2020. El brote por el nuevo coronavirus ha afectado a
aproximadamente 1.500 millones de estudiantes y jévenes de todo el mundo, ya que casi
la totalidad de las instituciones educativas de todos los niveles debieron cancelar sus
actividades presenciales al implementar el cierre temporal de las mismas. (UNESCO,
2022)

Al considerar los planteamientos y lineamientos de la UNESCO, se puede evidenciar
experiencias en Latinoamérica como el caso de Chile la organizacién civil Educacion
2020 trabaja en la formacion docente para promover una educacion de calidad, equitativa
e inclusiva para los nifios, nifias y jévenes con la conviccion de que un buen sistema
educativo es la piedra angular de una sociedad, mas democratica, participativa y justa.
Han realizado esfuerzos tecnoldgicos para que la educacion llegue a diferentes sectores
como Pefalolén, en donde los entes politicos han conducido el plan realizando esfuerzos
importantes para mejorar los proyectos educativos en todos los sentidos, pero sobre todo
el formativo. Afirman que los “docentes y educadoras de parvulos de la comuna han
participado en un diplomado de inclusion, donde han desarrollado competencias
profesionales para responder a las diversas caracteristicas y necesidades educativas de
los estudiantes”. Educacion 2020 (2020)

Por otro lado, en Peru, México y Colombia, se encuentran los colegios Innova School
que preparan y forman a los docentes para una educacion de calidad, para que “el perfil

de sus egresados sean personas que sepan utilizar las TIC de manera responsable y



critica, en la comunicacién, en la produccion de contenidos y como medio para el trabajo

colaborativo en la sociedad que enfrentan en estos tiempos”. (Innova, 2019)

Los docentes representan una de las fuerzas mas solidas e influyentes con miras a
garantizar, la equidad, el acceso y la calidad de la educacién. Ellos son la clave del
desarrollo mundial sostenible. (UNESCO, 2021). Por consiguiente en los objetivos para
el desarrollo sostenible, planteados por la UNESCO con miras hacia el 2030 invita a esta
formacion mediada por las TIC a docentes con competencias del Siglo XXI y con

estrategias innovadoras.

Ahora bien, Venezuela no escapd del contexto de pandemia, la educacién
venezolana se vio afectada por esta situacidén, sobre todo por las capacidades del
docente. Fue un impacto lo que ocurri6 a mediados del mes de marzo del 2020, el
Gobierno de Venezuela junto con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
hicieron un gran esfuerzo al realizar el programa de “Cada Familia una Escuela”, con la
idea de garantizar la atencion educativa a toda la poblacion estudiantil del pais como una

alternativa mas para el momento de la pandemia de Coronavirus (COVID -19).

La Fundacién AmbLeMa, que tiene su nacimiento en 2012, busca una educacion de
calidad, llegando a escuelas que se encuentran en sitios vulnerables. Comienzan en el
Estado Yaracuy, donde evidencian que en esas escuelas el problema era el déficit de los
estudiantes y maestros. En el 2020 se dedican en gran parte a la difusion y a la
ensefianza a través de sus tres pilares, Ambiente, Lectura y Matematica. “En la
actualidad, llegamos a cuarenta y dos escuelas publicas ubicadas en barrios y zonas
rurales de siete estados del pais, brindando acompafiamiento directo a 800 docentes y
casi 7.800 nifios, quienes se benefician de esta herramienta que no modifica los
programas del Ministerio de Educacién de Venezuela, pero si contribuye a mejorarlo”.
(Amblema, n.d.) Esta fundacién se da cuenta que existe una brecha digital en la
conectividad, datos, dominio de herramientas digitales, pero hacen lo posible de llegar a
los lugares vulnerables y poder dar las herramientas necesarias para el proceso

educativo.

La empresa Aulaciete del Estado Mérida en septiembre del 2020, ofrecié una

formacion a profesionales dedicados a la docencia en los distintos niveles educativos, de
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forma gratuita, libre y accesible a través de la web en su plataforma. Estos cursos o
capsulas llamadas Claster de Ensefianza y Aprendizaje (CLEAP-7) se define como
“‘un “Ecosistema Educativo” que permite compartir experiencias formativas organizadas
y estructuradas en “Unidades Didacticas”, con posibilidades de armar rutas de
aprendizaje en atencion a las necesidades e intereses de los participantes y por medio
de la modalidad del e-learning y la autogestion del aprendizaje. Tomado de su portal web
(A7Media, 2020)

La Fundacién BBVA desarrolla el Programa Papagayo desde 1998, es un programa
de educacion donde se promueve la escritura creativa, la lectura y los valores. Ofrecen
el programa incorporando las nuevas tecnologias para que llegue a mas docentes y
escuelas, brindandole estrategias, formacion, asesorias, recursos didacticos y asi elevar
la calidad de la educacion. Actualmente se ofrece como un recurso de educacion virtual

bajo una modalidad asincrona.

Por otro lado, la Asociacién Civil “Pequefios Cientificos” en enero del 2021 tuvo la
iniciativa de formar docentes, en vista de las debilidades que tenian estos al enfrentarse
a las clases virtuales o a distancia, a la inquietud del qué hacer con tantas aplicaciones
y plataformas para el uso de las clases online y no poseer los conocimientos para su
utilizacién. Esta formacion contd con la participacion de docentes del area metropolitana
a través de la virtualidad fomentando la Ciencia como eje principal, realizando un
programa donde se fomente la interaccibn con el estudiante para un aprendizaje
significativo y desarrollando competencias en los docentes vinculados al manejo de

estrategias didacticas innovadoras en diversos entornos.

Asi como estas empresas u organizaciones existen muchas mas con el objetivo de
acercar al docente a la virtualidad como manera de estrategia de ensefianza, se
dedicaron a ampliar las aplicaciones educativas y a mejorarlas, se podian descargar de
forma gratuita guias o se podia compartir la creacién de contenidos académicos o

tematica curricular a través de blogs, entre muchas otras estrategias.

A pesar de estos esfuerzos a los docentes no les fue facil adaptarse a esta nueva
forma de educar. Es importante destacar que por mucho que las grandes instituciones

Gubernamentales y grandes organizaciones que velan por que la educacion llegue a
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todos, con esta situacion de la pandemia, se vio reflejada la brecha digital que por falta
de conocimiento o de conectividad, era casi imposible un acercamiento a todas estas

ideas loables que se quieren poner en marcha.

Por ello y en vista que se estan haciendo esfuerzos para cumplir con los objetivos de
una educacion de calidad, con la idea de minimizar la debilidad en el uso de la tecnologia
gue existe en los docentes, se plantié la necesidad de actualizar y de crear un entorno
virtual para llegar a mas docentes para su formacion mediada por las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion con estrategias innovadoras y con competencias del siglo
XXI.

En vista de este escenario que surge en pandemia, esta investigacion tiene como
propésito sistematizar la experiencia de la Asociacion Civil Educativa “Pequefios
Cientificos” que junto de la mano con la organizacion “Venezuela Sin Limites” lograron
realizar un Programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras en tiempo de
pandemia por COVID-19.

La problemética que se atendi6 en el estudio estéa relacionada con la necesidad de
organizar y sistematizar la experiencia con el fin de generar orientaciones didacticas y
técnicas que tiendan a ser un referente metodologico para la Asociacion Civil Educativa
“Pequefios Cientificos”, la organizacion “Venezuela Sin Limites” y otros interesados en

la tematica.

A partir de la situaciébn enunciada se plantearon las siguientes interrogantes de

investigacion:

+ ¢ Cudl es la propuesta de formacion mediada por las tecnologias de la informacion
y la comunicacion de la Asociacion Civil Educativa “Pequenos Cientificos” para

los docentes?

+ ¢ Cudles son los conocimientos que tienen los docentes sobre las competencias
docentes del siglo XXl y el uso de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion?



¢, Cudles son las estrategias innovadoras del “Programa de Formacién Docente
con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad, propuesto por la

Asociacion Civil Educativa “Pequerios Cientificos”?

¢,Cuadles son los resultados obtenidos del “Programa de Formaciéon Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad, propuesto por la

Asociacion Civil Educativa “Pequerios Cientificos”?



1.2 Justificacion de la Investigacion

El desarrollo de diversas estrategias que han surgido en tiempo de pandemia a nivel
educativo desde lo pedagdgico, lo metodologico y lo tecnolégico, ha sido de fundamental
importancia por la imperiosa necesidad que tienen los docentes en la actualidad de ser
entes transformadores con competencias y habilidades en el uso de estrategias
innovadoras, sumado al uso de las TIC como medio de acercamiento para el proceso de
ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante. Sistematizar experiencia sobre la
formacion docente, a través de este trabajo, permitira hacer una revision del “Programa
de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad,

propuesto de la Asociacion Civil Educativa “Pequefios Cientificos”.

La dindmica de la educacion debe ir a la par de los cambios, no se puede sefialar
progreso en una sociedad sin mencionar la educaciéon como eje importante en la vida de
los seres humanos. Se requiere que una sociedad tenga una educacion de calidad,
donde se egresen individuos capaces de enfrentar los acontecimientos del dia a dia,
individuos proactivos, que puedan responder a las necesidades sociales y al progreso,

con nociones que lo empoderen para asumir el futuro.

Desde hace un tiempo la tecnologia ha invadido los sectores de la vida. Poco a poco
los docentes se ven involucrados y han venido adaptando sus metodologias a esos
cambios. Se requiere que ese docente se prepare o se forme para llevar a cabo el
proceso de ensefianza aprendizaje con punto central el estudiante, que se plantee retos
para la transformacién, que apoyen este proceso no solo en conocimientos sino en la
adquisicion de destrezas, de un aprendizaje integro para que cada estudiante se sienta
motivado en su formacién para ser un futuro profesional con las capacidades y

competencias que exige la sociedad.

Con el tiempo las estrategias educativas han cambiado gracias a la evolucion
tecnolégica y a la aceleracion de la adaptacion de los docentes en la pandemia. Es
importante para una sociedad tener una educacién de calidad. Segun las instituciones
internacionales que se encargan de velar por la actualizaciéon en la educacion y los

procesos educativos, por ejemplo la UNESCO, promueven las competencias de los
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docentes en materia de las TIC, refieren que no todos los docentes estan preparados
para enfrentar los retos actuales en materia de educacion y que hay que llegar a las
politicas educativas del estado para que se promueva la formacion docente con

estrategias innovadoras y tecnologicas.

En nuestro entorno podemos afirmar lo que estas organizaciones declaran. La
mayoria de maestros, profesores o0 docentes, que tuvieron que apegarse a una
educacion a distancia, online o teleméatica por la situacion de la pandemia, alegaban que
no tenian las capacidades para “dar una clase”, que no tenian las herramientas, que no
sabian si su destrezas llegaban al estudiante y no tenian como comprobar si se estaba

dando el proceso de ensefianza aprendizaje.

Teniendo esta experiencia, muchos docentes buscaron la manera de cubrir sus
necesidades inscribiéndose en talleres y cursos que muchas instituciones ponian al
alcance, para la preparaciéon de las estrategias que tomaban al azar sin ninguna

metodologia, solo por la emergencia que ponia a flote la pandemia.

Pero se puede emprender proyectos que vayan motivando, capacitando,
empoderando a los docentes con las estrategias innovadoras con competencias del siglo
XXI.

Con esta investigacion se pretendié sistematizar y evaluar el nivel de formacién de
los docentes con respecto al uso de las TIC a través de la experiencia de la Asociaciéon
Civil Pequefios Cientificos, dando respuesta a las necesidades de formacion con

estrategias innovadoras con miras al desarrollo sostenible y competencias del siglo XXI.

Es alli donde la Asociacién Civil Educativa “Pequefios Cientificos”, desde sus
comienzos en 2001 en su trayectoria ha realizado actividades con miras a la formacion
del docente a través de lo ludico y para la educacion cientifica, cultural y ambiental. Parte
de sus actividades y avaladas por ONG como Venezuela Sin Limite, se centraron entre
los meses de febrero y mayo del 2022 en promover la formacion de 100 docentes de
educacién primaria que laboran en escuelas publicas, subsidiadas y privadas del Distrito
Metropolitano de Caracas, Miranda, La Guaira, Aragua y Carabobo, con estrategias

innovadoras fomentando el “Mejoramiento de capacidades docentes para una educacion
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de calidad” con un enfoque integral, sustentando su iniciativa en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la UNESCO, cuyo cuarto objetivo que refiere a la educacion de
calidad. Se propuso disefiar un ambiente de aprendizaje en la plataforma Moodle para
colocar las diferentes estrategias innovadoras de cada taller propuesto para la formacion

docente.

La importancia de este trabajo es que los docentes adquirieron conocimientos de
estrategias innovadoras a través de la TIC que lo ayudaron a discriminar, identificar y
describir las diferentes situaciones metodologicas y aplicar estrategias innovadoras
donde el estudiante es el eje central del proceso de ensefianza aprendizaje. A su vez el
docente tuvo una gama de experiencias y pudo tomar decisiones para poder definir las
estrategias y mejorar su participacion en la modalidad virtual o telematica. En el momento
gue el docente se forme y se actualice, generara cambios y transformara su accion ante
los estudiantes, se puede referir que los beneficiarios directos en eta formaciéon fueron
los docentes y los indirectos los estudiantes de cada uno de ello. Por consiguiente, el
aporte fue de pertenencia social en la comunidad educativa, la cual es extensible al
entorno de cada uno de los involucrados, tomando en cuenta el disefio emergente
centrado en el proceso de construccion, reflexion, la diversidad de pensamiento y la

transformacion de toda la comunidad que se beneficié de esta formacion.

Al conocer la experiencia de la Asociacion Civil Educativa “Pequefos Cientificos” del
afio 2021, se analizaron los resultados, lo que llevé a proponer nuevos talleres dentro de
la formacion, ya que los docentes expusieron sus debilidades en el uso de diferentes
aplicaciones y plataformas online, lo que sugiri6 la participacion de un personal
capacitado para facilitar estos conocimientos. Alli surgié la motivaciéon de emprender esta

investigacion, sistematizar y evaluar esta nueva experiencia con la ACE.

Esta formacion docente de la Asociacion Civil Educativa “Pequefios Cientificos”,
consistié en la realizacion de diferentes talleres y se plante6 el disefio y uso de la
plataforma Moodle (e-learning) para que durante el lapso de formacion cada docente
colocara alli las actividades realizadas en cada uno de los talleres con estrategias

innovadoras.
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1.3 Objetivo de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Sistematizar el proceso de elaboracion y desarrollo del programa de Formacion

Docente con estrategias innovadoras para una educaciéon de calidad de la Asociacion

Civil Educativa Pequefios Cientificos.

1.3.2 Objetivos Especificos

a)

b)

d)

Analizar el “Programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para
una Educacién de Calidad, propuesto por la Asociacion Civil Educativa “Pequenos
Cientificos”.

Diagnosticar el nivel de conocimiento de los docentes en su formaciéon mediada
por las tecnologias de la informacién y la comunicacion y las competencias del
siglo XXI.

Determinar las estrategias que usan los docentes con respecto a las del
‘Programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una
Educacion de Calidad, propuesto por la Asociacion Civil Educativa “Pequefios
Cientificos”.

Estimar los resultados obtenidos del “Programa de Formacién Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad, propuesto por la

Asociacion Civil Educativa “Pequenios Cientificos”
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes de la Investigacion

En la busqueda de experiencias que apoyen la investigacion, se encuentran diferentes
aportes a nivel mundial en lo referente a la Formacion Docente Mediada por las TIC con
Estrategias Innovadora y Competencias del Siglo XXI, desde las grandes organizaciones
mundiales hasta fundaciones y organizaciones que se han dedicado a la busqueda de

una educacion de calidad.

La educacion del Siglo XXI esta en un constante cambio debido a todos los factores
gue van de la mano en lo socioeducativo. Esta transformacién no aleja a los docentes
gue son un pilar importante ya que ellos facilitan el contenido y los conocimientos. Junto
con los cambios se quiere un egresado capaz de enfrentar una sociedad que esté llena
de retos e innovacion, que se enfrente a la sociedad del conocimiento y a la vez tenga

valores que lo empoderen a emprender su vida.

2.1.1.- Estudios previos internacionales

La UNESCO por ejemplo nos refiere que “las escuelas se enfrentan a la necesidad de
innovar en los métodos pedagdgicos si desean convocar y ser inspiradoras para las
nuevas generaciones de jovenes”. (UNESCO, 2013)(p.15) Ellos se enfrentan a la
sociedad del conocimiento, pertenecen a la generacién que hace vida con la tecnologia
y con la conexion a internet, por ello la educacion actual debe romper paradigmas y tener

un cambio.

Poco a poco a nivel mundial se estan dando grandes cambios en esa transformacion
de la educacion del Siglo XXI buscando la calidad y la sostenibilidad. Por ello la UNESCO
(2015) propone los grandes objetivos de desarrollo sostenible, especificamente el
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namero 4: una educacién de calidad, lo que conlleva a cambiar de paradigmas en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

En América Latina se ha hecho un gran trabajo con las iniciativas gubernamentales y
no gubernamentales, pero se encuentran con docentes poco capacitados para asumir el

cierre de las escuelas de una manera abrupta desde marzo del 2020.

En el campo del ambito privado, como es el caso de las escuelas Innova Schools,
especificamente en Peru se dio a conocer que estas instituciones educativas, tiene otro
concepto en el proceso de ensefianza aprendizaje, desde lo académico hasta los
modelos de infraestructuras. Alli el docente debe tener un cambio de paradigma de lo
tradicional y reinventarse para poder cumplir sus objetivos de una educacion de calidad.
Pero segun Yzuski (2019) gerente general de Innova Schools a la hora de hacerle la
pregunta ¢ En las universidades peruanas se forma al docente para estas escuelas?, a
lo que respondi6 que esos profesores no existen. Tenemos que reformatearlos. Nuestro
proceso de seleccion busca esas capacidades potenciales y nuestro plan de capacitacion

les da las herramientas. (Innova, 2019)

La idea entonces, es que hay necesidad de formar a los docentes con estrategias
innovadoras, manejando las TIC para que a su vez el docente comience a desarrollar
las habilidades y competencias del Siglo XXI y sobre todo llegar a los lugares mas

desfavorecidos.

El docente ha tenido que adaptarse con celeridad a herramientas digitales para estos
tiempos de pandemia. Sostiene que cada herramienta digital posee una légica y que se
requiere de una formacién del docente para el beneficio del proceso ensefianza
aprendizaje. “La tarea docente consiste en promover la motivacion y la autonomia entre
los estudiantes y seria riesgoso que ello se torne en condiciones previas exigidas a los

estudiantes para afrontar la educacién en plataformas digitales”. (Ruiz, 2020) (p. 53)

Debemos tomar en cuenta el tipo de conectividad y de servicios publicos que atrasan
0 no permiten estar al dia en la interrelaciébn con el estudiante. Preocupa como esta
adaptacion ha influenciado tanto a los docentes como a los estudiantes. “La accion

pedagogica y las nuevas demandas encuentran al personal docente con una formacion
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y una disponibilidad de recursos que tienden a ser insuficientes para los retos que supone
adecuar la oferta y los formatos pedagdgicos a estudiantes en entornos desfavorecidos.
Ya antes de la pandemia el personal docente de la region contaba con pocas
oportunidades de formacion para la inclusion o para el trabajo con estudiantes en
contextos menos favorecidos y de mayor diversidad” (UNESCO, 2013). (Cepal-
UNESCO, 2020)

2.1.2.- Estudios previos nacionales

Ahora bien, se pudiera dirigir estos planteamientos a la utilizacion de herramientas
en la educacion telematica, remota, online o a distancia, al uso de las tecnologias para
masificar los conocimientos. En estos tiempos de pandemia el docente se vio en la
necesidad de conocer, adaptarse y/o de mejorar el uso de las herramientas tecnolégicas
para poder tener contacto e interrelacionarse con sus estudiantes en todos los niveles
educativos de nuestro pais. Es entonces que aparecen en Venezuela fundaciones,
organizaciones, personas calificadas y compariias ofreciendo cursos gratuitos para el
uso de las TIC. SADPRO UCV, Fundacién Telefénica, Pro Futuro, AulaCiete,
Organizaciones Gubernamentales como la ONCTI Observatorio Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion adscrito al Ministerio de Poder Popular para Ciencia y

Tecnologia, Asociacion Civil Educativa Pequefios Cientificos, entre otros.

Estas iniciativas han acercado a miles de docentes al uso de herramientas gratuitas
para fomentar un aprendizaje colaborativo, de interrelacion, creativo y apoyados en aulas
virtuales que puedan sustentar las diferentes metodologias propuestas en cada area o
asignatura del curriculo escolar desde los niveles iniciales hasta universitarios. Sin dejar
a un lado la problematica que antes de la pandemia iba en crecimiento y por supuesto
se acentud mas en el 2020. “Cuando las escuelas cierran, especialmente de manera
inesperada y por periodos desconocidos, los docentes a menudo no estan seguros de
sus obligaciones y de como mantener conexiones con los estudiantes para apoyar el
aprendizaje. Las transiciones a plataformas de aprendizaje a distancia tienden a ser

complicadas y frustrantes, incluso en las mejores circunstancias. (UNESCO, 2022)
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Tomando en cuenta los que especifica Talavera “el docente debe transformarse y
ser creativo; de lo contrario tratara de implementar en un sistema virtual, la realidad
presencial bajo una estructura tradicional; lamentablemente esto no funcionara y no dara
los resultados necesarios para responder a las exigencias de la sociedad. (Hurtado
Talavera, 2020).

Tal es el caso del grupo de Alvarado, Benitez y Marquina (2021) que en su
investigacion se dieron cuenta “que la atencion a la emergencia educativa a nivel
gubernamental dejé un vacio importante al no considerar primariamente la capacitacion,
adiestramiento y formacion didactica y tecnoldgica a los docentes, lo cual representa uno
de los principales factores de profundizacion de la brecha en los resultados educativos
de los paises de la region”. Por lo que se plantearon un proyecto de formacion el cual
tuvo como objetivo: desarrollar un programa de formacion y actualizacion docente en
herramientas didacticas tecnolégicas, denominado “Cluster de Ensefianza y Aprendizaje
AULACIETE (CLEAP-7)”, en el periodo comprendido entre septiembre 2020 y febrero
2021. Este proyecto fue desarrollado bajo la modalidad de formacion interactiva a
distancia con acceso abierto, masivo y gratuito. Metodoldégicamente su trabajo tuvo un

enfoque de investigacién cualitativo — descriptivo.

A su vez este proyecto de Marquina, Alvarado y Benitez (2021) tuvo la participacion
de 530 participantes seguimiento de 15 paises de Latinoamérica y de Espafia, los datos
los recogieron a través de la plataforma Moodle lo cual gener6 el proceso de la actuacion
de cada participante. Se identificaron los resultados obtenidos durante el desarrollo del
proceso, mediante la realizacibn de un analisis de Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Desafios (FDOD) del aprendizaje en linea durante la pandemia. A su
vez resaltaron los Factores Criticos de Exito (FCE) para el e-learning a partir de los

resultados obtenidos con la participacion de 530 docentes registrados en el CLEAP - 7.

Concluyeron que la modalidad a distancia en tiempo de pandemia puede salvar
vidas, los docentes deben asumir la autogestion en su formacion, ya que estas pueden
satisfacer de forma efectiva necesidades formativas reales, a su vez el docente puede
tomar decisiones ante la variada y masiva oferta formativa en la modalidad a distancia,

se vio reflejado la problematica de conectividad y de adquisicion de equipos tecnoldgicos,
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confirman la necesidad e importancia del disefio instruccional como proceso de
planificacion didactica que contribuye a garantizar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en la articulacion de exigencias académicas y técnicas. También
concluyeron que la unidad didactica constituye una forma de organizacion y estructura
de planificacion que permite la articulacion y dosificacién de procesos y componentes

didacticos y técnicos.

El estudio realizado por Alvarado, Benitez y Marquina (2021) se relaciona con este
trabajo ya que es una descripcion de la implementacion de formacion mediadas por las
TIC, a través de los Cluster, tal es el caso de los docentes que decidieron formarse ante
la problemética dada al cierre de las escuelas por la pandemia.

Rosales, Linares y Alvarado de Salas (2021) realizaron una investigacion sobre
Educacion virtual en tiempos de contingencia. Un acercamiento a la realidad del docente
venezolano el cual llevdé como objetivo generar una aproximacion a la comprensién de
las vivencias del docente venezolano del Area Metropolitana de Caracas, en el contexto
de la educacién virtual en tiempos de contingencia. Este trabajo se dividid en cuatro
partes la primera que encierra todos los basamentos de la virtualidad en la educacion,
una segunda parte que refiere el modelo metodolégico a seguir donde expresan que la
metodologia que abordaron fue desde el paradigma interpretativo fenomenologico,
haciendo uso del método hermenéutico a través de la aplicacion del circulo hermenéutico
a los textos de las entrevistas aplicadas a los informantes clave. Una tercera parte de
interpretacion de los textos de entrevista para dar paso a la cuarta parte donde

especifican las reflexiones y conclusiones.

Al considerar sus conclusiones dejan claro tres elementos fundamentales de la
realidad educativa venezolana actual: los retos de la labor docente y el desarrollo de la
resiliencia, la utopia de la educacion virtual en Venezuela y, el nuevo rol del docente en
tiempos de contingencia. No obstante, los docentes reconocen que la nueva realidad ha
empujado hacia la transformacion de los espacios de aprendizaje a través de la
virtualidad. (Rosales-Veitia et al., 2021) La correlacion con el presente trabajo es la
actuaciéon del docente ante la virtualidad que ha tenido que enfrentar al momento del

cierre de escuelas y lo que conlleva esta accion.

19



En el dltimo trimestre del afio 2020 se hicieron propuestas para formar a los docentes
en areas especificas con estrategias innovadoras. Tal es el caso de la Asociacion Civil
Educativa “Pequefios Cientificos” que promovié la alianza con la ONG Venezuela Sin
Limites, consiguiendo financiamiento para realizar su proyecto de formacion a docente,
de manera gratuita, virtual con entrega de un kit de materiales fisicos para la realizacion
de cada uno de los talleres programados y llegar a las zonas mas vulnerables. Nace asi
el proyecto o programa el cual llevé el nombre de Las Ciencias Naturales va a la escuela:

Formando a los docentes con estrategias innovadoras.

La Asociacién Civil Educativa “Pequefios Cientificos” para este proyecto se planted
objetivos, consonos con el cuarto objetivo que tiene que ver con la formaciéon docente
mediada por las TIC con estrategias innovadoras y competencias del Siglo XXI, el cual
enuncia “Formar a los docentes la aplicacion de las estrategias didacticas de
animaciones cientificas, laboratorio de ciencias, trabajo de campo, juegos de roles,
estudio de casos con resolucion de problemas, teatro cientifico, gamificacion”. (Acufa,
2021) Para que este objetivo se cumpla se planificaron en el programa, diferentes talleres

entre los meses de enero y febrero.

Estos talleres también tenian como propésito que el docente utilizara estas
estrategias innovadoras para llevar a cabo los proyectos pedagdgicos de aula tomando

como estrategia para aplicarla un PPA con sus estudiantes.

Este proyecto se materializé en los meses de enero y febrero de 2021, conto con la
participacion de 50 docentes de 4 municipios del area metropolitana de Caracas,
Libertador, Chacao, Sucre y Baruta, estos docentes pertenecian a escuelas municipales,
estatales, nacionales, subsidiada y privada de zonas populares de los municipios antes
mencionados, dando respuesta a las necesidades de los docentes para adquirir nuevas

estrategias para asumir el reto en pandemia.

Ahora bien, a través de la revision realizada en este programa, se evidencio la
necesidad de mejorar el contenido programatico, se anexaron contenidos del uso de la
tecnologia, manejo de las emociones, estrategias de alta participacién de los estudiante
ya que los docente manifestaron falta de conocimiento en el uso de las TIC y por

presentarse la brecha digital y el manejo de las emociones en pandemia, la ACE
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reformulo e incluyd talleres para realizar un nuevo programa de formacién para obtener

un mejor acercamiento y participacion con los docente.

En el mes de octubre se realiza un nuevo planteamiento de un Programa de
Formacion Docente con estrategias Innovadoras para una educacion de calidad, que se

planificé para realizarse entre los meses de febrero a mayo del 2022.

2.2.- Bases Teoricas

2.2.1- Organizaciones que avalan el uso de las TIC para enriquecer el conocimiento

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La nuevarevolucién digital:

Centrados en el desarrollo y la evolucién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que actla en todas las etapas, profesiones y en todo nuestro quehacer
diario, se presenta oportunidades para mejorar y transformar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Las TIC llegaron para quedarse y no es secreto que cada dia mas estan a

nuestro alcance, sobre todo en lo referente a la educacion tanto formal como informal.

La Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL, 2015) considera
que las tecnologias digitales se han ido filtrando en las actividades normales de la
sociedad, lo que ha conducido que tengan una gran importancia en los diferentes
entornos desde lo econdmico, la inclusién social y el ambiente, por lo que se ha logrado
mejorar y transformar las politicas para tener un mejor acceso al uso de las tecnologias

en América Latina y el Caribe.

Los paises de las diferentes regiones estan cada vez mas conectados, lo que lleva
a que el proceso educativo debe ir al ritmo de la digitalizacién por ser un tema y un
requerimiento global. En las dltimas décadas se ha mejorado y se ha avanzado
significativamente en relacion a las telecomunicaciones, al acceso a la informacion a

través de internet, aplicaciones y redes sociales, tratando a su vez de mejorar las
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politicas en programas de educacion. Cabe destacar que no todas las regiones de
América Latina y el Caribe ven este avance de la misma manera, este avance va a

diferente ritmo y se crean las brechas digitales y de conocimiento.

La educacion se ha enfrentado a una transformacion y a una evolucién que data
desde la sociedad industrial hasta la sociedad del conocimiento, con el uso de las TIC
se busca mejorar la calidad de la educacion, para que los egresados de la escolaridad
puedan enfrentar un los nuevos retos del siglo XXI y desempefarse en trabajos y
profesiones acordes a las nuevas habilidades y conocimientos de una sociedad
cambiante. Estas habilidades son “manejo de informacién, comunicacion, resolucion de
problemas, pensamiento critico, creatividad, innovacion, autonomia, colaboracion,
trabajo en equipo, entre otras” (UNESCO, 2013)

Cuando se hace referencia al uso de las TIC para la masificacion del
conocimiento, se entiende que las politicas gubernamentales tratan de tener mayor
acceso a las diferentes poblaciones a través de la difusion de tecnologias digitales que
aparecen por la innovacion de aplicaciones y por convenios con organizaciones para el
uso de equipos tecnolégicos que apunten a hacer frente a los problemas socioeducativos

gue se presentan en la region.

Segun la (CEPAL, 2015) (p. 25) Entre 2005 y 2013, los servicios moviles en los
sectores de educacion, banca, salud y agricultura se expandieron significativamente. La
oferta se ha centrado en la educacién, con soluciones, frecuentemente gratuitas, que
mejoran la educacion formal e informal mediante cursos a distancia y acceso a material

educativo multimedia.

La formacién docente por ende necesita prioridad como cita Frida Diaz Barriga
(Roberto Carneiro, Tamara Diaz, Frida Dias Barriga, 2009) (p.153)

El disefio del curriculo, la formacién docente, la evaluacion del
aprendizaje o el establecimiento de estandares educativos que se desea
alcanzar siguen centrados en una légica disciplinar de aprendizaje de
contenidos o, en el mejor de los casos, de dominio de capacidades

académicas, por lo general independientes del empleo de las TIC.
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El cambio, la transformacion y la revolucion educativa es urgente en la
profesionalizacion y capacitacion explicitas e implicitas de las habilidades y destrezas
digitales que debe tener un docente como competencias del siglo XXI en el uso de las
TIC.

Venezuela tiene un marco juridico que insta al desarrollo de las TIC y promueve
su uso, por ejemplo, en el decreto 825, nUmero 36955 del afio 2000 donde se hace
mencion del uso y acceso de internet como politica prioritaria del estado venezolano.
Como bien indica (Alejandra & Alarcon, 2020) en su articulo sobre Perspectivas
cronoldgicas de las TIC en las organizaciones publicas venezolanas, este documento
legal hace referencia a la importancia del uso de la Internet y de las TIC para mantener
a todos informados y darle prioridad a los Ministerios de Educacion y Ciencia y
Tecnologia para que den directrices y educar sobre el uso de aplicaciones, redes,
correos electronicos etc., con el propésito de formar una sociedad del conocimiento y asi
poder utilizarlos y promoverlos para las practicas académicas, de investigacion, ciencias
y cultura e impulsar el uso adecuado del internet en espacios para el desarrollo de nuevos

conocimientos a través de las TIC.

Es asi como resaltamos la importancia que tiene la formacion docente con
estrategias innovadoras con el uso de las TIC favoreciendo y actualizando el proceso de
enseflanza aprendizaje con la finalidad de entrar en una sociedad del conocimiento a

través de las nuevas tecnologias educativas que estan a nuestro alcance.

Importancia sustentabilidad en la formacion docente mediada por las TIC.

Los compromisos intergubernamentales han logrado acuerdos para mejorar la
calidad de la educacién y por consiguiente la imperiosa necesidad de formar al docente
ante la evolucion de una era digital y estableciendo sociedades del conocimiento a través
del uso y desarrollo de las TIC . La UNESCO con su representacion de los diferentes
paises y entes publicos y privados, en el 2015 realizaron un plan de accion con miras
al 2030.

La Agenda del 2030 de UNESCO establecié diecisiete objetivos de desarrollo
sostenibles, “son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del
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desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental”; y proyectan la dimensiéon y
pretencion de la nueva Agenda universal (UNESCO, 2015). Se considera que fue el
proceso de consulta donde hubo mayor participacion y aportacion provenientes de todos
los implicados en una sociedad, comunidad y regiones del mundo.

Entre los objtivos de desarrollo sostenibles se encuentra el objetivo numero 4 es
especifico a la educacién y refiere, ODS 4: “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.”
(UNESCO, 2015). Se relaciona con otros ODS como el nimero 3 referente a la salud y
bienestar, el 5 en la igualdad de género, el trabajo decente y crecimiento econdémico
refenciando al nimero 8 , el objetivo de produccién y consumo responsable enmarcado
el nimero 12 y por ultimo con el niamero 13 referente a la accion del clima, donde
menciona a mejorar la educacion, la sencibilizacion y la capacidad humana e institucional
en relacién con la mitigacion del cambio climatico, la daptacion a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana. Esvosando asi, com6 en casi todos los objetivos de
desarrollo sustentables estan relacionados con la Educacion.

Ahora bien, el ODS4, se basa en unos principios fundamentales los cuales refieren
a la educcion como un derecho fundamental y habilitador donde se debe garantizar la
igualdad, aprendizajes inclusivos, equitativos y de calidad, es un bien publico dando
accesos a todos y los entes gubernamentales, la sociedad civil, el sector privado, las

comunidades y todos los que la integran, deben velar por que se logre.

Esto conlleva a formular metas para alcanzar el ODS4 y se logren los
compromisos en término de politicas que irigen el plan de accién de la Agenda 2030. Al
analizar cada una de las metas se va involucrando al docente o al educador en cada una
de las etapas de aprendizaje desde preescolar hasta secundaria y técnica, incluyendo la
ensefianza terciaria y superior, proponen o recomiendan proporcionar ensefianza de
calidad, gratuita y obligatoria impartida por educadores cualificados, asi como asegurar

el desarrollo y cuidado de la primera infancia.

Cabe sefalar como meta importante en el ODS4, la meta 4c. dirige
especificamente su atencién en la formacion docente la cual menciona: “Para 2030,

aumentar sustancialmente la oferta de profesores calificados, entre otras cosas mediante
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la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo”, en su analisis expresa:
Los docentes son la clave para la consecucion de todas las demas
metas del ODS 4. De ahi que esta meta requiera atencion prioritaria,
en un plazo mas inmediato, puesto que la brecha de equidad en la
educacion se ve agravada por la desigual distribucion de docentes
formados profesionalmente, en particular en las zonas mas
desfavorecidas. Dado que los docentes son un requisito primordial
para garantizar la equidad en la educacion, se les deberia empoderar,
contratar y remunerar en condiciones adecuadas y motivarlos y
cualificarlos profesionalmente, dandoles todo el apoyo necesario

dentro de sistemas educativos dotados de recursos, eficientes y
dirigidos de manera eficaz. (UNESCO, 2015)

Pero para que esto tenga sentido se deben llevar a cabo politicas y reformas que
mejoren la calidad de la educacién en donde se vean reflejado cada uno de los propésitos
junto con sus logros, entre las bases que accionan la idea de una educacién de calidad y
como parte importante para este estudio, se debe entender los rasgos fundamentales de

accion de las metas del ODS4.

En este sentido se hace referencia a la “atencidén renovada al aprendizaje eficaz”,
gue no es otra cosa mas que mejorar los planes de estudio y formacion docente. Sugieren
gue hay que revisar los planes de estudios existentes en cuanto a los contenidos de
enseflanzay aprendizaje, la pedagogia, los materiales y didactica, las practicas en el aula;
los marcos de evaluacion; y la formacién inicial y continua del profesorado. Todo esto con
la necesidad de acoger un enfoque légico y necesario para lograr un equilibrio entre el
contenido de los curriculos, la evaluacion, la formacién docente y el liderazgo y la gestion

escolar.

Todo lo que se quiere es que haya una educacion de calidad tomando en cuenta
todos los factores y entes que se involucran en el proceso de ensefianza aprendizaje. Si
se toma en cuenta cada uno de los ODS y se pretende disminuir la pobreza, la igualdad
entre todos, el aumento de jovenes con intereses académico al matricularse en la escuela
superior para formarse profesionalmente y obtener competencias necesarias para una

sociedad del conocimiento, cientifica, de investigacion, solo puede ocurrir si se logran los
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cambios en la formacion docente para que se apoyen en estrategias innovadoras con las

competencias del siglo XXI que les demanda.

2.2.2.- Importancia del uso de las TIC en la formacidén docente.

La gestion de las TIC para la formacion docente.

En la transformacién hacia una educacion de calidad, los docentes tienen un rol
importante en la formacion de los estudiantes, ellos representan el motor que contribuye
en el proceso de ensefianza aprendizaje de un joven que apuesta por el futuro, de ser
un profesional adaptado a las exigencias de las sociedades del conocimiento que estan

en continuo avance y cambio.

El docente representa un alto porcentaje en la formacién de los estudiantes
adicionando todos los factores que influyen en su proceso educativo, como por ejemplo
su nivel econémico, sus intereses, el acceso a una escuela, los servicios, todo lo que
contribuye a desarrollo a partir de las individualidades de cada individuo. Los docentes
son procuradores de conocimientos y aprendizaje por lo que deben tener una formacion

adecuada a los cambios sociales.

En este sentido como menciona (Roberto Carneiro, Tamara Diaz, Frida Dias
Barriga, 2009) el docente debe dominar ciertas estrategias y ser una agente mediador
de ese proceso de ensefianza aprendizaje que lleva a los alumnos y estudiantes a la
elaboracién del conocimiento, debe dominar competencias y apropiarse de las nuevas

para poder ensefiar.

El docente actualmente debe dominar y desarrollar el uso de las TIC para llevar a
cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Pero al hacer mencién del uso de las TIC y
educacion se piensa en el sentido, que es mas que hablar de computadoras, moviles,
equipos, aplicaciones o programas, es ir mas alla es pensar en los estudiantes y
docentes que aprenden y ensefian con cada una de sus debilidades y fortalezas.
(UNESCO, 2013)
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El acontecer cotidiano del docente hace que cada dia desarrolle las habilidades
en el uso de las TIC para el manejo de las estrategias en el aula. Por ello debe ser
formado de una manera adecuada con el uso de las TIC, tanto para su provecho como
individuo y mejorar la calidad de la educacién disminuyendo la brecha digital que existe
al interactuar con los alumnos nativos digitales los que a su vez tienen a su alcance la
informacion que se encuentra en la web y que hoy en dia llegan a generar conocimientos.
Esto preparara al docente a enfrentar situaciones que estan intrinsecas en su labor
educativa reaccionando ante los desafios cotidianos dentro y fuera del aula y orientando
esos saberes adquiridos digitalmente para transmitir a los estudiantes competencias para

la vida profesional.

Por consiguiente, las competencias docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje que se ayuden o utilicen la modalidad digital o e-learning requieren de una
formacion que segun como lo plantea Garcia Aretio tiene que reflejarse en la sociedad,
los estudiantes y los mismos docentes. Estos son la articulacion de conocimientos,
actitudes y competencias; entre ellos de manera genérica estan: El compromiso
profesional laboral, social, ético, y colaborativo, la actualizacibn permanente en
coherencia con las demandas de la evolucion de la educacién y de la implicacion de las
TIC en dichos procesos, y otros compromisos especificos desde los saberes cientificos,
tedricos, técnicos y practicos tales como los compromisos de orden disciplinar,

pedagdgico didactico, tecnoldgico, y de investigacion. (Garcia Aretio, 2020)

En la interaccion con la sociedad, el docente de hoy debe estar preparado para
asumir los grandes retos que se presentan en la actualidad, lo que hace pensar que debe
estar formado con competencias que lo lleven a afrontar esa dinamica cambiante de un
siglo en la era digital, esa formacion debe estar ligada al manejo de estrategias que

redirijan su labor para el buen uso de las TIC.

En su formacién debe adquirir competencias tecnoldgicas, no con el solo sentido
de la problematica dirigida a los moviles, computadoras, conexién, si no al buen disefio
de estrategias innovadoras para formar a sus alumnos o estudiantes hacia una sociedad
del conocimiento, de la investigacion, del empoderamiento para la autogestion para la

busqueda de informacidn y sobre todo en la motivacion para un aprendizaje permanente
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gue lo lleve al logro y al éxito como un profesional en el futuro. Para ello los centros de
formacion docente deben brindarle los conocimientos, la practica, metodologias, las
herramientas necesarias y aplicables en las tecnologias pedagdgicas enmarcadas en las
politicas educativas del pais.

En vista de la problemética sobre la formacion del docente en nuevas tecnologias
y en estrategias innovadoras para el disfrute y motivacion del aprendizaje de los
estudiantes, la Asociacion Civil Educativa Pequefos Cientificos planteé en el 2021 el
programa “Las Ciencias Naturales va a la escuela: Formando a los docentes con
estrategias innovadoras.” Pero, al realizar la evaluacién de dicho programa, se evidencid
la falta del manejo de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién por parte
de los docentes, lo que condujo que se replanteara el contenido para que los docentes
puedan tener acceso a las diferentes herramientas, plataformas y aplicaciones que
puedan llegar a motivar y a generar contenidos tanto ellos como formadores y
transformadores como los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje. De alli
nace el nuevo programa “Formacion docente con estrategias innovadoras para una

educacion de calidad.”

2.2.3.- Competencias Docente del siglo XXI

Como se ha mencionado anteriormente el docente ha asumido nuevas funciones,
se han adaptado a nuevas metodologias y pedagogias, para poder afrontar los grandes
retos de la sociedad del conocimiento, por ello es necesario la redireccion de la

formacion, capacidad, interés de los educadores.

Es interesante comenzar con la definicion aun vigente y concisa de competencia
de (Perrenoud, 2004) (p.11) “capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para
hacer frente a un tipo de situaciones.” Al referirse a los recursos cognitivos lo enmarca a
los conocimientos, aptitudes y actitudes, técnicas y estrategias, “esquemas motores,
esquemas de percepcion, evaluacion, anticipacion y decision” que seran utilizadas en
diversas situaciones concernientes al dia a dia del quehacer educativo del docente y que

en este caso nos referimos al uso de las TIC.
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Otra mirada es la (Diaz Barriga, 2009) que sintetiza que un “docente competente
en el empleo de las TIC serd aquel que sepa qué, como y cuando enfrentar las
situaciones que le plantea su labor educativa, siendo capaz de reaccionar ante la
complejidad y la incertidumbre del acontecer cotidiano del aula”. El docente por lo tanto
debe tener las competencias como que lo haga capaz y que necesita replantear el
objetivo de su labor educativa y dirigirlo a las sus estudiantes para la generacion del
conocimiento, el aprendizaje constante y permanente, la investigacién, innovacion y la

autogestion.

Segun (UNESCO - Butcher, 2019) (p. 19) “La integracion eficaz de las TIC en el
entorno de aprendizaje dependera de la capacidad de los educadores para estructurar
el aprendizaje de forma innovadora, combinar adecuadamente la tecnologia con una
pedagogia, desarrollar la actividad social en el aula, y fomentar la cooperacion, el
aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo.” Se debe comenzar por el cambio de
paradigma del docente para que pueda ser el factor importante para la inclusion de las
TIC en la educacién y adaptar las metodologias y estrategias innovadoras y sobre todo
nuevas competencias con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje,

y favorecer a la creacion de conocimientos.

En la tercera version sobre el Marco de las competencias de los docentes referida
por la UNESCO en el 2019, busca que el docente al adquirir competencias inherentes a
las TIC, pueda aplicarlas con sus estudiantes, para que ellos puedan transformar esos
conocimientos en saberes para resolver problemas, capaces de afrontar los retos de la

sociedad del conocimiento del siglo XXI.

Se propuso en este Marco de competencias de los docentes tres etapas
progresivas para el uso pedagogico de las TIC. Consta de un primer nivel que se refiere
a la adquisicion de conocimientos, refiriendo a los adquiridos en el uso de las tecnologias
y las competencias basicas respectivas a las TIC. Lo que hace que los docentes
conozcan las bondades del uso de las TIC en el aula y en el marco de las politicas
nacionales para que le den prioridad a gestionar las TIC en la escuela. El segundo nivel
menciona la profundizacién del conocimiento, los docentes logran competencias en el

uso de las TIC, lo que los llevara a crear entornos de aprendizaje de forma colaborativa
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y de trabajo grupal centradas en el estudiante. Los docentes pueden profundizar su nivel
de estudio relacionandose con redes nacionales e internacionales de la docencia. Un
tercer nivel hace mencién a la creacién de conocimientos esto le ayudara junto a sus
estudiantes a crear entornos de aprendizaje propicios para la creacion de nuevos

conocimientos necesarios para la construccion de sociedades propias del siglo XXI.

Cabe destacar que se han publicado tres versiones del Marco de competencias
de los docentes en materia de TIC en 2008, 2011 y 2018. Cada una de ellas refiere el
enfoque necesario acerca de la relacion entre tecnologia y educacion, y adaptado al
momento de su creacion lo que hizo que se incluyeran indicaciones de modalidades
posibles para crear competencias utilizando las tecnologias. Desde su inicio se propuso
gue se evaluaria con todos los entes implicados y que se revisaria periodicamente para
garantizar su congruencia en el tiempo. En la figura 1 se puede observar actualizado el
Marco de competencias de los docentes en materia de TIC de la UNESCO. (UNESCO -
Butcher, 2019) (p. 8)
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Figura 1

Marco de competencias de los docentes en materia de TIC elaborado por la UNESCO
(UNESCO - Butcher, 2019) (p. 8)
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2.2.4.- Desafios de la Educacion en Pandemia
El Docente ente transformador de lo presencial a lo virtual

Hace tiempo, el proceso de ensefianza aprendizaje requeria que los involucrados
tanto docentes como alumnos debian concurrir en un mismo entorno presencial. Al
aparecer las TIC, estas contribuyen a que haya cambio en las modalidades educativas,
se plantean nuevos modelos alternativos con la necesidad de adaptar diferentes
estrategias innovadoras, formas de comunicacion y de evaluacion, surgiendo propuestas

y transformando el dia a dia de la educacion.

En el afilo 2020 la educacién se vio inmersa en un nuevo y emergente desafio, la
pandemia mundial por el COVID-19, llego repentinamente mostrando las limitaciones de
los docentes y de la infraestructura educativa. Los docentes vivieron un momento de
desorientacion y se enfrentaron a una realidad abrumadora, al enfrentarse al uso de la
tecnologia digital, virtual y a distancia, para llevar a cabo el proceso de ensefianza con

un gran reto a obtener un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

Los gobiernos se avocaron a dar soluciones que no todos tenian conocimientos
para enfrentar a la hora de elaborar estrategias que llegaran tanto a los docentes en el
manejo y uso de las TIC a distancia, como a los estudiantes que quizas no contaban con
las herramientas que le ayudaran en los momentos de la pandemia. Segun ivory Lugo
(2021) en su articulo publicado Transformacion digital de la educacién a corto Plazo.
Fendmeno del sistema educativo de esta década Digital, considera que en pandemia los
gobiernos marcaron con decretos sin politicas claras ni acciones de apoyo, aun asi, parte
de la animadversion proviene de la falta de formaciéon de docentes y estudiantes para
adaptarse a la modalidad a distancia, carencia de infraestructura tecnolégica apropiada
para brindar soporte a la modalidad y limitaciones en la dotacion de dispositivos. (Lugo,
2021) (p. 53).

La brecha digital se hizo mas evidente porque no todos los centros educativos
estaban a la altura de la situacion. No todas las regiones o pueblos contaban con la

formacion de docentes, con la adopcion de las TIC como parte de su proceso educativo,
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con la infraestructura referente a equipos 0 herramientas, mencibnese como
computadoras, moéviles, conexion; las distancia de ciudades que pudieran tener acceso
a la implementacion y uso de las tecnologia, hizo que fuera infructuosa la labor de
muchos los implicados, para que se diera un aprendizaje con la adquisicion de

conocimientos y la produccion de los mismos.

En este momento de pandemia se hace urgente la necesidad de cambiar la forma
de llevar el proceso educativo, la manera y el objetivo de la formacion docente en tiempos
de una era digital con la emergencia sanitaria a nivel global, un docente que debe ser
exigente ante los cambios de una sociedad del conocimiento que le ayude a mejorar sus
capacidades de innovacién metodoldgicas y de estrategias como educador del siglo XXI.
En muchos sectores surgieron docentes con competencias digitales a través de la
autogestion y asumieron el reto de la innovacién para llegar a sus estudiantes,

fortaleciendo, mejorando y transformando el proceso educativo.

En el contexto educativo venezolano, cuando llega la pandemia se pretendia,
hacer lo de siempre de una manera nueva, sin conocimiento real del uso de todas las
modalidades en la que tengan que ver el uso de las TIC, esto conllevé a que muchos
docentes evolucionaran. Otros sin embargo, cambiaron las metodologias y estrategias
innovadoras con las nuevas tecnologias, este docente llegé a transformar los
conocimientos con un aprendizaje significativo en sus estudiantes. Era imperativo que
las TIC en la educacién venian apoderarse del proceso educativo, pero no se pensaba

gue se iba a enfrentar su desarrollo de esa manera.

Aunado a los problemas sociales ya existentes como la adquisicion de alimentos,
transporte, salud, fallas de servicios publicos como la electricidad, la falta de conexion
en sitios vulnerables, la educacion pasa de ser presencial a digital y se le suma el
aislamiento ante la contingencia por COVID-19. “Incluso, esas mismas inequidades
sociales han conllevado a la coexistencia de dos modalidades educativas en
contingencia: 1) los centros educativos del sector publico, donde no se emplea la
educacion virtual; 2) las instituciones educativas privadas que vienen innovando en la

ensefianza en linea, adaptandose a la realidad actual.”(Rosales-Veitia et al., 2021)
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Como sugiere (Muiioz, 2020) en estos momentos de contingencia urge la
necesidad de cambios en las acciones formativas y educativas, la educacion virtual o a
distancia aparece como un paliativo que busca darle normalidad al dia a dia de las
actividades educativas. “Sin embargo, para que un pais como Venezuela, cumpla con
las condiciones minimas que garanticen el derecho a la educacion y la continuidad
educativa debe contar con un presupuesto nacional, regional y local permanentemente

asignado para el sostenimiento de su sistema escolar.”

En el informe de la (CEPAL-UNESCO, 2022) donde refiere que al momento de
realizarse la Agenda 2030, no se contaba con la aparicién de la pandemia y lo que
conllevaria la misma. Sugiere que ante esta situacion muchas metas no seran
alcanzadas si no se logra modificar el rumbo de las politicas y la asignacion de recursos
para la educacion. Para que haya un acercamiento a los objetivos planteados con miras
al 2030, los entes gubernamentales deben tomar acciones con mas inversion econémica,

participacion social, didlogos y capacidades estatales para la transformacién educativa.

La (CEPAL-UNESCO, 2022) en la reunion de paises para revisar las propuestas
gue se vienen dando en la region “manifiesta que los desafios en materia digital han
adquirido mayores niveles de complejidad, con una evidente necesidad de mejorar los
mecanismos de cooperacion y dialogo multilateral y multisectorial.” Por consiguiente en
la region se ha dado un proceso, han tratado de hacer un acercamiento hacia la
digitalizacién en cuanto al uso de las tecnologias y denota la necesidad de rescatar la
importancia de la ODS4 de la agenda 2030. Esto conlleva a que se debe lograr la
inclusion y a la igualdad para un cambio de innovacidon en estrategias y metodologias
educativas que disminuyan la brecha digital y tengan mayor alcance para una educacion

de calidad.

Se estima que antes del 2019, segun la (CEPAL-UNESCO, 2022) la matricula
en primaria paso de 3,2% en 2015 a 2,9% en 2020, mientras que en los primeros afios
de secundaria subi6 de 6,1% a 6,8%, y en los afios superiores de secundaria se redujo
de 22,7% a 21,3%. Con la pandemia se excluyeron millones de nifios y adolescentes, no
tuvieron acceso a la educacion lo que ha llevado a que haya mayor ruptura en las

garantias de permanecer y hacer prosecucion en el proceso educativo de la regién. No
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son optimistas las proyecciones para este ultimo quinquenio en cuanto al logro del ODS4
debido al agravante de las posibilidades en los estudiantes para su aprendizaje en los

sectores mas desfavorecidos por consecuencias de la pandemia.

De acuerdo con la UNESCO (2020) mas de 1.700 millones de estudiantes de
diferentes edades, representando el 89,4% del total de la poblacion estudiantil del
mundo, se han visto en la necesidad de interrumpir su educacion presencial por los
efectos del COVID-19, ademas, en dicho informe, se establece que en 185 paises han

decretado el cierre temporal de los centros educativos.

Teniendo en cuenta todos estos cambios en la pandemia, no se puede dejar de
tomar en cuenta lo que hicieron muchas fundaciones, empresas, entes gubernamentales

para soslayar lo imprevisto de la emergencia sanitaria.

Por otro lado los grandes lideres de las tecnologias como por ejemplo Google
Workspaces con todas sus herramientas, Educaplay, ZOOM como medio de generar
reuniones virtuales, entre otros, impulsaron nuevas plataformas digitales para acercar
una solucion a la problematica que se evidencié en pandemia. Es cierto que muchos no
tuvieron acceso al desarrollo y uso de las TIC en el proceso educativo, pero se acelerd
la adquisicion de nuevos paradigmas en muchos docentes, para enfrentar la distancia y
la digitalizacion de un proceso que paso de lo presencial a lo virtual de una manera
abrupta, en muchos casos contaron con apoyo gubernamental mediante talleres que
facilitaban universidades para el trabajo virtual y en otros casos cursos gratuitos de
compaifiias privadas. Estas plataformas digitales pusieron en el tope la reestructuracion
y la innovacion de las planificaciones, estrategias y metodologias como procesos

digitalizados y dirigidos al mejoramiento del &mbito educativo.

Por lo tanto es el momento de replantearnos la educacion del futuro, por lo que se
requiere asumir nuevos desafios, de acortar la brecha digital, de la inclusion e igualdad
y como reto y punto central, la formacion de los docentes mediadas por las tecnologias
con estrategias innovadoras en la sociedad del conocimiento para que sean entes

transformadores y como protagonistas de la educacion, garantizar el futuro deseado.
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Desafios de la escuelay los docentes a partir de marzo del 2020.

La integracion de las TIC en el proceso educativo ha provocado que las
instituciones educativas se vean involucradas en la transformacién de su concepcion y
metas, necesitan un cambio, tanto como implementar y adquirir recursos tecnoldgicos

como reinventar su mision en el proceso académico hacia una cultura digital.

Esta transformacion se manifiesta como un gran desafio institucional, requiere que
se cambie parte de la infraestructura, como salones con conexion, computadoras,
moviles, entre otros y a parte de esos cambios fisicos se necesita por otro lado, la
capacitacion y formacion de los docentes con metodologias digitales y por ende un
seguimiento en el proceso educativo de sus estudiantes, por el cambio de la
presencialidad a lo virtual.

Muchas veces los docentes no hacen uso adecuado de las TIC, las convierten en
un simple material de apoyo y las usan como estrategias de aula tradicionales, el docente
puede desconocer las virtudes y ventajas que prestan al servicio de la motivacion,
innovacion, creatividad como parte del proceso formativo y educativo. Desconocen que
las deben utilizar como medios instruccionales que apoyen la mediaciéon de la ensefianza
y aprendizaje en sus diversas modalidades. “Los docentes son clave en este proceso,
ya que una adecuada formacién en metodologias digitales permitira que éste cuente con
herramientas acertadas para acompafar a los estudiantes y sus familias en esta nueva
realidad virtual.” (Hurtado Talavera, 2020) (p. 185)

Cuando se presenta disruptivamente la pandemia, las escuelas por decretos de
la OMS y gobiernos de los paises consideraron la medida sanitaria de aislamiento. Las
escuelas quedaron vacias, quedando alejados de lo cotidiano, de la presencialidad, del
contacto directo alumnos-docentes y enfrentados a un mundo desconocido, creando
incertidumbre. Los docentes se abrieron paso para llegar a sus alumnos, bien sea por
medio de publicaciones fisicas de los contenidos y evaluaciones a procesar, pegadas en
las paredes de las escuelas. Oros buscaban de casa en casa las actividades de sus
estudiantes, algunos ya venian introduciendo las TIC como parte de su proceso

educativo y un grupo de docentes empezaron a enfrentarse a la realidad virtual que se
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les escapaba de las manos que en correspondencia a esta situacion, debian mediar entre
la diferentes caracteristicas y diversidad de sus alumnos y las condiciones de los grupos
familiares, cosa que le exigia al docente involucrarse en un programa o una modalidad

virtual, a distancia y en casa.

Segun afirma (Rosales-Veitia et al., 2021) que en pandemia “la tecnologia, la
innovacion y la ubicuidad se han convertido en elementos claves para la prosecucion de
las actividades académicas promovidas por los diversos sistemas educativos a nivel
mundial.” Lo abrupto de la virtualidad a lo que se enfrentaron los centros educativos,
sobre todo el venezolano, por las orientaciones restringidas por parte del gobierno de
confinamiento, la falta de servicios y de tecnologia, pudieron vislumbrar la situacion a
gran velocidad y adaptar e introducir de una manera operativa las TIC en esta nueva
forma de ensefiar. Se suponia que muchos centros educativos estaban enmarcados en
la virtualidad pero al momento del confinamiento se cred incertidumbre en todos los
involucrados, desde directivos, profesores, maestros, estudiante y no menos importante,
por el contrario, la familia, que jug6 un papel elemental y pasoé a ser el orientador de las

actividades en casa.

Cuando ya se tenia certeza de la magnitud y la problemética que representaba la
pandemia en Venezuela los entes gubernamentales, representadas por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién (2020), anunciaron la creacion del Plan Pedagdgico de
Proteccién y Prevencion COVID-19, Cada Familia una Escuela, aprobado el 13 de
marzo, que tiene como finalidad garantizar la continuidad del Afio Escolar 2019-2020. No
se tiene un contexto claro de lo ocurrido con este plan pero, no solo se trata de la parte
comunicacional, si no enfrentar la realidad, no se trata de la casa si ho de un hogar, de
una familia y esto no se corresponde con la realidad venezolana, donde hay una familia
fracturada por diferentes condiciones como lo son las pocas capacidades digitales y de
pedagogia, asi como el éxodo de muchos de padres y representantes de los nifios y

jovenes.

Como afirma (Quevedo Ramirez, 2020) (p. 317) “Por otra parte, la realidad actual
del sistema educativo venezolano, muestra la existencia de profesionales de la docencia

y personas no profesionales ejerciendo funciones docentes, caracterizados por su falta
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de formacion, tanto para desarrollar actividades de educacion a distancia, como para
asumir un programa de educacion en casa.” Esto hace reflexionar lo imperioso de la
importancia de tener un personal docente calificado para llevar a cabo el proceso de
enseflanza aprendizaje que se requiere para formar ciudadanos en la sociedad del
conocimiento, pero que necesita incentivos y motivacion para permanecer en el aula con
sus modalidades. Se destaca asi la necesidad de reformular los objetivos y las metas de

la formacion docente para una educacién de calidad en tiempos actuales.

No obstante, la problematica no recae solo en los docentes, también en la
responsabilidad que asumieron los nifios y jovenes junto con sus familiares para
responder y mantenerse solicitos ante una situacion desconocida, lo que hace, que asi
sea por television (Cada familia una escuela) como por los medios digitales, para estos
grupos no existia las destrezas y habilidades para su uso, como garantia de un proceso
educativo de calidad, no es lo mismo interactuar en las redes sociales o ganar en un
juego que llevar a cabo de una manera eficaz los programas educativos en una clase
virtual. No se debe dejar a un lado la responsabilidad que tiene los servicios, (eléctricos,
de conexion en las diferentes compafias de telecomunicaciones fijas o méviles) y la falta

0 equipos antiguos que podian poseer los involucrados.

Segun Quevedo (2020) que cita las cifras de Comisién Nacional de
Telecomunicaciones CONATEL (2020) “sefialan que para el afio 2019, la penetracion de
estos servicios comunicacionales, considerando los suscriptores activos, se dio en
términos de los siguientes datos: telefonia fija (17,25%), telefonia movil (61,83%) e
internet (59,90%)”. Al analizar estos datos se evidencia que una parte de la poblacion no
cuenta con los servicios de telecomunicaciones, es alli donde se observa la brecha digital
y la imposibilidad de no tener acceso a la educacién virtual y de llevar a cabo el ODS4

en cuanto a la igualdad y la inclusion en educacion con miras al 2030..

En otro sentido, en Venezuela, como cita Rosales-Veitia (2021), se abrieron dos
modalidades en el momento de enfrentar el confinamiento ante la pandemia por COVID-
19, hubo centros educativos del sector publico y en sectores vulnerables que no
empleaban la virtualidad y la digitalizacion y otras instituciones educativas, generalmente

las privadas, que ya venian innovando la ensefianza digital o virtual, venian introduciendo
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poco a poco las modalidades digitales (b-learning, m-learning, e-learning, o flipped, por
ejemplo), se infiere que los docentes, progresivamente se formaron en la utilizacion de
estas herramientas y modalidades, lo que hizo que se adaptaran de una mejor forma
ante la realidad de la contingencia sanitaria.

2.2.5.- Experiencias latinoamericanas y venezolanas en el uso de las TIC como

estrategias innovadoras en tiempo de pandemia.

Muchos centros educativos ya venian presentando cambios en sus modalidades
educativas y experimentaban innovaciones en el proceso educativo. Se enfocaron en
metodologia como Desingn Thinking, Data Science, Flipped, o simplemente todas las
oportunidades que ofrecian los grandes lideres de la digitalizacion para la educacion,

como Google con WordSpace, Ed Modo, Chamilo, entre otros.

Se hara una breve descripcion en algunos casos de experiencias que se

adaptaron al uso de las TIC en tiempo de pandemia.

e Innova: (Perul). En este caso ya se venia trabajando con las TIC desde
2014, el modelo pedagdgico de Innova Schools es el Blended Learning,
los estudiantes aprenden en parte a través de un programa “en linea” con
algun nivel de control sobre el tiempo, el lugar, ritmo o ruta; y en parte a
través de un aprendizaje guiado en un lugar fisico y basado en la modalidad
de clase “curso-profesor”. Todas las aulas cuentan con carpetas grupales
para el group learning, aulas multimedia para el aprendizaje. Utilizan la
metodologia del Design Thinking, el trabajo colaborativo y los docentes
acompafnan, moderan y retroalimentan el proceso educativo. Todo esto
ayuddé al momento de entrar en pandemia con la contingencia del
confinamiento. (Innova, 2019) (Innova School, 2023)

e Impacto de COVID-19 en la educacion superior en India: (India, Pravat
Kumar Jena, 2020) En este trabajo se analizan algunas medidas tomadas

por las autoridades educativas de la India para brindar servicios educativos
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continuos durante la crisis. Debido a la pandemia de COVID-19, surgen
muchos nuevos modos de aprendizaje, nuevas perspectivas, nuevas
tendencias y lo mismo puede continuar a medida que avanzamos hacia un
nuevo mafiana. Asi, se pueden permitir imaginar nuevas formas de
ensefianza aprendizaje de la educacion en India. También se apuntan
algunas sugerencias fructiferas para realizar actividades educativas
durante la situacion de pandemia. Los objetivos planteados en este estudio
fueron, destacar el impacto de COVID-19 en el sector de la educacion
superior, sugerir varios enfoques emergentes de la India para la educacion,
incluir las tendencias post COVID-19 de las instituciones educativas. La
metodologia que aborda fue la descriptiva con paradigma interpretativo,
solo se buscan varios informes de agencias nacionales e internacionales
sobre la pandemia de COVID-19 para recopilar datos para el estudio actual.
Como no es posible salir al exterior para la recopilacién de datos debido al
bloqueo, la informacion se recopila de diferentes sitios web auténticos,
revistas y contenidos electronicos relacionados con el impacto de COVID-
19 en el sistema de educaciéon superior de la India. Concluye que la
combinacion de las tecnologias tradicionales (radio, TV, teléfonos fijos) con
tecnologias moviles/web en una sola plataforma con todos los depdésitos
mejoraria la accesibilidad y la flexibilidad de la educacién. Esto implicaria
actualizar la plataforma de servicios para permitirle cumplir con el volumen
requerido de demandas educativas de los estudiantes. Todos los
proveedores de servicios deben movilizarse para brindar un acceso
adecuado a las plataformas de servicios educativos también a los grupos
desfavorecidos de la poblacion. La educacion virtual es el modo de
educacioén preferido en este momento de crisis debido al brote de COVID-
19. La educacion posterior al COVID-19 parece ser una educacion con una
educacion en linealvirtual ampliamente aceptada que quizds sea un
sistema paralelo de educacion. (Kumar & Verma, 2020)

Trix and Trax: (Venezuela, 2018) Usa la metodologia de Educacion de

pares centrada en el alumno, juegos de roles, incentivando los talentos que
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los estudiantes tienen para perfeccionarlos o desarrollarlos. Utilizan la
tecnologia, valores y habilidades. Actualmente desarrollan su programa en
el Instituto de Escuela Asociados IEA, en bachillerato, en las horas de
grupos estables. En tiempo de pandemia realizaron las actividades
totalmente online lo que llevé al desarrollo de las habilidades tecnoldgicas
de algunas aplicaciones como la elaboracion de libros E-BOOK, con Data
Science para analizar y crear basados en datos sobre un tema especifico,
en Desing Thinking para la elaboracion de sus propios modelos de trabajo,
entre otras metodologias. Su objetivo principal es empoderar a los jovenes
gue se atrevan a sofiar en grande, reforzar su confianza, desarrollar sus
talentos y habilidades a través de la educacion y manejo de las tecnologias
para crear el futuro. (Experiencia siendo parte de su staff de docentes 2020-
2021) (TrixAndTrax, 2023)

Aulaciete: (Venezuela, 2020-2021) Es una organizacion no gubernamental
gue forman al personal, bien sea de una institucion educativa o al personal
de una empresa, la formacion la hacen mediante novedosas técnicas y el
uso de las mas recientes tecnologias. Son expertos en el disefio y
desarrollo de experiencias de ensefianza y aprendizaje para las distintas
modalidades educativas. En el 2020 desarrollaron un programa de
formacion y actualizacibn docente en herramientas didacticas y
tecnoldgicas, denominado “Cluster de Ensefanza y Aprendizaje
AULACIETE (CLEAP- 7)” como objetivo se propusieron que a través del
uso de las TIC promover en los docentes la autogestion en su formacion.
La investigacion presenta un enfoque metodoldégico de naturaleza
cualitativa, el estudio que se presenta es del tipo descriptivo, concentrado
en una muestra de 530 docentes de distintos sectores: educacion basica,
media, diversificada, universitaria, industrias, empresas y emprendedores
pertenecientes a una poblacién de 15 paises de la regidén Latinoamericana
y del Caribe quienes aceptaron voluntariamente participar en el CLEAP -
7, el estudio se realizo entre los meses de septiembre 2020 y febrero
2021. Concluyeron que la modalidad a distancia se presentd como un reto
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en tiempo de COVID-19, el docente debe autogestionar su formacion, La
autogestion de la formacion y la creacion de sus rutas de aprendizaje
contribuyen a satisfacer de forma efectiva necesidades formativas reales
y contribuyen a orientar la toma de decisiones por parte de los docentes,
ante la variada y masiva oferta formativa en la modalidad a distancia, el
e-learning requiere de condiciones minimas de dotacion de equipos
informaticos, programas, aplicaciones especializadas, servicios de
conectividad y eléctricos estables y confirmaron la necesidad e
importancia del disefio instruccional como proceso de planificacion
didactica que contribuye a garantizar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en la articulacion de exigencias académicas y técnicas. Se
desarrolld6 mediante la formacion interactiva a distancia con acceso
abierto, masivo y gratuito. (A7Media, 2020).

Educacién virtual en tiempos de contingencia. Un acercamiento a la
realidad del docente venezolano (Zona Metropolitana de Caracas,
Venezuela, 2021): Trabajo realizado por José Rosales-Veitia, Ana Yarihtza
Alvarado de Salas y José Linares-Morales. La intencionalidad de esta
investigacion fue generar una aproximacion a la comprension de las
vivencias del docente venezolano del area metropolitana en tiempo de
pandemia. Como objetivos presentaron los siguientes Develar el sentir del
docente venezolano ante la realidad de la educacion virtual derivada de la
pandemia de COVID-19, categorizar los sentidos y significados del docente
e interpretar las vivencias del docente venezolano en el contexto de la
educacion virtual en tiempos de contingencia. Esta investigacion tuvo una
metodologia con el abordaje desde el paradigma interpretativo
fenomenoldgico, haciendo uso del método hermenéutico a través de la
aplicacion del circulo hermenéutico a los textos de las entrevistas aplicadas
a los informantes clave. Los resultados dejan claro tres elementos
fundamentales de la realidad educativa venezolana actual: los retos de la
labor docente y el desarrollo de la resiliencia, la utopia de la educacion

virtual en Venezuelay, el nuevo rol del docente en tiempos de contingencia.
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No obstante, los docentes reconocen que la nueva realidad, ha empujado
hacia la transformacion de los espacios de aprendizaje a través de la
virtualidad. A pesar de todas las dificultades, es indudable que la capacidad
de resiliencia del docente ha sido, en parte, una fuente catalizadora de un
cambio de cultura en el uso de las TIC, para convertirse en un actor
creativo, innovador, automotivado, autodidacta e interesado por ampliar

sus competencias digitales. (Rosales-Veitia et al., 2021)

Teniendo en cuenta la breve descripcion de las experiencias antes mencionadas,
nos damos cuenta de que emergen iniciativas para la formacién de docentes y el
desarrollo y uso de entornos virtuales de aprendizaje en este tiempo de pandemia. Estas
experiencias incorporaron las nuevas tecnologias dentro de un ambiente digital o entorno
virtual de aprendizaje, que de una manera provocaron una dinamica interactiva, de
autogestion, colaboracién y sobre todo con impacto en las estrategias innovadoras y el
desarrollo de un enfoque de educacion virtual o digital. Es por ello que en este trabajo se
toma en cuenta para sistematizar la experiencia del programa de Formacion Docente
con Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad de la ACE Pequefios

Cientificos.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

3.1 Generalidades

Este apartado refiere a los procedimientos que permiten llevar a cabo el proyecto de
investigacion con su plan de accion. Segun (Sampieri Hernandez, 2014) (p.4). La
investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se

aplican al estudio de un fendmeno o problema.

Elegir el tipo de investigacion en el campo de las ciencias humanisticas y
pedagdgicas es una etapa importante a la hora de escoger las estrategias que fueron
asumidas durante el desarrollo del proyecto, el enfoque que se considero, el tipo y disefio
de investigacion, la poblacion y muestra, los instrumentos de recoleccion de datos, el

analisis y el procedimiento en si para llevar a cabo los objetivos propuestos.

3.2 Enfoque de la Investigacion

Se realizé un acercamiento al objeto de estudio que varié segun el tipo de resultado

que se esperaba encontrar.

Para el estudio de la “Formacion docente mediadas por las TIC con estrategias
innovadoras: Sistematizacion de una experiencia”, se plante6 el enfoque de la
investigacion cualitativa. En este caso podemos referirnos al método cualitativo, como
un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo transforman y
convierten en una serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones,
grabaciones y documentos. (Sampieri Hernandez, 2014) (p.9). La investigacion
cualitativa estructura los elementos para realizar el andlisis, en este caso la formacion
docente a través de estrategias innovadoras para una educacion de calidad, en el
“Programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de

Calidad, propuesto de la Asociacion Civil Educativa “Pequenos Cientificos”.

La metodologia cualitativa fue clave para este estudio, ya que permiti6 acompafiar
empiricamente los procesos personales, administrativos, pedagogicos, la revision y
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seleccion de las diferentes plataformas, aplicaciones y herramientas tecnoldgicas,
propuestas de las facilitadoras y establecer interrelacion con los docentes involucrados
en el Programa. Asi, pudimos interpretar, conocer y reflexionar sobre todo el desarrollo
del proyecto, desde su financiacion, planificacion y ejecucion de la formacioén docente,
hasta sus resultados e impactos. Todo ello de forma interactiva, colaborativa y

participativa.

3.3 Tipo y diseiio de la investigacion

El tipo de investigacion que se tomo en cuenta para llevar a cabo este trabajo es el
estudio de caso que segun, (Monje Alvarez, 2011) (p.102). Este tipo de investigacion es
apropiado en situaciones en las que se desea estudiar intensivamente caracteristicas
basicas, la situacion actual, e interacciones con el medio de una o unas pocas unidades
tales como individuos, grupos, instituciones o comunidades. Este tipo de investigacion
se centrd en la experiencia del Programa de “Formacion Docente con Estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad”, propuesto de la Asociacion Civil Educativa
Pequefios Cientificos. Se realizd con la idea de realizar un estudio detallado y asi conocer
mejor cada uno de los factores que hicieron relevancia para la propuesta y la culminacién

del proceso del Programa de Formacion.

45



ESTUDIO DE CASO

PREGUNTAS
PREGUNTAS PARA LA
INVESTICGACION Y
PARA LA
RECOLECCION DE
DATOS

SE CORRELACIONAN LOS DATOS
SE ANALIZAN E INTERPRETAN
SE HACEN COMPARACIONES

INFORME Y

SELECCION DEL

RESULTADOS
CASO SE DETALLAN CADA UNO
PPROPUESTA SE REALIZA DURANTE TODA LA DE LOS PASOS PARA LA
PLANTEAMIENTO INVESTIGACION. OBTENCION DE LA

OBIETVOS DE LA DATOS DE LA ACE PEQUENOS CIENTIFICOS UNA DE LA METOLOGIA
DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

INVESTIGACION OBSERVACION QUE SE USARON PARA
EXPLORACION ELLO
CUESTIONARIO
ENTREVISTA

Realizado en Canva por Libia Alvarez Adaptacién y resumen del articulo sobre estudio de caso de (Jiménez Chaves, 2012)

Figura 2

Adaptacion y resumen del articulo sobre estudio de caso de (Jiménez Chaves, 2012)

La figura anterior ayuda a sintetizar el camino a recorrer el proceso investigativo en

su parte metodoldgica.

El nivel de esta investigacion fue de indole exploratorio, por lo emergente de parte
del problema de Formacién docente con estrategias innovadoras en tiempo de
pandemia, que para ese entonces, fue muy poco estudiado y puesto en practica, fue una
investigacion que sirvié para reconocer la probleméatica que surge al momento de entrar
en pandemia y la adaptacién del docente a este cambio sin poseer estrategias que les
facilitaran su labor en el proceso de ensefianza aprendizaje a partir de marzo del 2020,
a su vez se estudiaron las teorias fundamentadas que emergieron (Corbin y Strauss)
(Alarcon Lora et al., 2017) de la informacion estudiada, segun la necesidad, fortalezas y
debilidades de cada docente.

Asi como refiere (Sampieri Hernandez, 2014) “Los estudios exploratorios sirven para
familiarizarnos con fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacién sobre

la posibilidad de llevar a cabo una investigaciébn mas completa respecto de un contexto
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particular, indagar nuevos problemas, identificar conceptos o variables promisorias,
establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y postulados.”
(p. 91). En este proceso de la investigacion se tomo6 en cuenta que para el 2020 los
docentes pasaron abruptamente de una escuela tradicional a una escuela “en casa”, lo
gue conllevo que esta problematica haya sido un fendmeno desconocido para muchos y
es justo lo que se quiere investigar sistematizando esta experiencia del Programa de
“Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad” de la

Asociacioén Civil Pequefios Cientificos.

3.4 Poblacion y Muestra

Los primeros pasos para elegir la muestra van desde el planteamiento mismo del
problema y hasta cuando seleccionamos el contexto del evento o problematica, en el
cual encontramos los casos que nos interesan. La muestra o los actores sociales, se
refiere también a un grupo de persona sobre el cual se recolectaron los datos, sin que
necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacion que se

estudid. (Sampieri Hernandez, 2014)

Para esta investigacion los beneficiarios directos como poblacion fueron 100
docentes voluntarios de diferentes instituciones educativas publicas, subsidiadas y
privadas, pertenecientes a diferentes estados del pais, Aragua, Carabobo, Distrito
Capital, Miranda y La Guaira. De los beneficiarios indirectos se estimé 3.000 estudiantes
y por consiguiente el entorno en donde se desenvuelven los integrantes de las

comunidades educativas a la que pertenece cada uno de los docentes.

Se seleccionaron 6 docentes y 4 lideres del programa, incluyendo la que investiga
para determinar la muestra final. Fue una muestra intencional opinética y diversa de
docentes. Es interesante tener claro el concepto de muestreo intencional opinatico,
tomando como referencia a Arias (2012) esta muestra al ser intencional opinatica fue
escogida a criterio y juicio de manera deliberada de quien investiga. En este caso se

escogen 6 docentes que representan diferentes zonas, tipo de institucién educativa,
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manejo o no de las tecnologias, modalidad educativa en donde laboran en tiempo de

pandemia, entre otros criterios.

Uno de los topicos a destacar fue lo importante de la disponibilidad de los docentes.
El pais se encontraba enfrentando la contingencia de la pandemia por COVID-19 y los
docentes se enfrentaban a las diferentes variables para proseguir con la educacién de
sus estudiantes. A pesar de estar en esta situacion los docentes tenian sus horarios y

dependian de la modalidad que le exigia la institucion educativa en donde laboraban.

3.5 Recoleccion y andlisis de datos

El proceso de recoleccion y analisis de datos es parte fundamental para el logro del
trabajo de investigacion. Las diferentes fases son estrategias contundentes para el logro
de cada uno de los objetivos propuestos, que, junto con las herramientas del método
como lo son la entrevista, la observacion directa y el uso de documentos de apoyo, tanto
de la ACE Pequefios Cientificos, como los resultados de las actividades del programa
‘Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, se
identificaran las fortalezas y debilidades en cuanto al uso de las TIC como medio de

masificacion del conocimiento y las competencias que tienen actualmente los docentes.

La recoleccion de datos se realizé con la finalidad de analizar, comprender y
responder a las preguntas de la investigacion y se verificd si se lograron los objetivos

propuestos.

Revisién documental:

Segun (Fidias Arias, 2012) (p. 27) hace referencia que “la investigacion documental
es un proceso basado en la busqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion de
datos secundarios; es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en
fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas.” Como en toda
investigacion, la idea de esta forma de encontrar informacion es el aporte de nuevos

conocimientos.
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Esta revisidon documental se empled para dar forma al proyecto de investigacion, la
cual se mantuvo durante todo el trabajo lo que ayudd a argumentar el proceso de
investigacion. Se tomd en cuenta la documentacion de la Asociacion Civil Pequefios
Cientificos con el fin de analizar y determinar cual es la propuesta de formacion docente

y cumplir con los objetivos propuestos en este proyecto de investigacion.

Entrevista:

Se utilizé la técnica, de la entrevista que segun (Sampieri Hernandez, 2014) La
entrevista cualitativa es personal, adaptable y abierta. Es una reunion entre el
entrevistado y el entrevistador para intercambiar informacion. Pueden ser estructuradas,
semiestructuradas o abiertas. Para esta investigacion se utilizé la semiestructurada, de
manera gue existe una guia de preguntas y el que entrevista puede introducir preguntas

adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion.

Como instrumento para la elaboracion de la entrevista se utilizo el guion de entrevista
de manera de tener una estructura por parte del entrevistador y que mantenga una

coherencia, sea exhaustiva, pertinente con el objetivo propuesto.

Este guion fue avalado por tres expertas en metodologia. (Anexo A) Aval de expertos
del Guion de Entrevista. Se les solicitd el aval del guion a la profesora Maria Gorety
Rodriguez, Profesora Asociada adscrita al Departamento de Administracion Educativa
de la Escuela de Educacién-UCV y Jefe de Postgrado en el Area de Educacion. FHE-
UCV. Se contdé también con el apoyo de la profesora Maritza Acufia Licenciada en
Educacién egresada de la UCV, Magister y Doctorado en Educacion Ambiental.
Profesora en didacticas Especiales y Curriculum de la Escuela de Educacién UCV.
Directora General del Museo de Ciencias Naturales. Coordinadora General de la
Asociacion Civil Educativa Pequefios Cientificos. Presidente RWYC Venezuela. Y como
tercera experta en metodologia la profesora Reyna Sarmiento egresada de la
Universidad Central de Venezuela, Licenciada en Bibliotecologia, Especialista en
Gerencia de Tecnologia de Informacion, Jefa del Departamento de Orientacion y
Bienestar Estudiantil (DOBE) en el Instituto Universitario Politécnico “Santiago Marifio”

(Extension Caracas) Profesora Adscrita al departamento de estadistica de la escuela de
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Sociologia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la UCV y Profesora de

Metodologia de la Investigacion Instituto Universitario de Mercadotecnia ISUM, Caracas.

Se recibié cada uno de los avales, generando un nuevo guion para la entrevista con
las sugerencias dadas por cada una de las expertas. (Anexo B) Guion Final para las

entrevistas a los docentes de la muestra.

Como se mencion6 anteriormente todo lo que es recoleccién de dato se realiz
durante todo el proceso de investigacion. Esto no es mas, que sistematizar, incorporar,
verificar y evaluar la informacion obtenida de diversos origenes para obtener una

perspectiva o un panorama que englobe el objeto de estudio.

La recoleccion de datos tuvo lugar a través de documentos, cuestionarios,
observacion directa, registros y transcripcion de actividades expuestas en la plataforma
de Google especificamente en Google Forms, Whatsapp, Correo Electronico y la
interaccion a través del Mooc Moodle para el seguimiento de cada uno de los moédulos
propuestos para cumplir con los objetivos del programa de “Formacién Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, propuesto de la Asociacion
Civil Educativa Pequefios Cientificos. Estos se utilizaron en los diferentes roles del
Programa desde los creadores pertenecientes a Pequefios Cientificos, hasta los

docentes participantes, técnica de observacién, y mas la transcripcién de ellos.

Para la transcripcion de las entrevistas se utilizé la herramienta speechnotes.co/es,
la cual ayudo a ahorrar tiempo y a copiar cada una de las respuestas que se obtuvieron

en la entrevista.

Posteriormente se realizé el analisis de las entrevistas, en este proceso de
codificacion para identificar los temas y categorias sobresalientes en las respuestas de
los entrevistados, se utilizd la plataforma MoNet, que es un simulador de sistemas
complejos elaborado por Gerardo Febres profesor del departamento de Procesos y

Sistemas de la Universidad Simén Bolivar.

En la imagen que se presenta a continuacion se puede evidenciar el proceso de los

analisis con miras al aporte de conclusiones, resultados o sugerencias finales.
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ANALISIS PARA LA
ENTREVISTA

PASOS

Figura 3

Transcribir la entrevista de forma
fiel y completa, respetando el
lenguaje y el tono del entrevistado.

Identificar los temas o categorias que emergen
de las respuestas, buscando patrones,
similitudes y diferencias entre los entrevistados
a través de MoNet.

Organizar los datos segln los temas o categorias,
usando tablas, diagramas o mapas conceptuales
que faciliten la visualizacion y el ordenamiento de
la informacién. MoNet y Canva

Interpretar los datos a partir de los objetivos de la
investigacion, el marco tedrico y el contexto de la
entrevista, buscando el significado y la relevancia de las
respuestas para responder a las preguntas planteadas.

Redactar un informe o un resumen de los hallazgos
obtenidos, destacando las conclusiones y las
recomendaciones que se derivan del analisis.

Elaboracion Propia - Pasos para el analisis para la entrevista.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA SISTEMATIZACION

4.1 Generalidades

En este capitulo se presentaran los resultados del proceso de Sistematizacion de
la Experiencia en lo referente al proceso del programa “Formacion Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad” propuesto por la Asociacion

Civil Pequefios Cientificos.

La Asociacion Civil Pequeiios Cientificos es una organizacion venezolana, sin
fines de lucro, que esta operativa desde agosto de 2001, con el proposito de desarrollar
actividades educativas y sociales desde la ensefianza de las Ciencias Naturales,
tomando en cuenta la educacién ambiental y la difusién cientifica. Esta asociaciéon ha
realizado actividades de indole formativa, recreativa, ludicas, entre otras, con la intenciéon
de fomentar en los participantes de dichas actividades un aprendizaje, una conciencia
ambientalista y una participacion activa cultural, desde pequefios a personas adultas que

se han querido involucrar en los objetivos que fomenta la organizacion.

A lo largo de su experiencia existen ciertos programas de formacién y
acercamiento docente a las Ciencias Naturales, tal es el caso del “Programa en
Educaciéon Ambiental para Docentes en la UEE Andrés Eloy Blanco en Los Teques, como
un programa de responsabilidad social de la empresa de Saint Gobain Abrasivos, donde
se ejecutaban experiencias con estrategias innovadoras para llevar a cabo el proceso de
ensefianza aprendizaje en esta institucién educativa, donde los docentes adquirian las
propuestas de estrategias, se replicaban a los estudiantes y se les hacia un seguimiento
de las diferentes propuestas, siempre enmarcadas en las actividades que salgan de la
rutina, se promueva la participacion activa, un trabajo colaborativo y una experiencia

personal para entender cada uno de los fenomenos naturales que se estudiaban.

Asi como esta experiencia, se han realizado a lo largo de los 22 afios, actividades
cénsonas con los objetivos de la Asociacion Civil Educativa Pequefios Cientificos. En el

Anexo 3 se encuentra todo el curriculo de acuerdo con las propuestas educativas,
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recreativas, de participacion en el &rea ambiental de la Asociacion. (Anexo C) Curriculo

de la ACE Pequefios Cientificos

Al entrar en pandemia en marzo de 2020, se detecta la necesidad de disefar un
Programa que ayude a los docentes a adquirir estrategias que le permitan mejorara su
labor como docente a través del uso las TIC y de mecanismos digitales para llevar a cabo
el proceso de ensefianza aprendizaje de manera online. Es alli, donde se promueve el
programa “Las Ciencias Naturales van a la Escuela”. Se obtiene el financiamiento por
parte del Fondo de Inversion Social Venezuela sin Limites y se procede a pre-producir,
producir y post-producir todo el programa. Al hacer una revisién y evaluacién, se revela
las dificultades y debilidades que enfrentaban los docentes para adaptarse a la nueva
realidad educativa en tiempo de Pandemia por COVID-19, desde el poco o ningun
conocimiento en el uso de herramientas digitales, la brecha digital, el manejo de
emociones de los docentes y cémo ellos pueden mejorar la de sus estudiantes, hasta no

saber como motivar a sus estudiantes de manera online.

El Programa “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una
Educacién de Calidad” surge como una continuacion de esta experiencia previa llamada
“Las Ciencias Naturales van a la Escuela”. Por ello este programa, se anexan contenidos
sobre el uso de las TIC, el manejo de las emociones y las estrategias de alta participacion
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, que fueron identificados como areas

de mejora por los propios docentes.

En este programa también se contd con el financiamiento del Fondo de Inversion
Social Venezuela sin Limites. Para optar en este financiamiento en los meses de
septiembre y octubre de 2021 ya se tenia una propuesta, con la idea de ejecutarlo entre
los meses de febrero a mayo del afio 2022. Esta propuesta fue un trabajo sometido a las
exigencias del Fondo de Inversion Social. Se proponen ante esta organizacion, muchos
proyectos de diferentes organizaciones bajo una misma premisa, se deben seguir ciertos
pardmetros para poder optar al financiamiento, desde la documentacién legal que en
este caso de ACE Pequerios Cientificos, actividades a cumplir con el fondo de inversion
social, poblacion beneficiaria tanto la directa como la indirecta, presupuesto,
requerimiento de la carta Gantt para chequear los alcances esperados con el tiempo
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propuesto etc. Se pasaron las diferentes etapas, llegoé el momento de votacion publica a
través de video presentando la propuesta y por ultimo la votacién del jurado del Fondo
de Inversion, quedando entre los ganadores para el financiamiento y poder asi comenzar

con hechos el disefo del programa.

Al disefar el programa se realizan reuniones por parte del personal de la ACE
Pequefios Cientificos y se plantean los modulos y los contenidos programéticos de cada
uno de ellos. Cabe destacar que el personal es un equipo profesional multidisciplinario

gue integra la plantilla de la ACE Pequerios Cientificos.

Se incorpora el uso de Moodle como sistema de gestion de aprendizaje de codigo
abierto, proporcionando la interaccion entre las facilitadoras y los docentes participantes,
de manera de hacer seguimiento de cada una de las producciones de los docentes, es
importante mencionar que en el programa anterior no se contaba con una plataforma con
estas caracteristicas para la interrelacion y aprovechamiento del tiempo de cada uno de
los docentes con los facilitadores. Para esta incorporacion la Coordinadora de Educacion
y la Coordinadora de Proyecto, quien hace esta investigacion, se formaron como
administradoras de Moodle en la etapa previa al programa, paralelo a esto se armaron
los Kit que se les hizo llegar a cada docente participante que contenia los elementos,
articulos, materiales, que serian utilizados en cada uno de las actividades con estrategias
innovadoras planificadas en los diferentes talleres. A su vez en los meses de octubre,
noviembre y parte de diciembre 2021, todos los facilitadores, CEO, Coordinadores de
ACE Pequefios Cientificos se enfocaron en realizar el disefio instruccional del Programa

“Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”.

La importancia de utilizar Moodle para formar a docentes con competencias del
siglo XXI radica en que esta plataforma permite el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y
participacion en la sociedad. Moodle facilita la comunicacion y la colaboracion entre los
docentes y los estudiantes, asi como la creacion y el intercambio de contenidos digitales

de calidad. Ademas, Moodle contribuye al desarrollo de competencias tecnoldgicas en
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los docentes, que son esenciales para adaptarse a los cambios y desafios de la

educacion en el siglo XXI.

También podemos hacer referencia que Moodle es una de las plataformas mas
utilizadas en instituciones publicas y privadas dedicadas a la educacion formal y
organizacional. Su nombre proviene de las siglas en inglés de Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment, que significa Entorno de Aprendizaje Dinamico
Orientado a Objetos y Modular. Moodle se basa en los principios del constructivismo
social, que enfatiza la importancia de la interaccion y la colaboracion para el aprendizaje.
Ademas, Moodle es un software libre y de cddigo abierto, lo que significa que se puede
descargar, usar, modificar y distribuir libremente, siempre que se respete su licencia.

Seguidamente se comienza la divulgacion de este nuevo Programa “Formaciéon
Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad” por via de redes
sociales (Instagram, Facebook), correos electréonicos a los directivos de diferentes
instituciones educativas, se les envia via whatsapp a los docentes participantes de la

experiencia anterior.

4.2 Recoleccién y andlisis de datos

Los primeros pasos para elegir la muestra van desde el planteamiento mismo del
problema y hasta cuando seleccionamos el contexto del evento o problematica, en el
cual encontramos los casos que nos interesan. La muestra o los actores sociales, se
refiere también a un grupo de persona sobre el cual se recolectaron los datos, sin que
necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacién que se

estudid. (Sampieri Hernandez, 2014)

Para esta investigacion los beneficiarios directos como poblacion fueron 100
docentes voluntarios de diferentes instituciones educativas publicas, subsidiadas y
privadas, pertenecientes a diferentes estados del pais, Aragua, Carabobo, Distrito
Capital, Miranda y La Guaira. De los beneficiarios indirectos se estimé 3.000 estudiantes
y por consiguiente el entorno en donde se desenvuelven los integrantes de las
comunidades educativas a la que pertenece cada uno de los docentes. Fue una muestra
intencional opinética y diversa de docentes
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Se inscribieron para el mes de enero de 2022 un total de 100 docentes, en la

poblacién en general prevalece es el femenino.

GENERO

= Femenino = Masculino
Figura 4
Elaboracién propia. Género de docentes participantes en el programa de "Formacion

Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad"(2022)

La mayoria de los docentes se encuentran entre los 41 y 50 afios y la poblacién de
menor edad se encontraban en el rango de 20 a 30 afios.

EDAD DE LOS PARTICIPANTES

® Entre 20y 30 afios = Entre 31y 40 aflos = Entre 41y 50 afios

Entre 51y 60 aflos = De 61 en adelante

Figura s
Elaboracién propia. Edades de docentes participantes en el programa de "Formacién
Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad"(2022)
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Dentro de la distribucion demografica, los docentes inscritos estaban distribuidos de
la siguiente forma: 4 docentes del estado Aragua, 12 de Carabobo, 64 de Distrito Capital,
15 de Miranda y 5 de La Guaira.

UBICACION

= Distrito Capital = Miranda = Carabobo La Guaira = Aragua

Figura 6
Elaboracién propia. Ubicacién Demogréfica dentro del territorio venezolano de
docentes participantes en el programa de "Formacion Docente con Estrategias

Innovadoras para una Educacién de Calidad"(2022)
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Estos docentes tenian diferentes grados de instruccién o nivel académico, desde
estudiantes en el area de educacion hasta Doctores con alguna especialidad en

Educacion, lo que hizo tener una diversidad de intereses.

NIVEL ACADEMICO

aNj

R/ A—

® TSU en Educacion Inicial ® TSU en Educacion Integral = Licenciado en Educacién
Maestria en Educacion m Doctorado en Educacion = Especializacién en Educacién
= Misiones Educativas m otros = Estudiante

Figura 7
Elaboracion propia. Nivel Académico de docentes participantes en el programa de

"Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad"(2022)
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Los Docentes que participaron en el Programa de “Formacion Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, se caracterizaron por ser
heterogéneo en cuanto al grado que impartian en el afio escolar 2021-2022. La idea de
esta heterogeneidad era aprovechar y compartir las diferentes experiencias de cada uno

de los participantes en los diferentes niveles y grupos etarios.

GRADO QUE IMPARTE

m lergrado = 2dogrado = 3ergrado 4to grado = 5togrado = 6to grado

Figura 8

Elaboracion propia. Grado que imparten los docentes participantes en el programa de
"Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de
Calidad"(2022)
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Para este programa era importante la disponibilidad de los docentes. Cabe destacar
gue aun el pais se encontraba enfrentando la contingencia de la pandemia por COVID-
19 y los docentes se enfrentaban a las diferentes variables para proseguir con la
educacion de sus estudiantes. A pesar de estar en esta situacion los docentes tenian sus
horarios y dependian de la modalidad que le exigia la institucion educativa en donde

laboraban. Un 85% impartia clase en horario de la mafiana y el 15 % restante en la tarde.

HORARIO O TURNO

= Mafiana = Tarde

Figura 9

Elaboracion propia. Horario o turno de docentes participantes en el programa de
"Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de
Calidad"(2022)
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4.2.1 Fases para la investigacion.

Fase 1: Analizar el “Programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para
una Educacion de Calidad, propuesto de la Asociacion Civil Educativa “Pequerios

Cientificos”.

Se procedi6 a la revision de los documentos y actas propias de la experiencia de
formacion para docentes con la intencién de conocer con detalles los pasos de seleccion
de docentes, de instructores, seleccién de actividades con estrategias innovadoras,

tiempo y cada uno de los factores que conllevan al andlisis objetivo de la experiencia.

El antecedente que tiene este programa de “Formacion Docente con Estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad”, propuesto de la Asociacion Civil Educativa
“Pequefios Cientificos”, es que, a principio del afio 2021, se llevo a cabo otro programa
de formacion, en ese caso fue “Las Ciencias Naturales van a la escuela”, en donde se
formaron otro grupo de maestro de la zona metropolitana. Su objetivo fue “Formar a los
docentes en la aplicacion de las estrategias didacticas de animaciones cientificas,
laboratorio de ciencias, trabajo de campo, juegos de roles, estudio de casos con

resolucién de problemas, teatro cientifico, gamificacion.” (Acufia, 2021)

Al revisar los documentos de dicha formacion se pudo verificar las fallas que tenian
los docentes y el programa para su desarrollo. En este sentido ACE Pequefios Cientifico

justificé para ese momento lo siguiente:
En esta revision se evidencio lo siguiente:

e Los docentes carecen de competencias en el conocimiento del uso de las TIC
como medio para masificar el conocimiento.

e En cuanto a las herramientas para fomentar las actividades de Ciencias
Naturales, se evidencié que tenian poco conocimiento y solo usaban de

manera moderada el Whatsapp y el correo electrénico.
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e Como falla de la implementacion, solo se queria mostrar las estrategias sin
dejar en una plataforma registros de la misma, lo que llevé a que solo quedara
un historial en Google Forms y las evidencias del grupo de Whatsapp o correo
electronico.

e Los docentes se sintieron solos al momento de entrar en pandemia y
necesitaban apoyo.

e Los docentes consideraron excelente la pertinencia e innovacion de las
estrategias seleccionadas, lo que nos permitié concluir que fue una eleccion
acorde a los objetivos propuestos en el proyecto.

e EXxisti6 un alto grado de satisfaccidon de los docentes, expresados en sus
opiniones y en las diferentes conversaciones que se dieron en el transcurso
de los mismos. Se anexa el informe final de esta experiencia. (Anexo D)

Informe final del Programa Las Ciencias Naturales van a la Escuela.

Para el mes de Septiembre y Octubre de 2021, aun en pandemia, la ACE Pequefios
Cientificos nuevamente se inscribe y busca el financiamiento en el Fondo de Inversion
Social a través de la ONG Venezuela sin Limites, lo que conllevo a realizar un nuevo
enfoque y dale prioridad, en esta oportunidad, a la formacion docente tomando en cuenta
nuevas ideal en el uso de las TIC y mejorando el disefio instruccional de cada mddulo
del programa. Se mantenia la idea del programa anterior “Las Ciencias Naturales van a
la Escuela”. A su vez se crearon otros mecanismos para la adjudicacion del
financiamiento. Ya a finales de Octubre se hace el proceso de exposicidon, defensa y
aceptacion de los proyectos presentados en Venezuela sin Limites, volviendo a quedar
como programa de iniciativa social. Se realizé una carta o diagrama de Gantt para
estimar, costos, tiempo para el desarrollo de cada uno de los objetivos propuestos y el
tiempo estimado para cada actividad, tanto en el pre, durante y post del programa. Se
anexa la Carta Gantt del Programa “Formando Docentes con Estrategias Innovadoras
para una Educacion de Calidad”. (Anexo E) Carta Gantt.
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

Las Ciencias Naturales van a a Escuela con Estrategias Innovadoras

//,. E ¥ ra > S
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\ i . N°02 sesiones | A\ neos 2 sesiones |{|
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—  Mejorando Gamificando " Estrategias
mis destrezas congruencia de las Ciencias la evaluacion de ensefianza
digitales Naturales Innovadora
g S Recpnocer Y X Competencias 25
Introduccién a las gestionar las Estrategias para Actividades
2 : 2 AR, esenciales para la S
herramientas lemociones propias y disefiar la avaluscién divertidas e
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Figura 10

Elaboracion propia de la ACE Pequefios Cientificos. Imagen de la primera propuesta
del contenido de cada uno de los modulos del Programa Formacién Docente Las
Ciencias Naturales van a la Escuela con Estrategias Innovadoras, octubre 2021.

Fuente ACE Pequefios Cientificos.

Es aqui donde comienza la observacion directa de cada uno de los entes
involucrados, de las actividades de preparacion, planificaciones, escogencia de los
facilitadores tanto como para la preproduccién como para la produccién, proceso de
captacion de los docentes entre otras actividades. En reuniones con el equipo de la ACE
Pequefios Cientificos y con las sugerencias presentadas en el programa anterior, se
afinan ciertos criterios y se toma la decision de utilizar Moodle de manera de tener una
plataforma como un LSM o entorno virtual de aprendizaje, donde se ejecutaran cada uno
de los modulos del nuevo programa “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras
para una Educacion de Calidad”, a su vez de interrelacionaron y se busco el equilibrio de

las demas areas curriculares bajo la concepcién de las Ciencias Naturales.

La ACE Pequeiios Cientificos toma la decision de poseer una cuenta en Moodle
denominada aulas.pcientificosvzla.com, para ello se formaron la Coordinadora de

Proyecto y de Educacion como administradoras de la plataforma, a su vez todo el

64



personal desde la coordinadora general junto a todo el equipo de facilitadoras se
formaron en el disefio instruccional del programa, mejorando y adaptando la propuesta
inicial. En los Anexos F y G se encuentran imagenes de la plataforma de Moodle de ACE
Pequefios Cientificos y el perfil general de la Accion Formativa del Programa. (Anexo F)
y (Anexo G)

Comienza la etapa de planificacion tanto de la logistica como del programa con sus
objetivos, actividades, material de apoyo digital, recursos de la web y creacion de

contenidos.

< C O & aulaspdientificosvzla.com 2

§2)) Praseios 3 g
; ) citwtingos  Formacion en linea  Contactos Ayuda

a_——t FORMACION Y,

B La mejor educacién ‘EDUgLAN( |0N‘ Aprende con wosotros
PEQUENOS CIENTIFICOS | roewacion

PARA ﬁ B ,
| POCENTES %

con el mundo online

§ EXPERIMENTOS

Una ONG para la educacion — /© j o™
cientifica, ambiental y cultural m \\o @ ETENCAE
INVESTI CION o
£ L
' QH : g
‘ |

NNOVACION
* W\g o TECNOLOGTA

® o q=p
<)~ 8?\ ] @

Elaboracion propia. Imagen de la pantalla principal de la cuenta de Moodle

Figura 11

aulas.pcientificosvzla.com

Descripcién de la logistica (materiales): Estos programas de Formacion Docente se
caracterizaron por dotar a cada docente de una caja de materiales que serian utilizados
en cada modulo elaboradas por el personal de Pequeiios Cientificos. Desde la parte
sensorial hasta cada uno de los experimentos que fueron planificados. Para ello se contd

con el traslado del personal de ACE Pequefios Cientificos hasta los puntos de encuentro
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de los diferentes estados en donde se ubicaban los docentes para hacerle entrega de

los kit.

Figura 12
Elaboracién propia. Collage de imagenes fotogréaficas de entrega de Kit de materiales

para cada docente, en los diferentes Estados, febrero-marzo 2022.

Con cada una de las reuniones con los expertos en la Plataforma Moodle y el personal
de ACE Pequefios Cientificos aparecian nuevas ideas tanto de contenido, creatividad e
importancia de cada uno de los modulos, los que produjo la planificaciéon final de la
propuesta.

En consideracion del diagnéstico de la experiencia anterior se tomaron en cuenta las
debilidades que manifestaban los docentes. En cuanto a la parte tecnolégica, se
reformuld la idea de realizar un mdodulo introductorio sobre el manejo basico de las
herramientas digitales, tanto de comunicacién, de creacion de contenidos y las diferentes
plataformas a utilizar en el curso, luego se anexdé un modulo donde los docentes
adquirian nuevos conocimientos en aplicaciones, herramientas y/o plataformas para ser
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utilizadas con sus estudiantes con las estrategias que adquieran o crearan en el

programa.

Seguido a esto, se evidencio que los docentes referian ayuda para enfrentar de una
manera consona el estar en pandemia, a distancia y sin el contacto directo y fisico con
el quehacer educativo. La crisis sanitaria provocada por la pandemia ha supuesto un
gran reto para el sector educativo, que ha tenido que adaptarse a nuevas modalidades
de ensefianza y aprendizaje. Muchos docentes han experimentado estrés, ansiedad y
otras emociones negativas ante esta situacion. Por eso, se cre60 un modulo con
especialistas en el manejo de las emociones, que les ofrecid técnicas para regular sus
estados afectivos, mejorar su inteligencia emocional y fortalecer sus relaciones
interpersonales y asi poder enfrentar los nuevos desafios educativos. El modulo se basé
en una metodologia vivencial, conté con la tematica de “Las emociones como estrategias
de ensefianza y aprendizaje”, seguido de “Comunicacion sin barreras” y por ultimo “De

gué color es tu cerebro”.

Se propuso un médulo denominado Gamificando la evaluacion donde se proponian
estrategias de competencias esenciales de evaluacion de manera online y la
comparacion de la evaluacion tradicional con estas nuevas estrategias innovadoras. Esta
idea de la evaluacion parte al evidenciar que también fue uno de los grandes desafios

en esta emergencia sanitaria por COVID-19.

Para finalizar el programa se crea un médulo de demostracion y experimentacion con
estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas las areas del curriculo desde

las ciencias naturales.

En la siguiente tabla se puede observar el programa final que se elaboré con los
expertos para el Programa “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una

Educacion de Calidad”.
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Programa de formacion docente online Febrero — Mayo 2022

NO

Nombre del Taller

Contenido del taller

MODULO 0. Introduccién al Programa (sincrénico)

1

Presentacion del programa.
Facilitadoras: Maritza Acufia y Libia
Alvarez

Jueves 17 y Viernes 18 de FEBRERO (2-
5pm)

Maritza Acufia: Presentacion de Pequefios Cientificos.
Presentacién del Programa.

Libia Alvarez: Introduccién al manejo de las herramientas
basicas para el desempefio dentro del programa.

MODULO 1. Mejorando mis destrezas digitales (sincrénico)

2 | Herramientas digitales de comunicacién. | Manejo de plataformas y aplicaciones digitales de
Facilitadora: Libia Alvarez comunicacion en la enseflanza y aprendizaje de la educacion a
Lunes 21 y Martes 22 de FEBRERO (2- | distancia: Gmail, Whatsapp, Telegram, Instagram, Moodle.
5pm)

3 | Herramientas digitales educativas. Manejo de plataformas y aplicaciones digitales educativas para

Facilitadora: Libia Alvarez
Jueves 24 y Viernes 25 de FEBRERO (2-
5pm)

la ensefianza y aprendizaje de la educacién a distancia: Canva,
Kahoot, Genially, Nearpod.

MODULO 2. Educando con Emocién (sincrénico)

4 | El lenguaje de las emociones. Somos lenguaje, cuerpo y emocion. Gestion afectiva de las
Facilitadora: Glenda Lopez emociones.
Jueves 3 y Viernes 4 de MARZO (2-5pm) | Actividades:
1. Pensamiento (lenguaje), Cuerpo y Emocion: educar en
congruencia.
2. Las emociones son mis aliadas.
5 | Enseiio y aprendo con emocion. El papel de las emociones en el aprendizaje significativo.
Facilitadora: Glenda Léopez Estrategias para trabajar las emociones en el aula.
Lunes 7 y Martes 8 de MARZO (2-5pm) | Actividades:
1. Me emociono y aprendo.
2. El reto de las emociones.
6 | El cerebro multicolor. Los 4 colores del cerebro y la teoria de Jung. Educando en

Facilitadora: Glenda Lopez
Jueves 10 y Viernes 11 de MARZO (2-
5pm)

colores.

Actividades:

1. ;De cudl color es tu cerebro?
2. Lalengua de colores.
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MODULO 3. Estrategias de enseiianza (asincrénico)

7

Estrategias de ensenanza.
Facilitadora: Maritza Acufia
12 al 16 de MARZO (2-5pm)

Estrategias de planificacion de actividades de ensefhanza y
aprendizaje y PPA en la educacion a distancia.

MODULO 4. Gamificando la evaluacién (sincrénico)

8 | La magia de la gamificacion con | La gamificacion. Competencias esenciales ante la evaluacion.
herramientas digitales. Criterios de la evaluaci6on. Herramientas y recursos para
Facilitadora: Miriam Molina realizar evaluaciones en la educacidn a distancia.

Jueves 17 y Viernes 18 de MARZO (3-
6pm)

9 | La super Evaluacion Técnicas tradicionales de la evaluacion Vs Estrategias
Facilitadora: Miriam Molina innovadoras para evaluar.

Lunes 21 y Martes 22 de MARZO (3-
6pm)

MODULO 5. Estrategias de enseiianza innovadora (sincrénico)

10 | Visita virtual al Museo Introduccién a las habilidades y actitudes basicas de las
Facilitadora: Miriam Molina ciencias.

Jueves 24 y Viernes 25 de MARZO (3-
6pm)

11 | Estrategias de divulgacion cientifica. Estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas las
Tema: Fisica. areas del curriculo desde las ciencias naturales:
Facilitadora: Miriam Molina Demostraciones.

Lunes 28 y Martes 29 de MARZO (3-6pm) | Actividades:
*Densidad de los liquidos
*Efecto vértice
*Cromatografia

12 | Estrategias de divulgacion cientifica. Estrategias de enseflanza y aprendizaje abordando todas las
Tema: Fisica. areas del curriculo desde las ciencias naturales: Modelos
Facilitadora: Miriam Molina cientificos.

Jueves 31 MARZO y Viernes 1° ABRIL (3- | Actividades:
6pm) *Maquina simple
*Rueda hidraulica
13 | Estrategias de divulgacion cientifica. Estrategias de enseflanza y aprendizaje abordando todas las

Tema: Quimica.
Facilitadora: Miriam Molina
Lunes 4 y Martes 5 de ABRIL (3-6pm)

dreas del curriculo desde las ciencias naturales:
Demostraciones y modelos cientificos.
Actividades:

*Polvos magicos
*A ver ;Quiénes se mezclan?
*Dureza del agua
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*Las moléculas

Continuacién MODULO 5. Estrategias de ensefianza innovadora (sincrénico)

14 | Estrategias = metacognitivas y  de | Estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas las
divulgacion cientifica: areas del curriculo desde las ciencias naturales: Mapa
Tema :Biologia (Cuerpo Humano) conceptual y maqueta.

Facilitadora: Roxana Rivas Actividades:
Jueves 7 y Viernes 8 de ABRIL (2-5pm) *Mapa conceptual: Cuerpo humano
*Magqueta: El musculo

15 | Estrategias de divulgacion cientifica. Estrategias de ensefanza y aprendizaje abordando todas las
Tema: Biologia (Ecologia) areas del curriculo desde las ciencias naturales:
Facilitadora: Roxana Rivas Demostraciones y modelos.

Lunes 11 y Martes 12 de ABRIL (2-5pm) | Actividades:
*Cristina la sardina
*Purificando el agua

16 | Estrategias literarias y metacognitivas. Estrategias de enseflanza y aprendizaje abordando todas las
Tema: Biologia (Zoologia) areas del curriculo desde las ciencias naturales: Abanico
Facilitadora: Roxana Rivas informativo, algoritmo y resolucion de problemas.

Jueves 21y Viernes 22 de ABRIL (2-5pm) | Actividades:
*Abanico de los animales acuaticos
*Algoritmo de los insectos
*Identificando huellas de animales

17 | Estrategias de divulgacion cientifica. Estrategias de enseflanza y aprendizaje abordando todas las
Tema: Biologia (Botanica) areas del curriculo desde las ciencias naturales:
Facilitadora: Roxana Rivas Demostracion cientifica, trabajo de campo, interpretacion
Lunes 25 y Martes 26 de ABRIL (2-5pm) | ambiental.

Actividades:

*Capilaridad (absorcion de las plantas)
*Capilaridad (plantas acuaticas)

*Las hojas de las plantas (recoleccién)
*Pintando con clorofila

18 | Estrategias literarias y de divulgacion | Estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas las
cientifica. Tema: Geologia. areas del curriculo desde las ciencias naturales:
Facilitadora: Marian Romero Demostracion cientifica y refranes.

Jueves 28 y Viernes 29 de ABRIL (3-6pm) | Actividades:
*;Cuanta agua hay en el planeta?
*;Como se mueve el agua en la tierra?
*Creacion literaria: Refranes.
19 | Estrategias de divulgacion cientifica y | Estrategias de enseflanza y aprendizaje abordando todas las

artistica. Tema: Geologia.
Facilitadora: Marian Romero
Lunes 2 y Martes 3 de MAYO (3-6pm)

areas del curriculo desde las ciencias naturales: Modelos y
pintura.
Actividades:
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*Vasija de arcilla
*Pintura litica
*Capas de la Tierra

Continuacién MODULO 5. Estrategias de ensefianza innovadora (sincrénico)

20 | Estrategias literarias y de divulgacion | Estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas las
cientifica. Tema: Meteorologia areas del curriculo desde las ciencias naturales: Adivinanzas,
cuentos y modelos.
Actividades:
* ADIVINANZAS Y CUENTOS
*OBSERVADOR DE NUBES
Facilitadora: Marian Romero *BAROMETRO
Jueves 5y Viernes 6 de MAYO (3-6pm) *PALO DE LLUVIA
21 | Estrategias literarias y artisticas. Estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas las
Tema: Astronomia areas del curriculo desde las ciencias naturales: Mitos y
leyendas y pintura.
Actividades:
*Mitos y leyendas
Facilitadora: Marian Romero *Galaxias marmoleadas
Lunes 9 y Martes 10 de MAYO (3-6pm) | *Las Nebulosas
22 | Bioseguridad en Pandemia en la Escuela. Conocer los hechos y las medidas de seguridad permitiran
Facilitadora: Libia Alvarez protegerte y te ayudara a proteger a tus estudiantes.
Jueves 12 y Viernes 13 de MAYO (2- | *Kit de proteccion basico
5pm) *Bioseguridad en pandemia
23 | Primeros Auxilios Basicos en la Escuela. Medidas terapéuticas que se aplican con caracter de urgencia a

Facilitadora: Libia Alvarez
Lunes 16 y Martes 17 de MAYO (2-5pm)

las victimas de accidentes o enfermedades de aparicion
repentina, hasta disponer de tratamiento especializado.
*Botiquin de primeros auxilios

*Primeros auxilios basicos

Tabla 1

Elaboracion propia ACE Pequefios Cientificos. Programa “Formacién Docente con

Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”.
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Con lo antes expuesto, resulta relevante examinar el “Programa de Formacion
Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, propuesto por la
Asociacion Civil Educativa “Pequefios Cientificos”. Con el fin de conocer las perspectivas
y el desempefio de los autores de este programa, se entrevistd a cuatro lideres de la

experiencia, que actuaron como facilitadores, creadores y disefiadores del mismo.

Entrevista a los lideres del programa junto con sus resimenes.

En este apartado de este trabajo el objetivo es analizar las percepciones y
experiencias de los lideres o facilitadores que participaron en el Programa de “Formacion
Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, desarrollado por
la ACE Pequefios Cientificos. Para ello, se utilizaron como fuente de informacién las
entrevistas realizadas a una muestra representativa de estos actores, que tuvieron a su
cargo la implementacion del programa en las diferentes etapas. A través de estas
entrevistas, se busco indagar sobre los aspectos que motivaron su participacion, las
dificultades que enfrentaron, las estrategias que emplearon y las expectativas que tenian

respecto al impacto del Programa en la mejora de la calidad educativa.

1.- ¢Qué motivo su participacion en el disefio, creacién, planificacion y desarrollo del
programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de
Calidad?

1. Me motivé la contribucion significativa que este programa hace para ayudar a
alcanzar el 4to ODS: la Educacion de Calidad.

2. La oportunidad de mejorarlas capacidades docentes en un momento crucial para
la educacion venezolana, donde producto de la pandemia las escuelas estaban
funcionando a distancia y habia la necesidad de fortalecer sus destrezas
docentes.

3. Respuesta entonces a la pregunta ndmero uno como su nombre lo dice
informacion de calidad entonces dice informacion de calidad entonces este
Considero que una de las cosas que deben precisarse actualmente y tomar en
cuenta que es justamente este bien o el uso de esas tecnologias que van de la
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mano con cada persona o cada digamos que estudiante o receptor de la
informacion precisamente una de las cosas que me llevod la didactica Okay y la
dinamica con la que pequefios cientificos lleva digamos que este la informacion o
hace que la ensefanza llegue de manera eficaz. Normalmente pequefos
cientificos se caracteriza por este ser creativos utilizar esas herramientas de forma
gue que de alguna manera u otra este logre llegar la informacién ya sea visual
auditiva kinestésica entonces creo que si vamos un poquito mas alla de lo
cotidiano salen de lo tradicionales por la cual decidi participar en el programa de
formacion docente.

4. La principal motivacién, fue poder ser parte de un proyecto que beneficiaria a
educadores con poco acceso a formaciones de calidad y aplicabilidad inmediata.
Los educadores debemos estar en continua formacion, para asi poder tener las
herramientas necesarias para acompanfar a los estudiantes y el uso de las Tics es
definitivamente un recurso poderoso. Agradezco la oportunidad de haber
participado con mi equipo de colegas y cada docente participante, en este
programa novedoso, humano y retador. Es mi deseo que pueda llegar cada

docente que trabaja con vocacion y esperanza.
Resumen de la primera pregunta:

Los facilitadores, creadores y disefiadores del programa de formacién docente de
Pequefios Cientificos, expresaron sus motivaciones para unirse a esta iniciativa que
busca mejorar la calidad educativa en Venezuela. Entre las razones mencionadas se
encuentran: la contribucién al 4to Objetivo de Desarrollo Sostenible en educacién
de la agenda las Naciones Unidas con mira al 2030, el fortalecimiento de las destrezas
docentes en tiempos de pandemia, acercar a muchos docentes la didactica y la
creatividad de Pequefios Cientificos, y el acceso a la Formaciéon Docente para una
Educacién de calidad y su aplicabilidad inmediata. Los participantes agradecieron la
oportunidad de ser parte de este proyecto novedoso, humano y retador, y manifestaron

su deseo de que pueda llegar a mas educadores con vocacion y esperanza.
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2.- ¢ Qué aspectos del programa le resultaron mas Utiles o interesantes para la aplicacion

del mismo?

1. El aspecto que me resulté mas interesante en la aplicacion de este programa fue
la disposicion de los docentes para aplicar las estrategias que disefiamos.
Los relacionado a las TIC y Manejo de emociones

3. Efectos del programa mas que me parecieron mas Utiles e interesantes
justamente la variedad que teniamos de herramientas para llevar la ensefianza
Okay es decir eso al aprendizaje didactico en sus diferentes expresiones es decir
gue este podemos abarcar e ir a una poblacién con personas que desarrollan pues
caracteristicas mas objetivas mas visuales Precisamente lo interesante del
programa que puede jugar con esa versatilidad que tienes diferentes herramientas
gue puedes utilizar y que ademas de ellos estan a la mano con eso es decir o sea
normalmente Y actualmente al menos una o dos herramientas son utilizadas para
el uso diario Entonces porque no utilizarlas de manera eficaz para la ensefianza
de algun este tema en especifico y sobre todo pues eh rompemos con los
esquemas de lo tradicional hacemos que las personas realmente se motiven a
aprender y que la educacion sea de calidad No digo que la tradicional no lo sea
pero esta en cierta forma pues este hace que la persona se sienta como mas
motivado porque vive el dia a dia utilizando estas herramientas pasen mas tiempo
invertidos en una de estas aplicaciones para ensefar

4. Este programa fue disefiado por profesionales expertos en cada una de sus areas,
lo que asegurd su contenido y aplicacion. Lo mas interesante y util, fue contar con
un equipo de docentes comprometido y con afos de experticia en el cual nos
fuimos retroalimentando, asi como el equipo logistico que brindé todas las

herramientas tecnolégicas para dictar cada sesion del programa.
Resumen de la segunda pregunta:

El programa consistio en disefar y utilizar estrategias didacticas basadas en las
TIC y el manejo de emociones, adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los
docentes participantes. El programa fue creado por expertos en cada area y contd con

el apoyo de un equipo logistico que facilité el uso de las herramientas tecnoldgicas.
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Lo mas interesante y util fue la disposicion y el compromiso de los docentes, que se
retroalimentaron entre ellos y con nosotros los facilitadores, y la motivacion y el
aprendizaje de los estudiantes, que se beneficiaron de la variedad y la calidad de las
actividades propuestas.

3.- ¢ Qué beneficios y dificultades observé en el desarrollo del Programa?

1. El beneficio que observé en el desarrollo de este programa fue que como era un
programa online con actividades sincronicas y asincronicas, logramos que los
docentes perdieran el miedo a esta modalidad de estudio, que los benefici6 a ellos
y a nosotros también, ya que evidenciamos que es posible seguir aplicando este
tipo de programas online. La principal dificultad que observé fue que, a pesar del
interés en participar en el programa, muchos de los docentes tuvieron que
abandonarlo porque en las zonas donde vivian o trabajaban, los servicios de
electricidad e internet presentaban muchas fallas.

2. Beneficios: 1) poder brindar destrezas online y que no dependieran de una
conexién in situ sino pudieran tener la opcion de revisarlas y conocerlas en el
momento que tuvieran mas accesibilidad y disposicion de tiempo.2) Materiales
accesibles 3) Conexién con especialistas en las areas de TIC, Emociones y
Didactica. Dificultades: Situacién pais, fallas eléctricas, fallas de conexion internet,
cambio de situacion de los docentes a incorporarse a las aulas en horario de los
talleres

3. Qué beneficios este muchisimo el aprendizaje era flexible abierto la receptividad
de los docentes de las personas que estan recibiendo la formacion Era realmente
este eficiente y se notaba en cuanto a la participacién en cuanto a su rostros y
como ellos manifestaban digamos que esa positividad que puede observarse
como una dificultad es digamos que no encuentra el programa sino el acceso al
internet que a veces pues este es algo que se puede dificultar habian algunas
personas pues que tenian dificultades con la conexién Y si el clima o ese dia pues
llovia o no era favorable Entonces era dificil entrar o mantenerse constante en la
red para poder recibir la formacion Pero en cuanto a beneficio Vuelvo y repito Este

es un aprendizaje flexible abierto activo interactivo entonces las personas
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realmente este mostraban la receptividad de lo que estaban recibiendo de la
informacion que estaban este llevando a cabo en ese momento

4. Uno de los beneficios mas importantes fue el interés de los docentes que
realizaron el programa. En cada sesion se complementaron con nosotros los
facilitadores, haciendo preguntas e interactuando entre ellos también. Un
inconveniente fueron las fallas que se presentaron en ocasiones con la conexion

a Internet de algunos participantes del programa.
Resumen de la tercera pregunta:

El programa online "Formacion Docentes con Estrategias Innovadoras para una
Educacién de Calidad" tuvo como beneficios principales el desarrollo de destrezas en
el uso de las TIC, la conexidn con especialistas en diversas areas, la flexibilidad y
la apertura del aprendizaje, y la motivacion y la receptividad de los participantes.
Las dificultades mas frecuentes que se presentaron fueron las fallas en los servicios
de electricidad e internet, que afectaron la conectividad y la continuidad de las
actividades sincronicas y asincronicas, asi como el cambio de situacion de algunos
docentes que tuvieron que incorporarse a las aulas presenciales en el horario de los

talleres.

4.- ¢ Qué sugerencias o recomendaciones haria para mejorar el programa o su aplicacion

en un futuro?

1. Sugiero que el programa sea mas corto, que cada médulo sea un programa.

2. Mayor tiempo de aplicacion de los talleres. Seguimiento a los docentes
participantes. Llegar a un mayor numero de docentes. Hacerlo presencial

3. Sugerencia puede reportar para formaciones futuras o es dificil porque la verdad
siento de alguna manera que fue completa que se utilizaron bastantes elementos
y herramientas distintas creo que creo que realmente estuvo completo y muy
dindmico creativo y creo que es una de las cosas que nos caracteriza a Pequefios
cientificos

4. Una recomendacién que haria, es que los docentes que no tienen acceso a
internet o presentan fallas, puedan reunirse en un lugar para realizar las sesiones

del programa.
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Resumen de la quinta pregunta:

Al recoger las opiniones y sugerencias de los lideres que participaron en un programa
de formacion, ellas proponen que el programa sea mas corto de ser posible un taller
para cada moédulo, que se haga eficaz un seguimiento a los participantes y que se
amplie el numero de beneficiarios. Otros expresan su satisfaccion con el programa,
destacando su dinamismo, creatividad y variedad de herramientas. Una
recomendacion general es que se facilite el acceso a internet a los docentes que lo

necesiten para realizar las sesiones.

5.- ¢ Coémo se combinaron las estrategias innovadoras con los principios pedagdgicos

tradicionales?

1. Para lograr un enfoque mas efectivo y completo incorporamos el uso de la
tecnologia, la modalidad sincrénica y asincrénica y la gamificacion a algunos de
los principios pedagdgicos tradicionales.

2. Se hizo una revision tedrica acerca de la didactica general, las didacticas de las
ciencias y los avances tecnoldgicos y se fueron trabajando paralelamente con las
nuevas propuestas para la adquisicion de destrezas tecnoldgicas, juegos y
estrategias metacognitivas.

3. Efectivamente dentro de la ensefianza tradicional el conocimiento este va dirigido
efectivamente dentro de la ensefianza tradicional el conocimiento este va dirigido
obviamente al estudiante y el docente es quien se encarga netamente de
transmitir esa informacion como podemos combinar 0 c6mo combinamos esto con
las tic o con las herramientas de informacién pues utilizando Igualmente objetivo
a hacia el estudiante es decir que sea €l quien Aprenda y recibe la informacién
pero a traveés Pues de opciones a través de diferentes opciones donde haya un
complemento de los procesos de aprendizaje efectivamente lo tradicional el
estudiante si va a aprender por métodos estandares pero a través de estas
herramientas el estudiante de opciones para aprender este para escoger para
obtener la informaciéon y que al final se va a lograr lo mismo objetivo aprenda y

este se quede con lo que se les esta ensefiando
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4. Uno de los grandes retos que tienen los docentes en el aula, es precisamente
captar la atencidén y generar compresion en sus estudiantes y que no se quede en
solo contenidos que se escriben en un cuaderno. Por esta razon, cada tema y
estrategia de ensefianza / aprendizaje, fueron creados apoyandose en recursos

novedosos, interesantes y de facil ejecucion y comprension.
Resumen de la quinta pregunta:

La ACE Pequefios Cientificos junto con las lideres del programa tomo en cuenta la
incorporacion de la tecnologia para la modalidad sincrona y asincrénica, junto con
la gamificacion relacionandola con la didactica general y de las ciencias. Se revisaron
los avances tedricos y las nuevas propuestas para desarrollar destrezas
tecnoldgicas, juegos y estrategias metacognitivas. Se buscaba que el docente
participante en el Programa aprendiera de forma activa y con opciones variadas, sin dejar
de lado los contenidos tradicionales. Se crearon recursos innovadores e interesantes
para cada tema y estrategia de ensefianza aprendizaje.

6.- ¢Cudles considera que fueron los aspectos destacados de su experiencia en el
Programa?

1. El trabajo en equipo con profesionales de la educacion con diversas

especializaciones y la manera en que se acoplaron.

2. El trabajo en equipo con diversos profesionales. El interés de los docentes por

adquirir conocimientos. La formacion en Moodle

3. De este destacados realmente la versatilidad y la gama de herramientas que

podemos emplear por ejemplo Canva este a través del empleo de imagenes este
crucigramas juegos adivinanzas se pudo este hacer que la informacion o que lo
gue se estaba llevando a cabo fuera mucho mas eficaz fuera creativo fuera
Dinamico y la receptividad de los docentes era increible porque son cosas que no
ven de manera constante o comin no era comun para ellos y que pudieran
aprender a través de otros mecanismos y que ademas pudieran utilizarlo ellos
luego con sus estudiantes creo que fue una de las de las cosas que Considero

gue siento que resaltaron dentro de mi experiencia 0 sea esa interaccion tan
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dindmica y tan activa y fue una de las mejores cosas que puedo observar dentro
de del modulo

4. El contenido que como facilitadora disefie, estd relacionado a la Inteligencia
Emocional. Lo que considero mas importante de esa experiencia, fue ver en los
docentes participantes, una necesidad genuina de reconocerse humanos, falibles,
con situaciones de alegria, tristeza o rabia, igual que cualquier persona o sus
alumnos de aula. Sus expresiones al interactuar en la sesion de clase, méas alla
del contenido, fueron de mucha reflexion, agradecimiento y sobre todo, deseo de
poder ponerlo en practica en sus hogares y salones de clase. Personalmente
considero que es de suma importancia poder aprender a gestionarnos y poder

acompafar a nuestros alumnos.
Resumen de la sexta pregunta:

Se manifiesta aqui la necesidad que hubo para la experiencia al momento que las
lideres tomaron en cuenta el uso de Moodle como plataforma para impartir los
modulos sobre las estrategias innovadoras y la aplicacion de tecnologias a los
docentes participantes. Los lideres y facilitadores resaltaron el trabajo en equipo con
otros los expertos en herramientas digitales, el interés de los docentes por
capacitarse, la variedad y originalidad de las herramientas utilizadas y la relevancia
del uso de las emociones. Los facilitadores notaron una buena participacion y
reflexién de los docentes, asi como su intencion de trasladar lo aprendido a sus

contextos.

7.- Como disefiadora y facilitadora ¢Qué criterios tomo6 en cuenta para escoger las

herramientas digitales y las estrategias innovadoras para el desarrollo del Programa?

1. La eficacia, la accesibilidad, la interactividad, la flexibilidad y la sostenibilidad
de las herramientas y estrategias. Fue importante asegurarnos de que las
herramientas y estrategias seleccionadas fueran apropiadas para los objetivos
especificos del programa y para las necesidades y preferencias de los
participantes.

2. Que fueran faciles de descargar, actuales, divertidas
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3. Los criterios que tomé en cuenta primero visualizar el tema que iba a impartir
o ensefiar la cantidad de personas que lo iban a recibir queria que fuera algo
totalmente Dinamico alegre activo entonces que realmente fuera un
aprendizaje préactico y didactico entonces en base a esos criterios iba
direccionando o iba diciendo quiero esta herramienta porque de acuerdo a mi
propdsito necesito pues que en este caso los docentes que era los que estaban
recibiendo el taller o el mddulo tuvieran toda la informacion y se fueran de alli
contentos y mas que contexto con la ensefianza y con el aprendizaje de lo que
se le estaba guiando entonces creo que en general algo practico algo didactico
creativo y Dinamico bajo esos criterios fui utilizando las herramientas digitales
e innovadoras para poder llevar esa informacion y para poder guiar el
aprendizaje y la ensefianza Pues de manera eficaz.

4. Como disefiadora y facilitadora, me apoyé mucho en herramientas digitales
sencillas como el uso del celular para hacer un test rapido de 5 min. asi como
dinamicas de activacion cerebral que los participantes hicieron de manera
sincrona. Cada contenido, fue explicado y con actividades vivenciales, y

apoyados con el foro en el cual los docentes participantes interactuaron.

Resumen de la séptima pregunta:

Para seleccionar las herramientas y estrategias apropiadas para el programa, se
considero su eficacia, accesibilidad, interactividad, flexibilidad y sostenibilidad, asi
como su idoneidad con los objetivos que se querian alcanzar en el Programa
“Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad” y las
necesidades de los docentes participantes. Se buscaba que fueran faciles de
descargar, actuales, divertidas y dinamicas. Se utilizé el celular y otros dispositivos
electronicos, dinamicas de activacion cerebral y actividades vivenciales para guiar el
aprendizaje y la enseflanza de manera eficaz, y se fomenté la interaccion entre los

participantes a través de un foro y exposicién de sus trabajos en la plataforma Moodle.
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8.- ¢Por qué considera usted importante el uso de herramientas digitales para el
desarrollo del programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una
Educacion de Calidad?

1. Porque permiten interactividad, personalizacion, innovacion, el registro digital
inmediato y la evaluacion continua, lo que resulta en una formacion méas efectiva
y eficiente para los docentes. Ademas, el uso de herramientas digitales también
prepara a los docentes para incorporar la tecnologia y las estrategias innovadoras
en su propia ensefianza, lo que contribuye a la mejora de la calidad de la
educacion.

2. Esimportante porque la era digital llegd para quedarse y mientras mas rapido nos
apropiemos de ella mas oportunidades tendran los nifios de aprender a través de
ellas.

3. Estamos hablando de estrategias innovadoras siento que de alguna manera
obligatoriamente hay que incluir las herramientas digitales para romper con ese
esquema tradicional ya habia mencionado anteriormente que el aprendizaje de
manera didactica y creativa tiene mayor repercusién en cuanto al a la obtencion
de la informacion entonces pequefio cientifico Normalmente se caracteriza por ser
creativo por ser Dinamico activo y, porque no? llevar eso a la par o de la mano
con herramientas digitales que permitan explotar la creatividad y de las cosas que
se quieren llevar a cabo siento que es super necesario ademas que desarrolla de
alguna manera esos mecanismos cognitivos que te van a permitir captar mas facil
la informacion de alguna manera u otra este independientemente donde estés
esta al alcance de la mano todo lo que vayas hacer o donde te encuentres y si no
tienes el acceso o la hora en el momento preciso para puedas acceder en
cualquier momento o en cualquier horario y tienes la posibilidad de adquirir el
conocimiento de una manera mas creativa y dinamica.

4. El mundo digital ya es una realidad hace muchos afios. Los paises desarrollados
y en desarrollo, incorporan el uso de herramientas digitales desde la temprana
educaciéon. Necesitamos preparar a los docentes en estos recursos, para que
puedan formar a sus alumnos y éstos opten por el mundo de posibilidades que les
abre el mundo digital.
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Resumen de la octava pregunta:

El uso de herramientas digitales en la “Formacion Docente con Estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad”, permite interactividad, personalizacion,
registro digital inmediato y evaluacion continua, lo que resulta en una formacion mas
efectiva y eficiente. Ademas, prepara a los docentes para incorporar la tecnologia y las
estrategias innovadoras en su propia ensefianza, lo que mejora la calidad de la
educacion y permite una educacion mas creativa, dinamica y con un aprendizaje
significativo. En la era digital, es necesario preparar a los docentes en herramientas
digitales para llevar el proceso de ensefianza aprendizaje a sus alumnos y abrirles un

mundo de posibilidades en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Como cierre y tomando en cuenta las ideas de los lideres participantes en las
diferentes etapas y que dentro del marco de experiencia de los lideres del Programa
‘Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad
podemos decir que su enfoque se baso en que los creadores y disefiadores del programa
se unieron para mejorar la calidad educativa en Venezuela y contribuir al cuarto objetivo

de desarrollo sostenible en educacion de las Naciones Unidas con vista al 2030.

El programa consistié en disefiar y utilizar estrategias innovadoras didacticas en las
Ciencias naturales, basadas en las TIC y el manejo de emociones, adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de los docentes participantes. Los beneficios principales
son el desarrollo de destrezas en el uso de las TIC, la conexion con especialistas en
diversas areas, la flexibilidad, la apertura del aprendizaje, la motivacion y la receptividad

de los participantes.

Se refleja como debilidad la conectividad y las afectaciones de los servicios basicos

como la electricidad.

Los participantes sugieren que el programa se reduzca en duracion o que cada
modulo se ofrezca como un taller independiente. También expresan la necesidad de que
se realice un seguimiento a los docentes participantes y que se incremente el nimero de
personas beneficiadas. Asimismo, valoran la posibilidad de utilizar el celular y otros
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dispositivos electronicos durante las sesiones. Entre las dinamicas, destacan las que
implican activacion cerebral y experiencias practicas para orientar el aprendizaje y la
enseflanza de forma eficiente. Ademas, se promueve la interacciobn entre los

participantes mediante un foro y la presentacion de sus trabajos en la plataforma Moodle.

El Programa resulté ser motivante para los lideres pertenecientes a la ACE Pequefios
Cientificos, resultando poner su creatividad, sus iniciativas y profesionalismo para llevar

a cabo actividades que divulguen las ciencias a través de estrategias innovadoras.

Por consiguiente el Programa de “Formacién Docente con Estrategias Innovadoras
para una Educacién de Calidad”, se baso en el trabajo colaborativo entre los integrantes
del cuerpo de facilitadores y lideres, quienes fueron perfeccionando sus competencias y
habilidades, para innovar y utilizar las TIC como apoyo pedagdgico, en el desarrollo del
programa el cual, se gesté con la idea de mejorar la calidad de la educacién y poder
otorgarle a los docentes herramientas y estrategias innovadoras con el uso de materiales

de bajo costo y el buen uso de la tecnologia.

Fase 2: Diagnosticar el nivel de conocimiento de los docentes en su formacién mediada

por las tecnologias de la informacion y la comunicacion y las competencias del siglo XXI.

Para diagnosticar el nivel de conocimiento de los docentes en su formacién mediadas
por las tecnologias de la informacion y la comunicacion y las competencias del siglo XXI,
se realiz0 la revision documental y un cuestionario que se procedié para aplicar a cada
participante y poder identificar el nivel de conocimiento en cuanto al uso de las TIC y la
implementacion de esta en las estrategias en momentos de pandemia de manera online,
telematica o virtual, a su vez del manejo de equipos con que contd para enfrentar la

situacion.
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Dispositivos y equipos a utilizar para el programa: Los dispositivos sugeridos en la
encuesta que se le aplico a los docentes fueron Computadora de escritorio, Laptop,
Tablet o Celular inteligente. Todos los docentes tenian celular pero el 69% de ellos lo
utilizarian para poder conectarse en cada uno de los talleres planificados y realizar las
actividades sugeridas en cada taller. A su vez un 17% utilizé la computadora de escritorio
como medio para cumplir con lo programado, quedando como ultimo recurso la laptop y
la Tablet.

Seleccione el Dispositivo que utilizard para conectarse en los talleres online.
(Requisito obligatorio para participar)

100 respuestas

@ Computador de escritorio (PC)
@ Laptop

Tablet
@ Celular Inteligente

Figura 13

Fuente propia. Dispositivos electronicos que utilizaran los docentes participantes.

La modalidad del programa “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para
una Educacién de Calidad”, fue online, por lo que era necesario conocer, si los
dispositivos que utilizarian para la conexion a los talleres poseian camara y micréfonos,
asi se realizaba la interaccion con los docentes y se podia evidenciar su trabajo realizado
de manera sincrona con cada una de las estrategias innovadoras propuestas. La
plataforma de video conferencia que se utilizd6 en el programa fue ZOOM, la ACE
Pequefios Cientificos, contd la suscripcién de su sala en esta plataforma para poder
realizar las videollamadas o reuniones virtuales y tener contacto directo con los docentes,

a su vez poder grabar cada taller para que los participantes que no pudieron establecer
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contacto de manera sincrona pudieran revisar de forma asincrona el material de la

grabacion que era posteriormente compartido en el espacio de Moodle.

El 90% de los docentes inscritos en el programa pudieron conectarse y utilizar su
camara, pero aproximadamente un 12% de estos docentes en sus dispositivos no tenian
microfonos. Un 77,7% disfrutd de ambas herramientas y pudieron participar activamente
de cada uno de los talleres propuestos en el programa.

¢Tu equipo de conexion tiene en funcionamiento la cdmara y el micréfono? ar

100 respuestas

Cémara 90 (90 %)

Micrdfono 17 (7T %)

0 20 40 60 80 100

Figura 14
Fuente propia. Disponibilidad de dispositivos con electronicos con camara y

micréfono.
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Para que los docentes se pudieran conectar y participar se debia tomar en cuenta un
aspecto importante, que en este trabajo se ha hecho gran relevancia y es si contaban
con conexion para su participacion activa en el programa. El 83% de los docentes
contaba con internet en casa, esto permitia que la gran mayoria se conectara a la hora
del trabajo de cada uno de los talleres.

¢ Tienes disponibilidad de conexion a internet en su casa?

100 respuestas

®si
® No

Figura 15

Fuente propia. Disponibilidad de internet en casa de los docentes participantes.

La conectividad viene acompafada del servicio que ofrecen variadas compafias y
éstas a su vez proponen diversas formas para adquirir planes de conexion. En el
siguiente grafico se aprecia las distintas formas que los participantes del programa
obtenian la conexion. Cabe destacar que a nivel latinoamericano la brecha digital es
considerable por el problema y falla de conectividad, por ser muy costoso o por no llegar
a sitios vulnerables de la sociedad. La conectividad es un factor clave para la
transformacion digital y la inclusion social en América Latina y el Caribe. Sin embargo, la
region enfrenta una brecha digital significativa que limita el acceso a los servicios y
oportunidades que ofrece el internet. Segun datos del Banco Mundial, menos de la mitad
de los latinoamericanos tienen conectividad de banda ancha fija y solo el 10% cuenta
con fibra de alta calidad en el hogar. Ademas, los planes de conexidn son costosos y no
llegan a las zonas rurales y vulnerables de la sociedad. En el siguiente gréafico se aprecia

las distintas formas que los participantes del programa obtenian la conexion. Estos datos
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muestran la necesidad de implementar politicas e inversiones que mejoren la cobertura,

la calidad y la asequibilidad de la conectividad en la region.

Si tu respuesta anterior es si ¢ Cual es el tipo de conexién?

100 respuestas

Linea telefénica CANTY 52 (52 %)
Satelital 3(3 %)
Cable {Inter, Movistar, etc.) (4 %)
Redes inalambricas (BAM) 2(2%)

WiFiexterno a tu casa 20 (20 %)

Telefonia Movil (Datos del
celular)

0 20 40 60

34 (34 %)

Figura 16
Fuente propia. Tipo de conexion que tienen los docentes para participar en el

programa.

En pandemia los docentes podian ir a la institucion educativa donde laboraban y
tenian conocimiento del uso de internet en las instalaciones como parte de aprovechar
el recurso y llegar a los estudiantes para continuar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se les pregunté si en su colegio o institucién educativa tenia disponibilidad de internet al
cual 52% respondieron que disponian del servicio. Un gran reto y un desafio aparecieron
en el sistema educativo, tuvo que adaptarse a la modalidad virtual en la gran mayoria de
los casos. Sin embargo, no todos los docentes contaban con las condiciones adecuadas
para impartir clases a distancia. Segun un informe del Ministerio de Educacion, solo el
47% de los profesores disponia de conexion a internet en su centro de trabajo antes de

la crisis sanitaria. Esto implica que mas de la mitad de los docentes tuvo que buscar otras
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alternativas para acceder a la red y comunicarse con sus alumnos. En el siguiente gréafico

se expresa esa debilidad.

En la Escuela en donde labora ¢tiene disponibilidad de internet?

@ si
48% ® o

Fuente propia. Disponibilidad de internet en su lugar de trabajo.

100 respuestas

Figura 17

Se evidencié gue no todos tenian disponibilidad de conexion a través del internet en su
instituto educativo donde labora, pero los que si tenian disponibilidad se les presenté un
factor desfavorable, no todos contaban con equipos con camara y micréfono que le

ayudaran a participar de una manera sincrona en cada uno de los talleres del programa.

En la Escuela en donde labora ;tiene disponibilidad de equipos con la camara y el
micréfono funcional para conectarse online?

®si
® No

Fuente propia. Los equipos electrénicos de la institucién educativa donde laboran los

100 respuestas

Figura 18

docentes cuentan con camara y microfono?
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Como se menciond anteriormente, la modalidad del programa era a distancia virtual,
de manera sincrona, por lo que se utilizo la plataforma de video conferencia ZOOM. Al
preguntarles a los docentes participantes por la plataforma o aplicacion que habian
utilizado para realizar, reuniones o clases con sus alumnos, la mayoria habia utilizado
esta plataforma los que facilitd la experiencia. ElI programa “Formacién Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad” se desarroll6 de forma online,
utilizando la plataforma ZOOM para realizar videoconferencias con los docentes
participantes. Los talleres se grabaron y se compartieron en Moodle para que los
docentes que no pudieron asistir de forma sincrona los revisaran de forma asincrona.

Seleccione las aplicaciones de videoconferencia que ha usado

100 respuestas
Google Meet 52 (52 %)
Zoom 82 (82 %)
Teams 2 (2 %)

Jitsi [0 (0 %)

Figura 19
Fuente propia. Uso de aplicaciones de videoconferencias.
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En parrafos anteriores se mencion6 que una de las debilidades del primer programa
de formacion docente de la ACE Pequeiios Cientificos, fue la necesidad de consolidar
todas las actividades que realizaron los docentes en un solo lugar, apoyados con
diferentes aplicaciones y herramientas. Se tom6 como plataforma Moodle para alojar
todo el programa de “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una
Educacion de Calidad”. En el cuestionario se les pregunta a los docentes si conocian
esta plataforma a lo que el 83% contestd que no, esto evidencio la necesidad de plantear
un médulo introductorio para el conocimiento de dicha plataforma y su uso en el

transcurso de los diferentes médulos del programa.

¢Conoce la plataforma MOODLE?

100 respuestas

® si
@ No

Figura 20
Fuente propia. Conocimiento de la plataforma Moodle por parte de los docentes

participantes en el programa.
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En consonancia con ese modulo introductorio y los modulos planteados para el uso
de las TIC como factor importante en la evolucion del programa, también se hizo
necesario conocer si los docentes dominaban o conocian ciertas aplicaciones o
herramientas digitales para ser utilizadas en las estrategias didacticas que se llevaron a

cabo en el programa de formacion docente.

¢Sabe disefiar contenido con algunas de estas aplicaciones?

100 respuestas

Power Point 96 (96 %)
Canva 42 (42 %)
Genially 11 (11 %)
Kahoot 9(9 %)
Nearpod 101 %)

Kinemaster [0 (0 %)

Figura 21
Fuente propia. Aplicaciones o herramientas que conocen los docentes participantes

en el programa.

Las herramientas digitales son cada vez mas importantes en el ambito educativo, ya
gue permiten crear contenidos atractivos y dinamicos para los estudiantes. Sin embargo,
no todos los docentes conocen o utilizan las mismas herramientas. Para conocer la
situacién actual, se les pregunté al grupo de docentes sobre su conocimiento y uso de
seis herramientas: Power Point, Canva, Genially, Kahoot, Nearpod y Kinemaster. Los
resultados de la encuesta mostraron que la herramienta mas conocida y utilizada por los
docentes es Power Point, con un 92% de respuestas afirmativas. Le sigue Canva, una
herramienta para disefiar presentaciones y carteles, con un 42% de uso. En tercer lugar
se encuentra Genially, una plataforma para crear contenidos interactivos, con un 11% de
uso. Kahoot, una herramienta para crear juegos y cuestionarios, ocupa el cuarto lugar

con un 9% de uso. Nearpod, una aplicacion para crear lecciones interactivas y
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sincronizadas, tiene un uso muy bajo, solo el 1% de los docentes la utiliza. Por altimo,
Kinemaster, una herramienta para editar videos profesionales, no tiene ningun uso entre

los docentes encuestados.

Se seleccionaron estas herramientas como generadoras de materiales y contenidos
de apoyo de uso virtual que iban desde las mas comunes hasta las que se utilizaron y

surgieron como innovadoras en el tiempo de pandemia.
Apreciacion general de los hallazgos.

Con la aplicaciéon del cuestionario a los docentes participantes en el programa de
"Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, se
toman en cuenta los resultados del andlisis realizado, para diagnosticar el nivel de
conocimiento de los docentes en su formacién mediada por las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y las competencias del siglo XXI, en el cual se les consulté
sobre los dispositivos y equipos que utilizarian para el programa, asi como su nivel de

conocimiento y uso de algunas herramientas digitales.

Se puede concluir con lo que arrojaron los resultados, que la mayoria de los docentes
contaba con conexién a internet en casa pero preferian usar el celular inteligente como
dispositivo para conectarse a los talleres planificados, aunque algunos docentes
manifestaron que no tenian micréfonos en sus dispositivos, lo que dificultaba su

participacion activa.

Ademas, se observo que el nivel de conocimiento y uso de las herramientas digitales
era bajo, no tenian conocimiento de Moodle y no sabian lo que era un sistema de gestion
de aprendizaje. En lo referente a herramientas y aplicaciones se reflejé que Power Point
es la mas conocida y utilizada, mientras que otras como Genially, Kahoot, Nearpod o

Kinemaster eran desconocidas o poco empleadas por los docentes.

A partir de estos hallazgos, se puede concluir que los docentes requieren mayor
capacitacién y acompafiamiento para el uso efectivo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en su practica pedagogica. Asimismo, se recomienda proveer a los
docentes de los equipos y recursos necesarios para garantizar su acceso y participacion
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Finalmente, se sugiere realizar un seguimiento
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y evaluacion del impacto del programa en el desarrollo de las competencias del siglo XXI

en los docentes y sus estudiantes.

Fase 3: Determinar las estrategias que usan los docentes con respecto a las del
“Programa de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de

Calidad, propuesto de la Asociacion Civil Educativa “Pequefios Cientificos”.

En esta fase se entrevistd a una muestra intencional opinatica de 6 docentes

participantes.

Se realiz6 un guion de entrevista, el cual fue avalado como se mencion6 en el marco
metodoldgico por tres expertos para su aprobacion. Al obtener el guion con sus
sugerencias se procedi6 a realizar la entrevista via videochat por Zoom, video llamada
por Whatsapp y de manera presencial en algunos casos. De los seis docentes se
tomaron en cuenta tres de fuera del area metropolitana y los otros tres de diferentes
zonas dentro de la capital. Por ser una entrevista semiestructurada de una muestra
intencional y opinatica se procedid a compartir cada una de las preguntas con la
posibilidad de extenderla o generar alguna otra pregunta segun la motivacion del

entrevistado.

Se transcribi6 cada una de las entrevistas utilizando el programa online
https://speechnotes.co/es/ que no es mas que “un potente bloc de notas en linea con
reconocimiento de voz, diseflado para dar fuerza a sus ideas mediante un disefio limpio
y eficiente, para que pueda concentrarse en crear”, como lo definen en su propia pagina
web. Solo hay que activar un micréfono en su interfaz y colocar la nota de voz del

entrevistado y Speechnotes se encarga de transcribir.
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<« C O @ speechnotescofes/ L o & BEv»TOP

® Google Play Lector de textos  Transcripeion automatica de grabaciones de audio

Nota para imagen de apoyo tesis Libia .O

Este es un mensaje para que quede grabado en speechnotes para apoyo grafico de la tesis

Busqueda de dominios libres
Conffa tu pagina a GoDaddy, el registrador #1 en el mund “omprar >
GoDaddy

Figura 22
Fuente propia. Captura de la pagina web de speechnotes para la transcripcién de las

entrevistas.

Caracteristicas de los docentes de la muestra intencional opinatica:
Docente 1: Maestra de Primaria de 2do grado. Trabaja en escuela publica en el area
del Distrito Capital y en Los Valle del Tuy.

Docente 2: Personal de Apoyo Docente y Coordinador. Trabaja en escuela privada

en el Estado La Guaira.

Docente 3: Maestra de 4to grado. Escuela Privada en el Estado Miranda Municipio

Baruta.

Docente 4: Maestra de 3er grado. Escuela Privada en el Estado Miranda Municipio

Baruta.

Docente 5: Maestra de 2do grado en el turno de la mafiana. Escuela privada en el

Estado Miranda y 3er grado en el turno de la tarde. Escuela publica en Distrito Capital.

Docente 6: Maestra de 5to grado. Escuela publica en el estado Aragua — La Victoria
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Resultados de la entrevista

Con respecto a la primera pregunta que referia sobre ¢(Qué motivo su

participacion en el programa de formacion docente con estrategias innovadoras?

Docente 1: Me motivo las estrategias innovadoras que podia utilizar en las aulas de

clase con mis estudiantes.

Docente 2: Mejorar e implementar nuevas estrategias, metodologias y recursos

dentro del aula para incentivar en el estudiante el desarrollo de sus habilidades.

Docente 3: Sentia que estaba haciendo lo mismo siempre y pues realmente cumplié

mis expectativas y mis clases han mejorado mucho también.

Docente 4: Lo que me motivo a participar es que puedo combinar diferentes tipos de

trabajo en mi formacion profesional.

Docente 5: Enriquecimiento personal, por qué?, Porque a medida que va avanzando
la tecnologia a medida que va avanzando el mundo, tenemos que irnos actualizando este
por esa razon fue lo que me llama la atencion de hacer el curso ya que yo otras veces
he intentado o sea he hecho otros cursos e intentaron trabajar con las plataformas
modernas y me ha costado muchisimo adaptarme a esas plataformas a aprenderlas ya
gue no conozco casi la tecnologia es también tengo hijos donde cada dia ellos aprenden
mas y siento que me estoy quedando atras y necesito aprender para adaptarme a nuevos
programas con los alumnos a nuevas estrategias para usarlas con mi hija que esta en

pleno crecimiento y desarrollo igual que mi hijo que va a la universidad.

Docente 6: Bueno en esto tengo que ser muy sincera, fui escogida en realidad por un
equipo de trabajo de una ONG a la que pertenezco, sin embargo este desde el mismo
momento que me dijeron que nos habian seleccionado para participar en ese proyecto
0 en ese programa me gustd y me causé mucha emocion y me senti muy complacida
porque yo soy de esas educadoras que siempre estan buscando una manera diferente
hacer las cosas sé que la situacion a la que estdbamos enfrentando sobre todo en ese
momento que estabamos saliendo de pandemia tenia y amerita que usemos estrategias

diferentes para llegar hasta los estudiantes que se han sentido abandonados sobre todo
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repito en ese momento que era un proceso saliendo de pandemia por eso de verdad me
gusté mucho el ser escogido para eso y luego al recibir la caja es una cosa super

emocionante.

Respuesta de los docentes de la segunda pregunta que hacia mencion a ¢Qué
aspectos del programa le resultaron més utiles o interesantes para su practica

docente?

Docente 1: Realmente todos, principalmente los experimentos. Los nifios estaban
bastante motivados con la cantidad de experimentos que se realizaron. Uno de los mas
innovadores que yo nunca habia hecho fue el del musculo y también el relatar la historia
de la sardina y explicarles a los nifios de una manera distinta cdmo podemos evitar la
contaminacion del agua. También utilice la técnica de pintura con el disco y los materiales

de los diferentes suelos.

Docente 2: Aunque todos los médulos estuvieron. Interesantes y que nos aportaban
estrategias innovadoras, a mi la Gamificacion me ayuda ya que se puede conseguir

mejores resultados.

Docente 3: Las herramientas que nos facilitaron en el programa las he utilizado y la
sigo utilizando, porque han sido muy llamativas para los nifios y facilitan también la
comunicacion, estoy trabajando con Classroom, estoy trabajando con Kahoot y trabajé
mientras estuvimos en pandemia con Telegram con los nifios, eso resulté genial
especialmente para hacer lectura haciamos una lectura cooperativa, sigo utilizando
Canva especialmente para elaborar guias con instrucciones de trabajo que sean muy

especificas.

Docente 4: Los aspectos que resultan mas utiles para mi son las estrategias ya que
ahi motivamos a los nifios a participar y a nosotros a guiarlos en los conocimientos que

ellos requieran de dicha actividad que requieran en clase.

Docente 5: Me parecieron interesantes, el de investigar y el de crear y otro de
estrategias que los nombraron los exponentes que nos dieron Nearpod para crear las
estrategias pedagodgicas sencilla donde puedes hacer retos puedes hacer juegos trivias
para aprender jugando con los nifios.
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Docente 6: Bueno lo Primero lo primero que a mi me parecié bastante (til, las técnicas
gue usaron, la manera de demostrar los mismos contenidos pero con unas técnicas mas
frescas inclusive en la manera de dar la clase que usasen las redes y las técnicas
digitales para poner a la orden, que nos mostraran como usar las redes cuestiones
digitales para crear actividades para los nifios que ahorita en este momento sabemos
gue son los duchos en las tecnologias, lo otro es en mi caso el contenido y la manera
que dieron las mezclas fue fabuloso, yo lo trabajé y lo he estado trabajando y la verdad
gue es muy buena estrategia y es una manera de despertarle la curiosidad a los
muchachos asi con esas cositas pequefas pero de verdad que fue muy placentero para
ellos la experiencia, lo de las hojas también me parecié muy bueno en la forma de las
hojas porque entonces ademas incentiva el cuidado de las plantas y todo eso, todo esto
a traves de las herramientas digitales.

Alapregunta3 que sereferiaa ¢Qué estrategias del programa haimplementado

0 adaptado en sus clases? los docentes respondieron lo siguiente:

Docente 1: En el &rea de ciencia los experimentos, modelos, en gamificacién que
han usado las diferentes plataformas de evaluacion y me han incentivado para buscar
mas estrategias, bueno, las estrategias innovadoras, participacion, interés, motivacion,

investigacion, también se desarrollaron la creatividad, habilidades y destrezas.

Docente 2: He tratado de aplicarlas todas, cuando las he utilizado, me ha sido facil
adaptarlas a mi grupo. Y me han incentivado para buscar mas estrategias innovadoras y

mas creativas.

Docente 3: Fueron muy interesantes y muy utiles en la practica docente he estado el
abanico didactico mapas mentales, mapas conceptualesy a pesar de que ya no estamos
a distancia, yo sigo utilizando classroom porque ayuda incluso a los nifios hacer mas

organizados con sus actividades.

Docente 4: Yo he implementado, que después que yo investigo le llevo la informacion
a los alumnos, después que le doy la informacién como tal le doy la explicacién en fisico
guien sea en el area de lengua que estamos viendo los cuentos las fabulas le llevo un

cuento se lo leo después le realizo la lectura ellos van interactuando verdad? y de alli
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voy recopilando la misma informacion pero con diferentes términos y voy sacando el
contenido mas importante, después hacemos un analisis de todo lo que recopilamos y
eso es lo que vamos a realizar, lo realizo de una manera mas resumida en la pizarra para
que ellos lo vayan haciendo mas motivados. Aunque yo tuve dificultad para seguir e el
programa por que empezaron en ese momento las clases presenciales y alli se me hizo
dificil, tanto asi que queria conectarme en el aula de clases y no lo podia hacer porque
no tenia mucha conexion, y si tenia conexién no podia porque estaba con los nifios y
hasta el final no pude llegar fue bastante dificil pero bueno y lamentable, es un programa

muy bueno pero no lo pude finalizar.

Docente 5: Bueno te diré que muy pocos porque ahorita en vacaciones que voy a
intentar sentarme para aprender bien los programa y aplicaciones para practicar y

aprender porque en la tecnologia soy lenta.

Docente 6: Bueno yo trabajé con el contenido de las mezclas trabajé con el contenido
de lo de las hojas e inclusive este he usado una de las herramientas digitales para

trabajar con mis estudiantes.

Seguidamente a la pregunta 4 que hacia mencién sobre ¢Qué beneficios o
dificultades ha observado en el aprendizaje de sus estudiantes al aplicar las

estrategias innovadoras? los docentes respondieron de la siguiente manera:

Docente 1: Algunas veces la tecnologia es un poco engorroso, pero como la gran
mayoria de las actividades se implementaron en el aula, la tecnologia, la dificultad de la
tecnologia no fue mayor cosa. Beneficios. Todos, incluso los nifios con condicién, al
aplicar las estrategias innovadoras, a ellos les gustaron mucho. No fue que les gusto.
Asimilaron mas rapido los contenidos porqgue no podemos decir que si le gusté o no le
gustd, sobre todo cuando las mezclas al ellos presenciar a nifios, palpar lo que era una
combinacién de aceite con azlcar ,vinagre, todos esos elementos naturales y a su vez
guimicos que estamos acostumbrados a tener en nuestra vida cotidiana y a aprender. El
nombre quimico para ellos fue innovador y la gran mayoria de los nifios con condicion
los asimilé de manera satisfactoria. Todos los demas lo asimilaron muy bien. Para mi,

como docente fue bastante enriqguecedor ver que la estrategia me funcioné. O sea, logré
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captar mayor su atencion. Logré captar que ellos dominaran el contenido y lo asimilaran

de manera satisfactoria.

Docente 2: Beneficios: estdn mé&s motivados y casi se logra al 100% el propdésito.
Dificultades en algunas ocasiones se ven limitados para traer materiales o no tiene

acceso al Internet entonces el estudiante pierde el interés.

Docente 3: El beneficio es que los estudiantes se mantienen motivados porque es
como si hablaramos el mismo idioma ellos son digitales casi totalmente, la dificultad es
la renuencia de los padres para adaptar y ensefar con la tecnologia otro aspecto es por
ejemplo el acceso a los dispositivos electronicos tanto del docente como de algunos
estudiantes y el acceso a internet el acceso a internet para trabajar con esta con la

tecnologia es indispensable.

Docente 4: En mi punto de vista he observado muchos beneficios tanto asi que mis
estudiantes interactian mucho mas con mucha alegria en la parte de la participacién y
tanto asi que la clase se hace mas dinamica y todos los treces que tengo todo lo hacen
con entusiasmo y eso hace que el aprendizaje sea beneficioso tanto como para ellos
como para mi como docente. Dificultad para mi no hay por los momentos gracias a Dios
porque hay animacion, interaccion hay un trabajo colaborativo asi que hasta ahorita no

vi ninguna dificultad.

Docente 5: Observé en mi hijo y otros estudiantes que le han aplicado esas
estrategias y les encanta, les fascinan las trivias educativas a ellos Les encantan esos
programas para montar y divertirse. Seria de suma importancia que lo tomaran como un
curso obligatorio para el personal docente con practicas y creacion esa parte tecnoldgica
para poderla aplicar y poder consolidar los resultados, porque ti me hablas y no voy a
la practica es un poco dificil, llega un momento donde tu te fastidias y creo que tienes
gue ir a la parte practica por lo menos te voy a poner ejemplo de los cursos que hicimos
en tecnologia con experimentos innovadores de practicas eso fue fenomenal nada, te
das cuenta porque muchas de nosotras las aplicamos en las aulas y creo que es la parte
perfecta para poder llegarle a nosotros los docentes y poder aplicarlo y obviamente esto
no se trata vamos al curso aqui tienes una computadora, abre el programa, hazlo y asi

podamos ver y sentirnos motivados y sentirnos incentivados por hacerlo.
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Docente 6: Lo que méas he tenido dificultades con respecto a las herramientas
digitales porque aunque la mayoria de las personas tenemos acceso a un teléfono
inteligente en estos momentos hay muchas situaciones adversas con respecto a
conexiones tecnologicas o sea conexion de internet la cuestion de la electricidad
volvieron a aparecer los apagones y esto crea una dificultad en los que estan usando las
herramientas digitales sobre todo por el hecho de que la mayoria de las herramientas
digitales se usan en linea no se pueden descargan las actividades al usarlas en linea
tienen uno tiene que tener una muy buena conexion de internet y la situacion de la
electricidad no contribuye mucho. Los beneficios Obviamente el hecho de que los
muchachos se sienten identificados con un medio digital sobre todo el hecho de te lo
voy a decir maestro Digale a mi mama que puedo usar el teléfono para para hacer una
tarea les gusta y les llama bastante la atencion este usar de los medios digitales.

Resultados de las respuestas de la pregunta 5 realizada a los docentes que
mencionaba ¢ Qué sugerencias o recomendaciones haria para mejorar el programa

o su aplicacién en un futuro?:

Docente 1: Recomendacion es multiplicar este programa a nivel presencial en las
escuelas de todo el pais, ya que via online tuvimos la oportunidad de compartir con
comparfieros de Maracay de otros Estados. Entonces seria favorable que estas
herramientas innovadoras se dieran de forma presencial para que la interaccion sea mas

evidenciada.

Docente 2: En lineas generales el programa se ajusté a lo buscado u ofrecido.

Felicitaciones.

Docente 3: Es que no tengo ninguna sugerencia. Me parecié que el programa es
perfecto Claro si yo hiciera una nueva edicion tendria que agregarle nuevas estrategias

porque ya aproveché las que tiene.

Docente 4: Bueno para el futuro yo mejor conexién no sé si era yo eran ustedes que
la conexion era bastante dificil pero por lo demas yo veo que a medida que va pasando
el tiempo tenemos mucha mas estrategia y podemos innovar mucho mas y nosotras

mismas como docentes también podemos aportar nuevas ideas.
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Docente 5: Creo que haria falta a nivel de explicar también un poco mas all4 de las
herramientas didacticas y todo eso que nos podemos encontrar en la amplitud del
internet de todas estas paginas de todos estos programas porque no sabemos en qué
momento nos pueda tocar pues Y hasta uno mismo no pueda saber como manejarlo sino
gue uno a veces dice Bueno me salgo y ya pero no sabemos qué mas podemos hacer
le agarras como miedo recibir mas contenidos que nos ayuden los especialistas de la

gente que sabe darnos tips muy importantes.

Docente 6: Pero sinceramente yo no tengo ninguna sugerencia para mejorar, a mi
me gusté mucho las estrategias que se usaron, de hecho las personas que trabaja con
usted para impartir las estrategias y el conocimiento que tienen, creo que son las
personas mas idoneas son muy faciles de identificar con ellos bastante faciles de
contagiarte de ese trabajo que ustedes realizan de verdad que para mi es un excelente

trabajo yo no tengo sugerencia mejorable.

Los docentes respondieron la pregunta 6 que mencionaba ¢(Como se
combinaron las estrategias innovadoras con los principios pedagdgicos

tradicionales?

Docente 1: En todo, sobre todo en la ciencia, se combind. Se combinaron los
contenidos normales que damos que si las plantas, que si el sistema del cuerpo o las
partes del cuerpo humano Se involucro esa parte teorica con las estrategias innovadoras
y la parte dinamica en beneficio de los estudiantes. Manteniendo la planificacion,
manteniendo la estructura, manteniendo la hora académica cuarenta y cinco minutos,
permitiendo la interaccion entre los estudiantes y el docente. Y no solo siendo el docente
el que imparta el conocimiento, sino permitiendo que los estudiantes desarrollen sus
habilidades cognitivas y expresen sus emociones, expresen sus aprendizajes y su
conocimiento empirico en relacién a los temas trabajados. En mi caso particular, trabajé
con las plantas, el pintar con clorofila para los nifios dentro del aula fue algo magico.
Ellos maestra, yo no sabia que podiamos pintar con las plantas maestras. Qué bonito,
Qué disefio tan bonito nos quedd. Eso para ellos fue bastante innovador, al igual que la

una de las técnicas que hicimos de utilizar las flores y ponerlas en el agua y ver que no
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se mojaba, sino que se doblaba la flor. No recuerdo bien esa técnica ahorita, a los nifios

también les gusté mucho.

Docente 2: De manera efectiva y atractiva y adecuada segun edades, desarrollo

evolutivo, cognitivo y emocional.

Docente 3: Para implementar esas estrategias bueno hicimos una conexion por zoom
con ellos recibieron la guia de lo que ibamos a hacer de lo que iban a observar y en la
misma conexion fuimos dando las instrucciones, fuimos Armando lo que estuviéramos
implementando en este momento y cada quien dio sus conclusiones, vio y vivio esa es
la palabra vivio la experiencia obtuvo los resultados de su experimento de una manera

online.

Docente 4: Implementando lo del programa innovador por que los nifios lo

necesitaban.

Docente 5: En qué manera se estd mezclando estds haciendo desarrollar los
pensamientos creativos del nifio y hasta de uno mismo en cosas nuevas, no estas
dejando ensefiar, no estas dejando la pedagogia y la manera de estrategias nuevas en
enseflar mas bien estads haciendo que Los nifios desarrollen mas la creatividad, se
diviertan en cosas nuevas, aprendan cosas nuevas, ya por ahi estas usando la
pedagogia al 100% diria yo porque ellos estan siendo felices, estamos buscando
estrategias nuevas de aprendizajes nuevos y eso es una manera pedagogica, no los
estas dafiando psicolégicamente. Claro que no es como las manualidades y ciertas
cosas donde Los nifio tienen que desarrollar otras estrategias porque tenemos que ir en

rumbo del mundo tan avanzado en que estamos.

Docente 6: Normalmente se hacia lo de siempre, pero al recibir estas estrategias
innovadoras via online cambiaron las ideas para dar un tema. Con todo lo que vino en la
caja (KIT) que eran cosas de la vida diaria cosas que estan en la casa, pudimos realizar
cuentos, experimentos, ver como con cucharitas se hacia un molino para mover el agua,
como con un abanico podiamos hacer un mapa mental. Uno se decia que increible con
esto que estaba aqui lo transformé en esto que es novedoso. Fue estupendo. Yo lo dije

cuando estabamos haciendo en pleno ejecucion del taller Yo soy de esa persona que
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siempre esta buscando una manera diferente de dar clases, entonces de verdad a mi no
me costo, de hecho me fue muy facil hacer uso de ese tipo de estrategias innovadoras,
y mis estudiantes bueno gracias a Dios se adecuaron cuando se han hecho las
actividades, sobretodo porque ustedes trabajan con mucho material desechable y me
gustd bastante la manera en que muestra pues 0 sea como como usar material
desechable sin necesidad de que sea algo muy rebuscado, de hecho creo que es una
de las mejores cosas que hacen porque siempre estamos pendientes que no tenemos
esto no tenemos lo otro no tenemos aquello, pero fijate de verdad cuando a mi me llego
la cajay yo hice revision con tan poco se pueden hacer cosas grandes, digo con tampoco
en el hecho de que son mas que todo cosas materiales desechables y uno puede hacer
grandes cosas sin necesidad de que estemos buscando materiales costosos para poder
dar clases de verdad muchas gracias por todas las herramientas que dieron en ese taller
y aunque luego han venido situaciones dificiles sobre todo en el sector publico, porque
por situaciones de protesta, hemos estado trabajando a media maquina y hemos estado
atendiendo de la manera mas béasica nuestros estudiantes pero sin embargo esas
estrategias innovadoras estan presentes alli y el hecho de que sigan haciendo esto es
gué bueno gue llega sobre todo esos docentes que estan iniciando, porque creo y es el
caso de mucho de lo que estamos en el taller muy bueno pero la mayoria vamos saliendo
y esa seria mi recomendacion tratar de publicitarse mas para llegar a los docentes que
estan iniciando, mucho de Ellos estan en el aire entonces Seria muy bueno que se tome

en cuenta a estos docentes.

¢, Cudles fueron las tecnologias y herramientas utilizadas durante su formacion
docente? Este fue el enunciado de la pregunta 7 ala que los docentes contestaron

de la siguiente manera:

Docente 1: Si, tuve la experiencia de realizar el test de las plantas y los animales. El
juego didactico que nos pasaron el link. Yo se los pasé a mis alumnos y ellos tomaban
el capture. Si e iba trabajando de la par con los estudiantes y las actividades que me
mandaban en el curso, sobre todo los juegos online. Yo lo les difundia el link a mis a mis
estudiantes y ellos lo realizaban en el en el aula. Grabar el video sobre la explicacion de

la contaminacion del agua y la historia de la sardina también fue a nivel online. Y con
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respecto a la namero siete, ¢cuales fueron las tecnologias y herramientas utilizadas
durante la formacion? Bueno, fue mi teléfono celular, el uso de datos y la computadora.
Este fueron las herramientas tecnoldgicas utilizadas, los equipos tecnologicos utilizados,
el internet. Me gusté mucho aprender Canva, nunca habia trabajado con Canva y me
pareci6 interesante porque uno siempre trabaja que si con el power point y los diferentes

servicios del Office, pero Canva me gustd mucho, me parecio facil, sencillo y e innovador.

Docente 2: Moodle, Zoom, multimedia a través del Internet de manera sincronica y

asincronica.

Docente 3: Kahoot!, Canva, Nearpod, Genially, Google Workspace con todas sus

aplicaciones y todas tu sabes.
Docente 4: Google, Classroom, videos, todo lo de Google (Wordspace) Moodle.
Docente 5: Kahoot!, Nearpod, la suite de Google, Geneally, Whatsapp

Docente 6: Desde el uso de Whatsapp hasta trabajar con herramientas grandes
como, lo fue donde nos ponian las actividades y habia interaccion con las profesoras y
veiamos los trabajos de los demas, jugdbamos era Moodle es mas completo que
Classroom. Pero nos dieron unas cdpsulas de muchas herramientas tecnoldgicas, todo
lo de Google, Geneally, Canva, Nearpod, Whatsapp, Telegram. Bueno y trabajamos mas
gue todo en linea, en mi caso yo me conecté con el teléfono no usé la computadora y el
material que nos hicieron llegar ustedes a través de la caja para hacer las estrategias
innovadoras, fueron como te dije anteriormente, me parecié bastante provechoso e

interesante la manera en que usaron el material de reciclaje muy bien muy bien usado.

Con respecto a la pregunta 8 que mencionaba ¢Como se fomentd la
colaboracién y el intercambio de conocimientos entre los docentes participantes
durante el programa de “Formacion de docentes con estrategias innovadoras para

una educacion de Calidad”?, los docentes respondieron:

Docente 1: Fue bastante satisfactoria. Esa, esa ese intercambio de saberes. Bastante
dindmico. Todos los facilitadores eran bien comprometidos con el programa y cuando

algun participante tenia alguna duda, algan inconveniente con la tecnologia, las fallas en
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internet. Recuerdo mucho un dia que llovi6 muchisimo y todo el mundo se le cayo el
sistema, entonces tuvieron que repetir la clase. Fueron bastantes, bastante flexibles,
bastante eh conscientes por la situacion generada y repitieron la clase a través de un
video. De verdad que me gusté mucho. Se fomentd la colaboracién y el intercambio entre
todos los participantes porque teniamos como aparte de la videoconferencia, durante las
clases online, la gran mayoria intercambio correos, intercambio, nimeros de teléfono y

va compartiendo las experiencias con sus estudiantes.

Docente 2: Cordial y de manera reflexiva para contribuir al fortalecimiento de la

educacion.

Docente 3: Fue un compartir de conocimientos y de experiencias que después cada
guien en su ambiente en su colegio pues lo puso en practica y comentd codmo le habia
ido.

Docente 4: Se fomentaba la colaboracion con los materiales que se iban a utilizaren
el programa de pequefios cientificos, ellos nos colaboraban con eso con todos los
materiales e intercambiaban informacion bien sea por Whatsapp, algunos que se
conectaban por Moodle porque alli estaban todas las actividades nos mandaban un link
y por ese link nos mandaban a conectar y el que no se conectaba por teléfono, sobre lo
gue ibamos a realizar ese dia ya realizando el taller ya sean los experimentos que fueron
muchos experimentos muy significativos que lo podiamos realizar también en la parte de
ciencias naturales, realizabamos también como le fue o que le parecio la clase, por su
puesto esto es muy significativo porque aprendiamos como, que, cuando ibamos a

trabajar con los nifios todo eso, a mi me parecié muy importante.

Docente 5: El equipo de profesores que estuvieron excelente o sea preparados en el
area en el tema todo eso y bueno creo que lastima por el equipo que estabamos que no
supo aprovechar muchas cosas de lo que se nos brinda aunque sea algo, porque uno no

es profesional en esa area intenta aprender de los que ya saben.

Docente 6: Fue interesante porque cuando nos tocaba clases teniamos contacto por
Whatsapp, nos mandaban un link de Zoom, alli veiamos la clase y participabamos todos

y haciamos las actividades nuevas, las clases estaban en Moodle y las actividades a
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realizar, esperabamos que las profesoras nos dieran feedback. En mi caso por cierto ya
yo la utilizaba desde antes camba a través de los videos y las presentaciones, las
imagenes y flyer también fue bastante provechoso. Ahora bien para mi muy significativo
es el compartir con otras personas que bueno se nota que tienen el mismo interés y
entusiasmo de hacer algo diferente en el sector educativo, de verdad eso fue bien
enriquecedor la experiencia de conocer a otras personas Yy trabajar con cada uno de
ellos, lo otro es la manera que aunque uno no copia los estilos hubo muchos facilitadores
gue fueron muy agradables la manera que planteaban los conocimientos y uno trata de
refrescar un poco mas también con esas acciones por eso es que a veces ho es
simplemente leer sobre otras cosas verlo en ejecucién es enriquecedor porque uno repito
aunque no lo voy a copiar al texto lo que estan haciendo pero si por lo menos uno se
contagia de la manera que lo hacen, y sigo elogiando las personas que tienen alli para
hacer llegar los conocimientos innovando porque son de verdad muy caracteristicos.

Felicitaciones por el equipo de trabajo que tienen y se trabaja muy sabroso con ustedes.

La pregunta 9 que mencionaba ¢Cudl ha sido el impacto en la transferencia de
los conocimientos y habilidades adquiridos en el Programa hacia la practica

docente diaria?, los docentes respondieron:

Docente 1: El manejo de emociones conocerte a ti mismo, seguridad en el
compromiso, comparfierismo eh. Yo considero que el los valores fue fundamental en
todos los las actividades realizadas durante la formacion docente. Fomentar la
creatividad, fomentar el trabajo en equipo, el permitirse la libertad de no solamente hacer
lo que nos indicaban en el curso, sino dar algo mas, exigirnos a nosotros mismos que
asi como le exigimos a los estudiantes, nosotros como docentes también tenemos que
exigirnos y demostrar que no podemos quedarnos con la vieja escuela, debemos ir
adquiriendo nuevas herramientas, nuevos conocimientos para el beneficio de nuestros

estudiantes.
Docente 2: Apertura para practica docente flexibilidad, empatia y proactividad.

Docente 3: Con los conocimientos adquiridos en el programa y las habilidades para
usar la tecnologia Pues hay un el impacto se ve es al momento de decir las actividades

mas dinamicas y no son solamente estatica sino que se esta en constante interaccion
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especialmente porque con la herramienta de classroom se puede enviar videos los
chicos pueden llegar a la clase con conocimiento previo y se hace una clase bien

dinamica y participativa.

Docente 4: Lo impactante para mi era los conocimientos adquiridos con varias
personas eso me impactaba porque tenia conocimiento de cada una de mis compafieras
0 comparieros y asi poder le llevar a mis estudiantes los conocimientos adquiridos en
dicho taller. Me impactaba la motivacion que tenia cada uno de nuestros comparieros
por supuesto incluyéndome a mi porque entendiamos el aprendizaje por transferencia
las estrategias y profunda porque a veces profundizaban mucho de un tema que le
llamara la atencion como tal de dicho aprendizaje.

Docente 5: Las actividades implementadas han sido bien recibidas han sido muy

innovadoras, las plataformas que se utilizan han sido de gran recepcion.

Docente 6: Las uso cada vez que veo que puedo sustituirla y adaptarlas a los
contenidos, considero que después de alli abri la posibilidad de siempre estar
cambiando. Me abrieron la curiosidad y la creatividad. Cuando uno usa técnicas o
estrategias diferentes e innovadoras, cuando trata de ajustarse a un modo que los
estudiantes disfruten mas alla de un pizarrén y de un cuaderno llegan mas al estudiante,
primero se sienten mas identificados con mas ganas de participar y segundo las
vivencias quedan en su mente que luego son reflejados los conocimientos cuando tienen
gue demostrar, de verdad como te he dicho siempre intento usar metodologias y
estrategias diferente, no es que diga que lo del pizarron y el marcador y la tiza no se
deben usar, sino cémo lo hago, como dejo un registro de lo que estoy ensefiando si no
pongo transcribo, pero usar técnicas diferentes y de verdad repito no me canso de decirlo
es una de las mejores maneras de enseflanza, ensefiar a través de vivencias que se

gueden en los estudiantes.

Cuando se les realizé a los docentes la décima pregunta que referia ¢Cuéales
considera que fueron los aspectos destacados de su experiencia en el Programa?

Respondieron de la siguiente manera:
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Docente 1: Fomentar la creatividad, fomentar el trabajo en equipo, el permitirse la
libertad de no solamente hacer lo que nos indicaban en el curso, sino dar algo mas,
exigirnos a nosotros mismos que asi como le exigimos a los estudiantes, nosotros como
docentes también tenemos que exigirnos y demostrar que no podemos quedarnos con
la vieja escuela, debemos ir adquiriendo nuevas herramientas, nuevos conocimientos

para el beneficio de nuestros estudiantes.
Docente 2: Una actitud de reflexion permanente de mi desempefio profesional.

Docente 3: Definitivamente lo mas destacado para mi fueron las estrategias tanto la

de experimentacion como la las herramientas tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje.

Docente 4: Para mi es la capacidad de pensamiento critico sobre uno mismo vy el
propio aprendizaje ya que uno mismo uno como docente debe estar bajo un clima de
respeto, puntualidad, de mucha tolerancia y que por su puesto debe permanecer la
colaboracion de todos para que ese clima en el aula de clases sea y tenga armonia. Ese
fue un aspecto destacado que valoré en las estrategias innovadoras que nos dieron en

el programa.

Docente 5: Bueno los aspectos mas destacados son aprender sobre las nuevas
herramientas tecnolOgicas que existen y que pueden existir mas avanzados y términos
de los experimentos que uno puede vivir a diario que uno desconocia y fue una de esas

practicas que hicimos.

Docente 6: Eso, el despertar la creatividad en mi y en los nifios, senti que podemos
apostar por un cambio que cada uno de nosotros recibié nuevas ideas, fue algo
novedoso, que no hay que ser tan experto para producir y encontrar esa curiosidad y
cambar las estrategias para que sean adaptadas a lo nuevo a la tecnologia y a través de

ella, que es lo que les gusta a los nifios ahora.

Por altimo, los docentes respondieron a la pregunta 11 que hacia mencion a
¢Hubo alguna actividad especifica que generd resultados sobresalientes?, sus

respuestas fueron las siguientes:
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Docente 1: ¢Las actividades? Muchisimas. Principalmente el manejo de emociones,
el conocerte un poquito mas, el saber como reaccionar ante alguna situacion, el ponerte
en los zapatos del otro, no solamente como adulto, sino también ponerte en los zapatos
de del nifio, ponerte en los zapatos del nifio y entender desde su pequefio mundo como
ellos van a reaccionar ante una situacion. Eso, en primer lugar, a mi me generé impacto.
Y la otra actividad innovadora, el trabajar con cava. Nunca habia trabajado con Canva y
lo poco que sé de las tecnologias es lo los documentos Word Office y siempre lo he
dicho, me considero una analfabeta tecnolégica y ando ahi en ese proceso de
aprendizaje constante para utilizar de forma adecuada la tecnologia en beneficio de mis

estudiantes.

Docente 2: Entre las actividades brindadas por el programa las estrategias
metacognitivas innovadoras me generaron actitudes positivas me ensefiard que

optimizar el aprendizaje.

Docente 3: Las estrategias con Kahoot! dio excelentes resultados y fue muy bien
recibida por los chicos, también el periddico Mural, los mapas mentales, los mapas
conceptuales, el abanico didactico fue un Boom, todas esas estrategias innovadoras de

verdad que generaron muy buenos resultados en los chicos.

Docente 4: Bueno la actividad que tuvo la actividad que estuvo mas sobresaliente en
mi punto de vista fueron las actividades cientificas y tecnolégicas porque alli estaban los
conocimientos de la ciencias y la tecnologia que practicamente no se ve mucho en la
parte de ciencias naturales, con este programa fuimos de una vez a los experimentos
gue son muy importantes de alli sacabamos los resultados dependiendo de lo que

realizdbamos en clase online en ese momento.

Docente 5: Todas las actividades fueron muy productivas y motivadoras tanto la parte
digital como llevar los experimentos aprendidos a través de las clases virtuales a la

experiencia con los alumnos. Me encanto.

Docente 6: Las actividades eran de ciencias naturales y lo de las hojas, lo de la
evaporacion, lo de la hidraulica, de verdad que deberia buscar el programa y plasmarlo,

fueron muy enriquecedoras. Para ese entonces yo estaba trabajando con un proyecto y
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era sobre las mezclas, habiamos comenzado la semipresencialidad y los nifios se
motivaron en ir con sus tapabocas, lentes, batas y todos sus materiales para hacer las

actividades de los experimentos como estrategias innovadoras.

Sistematizacién de las entrevistas:

Se realiz6 una matriz en Excel de Microsoft, donde se colocan en una columna los
docentes luego 11 columnas con cada pregunta y en cada fila identificada por los
docentes las respuestas que surgieron de la entrevista.
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Figura 24Fuente propia. Interfax de MoNet donde se cargaron las preguntas y las respuestas

de la entrevista.
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La idea de elaborar esta matriz es trabajar en la plataforma MoNet para extraer
patrones y codificar los resultados de la entrevista, con la finalidad de llegar a un analisis
mas objetivo. Se comienza a realizar las estructuras de datos generales de forma de
arbol para que se alimenten con los datos de los docentes, las preguntas y el perfil de
las respuestas. Luego se crean estructuras de datos de las preguntas con las respuestas

de manera que se puedan triangular y extraer los patrones.
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Figura 25
Fuente propia. Interfax de MoNet donde se cargaron las respuestas de la pregunta 1

de la entrevista.

Al culminar de cargar todos los datos de las entrevistas se procede a calcular cada
propiedad a investigar, por ejemplo, todas las minusculas, palabras, repeticiones, entre
otros, para luego extraer cada uno de los patrones a codificar, en este caso las palabras
gue mas utilizaron los docentes al responder las preguntas de las entrevistas, identificar

las frases que las interrelaciones y asi llegar a un analisis mas objetivo.
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Freq

Se realiz0 este procedimiento en cada una de las preguntas con las respuestas de
cada docente. A continuacién, se coloca e ejemplo del grafico de la pregunta N° 1 de los

resultados con las respuestas de cada docente.

32 -

age
165

Figura 26
Fuente propia. Resultados graficos de los patrones en las respuestas de la primera
pregunta

En este grafico correspondiente a las respuesta de la pregunta nimero uno que
menciona lo siguiente ¢ Qué motivo su participacion en el programa de formacion docente
con estrategias innovadoras? Al extraer se seleccionan solo las palabras claves
inherentes a la pregunta y se depura lo que corresponde a articulos, pronombres,

preposiciones y otras, dando paso a la elaboracion de la siguiente tabla. Aqui aparece el
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numero de palabras totales, que en este caso es 367 palabras, luego la diversidad 198
gue son las palabras sin repeticion, en las columnas se aprecian las palabras claves con

la cantidad de veces que se repite en el texto.

Pregunta N°1 N de palabras 367 /diversidad 198

1.- ¢Qué motivd su participacién en el programa de formacién docente con estrategias
innovadoras?

Palabras claves ‘Repeticiones Palabras claves [Repeticiones) Palabras claves |Repeticiones Palabras claves [Repeticiones
Estrategias 4 Tecnologia 2 Recursos 1 Enriquecimiento 1
Momento 3 Plataformas 2 Incentivar 1 Personal 1
Motivo 2 Adaptarme 2 Habilidades 1 Actualizando 1
Estudiantes 2 Innovadoras 1 Expectativas 1 Razon 1
Nuevas 2 Utilizar 1 Informacion 1 Modernas 1
Desarrollo 2 Aulas 1 Profesional 1 Aprenderlas 1
Participar 2 Clase 1 Mejorando 1 Crecimiento 1
Diferentes 2 Mejorar 1 Combinar 1 Universidad 1
Trabajo 2 Implementar 1 Informacion 1

Avanzado 2 Metodologias 1 Profesional 1

Tabla 2

Ejemplo de los resultados de la diversidad de palabras en respuesta a la primera

pregunta.

Después se realizé este procedimiento con cada una de las respuestas de todos los

docentes y de todas las preguntas.

Seguido a estos procedimientos, se configur6 MoNet para que ejecutara el resultado
de todas las preguntas con todas las respuestas para realizar un analisis general de las
entrevistas, dando como resultado el siguiente grafico con su respectiva tabla. Nétese

gue el numero de palabras de 4.368 con una diversidad de 1020 palabras.
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Fuente propia. Resultados graficos de los patrones en las respuestas de todas las

preguntas.

1024

Pregunta TODAS N de palabras 4368 /diversidad 1020 |
Palabras claves Repeticioned Palabras olaves Fepeticiones Palabras claves Repeticiones Palabras claves Pepeticiones Palabras claves Repeticiones Palabras claves Repeticioney Palabras ol aves Repeticioneq Palabras claves ?apeticmhai
Estrategias 35 Programa 18 Actividades 18 Clases 18 Nifios 16 Innovadoras 14 Herramientas 13 Nuevas 12
Tecnologias 12 Estudiantes 10 Momento 10  |Conocimiento 9 Experimentos 9 Contenido 9 Digitales 8 Conexidn 8
Aprender 6 Docentes 6 Dificultad 6 Materiales [ Internet 6 Informacidn 5 Classroom 5 Tecnicas 5
Acceso 5 Aprendizaje 5 Resultados 5 Tecnoldgicas 5 Google 5 ‘Whatsapp 5 Participar 4 Plataformas 4
Equipo 4 Caja 4 Nearpod 4 Mapas 4 Beneficios 4 Naturales 4 Ensefiar 4 Interaccidn 4
Moodl 4 Ciencias 4 Alumnos 3 Lectura 3 Experiencia 4 Creatividad 4 Practica 4 Motivados 4
Practicas 3 Situaciones 3 Linea 3 Compartir 3 Canva 3 Crear 3 Curiosidad 3 Enriguecdor 3
Compafieros 3 Sugerencia 3 Cococimiento| 3 link 3 Implementar 2 Metodologias 2 Profesional 2 Personal 2
Avanzado 2 Cursos 2 Adaptarme 2 Telegram 2 Instrucciones 2 Utiles 2 Interesantes 2 Trivias 2
Redes 2 Incentivado 2 Motivacidn 2 Adaptarlas 2 Didéctico 2 Mentales 2 Conceptuales 2 Cuentos 2
Apli 2 Asimilaron 2 Innovador 2 Satisfactoria 2 Captar 2 Dindmica 2 Entusiasmo 2 Computadora 2
Digital 2 Mivel 2 Presencial 2 Felicitaciones 2 Zoom 2 Desarrollar 2 Pedagogia 2 Novedoso 2
Ejecucion 2 Desechable 2 Kahoot! 2 Geneally 2 Pizarrén 2 Provechoso 2 Significativo 2 Impactada 2
Vivencia 2 Recursos 1 Incentivar 1 Expectativas 1 Estados 1 Edicion 1 Futuro 1 Didacticas 1
Mej 1do 1 Combinar 1 E rriquesimisnto 1 Actualizando 1 Especialistas 1 Iddneas 1 Contagiarte 1 Pensamieto 1
Modernas 1 Aprenderlas 1 Crecimieno 1 Universidad 1 Creativo 1 Aprendan 1 Diviertan 1 Psicolégicam 1
Proceso 1 Facilitaron 1 Llamativas 1 Facilitan 1 Transforme 1 Estupendo 1 Desechables 1 Costo 1
Comunicacidn 1 Kahoot! 1 Resultéd 1 Genial 1 Recomendaci 1 Publicitarse 1 Genially 1 ‘Workspace 1
Cooperativa 1 Investigar 1 Pedagdgicas 1 Juego 1 Cépsulas 1 Reciclaje 1 Experi ias 1 Ambiete 1
Retos 1 Utiles 1 Tecnologias 1 Despertarle 1 Colegio 1 Colaboraban 1 Intercambiab; 1 Conectaban 1
Incentiva 1 Cienncias 1 Modelos 1 Gamificacidn 1 Significativos 1 Preparados 1 Feedback 1 Canva 1
Evaluacidn 1 Investigacion 1 Destrezas 1 Creativas 1 Presentacion 1 Imagenes 1 Flyer 1 Educativo 1
Distancia 1 Organizados 1 Irmplernermtade 1 Explicacidn 1 Facilitdores 1 Agradables 1 Refrescar 1 Impacto 1
Fabulas 1 Cuentos 1 Interactuando 1 Recopiland 1 Dinamicas 1 Participativa 1 Transferencia 1 Profunda 1
Analisis 1 Pizarron 1 Presenciales 1 Conectarme 1 Pensamiento 1 Critico 1 Respeto 1 Puntualidad 1
Elemento 1 Quimico 1 Limitados 1 Beneficio 1 Despertar 1 Apostar 1 Cambio 1 Experto 1
Dispositivos 1 Electrénicos 1 Renuencia 1 Animacién 1 Excelentes 1 Periddico 1 Mural 1 Generaron 1
Colaborativo 1 Educativas 1 Fenomenal 1 Inteligente 1 Suite 1 Semipresenci 1 Enriquecedor; 1 Encanto 1
Conexiones 1 Apagones 1 Descarguen 1 Contribuye 1 Multiplicar 1 Escuela 1 Oportunidad 1 Maracay 1

Tabla 3

Tabla de palabras claves de todas las respuestas de todas las preguntas de los

docentes entrevistados.
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Con los datos obtenidos se puedo realizar un mapa de palabras segun la frecuencia

gue aparecen el texto del resumen general de las entrevistas, resultando la siguiente

imagen.
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Figura 28

Fuente propia. Nube de palabras de todas las respuestas de todas las preguntas de los
docentes entrevistados.

En todo este procedimiento se toma en cuenta la Teoria Fundamentada del modelo
de Strauss y Corbin que se refiere a un conjunto de categorias, temas y conceptos que
estan convenientemente elaborados y relacionados de manera sistematica, que facilitan
la explicacion y el posible indicio de algun suceso o acontecimiento de interés. (Palacios,
2020). Este modelo es flexible que se adapta facilmente, que permite el analisis de datos
y la creacion de teorias basadas en ellos, lo que facilita la gestién y optimizacién del
proceso de investigacion.

115



En una investigacion cualitativa, el proceso de codificar consiste en asignar etiquetas
o categorias a los datos recogidos, con el fin de identificar y organizar los temas, patrones
o significados emergentes. Cuando codificamos a su vez estamos analizando los datos
cualitativos, esto permite al investigador examinarlos de manera sistematica y reflexiva,
y establecer conexiones entre ellos. Para ello se debe leer bien el documento, en este
caso las entrevistas, segmentar o codificar las ideas principales con el propdsito de

extraer libremente las notas de cada nivel o categoria.

El proceso de analisis de los datos cualitativos implica identificar patrones
emergentes de las entrevistas realizadas. Estos patrones se van afinando segun el
criterio del investigador, que debe seleccionar los datos mas relevantes y significativos
para su estudio. La interpretacion de los datos requiere una atencion cuidadosa y

minuciosa, para construir de manera sistematica distintos rangos, codificar y analizar.

Se plantea entonces una serie de pasos 0 procedimientos analizando cada una de
las etapas de investigacion con respecto a las entrevistas realizadas a la muestra de
docentes y lideres participantes en el Programa de ‘Formacién Docente con estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad”, se siguieron los siguientes pasos 0
procedimientos: observar los incidentes ocurridos en el programa, extraer o elaborar los
datos relevantes, codificar y categorizar los datos segun los temas emergentes y

comparar e interrelacionar los hallazgos de cada etapa. (Strauss & Corbin, 2002).

Cuando se hace la secuencia de estas etapas nos referimos a los incidentes como
manifestaciones, sucesos, hechos, que el investigador los elige segun su propio criterio.
Estos incidentes se refieren a cada categoria que se van construyendo de datos. Al inicio,
las categorias no tienen nombre. Después, se identifican los atributos que permiten
nombrarlas. Asi, las categorias implicitas se vuelven explicitas y se establecen las

categorias provisionales y las reglas que las ordenan.

Seguidamente al culminar con los datos, frecuencias de palabras, se citan y se
codifican para luego crear las categorias con sus propiedades, las cuales van mejorando
y emergiendo, sufriendo reestructuraciones para afinar quedando aquellas mas precisas,

gue se acerguen mas al objeto de estudio.
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En relacion a los temas emergentes, que podemos llamar teorizacion o una forma de
delimitar la teoria, se revisan nuevamente y minuciosamente cada una de las categorias
y la ubicacion de sus citas o la ubicacion en frases. Se formulan conceptos permitiendo
la explicacion de los resultados arrojados en la entrevista, lo que lleva a que los hallazgos

de la investigacion pasan de conceptos a teoria.

En el proceso propuesto para el andlisis de datos, se pudo trabajar en tres paso: Una
primera categorizacion a demanda del investigador o libre mediante la lectura de citas
para extraer codigos. El segundo paso se realizé un esquema de cdédigos generales,
reuniendo aquellos que expresan semejanzas en las distintas categorias, lo que da una
luz hacia las posibles conclusiones. Y finalmente y no menos importantes, al obtener
esos codigos se elaboran conceptos que dan explicacion al objeto de estudio de las ideas
generalizadas de los docentes entrevistados, se construye y se redacta la teoria
comparando todos los documentos, codificaciones, categorias, para llegar a la
sistematizacién de todo el proceso del Programa de “Formacion Docente con Estrategias

Innovadoras para una Educacion de Calidad”.

Por consiguiente, nos encontramos después, de realizar todo este andlisis exhaustivo

los siguientes conceptos para agrupar en categorias.

Nota de contexto para el documento: Resumen de las entrevistas relaciones entre las
palabras y conceptos.

Concepto Conteo  Frases y relaciones entre los conceptos encontrados

Estrategia 36 "las estrategias innovadoras (6)" "las estrategias (4)" "estrategias (3)"
"a nuevas estrategias (1)" "con las estrategias innovadoras (1)" "en el
programa de formacion docente con estrategias innovadoras (1)" "en
las estrategias innovadoras (1)" "esas estrategias (1)" "esas
estrategias bueno (1)" "esas estrategias innovadoras (1)" "estas
estrategias innovadoras (1)" "estrategia (1)" "estrategias diferentes
(1)" "estrategias innovadoras (1)" "estrategias nuevas de aprendizajes
nuevos (1)" "la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre
los docentes participantes durante el programa de “formacién de
docentes con estrategias innovadoras para una educacién de calidad
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Estudiante

Actividad

Nifio

Programar

26

24

23

22

(1)" "la estrategia (1)" "la pedagogia y la manera de estrategias
nuevas (1)" "las actividades de los experimentos como estrategias
innovadoras (1)" "las estrategias con kahoot (1)" "las estrategias
metacognitivas innovadoras (1)" "las estrategias pedagdgicas sencilla
(1)" "las estrategias y el conocimiento (1)" "las estrategias y profunda
(1)" "metodologias y estrategias diferente (1)" "mucha mas estrategia
(1)" "otras estrategias (1)" "otro de estrategias (1)" "qué estrategias
del programa (1)" "técnicas o estrategias diferentes e innovadoras
(1)" "todas esas estrategias innovadoras de verdad (1)" "uso de ese
tipo de estrategias innovadoras (1)"

"los estudiantes (3)" "a los estudiantes (2)" "a mis estudiantes (2)"
"conocimientos para el beneficio de nuestros estudiantes (2)" "al
estudiante (1)" "como de algunos estudiantes y el acceso a internet
(1)" "con los estudiantes y las actividades (1)" "con mis estudiantes
(1)" "con sus estudiantes (1)" "el estudiante (1)" "en beneficio de mis
estudiantes (1)" "en el aprendizaje de sus estudiantes (1)" "en las
aulas de clase con mis estudiantes (1)" "en los estudiantes (1)" "hasta
los estudiantes (1)" "la interaccion entre los estudiantes y el docente
(1)" "la parte dinamica en beneficio de los estudiantes (1)" "mis
estudiantes (1)" "mis estudiantes bueno gracias a dios (1)" "nuestros
estudiantes (1)" "observé en mi hijo y otros estudiantes (1)"

"las actividades (4)" "la actividad (2)" "todas las actividades (2)"
"actividades para los nifios (1)" "alguna actividad especifica (1)"
"como la gran mayoria de las actividades (1)" "con los estudiantes y
las actividades (1)" "con sus actividades (1)" "de dicha actividad (1)"
"en moodle y las actividades (1)" "entre las actividades (1)" "la otra
actividad innovadora (1)" "las actividades al usarlas (1)" "las
actividades cientificas y tecnologicas (1)" "las actividades de los
experimentos como estrategias innovadoras (1)" "las actividades
implementadas (1)" "las actividades mas dinamicas (1)" "las
actividades nuevas (1)" "los las actividades (1)"

"a los nifos (4)" "los nifos (4)" "con los nifos (2)" "a los nifios de una
manera distinta (1)" "a nifios (1)" "actividades para los nifios (1)" "con
clorofila para los nifios (1)" "en los zapatos de del nifio (1)" "en miy
en los nifos (1)" "en pandemia con telegram con los nifios (1)" "la
gran mayoria de los nifios con condicion (1)" "los nifio (1)" "los nifios
con condicion (1)" "los pensamientos creativos del nifio (1)" "para los
nifos (1)" "ponerte en los zapatos del nifo y entender (1)"

"en el programa (4)" "el programa (3)" "con el programa (1)" "con
este programa fuimos de una vez a los experimentos (1)" "del
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Tecnologia

Herramienta

Conocimiento

Docente

18

18

18

14

programa innovador (1)" "el programa de pequefos cientificos (1)"
"el programa o su aplicacion (1)" “el programa y plasmarlo (1)" "en el
programa de formacion docente con estrategias innovadoras (1)" "en
ese programa (1)" "este programa a nivel presencial (1)" "la
colaboracién y el intercambio de conocimientos entre los docentes
participantes durante el programa de “formacién de docentes con
estrategias innovadoras para una educacién de calidad (1)" "los
programa y aplicaciones (1)" "por el programa (1)" "qué aspectos del
programa (1)" "qué estrategias del programa (1)" "un programa muy
bueno (1)"

“la tecnologia (7)" "las tecnologias y herramientas (2)
tecnologia (1)" "algun inconveniente con la tecnologia (1)" "con la
tecnologia (1)" "de las tecnologias (1)" "en la tecnologia (1)" "en
tecnologia (1)" "la dificultad de la tecnologia (1)" "los conocimientos
de la ciencias y la tecnologia (1)" "los duchos en las tecnologias (1)"
"herramientas (2)" "las tecnologias y herramientas (2)" "con
herramientas grandes (1)" "con la herramienta de classroom (1)" "de
experimentacion como la las herramientas tecnolégicas (1)" "de las
herramientas didacticas (1)" "estas herramientas innovadoras (1)" "la
mayoria de las herramientas digitales (1)" "las herramientas (1)" "las
herramientas digitales sobre todo (1)" "las herramientas tecnologicas
(1)" "sobre las nuevas herramientas tecnoldgicas (1)" "todas las
herramientas (1)" "todo esto a través de las herramientas digitales
(1)" "una de las herramientas digitales (1)" "unas capsulas de muchas
herramientas tecnoldgicas (1)"

"los conocimientos (5)" "conocimientos para el beneficio de nuestros
estudiantes (2)" "con conocimiento previo (1)" "con los
conocimientos (1)" "conocimiento de cada una de mis companferas o
companeros (1)" "el conocimiento (1)" "el impacto en la transferencia
de los conocimientos y habilidades (1)" "en los conocimientos (1)" "la
colaboracion y el intercambio de conocimientos entre los docentes
participantes durante el programa de “formacién de docentes con
estrategias innovadoras para una educaciéon de calidad (1)" "las
estrategias y el conocimiento (1)" "los conocimientos de la ciencias y
la tecnologia (1)" "sus aprendizajes y su conocimiento empirico (1)"
"un compartir de conocimientos y de experiencias (1)"

"como docente (2)" "la colaboracion y el intercambio de
conocimientos entre los docentes participantes durante el programa
de “formacion de docentes con estrategias innovadoras para una
educacion de calidad (2)" "nosotros como docentes (2)" "a estos

n ||a |a
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Trabajar

Momento

Material

Experimento

Aprendizaje

Internet

Través

11

11

11

10

docentes (1)" "a los docentes (1)
mi como docente (1)" "el docente (1)
estudiantes y el docente (1)" "los docentes y poder (1)
esos docentes (1)"

"el trabajo (2)" "tipos de trabajo (2)" "con el contenido de las mezclas
trabajé con el contenido de lo de las hojas (1)" "con ellos bastante
faciles de contagiarte de ese trabajo (1)" "con instrucciones de
trabajo (1)" "con kahoot y trabajé (1)" "felicitaciones por el equipo de
trabajo (1)" "por un equipo de trabajo de una ong (1)" "un trabajo
colaborativo (1)"

"en ese momento (2)
"desde el mismo momento (1)
momento (1)" "momento (1)
(Mm"

e '"con mucho material desechable (1)" "con todos los materiales
(1)" "el material (1)" "el material de reciclaje (1)" "la
colaboracion con los materiales (1)" "la técnica de pintura con
el disco y los materiales de los diferentes suelos (1)" "material
desechable (1)" "materiales (1)" "materiales costosos (1)" "que
todo cosas materiales desechables (1)" "todos sus materiales
("

"los experimentos (3)" "con este programa fuimos de una vez a los
experimentos (1)" "con experimentos innovadores de practicas (1)"
"con la cantidad de experimentos (1)" "de los experimentos (1)"
"experimentos (1)" "las actividades de los experimentos como
estrategias innovadoras (1)" "muchos experimentos muy
significativos (1)"
"el aprendizaje (4)

como docentes (1)" "como para
" "la interaccion entre los
" "sobre todo

en este momento (2)" "al momento (1)"
" "en estos momentos (1)" "en qué
por los momentos (1)" "un momento

como tal de dicho aprendizaje (1)" "el propio
aprendizaje (1)" "en el aprendizaje de sus estudiantes (1)" "en ese
proceso de aprendizaje constante (1)" "estrategias nuevas de
aprendizajes nuevos (1)" "sus aprendizajes y su conocimiento
empirico (1)"

"acceso al internet (1)" "como de algunos estudiantes y el acceso a
internet (1)" "conexion de internet (1)" "del internet (1)" "el acceso a
internet (1)" "el internet (1)" "en la amplitud del internet de todas
estas paginas de todos estos programas (1)" "las fallas en internet
(1)" "una muy buena conexion de internet y la situacion de la
electricidad (1)"

"a través de ella (1)" "a través de la caja (1)
virtuales a la experiencia con los alumnos (1)
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Partir

Conexion

Experiencia

Canva
Técnico

Practico

Situacion

Resultado

Teléfono

Mayoria

Creatividad

a través de un video (1)" "a través de
todo esto a través de las herramientas digitales (1)"

y las presentaciones (1)
vivencias (1)" "
“través (1)"
"en la parte de ciencias naturales (2)" "a la parte practica (1)" "en la
parte de la participacion (1)" "esa parte tecnologica para poderla
aplicar (1)" "esa parte teorica (1)" "la parte dinamica en beneficio de
los estudiantes (1)" "la parte perfecta (1)"

"conexion (2)" "conexiéon de internet (1)" "en la misma conexion
fuimos (1)" "la conexidon (1)" "mucha conexion (1)" "una conexion por
zoom (1)" "una muy buena conexidn de internet y la situacion de la
electricidad (1)"

"la experiencia (4)" "a través de las clases virtuales a la experiencia
con los alumnos (1)" "las experiencias (1)" "los aspectos destacados
de su experiencia en el programa (1)" "un compartir de
conocimientos y de experiencias (1)"

“canva (5)" "con canva (3)"

"con unas técnicas mas frescas inclusive en la manera (1)" "esa
técnica ahorita (1)" "la técnica de pintura con el disco y los materiales
de los diferentes suelos (1)" "la una de las técnicas (1)" "las redes y
las técnicas digitales (1)" "las técnicas (1)" "técnicas diferentes (1)"
"técnicas o estrategias diferentes e innovadoras (1)"

"a la practica (1)" "apertura para practica docente (1)" "con
experimentos innovadores de practicas (1)" "con practicas y creacion
(1)" "en la practica docente (1)" "en practica (1)" "hacia la practica
docente diaria (1)" "para su practica docente (1)"

"ante alguna situacion (1)" "ante una situacion (1)" "eh conscientes
por la situacién generada (1)" "la situacion (1)" "muchas situaciones
adversas (1)" "por situaciones de protesta (1)" "situaciones dificiles
sobre todo en el sector publico (1)" "una muy buena conexién de
internet y la situacion de la electricidad (1)"

“resultados (3)" "los resultados (2)" "los resultados de su experimento
de una manera online (1)" "resultados sobresalientes (1)"

"acceso a un teléfono inteligente (1)" "con el teléfono (1)" "el
teléfono (1)" "mi teléfono celular (1)" "ndmeros de teléfono (1)" "por
teléfono (1)"

"como la gran mayoria de las actividades (1)" "la gran mayoria de los
nifos con condicion (1)" "la gran mayoria intercambio correos (1)" "la
mayoria (1)" "la mayoria de las herramientas digitales (1)" "la mayoria
de las personas (1)"

"la creatividad (5)" "la curiosidad y la creatividad (1)"
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Ciencia

Equipar

Formacion

Interacciéon
Whatsapp
Moodle
Link
Dificultar

Beneficiar

Classroom

Programa

Plataforma

Informacién

Mapa

Contener

Ul ol U1 Ul

"en el area de ciencia (2)" "en la parte de ciencias naturales (2)" "de
ciencias naturales y lo de las hojas (1)" "los conocimientos de la
ciencias y la tecnologia (1)"

"en equipo (2)" "el equipo de profesores (1)
equipo de trabajo (1)" "lastima por el equipo (1)
trabajo de una ong (1)"

"durante la formacion (1)" "durante la formacion docente (1)"
"durante su formacion docente (1)" "en el programa de formacion
docente con estrategias innovadoras (1)" "en mi formacién
profesional (1)" "la colaboracion y el intercambio de conocimientos
entre los docentes participantes durante el programa de “formacion
de docentes con estrategias innovadoras para una educaciéon de
calidad (1)"

“interaccion (2)" "en constante interaccion (1)" "la interaccion (1)
interaccion entre los estudiantes y el docente (1)"

"por whatsapp (2)" "whatsapp (2)" "desde el uso de whatsapp (1)"
"moodle (3)" "en moodle y las actividades (1)" "por moodle (1)"

"el link (2)" "por ese link (1)" "un link (1)" "un link de zoom (1)"
"dificultad (1)" "la dificultad (1)" "la dificultad de la tecnologia (1)"
"ninguna dificultad (1)" "una dificultad (1)"

"conocimientos para el beneficio de nuestros estudiantes (2)" "el
beneficio (1)" "en beneficio de mis estudiantes (1)" "la parte dinamica
en beneficio de los estudiantes (1)"

"classroom (3)" "con classroom (1)
(M"

"a nuevos programas (1)" "en el programa (1)" "en la amplitud del
internet de todas estas paginas de todos estos programas (1)" "esos
programas (1)" "los aspectos destacados de su experiencia en el
programa (1)"

"las diferentes plataformas de evaluacién (2)" "a esas plataformas (1)"
"con las plataformas modernas (1)" "las plataformas (1)"

"en mi informacion profesional (1)" "informacién (1)" "la informacion
(1)" "la informacion a los alumnos (1)" "la misma informacién pero
con diferentes términos (1)"

"el abanico didactico mapas mentales (1)" "los mapas conceptuales
(1)" "los mapas mentales (1)" "mapas conceptuales (1)" "un mapa
mental (1)"

“con el contenido de las mezclas trabajé con el contenido de lo de
las hojas (2)" "el contenido (1)" "el contenido mas importante (1)"

felicitaciones por el
" "por un equipo de

a

con la herramienta de classroom
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Beneficio
Dificultad

Acceso

Google
Video

Habilidad

Colaboracion

Intercambiar

Sugerencia

Mezcla

Usar

Hoja

Nearpod
Aguar

Caja

"beneficios (1)" "los beneficios obviamente (1)" "muchos beneficios
(1)" "qué beneficios o dificultades (1)"
"dificultades (2)" "dificultad (1)" "qué beneficios o dificultades (1)"
"acceso a un teléfono inteligente (1)" "acceso al internet (1)" "como
de algunos estudiantes y el acceso a internet (1)" "el acceso a
internet (1)"
"todo lo de google (2)" "google (1)" "la suite de google (1)"
"a través de los videos y las presentaciones (1)" "a través de un video
(1)" "el video sobre la explicacién de la contaminacién del agua y la
historia de la sardina (1)" "videos (1)"
"el impacto en la transferencia de los conocimientos y habilidades
(1)" "habilidades (1)" "las habilidades (1)" "sus habilidades cognitivas
(1"
"la colaboracion con los materiales (1)" "la colaboracion de todos (1)
"la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre los
docentes participantes durante el programa de “formacion de
docentes con estrategias innovadoras para una educacion de calidad
(1)" "la colaboracién y el intercambio entre todos los participantes
(1)"
"esa ese intercambio de saberes (1)" "intercambio (1)" "la
colaboracion y el intercambio de conocimientos entre los docentes
participantes durante el programa de “formacion de docentes con
estrategias innovadoras para una educacién de calidad (1)" "la
colaboracion y el intercambio entre todos los participantes (1)"
"ninguna sugerencia (2)" "qué sugerencias o recomendaciones (1)"
"sugerencia mejorable (1)"
“con el contenido de las mezclas trabajé con el contenido de lo de
las hojas (1)" "las mezclas (1)" "las mezclas al ellos (1)" "sobre las
mezclas (1)"
"desde el uso de whatsapp (1)" "el uso de datos y la computadora
(1)" "las uso cada vez (1)" "uso de ese tipo de estrategias
innovadoras (1)"
“con el contenido de las mezclas trabajé con el contenido de lo de
las hojas (1)" "de ciencias naturales y lo de las hojas (1)" "en la forma
de las hojas (1)" "lo de las hojas (1)"
"nearpod (4)"
"el agua (1)" "
aguay la historia de la sardina (1)
del agua (1)"
"la caja (2)" "a través de la caja (1)
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Emocion

Alumno

Mundo

Contenido

Aplicaciéon

Nivel
Recomendacion

Abanico
Computador
Interés
Gamificacion
Curiosidad
Kahoot
Lectura
Pandemia
Tipo
Participacion
Escuela

Formar

Companhero

Tabla 4

w w w w

"el manejo de emociones (2)" "mucha emocion (1)" "sus emociones

(Mm"

"a mis alumnos (1)
con los alumnos (1)
alumnos (1)"
"desde su pequefio mundo (1)" "el mundo (1)
tan avanzado (1)" "todo el mundo (1)"
"a los contenidos (1)" "los contenidos (1)
(1" "los mismos contenidos (1)"

"con todas sus aplicaciones y todas tu sabes (1)" "el programa o su
aplicacion (1)" "los programa y aplicaciones (1)"

"a nivel (1)" "a nivel online (1)" "este programa a nivel presencial (1)"
"mi recomendacién (1)" "qué sugerencias o recomendaciones (1)"
"recomendacion (1)"

"como con un abanico (1)" "el abanico didactico (1)" "el abanico
didactico mapas mentales (1)"

a través de las clases virtuales a la experiencia
" "con los alumnos (1)" "la informacion a los

en rumbo del mundo

los contenidos normales

"el uso de datos y la computadora (1)" "una computadora (1)" "usé la
computadora (1)"

"el interés (1)" "el mismo interés y entusiasmo (1)" "interés (1)"

"en gamificacién (2)" "la gamificacién (1)"

"esa curiosidad (1)" "la curiosidad a los muchachos (1)" "la curiosidad

y la creatividad (1)"

“con kahoot y trabajé (1)" "kahoot (1)
("

“la lectura (1)" "lectura (1)" "una lectura cooperativa (1)"

"de pandemia (2)" "en pandemia con telegram con los nifios (1)"
"tipos de trabajo (2)" "uso de ese tipo de estrategias innovadoras (1)"
"en la parte de la participacion (1)" "participacion (1)" "su
participacién (1)"

"quedarnos con la vieja escuela (2)
(1"

"de forma adecuada (1)
hojas (1)"

"cada uno de nuestros compafieros (1)" "con compaferos de
maracay de otros estados (1)" "conocimiento de cada una de mis
companeras o companeros (1)"

las estrategias con kahoot

en las escuelas de todo el pais

de forma presencial (1)" "en la forma de las

Nota de contexto para el documento: Resumen de las entrevistas relaciones entre las
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palabras y conceptos. Notese que se utilizan todas las palabras en mindscula para no

hacer discriminacién con respecto a las demas palabras.

Se toma en consideracion los resultados de MoNet, se trabaja en Excel estos
resultados se clasifican, se agrupan y se obtienen la semejanzas de los conceptos

expuestos.

FREGUMTA1 | FREGUMTA 2 | FREGUMTA 2 | FREGUNTA 4 | PREGUMTA S | PREGUNTAE | PREGUNTAT | PREGUNTA 2 | PREGUNTA S | PREGUNTA 10) PREGUMTA 11
TOTAL |Estrategiaz 4 Esztrategias 4 Informacial 2 Tecnologi Estrategiaz 4 Estrategias 7 Google B Actividade: 3 Conocimﬁ B Estrategias 3 Actividade: 5
Mativa 2 | Mifios 4 | Contenida|3 | Digitales Sugerencia 3 |Maneras |7 | hearpod |5 | Link 3 | Adquiridoz|4 | Destacadal 3 |Estrategiag 3
Estudiante: 2 Técnicas |3 Eeneficios Mlaterial |4 Genially 4 Equipo 3 Estudiante] 4 Herramient 2 Fesultados 3
Muevas 2 | Digitales |3 | Estrategiag 3 Innovadord 4 | Whatsapp |4 |Moodle |2 |Impactante 4 | Tecnoldgic 2 |Ciencias | 3
Dezarrallo 2 Herramientas 2 Conexidn |3 Dificultad |5 Herramient 2 Mlueuwas 3 K.ahoat 3 Experiment 2 Estrategias 3 Experiment 3
Farticipar 2 | Redes 2 | Usado 2 |Acceso |5 |Conewsidn (2 |Busqueda Workspace 3 | Significativ) 2 | Diferentes |3 | Muewa 2 |Mapaz 2
Diferentes 2 Experimenta| 2 Diferentes [ 2 Inkernet ] Inmowadarg 2 Videos 3 Trabajar |2 Aetividades 2 Experiment 1
Trabajo 2 |Feguieran |2 |Incentivand 2 | Estudiante:® | Fecomend1 | Implementy? | Canwa THCompaﬁer 2 |Facilitar |1 [Kahoot |2
Avanzado 2 Mapas 2 |Practicas [4 | Multiplicar |1 Desechabl{ 3 | Moodle |2 |Enrigueced 2 | Técnicas |2 | Capacidad|1 Innowadorg 2
Tecnologi: 2 Mativados 1 Mifios 2 Conesion |3 Escuela |1 Conezion |2 Estrateqgiag 2 ‘whatsg Wivencias (2 Fensamier 1 Mlaturales |2
Flataform: 2 | Innowadorg 1 Motivados 3 | Online 1 Ilifio=s 2 | Innovadorg 2 Compatier] & | Critieo 1 Excelentes| 1
Adaptacidr 2 Materiales |1 Herramient 3 Oportunida 1 Caja [KIT] |2 Experienciz 1 Feriddico |1
Fandemia 2 | Diferentes (1 Innovadors 2 | Estrategiag 2 | Compartir |1 Muevas |2 | Classmoom 1 Ambiente |1 Frofunda Fespeta Mural 1
Innowvador: 1 Intersante |1 Creatividag 2 Innowadars 2 Camparien 1 Estudiante; 2 Herramient 1 Colegio |1 Puntualida Mentales |1
Implement: 1 Innowadors 1 Interés 2 Interactian 2 Estados |1 Mecesidad| 2 Material |1 Practica |1 Taolerancia Conceptua 1
Mztodalogi 1 Motivacicn 2 Actividade: 2 Faworablez 1 Aplicaciond 1 Fomentabs 1 Permanec Abanico |1
Utilizar 1 Fesultadog 1 Ciencias |1 Mlifioz 2 | Interaccion 1 Creatividac 2 | Interaceion 1 Colaboraci 1 Habilidades 1 Colaborac Didactico |1
Fecurzos 1 Ltilizanda |1 Ezxperiment 1 Azimilaron| 2 | Eviden 1 ne 2 Tecnalogis 1 Generaron| 1
Incentivar 1 Llamativas|1 Modelos |1 Captar 2 Experiment) 2 Pequefios |1 Implements 1 Armoni a Sobresaliel 1
Habilidades 1 | Facilitan |1 _m 2 |Aportar (1 | Zoom 1 Tecnoldgig 1 Cientificos 1 fMomento |1 Innowador Cientificas| 1
Mejoramicnt 1 Comunicad 1 Flataforms 1 Fiespeta |2 ldeas 1 Guias 1 Telegram |1 Colaborab. 1 Diinamicas| 1 Tecnaldgid 1
Enpectativ; 1 Claszroom 1 Ewaluacicn 1 Teléfono |2 | Didacticas |1 Instruccion 1 Enlinea |1 Intercambiz 1 Interaccion 1 Aspectos Conocimisg 1
Combinar 1 Kahoor 1 Fartcipacid 1 Electricidag 2 Inkermet 1 Observacid 1 Teléfono |1 Infarmacis| 1 Classroom 1 Diestacadof 1 Tecnologid 1
Fandemia |1 Inwestigaci( 1 Contenidod 1 Conclusion 1 Computad{ 1 Conectaba 1 Wideos 1 Experiment 1
Telegram |1 Dezarrallaf 1 Implements 1 Especialist| 1 Experienciz 1 Provechas 1 Teléfanos |1 Chizas 1 Creatividad 1 Online 1
Enriquocimicn 1 | Genial 1 Habilidaded 1 Contenida| 1 Impartir 1 Fesultado: 1 Interesante 1 Significativ| 1 Herramient 1 ldeas 1 Productiva 1
Actualizaci 1 Cooperatiy 1 Destrezas |1 Fresenciar| 1 Contagiarks 1 Feciclaje |1 Ciencias |1 Farticipati 1 Movedosal 1 Maotivador] 1
Canva 1 Aplicarlas |1 Falpar 1 Fensamien1 | trivias 1 Maturales |1 Taller 1 Froducir |1 Digital 1
Uszarlas 1 Litilizando |1 Uilizando |1 Combinar |1 Clazes 1 Ilativasian 1 Encontrar |1
Crecimient 1 Mativarmo: 1 Adaptarlas| 1 Enriqueced 1 Transferen| 1 Curiosidad| 1
Mecesita 1 Farticipar I_*Asimilarén 1 Nlifias 1 Plataformas 1 Adaptadas|1
Guiarlos |1 Abanica |1 Satisfacton 1 Impartante| 1 Adaptarlas| 1 Tecnologii 1 Experienciz 1
Abandonar 1 Conocimieg 1 Didactico |1 Estudiante; 1 Abanica |1 Excelentes|1 Contendog 1 Hifios 1 Alumnos |1
Emocidn 1 Actividad |1 Mentales |1 Interéz 1 Mapa 1 Freparados 1 Curicsidad 1 Enriqueced 1
1 Mental 1 Creatividag 1 Froyecto |1
Interesante Clazsroom 1 Diizpositiv Conceptua 1 Z00m 1 Metadalod 1
Inwestigar Actividade: 1 Electronic Movedosal 1 Farticipab4 1
e arpod Implementd 1 Frarticipaci Diiferente |1 Mueuas 1
Alumnos |1 Dinamica Actividade: 1 Canva 1
Entusiasm Herramient 1 Wideos 1
Aplicaciond 1 Fandemia |1 Fresentaci| 1
Tecnologi 1 Animacion| 1 Imagenes |1
Demostrar|1 Herramient 1 Colaboratit 1 Flyer 1
Caontenidod 1 Digitales |1 Experiment 1 Entigiazmd 1
Actividade: 1 E=studiante] 1 Computads 1
Tecnologis 1 Incentivar |1 Ezperienciz 1
Apagones |1 Facilitadary 1
Descarga |1 Agradables 1
Planteabar 1
Contagia |1
Innovandao | 1

Tabla 5

Semejanzas de los conceptos expuestos.

Cuando se hace la comparacion y se realiza un conteo de cada una de las palabras
que van a formar parte de los conceptos encontrados en las entrevistas, se pueden

identificar tanto en cada pregunta como en la respuestas de cada docente, un conjunto
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de categorizaciones que se interrelacionan entre si y que estan estrechamente
relacionadas con el objeto de estudio en la Sistematizacion del Programa de “Formacion
Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad” ejecutado por la
Asociacion Civil Educativa Pequefios Cientificos. Por consiguiente, desde la perspectiva
de quien investiga, segun la frecuencia de palabras que se encuentran se reagrupan los
conceptos buscando patrones vinculandolos, dandole sentido e interpretacion para dar

origen a nuevas categorias y poder llegar a la teoria.

1 Valores Generados (motivacidn, entusiasmo, Interesante, 97
satisfactoria, Aceptacién, Creatividad, Curiosidad, necesidad, etc)
2 Plataformas, Herramientas, Aplicaciones, Digitales, Online (Canva, 85
Moodle, Kahoot, Google Workspace, Geneally, etc.)
3 Actividades, Experimentos 63
4 Equipos, Conexidn, Redes, Descargas, Dificultad de 45
5 Estrategias 36
6 Innovadora, Innovacion, Nuevas 31
7 Estudiantes, Nifios, Alumnos 30
8 Aprendizaje, Educacion, Educativo, Ensefianza 23
9 Docentes, Maestros 17
10 Formacién, Programa 17
1 Tecnologia 15
12 Presencial, semipresencial, distancia 14
13 Caja (Kit), Materiales, desechables 12
14 Gamificacidn, retos, trivias, juegos, juegan 8
15 Tecnoldgicas 4
16 Pandemia 4
17 Metodologia 2
Tabla 6

Posibles agrupaciones de conceptos para dar origen a las categorias.
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Fase 4: Conceptualizaciones, Categorizaciones y Teorizacion

En este sentido podemos categorizar en cuatro grandes premisas o0 categorias

centrales con respecto al estudio. Veamos el siguiente mapa mental.

‘ Estrategias Innovadoras
7
/ Formacion Docente

con AIZN Docente vs Tecnologias de la
Estrategias Innovadoras |\ 3]%[ Informacion y la Comunicacion

\ para una

Educacion =)
\ Valores generados

de
Calidad &
Formacion Docente

mediadas por las TICs en tiempo
de pandemia

Figura 4
Fuente propia. Mapa Mental. Categorias Centrales de la Formacién docente con

Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad.

Seguidamente estas Categorias Centrales se exponen junto con los cuadros con los
contenidos de cada una para la interpretacion de los propios procesos de pensamiento
y una comprension de los patrones que existen detrds de ellos (metacognicion), con

textos parciales seleccionados con los conceptos clasificados.
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Primera Categoria Central: Estrategias Innovadoras.

el oo de garddigiels

Figura 5

Fuente propia. Mapa Mental. Categoria Central Estrategias Innovadoras

Para la Asociacion Civil Pequefios Cientificos y para quien investiga las Estrategias
Innovadoras que se utilizaron en el Programa de formacion docente se refieren a todas
aquellas competencias que transforman el conocimiento incorporando las nuevas
tecnologias dentro de un ambiente digital o entorno virtual de aprendizaje, que fomente
en el estudiante una experiencia renovadora que de una manera provocan una dinamica

interactiva, de autogestion, de colaboracién para un aprendizaje significativo.

En la medida que se desarrollaba el programa de “Formacion Docente con
Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, se percibia la necesidad de
hacer énfasis y diferenciar ciertas terminologias que enmarcaban cada uno de los
moédulos propuestos. En las entrevistas también se evidencié el uso de las palabras
estrategias, actividades y técnicas para referirse a las habilidades adquiridas o

capacidades donde se fomentaba el conocimiento.
e Relacion entre actividades, técnicas y estrategias.
Par poder hacer una relacion entre ellas debemos primero definirlas.

Actividades: “Una actividad es una accion que desarrolla un individuo o una instituciéon
de manera cotidiana, como parte de sus obligaciones, tareas o funciones”. (Pérez Porto,

J., Merino, 2015). Las actividades para la ensefianza son aquellas que se disefian y
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realizan con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Estas actividades pueden
ser de diferentes tipos, como exposiciones, debates, ejercicios, proyectos, simulaciones,
juegos, etc. Lo importante es que las actividades para la ensefianza estén alineadas con
los objetivos de aprendizaje, que sean adecuadas al nivel y al contexto de los

estudiantes, y que promuevan su participacion activa y su reflexién critica.

Al revisar los conceptos que nos llevan a categorizar referente a las actividades, se
encuentra que ay docente que toman en consideracién a “las actividades de los
experimentos como estrategias innovadoras”, otros las usan para referirse al trabajo o a

la accion de los estudiantes para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el Programa “Formando Docentes con Estrategias Innovadoras para una
Educacion de Calidad” se realizaron actividades de manera sincronas en el momento de
la participacion de los docentes junto con los facilitadores segun lo planteado en cada
modulo, por ejemplo en médulo 5 con el tema de Biologia (Ecologia), la actividad
comenzo con el cuento de “Cristina La Sardina” y seguidamente se realizé la actividad

de purificar el agua con material entregado en el Kit.

Técnicas: “es un conjunto de procedimientos reglamentados y pautas que se utiliza
como medio para llegar a un cierto fin”. (Pérez Porto, J., Merino, 2015). Las técnicas para
la ensefianza son métodos que los docentes utilizan para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes. Algunas de las técnicas mas comunes son: la exposicion, la demostracion,
la discusion, el trabajo en grupo, el estudio de casos, el juego de roles, la simulacion, el
aprendizaje basado en proyectos, entre otras. Cada técnica tiene sus ventajas y
desventajas, y se debe elegir la mas adecuada segun los objetivos, el contenido, el

contexto y las caracteristicas de los alumnos.

Haciendo el seguimiento del modulo 5 de Biologia (Ecologia), se utiliz la técnica de

la demostracion y modelaje.

Estrategias: “Son todas las actividades y actuaciones que se organizan con el claro
objetivo de poder lograr alcanzar los objetivos que se han marcado”. (Pérez Porto, J.,
Merino, 2015). Las estrategias de ensefianza son procedimientos utilizados de manera

intencionada y flexible por el docente para hacer posible el aprendizaje del estudiante.
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Incluyen operaciones fisicas y mentales para facilitar la confrontacién del sujeto que

aprende con el objeto de conocimiento.

En el caso del Modulo 5 de Biologia (Ecologia) se utilizaron estrategias de divulgacion
cientifica con la intencién alcanzar el objetivo propuesto basado en las Ciencias

Naturales de este médulo.

Una estrategia educativa es un plan de accion que docentes y estudiantes disefian y
aplican de forma intencional y flexible para alcanzar y construir objetivos de aprendizaje,
tanto los previstos como los emergentes, en funcion de las caracteristicas y necesidades
de los participantes. Una técnica didactica es un procedimiento sistemético que orienta
el desarrollo de una o mas competencias mediante una secuencia de pasos o
comportamientos. Una actividad didactica es un conjunto de acciones o tareas concretas

que facilitan la puesta en practica de la técnica.

Ahora bien, una posible forma de entender la relacion entre actividades, estrategias
y técnicas para la ensefianza es considerarlas como niveles de planificacion y ejecucién
de la accion educativa. Las actividades son el conjunto de acciones que se realizan para
lograr un objetivo de aprendizaje, las técnicas son los procedimientos especificos que se
emplean para desarrollar cada actividad y las estrategias son los modos generales de
organizar y orientar las actividades. Asi, las actividades se disefian en funcién de las
técnicas, y las técnicas se eligen en funcién de las estrategias disponibles para alcanzar
los objetivos.

e Cambio de paradigmas.

La emergencia sanitaria que se presentd por el confinamiento por COVID-19,
demostré al mundo que no se estaba preparado para una contingencia de esta magnitud.
Las escuelas cerraron y el docente tuvo que cambiar radicalmente para poder llevar el
proceso de ensefianza aprendizaje a sus estudiantes. Paso de la presencialidad, del
contacto dia a dia con sus estudiantes a un mundo virtual o a distancia, lo que llevo a

enfrentar temores, emociones, retos y salir adelante ante esta situacion.

Al promover el Programa “Formando Docentes con Estrategias Innovadoras para una
Educacion de Calidad” los docentes sintieron que no estaban solos y aprovecharon cémo
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utilizar la formacion para su beneficio profesional y se dieron cuenta que las TIC van de
la mano en una nueva era de la educacion. Bien se hace mencion en los objetivos para
el desarrollo sostenible, planteados por la UNESCO con miras hacia el 2030 que invita a
la formacién mediada por las TIC a docentes con competencias del Siglo XXI y con

estrategias innovadoras.

A su vez los docentes en la entrevista, confirmaban lo que la ACE Pequeiios
Cientificos promovia, el uso de estrategias innovadoras, para realizar actividades con
material de bajo costo y de reciclaje enviados en el Kit de materiales, utilizando la
tecnologia y todos sus beneficios, para llegar y motivar a sus estudiantes con la idea de
aprovechar estos aprendizaje que muchos fue innovador y les hizo cambiar de
paradigma, utilizando posteriormente las estrategias y actividades ofrecidas en el

programa.

El texto que sigue a continuacion es una forma de resumir loas ideas de los docentes
en cuanto a sus enfoques sobre ese cambio por la emergencia sanitaria y el uso de la

tecnologia.

La pedagogia y las estrategias innovadoras son fundamentales para lograr una
enseflanza de calidad. Una de las mejores maneras de ensefiar es adaptar los
contenidos y las actividades a las necesidades y los intereses de los estudiantes, de
manera efectiva y atractiva y adecuada segun edades. Para ello, se puede utilizar una
variedad de recursos y herramientas digitales, que permiten impartir las clases de
manera sincronica y asincrénica, segun el contexto y la disponibilidad. Asi, se puede
llegar a los alumnos de una manera diferente, mas dinamica e interactiva, y fomentar su
participacion y su aprendizaje autonomo. Ademas, se puede evaluar el progreso y el
rendimiento de los estudiantes de una manera online con las aplicaciones que nos
presentaron en los primeros médulos. Por supuesto, todo esto debe hacerse de manera
cordial y reflexiva, respetando la diversidad y la inclusién, y fomentando el didlogo y la
colaboracion entre todos los agentes educativos. En definitiva, se trata de innovar en la
manera de ensefar y aprender, aprovechando las oportunidades que brinda la

tecnologia, pero sin perder de vista los objetivos pedagogicos y los valores éticos.
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El docente al cambiar paradigmas ha tenido que superar sus propias resistencias y
miedos al cambio, y buscar su formacién continua y su desarrollo profesional, por ello
nuestra muestra de docentes tuvieron la oportunidad de formarse para obtener
estrategias innovadoras para poder llegar al objetivo de una educacién de calidad.

Segunda Categoria Central: Docente versus las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

Esta se refiere al
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Figura 31
Fuente propia. Mapa Mental. Categoria Central Docente vs Tecnologia de la

Informacion y la Comunicacién

En parrafos anteriores se menciona como el docente tuvo que romper paradigmas y
adaptarse a los nuevos enfoques de una educacion del siglo XXI con sus competencias

gue lo caracterizan.
e Aprendizaje vivencial.

La educacioén virtual ha supuesto un gran desafio para el docente, que ha tenido que
adaptarse a un nuevo contexto y a unas nuevas herramientas. El docente ha tenido que
cambiar su paradigma tradicional de enseflanza presencial por uno mas flexible,

132



dindmico e interactivo, que le permita aprovechar las ventajas de la tecnologia y atender
a la diversidad de los estudiantes. El docente ha tenido que asumir nuevos roles, como
el de facilitador, orientador, tutor, mediador y evaluador, y desarrollar nuevas
competencias, como la comunicacién, la colaboracion, la creatividad y el pensamiento
critico. El docente ha tenido que disefiar y planificar sus cursos de forma mas atractiva,
motivadora y significativa, utilizando recursos multimedia, actividades colaborativas y
estrategias de evaluacion formativa y auténtica. El docente ha tenido que crear y
mantener una comunidad de aprendizaje en linea, fomentando la participacion, el
feedback y el apoyo entre los estudiantes. El docente ha tenido que enfrentarse a los
retos y dificultades que implica la educacion virtual, como la brecha digital, la falta de

contacto personal, el aislamiento, la desmotivacion o el abandono.

Todo esto lo vivencio el docente mientras se enfrentaba a la Pandemia por COVID-
19. Fue un gran reto. El aprendizaje que tuvo el docente en el Programa “Formando
Docentes con Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad” lo podemos

llevar segun sus apreciaciones a diferentes tipos de aprendizaje.

Aprendizaje conceptual: En este caso son los referidos a todas aquellas innovaciones
que se ofrecieron en los diferentes modulos. Al revisar el programa el docente
conceptualizé desde el comienzo el manejo de herramientas tecnolégicas basicas,
pasando desde Whatsapp hasta Moodle con cada una de sus caracteristicas delas
diferentes aplicaciones que ayudarian en el proceso de formacién a los docentes para
poder intercambiar ideas, pensamientos e inquietudes entre los participantes. También
conceptualizé el lenguaje de las emociones, con la intension de poder asumir estos
cambios y que podemos adaptarnos a ellos. La gamificacion y la evaluacion se
conceptualizaron de una manera interactiva para hacer del proceso de ensefianza
aprendizaje un hecho motivacional y creativo. Ya por terminar, el tltimo médulo estuvo
lleno de conceptos relacionado a las Ciencias Naturales y sobre todo de conceptos de
las diferentes estrategias innovadoras metacognitivas de divulgacion cientifica que se

ofrecio en el programa.

Aprendizaje Procedimental: Con este aprendizaje dado en el programa, los docentes

desarrollaron procesos cognitivos como la observacion, la clasificacién, seguir
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instrucciones, transferencia de conocimientos, procesos asociados a la inmersion en el
mundo tecnoldgico a través de las herramientas y aplicaciones para trabajar de una
manera virtual, procedimientos de cada una de las actividades a través de los
experimentos sugeridos en los médulos de formacién, mantener un orden y disciplina en
el uso de los materiales entregados en el Kit para su uso en cada modulo, también se
enriquecieron de procesos creativos. Los docentes en su experiencia y a través de las
respuestas de las entrevistas pusieron de manifiesto su aprendizaje procedimental como

un eje importante en su formacion docente del Programa.

Aprendizaje Actitudinal: Los docentes manifestaron el cambio al que se enfrentaron
al participar en el programa, mediante valores éticos que se demostraron en cada uno
de los dias de participacion, respeto a las hormas de convivencia al momento de realizar
las reuniones virtuales con cada uno de las facilitadoras y entre los participantes
fortaleciendo su intercambio de saberes, sensibilidad a la aceptacion de instrucciones
para el uso de materiales fisicos y herramientas tecnoldgicas, actitud critica, motivacion,
comunicacion clara, precisa y asertiva. En las entrevistas mostraban un gran interés por
volver a recibir la oportunidad de participar nuevamente en una formacion que les ayude

a adquirir estrategias innovadoras para el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Competencias del Siglo XXI:

Ante de la Pandemia ya se venia trabajando y estructurando el proceso educativo
con el uso de las TIC, cuando llega la emergencia sanitaria se presenta el gran reto de
adaptarse a ellas. Esto nos indica que el docente debe adquirir competencias que lo
hagan estar a la vanguardia de las exigencias de la sociedad del conocimiento. Al
emerger esta urgencia se propone el Programa “Formando Docentes con Estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad” fomentando en los docentes participantes
un cambio de paradigma con respecto al uso de las nuevas tecnologias junto con

competencias que los diferencien de un docente tradicional.

Las competencias del docente del siglo XXI son aquellas que le permiten adaptarse
a los cambios sociales, culturales y tecnoldgicos que caracterizan a la era de la
informacion. Por ejemplo: Dominio de los contenidos disciplinares y pedagoégicos, asi

como de las metodologias activas y colaborativas para facilitar el aprendizaje de los
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estudiantes. Desarrollo de habilidades digitales y mediaticas para integrar las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso educativo, tanto como
recurso didactico como herramienta de gestién e innovacion. Fomento de una actitud
critica, reflexiva y ética ante los desafios y problemas que plantea la sociedad actual, asi
como el compromiso con la calidad educativa y la mejora del proceso. Capacidad de
comunicacion efectiva y asertiva con los diferentes actores del sistema educativo, tales
como estudiantes, familias, comparferos y el cuerpo directivo. Promociéon de la
participacion ciudadana y el desarrollo sostenible desde una perspectiva global e
intercultural, fomentando valores en los miembros que participan en el proceso

educativo.

Todo esto se puede relacionar con el cambio de paradigma, porque el docente que
participé en el programa "Formando Docentes con Estrategias Innovadoras para una
Educaciéon de Calidad" se dio cuenta que debe adoptar estas competencias necesarias
para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en su espacio de interaccién

con sus estudiantes.
e Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion son herramientas que se
implementan en los procesos educativos. Siempre el docente conté con herramientas
gue lo ayudaban en el proceso educativo, desde un pizarrén con tiza, portafolios, cuentos
etc., hasta hoy en dia con herramientas tecnoldgicas. El uso de las TIC para la
enseflanza tiene multiples beneficios, como mejorar la motivacién, la participacion, la
colaboracion, la creatividad y la evaluacion de los alumnos, asi como ofrecer una mayor

flexibilidad, personalizacién y accesibilidad a los contenidos educativos.

Entre las competencias del siglo XXI de los docentes, esta implicita los estandares
gue propuso la UNESCO (Unesco, 2008) donde se plantea el uso de las TIC como una
de las competencias esenciales para el quehacer educativo. Plantea a las TIC como un
componente, los docentes deben tener nociones y conocer el funcionamiento basico del
hardware y del software, asi como de las aplicaciones de productividad, un navegador
de Internet, un programa de comunicacion, un presentador multimedia y aplicaciones o

plataformas de gestion de aprendizaje. Aqui se puede hacer mencién, que el Programa
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"Formando Docentes con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad" los
docentes en los primeros médulos se les facilitd el aprendizaje para el uso de sus
moviles, tablet, computadoras y el uso de Mooc Moodle como sistema de gestién de
aprendizaje para su productividad mientras que avanzaba el programa.

Como profundizacion del conocimiento, los docentes deben conocer una variedad de
aplicaciones y herramientas especificas y deben ser capaces de utilizarlas con
flexibilidad en diferentes situaciones basadas en problemas y proyectos. Los docentes
deben poder utilizar redes de recursos para ayudar a los estudiantes a colaborar, acceder
a la informacion y comunicarse con expertos externos, a fin de analizar y resolver los
problemas seleccionados. Los docentes también deberan estar en capacidad de utilizar
las TIC para crear y supervisar proyectos de clase realizados individualmente o por
grupos de estudiantes. Esto tomé importancia en el programa de formacion en los
modulos 1 y 5 donde los docentes vivenciaron y experimentaron el uso de aplicaciones
como Genially, Canva, Whatsapp (educativo), Telegram, Nearpod, Classroom
Workspace con cada una de sus aplicaciones, todo esto con el objetivo de acercarlos a
un nuevo conocimiento para su uso en el proceso de ensefianza aprendizaje y hacer de

su dia a dia un trabajo colaborativo y de interrelacion con sus estudiantes.

Y en la parte de generacion de conocimientos, los docentes tienen que estar en
capacidad de disefiar comunidades de conocimiento basadas en las TIC, y también de
saber utilizar estas tecnologias para apoyar el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes tanto en materia de creacion de conocimientos como para su aprendizaje
permanente y reflexivo. Ademas de lo anterior, los docentes deben ser capaces de
evaluar el impacto de las TIC en el proceso educativo, tanto a nivel individual como
colectivo, y de adaptar sus estrategias didacticas a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes en el contexto digital. Asimismo, los docentes deben fomentar el uso ético
y responsable de las TIC, asi como la participacion activa y critica de los estudiantes en

las redes sociales y en las plataformas de aprendizaje colaborativo.

Los docentes que participaron en el programa de "Formando Docentes con
Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad" manifestaron que el uso de

esas aplicaciones y herramientas les haria mas divertido y creativo el acercamiento con
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los estudiantes, los acercaria a su mundo ya que ellos son nativos digitales, ademas de
conocer herramientas que los ayudaria a medir el conocimiento, a tener seguimiento del

proceso para hacer el acompafiamiento pedagogico que se requiera.

Tercera Categoria Central: Valores generados en el Programa "Formando

Docentes con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad".
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Figura 32
Fuente propia. Mapa Mental. Categoria Central Valores Generados

Uno de los grandes temas que enfrentd el docente en Pandemia fue el sentirse
desprotegido, con una gran responsabilidad al enfrentarse a algo desconocido, tanto

como social, laboral, de salud, a un confinamiento sin precedentes.

La pandemia de COVID-19 representd un gran desafio para el sector educativo. Los
docentes debieron enfrentarse a una transicion a la modalidad virtual, lo que implica el
uso de plataformas y herramientas digitales. Esta situacién generé una mayor carga de
trabajo y una mayor presion por cumplir con los objetivos académicos. Asimismo, los
docentes experimentaron niveles elevados de estrés y ansiedad, tanto por su propia
salud como por la de sus alumnos. Los profesores mostraron una gran preocupacion por
el aprendizaje y el desarrollo socioemocional de sus estudiantes en este contexto tan

adverso.
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En la propuesta de la ACE Pequeiios Cientificos de formacion docente en tiempo de
pandemia se genero la participacion de docentes avidos de conocimientos para llevar

adelante los retos provocados por el COVID-19 y sus consecuencias.
e La motivacion ante todo:

El docente venezolano demostr6 ser un aval educativo, que puede con un

confinamiento por una emergencia sanitaria.

Los docentes venezolanos que participaron en el programa "Formando docentes con
estrategias innovadoras para una educacion de calidad" experimentaron una mayor
motivacion para enfrentar la pandemia y continuar con su labor educativa. Este programa
les brind6 herramientas pedagdgicas, metodoldgicas y tecnoldgicas para adaptarse a los
nuevos escenarios de enseflanza y aprendizaje, asi como para fortalecer sus
competencias profesionales y personales. Los docentes reconocieron el valor de este
programa como una oportunidad de crecimiento y actualizacion, asi como de intercambio

de experiencias y buenas practicas con sus colegas.

De los cien docentes inscrito sesenta y seis se motivaron a entrar y participar en el
programa para aprender estrategias de ensefianza innovadoras. Otros mejorar sus
conocimientos con respecto a las TIC y unos docentes se motivaron para adquirir
conocimientos sobre el uso de las TIC. (Datos extraidos de las inscripciones al programa
realizado con Google Forms). En las entrevistas los docentes manifestaron esta

motivacion.

A su vez refirieron que mediante la adquisicion del uso de estas aplicaciones,
herramientas y plataformas siente que su labor sera mas motivante a la hora de

establecer conexion o interacciéon con sus estudiantes.

Cuando se hace referencia a la motivacion ante todo, solo se toma como referencia

a esos valores que se generaron en el Programa. La motivaciéon es uno de los valores

gue se fomentaron en el Programa, pero no el Unico. En las manifestaciones de los

docentes, expresadas en su entrevista, se pueden distinguir ciertos valores como lo son

el respeto hacia los comparfieros y facilitadoras, respeto a seguir las instrucciones, la

creatividad como punto importante para el desenvolvimiento de cada una de las
138



actividades de las estrategias sugeridas del Programa, la colaboracion, el aprendizaje
significativo, lo atractivo que era la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos de las
herramientas y plataformas tecnoldgicas, asi como las actividades que conllevaron a lo
lddico y a la gamificacion, la sensibilidad del uso de materiales de bajo costo o de
reciclaje para hacer estrategias innovadoras, el beneficio que estas estrategias traeran
a la hora de sus clases, el impacto de la transferencia de conocimientos y de las nuevas
habilidades cognitivas, ademas, los docentes mostraron curiosidad e interés por las
nuevas estrategias y por el intercambio de saberes con sus comparieros y facilitadoras.
Estos aspectos contribuyeron a generar un impacto positivo en sus practicas docentes y

en el beneficio de sus estudiantes.
e Uso de las Emociones:

La pandemia de COVID-19 significé un gran desafio para el sistema educativo, que
tuvo que adaptarse a una situacioén de incertidumbre, cambio y distancia. Esta situacion
afectd el estado emocional de toda la comunidad educativa, especialmente de los
docentes, de los estudiantes y sus familias. Diversos estudios han analizado la influencia
de las emociones en la educacién durante la pandemia y han evidenciado que los
docentes vivieron un clima emocional negativo, que repercutio en su salud y su bienestar.
(Urrutia Aguilar et al., 2021)

Ante este escenario, el manejo de las emociones se presenta como una competencia
clave para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y para favorecer el desarrollo
personal y profesional de los docentes. Manejar las emociones implica conocer,
comprender y regular las propias emociones y las de los demas, asi como expresarlas
de forma adecuada y constructiva. Los expertos recomiendan a los docentes formarse
en el manejo de las emociones o0 en inteligencia emocional y ofrecen algunas pautas,
basadas en la educacion emocional, para ayudar a los docentes a cuidar su salud mental
y a afrontar los retos que plante6 en su momento la pandemia y poder seguir manejando

los cambios que esta sociedad del conocimiento nos exige.

Ahora bien, los docentes que participaron en el Programa "Formando docentes con
estrategias innovadoras para una educacion de calidad"”, luego de terminar cada modulo

respondian un cuestionario a través de Google Forms, donde se les preguntaba sobre el
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desenvolvimiento de las facilitadoras, uso de material de apoyo, uso de la tecnologia y
terminaban dando sus opiniones sobre la experiencia vivida en cada modulo. Para el
maédulo dos contd con tres talleres, El lenguaje de las emociones, Ensefio y aprendo con
emocion y El cerebro multicolor. Cada uno estaba desarrollado sobre la gestion afectiva
gue estaba viviendo y experimentando el docente en ese momento de la emergencia
sanitaria. En sus respuestas de evaluacion del segundo modulo los docentes expusieron

lo siguiente:

‘El taller presenta herramientas para poder ahondar en el
conocimiento de la persona a quien dirigimos nuestro esfuerzo
educativo, comunmente se piensa que el conocimiento por si solo
despierta interés, al descubrir estas herramientas se puede ver que
cada quien tiene su forma y manera particulares de hacerlo. Al
comprender eso, se adentra en el misterio que envuelve a cada ser
humano y se reconoce la riqueza presente. Cada uno es distinto y
tiene maneras propias de apropiarse del conocimiento. La emocion
juega un papel importante y el método empleado es vital para lograr

los objetivos”.

“Nuevos conocimientos para fortalecer las debilidades emocionales

de los estudiantes”.

“Excelente contenido dado en el 2do médulo. Nos ayuda a afianzar
nuestros conocimientos y dar lo mejor a los nifios y nifias en nuestras

aulas’.

“Me parecieron muy asertivos y pertinentes los temas tratados, ya
que es importante conocernos a nosotros mismos, nuestras
emociones y como manejar las en momentos determinados; ademas
de aprender a conocernos y conocer al otro para poder

comprendernos y relacionarnos mejor”.
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‘Este taller ha sido de mucho crecimiento, para conectar con mis
estudiantes, comprender en algunos el por qué actiuan de una forma

especifica y reconocerme como docente”.

El segundo mddulo del programa se enfocd en el manejo de las emociones, un
aspecto que los docentes participantes y entrevistados consideran fundamental. Este
modulo les permitié reflexionar sobre su propia condicidbn emocional como personas y
como educadores, asi como sobre la influencia de las emociones en el desempefio de
sus estudiantes. Ellos reconocen que las emociones influyen en la forma en que se
relacionan con sus estudiantes, en cédmo afrontan los desafios de la ensefianza y el
aprendizaje. Los docentes reconocen que este médulo les ayudd a no abandonar ni
descuidar a sus alumnos, sino a apoyarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por
lo tanto, este moédulo les brindd herramientas para gestionar sus emociones de manera

efectiva y constructiva.

Cuarta categoria: Formacion Docente con el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion que tuvo que enfrentar el docente en tiempo de

pandemia.
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Figura 33

Fuente propia. Mapa Mental. Categoria Central Formacion Docente Mediadas por las
TICs en tiempo de pandemia.
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Una de las mayores transformaciones que vivio el sector educativo en el 2020 fue la
adaptacion de los docentes a la modalidad virtual, a distancia u online. Esta situacion
implicé un cambio radical en sus practicas pedagdgicas, sus estrategias didacticas y sus
competencias digitales. Los docentes, profesores, maestros y facilitadores tuvieron que
asumir este reto con creatividad, flexibilidad y compromiso, buscando ofrecer una
educacion de calidad a pesar de las dificultades. Sintieron la innovacion y construyeron
nuevos enfoques en el reto online que se les presentd con la emergencia sanitaria por
COVID-19.

e Teorias que fundamentan el uso de las TIC en tiempo de pandemia.

Con el paso del tiempo las teorias pedagogicas y psicolégicas se han ido
transformando o adaptando a estos cambios. Ahora se pronuncian més sobre una teoria
del aprendizaje constructivista y la teoria conectivista, debido a que dirigen la mirada a
la obtencion del aprendizaje propiciando la iniciativa del estudiante, la motivacion por
parte del docente para que este alumno tenga autonomia, autogestion en el desarrollo
de sus destrezas y habilidades para la busqueda del conocimiento a través del uso de
estrategias de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Las teorias pedagdgicas y psicoldgicas no son estaticas, sino que se van modificando
o0 adecuando a los cambios sociales, culturales y tecnolégicos que se producen en el
mundo. En este contexto, las teorias del aprendizaje constructivista y conectivista cobran
relevancia, ya que enfatizan el papel activo del estudiante, la funcion orientadora del
docente y laimportancia de la autonomia, la autogestion, la autoevaluacion en el proceso
de aprendizaje y el desarrollo de habilidades y destrezas para enfrentar la sociedad del
conocimiento. Asimismo, estas teorias reconocen el valor de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion como herramientas que facilitan el acceso a la
informacion, la interaccion con otros agentes educativos y la construccidén colaborativa

del conocimiento.
Teoria Constructivista:

La teoria constructivista en educacion sostiene que el aprendizaje es un proceso

activo y dinamico, en el que el alumno construye su propio conocimiento a partir de sus
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experiencias previas y de la interaccion con el entorno. En tiempo de pandemia, esta
teoria cobra especial relevancia, ya que plantea nuevos desafios y oportunidades para
la enseflanza y el aprendizaje a distancia. (Montoya et al., 2019). Algunos de los

principios del constructivismo que se pueden aplicar en este contexto son:

- El alumno es el protagonista de su propio aprendizaje, y el docente es un mediador

que facilita y orienta el proceso.

- El aprendizaje es significativo cuando se relaciona con los intereses, necesidades y

motivaciones del alumno, asi como con su realidad sociocultural.

- El aprendizaje es colaborativo cuando se fomenta el trabajo en equipo, el

intercambio de ideas, la retroalimentacion y la coevaluacién entre pares.

- El aprendizaje es reflexivo cuando se promueve la metacognicion, es decir, la
capacidad de pensar sobre el propio pensamiento y regular las estrategias de

aprendizaje.

- El aprendizaje es creativo cuando se estimula la imaginacion, la innovacion y la

resolucién de problemas.

Estos principios pueden guiar el disefio e implementacion de estrategias innovadoras
gue aprovechen las ventajas de las tecnologias digitales, tales como la flexibilidad, la
diversidad, la interactividad y la personalizacion. Asi, en el Programa "Formando
docentes con estrategias innovadoras para una educacién de calidad", se pudo lograr un
aprendizaje constructivista en cada uno de los médulos, ya que los docentes indicaron
en sus entrevistas y evaluaciones que surgié un aprendizaje significativo, colaborativo,
reflexivo y creativo tanto para ellos como a la hora de implementarlos y mediar con sus

estudiantes.
Teoria Conectivista:

La teoria conectivista en educacion se basa en la idea de que el aprendizaje ocurre
a traves de la creacion y el mantenimiento de redes de conocimiento, que se forman por
la interaccién entre los individuos y su entorno. Esta teoria propone que el aprendizaje

no es un proceso individual y aislado, sino que depende de la conexidn con otras
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personas, fuentes de informacion y contextos. En tiempos de pandemia, la teoria
conectivista adquiere una relevancia especial, ya que plante6 la necesidad de adaptar
las practicas educativas a las nuevas condiciones y desafios que impuso la emergencia
sanitaria. El uso de las tecnologias digitales, la flexibilidad curricular, la autonomia del
estudiante y la colaboracion entre pares son algunos de los aspectos clave que el
conectivismo promueve para favorecer el aprendizaje en un escenario de incertidumbre

y cambio constante.

Antes de la pandemia muchos docentes se basaban en la teoria de aprendizaje de
Vigosky, en donde el estudiante interactia con su entorno social y cultural, y se apropia
de los conocimientos, habilidades y valores que le son transmitidos. El papel del docente
en este caso es facilitar este proceso, ofreciendo etapas o niveles, orientaciones y
retroalimentacion que permitan al nifio avanzar en su zona de desarrollo proximo. Ambas
teorias reconocen el papel de la interaccion social y la mediacién cultural en el proceso
de aprendizaje, pero difieren en cédmo se concibe la naturaleza y el desarrollo de la

cognicién humana.

Para Vigosky, el aprendizaje es un proceso de internalizacion de las herramientas
culturales que se adquieren a través de la interaccion con los demas. El aprendizaje
precede al desarrollo, ya que permite la formacion de funciones psicolégicas superiores
gue no son innatas sino construidas socialmente. El lenguaje es la herramienta cultural
mas importante, ya que permite la comunicacion, la regulacion y la reflexion sobre el

propio pensamiento.

Para el conectivismo, el aprendizaje es un proceso de creacion y mantenimiento de
conexiones entre nodos de informacién que se encuentran en diferentes redes. El
aprendizaje no se limita al individuo, sino que se extiende a las comunidades y
organizaciones a las que pertenece. El conocimiento no es una entidad fija y estable,
sino que se actualiza constantemente en funcion de los cambios del entorno. El lenguaje
es una forma de conexion, pero no la uUnica, ya que también se pueden establecer

conexiones a través de otros medios como las imagenes, los sonidos o los gestos.
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El conectivismo entiende el conocimiento como una distribucion externa entre los
nodos de la red, que se basa en la diversidad y la conectividad para generar nuevos

aprendizajes y nuevos conocimientos.

El Programa "Formando Docentes con Estrategias Innovadoras para una Educacion
de Calidad" integr0 las teorias pedagdgicas para adaptarse al contexto de la pandemia.
Segun manifestaron los docentes, tanto ellos como sus estudiantes aprendieron a utilizar
las herramientas tecnologicas como recursos didacticos, y se apoyaron mutuamente en
el desarrollo de las actividades educativas con estrategias innovadoras. Asimismo,
consideraron las caracteristicas culturales, linglisticas y ambientales de sus
comunidades, con el objetivo de promover aprendizajes y conocimientos significativos y

relevantes.

e Presencialidad — Educacion Virtual

Cuando se promueve el Programa "Formando Docentes con Estrategias Innovadoras
para una Educacién de Calidad" se plante6 con la idea que debia existir un cambio en la
metodologia y la didactica del docente en el ambito educativo. Con la divulgacion de las
estrategias innovadoras, el uso del internet y las herramientas digitales que se facilitaron,
han mejorado la comunicacion y el acceso a multiples fuentes de informacién, lo que
implica que ese entorno educativo de cada docente tenga un mayor control sobre su
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos. Por esta razén, el docente debe
desarrollar competencias digitales que le permitan gestionar la informacién y el
conocimiento de forma eficiente y critica, con el fin de contribuir a una educacion de
calidad que a su vez busca concebir el proceso educativo con un aprendizaje significativo

respaldado en la tecnologia.

La pandemia de COVID-19 cred un gran desafio para el sector educativo, que tuvo
gue adaptarse a una situacion sin precedentes. De la presencialidad en un entorno
educativo se paso a la virtualidad para implementar estrategias innovadoras con el uso
de las TIC. Esto ha implicado no solo un cambio de metodologia, sino también de

recursos, competencias y actitudes por parte de docentes y estudiantes. La virtualidad
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ofrece ventajas como la flexibilidad, la personalizaciéon y la accesibilidad, pero también

plantea retos como la brecha digital, la conectividad, la motivacion y la evaluacion.

El docente en clase presenciales siempre se mostr0 como una persona que se
esforzaba por transmitir sus conocimientos y motivar a sus alumnos. Utilizaba diferentes
recursos didacticos, como presentaciones, videos, ejercicios y debates, para hacer las
clases mas dinamicas e interactivas. Se mostraba cercano y accesible, dispuesto a
resolver las dudas y a dar feedback constructivo. También fomentaba la participacion y
el trabajo en equipo, creando un ambiente de confianza y respeto. El docente en clase
presenciales era un profesional que sabia adaptarse a las necesidades y los intereses
de cada grupo. Al llegar el confinamiento por la contingencia del COVID-19, en su gran
mayoria, el docente pasa a clases online, a distancia o virtuales. Mantiene su perfil, como
en el momento presencial pero busca adaptarse a las nuevas tecnologias donde la
informacion esté al alcance y puede generar conocimientos. Utilizé diferentes recursos y
herramientas digitales para hacer las clases mas dindmicas e interactivas. También
fomentod la participacion y la colaboracion entre los alumnos, creando un ambiente de
confianza y respeto. ElI docente manifestaba la necesidad de obtener conocimientos
sélidos sobre la materia para poder adaptarse a las necesidades y ritmos de cada

estudiante.

Para la Asociacién Civil Educativa Pequefios Cientificos, en su Programa "Formando
Docentes con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad", tuvo como
objetivo mejorar la calidad de la educacion mediante el uso de estrategias innovadoras
gue fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades cientificas. Fue
una respuesta a la situacion de la educacién virtual, que plante6 nuevos retos y
oportunidades para los docentes. Se promovié este programa por la necesidad
imperiosa, de la presencialidad a educacion virtual, ofreciendo informacion actualizada y
practica, sobre como disefiar y ejecutar actividades educativas con estrategias
innovadoras, aprovechando las herramientas tecnoldgicas para estimular la participacion
y el interés de los docentes participantes en el programa y de sus estudiantes en la

busqueda de informacion y generar nuevos conocimientos.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los docentes requieren de una formacion constante para la actualizacion del
conocimiento, especificamente en esta era en cuanto al uso de la tecnologia. En tal
sentido, se estima que la formacion continua de los docentes es una exigencia y una
oportunidad para responder a las demandas de la sociedad del conocimiento del siglo
XXI. Al realizar el analisis del Programa “Formacién Docente con Estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad” se evidencidé que el momento de plantearlo
a los docentes de diferentes estados de Venezuela era necesario para cubrir las
necesidades que se planteaban los docentes en tiempo de pandemia.

Al conocer las realidades de los docentes en relacion al desafio de la educacion a
distancia o virtual, se evidencié la urgencia de adaptarse y formarse en nuevas
tecnologias. Por lo tanto, la propuesta del Programa tuvo una gran acogida. Por ello se
considera que los docentes deben estar al dia de las nuevas propuestas pedagogicas y
de los criterios de calidad educativa que se esperan de ellos. No pueden conformarse
con lo que ya saben, sino que deben buscar el aprendizaje permanente y la innovacién
en su practica docente. Asi, podran afrontar los retos que plantea la educacién en un
mundo cambiante y diverso.

Las estrategias implementadas por el Programa “Formacion Docente con Estrategias
Innovadoras para una Educacion de Calidad” han sido fundamentales para que los
docentes mejoren su desempefio frente a estudiantes y padres de familia, permitiéndoles
no solo adaptarse a diversas situaciones educativas a distancia o virtuales, sino también
enriquecer sus competencias en las distintas materias. Este enfoque integral contribuye
significativamente al desarrollo profesional de los educadores y al progreso académico
de los alumnos.

Es imperativo crear oportunidades para el desarrollo profesional continuo de los
docentes, enfocandose en la integracion efectiva de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) dentro del proceso educativo. Esto implica una revision profunda
del curriculo, comenzando por los fundamentos de la formacién docente, para asegurar
gue las competencias digitales sean una parte integral de su preparacion. Ademas, es
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fundamental fomentar la autonomia en el sistema educativo, permitiendo asi un acceso
mas amplio a las tecnologias emergentes. Esto facilitara la diseminacién de informacion
actualizada que, a su vez, potenciara la generacién de conocimiento relevante y aplicable
en diversos contextos educativos en la sociedad del siglo XXI.

Asi mismo presento algunas conclusiones sobre la Sistematizacion sobre la
experiencia del Programa “Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una
Educacion de Calidad”. Para ello se escogi6 la matriz de Analisis FODA para sintetizar
las conclusiones, considerando que esta matriz, es una herramienta estratégica para el
analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, es fundamental para la
elaboracién de una conclusion de tesis sélida y coherente. Al aplicarla, se identifican los
elementos internos y externos que influyen en el tema de estudio, permitiendo una
evaluacion integral que sustenta las afirmaciones finales. Este enfoque asegura que las
conclusiones derivadas estén bien fundamentadas y reflejen una comprension profunda

del area investigada.
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Sistematizacién de una Experiencia:

G RAFICO D E A NALIS I s FO D FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC CON

ESTRATEGIAS INNOVADORAS

AMENAZAS

La imposibilidad de realizar cambios
curriculares, rigidez de los planes de
estudio, la falta de recursos o la
burocracia, Las politicas educativas
que se nieguen a dar el cambio, La
desmotivacion del docente. El bajo
salario, falta de propuestasy
ofertas de servicios de internet

OPORTUNIDADES

Los docentes participantes
desarrollaron y demuestren sus
capacidades de innovacién,
creatividad, flexibilidad y
adaptacién a las TIC. Asimismo,
ha evidenciado la necesidad de
formarse en nuevas
competencias del siglo XXI,

DEBILIDADES

La falta de dominio de las
tecnologias de lainformaciény
la comunicacién (TIC), La
sensacién de inseguridad,

La brecha digital, organizacién
de los talleres del Programa, es
la planificacién y la promocién
de cada uno de ellos de forma

independiente.

FORTALEZAS

Experiencia enriquecedora y
motivadora para los docentes
participantes, capacidad de innovar,
crear, flexibilizar, adaptacién a las
TIC, Competencias del siglo XXI,
mejorar la calidad de la educacion
que ofrecen a sus estudiantes

Figura 34
Fuente Propia. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del Programa

“Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”

FORTALEZAS

El programa "Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion
de Calidad" ha sido una experiencia enriquecedora y motivadora para los docentes
participantes, que han demostrado su capacidad de innovar, crear, flexibilizar y
adaptarse a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Este programa
les ha brindado la oportunidad de desarrollar y fortalecer las competencias del siglo XXI
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gue requieren los docentes de hoy, tales como el pensamiento critico, la colaboracion, la
comunicacion y la creatividad. Los docentes han podido aplicar las estrategias
innovadoras aprendidas en el programa a sus practicas pedagogicas, logrando mejorar
la calidad de la educacion que ofrecen a sus estudiantes. El programa ha sido un espacio
de aprendizaje continuo, reflexion y retroalimentacion, que ha contribuido al crecimiento

profesional y personal de los docentes.

Se conté con un grupo de profesionales interdisciplinarios para el desarrollo del

Programa.

Se obtuvo el financiamiento por parte de la ONG Venezuela sin limites que favorecié

el desarrollo y continuidad del programa.

La ACE Pequefios Cientificos conté con los equipos tecnoldgicos y conectividad

necesarios para llevar a buen término el Programa.

Se logro la entrega del KIT de materiales a todos los participantes del programa,

apoyando asi las actividades planificadas con las Estrategias Innovadoras.

Con este Programa de “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una
Educacién de Calidad”, se mejor6 el programa anterior de ‘Las ciencias van a la Escuela”
de la ACE Pequenios Cientificos, enmarcados en la inclusion de nuevos temas para la
autogestion del docente en lo referente al uso de las Tecnologias de la Comunicacién y
la Informacion y el manejo de sus emociones para dar un apoyo a sus estudiantes y a

ellos como persona.

OPORTUNIDADES

El Programa "Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacién
de Calidad" ha sido una oportunidad para que los docentes participantes desarrollen y
demuestren sus capacidades de innovacion, creatividad, flexibilidad, manejo de las

emociones y adaptacion a las TIC. Asimismo, ha evidenciado la necesidad de formarse
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en nuevas competencias del siglo XXI, tales como el pensamiento critico, la
comunicacion efectiva, la colaboracion, la resolucién de problemas y el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para su quehacer diario. Este programa
ha contribuido a mejorar la calidad educativa y a preparar a los docentes para los

desafios del futuro.

Los docentes participantes tuvieron un espacio para la formacién y la autogestion, a

través del aprendizaje significativo desarrollado en el Programa.

Se espera que los docentes sean capaces de disefar, implementar y evaluar
propuestas de estrategias innovadoras que incorporen las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion como herramientas para facilitar el aprendizaje activo, colaborativo,
critico y creativo de los estudiantes. Para ello, los docentes deben contar con
competencias pedagogicas, tecnoldgicas y comunicativas que les permitan adaptarse a
los cambios y desafios del siglo XXI.

DEBILIDADES

El Programa "Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion
de Calidad" se implementé en el contexto de pandemia por COVID-19 que supuso un
gran desafio para los docentes, quienes tuvieron que adaptarse a la modalidad virtual de
enseflanza. Sin embargo, el programa presentd algunas debilidades. Entre ellas, se
pueden mencionar:

e La falta de dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién por
parte de algunos docentes participantes, lo que al principio dificulté la ejecucién
de actividades pedagdgicas adecuadas al entorno digital.

e La sensacion de inseguridad y de falta de algunas de las competencias de los
docentes participantes para enfrentar la emergencia sanitaria por COVID-19, lo
gue afecto el manejo de las emociones y su ende su desempeiio profesional.

e La falta de conectividad y de electricidad en algunas zonas, lo que impidi6 el
acceso Y la participacion de muchos docentes al programa. Muchos docentes no
cuentan con acceso a internet de calidad o suficiente, lo que impide el desarrollo

de actividades sincronicas o asincronicas que requieren de una conexion estable
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y rapida. Esto genera desigualdades y exclusion en el proceso educativo. La
brecha digital que se refiere a las diferencias en el nivel de acceso, uso y
apropiacion de las TIC entre distintos grupos sociales, culturales, econdmicos o
geograficos. Esto pudo afectar el desarrollo de competencias digitales en los
docentes participantes, asi como su participacion e interacciobn en entornos
virtuales de aprendizaje.

Un aspecto importante a considerar en la organizacion de los talleres del
Programa, es la planificacion y la promocion de cada uno de ellos de forma
independiente. Esto permite dedicar mas tiempo a cada taller, ajustar el contenido
y los objetivos a las necesidades y expectativas de los participantes, y obtener
una retroalimentacién mas detallada y constructiva. Al planificar y promover los
talleres por separados, se puede optimizar el uso de los recursos disponibles,

evitar la saturacion de informacion y facilitar el aprendizaje efectivo.

Estas debilidades evidencian la necesidad de fortalecer el Programa de “Formacién

Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, con acciones que

mejoren las capacidades y las condiciones de los docentes participantes para brindar

una educacioén de calidad en tiempos de crisis.

AMENAZAS

Un desafio que enfrenta la formacion docente con estrategias innovadoras y

competencias del siglo XXI es la resistencia al cambio que se puede encontrar en

algunos ambitos educativos. Algunas de las amenazas que pueden dificultar la

implementacion de estas propuestas son:

e La imposibilidad de realizar cambios curriculares en las instituciones
educativas de los diferentes niveles para la formacion de docentes, debido a
la rigidez de los planes de estudio, la falta de recursos o la burocracia. El
proceso de la formacion docente en todos los niveles debe incorporar los
cambios en el curriculo que respondan a las competencias del siglo XXl y el

uso de las TIC, que son imprescindibles para afrontar las exigencias y los retos
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de la sociedad actual. EI curriculo debe ser dinamico, integrador,
interdisciplinario y enfocado al desarrollo de habilidades cognitivas,
socioemocionales y digitales. Las TIC son recursos que permiten el acceso, la
generacion y la difusion de conocimientos, asi como la comunicacién, la
cooperacion y la innovacion. El docente debe ser capaz de utilizar las TIC para
planificar, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje relevantes,
personalizadas e inclusivas. De esta manera, el docente se transforma en un
mediador, un facilitador y un guia del proceso educativo, que fomenta el
pensamiento critico, la autonomia y la participacion activa de los estudiantes,
gue mediante el mundo de la informacion puedan construir conocimientos.

Un aspecto clave para el desarrollo profesional de los docentes es contar con
los recursos tecnologicos adecuados, que les permitan continuar su
aprendizaje y poner en practica las estrategias innovadoras que han adquirido.
Para ello, es necesario que los docentes tengan acceso a equipos Yy

herramientas tecnoldgicas, lo que requiere de espacios o dotaciones.

Las politicas educativas que se nieguen a dar el cambio, ya sea por
desconocimiento, desinterés o intereses contrarios a los fines educativos.

La desmotivacion del docente, que puede sentirse agobiado, inseguro o
desvalorizado ante las nuevas demandas y expectativas de su rol profesional.
El bajo salario de los docentes, que limita su posibilidad de dedicarse a
formarse y a actualizarse, asi como de acceder a materiales y herramientas
tecnoldgicas que faciliten su trabajo.

La brecha digital o la falta de propuestas y ofertas de servicios de internet
rapidos a las comunidades y sectores mas vulnerables, junto con el alto costo
de operadoras privadas para tener conexiéon. Estos factores limitan el acceso
y la calidad de la educacién en linea, asi como el desarrollo de habilidades
digitales y ciudadanas en los docentes y los estudiantes. Por ello, se requiere
de politicas publicas que garanticen la conectividad universal y asequible, asi
como de programas de formacién continua que promuevan el uso pedagogico

y critico de las tecnologias en el ambito educativo.
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e Para mejorar la calidad de la educacién en Venezuela, es indispensable que
el docente se actualice constantemente, desarrollando las habilidades y
conocimientos propios del siglo XXI, con una actitud critica y reflexiva,
integrandose a la sociedad del conocimiento. De esta manera, podra afrontar
con éxito los desafios que se presenten en el contexto educativo, ya sea por
una nueva emergencia sanitaria, social o politica que requiera el

confinamiento.

Estas amenazas requieren de una accion conjunta y coordinada entre los diferentes
actores del sistema educativo, para generar las condiciones necesarias para que la
formacion docente con estrategias innovadoras y competencias del siglo XXI sea una

realidad y no solo una utopia.

Ante este panorama, se plantea la necesidad de fortalecer la “Formacion Docente
con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad”, mediada por las
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, mediante didacticas, que promuevan el
desarrollo profesional continuo, la reflexion critica sobre la propia practica, el intercambio
de experiencias y saberes entre pares, y el aprovechamiento de los recursos disponibles
en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada contexto educativo, con la idea
de tener una Educacion de calidad como lo exige la sociedad en los Objetivos de

Desarrollo Sustentables y pertenecer a la Sociedad del Conocimiento.
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ANEXOS

A. Aval de Expertas en Metodologia para el guion de entrevista a los docentes.

Aval de la Profesora Maria Goretti Rodriguez

. TESIS:
UNIVERSIDAD GENTRAL DE VENEZUELA. FORMACYON DOCRNTE IEDUDR EOR LA 10
COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO O R EXPERIaIA
MAESTRIA EN EDUCACION MOTEMATIEAGION OF LA =2 i p
. se
MENCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Provede m:'”";"f;;fw. Aisiesarph vobrel i
LA COMUNICACION :w dela ¥ i y la Comuni

Guion de entrevista para una muestra intencional para llevar a cabo el proceso del Marco
Metodolégico del trabajo de Tesis FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS: SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

OBJETVO
Determinar las estrategias que usan los docentes con respecto a las del *Programa

1 de Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad,
propuesto de la Asociacion Civil Educativa “Pequefios Cientificos”. J
'PREGUNTAS - OBSERVACIONES l
' o Redaccion

& Ortografia

1.- ¢,Qué motivé su participacion en el @ Pertinencia con el objetivo
programa de formacion docente con | ¥ Coherencia con el objetivo

estrategias innovadoras? @’ Otro criterio
Relirricio. 7 AtbianZyicled

& Redaccion
del i 4 Ortografia
- ¢Qué aspectos rama S y:
ol b progm i & Pertinencia con el objetivo
I mas Utiles o interesantes .
Ak wr?n & Coherencia con el objetivo
su préctica docente? s
& Otro criterio

Levacio ¥ Lebiniiilirided

- Redaccion

& Ortografia

|3 ¢Qué estrategias del programa ha & Pertinencia con el objetivo
 implementado o adaptado en sus clases? | & Coherencia

&Otro criterio .

- —_— ]
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Aval de la Profesora Reina Sarmiento.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA TESIE:
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA FORMACION COCENTE MEDIADA POR LAS TIC

COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADG CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS:
MAESTRIA EN EDUCACION SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

MEMCION TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIAGN Y Provecto de Trabejo Especial de Grda que se presents para
LA COMUIMICACION th@MWm:'fn Educacidn Mencitn
o il n !II' e

Guiof de entrevista para una muestra intencional para llevar a cabo el proceso del Marco
Metedologico del trabajo de Tesis FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS: SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

Determinar las estrategias que usan los docentes con respecto a las del “Programa |
de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad,
| Propuesto de la Asociacidn Civil Educativa “Pequefios Clentificos”.
| PREGUNTAS | OBSERVACIONES
- S — : -.
& Ortografia
1.- LQué motivé su participacién en el I:-r’ﬁertlnencia cor &l objetivo
| programa  de formacion docente con B"{Ebnmanaia con &l objetivo

| estrategias innovadoras? [0 Otro criterio
| | ]
| ' C-Redaccién |
[ i - m/mugmﬁa |
[ pectos rama
|2~ ¢Qué as prugm i Pertinencia con el objetivo
| iti interesa para
rasuﬂan?n mas uuba:ﬂl i Coh i con e objetiva
| su préctica docente’ & Otro criterio
I— — E/Hadaccmn
B/Drtograﬁa

13- ¢Qué estrategias del programa ha & Pertinencia con el objetivo |
| implementado o adaptado en sus clases? of Coherencia |
| 0 Otro criterio
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TESIS:
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Aval de la Profesora Maritza Acuia

T TESIS:
REPUBLICA BOLIVARIANA O'E VENEZUELA FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 3
CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS:
COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 1ON DE UNA EXPERIENCIA
MARSTISA EN EDUCACION m Trabajo Esgecial de Grado que se presenta para
&WNE%?&OGMS DELAINFORMACION Y optar al tiulo Magister Scientiarum en Educacion Mencion
Teenologlas de la Inforracion y la Comunicacion

Estimado;
Dra. Maritza Acufia
Presente.-

Ante todo un cordial saludo. En vista de su trayectoria, experiencia y conocimiento
en el campo de la metodologia, le escribo para solicitarle su opinion y sugerencias sobre
el siguiente guion de entrevista, que he disefiado para aplicar a una muestra de
participantes en el Programa de “Formacién Docente con Estrategias Innovadoras para
una Educacién de calidad" de la Asociacién Civil Educativa Pequefios Cientificos y llevar
a cabo el proceso del Marco Metodologico del trabajo de Tesis FORMACION DOCENTE
MEDIADA POR LAS TIC CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS: SISTEMATIZACION
DE UNA EXPERIENCIA, para optar por el titulo de Magister Sciertiarum en Educacién
Mencién Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

Este guion, cuenta con el objetivo de la fase de la investigacion y una serie de
preguntas. Se sugiere tomar 2n cuenta:

¢ Redaccion,
e Ortografia,
« Pertinencia con el objetivo,
¢ Coherencia

e Otro criterio que considere para contribuir a la aplicacion de este
instrumento.

Esta entrevista va dirigida a una muestra intencional de los docentes participantes

en el programa de “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion
de Calidad".

De antemano, le doy las gracias por su colaboracién y apoyo.

Atentamente,

Lic. Libia C. Alvarez Espin
V.- 6.893.031
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

»; COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

LA COMUNICACION

Guion de entrevista para una muestra intencional para llevar a cabo el proceso del Marco
Metodolégico del trabajo de Tesis FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS: SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

MENCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

TESIS:

FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC

CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS:

SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA
Proyscto de Trabajo Especial de Grado que se presenta para
optar al tiuko Magister Scientiarum en Educacidn Mencian
Tocnoiogias de Is Informacion y la Comunicaddn

OBJETIVO

Determinar las estralegias que usan los docentes con respecto a las del “Programa
de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad,
propuesto de la Asociacién Civil Educativa “Pequeiios Cientificos®,

2.- ¢Qué aspectos del programa le
resultaron mas tiles o interesantes para |
su practica docente?

3.- ¢Qué estrategias del programa ha
implementado o adaptado en sus clases?

PREGUNTAS | OBSERVCIONES
[ | w"Redaccion
@ Ortografia
1.~ ¢Qué motivé su participacion en el | @ Pertinencia con el objetivo
programa de formacion docente con | @ Coherencia
estrategias innovadoras? £l Otro criterio
2Redaccion
Ortografia

iPertinencia con el objetivo
# Coherencia
O Otro criterio
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’ TESIS:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA SROAATA o L

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA oot ey

COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO ISR BN

MAESTRIA EN EDUCACION SISTEMATIZACION DE ”

MENCION TECNOLOGIAS DE A INFORMACION Y Provecio de Trabajo Especial de Grado que se pressris 9o
Tecnologias de 18 Informacion y la Comunicacion

@-Redaccién
4.- ;Queé beneficios o dificultades ha Erértograﬂa
observado en el aprendizaje de sus| @Pertinencia con el objetivo

estudiantes al aplicar las estrategias méoherencla

Innovadoras? 0O Otro criterio
&Redaccion
2-Ortografia

5.- ¢ Qué sugerencias o recomendaciones Q/ﬁertinencia con el objetivo

Iharia para mejorar el programa o su E/Coherencba
aplicacién en un futuro? O Otro criterio

Observaciones Generales: &PW Gz ol Becitr p)fz g
- 2 Lv I V

‘F“ ‘ ’X.Jv(/

Dra. Maritza Acufa

i)

Fecha:
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B. Guion final para la entrevistas de la muestra intencional opinética.

TESIS:

FEPLIELIGA OLIVARIANA B VERESIELA FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC

{ER=IDAD CERMNTRAL DE VE 7|
'”-'.E!"":f[ E _-'.?—:}Ef,.". OE Fj“,':;l,':f_.f.., COM ESTRATEGIA & INMCOVADDRA S
i

A EETHIA EN EDLIGAG $ISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCLA
MENCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Yy Froyerio de Trahaj Espacal de Grado que

INTLAICA 1O !

Estimaduo;
Prof.
Presente -

Ante todo un cordial saludo. En vista de su frayectona, experiencia v conocimiento
en el campo de la metodologia, le escribo para solicitarle su opinidn y sugerencias sobre
€l siguiente guion de entrevista, que he disefiado para aplicar a una muestra de
participantes en el Programa de “Formacion Docente con Estrafegias Innovadaras para
ung Educacion de calidsd” de la Asociacion Civil Educativa Pequefios Cientificos v levar
a cabo el proceso del Marco Metedelogico del trabajo de Tesis FORMACION DOCENTE
MEDIADA POR LAS TIC CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS: SISTEMATIZACION
DE UNA EXPERIENCIA, para optar por el titulo de Magister Scientiamem en Educacion
Mencion Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion.

Este guion, cuenta con el objefivo de la fase de la investigacion y una serie de

preguntas. Se sugiere tomar en cuenta:

» Redaccian,

s Ortografia,

+ Perinencia con el objetivo,

*« Coherencia,

« Relevanciay E:{hausti'.ril:lal:lj

« Ofro criterio que considere para confribuir 2 la aplicacion de este
instrumento.

Eszta entrevista va dirigida a una muestra infencional de los docentes parlicipantes
en el programa de “Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion
de Calidad".

De antemano, le doy las gracias por su colaboracion y apoyo.
Atentamente,

Lic. Libia C. Alvarez Espin
V-6.393.03
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FORMACION DOCENTE MEDIADS FOR LAS TIC
; ; e e e Do TR CON ESTRATEGIA S INNOVADORA 5:
B AW BMAESTRIA EN EDUCACICR ’ ] 5| STEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

o § - F wilo de Trabao Esf i b 1
d|

Guion de entrevista para una muestra intencional para llevar a cabo el proceso del Marco
Metodologico del trabajo de Tesis FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS: SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA

OBJETIVO
Determinar las estrategias que usan los docentes con respecto a las del *Programia
de Formacion Docente con Estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad,
propuesto de la Asociacion Civil Educativa *Pequefios Cientificos™.
| PFREGUNTAS UESERVCIONES
O Redaccion
. . . O Ortografia
1.- iQue motive su paricipacion en el
. O Perinencia con el objetivo
programa de formacion docente con
. 0 Coherencia
esfrategias innovadoras?
O Relevancia y exhaustividad.
0O Otro criteric
0O Redaccion
5 Oud cios  del | O Oriografia
- i0ue aspectos del programa le
. . O Perinencia con el objetive
resultaron mas uliles o interesantes para
. 0 Coherencia
su practica docente?
O Relevancia y exhaustividad.
0O Otro criterio
O Redaccion
0O Oriografia
3.- ;iQwé estrategias del programa ha| O Perinencia con el objetivo
implementado o adaptado en sus clases? (| 0 Coherencia
O Relevancia y exhaustividad.
O Otro criteric
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FORMACION DOCENTE MEDIADA FOR LAS TIC
CON ESTRATEGIA 3 INMOVADORA S:

B B )| WncsTRIAENEDUCACION SISTEMATIZACION DE UHA EXPERIENCIA

0 Redaccion
. O Ortografia
4- ;jCue beneficios o dificultades ha
o 0 Pertinencia con el objetive
observado en el aprendizaje de sus
i i , 0 Coherencia
estudiantes al aplicar laz estrafegias
) O Relevancia y exhausfividad.
inmovadoras?
O Otro criterio
0 Redaccion
0 Orografia
B . . O Perinencia con el objetivo
3.- ; Que sugerencias o recomendaciones
. ) 0 Coherencia
haria para mejorar el programa o su
. 0 Relevancia y exhaustividad.
aplicacion en un futurc?
0O Otro criterio
0 Redaccion
0O Ortografia
6.- ;i Como se combinaron las estrategias | 0 Perinencia con el objetivo
inmovadoras con los principios | 0 Coherencia
pedagogicos tradicionales? O Relevancia y exhaustividad.
O Otro criterio
o
0 Redaccion
. . O Ortografia
7.- iCuales fueron las tecnologias v
. N 0 Pertinencia con el objetivo
herramientas  utilizadas durante su
. 0 Coherencia
formacion docente?
O Relevancia y exhausfividad.
O ©Otro criteric
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FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
CON ESTRATEGIA S INMOVADDRA &
5| FTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCLA

8 .- ; Como =e fomentd |a colaboracian v el

intercambio de conocimientos entre los

Redaccion
Ortografia

Perlinencia con &l objetivo

docentes  paricipantes  durante el
B Coherencia
programa de “Formacion de docentes con
. . Felevancia y exhausiividad.
esfrategiaz  innovadoras para una o
educacion de Calidad™? Qtro criterio
Redaccion
COrtografia

9- iCual ha =sido el impacto en la
transferencia de los conmocimientos v
habilidades adquiridos en el Programa

hacia la pracfica docente diaria?

Perinencia con el objetivo
Coherencia
Helevancia y exhausiividad.

Otro criterio

10- ;Cuales considera que fueron los
aspectos destacados de su experiencia en
el Programa?

Redaccion

Ortografia

Perlinencia con &l objetivo
Zoherencia

Felevancia y exhausiividad.

Otro critenio

11.- jHubo alguna actividad especifica

que genend resultados sobresalientes?

080 00000 o0o0000gg o800 o00o0g oagoaoaoga

Redaccion

COrtografia

Perinencia con el objetivo
Zoherencia

Relevancia y exhaustividad.

Otro criterio

Cbservaciones Generales:
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REPUBLICA BOLIVARIANS DE VEMEZLUELA
= &=\ UNMNERSIDAD CENTRAL DE VEMEZLIELA
; » COMISICMN DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
| MAESTRIA EM EDUCACION
Y MEMCION TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
L COMUBICACIOM

TEEIS:

FORMACION DOCENTE MEDIADA POR LAS TIC
CON ESTRATEGIA S INNCOVADDRA S:
SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCLA
Propecio de Trabajo Espedal de Grado que s resenia pamn

opdar al Bhule Magisier Sejanians en Educacitn Menckin
Temologias de & informacion y ki Comunicanion

Profesor Angal Alvarado

Facha:
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C. Curriculo de la Asociacién Civil Educativa Pequefios Cientificos.

ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA

PEQUENOS CIENTIFICOS

RESPONSABLE

QUIENES SOMOS

Somos una organizacién venezolana, sin fines de
lucro, fundada el 13 de agosto de 2001, enfocada
en desarroilar actividades educativas y sociales
CONTACTO desde |la ensefanza de las clenclas a través de la
educaclidn ambiental y |a difusién clentifica.

Dra. Maritza Acuna
Coordinadora General

Telefonos :

+58-414-3105325 [ +58-6424-2760547 MISION

C sl . Promover &l conocimiento de las cienclas, el
0' "eolon Fcuon'::“ cuidado del amblents y el desarrolio sostenible,
. utilizando el saber cotidiano con estrategiss

Direccion ludicss.

Av. Este 0, Esq. Venus, sector Bellas

Artes. Edif. La Trinidad, Piso &, Ofic -

B Yersas VISION

Consolidarnos como una organizacidn educativa,
REDES SOCIALES a escala naclonal e internacional, que incentiva loe

conocimientos clentificos y ambientales.

AREAS DE TRABAJO

« Ensenanza de las Ciencias.
i

RELACIONES ESTRATEGICAS
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Proyectos Desarrollados

Fecha y lugar Proyectn desarrollado Hinancizmiento

Oct 2022 — Organizacién de la Actividad: Dibujos de la cultura venezolana Ingresos Propios y

Mo 2022 par los estudiantes del CEAPUCY para la Exposicidn Reconectando con la Cultura

Caracas. Internacioral para nifias y ninos en el Museo de Arte de Japdn:  Venezuela.

Distrito Capital “Conectemos en Japdn con el arte”

Sep 2022 Cel=bracien del Dia Mundizl de [as Flayes. Limpiszs de Playas Fudena

Oricao. del Club Cricao.

Estodo La Guaira

May 2022 Activiced: “Pinta tu Patrimonio Cultural® con los estudiantes del  Ingresos Propios y

pAontalban. Caol=gio La Consplacidn de Montalban, para la Exposickdn anline  Recomectando con la Cultura

Distrito Capital de los 50 anos de o 1* Conferencia por el Ambicriz en WVenezuzln.

Estncnlmao.

WMay 2022 Activided: "Finta tu Fatrimonio Cultural” con los estudiantes de  Ingresos Promios ¥

Petare. la Escuels Alternativa Muestra Sefiora del Carmen, para e Reconectando con [z Culturn

Distrito Capital Expocicgn online da bos 50 afios de la 1° Conferencia por el Wenezuela.

Ambients en Estacalmo.

Feb - May 2022  “Formando Docentes con Estretegias Innovadoras para una Fondo de Inversion Social de

Online Educacicon de Calidad”. Formacion decente online. |a Fundacicon Yenszuela sin
Limites.

Azo— Sep 2021 Plan Yacacional Online para ninos ce 6a 12 anos. Ingresos Propios.

Online

Dic 2020 Disefio ¥ elaboracidn de Pégina Web www poientificcsvzla.com  Fondo de Inversidn 5ocial de

Carocos. la Fundacicn Yerezucla sin

Distritn Capital Lirritec.

Dic 2020 Dis=fo v elaboracion de Meanwal de Ensefianza de las Ciencias Fondo oe Inversion Social de

Caracas. para Docentes. Dra. Maritza Acufia. la Fundacion Venezuela sin

Distrito Capital Limmites.

MNow 2020 — “Las Ciencias Naturales van e la Escusle”. Formacion cocente Fondo de Inversion Sacial de

Feb 2021 anline. la Fundacion Venezuela sin

Onlire Lifmites.

Oct 2020 Taller online: “Cuentos con Crigami” Ingresos Propios.

Online

Oict 2000 Taller anline: “Origami Basico™ Ingresns Proplos.

Online

Oct 2020 Taller d= Magja para nifics Online Ingresos Propios.

online

Ago— Sep X020 Plan Yacacional Online pare ninos de & a 12 anos. Ingresos Propios.

Onlire

pAar 020 Elabarackin de kanual digital de Estrategias de Ens=fiarzas Ferreteria EPA.

Carecas. para Docent=s sobre “El Agua”™. Dra. Maritza Acunia.

Distrito Capital

Mar 2020 Taller de elaboracidn de papagayos para los nifios del Club Club Oricao.

Oricao. Oricao.

Estodo La Guaira.

Dic 2019 Taller de Sensibilizacion Ambizntal para los Recolectores de Alcaldia e Sucre.

Macaracuay. desechos Solidos de la Alcaldia de Sucre.

Distrito Capital
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Proyectos Desarrollados

Fecha v lugar Proyecto desamollado Financiamiento

Oct 2019 - Programa de Formacion en Educacion Ambizntal sobre Frograma de

Par 2020 Recidaje, Huertos Ezcolares v Enengia Alternativa, para Recponsabilidad Social de la

Los Tegues. estudiantes de primaria de k2 UEE “Andreés Eloy Blanco™. Empresa Saint Gobain

Estado Miranda Abrasivos.

Sep 2019 Celebracicn del Dia Mundial dz las Playas. Limpieza de Flavas Fudens

Oricao, del Club Cricao.

Estado La Guaira

Sep 2019 Recreacion de los jévenes del Programa Fabrica de Cine Ml A=ociacién Civil Gran Cine.

Baruta. Extado

Miranda

Sep 2019 Actividzd d= Sensibilizacién Ambiental para los nifios deal Fundacidn Telefonica.

Altamira. Distribc vacacional d= la Fundacion Telefanica.

Capital

Juin 2019 Celebracidn del Dia Mundial del ambiente: Actividad de Frograma de

Los Teques. Lensibilizzcion Ambizntal para los nifios de primaria de la UEE Respensabilidad Social de la

Estado Miranda  "andrés Eloy Blanco”. Empresa Saint Gabain
Abrasivos.

Feh 19 Programa de Formacion en Ciencizs v Educanion Ambiental Frograma o=

Los Tegues. para Docertes de ls UEE “And-es Eloy Blanca” Responsabilidad Social de= |a

Estado Miranda Ernprasa Saint Gobain
Abresivos.

Oct 2018 - Programa de Formacion en Educacion Ambizntal sobre Programa de

Jan 2019 Desechos silidos, Huertos Escolares ¥ Energla alternativa, para  Responsabilidad Social de la

Los Teques. estudiantes de primaria de ks UEE Andrés Eloy Blanco. Ernpresa Saint Gobain

Estado Miranda Abrasivos.

Oct 2018 Taller d= Educacion Ambiz=ntal para los trebajacor=s de e Programa =

Los Teques. Ernpresa Szint Gobain Abrasivos. Respensabilidad Social de la

Estado Miranda Ermpresa Saint Gobain
Abrasivos.

Sep M8 Programa de Formacian en Educacion Ambiental para Docentes  Programa de

Los Teques. de la UEE “Andrés Eloy Blanco” Re=ponsabilidad Social de la

Estado Miranda Ermpresa 3aint Gobain
Abrasivos.

20 2018 Recreacidn de los |dvenes del Programa Fabrica de Cing 11 Azoclacidn Cwil Gran Cine.

Baruta. Estedo

Miranda

Dic 2017 Artividad recreativa para los voluntarios de |3 Empresa ipelectre.  Dividendo Voluntario de |3

El Rosal. v los estudiantes del Colegio Den Bosco de La Campifia. Camunidad.

Distrito Capital

Oct 2017 Taler de raciclaje para los estudiantes de la Escuela “andres, Dividendn volumtario de la

Santa Cruz. Eloy Blarco™ de Santa Cruz de Aragua. Comunidad.

Oragua.

abr 2017 Celebracidn del Dia de la Tierra: luegos ecalbgicos v Club Orican.

Oricao. Estade La
Guaira

manualidades con desecheos solidos para los nifos del Club

Oricao.
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Fecha y lugan

Proyectos Desarrollados

Froyecto desarnmollado

Finainca miento

Azo—Sep 2016 Recreacion vy Talleres de Eleboracion de jugustes v juegos para Direccion de Culture del
Altagracia. nifies del Plan Vacacional Comunitano del Bancoo Central de Banco Central de Venezuela.
Distrito Capital Venszruela.

May M6 Celebracion del Dia de= la Cruz de Mayo: Tzller de elaboracion Oireccion de Culturz del
Altagracia. de Cruz de Maye con los nifies y adultos de la comunidad de Banco Central de Venezuela.
Distrito Capital Altagracia.

Abr 2016 Taller de elaboracion de mascaras de las tradiciones Direccion de Cultura del
Altagracia. venerolanas con los nifios de la comunidad de Altagracia. ganco Central de Venezuela.
Distrito Capital

Mar 2016 Activided recreativa: Cuentes Cuentos para ninos de la Direccion de Culture del
Altagracia. comunidad de Altagracia. Banco Central de Venezuela.
Distrito Capital

Oct 2015 Taller de Pintura Litica para la comunidad de la Parroquis Direccion de Culturs del
Altagracia. Altagracia. Banco Central de Venezuela.
Distrito Capital

Agg — Sep 2015 Recreacion y Talleres de Elaboracion de juguetes yjuegospara  Direccion de Cultura del
Altagracia. nifies del Plan Vacacional Comu nitario del Banco Central de Banco Central de Venezuela.
Distrito Capital Ven=zusla.

Jun 2015 Taller de Tradiciones Populares Venezolanas para Docentes y Fundacidn Cientifica Los
Gran Rogque. estudiantes de |la Escuelz Frimana Loz Rooues. Bonues.

Archipiclago de

Los Rogues

Dic 2014 Taller dz elaboracion del Cascanueces navidefio para nifios dela  Direccién de Cultura del
Altagracia. comunidad de |z Parroouia Altagracia. Banco Central de Venezuela.
Distrito Capital

Az —Scp 2014 Recreacion y Talleres de Elabaracidn de jugustes yjuegos para Direccion de Cubtura del
Altagracia. nifics del Plan Vacacionzl Comu nitaro del BEanco Central de Banco Central de venezuela.
Distrito Capital Venezuela.

Jul 2014 Taller de Jusgos Ecoldgicns para estudiantes v docentes de |3 Fundaciin Clentifica Los
Gran Rogue. Escuela Primaria Los Rogues. Roques.

Archipiclago de

Los Rogues

Jun 2014 Taller de elaboracion de vitreles para nifios en evento festiva. Diverfiestg Organizecion de
Caracas. Eventos.

Distrito Capital

Abr 2014 Talleres de =lzaboracian ce vitralles con desechos sdlidos para Eerenciz Funcional d=

Los Teques. nifies del Prescolar de INTEVER. Ambicnte de INTEVEP.
Estado Miranda

Dic 2043 Taller dz elaboracion del Cazcanueces nawvideno para nifios del  Resiaurante v Pizzeria Mamaz
Bellas Artes, Restourante v Pizzena Mama Teress, Teresa.

Dictrito Capital

Mow 2013 Activided recreativa con juegos ecoldgicos para los estudientes  Escucla de Educacion.
Cindad de nuevas ingresns de la Escuela de Bducacion de la Urniversidad Central de
Universitaria. Universidad Central de Venezuela. Venazuela.

nistrito Capital
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D. Informe final del Programa “Las Ciencias van a la Escuela” — 2021

equeiios
CIENTIFICOS

Pequeiios
CIENTIFICOS

\/U\)( )Pequeﬁqs
¢ CIENTIFICOS

Informe de Ejecucion del Proyecto
Las Ciencias Naturales va a la escuela:

Formando a los docentes con estrategias innovadoras
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A continuacion le presentamos los resultados de la ejecucién del Proyecto Las Ciencias
Naturales va a la escuela: Formando a los docentes con estrategias innovadoras.

Este informe se presenta como parte de los compromisos adquiridos con nuestros
financistas y con la ONG Venezuela Sin Limite, como responsable de coordinar todo el
proceso de donacién de fondo y redicién de cuentas.

Primera parte: Docentes participantes.

En proyecto contamos la participaciéon de 50 docentes de la Zona Metropolitana de Caracas, de
acuerdo a las siguientes parroquias:

% docentes de acuerdo a la ubicacion de
las escuelas

17%

43.40% B Municipio Libertador

0,
9.40% B Municipio Chacao

Municipio Sucre

Municipio Baruta

Del Municipio El Hatillo no particip6 ningin docente. La mayor representacién la tuvo el Municipio
Libertador con 43,4% de los docentes y el menor el Municipio Sucre con 9,4%

Las escuelas donde laboran los docentes esta clasificadas en Municipal, Estatal, Nacional, Subsidiada
y Privada en zona popular.

Tipo de Institucidn
20
13
WL TG il
10
0 B Numeros de
docentes
0(.‘\0\ <<::J<b <'_,\°° b\’bb ;\3
= Q’\\

La mayor cantidad de docentes trabajan en instituciones publicas (33 docentes). El resto trabaja en
instituciones subsidiadas (11 docentes) y Privadas ubicadas en zona popular (La Vega, 6 docentes)

Los docentes participantes tenian diferentes niveles de formacién. Siendo en su mayoria, el 49%
licenciados en educacion. Se puede observar que 83% de los docentes tienen formacién de cuarto
nivel.
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Nivel de Instruccion de los Docentes

0,
2% B TSU en Educacion Integral

2%

2% 2% 2%
2%_\ 2%

2% 3% M Licenciado en Educacién

M Maestria en Educacion

M Doctorado en Educacion

M Especializacion en Educacion
M Misiones Educativas

M Profesor menciéon Educacion

Integral
M Coach organizacional -IPeesonal

= Economista con componente
docente

En relacidon a la disponibilidad de medios electrénicos para conectarse en los talleres, los
docentes reportaron tener los siguientes dispositivos:

Tipo de equipo para conexion

B Computador de
escritorio (PC)
M Laptop

Tablet

0% Celular Inteligente

La mayoria de los docentes (57%) tienen teléfonos inteligentes; un 30% de los docentes se conectara
desde sus computadoras (PC) y un 13% utilizara laptop, para recibir los talleres del proyecto.

Segunda parte: Evaluacion de conocimientos previos.
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Dentro de los objetivos planteados en el Proyecto, tenemos:

Objetivos especificos

1.

Determinar el nivel de conocimientos bdsicos que tienen los docentes en relacidn a las
ciencias naturales.

Determinar cudles son las estrategias diddcticas que conoce y utilizan los docentes para
la enseianza de las ciencias

Determinar cudles son las estrategias digitales de ensefianza de las ciencias que utiliza
los docentes.

En funcién de estos objetivos tuvimos los siguientes resultados:

1.
Resp.

Definicién de Ciencia:

Es el instrumento para el ser humano saber muchas cosas como investigar, descubrir y crear.
Como el conocimiento veraz sobre algo en especifico obtenidos mediante experimentaciones

Es el estudio de la biologia, matematicas, fisica, quimica.

Estudio del mundo natural y humano

Métodos y procesos que permiten demostrar fendmenos que ocurren de forma natural a nuestro
alrededor.

Es el conjunto de conocimientos que podemos verificar a través de la observacion y
experimentacion utilizando métodos, estrategias y herramientas adecuadas que nos permiten
llegar a conclusiones para ratificar las hipotesis y que pueden ser difundidas para convertirse
en teorias y leyes aceptadas internacionalmente por los organismos cientificos.

Es el conjunto de conocimientos relacionados con las matematicas, la fisica, la quimica, la
biologia, etc.

Analisis:

La mayoria de los docentes consideran a las ciencias como conocimientos verificables relacionados
con las areas de ciencias naturales. Podemos decir que tiene nociones del concepto Ciencia.

“Se denomina ciencia a todo el conocimiento o saber constituido mediante la observacion y el estudio
sistematico y razonado de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento”.

2.

Resp.

¢, Coémo definiria la didactica de las ciencias naturales?

Como un proceso de ensefianza-aprendizaje, relacionados con el sistema.

Como un proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos relacionados con los
cambios fisicos, quimicos y biolégicos.

Son todas esas herramientas que nos ayudan a ensefiar la ciencia.
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Es un proceso de aprendizaje y ensefia de dichos contenidos

Es la forma en que se ensefiaria las ciencias naturales, con el propdsito de optimizar los
métodos y técnicas a través de las herramientas necesarias.

Estrategias, recursos y herramientas que acercan al nifio al descubrimiento de la realidad
circundante

Estudia los procesos de ensefianza y aprendizaje de los contenidos relacionados con los
sistemas y los cambios fisicos, quimicos y bioldégicos que tienen lugar en el universo.
estrategias para estudiar la ciencia

aprendizaje

Como un reto cada tema es como un mundo por descubrir y que en parte se van
relacionando entre si.

Es el proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias naturales en el contexto
escolar

Técnicas de aprendizaje aplicables al conocer la naturaleza y sus transformaciones

Es un disciplina pedagogica, que se encarga del estudio de la naturaleza

La didactica de las Ciencias Naturales para mi serian el conjunto de estrategias y
actividades para desarrollar los temas de dicha area.

Es las multiples estrategias utilizables para los estudios de las formas y fenémenos.

La conexion con el ambiente y la naturaleza

Como herramienta de aprendizajes

Es el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos relacionados de los cambios
fisicos, que tienen lugar en todo el universo

conocimiento de la naturaleza

es la rama que estudia los cambios fisicos, quimicos y biol6gicos

La definiria como aquella area del conocimiento cuyo ambito de accion es el proceso de
ensefianza-aprendizaje o proceso instruccional de los contenidos de las ciencias
naturales. En ella precisa el cdmo presentar dichos contenidos y hacerlos accesibles para
promover el aprendizaje.

Explicar causas, caracteristicas usando metodologia adecuada

La didactica de las Ciencias Naturales, vista desde la formacion de formadores constituye
entonces, el proceso de ensefianza y aprendizaje de los contenidos relacionados con los
sistemas y los procesos fisicos, quimicos y biolégicos que tienen lugar en el universo,
teniendo en consideracién el lugar del hombre en la cotidianidad

Como un proceso de ensefianza-aprendizaje con respecto a los fenomenos de la
naturaleza

Seria la manera de ensefar a través de un método especifico, en este caso, de manera
divertida, las ciencias naturales.

Se define como una disciplina pedagdgica y cientifica, que tiene como objetivo los
procesos elementales para el aprendizaje.

Alimentar en los nifios la curiosidad y el conocimiento de su entorno, por medio de
estrategias pedagogicas significativas.

Son distintas estrategias que nos ayudan a explicar ante los nifios y nifias para que asi
comprendan los procesos que contemplan la ciencia.
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Es importante sefialar que la didactica por si misma es una ciencia cuyo objeto de
estudio es el proceso docente educativo el cual se caracteriza por un sistema de
conceptos , categorias y leyes que permiten potenciar el desarrollo del aprendizaje de las
ciencias naturales

Es la que nos permite aplicar conocimiento para conocer y estudiar el mundo de los seres
Vivos

Hoy en dia la ciencia y la tecnologia se desarrollan casi en todo momento de nuestra
vida.

Es la manera como cada persona ensefia la ciencias naturales

Es un proceso educativo que tiene como finalidad dar a conocer de manera dindmica
métodos practicos para un aprendizaje significativo

Es el conjunto de métodos empleados para mediar el proceso de ensefianza aprendizaje
de todo lo relativo a la naturaleza, incluyendo aqui al hombre, al universo, a la quimica, la
fisica...

Proceso pedagdgico en el cual se toma en cuenta lo relacionado con la parte cognitiva
del estudiante, en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Realizar actividades creativas para el desarrollo de manera diferente.

Es el proceso que podemos aplicar para la ensefianza y aprendizaje del contenido y su
contexto en relacion a los cambios del mundo de los seres vivos.

La manera mas sencilla, creativa, motivadora para la demostracion de los recursos del
medio ambiente.

Estudio de todo los que nos rodea

Son las estrategias y metodologia que emplea un docente para la ensefianza de las
ciencias naturales dentro del aula.

Es la forma o manera de cOmo se ensefan las ciencias naturales para que sean
comprendidas asimiladas y sirvan de utilidad.

Tiene que ver con el proceso de ensefanza-aprendizaje relacionados con los cambios
fisicos, quimicos, bioldgicos que se vinculan con las leyes del universo.

Analisis:

La mayoria de los docentes tienen idea de que la didactica se relaciona con los procesos de ensefianza
y aprendizaje que desarrollan los docentes en el aula. Sin embargo no existe claridad de concepto
como tal. Esta falta de claridad refleja que los docentes a nivel teérico no tienen claro el término
Didactica y por lo tanto actian mas por intuicion, a pensar que su nivel de formacion es cuarto nivel en
su mayoria.

“La didactica es un brazo de las ciencias de la educacién que tiene por objeto la planificaciéon de situaciones
pedagdgicas que favorecen la aparicién y el funcionamiento de las concepciones del alumno.

Comprende una parte tedrica que apunta a describir y a explicar los fendmenos de ensefianza y de aprendizaje y
una parte practica que se basa en entender el sistema de ensefianza.” (Thouin, 1998)

Importancia de la ensefianza de las ciencias naturales
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e Es buscar ue nos rodea.
e Quelos que los rodea y sus cambios.

La naturaleza es todo lo que nos rodea, somos parte de la naturaleza y vivimos en medio
de ella, si la

Su importancia es
cémo debemos actuar ante cualquier situacién
e Estamos relacionados con el medio ambiente, _ es
parte fundamental del desarrollo integral
e Nos ayuda a en que vivimos y nosotros como seres humanos.
e Nos pone a
e Porque através de ella podemos el medio que nos rodea
-Fundamental desde la etapa de educacion inicial y a lo largo de toda la vida, vimos
rodeados de cosas increibles por estudiar desde la estructura de una flor, hasta el por qué
las hormigas viven juntas y se ayudan.
Brinda las

y saber

la materia, las fuerzas y la naturaleza misma
, con la ensefanzas de contenido curricular
que se presentan a

e Para

e Para
nuestro alrededor.

e Gran importancia porque permite _ como también
las posibilidades de cambio y estudio a la naturaleza

e Totalmente importante porque es la que permite mostrarle a los niflos sobre el

e Importante a través de la ciencia como la medicina nuestro entorno el
ambiente etc

como la observacion, investigacion

entre otras

e NOS permite
e buscar de
De capital importancia, en especial para
de la ciencia en los estudiantes.

experimentar y expandir sus nociones previas

e La importancia es que nos queda claro que la ensefianza de las Ciencias Naturales nos
ayuda comprender el mundo que nos rodea con toda su complejidad, y lo mas importante,
para que puedan operar sobre la realidad,

el ambiente y la vida

conociéndola y transformandola.

de estudio y conocer todo lo concerniente y
aplicaciones a los cambios y fendmenos naturales fisico y quimico

e Las ciencias naturales nos
tanto naturales como creados por el hombre.

en nuestra vida,
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e La ensefianza de las ciencias naturales presenta la parte Teérica, que permite el -

. La ensefianza practica, regula y dirige la practica del proceso
del aprendizaje mediante propuestas y acciones para transformar la realidad.

e Permiten mayor comprensién sobre ciertos elementos para vivir en armonia con nuestro
entorno.

- Ealciehcialestaleniiodo V explicaliods, s por ello que es necesario que el nifio o nifia

comprenda la importancia de la misma

como la de observar, analizar,
experimentar, investigar, relacionar, reflexionar sobre las acciones realizadas, refuerza,
enriquece y profundizar todos aquellos conocimientos que el estudiante ha adquirido a lo

largo de su vida; y ensefia conceptos esenciales para comprender diversos temas.

e Es importante ya que ﬂ sobre los seres vivos del pasado y el
presente aplicando técnicas para su conservacién y reproduccién

e Es importante porque _ del cual se beneficia el conjunto de la

sociedad, sin ciencia no hay futuro.

, a calcular las situaciones de la naturaleza
e Es de importancia ya que gue nos rodea, ademas
gue ayuda a la formacién del pensamiento l6gico a través de resoluciones de problemas.

e Ensefar ciencias hoy mas que nunca tiene un papel fundamental en la vida del ser humano
ioriue aiuda a que como

Al ensefiar ciencia mejoramos la firma como nos relacionamos con el ambiente.
Debemos ensefiar ciencias desde edades muy tempranas eso ayudaria muchisimo.
con conocimientos cientificos
e Ayudas a las personas a hecho por el ser humano.
e Su importancia de debe al sobre el mundo que nos

rodea y comprender con mayor facilidad lo complejo que puede ser.

e Se les inculca ﬁ en nuestro medio. Ademas
de concientizar su uso practico en la vida diaria

o d de todo lo que nos rodea especialmente lo que nos da la

naturaleza

e Radica principalmente en que le permite a los estudiantes _
fensmenos . hiechos que Se repiten’ide fomalciclicaldesdel e! origen del universo,
conociendo el mundo que lo rodea y de una u otra manera tener presente lo maravilloso,
poderoso que es nuestro entorno, y al mismo tiempo lo fragil que puede ser romper muchas
veces con ese equilibrio de nuestro entorno natural.

e La ciencia s través de la observacion y
experimentacion, ademas de aportar y enriguecer conocimientos. Pues muchos de estos
temas después de ser comprendidos de pueden llevar a la practica, siendo Utiles para la
vida.

«  Permite enriquecer el Hesarollo!delas Capacidades de observar, ‘analizar, investigary

gran parte del conocimiento que se ha adquirido a lo largo de la vida.

Analisis:

182



La mayoria de los docentes consideran importante la ensefianza de las ciencias naturales, siendo
relevante la opinion del desarrollo de habilidades y capacidades para la investigacién y el conocimiento.

4. ¢Cudles de las siguientes estrategias utilizas para la ensefianza de las Ciencias

Naturales?

Demaostraciones cientificas 30(71,4%
19 (45,2 %)
20 (47,6 %)

18 (42,9 %)

Trabajos de campo
Uso de modelos

proyeccion de videos. 1(2.4 %)

Andlisis de teoria cientifica 1(2.4 %)

Videos 1(2.4%)

Proyectos 1(2,4 %)

Ninguna por los momentos 1(2.4 %)

Experimentos 1(2.4 %)

124 %)

observacién del entorno 1(2,4 %)

Experimentos, etc 1(2,4 %)

estrategias didacticas 1(2.4 %)

124 %)

Practicas en el laboratorio 1(2.4 %)
0 10 20 30

Analisis:

Las estrategias que mayormente utilizan los docentes son las demostraciones, trabajos de campo y
uso de modelos.

5. ¢Qué actividades de aprendizaje sugieres a tus alumnos para que aprendan ciencia?

Ejercicios de laboratorio 30(71,4 %)

Maguetas 27 (64,3 %)

Proyectos de investigacion 30(71,4 %)

Teafro cientifico
Trabajos de investigacion

Ninguna por los momentos

registros de los eventos o
elementos de.

Ferias cientfficas

Observacion & investigacion de

campo

0 10 20 30

Analisis:

Las actividades que mayormente sugieren los docentes a los estudiantes para aprender son los
ejercicios de laboratorio, maquetas y proyectos de investigacion.

6. ¢Qué areas de las ciencias naturales desarrollas con tus alumnos?
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Biologia 32 (76,2 %)
Fisica
Quimica
Astrologia
Meteorologia
Geologia
Ninguna

Todas

40
Analisis:

De las areas de las Cs. Naturales la que mayormente desarrollan los docentes de primaria participantes
en el proyecto es bhiologia (76,2%). Las demas areas las desarrollan mas o menos en las misma
proporcién 30% de los docentes.

7. Del area de Biologia que desarrollas ¢Cuales temas son los mas frecuentes?

Cuerpo humano 33(78,6 %)
Seres vivos
Ecologia y ambiente
Alimentacion 35 (83,3 %)
Movimiento

enfermedades mas comunes
Salud y enfermedades

No desarrollo ninguno
Sistema Solar

Salud

40

Analisis:

Del area de biologia los temas que mas trabajan los docentes son cuerpo humano, seres vivos,
alimentacién y ecologia y ambiente. Siendo los que mayormente se desarrollan en el programa de
estudio para este nivel de educacion.

8. Del area de Meteorologia que desarrollas ¢ Cuales temas son los mas frecuentes?

Clima 35 (83,3 %)

Componantes de |a atmbsiera

Previsiones meteoroldgicas 15 (35,7 %)

Ninguna por los momentos

Ninguna

Analisis:

Del area de meteorologia los temas que mas trabajan los docentes son clima, componentes de la
atmoésfera y previsiones meteorolégicas.

9. Del area de Geologia que desarrollas ¢Cuales temas son los mas frecuentes?
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La Tierra 40 (95,2 %)
Estructura fisica
Composicion de suelos
Océanos

Magnetismo

Ninguna por los momentos
Ninguna

Fenomenos naturales

Analisis:

Del area de geologia los temas que mas trabajan los docentes son la formacion de la Tierra, estructura
fisica y composicién de los suelos. Poco menos trabajan con los temas océanos y magnetismo.

10. Del &rea de Astronomia que desarrollas ¢Cuales temas son los mas frecuentes?

Sistema Solar 40 (95,2 %)
Galaxias y Estrellas
La Luna y sus fases

El Universo

Composicion quimica de los
astros

Ninguna per los momentas

Apps sobre temas astrondmicos

Analisis:

Del &rea de astronomia los temas que mas trabajan los docentes son el sistema solar, la luna, las
galaxias y el universo los trabajan en menor proporcion.

11. Del &rea de Quimica que desarrollas ¢Cuéles temas son los mas frecuentes?

Los dtomos y meléculas| 16 (36,1 %)
Cristales

Reaccienes quimicas 17 (40,5 %)

20
Analisis:

Del area de quimica los temas que mas trabajan los docentes son reacciones quimicas, atomos y
moléculas fuego y quimica de la cotidianidad. En menor proporcion los acidos y las bases, petroquimica
y metalurgia.
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12. Del area de Fisica que desarrollas ¢Cuales temas son los mas frecuentes?

Fuerza y movimiento 31(73.8 %)
La materia y sus componentes
La energia 27 (64,3 %)

La luz 27 (64,3 %)

Presion

Las ondas

El color

El calor

Magnetismo y eleciricidad

Ninguna

40
Analisis:

Del area de fisica los temas que mas trabajan los docentes son fuerza y movimiento, la energia y luz.
En menor proporcién trabajan temas como color, calor, magnetismo y electricidad, ondas y presion.
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13. ;Conoces de Primeros Auxilios?

@®si
H @ No

Analisis:

El 81% de los docentes conocen de primeros auxilios. Solo un 19% no conocen.

14. ;Se te ha presentado alguna situacién en la escuela que haya requerido de primeros

auxilios?

@ si
@ No

Si tu respuesta a la pregunta anterior fue Si, describe cual o cuales fueron esas
situaciones

e Cada vez que un estudiante tiene un accidente y se rompe, se aplica primeros auxilios,
desinfectando y parando la hemorragia.

e Una alumna se cay6 en el patio de recreo y se golpe6 fuertemente en la cabeza, tuvieron
que agarrarle sutura

e fracturas, fiebre, vomitos y desmayos

e Desmayos de estudiantes, algun golpe, cortadas,

e utilizar alcohol agua oxigenada gasa en una nifia que se rompi6 la cabeza

e Nifio desmallado

e Una estudiante se desmayé y la llevé a atender al servicio médico mas cercano

e Una nifia con ataque epiléptico...se le coloco un pafo en la boca para asegurar que la
lengua al hacer no se fuera hacia la trdquea y se fuera a asfixiar.

e Nifios con problemas cardio respiratorios, desmayos, entre otros

e Atencion a nifios con fiebre y malestar.

e Una vez, a un nifio se le quedo un anillo dentro de su dedo. Y era el anillo era super
pequefo para su dedo.
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e Nifios con episodio de desvanecimiento. Caida de nifios. Entre otras.

e Caidas con fractura, heridas. Leves , desmayos , etc

e Desmayo de estudiantes por poca alimentacion

e Sangrado o hemorragia nasal

e Caidas, golpes en la cabeza, sangrado!

e Fractura de brazo, desmayos.

e En el colegio un nifio que le dan ataques de epilepsia

e Raspones por caidas y Cortaduras

e incisiones en la parte inferior del mentén, desvanecimientos y sincopes, caidas.

Analisis:

Al 53% aproximadamente de los docentes nunca se le han presentado una emergencia que haya
requerido el uso de primeros auxilios. Sin embargo, a un 48% aproximadamente si han requerido de
los mismos. De los casos que se han presentado, la mayoria son desmayos y caidas.

15. ¢Consideras que es importante que los docentes sepan de Primeros Auxilios? Si tu

respuesta es positiva o negativa, explica el ¢por qué?

e Si, ya que se puede presentar alguna emergencia y deberiamos saber lo basico.

e Por supuesto que si, al momento de una situacion el docente debe resolver.

e i, trabajamos con grupos de seres vivos y los accidentes se presentan, la familia puede
fallar y se debe estar preparado para socorrer, prestar primeros auxilios.

e Si, por cualquier eventualidad

e Por si se presenta cualquier situacion en la escuela, estemos preparados para atenderlo.

e Si, porque podemos ayudar a solventar situaciones de riesgo

e Si, porgue se nos puede presentar algun caso en el aula que amerite aplicarlos.

e Esimportantisimo.

e Si, por si se llega a presentar cualquier accidente o algiin desastre natural

Analisis:

Todos los docentes consideran importantes el manejo de los primeros auxilios en su labor docente.

188



Tercera parte: Desarrollo de talleres.
Dandole cumplimiento a los objetivos planteados en el proyecto, a continuacion se reporta lo realizado
para el cumplimiento de los objetivos 4, 5, 6,7 y 8

4. Formar alos docentesla aplicacion de las estrategias didacticas de animaciones
cientificas, laboratorio de ciencias, trabajo de campo, juegos de roles, estudio
de casos con resolucion de problemas, teatro cientifico, gamificacion.

Para cumplir con este objetivo se planificaron los siguientes talleres:

i
- Diddctica de las Ciencias 18/01/2021 3:00pm
Natfurales
n Fisica y Quimica 21/01/2021 3:00pm
Biologia y Cuerpo Humano 25/01/2021 3:00pm
Zoologia y Botdnica 28/01/2021 3:00pm
Geologia 01/02/2021 3:00pm
.3 Meteorologia 04/02/2021 3:00pm
74| Astronomia 08/02/2021 3:00pm

n Cierre y evaluacion de PPA  11/02/2021 3:00pm

En estos talleres se desarrollaron diversas estrategias escogidas para cada tema, las cuales
se podran apreciar en las fotos que se anexan.

5. Elaborar Proyectos Pedagdgicos de Aula con énfasis en las ciencias naturales a
través de educacion digital.

Este objetivo se cumplié dotando a los docentes de la estrategias de red semantica para
elaborar su proyecto pedagogicos que finalizado el taller aplicarian con los nifios. De
ejemplos se le presentaros diversos temas como energia alternativa.
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PROYECTO PEDAGOGICO DE AULA

+ TIPOS DE MATERIALES
+ CARACTERISTICAS DE LOS
£S5

. LaJE
~ REUTILIZAGION REDUSCION
+ DESECHDS SOLIDOS. |

= COCPERATIVAS DE RECICLAJE
[Ciencua | | ssimmiionsisces |

ESTUDIOS DE LA I
NATURALEZA .
Energia ESTUDIOS
N | SOCIALES I
Alternativa

MATEMATICAS
EDUCACION EDUCACION
ESTETICA FISICA

- PROPORCIONES
+ ESTADISTICAS

« FOR
+ NUMEROS NATURALE:

e | [T _
e —— o
: Sy (B s
Rwincs s

Dotar a los docentes de un manual de ensefianza de las ciencias y las
matematicas.

Se disefié un manual para los docentes con el contenido tedrico y practico del taller
el cual se encuentra alojado en nuestra pagina web: https://pcientificosvzla.com

< C @ pdentificosvzla.com o k B i

it Aplcaciones @ YouTube by AdministradoraEV)  © Pequedos Cientifico.. G banco devenezuels.. [l Mercanti Borco {8 Animaker,Creo vid..  # Remove Backgroun.. € Consols de adminis

B oepcentitconaiacom & 04242760547

Pequefios
$7) cieniricos

¢Eres docente?

Participa en la formacion online
“Las ciencias naturales van a la

escuela”
Desde el 18 de Enero hasta el 11 de Febrero

iCupos agotados!

Finandiado por el Fondo  Organizado por
deinversion Sodal  Pequefios Clentfficos

Dotar a los docentes de un kit de laboratorio para demostraciones online.

Se elaboraron 50 cajas con los materiales que se utilizarian en cada taller, los cuales
fueron entregados a cada docente en los puntos de encuentros acordados por los
mismos.

<
&E‘;‘.ﬁ]‘ngs Contenido de los Kits de Ciencias
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Crear8. Crear una red de docentes de Pequeiios Cientificos

Finalmente, los docentes que participaron en el taller quedaron vinculados mediante una red a
través de nuestra pagina web. Los mismos recibiran a través de la red informacién permanente de
nuestras actividades, tendran acceso al manual de actividades y compartiran con todos los

participantes las actividades que desarrollen a partir de nuestro curso. Igualmente quedaron en
coordinacién permanente a través de WhatsAap.

Cuarta parte: Evaluacion final.

EVALUACION FINAL

1. Conrespecto al DESENVOLVIMIENTO DE LAS FACILITADORAS,

a) El manejo conceptual fue:

Apreciaciéon | N° de Doc.
Excelente 45
Bueno 5
Regular 0
Deficiente 0

Manejo Conceptual

10% 0% 0%
— M Excelente

m Bueno
Regular

Deficiente

Analisis: E1 90% Considera el manejo conceptual de las facilitadoras como excelente y un 10% como bueno,

lo que nos permite concluir que existi6é un alto grado de aceptaciéon de la informacién suministrada por las
facilitadoras.

b) El dominio del grupo fue:

Apreciacién | N° de Doc.
Excelente 44
Bueno 6
Regular 0
Deficiente 0
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Dominio de Grupo

12% 0% 0%
—_— m Excelente

M Bueno

Regular

Deficiente

Andlisis: E1 88% considera excelente el dominio de grupo por parte de las facilitadoras y un 12% como bueno,
lo que nos permite concluir que existié6 dominio de grupo por parte de las facilitadoras.

c¢) Ladisposicion al didlogo

Apreciacién | N° de Doc.
Excelente 45
Bueno 5
Regular 0
Deficiente 0

Disposicién al Didlogo
10% 0%‘/_0% W Excelente
W Bueno
Regular
90% Deficiente

Analisis: E1 90% considera que hubo disposicién al didlogo por parte de las facilitadoras y un 10% como
bueno, lo que nos permite concluir que hubo disposicién al didlogo.

2. Conrespecto al DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD,

a) El contenido conceptual fue:

Apreciacion | N° de Doc.
Excelente 49
Bueno 1
Regular 0
Deficiente 0
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Contenido Conceptual

2% 9% 0%

W Excelente
W Bueno
W Regular

Deficiente

Anaélisis: El 98% considera excelente el contenido conceptual de los talleres y un 2% lo consider6 como
bueno, lo que nos permite concluir que el contenido conceptual fue el adecuado.
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b) Las estrategias fueron:

Apreciacién | N° de Doc.
Excelente 49
Bueno 1
Regular 0
Deficiente 0

Estrategias

2%__ 0% 0%

M Excelente
W Bueno
Regular

Deficiente

Analisis: E1 98% considera excelente las estrategias presentadas en cada taller y un 2% las consideré como
buenas, lo que nos permite concluir que las estrategias fueron las mejores seleccionadas.

c) Lapertinencia fue:

Apreciacién | N° de Doc.
Excelente 50
Bueno 0
Regular 0
Deficiente 0
Pertinicia
0%-9% 0%
W Excelente
Bueno
Regular
Deficiente
d) Lainnovacion fue:
Apreciacion | N° de Doc.
Excelente 50
Bueno 0
Regular 0
Deficiente 0
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Innovacion
0

M Excelente
M Bueno
M Regular

Deficiente

Andlisis: El 100% considera excelente la pertinencia e innovacién de las estrategias seleccionadas, lo que nos
permite concluir que fue una eleccién acorde a los objetivos propuestos en el proyecto.

Opiniones, sugerencias o comentario de los talleres

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La conexién mejor6 muchisimo en cada oportunidad.

El aprendizaje estuvo ademas de divertido, interesante. Me encanta la manera como abordan cada
tema. Me dan muchas ideas para implementar. Infinitas gracias

Totalmente creativo. Lamentablemente se perdian algunos detalles cuando iba mal sefial del
internet.

Agradecida por enviar las actividades por whatsaap.

Buen trabajo... Estrategias acertadas, nutridas y globalizadas.

Me encantaron los talleres en su totalidad. Estoy muy agradecida por las estrategias y creatividad
en los talleres.

Las felicito Uds. son un equipo extraordinario

Felicitaciones!! Las facilitadoras Excelentes.

Buen trabajo. Me encanté la cercania y la seguridad al explicar los temas.

Excelente experiencia felicitaciones por compartir sus conocimientos e implementar y compartir
las estrategias

Excelente aprendizaje

Excelente el desempefio de las facilitadoras y el equipo en general. Como sugerencia, creo que en
la plataforma Zoom fluiria mejor la conexién.

Excelente taller muy nutritivo y estrategias muy buenas para aplicar con los nifios, los nuevos
conocimientos quedardn mejor establecidos

Los talleres me han parecido muy interesantes, divertidos y practicos, mi sugerencia es mejorar la
parte del audio.

Me ha parecido una experiencia gratificante, lo inico es que en préximos talleres si es posible
usar Zoom como aplicacion para dictar los talleres. Gracias por esta hermosa experiencia

Me encanto la experiencia.

Tomar en cuenta la dificultad de conectividad.

iLas felicito!, el trabajo de hormiguitas de ustedes, la preparacién y las ganas, es lo que hace que
el curso sea efectivo.

Excelente propuesta! Hace falta es la motivacién del docente y perderle el miedo a estos temas

que son considerados solo necesarios en educacion media! En las escuela de escasos recursos la
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20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42,

falta de material didactico se dificulta la participacion de la totalidad de los estudiantes! En
ocasiones seria interesante dar varias opciones en cuanto a los materiales posibles para algiin
modelo o experimento! Gracias nuevamente y Bendiciones! Maritza no te equivocaste con ese
proyecto, felicidades! Orgullosa de recordarte como mi tutora de tesis!

Gracias por lograr el empuje, las ganas, por guiar y aupar a que si se puede. somos mas los que
nos unimos a estas buenas propuestas de desarrollo de creatividad, expandiendo la didactica y la
ensefianza a cada docente, para su mejor desenvolvimiento en estas areas, que por lo general
estdn un poco desabastecidas de estrategias y herramientas. muchas gracias excelente labor.
iExcelente labor! Mi respeto y admiracién.

Muy motivador para los estudiantes, ya solicite materiales a mi grupo de 2 grado, para trabajar el
aparato respiratorio.

Buen manejo del contenido. Estrategias variadas e innovadoras.

Muy enriquecedor y agradable

No se deberia hacer tantas estrategias para ese tiempo para poder terminarlo a tiempo e ir poco a
poco

Excelente...interesante y dindmico

Los talleres fueron excelentes al igual que las facilitadoras y las estrategias, lastima que mi
internet y el audio me fallan demasiado.....felicidades

Disfruté muchisimo los talleres. Me parece que las dindmicas son muy amenas, lo cual nos
mantiene activos en todo momento. Muy didactico. Gracias

Muy apropiado para nuestras clases de ciencia.

Las actividades son innovadoras, creativas, buenas y faciles.

Salvo algunas fallas de la conexién en las que se interrumpia algunos experimentos la experiencia
de los talleres muy ameno. Gracias pequefios cientificos

Me agrado mucho porque son estrategias simples y se puede trabajar muchos objetivos. Me dan
idea de trabajar esos temas con los estudiantes.

En lineas generales de verdad felicito a ese maravilloso equipo de docentes que apuestan por una
mejor educacion. En cuanto a las facilitadoras las estrategias para mantener al grupo activo son
geniales! los felicito. Sugerencias, propuestas de mas talleres y poder participar!

Sugerir a los participantes del taller que primero atiendan a las explicaciones, y luego de ello si
realizar el experimento o modelado que se tenga planificado, debido a que algunos por su
inconveniente de internet se perdia los pasos a seguir para realizar todas las demostraciones.

Es muy bueno, excelente, muy buena ensefianza

Yo encantada, lo del fésil falso me encanté y que comparten variedad de estrategias y se ve la
globalizacién entre areas

Excelente me encant6 a pesar de la falla de internet y esto se escapa de nuestras manos éxitos.
Excelente estrategias innovadoras, sencillas y ttiles.

Me encanté

Disfrute mucho la actividad. Se aprende haciendo y de manera divertida. Muchas gracias

A mi el celular es muy viejo no me ayudo en la conexién pero he hecho todas mis actividades y me
han parecido excelente.

A nivel pedagogico todo excelente, hacen que uno se sienta interesado, activo y con ganas de

poner todo en practica
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43. Excelente facilitacion. Todo perfecto. I LOVE Miriam. Gracias Pequefios Cientificos. Cuando sea
grande quiero ser como ustedes®® (]

44. Muy dinamico y excelente

45. De gran utilidad para ponerlo en practica, ademas de ser una alternativa para aprovechar los
materiales que se desechan y son la base para la creacién de recursos para el aprendizaje,
felicitaciones son un gran equipo, me encanta lo que hacen.

46. Todo en positivo, excelente estrategias para mantener al grupo activo

47. Buenas las estrategias.

48. Fue muy excelente su tema de trabajo
Conclusiones:

Los talleres desarrollados para cumplir con los objetivos de formacién del proyecto presentado a Venezuela
Sin Limites, Las Ciencias Naturales va a la escuela: Formando a los docentes con estrategias
innovadoras, fueron cubiertos. Existe un alto grado de satisfaccidon de los docentes, expresados en
sus opiniones y en las diferentes conversaciones que se dieron en el transcurso de los mismos.
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E. Carta Gantt. Tomado de la documentacion pertinente al proyecto del

Innovadoras para una

Programa de “Formando Docentes con Estrategias

Educacion de Calidad’
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F. Ejemplos de la interfaz de Moodle de la ACE

(aulas.pcientificosvzla.com

€ > co

@ aulas.pdientificosvzla.com/my/

L |

§2) Poauenes
X ) ciEnTivicos

() Area personal

Formacion en linea ¥ Contactos Ayuda

Personalizar esta pagina

3,018 MB

@ Inicio del sitio
Uso de disco (moodiedata)

Calendario

[jj Archivos privados

13/0

Usuarios

activos/suspendidos

Pequenos Cientificos.

Qe x BB

20 O@ -

v &4

3 1

Total de cursos Usuarios en linea (Gltimos 5

minutos)

Iﬁ Banco de contenido

= Mis cursos activos
{’@ Administracion del sitio

-
w1 8\

Estrategias Innovadoras

Cursos a los que se ha accedido recientemente

- L=

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

Biewvenite o

edacacive ol |

C O @ aulaspdentificosvzla.com/course/view.php?id=4

«
o=

N

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

DAL

Mantente en contacto

eios: Clentificos

NFEF RGOS vco com/
W o+ ST} 2760847

& infogpcientificosvaia com

SINFCANDO LA
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€ > C O & aulaspdentificosvzla.com/course/view.php?id=4 a = %« BLE v » &0 .l H

s Ayuda oo @ -
@ svisos

MODULO 0

INTRODUCTORID

@ responae la siguiente encuesta: iQueremos Conocerts

@ obsenva el siguient

sigue las instruc

@ observa el Tutoriol Moodie Movil

@ 0 0 0

@ escrive aqui tu experiencia Moodia

Su progreso (@

€ > C O @& aulaspcientificosvzla.com/course/view.php?id=4 Q2 BEY»LO ‘l

Bienvenida al Programa de Formacién Docente

= Bienvenida al Programa

Modulo 0:

Introductorio Facilitadora:

Dra. Maritza Acufia
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MODULO 0 MODULO 1 MODULO 3

MEJORANDO MIS
DESTREZAS

niiTa En

Progreso: 83%

MODULO 1 S x

@ Observa la presentaciéon como refuerzo de la clase. Mejorando mis destrezas digitales Parte 1 - Redes bésicas de o
comunicacion para la Educacion

@ Comparte aqui tu actividad. Mejorando mis destrezas digitales Parte 1
@ Conociendo el uso educativo de: Canva, Nearpod Kahoot!, Genealy y otros.
@ Juega el tradicional juego de memoria con los iconos de las aplicaciones Memoria Aplicaciones y Herramientas Digitales

@ Escribe tus impresiones

O &0 & O

Vol -
® Links
Su progreso (7
€ 3 C O @ aulsspdentificosvzla.com/mod/forum/view.php?ids878dorceviews=1 Q@ x BEe» 0@
. -
(D ) Pequer

aes
CIENTIFIGOS  Formacion en linea ~ Contactos Ayuda L

Afadir un nuevo tema de debate

0
)

Debate | Comenzado por Ulitimo mensaje Réplicas Suscribir
¥t Irgbgjo en Canva o I;itf'!czlf\;v;r;z | o :
fr  Telegram y WhatsApp l;;u::z?;gi;v;inom 2 © i
i o
il el B P
Yr  observacién I;t:\oﬂ:lg'[g:z 1 © i
it QO + ©
W Miexperiencia Ili:grAz:‘cl)grzel 2 © :
Yr  Miexperiencia xlrsjgrﬂzh(/g;ez 3 © ;
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G. Perfil General de la accion formativa del Programa “Formacion Docente con
estrategias Innovadoras para una Educacion de Calidad

PERFIL GENERAL DE LA ACCION FORMATIVA

Identifique la accién formativa que esta trabajando para este programa. Indique el perfil general y
rasgos mas relevantes de la acciéon formativa que desarrollara durante este curso.

Denominacion de la accion formativa:

(El nombre de la accién formativa.)

Formando Docentes con Estrategias Innovadoras para una Educacién de Calidad

Tipo de accion formativa:

(Escriba si se trata de un curso, taller, u otra modalidad, refiriendo a la composicién teérico practica
del mismo.)

Programa

Necesidades formativas que resuelve:

(Explique, atendiendo el analisis de necesidades, que conocimientos, habilidades o actitudes formara
o desarrollara en su accién formativa)

Capacidades de los docentes en el manejo de estrategias didacticas innovadoras en el entorno
digital.

Pre-requisitos:
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(Senale los requerimientos basicos para iniciar la accidon formativa. P.e. requisitos de conocimientos
previos relacionados con el tema, requisitos tecnoldgicos, etc que debe poseer el participante que
realice su accidn formativa.)

Conocimientos previos.

Manejo basico de internet, estudios en educacién integral.

Requisitos tecnoldgicos.

Computador o celular inteligente con acceso a internet.

Perfil general del grupo al que va dirigida la accion formativa:

(Indique la composicion demografica y socio-laboral del conjunto estimado de participantes de la
accion formativa p.e. edad, sexo, educacion, uso que le daran al aprendizaje, experiencia laboral, etc)

Docentes de Educacion Primaria, que habiten en los estados Aragua, Carabobo, Distrito Capital, La
Guaira y Miranda que laboren en escuelas publicas, privadas o subsidiadas. Mayores de edad, sexo
indiferente. Que apliquen lo aprendido con sus estudiantes.

Estructura jerarquica interna de desglose de la accion formativa:

(Como se desglosara la accién formativa para su administracion al participante. P.e. médulos,
unidades, capitulos, temas, lecciones. Por ejemplo en AulaGlobal la accién formativa se desglosa en
modulos y los médulos se subdividen en lecciones).

Programa, M6dulos y Talleres

Tiempo de que se dispone para realizar el desarrollo:

(Tiempo en fecha de inicio a fecha de finalizacion, dias, semanas u horas hombre).

Tres meses
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Tiempo estimado para el proceso de aprendizaje:

(Tiempo en horas totales/ horas teoricas y horas practicas).

69 horas

Fines:

(Escriba la finalidad que tendra la accion formative seleccionada, teniendo en cuenta que estos son
enunciados que expresan las necesidades educativas, las aspiraciones de una sociedad, de un pueblo,
de un pais o de una época. Estas formulaciones son de character filoséfico y politico, a través de
ellas el estado propone sus fines educativos, los cuales son expresados en las constituciones y leyes
de educacidn, son abstractos, genéricos y el tiempo para alcanzarlos es indefinido) Ej:- “Promover
las buenas practicas del control presupuestario en las instituciones publicas venezolanas”

Contribuir con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
ONU en la Agenda 2030,especificamente con el objetivo 4, la meta 4 C, que se refiere a la formacién
docente.

Propdsito:

(Indique el propédsito de la accién formative propuesta. Se refiere a enunciados que expresan la
intencion y aspiraciones del facilitador, asi como las actividades que va a realizar. En este enunciado
no se especifica la conducta o desempefio que debera exhibir el participante para demostrar que
ha adquirido el aprendizaje deseado) . Ej: “Alcanzar la unificacion de procesos en la prdctica de la
ejecucion presupuestaria en la institucién publica”. “Mantener actualizado al personal académico
con los avances de la Tecnologia Educativa y su aplicacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje”.

Aportar mejoras en la calidad de las estrategias didacticas, a través de la formacién docente de la
Educacion Primaria.

Objetivo General o terminal
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(Sefiale el objetivo general de la accién formative seleccionada este objetivo expresa la conducta, la
competencia o el tipo de desempefio que el participante exhibira al finalizar la accién formativa y
cuyo logro dependerd del logro de un conjunto de aprendizajes subordinados. Este objetivo se
refiere a lo que habra alcanzado el participante al concluir todo el curso.

en diversos entornos.

Desarrollar competencias en los docents vinculadas al manejo de estrategias didacticas innovadoras

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos son de menor alcance y la suma del logro de cada uno conduce al logro del
objetivo terminal. El curso se divide en unidades didacticas, médulos, capitulos, temas, etc que
al igual, conducen al logro de todo el curso. Para cada uno de los componentes en los cuales
subdivida el curso se debe formular un objetivo especifico. Realicelo de acuerdo a la estructura que

considere debe tener su accion formativa.

Seiiale en forma de Sintesis el area
tematica de cada objetivo especifico.

Objetivo especifico

0. Introductorio

Identificar las bases organizativas y teoéricas del
Programa de Formacidn Docente.

1. Mejorando mis destrezas digitales

Adquirir habilidades y destrezas en el manejo de
herramientas basica digitales para su aplicacion en
las estrategias didacticas.

2: Las emociones y la educacion

Comprender la emocién como factor clave
sensibilizando acerca de su impacto en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

3: Estrategias de ensefianza

Describir estrategias innovadoras de ensefianza y
aprendizaje, abordando todas las areas del
curriculum a partir de las ciencias naturales.

4., Gamificando la evaluacion

Utilizar herramientas y recursos de gamificacion
en las actividades didacticas.
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5. Estrategias innovadoras de ensefianza Aplicar estrategias innovadoras de enseflanza y

aprendizaje, abordando todas las 4reas del
curriculum a partir de las ciencias naturales.

Contenidos:

Actividad: En atencidn a los objetivos especificos formulados para la acciéon formativa, indique la
secuencia logica de contenidos que debe aprender el participante para alcanzar el objetivo terminal.

Modulos

Contenido

0. Introductorio

- Presentacién de Pequefios Cientificos y del programa.
- Introduccion al manejo de las herramientas basicas para
el desempeno dentro del programa.

1. Mejorando mis destrezas digitales

Manejo de plataformas y aplicaciones para la ensefianza y
aprendizaje en la educacion a distancia: Gmail, Whatsapp,
Telegram, Instagram, Moodle, Canva, editor de video,
Kahoot, Genially, Nearpod.

2. Las emociones y la educacion

3. Estrategias de Ensefianza

Estrategias de planificacion de actividades de ensefianza y
aprendizaje y PPA en la educacién a distancia.

4. Gamificando la evaluacion

Herramientas y recursos para realizar evaluaciones en la
educacion a distancia: Kahoot, Genially, Nearpod.

5. Estrategias innovadoras de
ensefianza

Estrategias de ensefianza y aprendizaje abordando todas
las areas del curriculo desde las ciencias naturales:
Demostraciones, Modelos cientificos, Mapa conceptual,
magqueta, Abanico informativo, algoritmo, resolucién de
problemas, trabajo de campo, interpretaciéon ambiental,
refranes, pintura, adivinanzas, cuentos, mitos, leyenda,
primeros auxilios

Actividades: Formule el conjunto de actividades que debe desarrollar el participante para cada
Médulo o Unidad didactica en que se descompone la accion formative que realizara (Considere su
vinculacién con las técnicas que planteé en los components especificos):

Moédulo Actividades Diagndsticas Actividades
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Formativas

0. Introductorio

Cuestionario

1. Mejorando mis destrezas
digitales

Cuestionario

Video Interactivo

Experiencia en vivo

2. Las emocionesy la
educacion

3. Estrategias de Ensefianza

Cuestionario

Sopa de letras

4. Gamificando la
Evaluacion

5. Estrategias de Ensefianza
Innovadora

Video interactivo
Experimentos
Modelos Cientificos
Mapa Conceptual
Demostraciones
Maqueta
Juego ecologico
Abanico informativo
Algoritmo
Resolucién de problema
Trabajo de campo
Interpretacion ambiental
Refranes
Pintura
Adivinanzas
Cuentos

Mitos y Leyendas

Realice el Cronograma de Actividades de su accion formative indicando:

Modulo

Tiempo
para

Actividad a | Criterios
realizar de

Porcentaje
Correspondient
e ala actividad

Recurso a
utilizar para
la realizacion
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entregar Evaluaci6 de la actividad
actividad n enla
Plataforma
. Introductorio 2 minutos | Cuestionario - 100%
. Mejorando mis 4 dias Foro Formativo 100% Foro
destrezas
digitales
. Las emociones
y la educacion
. Estrategias de 4 dias Formativo 100%
Enseiianza
. Gamificando la
Evaluacion
. Estrategias de 1 hora Formativo 100%
Enseiianza
Innovadora

Estrategia o Método

Técnicas

Seleccione la estrategia a utilizar en su accion formativa.

COMPONENTES ESPECIFICOS DE LA ACCION FORMATIVA SELECCIONADA

Explique la estrategia general de la accién formativa a desarrollar. Responda preguntas como las
siguientes: ;COmo se organizara el curso?, ;como serd desarrollado el proceso de aprendizaje?,
(Qué debe hacer el participante para alcanzar el objetivo de aprendizaje?

Formule las técnicas de aprendizaje sugeridas para cada mdédulo o unidad didactica en la que se
desglosa la accién formativa.

Modulo

Técnicas

0. Introductorio

1. Mejorando mis destrezas digitales

Interaccién con el participante con video
interactivo

Practica (sincrona o asincrona)

2. Las emociones y la educacién

3. Estrategias de Ensefianza

Foro, Estudio de Casos
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4, Gamificando la Evaluacion

5. Estrategias de Ensefianza Innovadora

Inicio, desarrollo y cierre.
Interaccion con la audiencia

Formulacién de preguntas y procesamiento
de respuestas

Elaboracién Concepto

Torbellino de ideas

Recursos

Para cada una de las unidades didacticas en que se descompone el curso en linea, identifique los

recursos a emplear:

Moédulo

Recursos

0. Introductorio

Video, PPT

1. Mejorando mis destrezas digitales Cuestionario, foro, Libro, ScreencastOmatic,
Clase interactiva Neardpod

2. Las emociones y la educacion

3. Estrategias de Ensefianza Cuestionario, libro, pdf, abanico

4. Gamificando la Evaluacion

5. Estrategias de Ensefianza Innovadora | Video
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