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NOTAS INFORMATIVAS

Ergonomia, antropometria y aptitud fisica en el mundo laboral

Ergonomics, anthropometry and physical fitness in the world of work.

El pasado viernes 22 de julio de 2022, se
efectu6 el evento cientifico:  ergonomia,
antropometria y aptitud fisica en el mundo laboral.
Esta es una actividad perteneciente al Doctorado de
Salud Publica de la Facultad de Ciencias de la Salud
en la Universidad de Carabobo, cuyo objetivo fue
promover el conocimiento cientifico que envuelve la
ergonomia en el puesto de trabajo y su importancia
en la salud publica.

La primera ponencia presentada por el Dr.
Felipe Mayer Cohen de la Universidad de
Concepcion, Chile: Ergonomia de sistemas. El Dr.
Meyer abordd la importancia que tienen los sistemas
dentro del entorno de trabajo y la ergonomia
resaltando la interaccion hombre maquina y los
aspectos externos que lo rodean, destaco lo que pasa
con lo que se planifica y lo que realmente sucede
dentro del proceso del trabajo, lo cual habla de una
brecha ergondmica dentro del sistemas de
ergonomico. Nos refiri6 al modelo adaptado por
Carayon, Hancock, Levenson, Noy, Sznelwar &
Hootegem, (2015), que abarca una aproximaciéon
sobre el marco conceptual de lo que es el sistema y
la ergonomia, en ese sentido, adopta tres etapas: la
primera etapa asocia el sistema de trabajo, una
segunda etapa, determinada por los aspectos socio
organizacionales que refieren las relaciones
laborales, y finalmente una 3era etapa que incluye
los aspectos externos.

El Dr. Meyer, nos da dos ejemplos
relacionados con el tema que involucra a
trabajadores forestales y su capacidad fisica el
primero relacionado con la tarea de trasladar arboles
desde una torre cuya capacidad productiva es de 150
Tn/dia debian cumplir con 53 ciclos/dia, de esta
manera, teniendo buena capacidad fisica para la
edad que presentan los trabajadores (47,5 afios/
promedio), sin embargo, a pesar de ello los
trabajadores no pueden cumplir con sus ciclos y el
segundo ejemplo menciona ocho trabajadores que
ejecutaban la poda de arboles siendo un grupo de
trabajadores con edad promedio de 43 afios. De esos
ocho trabajadores, seis rebasan sus capacidades

fisicas que inciden en su rendimiento y por ende en
la producciéon. Finalmente, Dr. Meyer concluye
senalando que el ergébnomo debe de mirar cada parte
del sistema, dado a las diferencias que se presentan a
lo largo del proceso y que inciden en la planificacion
del trabajo con el objetivo de disminuir la brecha
ergonomica.

El segundo ponente fue la Dra. Evelin
Escalona  diserto  sobre  Antropometria  en
trabajadores venezolanos. Experiencias
investigativas, dentro de esas experiencias la Dra.
Escalona hizo un recorrido de las investigaciones
que ha participado, destacando: Burgos & Escalona
(2015a) Disefio Muestral (Propuesta Metodologica)
de la Poblacion Laboral Venezolana, para
Aplicaciones Ergonomicas. Burgos & Escalona
(2015b) desarrollan estudios con Redes neuronales
artificiales para predecir variables antropométricas
de trabajadores que laboran en postura sedente.
Burgos & Escalona (2016) estudiaron la Relacion
entre capacidad aerdbica e indices Antropométricos
en los trabajadores manuales venezolanos. Burgos &
Escalona (2017) Estudio Piloto para generar una
metodologia para validar y recolectar data
antropométrica con fines ergondmicos. Burgos
Francisco (Autor) & Evelin Escalona (Tutora)
(2017). Prediccion de dimensiones antropométricas
y capacidad aerobica en trabajadores de mano de
obra directa industrial venezolana, aplicables al
disefio ergonomico. Tesis Doctoral. Universidad de
Carabobo. Burgos & Escalona (2018) la aptitud
muscular como una competencia umbral importante
al considerar las personas elegibles para ciertos
puestos de trabajo. Concluye diciendo que estos
aportes abren caminos a futuras investigaciones.

Como tercer ponente le correspondid hablar
al MSc. Ing. Alejandro Labrador, acerca de Aptitud
fisica de los trabajadores: una competencia umbral
en el puesto de trabajo vs capacidad aerdbica
relativa, este tema incluido dentro del estudio
Doctoral que aborda los aspectos que relacionan la
capacidad aerébica (CAR) relativa con la aptitud
fisica, siendo esta ultima una competencia umbral
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dentro del puesto, en ese sentido se relacionaron
los métodos que permiten medir esa aptitud fisica
utilizando baterias de ejercicios que permiten tener
una aproximacion dentro del mundo laboral.

Dentro de esa bateria de ejercicios que se
estan usando para medir la aptitud fisica en los
trabajadores, el MSc. Ing. Labrador destaca tres
pruebas: (Push-Up test) o flexiones de pecho que
permite medir la capacidad de los miembros
superiores, tomando en cuenta la cantidad de estas
flexiones que pueda hacer el trabajador/ra sin
tiempo definido y que se asocian a las tablas
referidas por The Canadian Physical Activity
(2003). La segunda prueba: Curl — Up Test o
abdominales que permite medir la parte media del
cuerpo, esta prueba consiste en hacer abdominales
en un minuto de tiempo. La prueba se detiene una
vez concluido el minuto de tiempo o que el
trabajador/ra no concluya la prueba, y finalmente,
la tercera prueba 1-min sit-to-stand test o pruebas
de sentarse y pararse, consiste en hacer sentar y
parar a un trabajador durante un minuto y
contabilizar las veces que lo hizo para luego
relacionar a las tablas Golding, Myers & Sinning
(1986). Finalmente, se concluye que estas tres
pruebas permiten dar una aproximacion de la
aptitud fisica y permite avanzar en un modelo
como método indirecto para medir CAR en el
mundo laboral.

De cuarto ponente le correspondié al MSc
Javier Freire de la Universidad de Concepcion,
Chile, abordando el tema: Utilizacion de estandares
y mediciones antropométricas en el disefio de
espacios de trabajo adecuados. El MSc Freire nos
refiere los estdndares antropométricos que hasta
ahora se han avanzado en Chile en una poblacién
adulta, destacando algunos ejemplos de aplicacion
y estudios desarrollados, asi como también, el
camino que aun falta por recorrer en estas
investigaciones.

MSc. Freire resalta el trabajo realizado en
cuanto a las mediciones y el uso de la Norma
chilena NCh. 2639.012002. Mediciones basicas del
cuerpo humano para el disefio tecnologico. Basada
en la ISO 7250, nos indica un estudio hecho por ¢l
y otros coautores en la Universidad de Concepcion

que asociaba las dimensiones antropométricas de
una muestra de estudiantes universitarios chilenos
con el mobiliario utilizado en aulas, Otro estudio
que menciono en esta ponencia  fue
sobreergonomia organizacional y participativa en
un centro de salud en Chile, siendo esta unas de las
pocas investigaciones que exploraron las
condiciones en que laboran las trabajadoras
administrativas que se desempefian en centros de
salud. El objetivo de este estudio fue identificar los
riesgos organizacionales y ergondémicos en un
centro de salud de atenciébn primaria para
recomendar mejoras en el desarrollo de las
actividades de las trabajadoras administrativas.

El quinto y ultimo ponente de estas
jornadas fue el Dr. Rosalio Avila hablo sobre:
Antropometria en el diseno del ergondomico del
puesto de trabajo. El Dr. Avila, nos cierra el
evento con un excelente compendio sobre
antropometria y los andlisis adecuados en el
puesto de trabajo, tomando en cuenta la
variabilidad antropométrica y el disefio adecuado
del puesto de trabajo. Dentro de su disertacion el
Dr. Avila refiere lo que debe ser la adecuacién
ergonoémica que persigue dentro de sus supuestos
epistemologicos la eficiencia-seguridad-
comodidad-satisfaccion. Esta adecuacion ergo-
némica, debe tomar en cuenta el ser humano y sus
caracteristicas: biologicas, psicologicas y socio.
culturales, de donde resaltan las caracteristicas
antropométricas tomando en cuenta las
dimensiones y sus indicadores. El Dr. Avila
contextualiza sobre los tipos de ergonomia que

hoy en dia abarcan: fisica, cognitiva,
organizacional y la cultural. Asi mismo, destaca la
microergonomia  dentro  del disefio vy

macroergonomia en la ergonomia ocupacional por
abarcar mayores factores.

Finalmente, esta jornada represento una
experiencia de saberes y encuentro con destacados
ponentes de importantes universidades
Latinoamericanas que profundizan aun mas el
compromiso asumido dentro de la linea de
investigacion del Doctorado de Salud Publica de la
Universidad de Carabobo y que permiten seguir
avanzando en este campo de investigacion de
saberes que contribuyen con la Salud Publica en
Venezuela.
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