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Una suave brisa tocard los pinos. Los horizontes palidecen poco a
poco y sobre los grandes espacios caerd una fria calma.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Secretaria del Departamento

Por la Facultad de Medicina - Univers_igiad Central de Venezuela

NOMBRE &, CARGO ANOS DE
SERVICIO
NUBIA AGUDELO Q. 7.662.591 SECRETARIA EJECUTIVA Il | (07) EN EL DPTO.
TOTAL (15) EN LA
ucv

Por el Instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas

ANOS DE

NOMBRE C.. CARGO
SERVICIO
ERIKA MONSALVE 11.689.787 SECRETARIA | (04 mes) EN EL
DPTO. TOTAL (11)
- EN EL IAHUC
KELLY CALDERON | 22.779.427 | AUXILIAR DE OFICINA | (07) MESES EN EL
DPTO. TOTAL (01)
‘ , EN EL IAHUC
JOSE TERAN 11.161.829 MENSAJERO (10) EN EL DPTO.
TOTAL (23) EN EL
IAHUC
Secretaria del Postgrado de Cirugia (Personal del .LA.H.U.C.)
NOMBRE C.lL CARGO ANOS DE
SERVICIO
03 EN EL HUC HASTA
DIC 2015 EN EL DTO.
GREYSI BLANCO 19.734.612 SECRETARIA | DE CIRUGIA
19.734.612 SECRETARIA () EN EL IAHUC
YOSMAR VILLAREAL
(-) EN EL DPTO.
ANA SALAZAR 13.866.037 MENSAJERA TOTAL (08) EN EL

IAHUC

Secretaria del Programa de Cirugia Robética (Personal del LA.H.U.C))

NOMBRE C.L CARGO ANOS DE
SERVICIO
MAYGUALIDA DE LA | 10.798.204 ASISTENTE (06) EN EL DPTO.
ROSA ADMINISTRATIVO Il ;%Tﬁct (09) EN EL
YIMI ESTANGA 22.436.912 MENSAJERO (06) MESES EN EL
DPTO. TOTAL (02)
EN EL IAHUC
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“{A-1)

l

Personal Administrativo Secretarial
(F.M-UCV)

A

y

l

Personal Administrativo Secretarial
(LAH.U.C)

Personal Obrero (Mensajero-Camarera)
(LAH.U.C)

* (A-1): Anexo 1. Listado personal docente adscrito al Dpto. de Cirugia.







ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.

El Hospital Universitario de Caracas se inaugura en mayo de 1956,
iniciandose un sistema de traslacion de catedras-servicios provenientes del
Hospital Vargas, para el Hospital Universitario de Caracas, se crean 4

catedras quirargicas, denominandose:

e Catedra de Clinica y Terapéutica Quirurgica “A” —
Servicio de Cirugia | (9 julio 1956)
designado el Dr. Miguel Pérez Carrefo.

e Catedra de Clinica y Terapéutica Quirurgica “B” —
Servicio de Cirugia Il (17 de mayo 1958)
designado el Dr. Jorge Gonzalez Celis.

e Catedra de Clinica y Terapéutica Quirtrgica “C" —
Servicio de Cirugia Ill (28 junio 1958)
designado el Dr. Hermogenes Rivero S.

e Catedra de Clinica y Terapéutica Quirtrgica “D”" —
Servicio de Cirugia IV (Julio de 1956)
designado el Dr. Pedro Blanco Gasperi.

Estas Catedras fueron creandose y formandose progresivamente desde
1956 hasta el aflo 1958. Las Catedras “A” y “D” fueron i‘nauguradas en el Gobierno
del General Marcos Pérez Jiménez y las Catedras “B”y “C” por la Junta de Gobierno
presidida por el Dr. Edgar Sanabria Arcia. En 1961, se crea el Departamento
Quirtrgico como entidad agrupadora, siendo su primer jefe el Dr. Alfredo Borjas -
Urélogo - periodo: 1958-1961. Seguidamente le sucedieron:

.- Dr. Gabriel Bricefio (1962-1963)

.- Dr. Pablo Izaguirre (1964-1965)

- Dr. Miguel Pérez Carrefio (1965-1966)
- Dr. Leopoldo Lopez (1966-1973)

- Dr. Alfredo Gonzalez Navas (E) (1970)
- Dr. Antonio Clemente (1973-1979)

.- Dr. Augusto Diez (E) (1974)

.- Dr. Luis Rodriguez Diaz (1979-1980)

.- Dr. Federico Rodriguez (1980-1982)
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- Dr. Luis Barrios Diaz (1983-1984)

- Dr. César Aure Tulene (1984-1991)
- Dr. Alberto Benshimol B. (E) (1984)
- Dr. Edwar Grom (E) (1985)

- Dr. Abrahan Krivoy (1989-1990)

Ao ressman el B b

(1G04
- Dra. Aura Diaz de Palazios (1993-1994)
- Dr. Guillermo Colmenares (1 2

- Dr. Rafael Ramirez (1999-2006)

- Dr. Hugo Davila Barrios {2006-2008)

.- Dra. Arlene Méndez Méndez. (2008-2010)
.- Dr. Nelson Medero Parrilla. (2010-2014)

.- Dr. Gustavo Benitez Pérez. (2015-2016)

El Departamento de Cirugia actualmente se encuentra formado por las
Catedras de: Anestesiologia, Cirugia I, Cirugia Il, Cirugia Il Cirugia IV, Cirugia
Cardiovascular, Cirugia de Térax, Oftalmologia, Radioterapia y Medicina Nuclear,
Urologia, Técnicas Quirargicas, Neurocirugia, Pediatria Quirtrgica, Traumatologia.
Otorrinolaringologia. Los Servicios: Cirugia de la Mano, Quiréfano y; las Unidades:
Cirugia Beriatrica, Cirugia Oncolégica, Cirugia Plastica, Patologia Mamaria,

Programa de Cirugia Robética y Vias Biliares.

El Jefe del Departamento de Cirugia es designado por el Consejo de la Facultad
de Medicina por medio de un concurso de credenciales revisados por una comisién
evaluadora y con el visto bueno del Consejo Univefsitario; la direccion del Curso
de Postgrado es competencia del Jefe del Departamento, sin embargo es su
potestad asumirla, en ese sentido tiene Ia autoridad para nombrar un Director para
el curso de postgrado, bajo en un esquema rotativo de las diferentes

catedras/servicios y de mutuo acuerdo.




INTRODUCCION.

El Departamento de Cirugia ha llevado a cabo desde sus inicios la gestion
Ge velar y elevar el desarrolio de los programas de docencie e investigacion que se
llevan a cabo en cada una de las catedras que lo conforman, acorde con io
establecido en las normativas vigente, cumpliendo con el deber ético y moral de
mantener a sus adscritos y comunidad circundante de la labor desarrollada dentro
de sus actividades académicas, de investigacion y proyectos trazados. En ese
sentido y como mision el Departamento de Cirugia esta enfocado en la vigilia por la
atencion optima y de excelencia a los pacientes que acuden a las diferentes
Catedras, Servicios y Unidades. Sin embargo, es importante destacar que
actualmente nuestra atencion asistencial se ha visto disminuida debido a la
“situacion pais” que ha venido afectando las estructuras fisicas e insumos necesario
para el eficaz funcionamiento de nuestro Hospital Universitario, aspectos conocidos
por todos los que hacemos vida académica y profesional en la institucion, la cual no
solo afecta la atencion a los pacientes que ingresan buscando solventar su
condicion de salud, el cual y estd por demas decir, es un derecho adquirido, sino
tambien, en las actividades académicas de nuestros estudiantes de pregrado v
postgrado, ya que las actividades asistenciales complementan los niveles de

capacitacion, destreza y competencias acordes a las exigencias programadas.

Asimismo, el departamento supervisa y gestiona las operaciones
administrativas ante las instancias competentes los tramites académicos del
personal docente de sus catedras con la mayor diligencia posible; es por ello que
se esfuerza en mantener informado al personal secretarial de las diferentes catedras
sobre los requerimientos y procedimientos para llevar a cabo las solicitudes de sus
docentes, con el proposito de obtener el mejor desenvolvimiento administrativo-
académico de las mismas. EI 2015 genero 300 oficios, se llevaron a cabo siete (07)
reuniones ordinarias y diez (10) Extraordinarias del Consejo Departamental, con
respecto a éstas dltimas, debo indicar que en tres (03) se elaboré la Normativa para
las Unidades Clinicas y en siete (07) los Cursos de Ampliacion de la Universidad

Central de Venezuela y el Instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas.




A continuacion presentamos el conjunto de actividades desarrolladas por

este departamento desde el inicic del presente afio, cuando asumi su jefatura:

L RO 2 Bodios porvy ot yon ol -
NG Hormative de las

~iinicas e fa Facultad ve Medicina
el Instituto Autonomic Hospital Universitario de Caracas.

(Anexo A-2)

Las Unidades Clinicas adscritas al Departamento de Cirugia estan regidas por
el Reglamento para las Unidades Clinicas de la Facultad de Medicina de la
Universidad Central de Venezuela (12.03.1985) y el Reglamento Meédico del
Instituto Auténomo  Hospital Universitario de Caracas (1996), lo cual a través del
tiempo se han presentado mal interpretaciones y/o ajustes internos en las
reglamentaciones que rigen cada una de las unidades existentes, convirtiendo a

sus estudios e investigaciones cientificas en sus respectivas areas, se han

s feudales y anarquicas, que si bien no se cuestionan

‘desvinculados del departamento como “auteridades autonomas” generando atrofias

que perjudican el adecuado desenvolvimiento a nivel administrativo-académico.

Todo esto genero la necesidad de no sélo en poner a derecho a las unidades,
sino tambien, la imperiosa necesidad de unificar criterios normativos, a fin de lograr
estandarizar una sola reglamentacion que rijan las Unidades Clinicas de la Facultad
de'Medicina y el Hospital Universitario de Caracas; es ese sentido desde las
jefaturas departamental del Dr. Hugo Davila (2006-2008); la Dra. Arlene Méndez
(2008-2010) y el Dr. Nelson Medero (2010-2014), se ha venido realizando una serie
de gestiones pertinentes al proyecto de estandarizacion de una normativa para las

unidades adecuada a las dinamicas actuales.

Es por ello que esta nueva jefatura tomd como prioridad lograr el alcance de este
objetivo, para ello se realizaron tres sesiones de reuniones extraordinarias las
cuales se llevaron a cabo los dias: 09, 16 y 23 de marzo del 2015, con miembros de
la Comision Ad-Hoc conformada y aprobada en sesion No.02 de la Reunidn

Ordinaria del Consejo Departamental de fecha 02 de marzo de 2015, contando con
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la permanente participacion y asistencia juridica de las abogadas Ana Mercedes
Garcia y Doris Aguilera, asesoras juridicas de la Facultad de Medicina y el Instituto
Auténomo Hospital Universitario de Caracas respectivamente, como consta en el
registro de asistencia de ias mismas. Se revisaron y evaluaron detalladamente cada
uno de los articulos contenidos en el Anteproyecto de Normativa elaborado por la
Comision Ad-Hoc (2011) bajo la jefatura del Dr. Nelson Medero. En consecuencia
se realizaron las modificaciones y ajustes necesarios en perfecto consenso de los
integrantes de la Comisiéon. Se envié ejemplares definitivos por este cuerpo
departamental con las abogadas al Dr. Emigdio Balda, Decano de la Facultad de
Medicina, como al Dr. José Espaiia, Director para esa fecha del Instituto Auténomo
Hospital Universitario de Caracas, para su revisién y aprobacion final. Estamos a la
espera de la firma finiquito de la normativa en cuestion por parte de las autoridades
competentes, a fin de darle vigencia y puesta en marcha a la misma, de tal manera
que se pueda girar la instruccién a las unidades adscritas al departamento en
ponerse a derecho bajo la misma. EI 06 de junio en reunion del Consejo Técnico del
IAHUC, presidido por el Dr. Oswaldo Velasquez, se realizo su primera discusion. Se

esta a la espera de la aprobacion de la Direccién del Hospital.

La Comision Ad-Hoc, estuvo conformada de la siguiente manera:

» Dr. Gustavo Benitez, Profesor Asociado. Jefe del Departamento de Cirugia.

* Dr. Javier Cebrian, Profesor Agregado. Jefe Catedra de Clinica y Terapédutica
Quirdrgica “A” y Servicio de Cirugia |. ’

e Dr. Héctor Cantele, Profesor Titular. Jefe Catedra de Clinica y Terapéutica
Quirurgica “IV” y Servicio de Cirugia IV.

* Dra. Thais M. Rebolledo, Profesora Agregado, Jefa de la Catedra de Radioterapia
y Medicina Nuclear y Unidad de Patologia Mamaria.

e Dr. Juan Carlos Valls, Profesor Asistente. Jefe de la Catedra de
Otorrinolaringologia y de la Unidad de Oncologia (Cabeza y Cuello).

* Dr. Oswaldo Velasquez, Profesor Agregado. Coordinacion Docente del Hospital
Universitario de Caracas.

e Abog. Ana Mercedes Garcia, Asesor Juridico de la Facultad de Medicina.

* Abog. Doris Aguilera, Asesor Juridico del Hospital Universitario de Caracas.

* Nubia Agudelo, Secretaria Ejecutiva Il del Departamento de Cirugia.

10




Punto N° 2: Proyecto de Estandarizacion de Normas y Procedimientos para el
Estudio y Aprobacion de los Curso de Ampliacion y Rediseno.

Instituto Auténomo Hospital Universitaric de Caracas {AnexoA-2}.

La Oficina de Adjunto Docente del Instituto Autdénomo Hospital Universitario
manifestd en la persona del Dr. Oswaldo Velasquez, 1a necesidad de establecer
procedimientos y normativas para la creacion y redisefio de los Cursos de
Ampliacion que se proponen y llevan a cabo en el hospital, con la intencion de

otorgarle la acreditacion merecida segun su condicion académica y/o asistencial

Se realizaron sesiones de reuniones extraordinaria los dias: 13.04.2015,
20.04.2015, 27.04.2015, 04.05.2015, 11.05.2015, 18.05.2015 y 08.06.2015, con
miembros de la Comision Ad-Hoc conformada y aprobado en sesion No.02 de la
Reunién Ordinaria del Consejo Departamental de fecha 02 de marzo de 2015. Para
este proyecto se trabajo con el siguiente material:

1. ‘Normas y Procedimientos para el Estudio y la Aprobacion de los Cursos de
Amptiaci()n y Redisefio. Documento suministrado por el Dr. Oswaldo
Velasquez, Coordinador de la Oficina Adjunto Docente del Instituto
Auténomo Hospital Universitario de Caracas.

2. Instructivo para la Creacién de un Programa de Curso de Ampliacion,
elaberado por la Gomisién de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Medicina, el cual fue suministrado por el Dr. Javier Cebrian, Jefe de la
Catedra/Servicio de Cirugia |; el mismo fue enviado por correo electrénico a
los integrantes de la Comision vy, en fisico, a la Oficina de Adjunto Docente y

Asesoria Juridica del Instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas.

El 29 de septiembre del presente afo, este departamento recibiéo Oficio N°
001812 de fecha 28.05.2015, suscrito por el Dr. Oswaldo Velasquez, Adjunto
Docente y Secretario de la Comision Tecnica, mediante el cual informa que en
reunion de Comisiéon Técnica N° 5 del dia 27.05.2015, Asunto 4.1, es cuerpo reviso,

discutié y aprobo la propuesta de Normativa para la Creacion y Redisefio de los

11




Cursos de Ampliacién de la Facultad de Medicina y el Instituto Autbnomo Hospital

Universitario de Caracas.

Funto N? 3. Formatos de Evaluacion del Curso de Postgrado de Cirugia

General. (Anexo A-4).

En reuniones realizadas por el comité académico se discutid y acordo la
revision de los formatos para las actividades académicas-asistenciales que llevan a
cabos los cursantes del postgrado de cirugia general, tales como: Seminarios,
Evaluacion de Guardias, Formato de Guardia, Ficha Bibliografica, Evaluacion de
Consulta, Formato de Consulta, Clinica Quirtrgica, Evaluacion de Hospitalizacion e
Instructivo de Evaluacion de Hospitalizacion, los cuales fueron aprobados por el
Comité Académico del Postgrado de Cirugia el 15.05.2015, el cual esta constituido
actualmente por:

e Dr. Gustavo Benitez, Director

e Dr. José Pestana, Coordinador

e Dr. Miguel Vassallo, Coordinador Adjunto

e Dr. Javier Cebrian, Jefe de la Catedra/Servicio Cirugia "A”

e Dr. Francisco Obregon, Representante de Catedra/Servicio Cirugia “B”
e Dr. Elias Nakhal, Representante de la Catedra/Servicio Cirugia “C”

e Dr. Héctor Cantele P. Jefe de la Catedra/Servicio Cirugia “D”

Los nuevos formatos fueron presentados vy aprobados por el Consejo
Departamental en su Sesién Ordinaria N° 04 del Consejo Departamental del 08 de
junio de 2015, los cuales fueron revisados, evaluados y consensuados en reuniones
del Comité Académico del Postgrado de Cirugia General los dias 27.03.201 5; 08.05-
2015 y aprobados por dicho comité el 15.05.2015.
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Punto N° 4. Comisiones del Departamento de Cirugia y Sub-Comisiones del
instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas.

En Sesiéon Ordinaria
eV a Cauo iff 6~.’&_'-,«~»Ai'.; ot O
comisionas dei gepartamenio de

las cuales quedaron conformadas de la siguiente manera:

Y d‘x &S,

vzacion ae los miembros que

N° 04 del Consejo Departamental con 08 de junio de

irtAarrar lae
iieirdl la;
o

irugia y sub-comisiones del hospita! universitario,

COMISIONES DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

2014-2016
COMISIONES REPRESENTANTES CATEDRAS
DR. GUSTAVO BENITEZ PRINCIPAL | JEFE DEPARTAMENTO CIRUGIA
REVISADORA DE INFORMES | DR. FRANCISCO OBREGON PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA II
DE LAS CATEDRAS DRA. MARY PICHARDO SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO OFTALMOLOGIA
DR. JOSE GUTIERREZ SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA IV
DR. HECTOR CANTELE PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA IV
REVISADORAS DE INFORMES | DR.ALEXIS SANCHEZ PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA IlI
TUTORIALES DE LOS DR. CESAR GONZALEZ PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO TRAUMATOLOGIA
INSTRUCTORES POR DR. JUAN CARLOS VALLS  SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO OTORRINO
‘CONCURSO DR. RAMON ZIEGLER " SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA |
\ DR. JAIME KRIVOY PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO NEROCIRUGIA
COMISION REVALIDA DRA. GLORIA CARRILLO PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO ANESTESIOLOGIA
DR. ARTURO SOTO SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA |
DR. JOANNE SALAS SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA I
DR. MIGUEL VASSALLO  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA II
COMISION DE EQUIVALENCIAS | DRA. THAIS REBOLLEDO  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO RADIOT Y M.N
DR. ANTONIO LEON ‘SUPLENTE - | CATEDRA/SERVICIO UROLOGIA
DR. JOSE PESTANA SUPLENTE | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA IV
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COMISIONES DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

2014-2016

| COMISIONES

CATEDRAS

ACTIVIDADES CIENTIFICAS

t DR. GAST

REPRESENTANTES
PRINCIPAL

DR. FRANCISCO OBREGON PRINCIPAL

SILVA

TOM

i CATEDRA/SERVICIO CARDIOLOGIA

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA I

DR. JAIME KRIVOY PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO NEUROCIRUGIA
DR. GUSTAVO BENITEZ PRINCIPAL | JEFE DEPARTAMENTO CIRUGIA
DR. ALEXIS SANCHEZ PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICID CIRUGIA 11l
PUBLICACIONES DR. ARTURO SOTO PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA |
DR. GUSTAVO BENITEZ PRINCIPAL | JEFE DEPARTAMENTO CIRUGIA
INFECCIONES HOSPITALARIAS | DR. JAVIER CEBRIAN PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA |
DRA. THAIS REBOLLEDO  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO RADIOT Y M.N
TUMORES DR. JUAN CARLOS VALLS  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO OTORRINO
DRA. JOANNE SALAS PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA Il
DR. CESAR GONZALEZF.  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO TRAUMATOLOGIA
TEJIDOS DRA. ADRY SANTAMARIA  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO OFTALMOLOGIA

HISTORIAS CLiNICAS

DRA. OMAIRA RODRIGUEZ
DRA. MARY PICHARDO

PRINCIPAL
PRINCIPAL

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA I1I
CATEDRA/SERVICIO OFTALMOLOGIA

MORTALIDAD

DR. RAMON SAADE
DR. RAMON ZIEGLER

PRINCIPAL
PRINCIPAL

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA 111
CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA |

FARMACIA Y TERAPEUTICA

DR. RAMON SAADE
DRA. LUCIA PEREIRA
ALi MATERANO

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA 111
CATEDRA/SERVICIO OFTALMOLOGIA
CATEDRA/SERVICIO ANESTESIOLOGIA

CENTRAL DE AMBULATORIO Y
ATENCION PRIMARIA

DRA. JOANNE SALAS
DR. JOSE PESTANA

PRINCIPAL
PRINCIPAL

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA IlI
CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA IV

DR. ELIAS NAKAL PRINCIPAL

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA Il

DR. HERMOGENES MALAVE PRINCIPAL

SIDA DR. JAVIER CEBRIAN PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA |
TRANSFUCIONES Y BANCO DE | DRA. GLORIA CARRILLO ~ PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO ANESTESIOLOGIA
SANGRE DR, JUAN YUNGANO PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO ANESTESIOLOGIA
INFORMACION DR. HUMBFRTO CHACON  PRINCIPAL | CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA I1I

CATEDRA/SERVICIO CIRUGIA 11

BIBLIOGRAFICA

Punto N° 5. Jornadas de la Comisién de Curriculo de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti”

Los dias 09, 13 y 20 del mes de julio, se llevaron a cabo mesas de trabajo en

el marco de las Jornadas de la Comision de Curriculo, bajo la coordinacion de la

Dra. Tatiana Giusti, quien presentd una serie de lineamientos para la elaboracion

de los programas bajo la premisa de desarrollo de competencias, donde se

discutieron con la asistencia de las Catedras de Cirugia A, B, C, D, Anestesia,

Tecnicas Quirargica, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cirugia Pediatrica, Cirugia
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de Torax y Traumatologia, las actividades para la actualizacién de los programas

de las asignaturas: cirugia I, cirugia i, cirugia lil y sus respectivas rotaciones.

=¥

as de Trabajo: Programas basados en Competencias.
e CIRUGIA I (3erafio)
Elaborados por los Dres: Gustavo Benitez, Joanne Salas y
Ramon Saade. Elias Naknal. (Anexo 4)
e CIRUGIA 1. (4to afio) Rotaciones: Oftalmologia, ORL,
Traumatologia, Urologia y Técnica Quirurgica.
Elaborados por los Dres: Maria de Almeida. Juan C. Valls, Mary
Pichardo, Adry Santamaria y Lucia Pereira, Cesar Gonzalez F.

e CIRUGIA lll. (5to afie).Elaberadas por los Dres: Héctor Cantele,
Omaira Rodriguez, Miguel Vassallo, José Gutierrez, Oscar
Valera, Thais Rebolledo (Rotaciones Radioterapia y Medicina
Nuclear y Anestesia)

ivie

92}

g

Punto N° 6. Actividades Académicas en el-Aula‘Multimedia.

Presentacion de casos desde Marzo 2013 de la Unidad de Patologia
Mamaria, todos los martes de 7:30 a 10:00 am.

Presentacion de Tesis de Grado de Postgrado de Radioterapia y Medicina
Nuclear. 11.11.2015.

Curso de Técnicas PET-CT en la planificacion de Radioterapia. 16.11.2015.
Reuniones del Comité Académico del Curso de Postgrado de Cirugia
General, programas para el tercer viernes de cada mes o cuando el caso lo
amerite.

Reuniones de Morbimortalidad. Postgrado de Cirugia General.

Presentacion de fichas de los residentes de 3er Afio de la Catedra de Cirugia
Il del Curso de Postgrado de Cirugia General.

Mesas de Trabajo con la Comision de Curriculo y el Departamento de

Ginecologia y Obstetricia. (asignado los dias miércoles uso del aula a la
comision)
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e Curso “Examen de la Cuenta” presentado por la Direccion de Recursos
Humanos del Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas. 07 y 08

octubre 2015.

e Curso “Control Interno” presentado por la Direccién de Recursos Humanos
del Instituto Autdnormo Hospital Universitario de Caracas. 28 y 29 de octubre

2015.

o Conferencia: Cirugia Robética. Entrenamiento con el Robot DaVinci, dictada
por el Dr. Rodrigo Pinheiro (daVinci Program Manager). 26.11.20156

Punto N° 7. Ascensos Académicos (Anexo A-5):

PROFESOR CATEGORIA CATEDRA
Dr. Gustavo Benitez Titular Cirugia lll
Dr. César Gonzalez F. Titular Traumatologia
Dra. Thais M. Rebolledo Asociado Radioterapia y Med. Nuclear
Dr. Juan Carlos Valls Agregado Otorrinolaringologia
Dra. Omaira Rodriguez Agregado Cirugia lll

Punto N° 8. Concurso de Oposicion:

PROFESOR CATEGORIA CATEDRA
Dra. Adry Santamaria Instructor Oftalmologia *
Dra. Lucia Pereira Instructor Oftalmologia *

*Aprobado por Consejo de Facultad, en espera del anuncio en prensa para su

ejecucion.

Punto N° 9. Cursos de Ampliacion:

- Se recibio la solicitud de aprobacion por parte del Consejo Departamental y

posterior tramitacion al Adjunto Docente del IAHU., del Curso de Ampliacion en

Cirugia Reumética y Reemplazos Articulares”, mediante solicitud con fecha

27.07.2015, suscrita por el Dr. César Gonzalez F., Jefe de la Catedra de

Traumatologia. El 23.11.2015 fue revisado y aprobado en Reunion Ordinaria N° 7

del Consejo Departamental del Departamento de Cirugia vy gestionado en esa

misma fecha ante la Oficina del Adjunto Docente para los fines pertinentes.
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Asimismo se recibid la solicitud de aprobacion por parte del Consejo
Departamental y posterior tramitacion al Adjunto Docente del IAHU., de los
Cursos d= Ampliacion en:

e Mastologia por Especialidad
e Técnicas Avanzadas en Radioterapia.

e Técnicas Avanzadas en Medicina Nuclear.

mediante solicitud suscrita por la parte de la Dra. Thais M. Rebolledo, Jefa de la
Catedra de Radioterapia y Medicina Nuclear. Al respecto es importante &estacar,
que en Reunion Departamental Ordinaria N°01 del lunes 18.02.2015, como punto
Gnico de agenda se presentd para su discusion los mencionados cursos de
ampliacion, siendo el resuelto de dicho punto, el diferirlo, ya que no pudo estar
presente la Dra. Thais Rebolledo. Asimismo se propuso una comision conformada
por los Dres.: Hermégenes Malavé, Ramon Saade, Pablo Castillo, y Gustavo
Benitez. a fin que conjuntamente con la Dra. Rebolledo, realicen la revision
pertinente en conformacion con lo establecido en la reglamentacion aprobada por

la comision técnica del hospital para los cursos de ampliacion.
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ANTECEDENTE HISTORICO DE LOS CURSOS DE POSTGRADO DE
FACULTAD DE MEDICINA.

Los primeros cursos de postgrado de especializacion en un area determinada
del saber universitario comenzaron a partir de 1941, cuando se dicta el primer curso
de cuarto nivel en Venezuela, y uno de los primeros en América Latina. El primer
curso fue el postgrado de Médicos Higienistas, este curso estuvo organizado por el
Ministerio de Sanidad y Asistencia Social (MSAS).

El primer grupo de graduados fue en 1943. Los postgrados subsiguientes

fueron Especialistas en Tuberculosis y Puericultura y Pediatria (1950).

En el ano 1962, en la gestion rectoral del Dr. Francisco De Venanzi Novi
(1958-1963) se crea el Consejo de Estudios de Post-Grado como cuerpo colegiado
y es el encargado de proponer y desarrollar los lineamientos para el desarrollo de
los post-grados en la Universidad Central de Venezuela. A principios de la década

del 70 la Facultad de Medicina inicia los estudios de Maestria.

En 1972, en el lapso rectoral del Dr. Rafael José Neri (1972-1976), se aprobo
el primer Reglamento de Estudios de Postgrado y se forma la Coordinacién Central
de Estudios de Postgrado, asi como las once (11) Comisiones de las diferentes

facultades que forman la UCV.

A mediados de los afios 80 la Facultad de Medicina inicia su primer
Doctorado en Ciencias Fisiologicas. En 1986 se crean los comités académicos de
cada facultad respaldando a los cursos, programas y areas dictadas siendo sus

unidades operativas primordiales.

Desde el 31 de mayo de 1995 el Consejo Universitario, en el Rectorado del
Dr. Simén Munoz (1992-1996), se aprueba el Doctorado Individualizado y estando
de Decano el Dr. Antonio Paris (1993-1996).
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En abril de 1998, en el Rectorado Dr. Trino Alcides Diaz, se realiza la reforma
parcial del Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV.

Las Normas para la Direccion y Coordinacion para los Estudios de Postgrado
de la Facultad de Medicina, fueron aprobadas en 1992 modificada y actualizadas
en 1998, con el visto bueno del Consejo de Facultad del dia (05-10-1998).

El Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad Central de
Venezuela, con sus respectivas modificaciones lo aprueba el (17-01-2001) por el
Consejo Universitario, siendo Rector Dr. Giuseppe Giannetto y en la Secretaria Dra.
Elizabeth Marval.

El Consejo de la Facultad de Medicina en su sesion del 21-04-2009,
aprobado por la CEPGM. Aprueba las medidas para aumentar la productividad de
los estudios de Postgrado en la Facultad de Medicina de la Universidad Central de
Venezuela, en el Decanato del Dr. Emigdio Balda y su Director Dr. Luis Gaslonde.

El Curso de Postgrado Universitario se inicia en el afio de 1962 a peticion del
Departamento Quirdrgico y de la Direccion del HUC. Bajo la gestion del Ministro de
Sanidad Dr. Domingo Guzman Lander, se crearon 24 becas para los Hospitales
HUC, Vargas y Militar que dependian del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social
(MSAS) con una durac&on de tres afos y dedicacion exclusiva; su primer director
fue el Dr. Gunlermo Negrete D'Wint Catedra A- Clrugla I, 'y el Dr. Antonio Clemente
como su Coordinador de la Catedra A— Servicio | y los siguientes jefes fueron:

Dr. Gabriel Bricefio (1962-1963)

Dr. Pablo Izaguirre (1964-1965)

Dr. Perez Carrefio (1964-1966)

Dr. Leopoldo Lopez (1966-1973)

Dr. Antonio Clemente (1973-1979)

Dr. Federico Rodriguez (1980-1982)

Dra. Luisa Teresa Silva (Encargada), (1982-1984)

Dr. Luis Barrios Diaz (1984): Coordinador Docente Dr. Alberto Benshimol
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Dr. César Aure Tulene (1984-1991)

Dr. Victor Grossman (1991-1993)

Dra. Aura de Palacios (Otorrinolaringéloga) (1993-1994):

Director del Postgrado Dr. Raul Ferro Machado

Coordinador del Postgrado Dr. Rafael Ramirez.

Dr. Guillermo Colmenares (1994-1999):

Coordinador Docente: Dr. Rafael Ramirez Lares (1994) —

Dr. Julio Quintero (1995) Dr. Raul Moreno (1996)

Dr. Raul Norero (1996) - Dr. Salvador Navarrete (1997-1998).

Dr. Rafael Ramirez Lares. Jefe del Departamento (1999-2006):
Coordinador Docente Dr. Emigdio Balda (1999-2001) —

Dr. Carlos Sardinas (2001-2005) Dr. Edgard Sanchez (2006).

Dr. Hugo Davila Barrios. Jefe del Departamento. (Urdlogo) (2006 - 2008)
Director del Postgrado Dr. Emigdio Balda M. (2007)

Coordinador Docente: Dr. Edgard Sanchez (2007) - Dr. Raul Norero (2008) —
Dr. Elias Nakhal (2008).

Dra. Arlene Méndez. Jefa del Departamento (2008-2010)

Coordinador Docente Dr. Salvador Navarrete (2008-2010).

Dr. Nelson Medero P. Jefe del Departamento (Urélogo) (2010-2014)
Director del Postgrado del Postgrado Dr. Gustavo Benitez P. (desde 2011)
Coordinador Docente: Dr. Javier Cebrian 2011 — José M. Pestana (desde 2012)
Dr. Gustavo Benitez P. Jefe del Departamento (2014-2016)

Coordinador Docente. Dr. José Manuel Pestana

Coordinador Adjunto. Dr. Miguel Vassallo

Esta evolucion histérica se realiza porque el Jefe de Departamento es el

Jefe del Postgrado de Cirugia General y bajo su tutela el Coordinador Docente.

A partir de 1974, siendo el Dr. Enrique Yespica Allup Decano de la Facultad
de Medicina, las residencias del post-grado de Cirugia General se hicieron por

regimenes anuales escalonados: 1¢" afio, 2 % afio y 3¢ afio.
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Las clases tedrico-practicas de 1962 a 1973 fueron eliminadas por las
pasantias actuales, que incluyen: Terapia Intensiva, Anatomia Patologica, Urologiza

y Emergencia.

Las pasantias opcionales del post-grado son: Cirugia de Térax, Cirugia

Cardiovascular, Cirugia Oncolégica, Coloproctologia, Mama, Cirugia Bariatrica.

El Consejo Universitario, siendo Rector el Dr. Carlos Moros Ghersi
(19801984), en la sesion del dia 29/02/1984, aprobo los programas de Postgrado
en Cirugia General con sede en el Hospital Universitario de Caracas, Hospital
Vargas de Caracas, Hospital Miguel Pérez Carrefio, Hospital General del Qeste y
Hospital lldemaro Salas, propuesto por la Facultad de Medicina. Secretario
Dr. Idelfonso Pla Sentis. En ese momento el Director Encargado del Departamento
de Cirugia General Dr. Luis Barrios Diaz (Jefe del Servicio Cirugia 1V) y el
Ceoordinador-General-el -Dr. Alberto Benshimol (Doeente-de Cirugta Il1), que hizo
una gran labor tanto de forma como de fondo dandoles un planeamiento de las
‘bases metodolégicas de nuestro postgrado futuro.

Su personal docente:

Dres. Alberto Benshimol, Oscar Rodriguez Griman, Cesar Aure Tulene,
Roque Mazziotta Mirabal, Antonio Sucre Aleman, Luis Barrios Diaz, José Antonio
Morreo, Juan Luis Heredia, Ezequiel Mufioz Obando, Pablo Hernandez Mantellini,
-Felix Galavis Dominguez, Hugo Parra Febres, Eric Eichelbaum Purtak, Nelson

Dellan Pino.

Objetivo y Perfil Profesional

1. Formar Cirujanos Generales, enfocando esta disciplina como una
Especialidad.

2. Suministrar ensefianza quirdrgica basica a quienes aspiren
especializarse en otra rama de la Cirugia.
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Al término del periodo formativo el cursante debe estar capacitado

eficientemente para:

1. Prestar atencion médica especializada a gran nGmero de pacientes
con cuadros sub-agudos y cronicos de padecimientos frecuentes,
comprendidos en la Cirugia General y los aspectos diagnésticos y
terapéuticos.

2. Actuar conforme a pautas de trabajo administrativo de una institucion
hospitalaria con miras a fomentar el rendimiento institucional y a elevar el

nivel asistencial en beneficio de la salud de la poblacion.

3. Analizar, comprender y valorar criticamente la informacion cinética de
actualidad producida en el campo de la cirugia a nivel nacional e

internacional.

4. Observar objetivamente fenomenos y hechos del campo de la clinica
y terapeéutica quirtrgica, sistematizar esas observaciones, crear ideas y
nuevos materiales a partir de ellas y comunicar cientificamente los

hallazgos y explicaciones.

5. Contribuir al proceso de formacion de otros miembros del equipo de
atencion medica: Residentes de nivel inferior, estudiantes de pregrado v

personal técnico.

6. Actuar en todas las actividades médicas con sentido ético, moral y
humano que exige el Cddigo Deontologia Médica y la compresion de
problemas humanos, morales del enfermo, de los compafieros de trabajo

médico, sin distincion de jerarquia o caracteristicas personales.
Dependiendo del nimero de créditos cursados y aprobados, el estudiante

de postgrado tenia la nominacion de Magister Scientiarum o Especialista. Se

elimina este primero manteniéndose solamente el Titulo de Especialista.
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Desde 1986 se exige como requisito para obtener el Titulo de Especialista
en Cirugia General Universitario un Trabajo Especial de Investigacion (TEI)

abajo especial de

el cual puede ser de uno o dos autores.
CJ»\..?(cf_;
S clinicas de la

(...) Las normas y procedimientos para las elaboracion del tr

investigacion (TE!) de los cursos de especializacion de las aérea
Facultad de Medicina , fueron aprobadas por el Consejo de Facultad el 12 de marzo

de 1991 (en el regimen decanal del Dr. Simén Mufioz Armas).

Para el afo 1994, el 7 de diciembre se realiza la 1¢r2 Reunion de Egresados
del Curso de Postgrado de Cirugia General en el Auditérium del Hospital
Universitario de Caracas, con la presentacion de los trabajos de investigacion

(TEI) de las diferentes Catedras — Servicios.
La apertura la realiza el Director del HUC, Dr. Miguel Yaber, luego palabras

del Dr. Antenio Clemente, preseniacion- del Decano Dr. Antemio Paris y
clausura por el Director del Curso de Postgrado Cirugia General, Dr. Raul

Ferro.
Bajo la jefatUra del Dr. Guillermo Colmenares (1994-1998), se publica el

Manual del Postgrado de Cirugia General del Hospital Universitario de
Caracas y el Coordinador de Postgrado Dr. Salvador Navarrete.
Estando de Director del Postgrado el Dr. Rafael Ramirez y el Coordinador
Dr. Emigdio Balda, se actualiza el Manual para Residentes en una Guia del
Curso de Especializacion en Cirugia General (2001-2004).
En el afio 2007, siendo Director Dr. Emigdio Balda y el Coordinador

Dr. Edgard Sanchez, se mantiene con ligeras modificaciones la Guia del

Curso de Especializacion en Cirugia General (2007).
En el afio 2008, se realizé la dltima, XIV Reunion de Egresados. En el 2009

se cambia la denominacion de TEI a TEG: Trabajo Especial de Grado.

Este Post-grado es formador de Cirujanos Nacionales e Internacionales
gestores de nuevas escuelas, nuevos procedimientos y protagonistas de

nuestra actual Cirugia Nacional.
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Ingresé en 1980 a la Catedra de Clinica y Terapéutica Quirurgica “C”, como
Interno dirigido en Cirugia por Concurso, siendo jefe de residentes el Dr. Didgenes
Cordero y el Jefe de Catedra Dr. Edgar Grossman, luego concursé para el Curso de
Posigrado (1981-1983), estando como Jefe de la Catedra/Servicio Cirugia Il la Dra.
Luisa Teresa Silva, y en esta misma catedra, inicie este largo viaje como ente
protagonico, con todas sus vicisitudes, sus altas y bajas con grandes docentes en
cirugia y grandes cirujanos en la docencia. Todavia se palpa el fluido quirtrgico que
dejaron y han dejado, estos prohombres y promujeres quirdrgicos, a través del
tiempo y espacio, en la conceptualizacion epistemoldgica, necesaria en la
estructuracion de esta catedra, mentalidades luminicas, venidas de muchos lugares

formaron lo que hoy nos llena de orgullo.

En el marco de esta resefia, he querido anexarle la conferencia “La
Personalidad del Cirujano” del Dr. Fernando Risquez, profesor de reconocida
trayectoria académica y profesional tanto en la Catedra de Psiquiatrié de la Escuela
de Medicina “Luis Razetti como en el area de Medicina Critica del Instituto
Autdnomo Hospital Universitario de Caracas, dictada en el Hospital “Miguel Pérez
Carrefio” a los Cursos de Postgrado en Cirugia el dia 29 de abril del afio 2000, con
el permiso de su hijo el Dr. Alejandro Risquez, Jefe del Departamento de Medicina

Preventiva y Social de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”. (Anexo A-6).

A continuacion realizaré un desglose de los residentes de Postgrado de sus
inicigs (1962 hasta la fecha) informacion obtenida de los doctores: Luisa Teresa
Silva, Guillermo Colmenares, Cesar Blanco Rengel, Antonio Paris, Rafael Belloso,
Francisco Echegaray y Edgard Sanchez, y material archivado en la catedra que se

conserva en el tiempo como archivo muerto.

Este periodo abarca hasta 1986. Titulo Otorgado: Especialista en Cirugia General

y Magister Scientiarum.

Desde (1986-2008), las diferentes promociones realizan un Trabajo
Especial de Grado (TEI), para su obtencién de Titulo Universitario, y el que no

lo realizaba, su Titulo era Asistencial.
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Desde el 2005, cada autor del TEI, esta en la obligacion de dejar un ejemplar
en la Biblioteca de la Catedra “C".
En el 2009 se denomina Trabaio Especial de Grado (TEG), cambio de forma

mas no de fondo, y asi se ha mantenido hasta el presente.
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Residentes Egresados desde la fecha en la Especialidad de Cirugia General:

De la CatedralServicio de Cirugia Il

Norero Carcovick Raul (1)

ARO . RESIDENTE e ATUTD T o i [ GRAD
1962-1965 | Tapia C. José Leon, B T -
Lépez Parra José Antonio Especialista en Cirugia General 1965
Silva Marcano Luisa Teresa
1965-1968 | Arredondo Mario Joseé (T)
Colmenares Arreaza Guillermo
Colmenares Sanguinetti José Especialista en Cirugia General 1968
Nieves Cabrera Augusto
Blanco Rengel Cesar Rafael
 1968-1971 | Bazo Abreu Pedro J. Especialista en Cirugia General 1971
Valles Sanchez Plinio R. 1973
1971-1974 | Paris Pantalone Antonio Especialista en Cirugia General 1976
1973-1975 | Zoghbi Samy ’
Rodriguez Arauz José M. Magister Scientiarum 1979
Parraga Betty Milagros
1974-1976 | Echegaray Francisco Magister Scientiarum Especialista
WAl G en Cirugia General 1879
1975-1977 | Gomis Améndola Juanita (1) Magister Scientiarum 1980
1976-1978 Rodriguez I. M Especialista en Cirugia General 1978
Sanchez Edgard
1976-1978 | Zambrano Carlos Magister Scientiarum 1984
1977-1979 | Anzola Félix Especialista en Cirugia General 1984
Laplace Antonio Magister Scientiarum
1978-1980 | Cordero Didgenes Especialista en Cirugia General 1981
1979-1981 Belloso Clemente Rafael
Contreras Jose Magister Scientiarum 1983
Ferri Nicasso Nino
1980-1982 | Barriola Damboronea Jon Magister Scientiarum
Cudemus Gaston 1985
1981-1983 | Benitez Pérez Gustavo A. Magister Scientiarum 1984
Tamayo Ruiz Alberto (1)
1982-1984 | Gomez Ospina Manuel Especialista en Cirugia General 1985
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J 1983-1985 | Goropulos Isaakidu Apostolos

Especialista en Cirugia General ’

| Sardifas F. Carlos ;
‘ 1984-1986 | Salazar Miguel i

| Quintero O. Julio

s e e w4

Especialista en Cirugia General)

o i

1986
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Promociones con Trabajo Especial de Investigacion (TEID)
De la Catedra/Servicio de Ciru’gja‘ I

Al ESIDENTE - [GRADO
11985-1987 | Cifre Baixeras Rafael T 1989 |
| Diaz Lakatos Raul

1986-1988 | Marquez Enrique (Especialista con TEI)
Rojas Carlos

1987-1989 Blondet Serfaty Alberto (Especialista con TEI) 1993

1988-1990 Kancev Libia (Sin TEl)
Miquelarena  Rodolfo (Especialista con TEI) 1992
Alonso Guillermo (Sin TEI)

1989-1991 Bencecry Alejandro

1990-1992 Bajayo David (Sin TEI)
Fernandez Carlos

1991-1993 Arocha U. Rubén (Especialista con TEI) 1994
Krigier Glekel Aron

1992-1994 Martinez Sergio 1999
Pozo Juan (Especialista con TEI) 1995
Rincon Duran Nilyan

11993-1995 | Andrade Da Silva Adelino (Especialista con TEI)

Nufiez Negron Alberto J.

1994-1996 Negri Caballero Claudio (Especialista con TEI) 1998
Rachadell Montero Juan

1995-1997 Franco Vasquez Gustavo (Especialista con TEl) 1999

1996-1998 Godayol Disario Fernando (Especialista con TEI) 1999
Nakhal Hakin Elias

1997-1999 Scorzza Quiara Rafael (Especialista con TEl) 2000

1998-2000 Escobar Melendez William
Keklikian Wartan Fadi (Especialista con TEI) 2001
Salazar Veloz Hilda

1999-2001 Picén Antonio (Sin TEI)
Soteldo Clavier Javier

2000-2002 No Hubo Graduados No hubo Coordinacién entre la Jefatura

de la Catedra y la Comision De
Postgrado.
2001-2003 Saade Céardenas Ramon (Especialista con TEI) 2004
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2002-2004 Garcia Enrique ('Especialista con TEI) 2005
Obregon Francisco ‘
| 2003-2005 l Gonzalez Joel (Especialista con TEI) 2006 I
1 LeForgia Ciambattiste |
720042006 | Rocrigusz Omaira T
| Pujadas Zoe (Especialista con TEl) 2007
a'zro Rair
2005- 2007 Chacon Humberto 2008
Salas Joanne (Especialista con TEI)
Navarro Bexaida* 2009
2006-2008 Bellorin Omar
Paredes José (Especialista con TEl) 2009
Siverio Aquiles
]

*Navarro Bexaida: Residente del 3° afio, Trasladada a mediados de afo de la Catedra — Servicio Cirugia IV a la Catedra —

Cirugia |ll, por-dictamen del Consejo de la Facultad de Medieina(2007). Especialista con TEl en Junio 2009

Servicio
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Promociones con Trabajo Especial de grado (TEG)
De la Catedra/Serwcuo de Cirug:a 1

AN ; RESlDENTE TITULO | GRADO
2007-2009 ! Ba'zan Jorge (Especuahsta con TEG) 2010
1 Otafo Natalia ”
| 2008-2010 Castro Daniel (Especialista con TEG) 2011
Pedrén Carlos ?
2009-2011 Vega Liumariel (Especialista con TEG) 2012
Sosa Emelissa 7 2012
Visconti Maria F. ” et
2013
Millan Paul* ”
2010-2012 Hernandez Euden (En proceso con TEG) 2015
2011-2013 Uzcategui Milena (En proceso con TEG) 2015
Melean Sergio “ 201
2012-2014 Russo Leandro (Especialista con TEG) 2016
Zavaleta Vanesa “ 2016
2013-2015 Salas Eduardo Anteproyecto 2016
2014-2016 Jara Génesis Anteproyecto 2017
Rosciano José (En proceso con TEG) =016
Luque Eduardo “ 2017
Medina Manuel “ 2017

Es necesario destacar, que a la fecha de realizacion del presente informe, se
esta a la espera de la informacién académica de las Catedras/Servicio de Cirugia I,
Il'y 1V, las cuales fueron solicitadas por oficio oportunamente.
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Punto N° 10. Resumen Actividades del Curso del Postgrado de Cirugia

General.

|
P

- 2sidentes del Curso de Postgraco de Cirugia Genera! 2015

Total de Médicos Residentes: (36)

Médicos Residentes que renunciaron al postgrado de cirugia genaral 2015: (7)

Fernando Rodriguez CIV Abandon6 el cargo sin notificar motivos
José Hernandez CIIT Abandonb el cargo sin notificar motivos.
Johatzon Freytez CIV  Abandons el cargo por motivos personales.
Teresa Corcega CIII Abandoné el cargo sin notificar motivo.

! Julia Hernandez CIT Abandoné el cargo sin notificar motivo.
Jorge Mcpahil CIII Abandond el cargo sin notificar motivo.
Pamela Tata CII Abandoné el cargo por motivos personales.
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CATEDRA “A”/ CIRUGIA I: (10)

RI

=1
=i

Rl

R
RIl
Ril

RIl
RIll
R
Rl

STEPHANIE LUONGO
NIZAR RICHANI
MILGER PLAZA

JESUS GARCIA
JOSEPH SAEZ
SILENI VEGA

ANDREA UNCEIN
ROBERTO GONZALEZ
CARLOS MORANTE
MAXIMILANO GUERRA

CATEDRA “C”/CIRUGIA ll: (6)

Rl
Rl
Ril
RII
Rl

R

LUZ GALVIS
GENESIS JARA
EDUARDO LUQUE
MANUEL MEDINA
JOSE ROSCIANO

EDUARDO SALAS

Ri

i

RI

Rl
RIl
Ril

Rl
Rl
Rl
Rl

CATEDRA “B”/ CIRUGIA II: (10)

JUAN MARCANO
EDWIN GIMENEZ
IRAIS PEREZ

RUBEN ALCAZAR
JAISSY CERVANTES
LIS RAUSSEQ

GABRIEL OROZCO
GABRIEL PERRI
CLAUDIA CARABALLO
RUBEN PEREZ

CATEDRA “D”/CIRUGIA IV: (9)

RI
RI
RI
RI

R
Rl

R
RII
Rl

LIGIA PARRA
SERGIO VILLEGAS
MANUEL GARCIA
JENNIFER RUBIO

INES VILLEGAS
ELSIRE BOULANGER
ELAINE BASTARDO
PATRICIA ECHENIQUE
MARIA CARRION
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Seminarios:

PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2015 (ENERO- ABRIL)

FECHA SERV | TEMA TITULO I EXPOSITOR COORDINADOR
07/01/15 CI 1 Historia de la Cirugiaen | Dra. Milger Plaza Dr. Miguel Maita
Venezuela
14/01/15 CII 2 Cuidados en el Pre y Dra. Julia Dr. Miguel
Postoperatorio Hernandez Vassallo
21/01/15 CIII 3 La Coagulacién. Dra. Liliana de la
Trastornos hemorrégicos | Dr. Jorge Mcpahil Fuente
en Cirugia
28/01/15 CIv 4 Fisiologia y Dra. Ligia Parra Dr. Vittorio
Fisiopatologia de la D’Andrea
Cicatrizacién
04/02/15 CI 5 Cuidado de las heridas y
sus complicaciones Dr. Nizar Richani Dr. Ramon Ziegler
11/02/15 CII 6 Suturas. Tipos y su
aplicacién. Uso de las Dr. Edwin Dr. Francisco
| maquinas de Autosutura Gimenez Obregon
18/02/15 | CIII 7 | El medio interno,
Respuestas al trauma
quirdrgico. Recursos Dra. Teresa Dr. Humberto
terapéuticos. Desbalance Corcega Chacoén
Hidroeléctrico y Acido
Base.
25/02/15 CIv 8 Puncién Venosa Central,
Puncién Toracico, Dr. Sergio
Abdominal y del Villegas Dr. Andy Abarca
Douglas, Traqueotomia.
04/03/15 ¢l 9 Nutriciéon parenteral y Dr. Arturo Soto
Enteral total en Cirugia Dra. Stephanie
Luongo
11/03/15 CII 10 Ostomias, . Tipos y Dra. Naydeli
Cuidados. Dra. Irais Pérez Garcia
18/03/15 CIII 11 Cirugia Basada en
Evidencias Dra. Luz Galvis Dr. Alexis Sanchez
25/03/15 CIvV 12 Sondas, Drenajes y Dr. Manuel Garcia | Dr. José Pestana
Manejo.
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PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2015 (ENERO- ABRIL)

SEGUNDO ANO
FECHA | SERV | TEMA TITULO | EXPOSITOR | COORDINADOR
07/01/15 Ccl 1 Metodologia de la Investigacién | Dra. Lis Raussco | Dr. Miguel
Vassallo
14/01/15 Clil 2 Principios Oncoldgicos. Dra. Génesis Dra. Renata
Marcadores Tumorales Jara Sanchez
21/01/15 Civ 3 Patologia Benigna de Tiroides. Dra. Elsire Dr. Franklin
Manejo Médico Quirtrgico. Boulanger Garcia
28/01/15 Cl 4 Patologia Maligna de Tiroides. Dr. Joseph Saez Dr. Arturo Soto
Manejo Médico Quirtrgico.
04/02/15 cl 5 Lesiones Laterocervicales. Dra. Jayssi Dr. Miguel
Conducta. Cervantes Vassallo
11/02/15 cu 6 Cirugia de Urgencia del Cuello. Dr. Manuel Dr. Paul Millan
Medina
18/02/15 Clv 7 Afecciones de las Glandulas Dra. Andreina Dr. Franklin
Salivales. Granados Garcia
25/02/15 Cl 8 Cirugia de las Paratiroides. Dra. Sileni Vega | Dr. Pablo Castillo
04/03/15 ClIl 9 Factores Epidemiolégicos y
métodos diagndsticos en un
paciente con sospecha o Dr. Rubén Dr. Francisco
diagnoéstico de Cancer de Mama Alcazar Obregoén
(incluyendo técnicas de
Inmunohistoquimicas
mamaprint, oncotipe, etc.)
11/03/15 Cll 10 Manejo y/o conducta ante un
paciente con cancer de mama in
situ y estadio temprano (I y II) Dr. Eduardo Dra. Liliana de la
tanto ductal como lobulillar Luque Fuente
incluyendo opciones quirurgicas
y tratamiento adyuvante.
18/03/15 Clv 1 Manejo y/o conducta ante un
paciente con cancer de mama
avanzado (IIT y IV) tanto ductal Dra. Inés Dr. Jorge Franco
como lobulillar incluyendo Villegas
opciones quirdrgicas y
tratamiento adyuvante.
25/03/15 Cl 12 Prolapso Rectal Dr. Jesus Garcia Dr. Javier

Cebrian
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PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2015 (ENERO- ABRIL)

TERCER ANO

_FECHA [ SFTV | TEMA TITULO _ EXPOSITOR | COORDINADOR |

G7/01/15 Clii i Abordaje Quirtrgico del Dr. Eduardo Dr. Paul Millan
Térax. | Salas

14/01/15 CIV 2 Hernias Dra. Elaine Dr. Jorge Franco
Diafragm:ticas. Bastardo

21/01/15 CI 3 Hernia Hiatal. Hernia Dr. Carlos Dr. Javier
Parahiatal. ERGE. Morante Cebrian

28/01/15 CII 4 Trastornos Motores del Dr. Orozco Dr. Francisco
Eséfago. Dra. Caraballo Obregoén

04/02/15 CHI 5 Lesiones Esofagicas
Traumaéticas. Manejo Dr. Eduardo Dr. Gustavo
Actual de la Esofagitis Salas Benitez
caustica.

11/02/15 CIvV 6 Tumores de Esofago. Dra. Maria Dr. José

Carrién Gutierrez

18/02/15 Cl 7 Principios de Cirugia Dr. Roberto Dr. Pablo Castillo
Robbtica Gonzalez

25/02/15 CII 8 Cirugia de las Dr. Gabriel Perri Dra. Naydeli

’ Glandulas Garcia

Suprarrenales.

04/03/15 CIIT 9 Cirugia del Pancreas Dr. Eduardo Dr. Elias Nakhal
Endocrino. Salas

11/03/15 CIV 10 Fistula. Absceso. N Dra. Patricia
Hemorroides. ‘Echenique Dra. Yaycyra

] Guillen

18/03/15 CI 11 Manejo de Dr. Guerra Dr. Ziad Makarem
Complicaciones Dra. Uncein
Bariatricas.

25/03/15 CII 12 Sindrome de Defecacién

Obstruida.

Dr. Rubén Pérez

Dr. Gabriel
Escalona
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SEGUNDO CUATRIMESTRE ANO 2015 (ABRIL - JULIO)

PRIMER ANO

FECHA |SERV ,TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
15/04/15 i 1 La Infeccién en la Cirugia,
Conceptos fundamentales de
asepsia, antisepsia y| Dra. Milger Plaza | Dr. Juan Cardozo
esterilizacion.
2 Funcidn respiratoria. SDRA, Dr. Hermogenes
CII Soporte Ventilatorio.
22/04/15 Dra. Irais Pérez Malavé
29/04/15 CIII 3 Shock en Cirugia. Dra. Galvis Dr. Humberto
Chancoén
C1v 4 Reanimacién Dra. Jennifer Dr. Andrés
Cardiopulmonar y Falla Rubio Portillo
06/05/15 Circulatoria.
5 Atencién al Dra. Stephanie "~ Dr. Ramoén
CI Politraumatizado. Luongo Ziegler
13/05/15
20/05/15 CII 6 El Cirujano y la Endoscopia. Dr. Edwin Dra. Naydeli
Giménez Garcia
27/05/15 CIII 7 Manejo del paciente diabético Dra. Luz Galvis Dra. Liliana de la
descompensado. Pie diabético Fuente
03/06/2015 8 Falla Multiorganica Dra. Ligia Parra Dr. Oscar Varela
CIV
10/06/2015 CI 9 Torre e Instrumental de| Dr. Nizar Richani | Dr. Pablo Castillo
Laparoscopia.  Cuidado y
Manejo.
17/06/2015 CII 10 Fundamentos  Fisicos de| Dr.Juan Marcano | Dr. Hermogenes
Instrumentos de Corte vy Malavé
Coagulacion.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE ANO 2015 (ABRIL - JULIO)

SEGUNDO ANO
'FECHA | SERV [TrVA TIIULO " EXPOSITOR 'COORDINADOR
| |
| 15/04/15 Cll1 1 | Examen Ginecologico Dra. Lis Rausseo Dr. Francisco
Integral. Obregon
| 22/04/15 2 Manejo de Citologia Cervical | Dr. José Rosciano | Dra. Joanne Salas
CIII Alterada.
29/04/15 CIv 3 Abordaje de Sangrado Dra. Elsire Dr. Oscar-Varela
Genital. Boulanger
06/05/15. ¢l 4 Manejo Quirtrgico del Dra. Sileni Vega Dr. Miguel Maita
Paciente con Sida.
13/05/15 5 Tumores de Vulva y Vagina. | Dr. Rubén Alcazar Dra. Naydeli
CII Garcia
20/05/15 CIII 6 Prolapso Genital. Dra. Génesis Jara | Dr. Ramoén Saade
Incontinencia Urinaria de
Esfuerzo.
27/05/15 CIv 7 Céncer de Cuello Uterino. Dra. Inés Villegas Dra. Yaycyra
Guillen
03/06/201 CI 8 Cancer del Cuerpo Uterino. Dr. Joseph Saez Dr. Pablo Castillo
5
Dr. Garcia
[ 10/06/20 1 =1 9 {Manejo de Lesiones il i Dra. Jayssi Dr. Miguel
5 CII Benignas del Ovario. Cervantes Vassallo
17/06/201 CIII 10 Manejo de Lesiones Dr. Manuel Medina Dra. Renata
5 Malignas del Ovario. Sanchez

37




SEGUNDO CUATRIMESTRE ANO 2015 (ABRIL - JULIO)

TERCER ANO
FECHA | SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
15/04/15 CIII 1 Abordaje Médico Quirtrgico
de la Enfermedad Ulcero
Péptica. Dr. Eduardo Salas Dra. Liumariel
Vegas
22/04/15 2 Hemorragia Digestiva
Clv Superior.
Dr. Rubén Pérez Dr. Francisco
Obregoén
29/04/15 CI 3 Cancer Gastrico. Dra. Uncein Dr. Javier
Cebrian
Dr. Gonzalez
06/05/15 CII 4 Afecciones Quirtrgicas en el Dra. Elaine Dr. Jorge Franco
Intestino Delgado. Bastardo
13/05/15 CIII 5 Cirugia Bariatrica. Dr. Eduardo Salas Dr. Paul Millan
20/05/15 6 Cirugia Metabbdlica. Dra. Maria Carrién Dr. José
CIv Gutiérrez
27/05/15 CI 7 Esplenopatias Quirtrgicas. Dr. Morante Dr. Arturo Soto
Dr. Guerra
03/06/2015 CIL 8 Manejo de los Abscesos Dr. Perri Dr. José Leyba
Intrabdominales.
Dr. Orozco
10/06/2015 CIII 9 Traumatismos Vasculares Dr. Eduardo Salas Dra. Liumariel
Periféricos. Anticoagulacién. Vegas
17/06/2015 10 Aspectos Médico-Legales del Dra. Patricia Dr. José
CIv Ejercicio de la Cirugia Echenique Gutiérrez
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TERCER CUATRIMESTRE ANO 2015 (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE)

T
IR CIT A |

PRIMER ANO

FECHA | SERV [T TITULO EXPOSITOR | COORDINADOCR |
23/09/15 CIII Hernias Inguinales y Dra. Luz Galvis Dra. Liumariel
Crurales. Complicaciones. Vegas
30/09/15 CIvV Hernias Unlbil—i—é;ies,
Epigastricas y otras. Dra. Ligia Parra Dr. Oscar Varela
Complicaciones.
07/10/15 CI Eventracién y Evisceracién. Dra. Milger Plaza Dr. Ramén
Ziegler
14/10/15 CI1 4 Patologia Varicosa de los Dr. Juan Marcano Dr. Francisco
M.I. Sus Complicaciones. Obregoéon
21/10/15 CIII Patologias Benignas de la
Mama. Anatemia Quirirgica
de la Mama y de la Axila. Dra. Luz Galvis Dra. Renata
Sanchez
28/10/15- CHv Patologias Benignas Ano- | Dra. Jennifer Rubio Dra. Yaycyra
Rectales. Guillen
04/11/15 CI Abdomen Agudo. Dra. Stephanie Dr. Miguel Maita
Luongo
11/11/14 CII Lesiones Benignas y Dra. Irais Pérez/ Dr. Hermoégenes
Malignas de la Piel. Edwin Giménez Malavé
"I Tratamiento Quirtrgico.
18/11/14 CIII Afecciones del Aparato
Urogenital Masculino.
Wovkerrole. Midiseale Dra. Luz Galvis Dr. Ramoén Saade
Fimosis.
25/11/14 CIV Obstruccidon Intestinal. Dr. Manuel Garcia Dr. Vittorio D’
Andrea
02/12/14 CI Amputaciones Menores y Dr. Nizar Richani Dr. Juan C.
Mayores Cardozo
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TERCER CUATRIMESTRE ANO 2015 (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE)

SEGUNDO ANO
FECHA | SERV |TEMA | TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
23/09/15 Civ 1 Absceso Hepéatico. Manejo Dra. Andreina Dr. Andy Abarca
Médico Quirargico. Granados
30/09/15 CI 2 Patologia Benigna de Vesicula Dr. Ramoén
y Vias Biliares. Manejo ) ) Ziegler
Médico Quirdrgico. Dra. Sileni Vega
07/10/15 CII 3 Cancer de la Vesicula y de las | Dr. Rubén Alcazar | Dr. Hermogenes
Vias Biliares. Malavé
14/10/15 CIII 4 Accidentes de las Vias Dra. Génesis Jara Dra. Omaira
Biliares. Soluciones. Rodriguez
21/10/15 CIvV 5 Pancreatitis. Complicaciones. Dr. Elsire: Dr. Jorge Franco
Boulanger
28/10/15 CI 6 Traumatismo Duodeno
Pancreatico.
Dr. Joseph Saez Dr. Arturo Soto
04/11/15 CII 7 Cancer del Confluente Bilio Dra. Jaissy Dr. Francisco
Pancreético. Cervantes/ Obregodn
Pra. Lis Rausseo
11/11/14 CIII 8 Heridas del Higado. Dr. José Rosciano
Hepatectomias Segmentarias. '
Dr, Paul Millan
18/11/14 CIv 9 Sindrome de Hipertensién Dra. Inés Villegas Dr. José
Portal. Manejo Médico Gutiérrez
Quirargico.
25/11/14 CI 10 Principios Generales de

Trasplante de ()rganos:
Higado, Rifién, Pulmén.

Dr. Jesus Garcia

Dr. Pablo Castillo
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TERCER CUATRIMESTRE ANO 2015 (SEPTIEMBRE — DICTEMBRE)

de la Incontinencia Anal.

Bastardo

TERCER ANO
| FECHA | SERV |TEMA| TITULO EXPOSITOR | COORDINADOR
23/09/15 | CI 1 ! He;morragia Digestiva Dr. | Dr. Migaé] Maita |
Inferior. Morante/Gonzalez
30/09/15 CII 2 Enfermedad Diverticular del Dr. Orozco Dra. Adriana
| Colon. Otras Afecciones ) Carrero
Benignas Dr. Pérez
07/10/15 CIII 3 Rectocolitis Ulcerosa y Dr. Eduardo Salas Dr. Humberto
Enfermedad de Crohn Chacén
14/10/15 CIvV 4 Heridas y Traumatismos del Dra. Maria Dr. Jorge Franco
Colon. Carrién
21/10/15 CI 5 Cancer del Colon Dr. Uncein/ Dr. Javier
Guerra Cebrian
28/10/15 CII 6 Céncer del Ano. Tratamiento |Dra. Caraballo Dr. Miguel
Meédico Quirtrgico. Vassallo
Dr. Gabriel Perri
04/11/15 CIII 7 Lesiones Traumaticas Ano- Dr. Eduardo Salas Dr. Alexis
Rectales. Sanchez
11/11/14 Clv 8 Cirugia del Prolapso Rectal y Dra. Elaine Dra. Yaycyra

Guillén
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Otras actividades académicas realizadas:

¢« 24 Reuniones de Morbimortalidad en el Auditorium “Andrés Gerardi’ del
Decanato de la Facultad de Medicina.

e 1 Reunion Interhospitalarias en el Hospital Universitario de Caracas.
16 de Mayo 2015.

e Curso de Antibiéticos en el Hospital Universitario de Caracas.
Marzo - Julio 2015.

e Curso de Bioética Relacion Médico Paciente en el Hospital Universitario de
Caracas. Marzo - Junio 2015.

e 04 Reuniones Ordinarias de Comité Académico
e (07 Reuniones Extraordinarias de Comité Académico.

e 47 Pasantias realizadas:

Terapia Intensiva...... (12)
Anatomia Patoldgica... (10)
Urologia.................. 13)
Pasantia Opcional...... (12)

42




Punto N° 11. Informes Anual del Cumplimiento Profesoral. (Anexos A-7)

(Art. 5 del “Reglamento de Catedras y Departamentos”).

A fin de dar cumplimiento con el Reglamento de Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, es de caracter obligatoric =l
consignar las gestiones docentes-administrativas de las diferentes catedras que
llevan a cabo anualmente en sus actividades de pregrado de la Escuela de Medicina
“Luis Razetti” y del postgrado de Cirugia General de la Facultad de Medicina en el
Instituto Autdbnomo Hospital Universitario de Caracas; asi como la tramitacién de

asuntos administrativos propios de las catedras y de los docentes que las integran.

En ese sentido, se anexan los diferentes informes contentivos de dichas
actividades de las catedras que conforman el Departamento de Cirugia, que a la
fecha han cumplido con lo estipulado en la normativa vigente. A la fecha de
impresion de este informe las Catedra “A” /Servicio de Cirugia | y Catedra “B”

/Servicio de Cirugia Il, no han consignados sus respectivos informes.
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Punto N° 12. Resumen Actividades del Programa de Cirugia Robética en el

Hospital Universitario de Caracas

Durante el ano 2014 el Programa de Cirugia Robética en CIRUGIA

GENERAL ha continuado con una importante labor docente — asistencial.

Contintia siendo pionero en el pais y en Latinoamérica en materia de cirugia
abdominal asistida por el Sistema DaVinci, con una importante actividad académica
que se refleja a continuacion. Este programa sigue activo y esta actualmente

conformado por:

DR. ALEXIS SANCHEZ ISMAYEL COORDINADOR
DRA. OMAIRA RODRIGUEZ CO-COORDINADORA
DRA. LIUMARIEL VEGAS SILVA ADJUNTO

DR. ARAM ROJAS FELLOW

Reconocimientos Obtenidos

Premio Nacional de Cirugia “Dr. Aquiles Erminy” al trabajo titulado: “Nuevas
fronteras en cirugia robdtica: Linfadenectomia inguinal endoscépica asistida con el

Sistema DaVinci”. LXX Jornada Nacional de Cirugia — Caracas, Julio 2075,

Publicaciones Internacionales

1. “Robot-assisted laparoscopic gastrectomy for Menetrier’s disease”

Journal of Robotic Surgery. Online First - May 2015.
2. “Robot-Assisted Surgery and Holmium Laser in Complex

Choledocholithiasis” Case Report - Society of Laparoendoscopic
Surgeons (CR-SLS). Online — March 2015.

44




Trabajos presentados en Eventos Nacionales

1. LXX Jornada Nacional de Cirugia. Sociedad Venezolana de Cirugia.
Caracas, Julio 2015 “Nuevas fronteras en cirugia robdtica:

Linfadenectomia inguinal endoscoépica asistida con el Sistema DaVinci”

2. LXX Jornada Nacional de Cirugia
Sociedad Venezolana de Cirugia. Caracas, Julio 2015. “Gastrectomia total

asistida con el Sistema DaVinci en enfermedad de Menetrier”

Conferencias Dictadas

1. “Como llevar a cabo un Programa de Cirugia Robdtica — TIPS en
Cirugia”
Simposium de Cirugia Roboética. Hospital Manuel Gea Gonzales — Ciudad de

México. México, Octubre 2015. Dr. Alexis Sanchez

2. “Tratamiento quirargico de la Acalasia asistido con robot”
Simposium de Cirugia Roboética. Hospital Manuel Gea Gonzales — Ciudad de

México. México, Octubre 2015. Dra. Omaira Rodriguez

3. “Tratamiento quirurgico de la Acalasia asistido con robot”
Congreso de la Sociedad Venezolana de Endoscopia Digestiva (SOVED)

Caracas, Junio 2015. Dr. Alexis Sanchez

4. “Tratamiento quirurgico de la Acalasia”
Jornadas Aniversario del Instituto Medico la Floresta. Caracas, Marzo 2015

Dr. Alexis Sanchez.

5. “Cirugia Robética de las vias biliares”. Jornada Aniversario del Hospital

de Clinicas Caracas. Caracas, Marzo 2015. Dr. Alexis Sanchez

45




6. “Cirugia Robdtica en el tratamiento de la Acalasia”
Jornada Aniversario del Hospital de Clinicas Caracas. Caracas, Marzo 2015

Dra. Omaira Rodriguez

OTRAS ACTIVIDADES INTERNACIONALES

Participacion como Tutores de Cirugia Robotica en el marco del Programa de
Formacién y Capacitacion de Cirujanos en Latinoamérica:

- Hospital 20 de Noviembre — Ciudad de México

- Hospital Central Militar. Ciudad de México

- Hospital Carlos Andrade Marin — Quito, Ecuador.

- Hospital de Alta Especialidad de Zumpago — Estado de México

- Hospital Manuel Gea Gonzalez — Ciudad de México

- Conferencia: Cirugia Robética. Entrenamiento con el Robot DaVinci. 26.11.2015.

dictada por el Dr. Rodrigo Pinheiro (daVinci Program Manager. Brasil).

Formaciéon de Cirujanos Venezolanos — Tercer cursante de nuestro curso de
ampliacion: CIRUGIA ROBOTICA DE VIAS DIGESTIVAS.

Dr. Aram Rojas — Quien a la fecha, ha participado en mas de 30 intervenciones

robadticas, llevando a cabo como cirujano principal procedimientos completos, en
patologias de mediana complejidad.
RESUMEN DE ACTIVIDAD ASISTENCIAL

ENERO
Reflujo Funduplicatura parcial
Litiasis vesicular Colecistectomia
Litiasis vesicular Colecistectomia
Reflujo Funduplicatura parcial
Litiasis vesicular Colecistectomia
Hernia Inguinal Cura de Hernia inguinal
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FEBRERO
Coledocolitiasis
Hernia Inguina!

Hernia Inguinal

MARZO
Acalasia
Litiasis Vesicular
Hernia Inguinal
Litiasis Vesicular
Litiasis Vesicular
Litiasis Vesicular

Litiasis Vesicular

ABRIL
Hernia Inguinal
Obesidad Mérbida

Hernia Inguinal

MAYO
Acalasia
Hernia Inguinal
Litiasis vesicular
Obesidad Morbida
Hernia Inguinal

Hernia Inguinal

JULIO
Acalasia
Acalasia

Hernia inguinal

Exploracion de vias biliares
Cura de Hernia inguinal

Cura de Hernia inguinal

Miotomia de Heller
Colecistectomia

Cura de Hernia inguinal
Colecistectomia
Colecistectomia
Colecistectomia

Colecistectomia

Cura de Hernia inguinal
Bypass Gastrico

Cura de Hernia inguinal

‘Miotornia de Heller

Cura de Hernia inguinal
Colecistectomia
Bypass gastrico
Cura de Hernia inguinal

Cura de Hernia inguinal

Miotomia de Heller
Miotomia de Heller

Cura de Hernia Inguinal
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AGOSTO
Acalasi
Obesidad Morbida

Hernia Inguinal

OCTUBRE
Tu Ovario
Acalasia
Ca Pancreas

Hernia inguinal

NOVIEMBRE
Hernia Hiatal
Acalasia

Hernia Inguinal

Miotomia de Heller
Gastrectomia en Manga

Cura de Hernia Inguinal

Protocolo de Ovario
Miotomia Heller
Derivacion

Cura de Hernia inguinal

Cura Hernia Hiatal
Miotomia de Heller

Cura de Hernia Inguinal
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Punto N° 13.Situacion Hospital Universitario de Caracas.

Se realizaron reuniones extraordinarias en referencia a la situacion de
emergencia que viene presentando de manera aguda el Instituto Autonomo Hospital
Universitario de Caracas desde junio del 2013, por falta insumos, personal
asistencial y seguridad. Se llevaron ante la Direccion propuestas que contribuyan a

tomar medidas para solventar la situacion.

En reunion del 27.04.2015. Se discutio en Reunion Departamental la
necesidad de suspender las cirugias electivas, con base a los postulados sefalados
a continuacion, que conformaron los aspectos presentados en reunion

extraordinaria con el Consejo Directivo del Hospital el dia miércoles 29.04.2015.

e Déficit de insumos médicos-quirirgicos que no garantizan la adecuada
atencion a los pacientes. '

« Aumento de las cirugias de emergencia que acuden a diario a nuestro centro
y que traen como consecuencia el consumo exagerado de los insumos ya de
por si en deficit.

« Reconocimiento por parte de la Direccion del Hospital de las dificultades que
estan teniendo con relacion a la adquisicion del material médico-quirurgico

e Falta de gerencia del Aimacen Central del Hospital.

o *Deficiencia del personal de enfermeria y médicos anestesiologos.

e A lagrave situacion que hoy en dia atraviesa el Banco de Sangre.

En ese sentido el Cuerpo Departamental propuso para ese momento

coyuntural ante la Comision Técnica del Hospital lo siguiente:
v Nombrar una comision por parte de la Direccion y el Departamento de Cirugia

para busqueda de soluciones a corto, mediano y largo plazo.

v Suspender los planes electivos hasta tanto sean atendidas las propuestas.
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v' Estimular a los hospitales periféricos para la busqueda en conjunto de

soluciones para la adecuada atencion de los pacientes con la participacién

de los médicos del Hospital Universitario de Caracas.

0 tar log Blande de cenimidad alilsmradne ARE 15 me bl mmd S o ms
Freseniar 10s pranes de se IG3C¢ <4007raa0s con la institucion pare

R A= e

sSu gjecucion.

De manera reiterativa ante la Directiva del HUC y en dialogo y participacion con

los Departamentos de Medicina y Ginecologia y Obstetricia, se han hechos

propuestas y manifestado apoyo por parte del Consejo Departamental, a fin de

lograr superar dicha crisis, sin presentarse de manera concreta los compromisos

efectivos del tren Directivo del HUC. Desde junio del 2013 a la actualidad.

Punto N° 14. Otros Aspectos:

Se llevaron a cabo una serie de reuniones con el Jefe de la Direccién de

Mantenimiento del Hospital a fin de concretar los siguientes aspectos:

« Puntos de electricidad para la oficina del Jefe del Departamento.

* Retiro de escombros en el area de la Catedra/Servicio Oftalmologia.

e Cambios de cerraduras y usuarios de los bafos del lado norte y sur (terraza).
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e Benitez P. Gustavo. Curso de Especializacion en Cirugia General. Mayo 2014.

o Benitez P. Gustavo. Historia de la Cirugia Universitaria en Venezuela. Mayc 2015.
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ANEXOS:

(A-2) Listado personal académico de las Qétedras adscritgs al Departamento.
(A-3) Normativa Unidades Clinicas.

(A-4) Normativa Cursos de Ampliacion.

(A-5) Formatos de Actividades Académica/Asistencial Curso de Postgrado Cirugia.
(A-6) Actas de Ascenso.

(A-7) Conferencia: La Personalidad del Cirujano. Dr. Fernando Risquez. 29.04.2000.

(A-8) Informes Anual y de Cumplimiento Profesoral. (Art. 5) de las Catedras:
e Catedra de Anestesia
e Catedra de Clinica Terapeutica y Quirurgica “C”
e (Catedra de Clinica Terapéutica y Quirurgica “D”
e Catedra Cardiovascular
e Catedra de Oftalmologia
e Catedra de Radioterapia y Medicina Nuclear
e Catedra de Traumatologia
e Catedra de Clinica Urologica
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ANEXO (A-2)

Listado personal academico de las Catedras adscritas al Departamento.
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Normativa Unidades Clinicas.




ANEXO (A-3)

Normativa Unidades Clinicas.




INSTITUTO AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS

N° QO 1607-1
Caracas, 04 de junio de 2015.

Ciudadano

Dr. Gustavo Benitez.
Jefe del Departamento de Cirugia.
Presente.

La presente tiene por finalidad informarle que en reunion de Comision Técnica N°5,
efectuada el dia miércoles: 27/05/2015, Asunto 4.2, se presento y estudio la propuesta del
Departamento de Cirugia, referente a la “ Normativa para la Creacion de las Unidades
Clinicas la Facultad de Medicina y el Instituto Autonomo Hospital Universitario de
Caracas”, decidiendo: remitir a los Departamentos para su discusion y aportes.

Favor dirigir sus observaciones por escrito a la Comision Técnica.

Sin otrg particular a que hacer referencia, me suscribo de usted.
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Adjunto Docente.
Secr_e,tﬁlc\iﬁo de la Comision Técnica.

"RECIBIDO 3 0w L
__ RECIBIDO3 0 DIC 20(§)
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Anexo. copia de la propuesta
c.c. Archivo Comision Técnica




NORMATIVA DE LAS UNIDADES CLINICAS DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
' Y DEL INSTITUTO AUTGNOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS

Articulo 1: Las Unidades Clinicas son grupos multidisciplinarios de -profesionales- que |
- pertenecen a diversos Departamentos, Catedras y/o Servicios en el Instituto Auténomo
Hospital Universitario-de Caracas que se integran para fines de asistencia, docencia .
investigacion en un campo especifico de la medicina que requiera interdisciplinariedad y
transdiciplinariedad. Tienen como finalidad desarrollar determinados aspectos de la
asistencia, investigaéién cientifica, y el perfeccionamiento docente a través de ntcleos de
trabajo integrados por disciplinas estrechamente vinculadas y con un cardcter permanente.

Articulo 2: La presente normativa sers aplicada a las Unidades Clinicas que sean creadas y
funcionen en el Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas Yy que ademds estén
adscritas a la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela; para ello
deberadn cumplir con el procedimiento administrativo descrito en el articulo siguiente.

Del'Procedimiento:para Ia creacion de las Unidades:

Articulo 3: Para la constitucién de las Unidades Clinicas en el Hospital Universitario de

Caracas, se requerird la aprobacién de: '

a.- Consejo Departamental dei Departamento al cual esté adscrita |a
Unidad. ) .

b.- Comisién Técnica del Hospital Universitario de Caracas.

¢.- Consejo Directivo del-Hospital Universitario de Caracas,

d.- Consejo de Facultad de Medicina.

- PARAGRAFO PRIMERO: A tal efecto, para la constitucion de las Unidades Clinicas en el
Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas se deberd seguir el orden de
aprobacién descrito en los literales a, b, c y d del presente articulo. Una vez, obtenida I3
aprobacién del Consejo Directivo del Instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas,

la- Coordinacién Docente deberd tramitarla ante el Consejo de Facultad de la Facultad de
Medicina. '




/f'f PARAGRAFO SEGUNDO: En lo relativo al literal-“d”, las Unidades Clinicas serdn aprobadas
*  porel Consejo dela Facultad de Medicina.con base a I3 proposicion razonada del Adjunto
Docente. o .

"'PARAGRAFO:TE‘R&RO: No deberén crearse Unidades para el desempefio-de actividades
similares a otras ya existentes,

Del Fun ci.‘orjfa‘-nﬁii‘efn‘t‘o*fd'e-»‘Ifa’sv.iu nidades:

Articulo 4: Las Unidades prestarin servicio asistencial, bajo la forma de consultas

especializadas, terapéutica - médicas . y quirdrgicas y realizarén las investigaciones

diagndsticas que cada paciente requiera. Deberdn impartir docencia integrada a la parte

asistencial en cuanto a contenidos y objetivos que estén comprendidos dentro de su area
i‘ especifica del conocimiento.

PARAGRAFO UNICO: Las Unidades Clinicas que funcionan en el Instituto Auténomo
Hospital Universitario de Caracas a diferencia de las Catedras y de los Servicios que no son |
Sede de Catedras, no poseen camas de hospitalizacién propias en su area fisica, podran
ingresar pacientes en los Servicios integrantes por acuerdo mutuo v siempre bajo la
responsabilidad compartida del Coordinador de |a Unidad, quien ejerce Ia competencia
académica-asistencial, y del Jefe de |3 Catedra-Servicio, quien ejerce la competencia
administrativa.

Articulo 5: Para la realizacién de las actividades de Investigacidn, se redactaran protocolos

especiales, en los cuales se debe expresar claramente |as exploraciones que se practicaran

a los pacientes hospitalizados o de Consulta Externa. Dichos protocolos deben ser
_ discutidos y aprobados de comun acuerdo por las Cétedras y el Servicio involucrado, asf
4 como por la Comisidn de Bioética del Hospital.

PARAGRAFO UNICO: Procedimiento para las actividadé:_"fé-:c:ie investigacion:

Los protatolos deben ser presentados.a consideracién ante el Departamento al cual ests
adscrita la Unidad. Una vez aprobado, éste lo tramitara ante el Adjunto Docentey la misma
lo elevard a consideracién del Comité de Bioética y ante el Consejo de Facultad.

Conformacién de las Unidades Clinicas:

Articulo 6: Las Unidades Clinicas estaran formadas por personal docente vy asistencial de Ia
Facultad de Medicina‘y del Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas. Podrén
también formar parte de las Unidades otros profesionales designados a solicitud de la
Unidad Clinica respectiva, previa aprobacién del Instituto Auténomo Hospital Universitario
de Caracas y la Facultad de Medicina.




PARAGRAFO UNICO: Los docentes y profesionales integrantes de las Unidades deberén
cumplir con las actividades asistenciales y docentes Inherentes a su cargo en la
Catedra/Servicio donde estdn adscritos, ademds de las propias de la Unidad. La Citedra
* sede de la unidad seré la encargada de velar por el cumplimiento de esta normativa.

De la Cootdinaciéon de las Unidades:

Articulo 7:.Cada Unidad tendrd un Coordinador quien’ deberd ser migmbro wordidario-del”
personal docente de la Facultad de Medicina o docente asistencial. integrante de las
Cdtedras que conforman dicha Unidad.

Articulo 8: El Coordinador de la Unidad sera electo por concurso de credenciales de
acuerdo a la normativa del Capitulo XlIl del Reglamento del Cuerpo Médico del Instituto
Auténomo Hospital Universitario de Caracas.

PARAGRAFO UNICO: Una vez elegido el Coordinador, estarda en sus funciones por un lapso
de dos (2) afios, y podra ser reelecto solo por un (01) periodo.

Obligaciones del Coordinador:

- Articulo 9: El Coordinador deberd informar del funcionamiento de la Unidad cada seis (06)
meses ante el Consejo Departamental respectivo o cuando sea requerido. Analizado el
informe por parte del respectivo Consejo, éste lo remitird con su opinién a la Comisién
Técnicay al Consejo de Facultad.

Ausencias Temporales y Permanentes del Coordinador:

Articulo 10: La ausencia temporal del Coordinador de la Unidad Clinica, sera suplids por un

_".P | A 1P HP ~ 3 inlha e ifi i i i + - E H
niembro de la misma y debe ser notificada al Consejo Departamental respectivo. En el

"C

caso que la ausencia sea permanente se procedera a reallzar el mismo procedimiento
establecido en el Articulo 8 de la presente normativa. :

we !

De la Supervision de las Unidades:

Articulo 11: Corresponde a la Comisién Técnica del Instituto Auténémo Hospital
Universitario de Caracas la supervision y evaluacién de las actividades a5|stenc:ales yala

l
|
|
|
|
|
:
|
i

Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela lo referente a |a docencia e
investigacion integrada a la parte asistencial.

Adscripcion de las Unidades:

Articulo 12: Las Unidades Clinicas deberan estar adscritas a un Departamento aunque en

su trabajo participen varios Departamentos o Catedras. El Consejo de la Facultad de comun

acuerdo con el Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas, avalard el
~ Departamento de adscripcién de cada Unidad.




\

i/
J

~ para ‘desarrollar sus funciones dentro del Hospital y ésta deberd ser asignada de mutuo

#

)Af{é.’défde,las Unidades Clinicas:

Articulo 13:'Las 'U'nAidade's Clinicas tendran como sede el &rea donde posean las facilidades

acuerdo entre-los-Departamentos y el Instituto Autdnomo Hospital Universitario de
Caracas.

Fuentes,_derkFinanc-i‘am'iento.deJas Unidades:

Articulo 14¢ Las fuentes de  financiamiento de las Unidades podrdn provenir de las
Instituciones que participan en la Unidad, de entidades -oficiales y de donaciones

provenientes de personas naturales o juridicas.

Cese d & Funhciones de las Unidades:

Articulo 15: La Unidad cesaré en su funcion cuando incumpla con la finalidad para la cual
fue creada. El incumplimiento por parte de determinada Unidad, comprobado a través del
informe correspondiente del Departamento dard lugar a su eliminacion por parte del
Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas y el Consejo de la Facultad de
Medicina.

Situaciones No Previstas en la presente Normativa:

Arficulo 16: Las situaciones no' previstas en esta normativa, seran resueltas entre el
Instifuto Auténomo Hospital Universitario de Caracasy la Facultad de Medicina.

Articulo 17: Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual rango que-contradigan
las disposiciones contenidas en la presente Normativa.

Dr. Emigdio Balda . Dr. Manuél Capdevielle

Decano - Director
Facultad de Medicina - Instituto Auténomo
Universidad Central de Venezuela Hospital Universitario de Caracas

Ciudad Universitaria-de Caracas alos 06 dias del mes de abril del afio 2015.

Comisién AD-HOC nombrada por el Consejo Departamental de Cirugia del 02 de marzo de 2015, para la revision, elaboracién y
puesta en marcha de la normativa de creacién, funcionamiento y cese de funciones.de la Unidades Clinicas adscritas al

Departamento de Cirugia, conformada por:

- Dr. Gustavo Benitez, Profesor Asociado. Jefe del Departamento de Cirugfa.
- Dr. Javier Cebrian, Profesor Agregado. Jefe Ctedra de Clinica y Terapéutica Quirdrgica “A" y Servicio de Cirugia l. -
.- ‘Dr. Héctor Cantele, Profesor Titular, Jefe Catedra de Clinica y Terapéutica Quirdrgica “IV" y Servicio de Cirugia V.



Dra. Thais M. Rebolledo, Profesora Agregado, Jefa de la Cétedra de Radioterapia y Medicina Nuclear y Unidad de
" Patologia Mamaria.

Dr. Juan Carlos Valls, Profesor Asistente. Jefe de la Citedra de Otorrinolaringologfa y de la Unidad de Oncologia (Cabeza
y Cuello). ' '

Dr. Oswaldo Velésquez, Profesor Agregado. Coordinacién Docente del Hospital Universitario de Caracas.

Abog. Ana Mercedes Garcfa, Asesor Jurfdico de la Facultad de Medicina. ‘

Abog. Doris Aguilera, Asesor Jurfdico del Instituto Auténomo Hospital Universitario de Caracas.

Nubia Agudelo, Secretaria Ejecutiva li'del Departamento de Cirugfa.




ANEXO (A-4)

Normativa Cursos de Ampliacion.




INSTITUTO AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS

N OQIglZ
Caracas, 28 de mayo de 2015.

Ciudadano

Dr. Gustavo Benitez

Jefe del Departamento de Cirugia
Presente.

La presente tiene por finalidad informarle que en reunion de Comisién Técnica N°5,
efectuada el dia miércoles: 27/05/2015, Asunto 4.1, se revisé y discuti6 la “ Normativa para la
Creacién y Redisefio de los Cursos de Ampliacion de la Facultad de Medicina y el
Instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas”, tomando la decision de aprobar
esta propuesta.

Sin otro particular a que hacer referencia, me suscribo de usted.

Secretario de la Comisién Técnica.

ORVC/jpk*

c.c. Archivo Comisién Técnica
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NORMATIVA PARA LA CREACION Y REDISENO DE LOS CURSOS DE AMPLIACION
DEL {NSTITUTO AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
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con el Aval de la Faculiad de A

Articulo 1. Los cursos de ampliacién son aquellos destinados a actualizar,
perfeccionar o profundizar conocimientos en un drea determinada de la
actividad clinica.

Articulo 2. La presente_normativa tiene su base legal en el articulo 10 de Ia
resolucion 305 del Consejo Universitario de la UCV de fecha 06.04.2011, que
establece “Los cursos de ampliacion, dirigidos a egresados de educacién
superior estan destinados por su disefio y contenido a ampliar, dctualizar
o perfeccionar econocimientos en un érea determinada. Estos estudios, en
caso de que el cursante cumpla con los requisitos establecidos,
conducen a la obtencion de un certificado o Diploma de ampliacién en el
area de conocimiento respectivo y son susceptibles de reconocimiento de
créditos Académicos en los programas de estudios de Postgrado
conducentes a grado académico, de acuerdo a las normas dictadas por el
Consejo Universitario”.

Articulo 3. Todo curso de ampliacién debe contar con el aval de las siguientes
instancias:

a.- Comité Académico de la(s) Disciplina(s):

El aspirante a la creacién de un curso de ampliacién, debera acordar con los
miembros del comité respectivo y relacionado con la disciplina segun el area
del conocimiento dentro de las Ciencias de la Salud una reuniéon donde
entregara la estructura curricular, orientada segun la normativa que estable el
reglamento para el apropiado disefio curricular y los contenidos programaticos
del curso. El comité académico, revisara el FONDO del programa y orientara al
coordinador si el programa tiene observaciones.

El comité académico de la disciplina debera enviar sus conclusiones por escrito
al Consejo Departamental expresando todas las correcciones y observaciones
que considere pertinente.

“Hacia la Transformacién Curricular en la Escuela de Medicina “Luis Razetti”
Facultad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
Ciudad Universitaria de Caracas-Los Chaguaramos 1041 TEL: 0212 662.63.05 6 662.72.57. piso 7, Terrazas HUC
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com_o dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

El comité tendré un plazo de treinta (30) dias para pronunciarse a partir del
momento de recibir el programa. E! comité podra solicitar una Gnica prorroga de
quince (15) dias mas si considera complejo el analisis del FONDO del curso.

Aguelios programas que por su naturaleza sean interdisciplinarios, se
consultaran los consejos departamentales de las disciplinas relacionadas de
manera simultanea, con el propdsito que los tiempos de evaluacién sean los
mismos para emitir su opinion. Cada consejo departamental tendra su
estrategia para evaluar los programas.

El Consejo Departamental al cual esta adscrito el curso de ampliacion, es el
responsable de tramitar su aprobacion al Adjunto Docente.

b.- Adjunto Docente.

Una vez obtenida la opinién favorable del Consejo Departamental, el Adjunto
Docente tramitara el programa del curso ante la Comisién Técnica y Consejo
Directivo del Hospital.

Esta comision debe velar para que bajo ningln concepto haya duplicidad en los
curso de ampliacion.

c.- Comisién Técnica del Hospital Universitario de Caracas.

La Comisién Técnica evaluara el proyecto del programa para posteriormente
ser enviado al Consejo Directivo.

La Comisién Técnica podra solicitar correcciones o modificaciones y los
responsables deberan hacerlas en un lapso de tres (3) meses, de no ser asi el
programa sera devuelto para que reir.icie toda la tramitacion.

d.- Consejo Directivo.

El Consejo Directivo avalara la decisién de la Comision Técnica y lo reenviara
al Adjunto Docente para su tramitacién ante la Comisién de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Medicina y el Ministerio del Poder Popular para la
Salud (MPPS).

“Hacia la Transformacién Curricular en la Escuela de Medicina “Luis Razetti”
Facuitad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
Ciudad Universitaria de Caracas-Los Chaguaramos 1041 TEL: 0212 662.63.05 6 662.72.57. piso 7, Terrazas HUC
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

e.- Coordinacion de Estudios de Postgrado.

La Coordinacion de Estudios de Postgrado, recibira del Adjunto Docente del
Hospital el programa con la recomendacion pertinente. De ser favorable, se le
i dara un derecho de palabra al Director o Coordinador del programa quien en
diez (10) minutos expondra dicho programa.

Una vez aprobado por la Coordinacién de Estudios de Postgrado lo tramitara
ante el Consejo de la Facultad de Medicina.

f.- Consejo de la Facultad de Medicina.

Deliberara y decidira si aprueba o no el curso, y lo hara del conocimiento de las
instancias pertinentes.

Articulo 4. Todo proyecto de curso de ampliacion debe contener los
siguientes documentos:

I Descripcion General
1. Nombre de la Institucién
2. Nombre del curso de ampliacién - Mencién
3. Sede
| 4. Modalidad
' 5
6

Area de conocimiento / Disciplina(s)
Duracién del Curso
7. Total de unidades de crédito
8. Nombre de la unidad directamente responsable
9. Recursos Humanos, fisicos y de financiamiento
10. Datos del Director del Curso:
Nombre
Nivel Académico
| Escalafén académico
. NUmero de horas semanales que dedica al curso
j 11. Datos del Coordinador del Programa. (Igual al punto 09)
L 12. Fecha de inicio de las actividades del curso
| 13. Fecha de culminacion de las actividades del curso
14.Cupo por afio calendario

L{ I1. Justificacion del Curso

Razon de ser, importancia academica, asistencial y cientifica del
curso.

“Hacia la Transformacién Curricular en la Escuela de Medicina “Luis Razetti”
Facultad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
i i Ciudad Universitaria de Caracas-Los Chaguaramos 1041 TEL: 0212 662.63.05 ¢ 662.72.57. piso 7, Terrazas HUC

{;‘ Correo Electronico: dptocirugiahuc@gmail.com ¢ dptocirugiahuc@hotmail.com
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DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

1. objetivos generales y especificos del curso

AV perfil académico profesional del egresado del curso
V. Requisitos de ingreso

VI Criterios de %e‘accmn

Vi Requisitos encia

Vill, Reqwsﬁ dee
IX. Plan de estudio

.

para obtener ia credenciai de aprobacion

ar
N
S

Articulo 5. Perfil de o los postulantes de un Curso de Ampliacién

Profesor de escalafon de la Facultad de Medicina, con competencia en el
area. adscrito a la Céatedra/Servicio, Unidades y o Departamentos en los
cuales se va a desarrollar el curso.

Articulo 6. Las situaciones no previstas en esta normativa, seran
resueltas entre el Instituto Autdnomo Hospital Universitario de Caracas y la
Facultad de Medicina.

Articulo 7. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual
rango que contradigan las disposiciones contenidas en la presente
Normativa.

Ciudad Universitaria de Caracas a los 18 dias del mes de mayo del afio 2015.

Comisién AD-HOC nombrada por el Consejo Departamental de Cirugia del 02 de marzo de 2015, parala
revision, elaboracién y puesta en marcha de la normativa de creacion, funcionamiento y cese de
funciones de la Unidades Clinicas adscritas al Departamento de Cirugia, conformada por:

- Dr. Gustavo Benitez, Profesor Asociado. Jefe del Departamento de Cirugia.
- Dr. Javier Cebrian, Profesor Agregado. Jefe Catedra de Clinica y Terapéutica Quirdrgica “A” y
.Servicio de Cirugia I.
o Dr. Héctor Cantele, Profesor Titular. Jefe Catedra de Clinica y Terapéutica Quirurgica “IV” y
Servicio de Cirugia IV.
- Dra. Thais M. Rebolledo, Profesora Agregado, Jefa de la Catedra de Radioterapia y Medicina
Nuclear y Unidad de Patologia Mamaria.
.- Dr. Juan Carlos Valls, Profesor Asistente. Jefe de la Cétedra de Otorrinolaringologia y de la
Unidad de Oncologia (Cabeza y Cuello).
.- Dr. Oswaldo Velasquez, Profesor Agregado. Coordinacién Docente del Hospital Universitario de
Caracas.
Abog. Ana Mercedes Garcia, Asesor Juridico de la Facultad de Medicina.
- Abog. Doris Aguilera, Asesor Juridico del Instituto Autonomo Hospital Universitario de Caracas.
.- Nubia Agudelo, Secretaria Ejecutiva Il del Departamento de Cirugia.

“Hacia la Transformacién Curricular en la Escuela de Medicina “Luis Razetti”
Facultad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
Ciudad Universitaria de Caracas-Los Chaguaramos 1041 TEL: 0212 662.63.05 ¢ 662.72.57. piso 7, Terrazas HUC
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com ¢ dptocirugiahuc@hotmail.com




ANEXO (A-5)

Formatos de Actividades Académica/Asistencial Curso de Postgrado Cirugia.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

SEMINARIOS 9‘
w
NOMBRE: ARD:
FECHA: CATEDRA - SERVICIO:
TEMA/ACTIVIDAD:
ASPECTOS A EVALUAR VALOR NOTA ‘
Presentacion: 25%
. Audiovisual
CALIFICACION Desarrollo
Contenido 25%
Revision Bibliografica 25%
Conclusiones 25%
NOTA DEFINITIVA:
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDO CATEDRA/SERVICIO
Observaciones:

s b} Univessitario de {aracas
pitai

DOCENTE COORDINAMIEMO 1 Postarado de Giragia o BES

IDENTE

Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63,05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETT!I"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

EVALUACION DE LAS GUARDIAS

ASPECTOS A EVALUAR SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE MALOQ

PRESENTACION DE CASOS

CONDUCTA
PROPUESTAPOR EL
RESIDENTE

MANEJO DEL CASO

CONOCIMIENTO

DEPATOLOGIA
NOTA OBJETIVA
SATISFACTORIO 5 PUNTOS
REGULAR 3 PUNTOS
DEFICIENTE 2 PUNTOS
MALO’ 0 PUNTOS
NOTA:

By
2\ Universidad Central de Venezuela

S RRDGC Universitaiio @ LRITD E G CENTE- ASISTENCIAL

Curso de Postgrado de Cirugia General

FIRMA DEL RESIDENTE DE POS¥

Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com ¢ dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

FORMATO DE GUARDIA

NTE AT TENCIAT DS I ARy
Rl we B ELINRSEARLG I AR AR

CATEDRA - SERVICIO: PACIENTES EVALUADOS - OPERADOS

PACIENTE DIAGNOSTICO CONDUCTA

PACIENTE EVALUADO/ OPERADO Sl NO

Paciente del Servicio

Emergencia

Extra servicio

Observaciones:

r{oR‘mfa. Universitaricdetarata

FIRMA DEL RESIDENTE DEWS G FIRMA DEL DOCENTE-ASISTENCIAL

Curso de Postgrado de Cirugia General

Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTY
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

FICHA BIBLIOGRAFICA

NOMBRE: ANO:

FECHA:

TEMA/ACTIVIDAD:

ASPECTOS A EVALUAR
Presentacion

Contenido

CALIFICACION

Conclusiones

NOTA DEFINITIVA:

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDO

Observaciones:

2\ Universidad Central de Venezuela /”/’?\\

e

51
li‘.’aspital Universitario de Caracas ﬁé«‘%/ENTE

Curso de Postgrado de Cirugia General

DOCENTE COORDI

Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrdnico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

EVALUACION DE CONSULTA

NOMBRE: ~ FECHA:_ o »
DOCENTE — ASISTENCIAL:
CATEDRA - SERVICIO:

N° ASPECTOS A EVALUAR S| NO VALOR ‘

|

1 | ASISTE A LA CONSULTA 2 |

|

2 | INICIA A LA CONSULTA A LA HORA PAUTADA 1 |

_ I

3 | REALIZA HISTORIA CLINICA COMPLETA 4

: |

4 | EVALUACION DE PACIENTES POSTOPERADOS 4 n

i,

5 | PROPONE CONDUCTAS ADECUADAS. 4 |
DISCUSION DE CASO CON EL DOCENTE

6 | ASISTENCIAL ASIGNADO 3 |

7 | TRATO RESPETUOSO CON LOS PACIENTES 2 i

Observaciones: ﬂ

DD
&

™
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FIRMA DEL RESIDENTE DE POSTGRADO FIRMA DEL DOCENTE - ASISTENCIAL

Universidad Central de Venezuela. Facultad de MedicinA
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

FORMATO DE CONSULTA

NOMBRE. FECHA:

DOCENTE - ASISTENCIAL DE CONSULTA:

PACIENTES EVALUADOS

N° PACIENTE N° CEDULA N° HISTORIA DIAGNOSTICO CONDUCTA
1.

2,

3.

4,

5.

6.

T,

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14,
18,

gf %:X\ Universidad Central de Venezuela
%‘i&m&w Hospitai Universitario de carocas
. postgrado de Cirugia General
FIRMA DEL RESIDENTE DE POSTGRADO FIRMA DEL DOCENTE- ASISTENCIAL

Universidad Central de Venezuela. Facultad de MedicinA

Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041

Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

CLINICA QUIRURGICA

La evaluacién de esta actividad se realizara con 2 parciales (30% c/u) para un total de 60% [
de la nota, de acuerdo al temario y al nivel correspondiente. Al final del periodo se realizara una ‘
prueba de conocimiento (40%) en forma verbal o escrita, si se adopta esta ultima modalidad
debera realizarse bajo la forma de prueba de seleccion simple o de desarrollo de conceptos. |

Si el promedio de los dos parciales no alcanza los 10 puntos, el cursante no. tendra

derecho a la evaluacion final y debera presentar examen de recuperacion. i

Si el estudiante obtiene una calificacion menor de 10 puntos tendra la oportunidad asistido i
por un profesor o asesor, de una actividad remedial, la cual se realizara a mas tardar 8 dias |
después, y de ser reprobado nuevamente se solicitard su desincorporacion del programa.

Los examenes parciales no se recuperan cuando estén reprobados, a menos que existan f

razones de peso (reposo medico, entre otros).

" ) ;
Universidad Central de Venezuela (\’ ¥
\

7/

\

Curso de Postgrado de Cirugia General

Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrdnico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETT!"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

EVALUACION DE HOSPITALIZACION

NOMBRE:; FECHA:

DOCENTE - ASISTENCIAL:

CATEDRA - SERVICIO:

ASPECTOS A EVALUAR SATISFACTORIO | DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE

PRESENTACION DE CASOS

HISTORIA CLINICA

EVOLUCION

CONOCIMIENTO DEL TEMA

MANEJO DEL PACIENTE

SATISFACTORIO 3-4 PUNTOS Nota: Lapso a Evaluar Semanal.
DEFICIENTE 1-2 PUNTOS
MUY DEFICIENTE 0 PUNTOS

Observaciones:

FIRMA DEL RESIDENTE DE POSTGRADO FIRMA DEL DOCENTE-ASISTENCIAL

Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina
Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7. (Terrazas) Cod. Postal 1041
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57
Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com 6 dptocirugiahuc@hotmail.com




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI"
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DIRECCION DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

INSTRUCTIVO DE EVALUACION DE HOSPITALIZACION

PRESENTACION DE CASOS CLINICOS:

Satisfactorio: Presenta adecuadamente los casos asignados. Conoce todos los aspectos y datos de la historia y del
paciente

Deficiente: Presentacion inadecuada de los casos

Muy Deficiente: Omite datos de la historia o desconoce datos relevantes para la toma de decisiones.

HISTORIA CLINICA:

Satisfactorio: Historia clinica completa sin enmiendas. Diagnéstico de ingreso adecuado. Ordenes médicas adecuadas.
Deficiente: Historia clinica deficiente. Conocimientos limitados de las patologias y sus tratamientos .

Muy Deficiente: Omision de datos en la historia clinica. Diagnostico inadecuado. No tiene 6rdenes meédicas.

EVOLUCION:
Satisfactorio: Evolucion acorde al estado del paciente, describiendo conductas propuestas discutidas.

Deficiente: Evolucién incompleta y desordenada. No actualiza adecuadamente Ja historia de acuerdo a lo sugerido en la
revista.

Muy Deficiente: Evolucion no acorde a condicion del paciente.

11 CONOCIMIENTO:

tl
[
‘} Satisfacterio: Conoce el tema adecuadamente, respaldando con revision de la literatura, mencionando articulos leidos.
ﬁ Responde adecuadamente todas las preguntas.

Deficiente: Conoce el tema superficialmente, responde inadecuadamente las preguntas.

I Muy Deficiente: No responde las preguntas realizadas. No actualiza el tema. No investiga los temas asignados.

l MANEJO DEL PACIENTE:

Satisfactorio: Realiza todas las evaluaciones e interconsultas necesarias para el paciente, curas adecuadas. Tratamiento
adecuado. Buena relacion médico-paciente.

Deficiente: Realiza las evaluaciones e interconsultas de forma irregular. Realiza las curas ocasionalmente. No actualiza el
tratamiento en forma oportuna. Relacién médico- paciente adecuada.

Muy Deficiente: No realiza todas las evaluaciones o interconsultas necesarias. No realiza las curas. Tratamiento
[ inadecuado. Maltrato a los pacientes.

i Universidad Central de Venezuela. Facultad de Medicina ‘

7 Los Chaguaramos. Ciudad Universitaria de Caracas/ Hospital Universitario de Caracas. Piso 7, (Terrazas) Cod. Postal 1041 |
Telf. (058212) Directo: 662.63.05/606.79.20/606.78.86/606.72.57

| Correo Electrénico: dptocirugiahuc@gmail.com ¢ dptocirugiahuc@hotmail.com
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ANEXO (A-6)

Actas de Ascenso.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE MEDICINA

ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI"
CATEDRA DE CLINICA Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “C"

. ACTA

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad
de Medicina y por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad
Central de Venezuela, para examinar el Trabajo de Ascenso presentado por el Profesor
Gustavo Adolfo Benitez Pérez, titular de la Cédula de Identidad N° V-3.943.837,
adscrito a la Catedra de Clinica y Terapéutica Quirtrgica “C”, bajo el titulo de “Historia
de la Cirugia Universitaria en Venezuela, desde la Real y Pontificia hasta la Creacién
del Instituto de la Ciudad Universitaria” asi como la “Historia de la Cirugia
‘Universitaria en Venezuela, desde el Postgrado de Cirugia General 2014, de la
Universidad Central de Venezuela”, a los fines de su ascenso a el escalafon docente
universitario a la categoria de TITULAR, dejan constancia de lo siguiente:

1.- Leldo como fue dicho trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fij¢ el dia
viernes 05 del mes de junio del afio 2015, a las 7:00 am horas para que el autor lo
defendiera en forma publica, lo que hizo en el Salén del Consejo de la Facultad de
Medicina, mediante un resumen oral de su contenido, luego respondié a las preguntas que
le fueron formuladas, todo ello conforme a lo dispuesto en el Art. 96 del Reglamento del
Personal Docente y de defensa del Trabajo de Ascenso, el Jurado decidio por
UNANIMIDAD, ADMITIRLO, por considerar que retne los requisitos establecidos, sin
hacerse solidario de las ideas expuestas por el autor, que se trata de un trabajo personal
que significa un valioso aporte a la materia,, todo de conformidad a lo pautado en los
Articulos 77 y siguientes del Reglamento del Personal Docente y de Investigacién de la
Universidad Central de Venezuela.

2.- De conformidad al Art. 97 del Reglamento citado, el Jurado por UNANIMIDAD acordd
otorgar Mencién Honorifica y Publicacién del Trabajo de Ascenso).

En fe de lo expuesto se levanta la presente Acta, en Caracas a los cinco dias del
mes de junio del aflo 2015. Dejandose también constancia que conforme al Art. 93 del
Reglamento citado, actué como Suplente del Dr. Daniel Bracho, el Dr. Héctor Cantele P.

e

Dr. Antonio Paris P.
Profesor Titular
Coordinador del Jurado

ctor/Cantele P. Dr. Emigdio\éalda M.

Profesor Titular Profesor Yitular

por el Consejo de la Facultad por el Consejo de Desarrollo Cientifico
y Humanistico




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CATEDRA OTORRINOLARINGOLOGIA

ACTA

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de
Medicina y por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad Central
de Venezuela, para examinar el Trabajo de Ascenso presentado por el Profesor JUAN
CARLOS VALLS PUIG, titular de la Cédula de Identidad N° 10.516.203, bajo el titulo de
EXPERIENCIA EN LARINGECTOMIAS TOTALES, a los fines de su ascenso a el escalafén
docente universitario a la categoria de AGREGADO, dejan constancia de lo siguiente:

1.- Leido como fue dicho trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fij6 el dia 15
del mes de JULIO del afio 2015, a las 7:00 horas para que el autor lo defendiera en forma
publica, lo que hizo en EL AUDITORWUM DR. BRICENO ROMERO, piso 7,
OTORRINOLARINGOLOGIA mediante un resumen oral de su contenido, luego de lo cual
respondio a las preguntas que le fueron formulados, todo ello conforme a lo dispuesto en
el Art. 96 del Reglamento del Personal Docente y de defensa del Trabajo de Ascenso, el
Jurado decidi6 por UNANIMIDAD, ADMITIRLO, por considerar que reune los requisitos
establecidos, sin hacerse solidario de las ideas expuestas por el autor, que se trata de un
trabajo personal que significa aportes significativos sobre la materia, por cuanto presenta
una caracteristica nacional sobre Ila experiencia en tumores de Laringe, todo de

‘conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes del Reglamento del Personal

Docente y de Investigacién de la Universidad Central de Venezuela.

2.- De conformidad al Art. 97 del Reglamento citado, el Jurado por UNANIMIDAD. Acordo

. otorgar Mencién Honorifica y Publicacion del Trabajo de Ascenso.

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en Caracas a los 15 dias del mes de Julio del
afio 2015. Dejandose también constancia que conforme al Art. 93 del Reglamento citado,

" actué como Coordinadef del Jurado el Profesor Aura Diaz de Palacios.

v

HéctorlCantele

por el'Consejo de Desarrollo Cientifico
Y Humanistico

2% %« Qé%/?%ﬁ

Aura Diaz de Pdfacios
Coordinador




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CATEDRA DE RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR

ACTA

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de
Medicina y por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad Central
de Venezuela, para examinar el Trabajo de Ascenso presentado por la Profesora Thais
Morella Rebolledo, titular de la Cédula de Identidad N° 3.187.097, bajo el titulo de
Memoria de Linea de Investigacién, a los fines de su ascenso a el escalafon docente
universitario a la categoria de Profesora Asociada, dejan constancia de lo siguiente:

1.- Leido como fue dicho trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fijo el dia 24
del mes de abril del afio 2015, a las 8:00am horas para que el autor lo defendiera en
forma publica, lo que hizo en la sede Departamento de Cirugia, ubicado en el piso 7
(terrazas) del Hospital Universitario de Caracas, mediante un resumen oral de su
contenido, luego de lo cual respondié a las preguntas que le fueron formulados, todo ello
conforme a lo dispuesto en el Art. 96 del Reglamento del Personal Docente y de defensa
del Trabajo de Ascenso, el Jurado decidié por UNANIMIDAD ADMITIRLO por considerar
que redne los requisitos establecidos, sin hacerse solidario de las ideas expuestas por el
autor, que se trata de un trabajo personal que significa un aporte a la materia, poy cuanto
cumple con lo establecido de conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes
del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la ‘Universidad Central de
Venezuela.

2.- De conformidad al Art. 97 del Reglamento citado, el Jurado por UNANIMIDAD. Acordd
otorgar Mencién Honorifica en vista que el trabajo cumple con los cuatro pilares
fundamentales de toda Universidad, los cuales son: Docencia, Investigacion, extension y
Asistencia.

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en Caracas a los 24 dias del mes de abril del

afio 2015. Dejandose también constancia que conforme al Art. 93 del Reglamento citado,
actué como Coordinador del Jurado el Profesor Dimas Hernandez.

/Dr Miguel Vassallo Dra. Maria Pérez Rancel

Profésor Asociado Profesora Titular
Por el gonsejo de la Facultad Por el Consejo de Desarrollo Cientifico
de Medicina y Humanistico

Do, RS

Dr. Dimas Hernandez
Profesor Titular
Coordinador del Jurado

e

oty '




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA

) ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETT!”

CATEDRA DE CLINICAS ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGICA

CARACAS-VENEZUELA

ACTA DE ASCENSO
CATEGORIA TITULAR

Quienes suscribe, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de Medicina
y por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de
Venezuela, para examinar el Trabajo de Ascenso presentado por el Profesor César Antonio
Gonzalez Fuentes, titular de la Cédula de Identidad N° 3.815.081, bajo el titulo de “SISTEMA
DE FIJACION EXTERNA CS-AR EVOLUCION TECNOLOGICA, CASUISTICA EN
PACIENTES Y PRESENTACION DE NUEVO DISENO”, a los fines de su ascenso a el
escalafon docente universitario a la categoria de Titular, dejan constancia de lo siguiente:

1- Leido como fue dicho trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fij6 el dia
10 del mes de marzo del afio 2015, a las 10:00 a.m., para que el autor lo defendiera
en forma publica, lo que hizo en el auditorio de! Instituto Nacional de Bioingenieria
(INABIO), mediante un resumen oral de su contenido, luego de lo cual respondié a las
preguntas que le fueron formuladas, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 96
del Reglamento del Personal Docente y de Defensa del Trabajo de Ascenso, el Jurado
decidi6 por UNANIMIDAD, admitilo por considerar que relne los requisitos
establecidos, sin hacerse solidario de las ideas expuestas por el autor, que se trata de
un trabajo personal que significa un aporte a la materia, por cuanto presenta un
sistema novedoso que puede aplicarse exitosamente en pacientes traumatolégicos,
todo de conformidad a lo pautado en los articulos 77 y siguientes del Reglamento del
Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Central de Venezuela.

De conformidad al articulo 97 del Reglamento citado, el jurado por UNANIMIDAD
acord6 otorgar Mencion Honorifica y Publicacion del Trabajo de Ascenso.

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en Caracas a los 10 dias del mes de marzo del
ano 2015. Dejandose también constancia que conforme al articulo 91 del Reglamento citado,
actlio como Coordinador del Jurado el Profesor Ricardo Pérez Vorwerk. el Profesor Héctor
Cantele por el Consejo de la Facultad, suplegtﬂgﬁpgi el,,ff?fﬁ?‘)r German Medina y el Profesor
Antonio Paris P., por el Consgjo.de Desarrollo Gientifico/y- Humanistico.

(

esand
,-»“"'M/ ( | v ;1
5 ; : Prof. Ant Paris P.
C ﬁgﬁ%pxﬁénteie : : rof. Antdnio Paris

ﬁ%géééjo de Facuhtad% e

~. Cientifico y Humanistico

. Prof.ﬁ?icardo Pérez Vorwerk
? Coordinador
RPVIHC/APPvG




a de Traumatologiu
y Ortopedia

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CATEDRA DE CLINICAS ORTOPEDICA
Y TRAUMATOLOGICA
CARACAS-VENEZUELA

Universidud Central de Venerusla

Huospital Universitario de Caraces

Caracas. 16 de marzo de 2015

Dactor

EMIGDIO BALDA

Decano de la Facultad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Me dirijo a usted, con la finalidad de solicitarle la tramitacion ante las
instancias correspondientes del Ascenso Aeadémico a la eategoria de Profesor
Titular del Prof. César Gonzalez Fuentes.

Para tales fines, tengo a bien anexarle cuatro (4) ejemplares del Acta

levantada el dia 10 de marzo de 2015,

Sin otro particular a que hacer referencia, me suseribo de usted.

Atentani®hies!

Anexo: Lo citado
RPV/ve
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CATEDRA DE CLINICA Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “C”

ACTA

Qu‘ie‘neS“sus‘cri"b;en'; miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad
de Medicina y por el Consejo de Desarrollo Cientifico Yy Humanistico de la

‘Universidad Central de Venezuela, para examinar el Trabajo de Ascenso

presentado por la Profesora OMAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V- 13.668.709, bajo el titulo de “CIRUGIA

RO BOTICA EN EL TRATAMIENTO DE LA ACALASIA. ESTUDIO COMPARATIVO A
LARGO PLAZO”, a los fines de su ascenso al escalafén docente universitario 3 la

categoria de AGREGADO, dejan constancia de lo siguiente;

1.- Leido como fue dicho trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se
fijo el dia 09 del mes de Noviembre del afno 2015, a las 7:00 am horas para que
el autor lo defendiera en forma publica, lo que hizo en el Aula Multimedia del
Departamento de Cirugia, mediante un resumen oral de su contenido, luego de
lo cual respondid a las preguntas que le fueron formulados, todo ello conforme
alo dispuesto en el Art. 96 del Reglamento del Personal Docente y de defensa
del Trabajo de Ascenso, el Jurado decidié por UNANIMIDAD ADMITIRLO por
considerar que retne los requisitos establecidos, sin hacerse solidario de Ias
ideas expuestas por el autor, que se trata de un trabajo personal que significa
un aporte a la materia, todo de conformidad a lo pautado en los Articulos 77y
siguientes del Reglamento del Personal Docente y de Investigacién de la
Universidad Central de Venezuela.

2.- De conformidad al Art. 97 del Reglamento citado, el Jurado por
UNANIMIDAD. Acordé otorgar Mencién Honorifica y Publicacién del Trabajo de
Ascenso, “

3.- Se deja constancia que debido a la ausencia del Dr, Hugo Davila B. por
encontrarse fuera del pais en labores académicas, el Dr. Alexis Sanchez asumio
como su suplente de Jurado Principdl conjuntamente con el Dr. Rodolfo
Miquilarena. | '



En fe se'levanta la presente Acta, en Caracas a los nueve dlas"'del mes de
noviembre del afio dos mil quince. Dejandose también constancia ohforme

alArt. 93 del Reglamento cntado, actué como Coordinador del Jurado-'elffProfesor
Alexis Sdnchez I,
-3

Dr. Alé(s anchez lsmay '
C.I. N2 V} 11.308.682 '3:’;14*-.3.5,'.,7.';..:;_,,:-, e
Cootdinador




ANEXO (A-7)

Conferencia: La Personalidad del Cirujano. Dr. Fernando Risquez. 29.04.2000.




Revista de La Facultad de Medicina, Volumen 25, Numero 1, 2002 (11-16)

EDITORIAL

LA PERSONALIDAD DEL CIRUJANO

FERNANDO RISQUEZ*

*CONFERENCIA DICTADA EN EL HOSPITAL “MIGUEL PEREZ CARRENO” A LOS CURSOS DE POST- GRADO EN CIRUGIA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE CARACAS, EL DIA 29 DE ABRIL DEL 2000.

Buenos dias, Agradezco mucho en la persona del Dr. Rafael Ramirez esta invitacién para que yo vuelva a formar parte del grupo que més
quiero en la medicina que son los cirujanos .En segundo lugar, voy a ser tan corto y quirirgico como yo pueda, y les voy a decir que la idea
general era que yo viniera a hablar con ustedes de su personalidad, es decir de cuéles son las caracteristicas de la personalidad del cirujano.
Comencemos por decir que los avances de la cirugia no se deben a su ejercicio, sino al progreso de la tecnologia, en segundo lugar, un
cirujano es el rey del quirdfano, y el quiréfano es el templo donde se realiza el sitio de la operacion. Alli hay una situacién verdadera en la
cual hay un paciente, que es lo primordial; hay un cirujano con su equipo, entre los cuales destaco dos personajes: el anestesiologo, que yo
he llamado su segundo hermano, y la enfermera. Y el paciente, cuando va a ser operado o cuando se decreta una operacién, siempre tiene
angustia. Y la angustia de todos los pacientes que ustedes van a ver, y estoy hablando con gente joven, tiene tres caracteristicas. (Angustia
no es sino el resultado de la escogencia. Cuando uno se angustia es porque estd escogiendo, después de que uno escoge, la angustia
termina).La angustia en el preoperatorio del ‘paciente puede ser méxima, puede ser media o puede ser minima. La angustia minima la tienen
ustedes en el ejemplo que yo he puesto muchas veces de una persona jugando golf con su cirujano el dia antes de la operacion, y hablando
- con muchas sonrisas de la “operacioncita que me toca mafiana”. A ese tipo de personas ustedes no lo deben operar. Una persona que no
presente ninguna angustia antes de la operacién, es una persona que va a tener todas las complicaciones del mundo y van a caer sobre la
cabeza del cirujano. No operen a nadie que no esté angustiado. La angustia media es la que ustedes estdn acostumbrados: es la gente que le
da una pequefia diarrea, que estd muy preocupado, que esta muy pregunton, que manda a la familia a averiguar sobre el cirujano, etc., eso
es lo natural. Yo tuve grandes maestros entre los cuales gracias a Dios uno esté enfrente de mi, que se llama Augusto Diez. Maestros en
cirugia, antes de ser psiquiétrica‘;-por supuesto psiquiatra es una cosa segundaria-, pero cirugia es una cosa primaria y yo tenia que hacerla.
Ahora, que es lo que hacemos tedos los cirujanos con la angustia preoperatoria natural de los pacientes. Le damos un sedantico, los sedanticos
cambian de nombre segiin los laboratorios. Ese es el paciente operable. Y después esta el paciente de angustia maxima Tampoco se debe
operar: Una persona de angustia méxima es una persona que tiene, ademas de su problema preoperatorio, otro problema psicolégico que va
a incidir sobre la operacion. Hay mucha gente cuya angustia maxima lo que refleja es un status de deseo de muerte, y el cirujano le va a
servir simplemente de instrumento para su deseo. Eso es ya un asunto muy psiquidtrico, pero como yo he dependido del equipo, es bueno
que esos pacientes ustedes los hagan ver con su psiquiatra. Esta es la angustia preoperatoria. Ahora ;a qué teme todo paciente cuando se va
aoperar? Teme en primer lugar al dolor, teme al dafio y teme a la muerte. En ese orden. Desde muy pequerio, a mi me ensefiaba mi padre
que era médico que una de las cosas que no debe hacer los pediatras es decirle al nifio que no le duele. {No!., si duele. El cirujano generalmente
debe aprende a decir, a saber cual es el dolor del paciente y predecirselo, con anticipacion. Y no, salirse de la angustia del cirujano diciendo
“Vas a tener un dolorcito, pero eso no te importa. Te damos un sedantico, o te vamos a poner tal cosa”. {No!. “Te va a doler, esto duele
mucho”. Por ejemplo, los cirujanos de rodilla, quienes trabajan con muchisimo dolor, pues tienen que decirlo. El segundo temor que el

paciente tiene es al dafio, ;Cuanto dafio me van a hacer?
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También el cirujano tiene que ser muy cuidadoso de no decir jamas, y fijense que ustedes que son jovenes se los voy a decir, un cirujano no
debe decir jamds “te voy a dejar como nuevo o te voy a dejar como nueva”, porque eso es falso. “Yo te voy a hacer una histerectomia total,
pero vas a quedar como nueva. {No!, ”no te voy a dejar como nueva. Te voy a hacer tal y tal cosa, y los dafios van a ser tales y tales “El
tercer punto es la muertes, y coincide el temor del paciente con el temor del cirujano. Ustedes vieron un cirujano joven muy bueno que estaba
hablando hace un ratico, y me decia que habia un porcentaje de 15% de muerte en tales casos. Bueno, esa muerte es angustia y temor para
el paciente, y angustia y temor dable para el cirujano. La segunda cuestion del paciente es la vivencia. La vivencia del paciente con respecto
a la cirugia se divide en una vivencia de mutilacion, una vivencia de reparacion, o una vivencia de adquisicion. La angustia de mutilacion
existe generalmente en todas las situaciones de emergencia, es decir cudnto voy a perder de mi cuerpo con esta operacion. La angustia de
reparacion tiene que ver con los avances tecnologicos de la cirugia, y de lo que nosotros los cirujanos ofrecemos. “Te voy a reparar eso de
tal manera, y vas a tener tal cosa y vas a estar bien”. Y por ultimo la vivencia de adquisicion, que pertenece sobre todo a la cirugia pléstica.
Es decir, es la cirugia reparadora que ofrece una cosa que no existia. Una persona con una deformacién de la cara que le dicen “tu vas a
adquirir una cara de bienvenida”. O sea que hasta ahora el paciente esté entre el aviso (te tienes que operar), el acto quirtrgico, del cual
gracias a los anestesiologos no se va a der cuenta y por ultimo la restitucion. No se va dar cuenta en la mayoria de los casos. Porque hay un
10% de los casos en que la operacion tiene que cursar con el paciente absolutamente vigil. Entonces el proceso con respecto al cirujano se
llama abrir, quitar o poner y después, cerrar, y entregar. (A quién entrega el cirujano siempre? Al anestesiélogo. Siempre. El segundo hermano
es siempre pues, muy importante. Y como la familia es un conjunto de personas desagradable que no se quieren bien, y la envidia
precisamente se fabrica entre hermanos, maxima envidia medicorum, ademéas de que los médico somos los mas envidiosos del mundo, el
segundo siempre tiene un problema con el primer hermano. O es més que €él, en cuyo caso lo desprecia, 0 es menos que él, en cuyo caso lo
envidia. De todas maneras la relacion entre cirujano y anestesiélogo me consta que no es precisamente una luna de miel. Se resuelve por
amistad. Este es mi anestesi6logo, éste es mi cirujano. Y todos los grandes cirujanos que yo he conocido han tenido siempre sus
anestesiologos. Y todos los grandes anestesiélogos que yo he conocido han tenido siempre sus cirujanos. Los demds estan destinado a formar
parte de la familia que ya les dije qué es. Ahpra con respecto al acto-quirurgico en si, ;qué es el acto quirargico? El acto quirirgico consiste
en un preoperatorio, en un operatorio y en un posoperatorio. Pero ;qué es el acto quirurgico en si? Es un sacrificio viene de sacer, sagrado.
(En qué consiste el sacrificio? En ofrecer sangre o muerte en un holocausto, que generalmente es el paciente, para obtener una comunicacion
trascendental con la divinidad. Esa es la definicion de un acto sagrado. En este caso el evitamiento de la muerte es el enamoramiento de la
vida, por lo tanto la divinidad en este caso seria la vida. Ahora, todo sacrificio tiene un ritual. Y ese ritual consiste en una serie de ritos. Un
rito implica un sacerdote, en este caso seria el cirujano y su equipo, un oferente, que seria el paciente o, desgraciadamente en los casos de
cirugia infantil la familia del paciente, y por tltimo un holocausto que siempre es el paciente. Derramamiento de sangre. Entonces, en el
posoperatorio nosotros tenemos tres elementos psicoldgicos muy importantes en orden: el dolor, la inseguridad y la impotencia. Es contra
estos tres elementos contra los cuales tenemos que trabajar. Ahora con respecto a los trastornos de los pacientes que van a indicir sobre el
mero acto quirurgico son: la indisciplina, y la indisciplina muchas veces no es tanto del paciente sino de la familia del paciente. Hay
muchisimas operaciones que se han estropeado por indiscipliia. No solamente en el cumplimiento de érdenes preoperatorias, sino en el
mismo, en el cual lo que el paciente desea inconscientemente no es vivir, sino morir. Eso es verdad y eso puede existir. Al mayor nimero de
médicos que matan es, en primer lugar a los cirujanos plasticos, después a los neuropsiquiatras, por algo es. Debe ser que los cirujanos
plasticos ofrecen maravillas, y los pacientes siempre se ven frustrados. Debe ser que los psiquiatras no ven ni las maravillas ni los horrores,
no ofrecen nada, pero el paciente siempre esta creyendo que el psiquiatra ofrece. Por eso es la mayoria de los homicidios sobre los médicos
empiezan por los cirujanos pldsticos y siguen por los neuropsiquiatras. Ahora, ;qué otros trastornos tiene el paciente? En primer lugar, el
negativismo terapéutico. Hay pacientes que tienen negativismo terapéutico. Los mitis son los que olvidan tomar la medicina preoperatoria,
y los méaxima son los que simplemente se niegan. Después tenemos los pacientes con recuperacion tardadas. Esa recuperacion tardada,-no
tardia, sino tardada-, se debe a la actitud del trastorno psicolégico del paciente. Por ultimo tenemos la ganancia secundaria. La ganancia
segundaria es un proceso que va desde la histeria hasta la psicopatologia, y los médicos militares, que aqui hay varios, sabemos que la
ganancia segundaria de muchisimas operaciones consiste en cosas que no tienen que ver nada con el cirujano, sino que tiene que ver con las
ambiciones del paciente. Es decir, es la tramposeria de hacerse operar para. Son los famosos reposeros, que tienen una ufia encargada, y dejan
que se les hinche bastante para tener entonces tres dias de asueto, etc. Otros trastornos que vemos en los pacientes son las simulaciones.
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Generalmente de las simulaciones los que mas estamos apartados somos los cirujanos, los que estan mas cercanos son los médicos, y los que
estamos siempre con las simulaciones somos los psiquiatras. Y por Gltimo las psicosis posoperatorias, que se encuentran sobre todo en las
operaciones radicales de las mujeres después de la menopausia, y se encuentran también en las operaciones que tienen que ver con los
primeros partos. Generalmente en los primeros partos, después de una simple intervencién, de una cesérea, puede ocurrir una psicosis
posoperatoria. Ahora, veamos a la operacion misma. Ya dijimos que la operacion misma consiste en saber una técnica, conocer bien una
técnica. Pero la operacion depende de la escogencia de la técnica y aqui les recuerdo la jerarquia médica. Cuando vayan a tomar una decision
sobre una operacion, siempre consulten mas arriba. Los médicos tenemos una gran ventaja, somos jerarquicos. De modo que lo que diga el
maestro Augusto Diez es muy importante en el momento que yo voy a operar. Y lo que yo diga es muy importante para el residente que va
a operar, en emergencia, por ejemplo. Eso en cuanto a las actividades de un cirujano. Ahora, veamos ;jqué es un cirujano? En primer lugar,
¢por qué lo llamamos cirujano? Lo llamamos cirujano porque viene de Quirdn quien era un centauro, un centauro semidios, que fue herido
por un venablo de Apolo en un flanco, y no se podia curar la herida porque era un venablo de Apolo, pero tampoco se podia morir, y entonces
decidié pedir que si, que le diera la muerte, para no continuar herido. Pero se hizo especialista en heridas. Y realmente la medicina empieza
con la cirugia. Y realmente desde el punto de vista historico nosotros tenemos que el primer cirujano es Aquiles vendandole el brazo a
Patroclo, porque ha sido herido por un venablo. Y por lo tanto, hasta el dia de hoy, los hospitales son la casa del cirujano. Un hospital es
simplemente la casa de los cirujanos. El hospicio del trauma, el hospicio de la infeccién que rompe el tejido, el hospicio del trastorno
anatémico que requiere un cirujano. Hasta el dia de hoy los médicos nos seguimos dividiendo igual: los fisicos y los quirtrgicos. Es decir,
los fisicos son los médicos internistas de todas las especialidades y los quirtrgicos son los cirujanos de todas las especialidades. Y aquellos
que nos hemos metidos con el alma o la parte espiritual del paciente nos llamamos psiquiatras. Venimos siempre, no de tltimo, porque
fuimos primero, porque lo que hemos sustituido es al sacerdocio, de cierta forma, pero entramos a ese nivel. Entonces no hay sino tres tipos
de médico. El médico que pregunta ;donde? Y que se basa en la anatomia, y que por lo tanto se especial.se llama cirujano. El médico que
pregunta jcudndo?, se basa en el tiempo y es el médico internista. Y el médico que pregunta ;quién? Y es el psiquiatra. Esas tres cosas las
tienen que tener todos ustedes. Un cirujano debe saber preocuparse por el qué, logicamente, porque la técnica se basa en el dénde, en el
espacio. Pero debe cuando, saber y ya lo vimos aqui en las presentaciones. Antes, ;después qué se puede hacer? Y tercero, un cirujano debe
preguntarse también a quién esta operando. Entonces, si Quirén educé a alguien, educé a Asclepio, y Asclepio es el dios de la medicina, y
de ahi viene toda la medicina. Ahora, jcudl es la caracteristica de un individuo que cree en la forma-norma?

Cree en la forma ideal, que es lo que se llama anatomia, que es el cirujano. La caracteristica de €l es que va a estar jugando siempre entre dos
opuestos: la formacion y la deformacion. jPara qué? Para llegar a la reformacion. Eso es esencialmente, la caracteristica esencial de todos
los cirujanos. La personalidad de un cirujano, es que un cirujano es un homtre formal, pero en sentido de la forma, en el sentido de la buena
forma. Es decir, el cirujano es. un enamorado de la anatomia normal, y lo que quiere siempre es averiguar cuél es la deformacién para
reformarla y volverla a convertir en el ideal de la norma. Entonces el mito de la buena forma mas la omnipotencia, es.lo que hace a un
cirujano técnicamente perfecto. Un cirujano que tenga como amor la buena forma, y que al mismo tiempo sea omnipotente, es decir que sea
capaz de todo, es un cirujano perfectamente técnicamente concebido. Ahora ;como es eso de que una persona se sienta omnipotente? No hay
sino dos maneras de vivir. O uno es agresivo, 0 uno es pasivo. O uno es activo, o uno es evasivo. Adivinen que seré un cirujano. Un cirujano
que no es agresivo, no debe ser cirujano. Uno no puede sino saber que lo que va a hacer es agredir, con un cuchillo o con un rayo, o agredir
con cualquier cosa, que se llama cirugia. Y Usted no puede semicortar. O usted corta, o no corta. Eso es lo primero que a mi me ensefiaron.
A usted no le puede temblar la mano cuando va a cortar. Usted quitese los temblores afuera, y cuando va a cortar, corte muchas veces
cualquier otra cosa antes de cortar a una persona. Cuando usted corta a una persona, usted tiene que ser agresivo. De modo que lo
caracteristico de la personalidad de un cirujano es la agresividad. Pero una cosa es ser agresivo, y otra cosa es ser lesivo. Una cosa es ser
agresivo, y otra cosa es ser hostil, son dos cosas completamente distintas. Uno puede ser enérgico para ocupar su espacio, eso se llama
agresividad. Eso se basa en un proverbio bellisimo, viejisimo, que tiene que ver con los nifios. El nifio que no llora, no mama. El nifio no
llora, no es agresivo. De modo que todo nifio tiene que llorar, ser agresivo, tiene que agredir. En segundo lugar hablé de la omnipotencia.
Todo cirujano, y cuando ustedes estan estudiando ahorita lo que tienen es el deseo de ser como alguien a quien ustedes respetan, eso se lama
la jerarquia quirdrgica. La cirugia no se puede ensefiar in genere. La cirugia se tiene que ensefiar de persona a persona. El cirujano es el que
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pero siempre le inspira simpatia, porque la simpatia se basa en le admiracion. Entonces, se llega a ia omnipotencia mediante la experiencia,
De tal manera que la diferencia que habia en mis tiempos entre un estudiante que estaba haciendo cirugia y que iba hacer cirujano, y otro
estudiante que estaba haciendo cirugfa, como yo y encantado con la cirugia pero que no iba a ser cirujano en realidad, era que los iban a ser
cirujanos llevaban sus cuentas. “Mira. Cuéntas apendicitis llevo”. Es decir, vivian haciendo sus numeritos. Y después de grandes, y ustedes

lo saben, en todas las estadisticas quirtrgicas, se respeta al individuo que dice “yo tengo cinco mil operaciones de tal cosa”, Y al que tiene
cuatro mil operaciones de tal cosa pues, es un torero muy bueno pero que al lado del otro es un torero de segunda. Eso es quirtirgico. Y eso

nunca. Eso fue lo que a mi me ensefiaron. A las sietes de la mafiana uno entra a quiréfano, y ahi deben estar sy anestesiologo y su enfermera.
Y sino, usted forma un berrinche. O'sino vay se mira en el espejo y dice: “que antipatico debo ser yo, cuando estoy destruyendo mi propio

preocupen, de los fracasos de ustedes, no de los de ellos, porque si no dejarian de ser cirujano. Ningtin cirujano anda diciendo por alli “ta
sabes que se me fue el es6fago”. Jamas. Sino “tengo tres casos excelentes”. Y el otro que est4 muerto de Ia envidia porque no tiene sino dos
le dice “si pero también tienes cuatro muertos”. Esta es la vida de ustedes, y yo simplemente se las estoy recordando. Ahora veamos dos

tienes que echar més brazo Fernando, ;tG no vas a ser cirujano Porque él sabia que esa agresividad tenia que estar acompafiada de un
cuerpo 4gil y fuerte. Sin embargo, ;los cirujanos flacos, a qué se mete? Generalmente a cirugia de nifios o a neurocirujanos. Y la mayoria de
los cirujanos que se cree muy perfectos, se meten a cirujanos plasticos. De modo que los cirujanos plasticos generalmente se creen los
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una aproximacion a la muerte. Y alli también nos dividimos. Actualmente ha crecido enormemente el niimero de mujeres cirujanos. Las
mujeres nos llevan una ventaja a los hombres. A los hombres nos da miedo la sangre, la sangre propia., y eso lo proyectamos en la sangres
ajena. Pero las mujeres no le tienen miedo a la sangre porque las mujeres cuando son mujeres normales ven sangre cada mes. Imaginense
ustedes si cualquiera de ustedes si cualquiera de ustedes cirujanos vieran sangre en el sitio que ellas la ven, una vez al afio. Entonces, uno
de los placeres mas grandes que existen es entrar a un quiréfano, y ver aquel sangrero y no desmayarse. Muchos de mis companeros, como
eran ciento veinte, dejaron de ser cirujanos porque la primera vez que entraron a un pabellon se desmayaron. Probablemente se desmayaron
por otra cosa, pero ellos creyeron que era por la sangre, que es lo importante, y no fueron cirujanos, Al cirujano que no le guste la sangre,
montese en un autobus y vdyase a sembrar papas. Al cirujano que le guste derramar mucha sangre también se monta en otro autobus y se va
a sembrar papas. A uno le tiene que gustar la sangre como les gusta a las mujeres que son las duefias del poder, porque en la feminidad est4
el poder. A uno le tiene que gustar la sangre cuando sabe que le va a venir, que le venga poco, que le venga como le tiene que venir y que se
vaya. Eso se llama un buen acto quirtrgico. Y eso es lo que nosotros debemos aprender de las mujeres. Entonces, de la aptitud se pasa a la
habilidad, y de la habilidad se pasa a la experiencia, que estaba diciendo que es fundamental en la personalidad de un cirujano. Ahora, de la
actitud, ;Qué es la actitud? La actitud fue lo que les dije antes, de la actitud temporal, la actitud espacial y la actitud personal. Eso es lo que
hace tu vocacién. Ahora bien, una vez que usted reconoce su actitud, entonces usted tiene que canalizar, y ahi viene la intencién. Yo tengo
actitud de cirujano, pero ;Cuél es mi intencién como cirujano? Ahi es cuando se dividen en especialistas. Los cirujanos generales, los
traumatdlogos, los especialistas en ciertos 6rganos, oftalmélogos, otorrindlogos, etc. Pero un cirujano verdadero es aquel que empieza por
el cuerpo y después escoge cualquier otra cosa. Usted tiene que ser cirujano completo para después dedicarse a_cualquier rama de la
especialidad.

Porque si no usted es un fracaso como cirujano. Y por ltimo la intencién de la cirugia lleva al Gltimo tema de la personalidad de un cirujano,
que es su moral. Hay una deferencia entre ética y moral y yo se las voy a decir. Etica es simplemente el ejercicio de: “primero tU y después
y0”. 'Y esa es la ética de la relacion médico-paciente: primero el paciente y después yo. Pero moral es otra cosa. Moral es el resultado de la
aplicacion de la creencia personal. “A mi no me parece que eso debe ser asi, 0 a mi si me parece que eso debe ser asi”. Entonces ya tenemos
constituido un personaje dindmico. Y entonces decia antes que todos los seres humanos tenemos un soma, es decir tenemos un cuerpo que
tiene una cierta forma, que los cirujanos tienen mas bien la tendencia a ser atléticos, y es mejor que lo sean. Pero pueden ser asténicos. No
es bueno que sean picnicos, sin embargo hay grande cirujanos que lo son. Esto no es excepcion, pero la tendencia general es esa. | Y desde
el punto de vista psicologico? Desde el punto de vista psicolégico hay cuatro funciones fundamentales en el alma. O uno es perceptivo, uno
percibe y sabe manejar aparatos, cosa que yo no puedo, en cuyo caso uno inconscientemente intuitivo, uno sabe sin conocer. O uno es
afectivo, en cuyo caso en el fondo del alma tiene la inteleccién. Muchos cirujanos puede que sean perceptivos, y entonces son
conscientemente perceptivos; son gente una gran habilidad mecénica, que tiene una gran habilidad con las manos, pero desde el punto de
vista de sus creencias; son personas que creen en una serie de cosas que pertenecen a la intuicién. Por ejemplo la astrologia, hay muchos
cirujanos que cuando se quieren divertir van a casa de un astrélogo, o los desprecian porque les tienen miedo. Cuando son intelectuales, son
los cirujanos que hacen las grandes estadisticas quirargicas y que hacen los grandes progresos en la historia de la cirugia. Y cuando son
afectivos, entonces tienen que hacer un enorme esfuerzo para no condolerse en demasia con los pacientes. Entonces, quiere decir que la
personalidad del cirujano como la personalidad de todo el mundo puede variar, porque ¢qué es personalidad? Es el conjunto de rasgos tanto
fisicos como psiquicos que distinguen a una persona de otra y permiten al observador predecir su conducta. Si el cirujano tiene una
personalidad agresiva, con tendencia a eliminar toda limitacion, se puede convertir rapidamente en un cirujano grufion. Si es perfeccionista,
puede también convertirse es otro cirujano grufién. Solamente que uno va a grufiir por una cosa, y otro va a grufiir por otra. En la relacion
médico-paciente, veamos la personalidad de todos. No importa la forma que sea, recuerde, nimero uno: su tendencia natural como quirurgo,
como cirujano, es ser deportista. Una vez que yo levanto pesas y levanto pesas, eso me parece muy facil. Y soy ofreciente. No le ofrezcan a
sus maravillas, sean técnicos y mesurados en el preoperatorio. Usted dice “le tenemos que hacer esto, por esto, por esto y por esto”. Y aqui
viene el segundo capitulo, que tiene que ver con la personalidad del cirujano, y tiene que ver con la familia. Desde que yo era muy joven
hasta ahora he visto que los cirujanos se pueden entender bien con los pacientes hasta el momento en que se lo entregan a los anestesiélogos
para que no converse mas, es decir para que se duerma. Pero con la familia son otra cosa, la familia para los cirujanos es un problema. Ya
dije antes que entre los inconvenientes del paciente est4 el familiar que todo lo sabe, el familiar que todo lo sabe, el familiar que todo lo
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pregunta, y el familiar que impide que el cirujano sepa las cosas. Ahi tienen que aprender a hablar con los familiares. No le digan jamés a un
familiar algo que ustedes no le puedan decir a su paciente. Repito, no le digan jamas a un familiar algo que ustedes no le puedan decir a sy
paciente. No le digan jam4s “el paciente tiene céncer gastrico estadio cuatro y tiene cuatro dias de vida” si no se lo puede decir a su paciente
Y qué hace usted con el paciente? Se acerca y le dice “bueno, estas mal, Pero vamos a ver como hacemos”, pero usted no le explica a los
familiares. Porque la familia se divide en dos clases: la familia resonante y la familia disonante. La resonante es la que trate sobre todo a los

cancer gastrico, y el cirujano me dijo “chico, yo estoy tranquilo, porque este viejo come papilla en la mafiana, en la tarde y en la noche”. Yo
era amigo de la familia, hable con el chofer, y el chofer me dijo: “yo no sé quién le da la papilla, porque esa mujer no est4 nunca con le sino
con su mama “. O sea que el viejo tenia cinco dias sin comer, cuando el cirujano estaba tranquilo porque la vieja le habia dicho que ella le
daba papilla cinco veces al dia. Se los digo que se estén alerta con respecto a los familiares. Y por tltimo, ya definidas cuales son las

medica una escalera de seguridad. Siempre vean a sus maestros. Y siempre consulten a sus maestros. Cuéntas veces en un quiréfano, un
maestro asoma la cabeza, y el cirujano le dice “mire, esto doctor”." “Hazle tal cosa, chico”, y vuelve a meter la cabeza tras la puerta, y el
cirujano sigue operando feliz. Al final ¢l dice que fue el, por supuesto, pero recuerden que fue la jerarquia. Y por tltimo recuerden que

7

cualquiera que sea su personalidad, en el quiréfano hay tres tipos de angustias. El primero es la angustia pre operatoria, que tiene que ver

Uno sabe perfectamente bien, Y0 que nunca los he abandonado a ustedes y siempre me he metido en los pabellones, uno sabe perfectamente
bien cuando la operacién llego a su final, En las operaciones .empiezan, ustedes. saben “y eh, tal cosa y aja no sé qué, y todo el
mundo.. .pésame. ..”, y de repente “oye, vale por cierto el juego de ayer...”, ya usted sabe que el cirujano cerré lo que tenia que cerrar, quitd
lo que tenia que quiiar, puso lo que tenia que poner, y ya se acabd. Y el anestesiologo en ese momento se asoma y le dice “terminaste”.
Siempre eso es siempre. O a veces, cuando el anestesiélogo y el cirujano no se llevan bien, se asoma igualito, pero dice “el paciente est4 bien
pero, ya llevamos mucho tiempo *. Eso es una inyeccion de adrenalina para el pobre cirujano. Y el tercer pico de angustia, es el pico del
posoperatorio. Ustedes se lo vuelven a entregar a los anestesiologos, y como los anestesiologos no son tontos, se buscan a un cardi6logo,

I3

etc., y fabrican una cosa maravillosa en medicina, que se llama cuarto de recuperacion postoperatoria, se llamaba antes, y ahora se llama mas

humildes, porque es imposible entrar a una plaza de toros y ser el torero, y ademas echarselas de humilde. Pero, estén orgullosos, o sean

vanidosos, si después del posoperatorio no ha ocurrido nada mas, y el anestesiélogo y la enfermera estan hablando bien de ustedes. Eso
quiere decir que usted es un cirujano o una cirujana, digna de continuar cortando u cosiendo a la gente. Muchas gracias.

La personalidad del cirujano

Fernando Risquez

Profesor Titular Jefe del Servicio y Catedra de Psiquiatria
Hospital Universitario de Caracas

Escuela de Medicina “Luis Razetti”

Universidad Central de Venezuela

BG/ke/junio 2015

16

REVISTA DE LA FACULTAD DE MEDICINA




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA “LUIS RAZETTI”
Departamento de Medicina Preventiva y Social

Caracas, 29 de Octubre de 2015

Ciudadano

Dr. GUSTAVO BENITEZ P.
Jefe del Departamento de Cirugia
Presente.-

Después de saludarle me dirijo a usted, en la oportunidad de darle mi permiso
por esta via, para la publicacion en el Informe de Gestion 2015 la conferencia: “LA
PERSONALIDAD DEL CIRUJANO”, dictada por mi padre en el hospital Miguel
Pérez Carrefio en el afio 2004 , para mi es un honor que sea tomada como ejemplo
para fortalecer el futuro de las nuevas generaciones.

Agradeciendo sus buenos oficios, me suscribo de usted.

SoDr
NN ’\, .

ity
N Wé?gg H)plb Medicin

“Preveritiva y Social

AR/dv.-



ANEXO (A-8)

Infofmes Anual y de Cumplimiento Profesoral. (Art. 5) de las Catedras:

Catedra de Anestesia

Catedra de Clinica Terapéutica y Quirtrgica “C”
Catedra de Clinica Terapéutica y Quirdrgica “D”
Catedra Cardiovascular

Catedra de Oftalmologia

Catedra de Radioterapia y Medicina Nuclear
Catedra de Traumatologia

Catedra de Clinica Uroldgica




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA “LUIS RAZETTI”
DIRECCION

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO PROFESORAL
(Articulo 5 del Reglamento de Catedras y Departamentos)
FORMA N° 2
JEFES DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS

v
4
5
o
=
]}é
i
3
i3
£
]
]
2 |
3

I.  IDENTIFICACION

CATEDRA: ANESTESIA

DEPARTAMENTO: CIRUGIA

PERIODO DEL INFORME: ENERO - DICIEMBRE 2015
FECHA DE ENVIO

JEFE DE CATEDRA: DRA. GLORIA ELENA CARRILLO M.

I —




Il. ACTIVIDAD DOCENTE

1. DOCENTES
N
N° NOMBRE DEL ESCALAFON TIEMPO DE FECHA DE |
| DOCENTE DEDICACION | , INGRESQO 3
| |
GLORIA E. CARRILLO PROF. ASISTENTE T. COMPLETO 01-11-1990 )
DOMINGO A. KHANE. INST. POR CONCURSO | T. COMPLETO 01-12-1991
ALl R. MATERANO A. INST. POR CONCURSO | T. COMPLETO 25-01-1995
JOSE N. POTENTE CH. INST. POR CONCURSO | T. COMPLETO 04-05-1998
JUAN R. YUNGANO L. INST. POR CONCURSO | T. COMPLETO 01-11-1993
OBSERVACIONES:
2. PREGRADO .
5 2.1, REGIMEN SEMESTRAL
‘ 2.2.1. CLASES TEORICAS
|
N° DE j
ASIGNATURA CLASES o+ HORAS PREPARADAS HORAS DEDICADAS A LA
TEORICAS (CLASES TEORICAS X 2) = TEORIA POR
] ASIGNATURA
a, + = T
b. - =
C.| * =
d, + —
e. + =

NUMERO TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN SEMESTRAL (SUMAR HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS LAS
ASIGNATURAS)




2.1.2. CLASES PRACTICAS (DEBE INCLUIR
ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOC

CONSULTA EXTERNA, ETC).

LAS HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
ENTE, TALES COMO LAS REVISTAS DE SALA,

, 1 N°DE ’ I J ‘ ! HORAS W
ASIGNATURA | ALUMNOS | HORASDEGRUPOS | x | HORAS PRACT/ | PRACTISNA. |
. L (PRACTISEMINARIO: , SNA.DE CADA = | DELA |
; ; ‘ GRUPO ASIGNATURA |
[ X
x s
X —
X =
x —
2.1.3. VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS
a. HORAS SEMANA
N° DE HORAS
ASIGNATURA | ALUMNOS HORAS DE GRUPOS X | HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
i (PRACTISEMINARIO) SNA'DE CADA = DE LA
GRUPO ASIGNATURA
- : —
X =
: X -
- . —
X ==

NUMERO TOTAL DE HORAS/SEMANA DEDICADAS

ACTIVIDAD PRACTICA DEL REGIMEN SE

PRACT/SNA DE TODAS LAS A

SIGNATURAS)

POR LA CATEDRA A LA

MESTRAL (SUMAR NUMEROS HORAS

2.2. REGIMEN ANUAL
2.2.1. CLASES TEORICAS

N° DE
ASIGNATURA CLASES + HORAS DE HORAS DEDICADAS
TEORICAS PREPARACION = A LA TEORIA POR
(CLASES TEORICAS X2) ASIGNATURA o
Anestesia 07 + 14 = 21

+ =

n = ]
+ E—3

A * ]




NUMERO TOTAL DE LA CATEDRA DEDICADAS A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN ANUAL. (SUMAR NUMERO HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS

LAS ASIGNATURAS).
2.2.2. CLASES PRACTICAS (DEBE

INCLUIR LAS HORAS DEDICADAS A LA

ACTIVIDAD ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOCENTE, TALES COMO LAS REVISTAS
DE SALA, CONSULTA EXTERNA, ETC).

N° DE HORAS
ASIGNATURA | ALUMNOS | NUMERO DE GRUPOS | X | HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) SNA. DE CADA | = DE LA
GRUPO ASIGNATURA
Anestesia glf)aXﬁg grupos 04 grupos x sem X 08 o 32
X =
x —3
X =
X =

NUMERO TOTAL DE HORAS/SEMANA DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA ACTIVIDAD
PRACTICA DEL REGIMEN ANUAL. (SUMAR NUMERO HORAS PRACT/SNA DE TODAS

LAS ASIGNATURAS).

32 horas / sem,

son 8 sem de préacticas = 256 horas

2.3. VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS

N° DE HORAS
 ASIGNATURA | ALUMNOS | NUMERO DE GRUPQOS | X | HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) ‘SNA. DE CADA | = DE LA
GRUPO ASIGNATURA
! X
X =
x =
X =
X —

2.4 REUNIONES BIBLIOGRAFICAS HORAS/ SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA.




2.5. TOTALES

2.5.1 NUMERO TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES
TEORICAS PREGRADO (SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS ANUAL)

21 horas

2.5.2. NUMERO TOTAL DE HORAS/ SNA. D
ACTIVIDAD PRACTICA DE PREGRADO

256 horas

EDICADAS POR LA CATEDRA A LA
(SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS ANUAL)

2.6.

2.6.1. REGIMEN SEMESTRAL

EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE PREGRADO

ASIGNATURA N° DE N° DE NUMERODE | TOTAL DE TOTAL DE % DE
NSRS | RETIROS | PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS
INSCRITOS INASISTENCIA
LIBRE ESCOLARIDAD
ASIGNATURA | N° DE Ne NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE -
ALUMNOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS
INSCRITOS | RETIROS | INASISTENCIA
2.6.2.REGIMEN ANUAL
ASIGNATURA | N° DE Ne NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE
| ALUMNOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS
INSCRITOS | RETIROS | INASISTENCIA
Anestesia 180 10 04 162 04 22% ]




LIBRE ESCOLARIDAD

N° DE
ASIGNATURA | ALUMNOS N° NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE
INSCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS REPROBADOS REPROBADOS

RETIROS | INASISTENCIA

3. POSTGRADO

ANO DEL NRO. DE CLASES CLASES PRACTICAS HORAS
POSTGRADO CURSANTES TEORIQAS TUTORIADAS/SNA. ASIST./SNA.
'POR ANO
| Primer Ao 09 11
| Segundo Afo 09 09
Tercer Afio 09 01

NRO. TOTAL DE HORAS DEDICADAS POR LA CATEDRAA LAS CLASES TEORICAS
DEL POSTGRADO EN EL PERIODO DE ESTE INFORME.

378 horas de clases

NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS A LA ACTIVIDAD PRACTICA DEL
POSTGRADO. 144 haoras / sem

4. TUTORIAS

4.1. NRO. TOTAL DE TUTORES E INSTRUCTORES DE LA CATEDRA

i INSTRUCTOR TUTOR FECHA DE FECHA DE N° DE
| INICIO CULMINACION PRESENTADOS INFORMES

Domingo Khan
Juan Yungano
Ali Materano
José Potente




4.2. TRABAJOS DE ASCENSO DE LOS INSTRUCTORES

OBSERVACIONES:

TITULO

FECHA DE
PRESENTACION

INSTRUCTORES CON RETRASO EN LA PRESENTACION DE SUS TRABAJOS

a. Dr. Domingo Khan

Dr. Ali Materano

b.
B Dr. Juan Yungano
d. Dr. José Potente

OBSERVACIONES:

lll. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NUMERO DE PROFESORES QUE ACTUALMENTE REALIZAN INVESTIGACION

NUMERO DE PROYECTOS CULMINADOS EN ESTE PERIODO

NO

PROYECTO

AUTOR

NUMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS EN CONGRESOS EN ESTE PERIODO




N° PROYECTO AUTOR CONGRESO

NUMERO DE PROYECTOS PUBLICADOS EN ESTE PERIODO

(i N° PROYECTO AUTOR REVISTA

NUMERO DE PROYECTOS PUBLICADOS EN EJECUCION

| N° PROYECTO AUTOR
| ’[ ------- 0 womeee-
| 5 ]
l
% NUMERO DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON UNIVERSITARIO LOGRADOS POR
EL PERSONAL DE LA CATEDRA EN ESTE PERIODO Ninguno
Ne I TIEMPO DE LA CATEDRA TRABAJO DE ASCENSO ASCENDIO A

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CON LA QUE CUENTA LA CATEDRA PARA LOS
PROYECTOS EN EJECUCION.

N° PROYECTO FUENTE

(CDCH, CONICIT, OTRO

2. REUNIONES DE DEPARTAMENTO

2.1. NRO. DE REUNIONES/MES una mensual

T




OBSERVACIONES:  Aligual se realizan reuniones con el Servicio de Quiréfano
todos los lunes de cada mes o cuando es solicitada por el
mismo

3. OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL PERSONAL
DE LA CATEDRA

N° DOCENTE ACTIVIDAD HORAS/MES
DEDICADA A LA
ACTIVIDAD
Dra. Gloria Carrillo Jefatura de la Catedra 'y 30 horas / sem
Servicio
Dr. Domingo Khan Adjunto a la Direccién del HUC | 30 horas / sem

NUMERO TOTAL DE HORAS/SNA. QUE DEDICA A LA CATEDRA A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (TOTALIZAR LAS RESPUESTAS DEL APARTE
IV, ORDINAL 8, DEL INFORME LLEVADO POR TODOS LOS DOCENTES

OBSERVACIONES:

IV.  ACTIVIDAD ASISTENCIAL (SE REFIERE A LA ACTIVIDAD
EXCLUSIVAMENTE ASISTENCIAL Y NO DOCENTE)

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

Dr. Ali Materano - Anestesiologo contratado por el
HUC

Dr. Jose Potente - Anestesidlogo contratado por el

HUC




NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA ACTIVIDAD
ASISTENCIAL (TOTALIZAR LAS RESPUESTAS DEL APARTE Y ORDINAL 5° DEL
INFORME LLENADO POR TODOS LOS DOCENTES)

V. ACTIVIDAD DE EXTENSION

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

- Clases de Anestesia al Postgrado de Otorrinolaringologia

2, HORASI PERIODO POR LA CATEDRA A ESTA ACTIVIDAD (TOTALIZAR
LAS RESPUESTAS DEL APARTE VI ORDINAL 2° DEL INFORME LLENADO
POR TODOS LOS DOCENTES)

OBSERVACIONES:

VI MATER.ALES REQUERIDOS PARA LA DOCENCIA
1. NUEVAS ADQUISICIONES:

Ninguna, ni por el HUC, tampoco por la UCV

2. SOLICITUDES HECHAS:

Solicitudes en la adquisicion de material de oficina ( Tonner, Resma de
Papel, Carpetas, etc

3. SOLICITUDES NO SATISFECHAS:

Ninguna fueron satisfechas




4. MATERIAL ELIMINADO:

Una Fotocopiadora (sin reemplazo)

OBSERVACIONES:

VIl. CONCLUSIONES

1. DOCENCIA

Se ha reducido por parte de la UCV los cargos para ingreso de nuevos
Docentes: se ha buscado la solucién colocando Docentes Asistenciales
(Especialistas HUC)

2. INVESTIGACION

Se colabora con los TEG de los Médicos Residentes de 2er afio v con los
Proyectos de los Médicos Residente de 2do afo del Postgrados de
Anestesiologia de esta sede hospitalaria

3. ADMINISTRATIVAS

Dra. Gloria Carrillo — todo lo inherente a la Jefatura de la Catedra-Servicio
de Anestesia

Dr. Domingo Khan — Adjunto a la Direccion del HUC

4. ASISTENCIA

|
il
i
1

i
i

{
i
i

TR

ST

4. EXTENSION

Solo las clases de Anestesia que se le dictan al Postgrado de
Otorrinolaringologia

GEC/yv
ENE. 2016




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA “LUIS RAZETTI”
DIRECCION

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO PROFESORAL
(Articulo 5 del Reglamento de Catedras y Departamentos)
FORMA N° 2
JEFES DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS

I. IDENTIFICACION

CATEDRA DE CLINICAY TERAPEUTICA QUIRURGI
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL

PERIODO DEL INFORME: ENERO - DICEMBRE 2015
FECHA DE ENVIO: / /

JEFE DE CATEDRA: DR. GUSTAVO BENITEZ P




Il. ACTIVIDAD DOCENTE

1. DOCENTES

|

N° NOMBRE DEL DOCENTE ESCALAFON TIEMPO DE FECHA DE
DEDICACION INGRESO
1 | Gustavo A. Benitez P. Titular Tiempo C. 1711111887
2 | Alexis E. Sanchez I. Asociado Medio T. 25/03/2003
3 | Ramén A. Saade C. Agregado Medio T. 01/01/2005
4. | Renata Sanchez M. Agregado Medio T. 22/03/2006
5 | Omaira Rodriguez G. Agregado Medio T. 01/05/2007
6 | Elias Nakhal H. Asistente Medio T. 25/01/2000
7 | Joanne Salas R. Instructor por Concurso Medio T. 01/01/2012
8 | Humbeérto Chacen V. Instructor por Concurso Medio T. 20/10/2009
9
10 /
_—
—

OBSERVACIONES:




2.

2.1.

PREGRADO

REGIMEN ANUAL

2.2, CLASES TEORICAS

N°DE
ASIGNATURA CLASES HORAS DE PREPARACION HORAS DEDICADAS A LA
TEORICAS (CLASES TEORICAS X 2) = TEORIA POR
ASIGNATURA
CIRUGIA | 27 2 54
CIRUGIA I 18 + = 36
+ TOTAL: 90

NUMERO TOTAL DE LA CATEDRA DEDICADAS A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN ANUAL. (SUMAR NUMERO HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS
LAS ASIGNATURAS). (90) Noventa

2.3. CLASES PRACTICAS (DEBE INCLUIR LAS HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD

ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOCENTE, TALES COMO L

CONSULTA EXTERNA, ETC).

AS REVISTAS DE SALA,

N° DE HORAS
ASIGNATURA ALUMNOS NUMERO DE GRUPOS X HORAS PRACT/ SNA. PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) DE CADA GRUPO = DE LA
ASIGNATURA
CIRUGIA | 45 5 X 5 = 25
CIRUGIA 1T 40 3 X 15 = 45
X = | Total: 70
X =

NUMERO TOTAL DE HORAS/SEMANA DEDICADAS POR LA CATEDRA A _

ACTIVIDAD PRACTICA DEL REGIMEN ANUAL. (
DE TODAS LAS ASIGNATURAS). (70) Setenta

SUMAR NUMERO HORAS PRAC

2.4. VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS
Anos 2012 al 2015. No se realizaron.

N° DE HORAS
ASIGNATURA ALUMNOS NUMERO DE GRUPOS HORAS PRACT/ PRACT/SNA. DE
(PRACT/SEMINARIO) SNA. DE CADA = LA
GRUPO ASI TURA

S T P SN

i

e ey—r




2.5. REUNIONES BIBLIOGRAFICAS HORAS/ SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA.

(02) Dos por Semana

2.6. TOTALES

2.6.1 NUMERO TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES
TEORICAS PREGRADO (SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS ANUAL)

(90) Noventa. Ne tenemos Régimen Semestral.

2.6.2. NUMERO TOTAL DE HORAS/ SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA

ACTIVIDAD PRACTICA DE PREGRADO (SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS
ANUAL) (70) Setenta

S

2.7. REGIMEN ANUAL _ |

N° DE
- ASIGNATURA UMNQS N° _NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE »
SCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS
RETIROS | INASISTENCIA f
' CIRUGIA | 52 3 1 48 4 r
- CIRUGIA III 40 4 - | 37 |
5 Jf
3. POSTGRADO | | §
| ;
- !
ANO DEL POSTGRADO NRO. DE CLASES CLASES PRACTICAS HORAS |
CURSANTES TEORICAS TUTORIADAS/SNA. ASIST./SNA. |
POR ANO |
2013-2015 6 44 144 40

TEORICAS DEL POSTGRADO EN EL PERIODO DE ESTE INFORME. (
y cuatro




NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS A LA ACTIVIDAD PRACTICA DEL
POSTGRADO. (144) Ciento cuarenta y cuatro

4. TUTORIAS

4.1. NRO. TOTAL DE TUTORES E INSTRUCTORES DE LA CATEDRA

PRESENTACION

INSTRUCTOR TUTOR INICIO FECHA DE FECHA DE N° DE
CULMINACION PRESENTADOS INFORMES
DR. HUMBERTO CHACON | DR. GUSTAVO BENITEZ . 30/09/2009 al 30/10/2011 3
DRA. JOANNE SALAS DR. GUSTAVO BENITEZ | 15/10/2015 15/10/2013 al 15/10/2015 4
OBSERVACIONES:
4.2. TRABAJOS DE ASCENSQ S INSTRUCTORES
FECHA DE

INSTRUCTORES CON RETRASOEN |,
a. DR. HUMBERTO CHACON

A RESENTACION DE SUS TRABAJOS

b.
c.
d

——

.OBSERVACIONES:

|
ll. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION




NUMERO DE PROYECTOS CULMINADOS EN ESTE PERIODO

LONe PROYECTO AUTOR

R ——— e B

NUMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS EN CONGRESOS EN ESTE PERIODO ?

(14) CATORCE

N° ‘ AUTOR/ TITULO/ CONGRESO
Videos:
1 Sanchez A (Asociado); Rodriguez O (Asistente); Sanchez R (Agregado). :
Colecistectomia subtotal en vesicula dificiles. Una alternativa quirurgica para E
disminuir complicaciones. LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio i
Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. Hotel Eurobuilding.

|

Caracas, Venezuela.

Nakhal E (Asistente); Sanchez A (Asociado); Benitez G (Titular). Abordaje
2 laparoscépico de hernia paraesofagica de gran tamafio. LXX Jornada Nacional
de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. i
Hotel Burobuilding. Caracas, Menezuela. ‘MeneiénHoneorifica”.
Salas E, Nakhal E (Asistente), Medina M. Hernia de Morgagni en el adulto.

3 LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al
10 de julio de 2015. Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela.
Poster:

4 Sanchez A (Asociado), Rodriguez O (Asistente), Sanchez R (Agregado),
Benitez G (Titular). Nuevas frontera en cirugia rcbotica: Linfadenectomia
inguinal- endoscoépica asistida con el Sistema DaVinci SHD. LXX Jornada
Nacional de Cirugia. Caracas, Julio 2015. Premio “Dr. Aquiles Erminy” al
mejor Poster”
5 Rosciano J, Jara G, Medina M, Luque E, Nakhal E (Asistente). Sistema de
presion al vacio para el manejo avanzado de heridas complicadas. LXX
Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al 10
de julio de 2015. Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela.
6 Sanchez R (Agregado). Fibrosarcoma de ovario, tumor poco frecuente. LXX
Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al 10
de julio de 2015. Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela.
(s Jara G, Zavaleta V, Sanchez R (Agregado). Schwannoma de la porcion
cervical del nervio frénico. LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio
Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. Hotel Eurobuikd
Caracas, Venezuela. R
9 Rosciano J, Rodriguez O (Asistente), Vegas L. Pélipo anemizapfte ‘dé gran
tamafio a nivel de sigmoides en el contexto de sindrome de Pe ’tz—dgg}fers_._
‘ LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerd ger”. 08 al\® [%
10 de julio de 2015. Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela. \’é ' ~

7 S
\,s\ ~
e T
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e




10

Rosciano J, Rodriguez O (Asistente), Vegas L. Gastrectomia total y eséfago
yeyuno anastomosis asistid por robot en enfermedad de Menetriere. Primera
experiencia a nivel mundial. LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio
Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. Hotel Eurobuilding.
Caracas, Venezuela.

11

Rodriguez O (Asistente), Sanchez A (Asociado), Sanchez R (Agregado),
Benitez G (Titular). Abordaje multidisciplinario de la estenosis de la
anastomosis Biliodigestiva. LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio
Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. Hotel Eurobuilding.
Caracas, Venezuela.

12

Salas E, Medina M, Benitez G (Titular). Leiomioma primario de ovario. LXX
Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger’. 08 al 10
‘de julio de 2015. Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela.

13

Medina M, Zavaleta V, Vegas L. Hernia interna transmesenterica estrangulada
en dos segmentos intestinales no consecutivos. LXX Jornada Nacional de
Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. Hotel
Eurobuilding. Caracas, Venezuela.

14

Salas E, Luque E, Vegas L. GIST extraintestinal gigante: presentacién Inusual.
LXX Jornada Nacional de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al
10 de julio de ¢ 15. Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela.

-NUMERO DE PROYECTQS PUBLICADOS EN ESTE PERIODO: (6) SEIS

NO

AUTOR/ TITULO/ REVISI

Sanchez R. (Agregaa‘
Benitez G. (Asocia
Rev. Venez Oncol 2

jnchez A (Asociado); Rodriguez O. (Asistente);
omixoma peélvico agresivo a propdésito de un caso.
26(~ 109-115.

Sanchez A (Asoc1ad0),-' guez O. (Asistente); Sanchez R. (Agregado);
Benitez G. (Asociado). Cierre primario de la via biliar versus cierre sobre tubo en

"T" durante exploracién lapargseopica de la via biliar. Revista Venezolana de
Cirugia. Vol. 67 - (1) 2014.

Sanchez A (Asociado), R
Benitez G (Asociado). Lap
accelerometers, Journal of
Volumen 18, Numero 4, 201

Q iguez O (Asistente), Sanchez R (Agregado),
copic Surgery skills evaluation: Analysis base on
ociety of Laparoendoscopic Surgeons (JSLS)

Sanchez A (Asomado) Rodr| ; O (Asistente). Robot-assisted surgery a
Holmium Laser in_ Qmplexf >holedocholithiasis. Case Report —
Laparoendoscopic Surgeons (CR-SLS) On Line — March 2015. 7 N




5 | Sanchez A (Asociado), Rodriguez O (Asistente). Robot-assisted laparoscopic
gastrectomy for Menetrier's disease.Journal of Robotic Surgery. On Line First —
May 2015,

6 | Sanchez R (Agregado). “Schwanoma de la porcidn cervical del nervio frénico.
Presentaciéon de caso clinico” Revista Venezolana de Oncologia. Volumen 27,

| Nimero 2. Afio 2015, J

|

NUMERO DE PROYECTOS PUBLICADOS EN EJECUCION

ij | | PROYECTO I AUTOR I
I L

NUMERO DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON UNIVERSITARIO LOGRADOS POR
EL PERSONAL DE LA CATEDRA EN ESTE PERIODO:

(2) DOS

N° TIEMPO DE LA TRABAJO DE ASCENSO ASCENDIO A
CATEDRA

Benitez G. (Titular). Titulado: Parte 1. “Historia
de la Cirugia Universitaria en Venezuela. Desde
1 17/11/1987 la Real y Pontificia hasta Ia Creacion del Instituto
de la Ciudad Universitaria. Parte 2. “Formacion
del Postgrado en Ia Universidad Central de
Venezuela, Creacién del 6eparta’mento de
Cirugla General, hasta Ia Produccion Cientifica
de la Catedra de Clinica y Terapéutica Quirtirgica
“C" hasta el afio 2014". (05 de junio de 2015).
Rodriguez 0. (Agregado). Titulado: “Cirugia :
2 01/08/2007 Robdtica en el Tratamiento de I3 Acalasia. Agregado
Estudio Comparativo a largo plazo”. (09 de
noviembre de 2015).

Titular

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CON LA QUE CUENTA LA CATED A |
PROYECTOS EN EJECUCION: NO 4.5




NO

PROYECTO FUENTE
: (CDCH, CONICIT, OTRO)

pili—

2. REUNIONES DE DEPARTAMENTO

2.1. NRO. DE REUNIONES/MES: (6) SEIS REUNIONES ORDINARIAS

OBSERVACIONES:

3. OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL PERSONAL
DE LA CATEDRA

NO

HORAS/MES
DOCENTE/ ACTIVIDAD DEDICADAS
ALA
ACTIVIDAD

Benitez G (Titular). Jefe de Catedra por Concurso en la Gatedra de 48
Clinica y Terapéutica QuirGrgica “C” — Servicio de Cirugia C- lll. (Enero
2014 - Diciembre 2016).

Benitez G (Titular). Jefe (E) de la Catedra de Clinica y Terapéutica 8
Quirdrgica Pediétrica del Hospital Universitario de Caracas. Periodo 2014 —
2016. Resolucién del Consejo de Facultad Oficio N° 2/15 de fecha
27/01/2015.

Benitez G (Titular). Jefe (E) de la Catedra de Clinica Oftalmoldgica del 20
Hospital Universitario de Caracas. Periodo 2014 ~ 2016. Resolucién del
Consejo de Facultad Oficio N° 753/15 de fecha 27/01/2015.

Benitez G (Titular). Jefe del Departamento de Cirugia General por 4
Concurso con Sede en el Hospital Universitario de Caracas. (Enero 2015 —
Diciembre 2016). (Por Concurso).

Benitez G (Titular). Director del Comité Académico del Postgrado de
Cirugia General con Sede en el Hospital Universitario de Caracas. (2014-
2016).

Benitez G (Titular). Representante Profesoral: Ante el Consejo de
Escuela de Medicina “Luis Razetti’. Facultad de Medicina. UCV. (2014-
2016). Por el Departamento de Cirugia del Hospital Universitario de
Caracas.

Benitez G (Titular). Ante la Comision Técnica del Hospital Universitario de
Caracas. Por el Departamento de Cirugia del Hospital Universitario de
Caracas. (2014-2018).




8 Sénchez A. (Asociado). Coordinador del Comité de Nuevas Tecnologias 24
de la Sociedad Venezolana de Cirugia. ‘

9 Sanchez A. (Asociado). Miembro del Consejo Directivo de la 16
Coordinacién de Investigacion de la Facultad de Medicina.

10 Benitez G. Representante de la Comisién Revisora de Informes de las 16
Catedras del Departamento de Cirugia General. (2014-2016)

11 Benitez G. Representante de la Sub-Comision de Infecciones Hospitalarias 8
del Departamento de Cirugia General. (2014-2016)
12 Benitez G; Sanchez A; Nakhal E. Representante de la Comisién Revisora 8

de Publicaciones del Departamento de Cirugia General. (2014-2016

13 Sanchez A. Representante del Departamento de Cirugia General ante la 8
. Comision Revisora de los Informes Tutoriales de los Instructores por
Concurso (2014-2016).

14 Saade R. Representante del Departamento de Cirugia en la Sub- Comision 16
del Hospital Universitario de Caracas. Tema: “Farmacia y Terapéutica”
(2014-2016)

15 Saade R. Representante del Departamento de Cirugia en la Sub- Comision 4
del Hospital Universitario de Caracas. Tema: “Mortalidad” (2014-2016)

16 Sanehez R. Coerdinadora del Internado Rotatorio de Pregrado en la 32
Catedra de Clinica y Terapéutica Quirurgica “C”- Servicio Cirugia I1l.

17 Rodriguez O. Representante del Departamento de Cirugia General ante la 8

Sub- Comision del Hospital Universitario de Caracas. Tema “Historias
Clinicas (2014- 2016).

18 Benitez G (Titular); Sanchez A (Asociado); Sanchez R (Agregado); 4
Saade R (Agregado); Redriguez O (Asistente); Nakhal E (Asistente);
Chacén H (Instructor); Salas J (Instructor). Programa de Cirugia
Robética del Hospital Universitario de Caracas.

19 /| Redriguez ‘O (Asistente). \Ceordinadera del Curso de Ampliacion en 16
Cirugia Robotica de Vias Digestivas. | Hospital Universitario de Caracas.
20 Benitez G. (Titular), Saade R. (Agregado), Nakhal E. (Asistente), 16

Rodriguez O. (Asistente), Salas J. (Instructor). Representantes del
Departamento de Cirugia ante la Comision de Curriculo Razetti 2015.

NUMERO TOTAL DE HORAS/SNA. QUE DEDICA A LA CATEDRA A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (TOTALIZAR kAS RESPUESTAS DEL APARTE
IV, ORDINAL'8, DEL INFORME LLEVADO POR TODOS LOS DOCENTES

(566) Quinientos sesenta y seis

OBSERVACIONES:

IV. ACTIVIDAD ASISTENCIAL (SE REFIERE A LA A“?i'\’IVID
EXCLUSIVAMENTE ASISTENCIAL Y NO DOCENTE) 4(%%

1. ACTIVIDADES REALIZADAS:
CONSULTA EXTERNA, REVISTA, QUIROFANO.




NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA ACTIVIDAD
ASISTENCIAL (TOTALIZAR LAS RESPUESTAS DEL APARTE Y ORDINAL 5° DEL
INFORME LLENADO POR TODOS LOS DOCENTES)

(66) Sesenta y seis

V. ACTIVIDAD DE EXTENSION
1. ACTIVIDADES REALIZADAS

HORAS/ PERIODO POR LA CATEDRA A ESTA ACTIVIDAD (TOTALIZAR LAS
RESPUESTAS DEL APARTE VI ORDINAL 2° DEL INFORME LLENADO POR
TODOS LOS DOCENTES)

(64) Sesenta y cuatro

OBSERVACIONES:

VI. MATERIALES REQUERIDOS PARA LA DOCENCIA
1. NUEVAS ADQUISICIONES:

2. SOLICITUDES HECHAS:
- MATERIALES DE OFICINA Y LIMPIEZA
- EQUIPOS DE COMPUTACION
- IMPRESORA
- FOTOCOPIADORA
- DISPENSADOR DE AGUA POTABLE

3. SOLICITUDES NO SATISFECHAS:
- MATERIALES DE OFICINA Y LIMPIEZA
- EQUIPOS DE COMPUTACION




- IMPRESORA
- FOTOCOPIADORA
- DISPENSADOR DE AGUA POTABLE

4. MATERIAL ELIMINADO: |

POCO APORTE INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES: r

i

|

%

i

VIl. CONCLUSIONES %
1. DOCENCIA |

SUBSISTIENDO DE MAL EN PEOR, CRISIS ACADEMICA. ESFUERZ
INAUDITO, EL PODER PUBLICAR LOS TRABAJOS. '

2. INVESTIGACION
DIFICIL DE CONSEGUIR FINANCIAMIENTO.
MENCION HONORIFICA/ PREMIOS Y DISTINCIONES:

- Nakhal E (Asistente); Sanchez A (Asociado); Benitez G (Titular). Abordaje
laparoscoépico de hernia paraesofégica de gran tamario. LXX Jornada Nacional ;
de Cirugia. “Dr. Antonio Clemente Heimerdinger”. 08 al 10 de julio de 2015. %
Hotel Eurobuilding. Caracas, Venezuela. “Mencién Honorifica”. Mejor Video. i

- “8anchez A (Asociado), Rodriguez O (Asistente), Sanchez R (Agregado),
Benitez G (Titular). Nuevas frontera en cirugia robética: Linfadenectomia
inguinal endoscopica asistida con el Sistema DaVinci SHD. LXX Jornada
Nacional de Cirugia. Caracas, Julio 2015. Premio “Dr. Aquiles Erminy” al
mejor Poster”.

- Sanchez A (Asociado). Orden “Dr. José Maria Vargas” en su Tercera ~AaSE

otorgada por la Universidad Central de Venezuela, con el aval g
Universitario y el Consejo de la Orden. Caracas, Julio 2015. "

3. ADMINISTRATIVAS

~ NADA QUE REPORTAR




4. ASISTENCIA

5. EXTENSION

i
GBP/em

NOV. 2015
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PLANTILLA PROFESORAL

CATEDRA DE CLINICA Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “C”

(ENERO - DICIEMBRE 2015)

ORDI

N° PROFESOR (A) (APELLIDOS/ NOMBRES) CEDULA DE FECHA DE CONTRA HORARIO DE CLASES DEDICACION ESCALAFON
IDENTIDAD INGRESO | NARIO | TADO
L Gustavo A. Benitez P. -3.943.837 17/11/1987 X 7:00am - 1:00pm Tiempo C. Titular
2. Alexis E. Sanchez I. Ad.momw;,“w‘mm 25/03/2003 X 7:00am — 11:00am Medio T. Asociado
3. Ramén A. Saade C. 6.949.036 | 01/01/2005 X 7:00am — 11:00am Medio T. Agregado
4. Renata Sanchez M. 11.229.572 | 22/03/2006 X 7:00am — 11:00am Medio T. Agregado
2 Omaira Rodriguez G. 13.668.709 | 01/05/2007 X 7:00am — 11:00am Medio i. Agregado
6. Elias Nakhal H. 7.996.337 25/01/2000 X 7:00am — 11:00am Medio T. Asistente
7. Joanne Salas R. 14.427.546 | 01/01/2012 X 7:00am — 11:00am Medio T. Instructor por
‘ Concurso
8. Humberto Chacén V. 12.879.283 | 20/10/2009 X 7:00am — 11:00am Medio T. Instructor por
Concurso
9.
10.
11.

o v




INFORME ANUAL

Catedra de Clinica y Terapéutica Quirurgica “D”
De la Escuela de Medicina “Luis Razetti”

Enero 2016




INFORME DE GESTION ANO 2.014- 2015

La catedra de clinica y terapéutica quirtrgica “D” - servicio de cirugia IV, esta
ubicada en el ala nor-oeste del piso 5. El inicio de sus actividades en este hospital
fue el 7 de Agosto de 1.956.

En la actualidad el jefe del servicio es el Dr. Héctor E Cantele P, quien viene
desempefiando este cargo desde Noviembre de 2.010.

Visién del Servicio:

El servicio de cirugia IV cuenta con una infraestructura envidiable: 2 salas generales
para hombres y mujeres con 15 camas cada una, cuartos semi-privados con una
capacidad de 22 camas, ambiente de cirugia ambulatoria, unidad de cirugia
bariatrica, area de consulta externa todas estas al servicio de la comunidad. Ademas
nuestro personal cuenta con 1 sala de entrenamiento de cirugia Laparoscopica. 2
seminarios, ambiente de reuniones y secretaria.

Nuestra vision va mucho mas alld, de ser un servicio en donde se resuelven
patologias quirurgicas y se egresan a los pacientes. Pretende ser ejemplo en
eficacia y responsabilidad, ser un centro educativo para la comunidad y por tanto
debe proyectar no sole lo que hace sino lo que de alguna manera busque,
trahsmitiendo prevencién en la comunidad.

Ademas incluye dentro de su estructura organizativa, proyectos de extension
comunitaria, como por ejemplo asistencia a hospitales de zonas del interior del pais
para realizacion de cirugias y eventuales presentaciones de seminarios de
actualizacion quirurgica.

De tal forma que nuestra vision es desde lo humanistico para comprender mas aln
lo cientifico y asi dar calidad de servicio y respuesta a la demanda sdcial.

Misién:
Brindar asistencia quirdrgica programada o de emergencia a los pacientes que
acudan al Hospital Universitario de Caracas, servicio de Cirugia V.

Formar a los residentes del postgrado de cirugia, no solo con las ultimas tecnologias
aplicadas a las técnicas quirtrgicas, sino también que conformen un grupo con
compromiso para ser agentes de cambio social.

En su area fisica tienen su sede las siguientes unidades: Unidosis - Farmacia,
laboratorio de fisiologia ano-rectal, y la unidad de cirugia bariatrica (Unibaros).




En la catedra de clinica y terapéutica quirdrgica “D” de la UCV-servicio de cirugia
IV, actualmente cumplen labores docentes-asistenciales, cinco (5) profesores,
todos con dedicacion medio tiempo. Hay 5 médicos asistenciales que estan
asignados por el hospital universitario de Caracas.

El servicio y las unidades estan conformados por el personal, asistencial y
administrativo, quedando de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS | ESCALAFON UNIVERSITARIO | TIEMPO DE DEDICACION
Profesor titular, Jefe del

Dr. Héctor Cantele P. Servicio de Cirugia IV. Medio Tiempo

Dr. Franklin Garcia P. Profesor Asistente Medio Tiempo

Dr. José Pestana F. Profesor Asistente Medio Tiempo

Dr. José Gutiérrez S. Instructor Medio Tiempo

Dr. Vittorio D’Andrea | Instructor Medio Tiempo

*Dra. Maria C. Diaz Instructor Medio Tiempo

*La Dra. Maria C. Diaz renuncié en enero del 2015. El Dr. Jorge Franco especialista
y colaborador docente realiza algunas actividades académicas de pregrado vy
postgrado.

Asistencial:
Dr. Jorge Franco

*Dr. Juan Carlos Ibarra

Dra. Yaycira Guillen
Dr. Andy Abarca
Dr. Oscar Varela

*Renuncio en el mes de septiembre de este afno

Unidosis-Farmacia

Coordinadora: Zuleika Garcia

Asistentes de Farmacia | Yureidis Zambrano
Elsy Pefia

Residentes:
2014

3. Aio:

Dr. Nicolas Bello
Dra. Yelitza Jiménez
2. Ano:

Dra. Maria Carrién




Dra. Patricia Echenique
Dra. Elaine Bastardo

1. Afo:

Dra. Elsire Boulanger
Dra. Inés Villegas

Dra. Andreina Granados *

2015

3. Afo:

Dra. Maria Carrion

Dra. Patricia Echenique
Dra. Elaine Bastardo

2. Ano:
Dra. Elsire Boulanger
Dra. Inés Villegas

1. Aho:

Dra. Ligia Parra
Dra. Jennifer Rubio
Dr. Manuel Garcia
Dr. Sergio Villegas

"‘Dra. Andreina Granados (en periodo de evaluacién por parte del comité
académico). Actualmente en Servicio de Cirugia Il

Enfermeria:

Lic. Arlenis Cagrion (Coerdinadora) * De permiso desde agosto de este afo
Personal de la-mafana:

Profesionales: -
Dayana Gonzalez
Maryori Vargas
Ligimar Cabriles

Milagros Santana
Perla Garcia
Contreras Keila

Kristy Gonzalez
Auxiliares:

Carmen Teresa Rondon (Consulta externa Manana)
Jesenia Ojeda (Consulta externa Mafnana)




Personal de la tarde
Profesionales:

Trina Rondoén
Alberto Castillo
Maria Lucena
Leida Ovalles
Cristine Rodriguez
Rossana Ramirez
Carmen Peraza

Rym

Auxiliares:
Delsy Ugas (Consult« e)(terna Tarde)

Maria Luceng
SaulLeén -
Jhony Caraba!lQ o

Personal de la noche.
Grupo 1 o

Profesionales:
Winster Machado

Varsovia Hernandez (lngapagltada) suplente: Gil Glenys
Carmen Brito 5

Auxiliares:

Maria Navas
Romelia Benedetti
Blanca Bracamente

Grupo 2
Profesionales:

Clemente Aura
Maria Guzman
Blanca Jaen

Trino Marcano

Auxiliaires:

Andreina Blanco
Carmen Nieves




Abraham Cabrera
Ayetsa salinas

Personal de Secretaria:
Hospitalizacion: Elizanet Marrero (suplente)

Yoraima Rondon

Olga Comus

Doris Aguilera (auxiliar de oficina)
Mensajero: Lainer Rojas

Personal de Mantenimiento y limpieza:
Camareras:

Luz M. Labrador, consulta externa

Magaly Carpio, asignada sala de hombres mas mitad semiprivados
Veroénica Espinosa, sala de mujeres mas mitad de semiprivados

Ana Yaneth Labrador colabora en las aéreas de hospitalizacion y consulta

ACTIVIDAD DOCENTE- ASISTENCIAL:

Se redlizan las reuniones de catedra-servieio los dias jueves a las 8:00 a.m. con
una duracion de 1 hora aproximada.

CONSULTA EXTERNA 2014:
Cirugia General: 3749
Primera: 309

Sucesivas: 131

Triaje: 3286

» Curas: 1408

Retiro de puntos: 280
Biopsias: 32

Puncién y aspiraciéon con aguja fina
Interconsulta: 23

Citologia: 52

ACTIVIDAD QUIRURGICA
Cirugia General:
Total realizadas: 54

Urgentes: 46
Omitidas: 240




Cirugia Robética:

Total realizadas
Urgentes

No urgentes
Omitidas

Cirugia De Colon-Recto-Ano:

Total Realizadas
Urgentes

No Urgentes
Omitidas

En cuanto a la tasa de intervenciones electivas y de emergencia por cada 100
intervenciones del servicio de Cirugia IV, 168 de Enero - Diciembre
Electivas/Cirugias totales ‘
Cirugias urgentes / Cirugia totales

HOSPITALIZACION DURANTE EL 2014:
Capacidad maxima: 52

Capacidad real semestral: 35
Capacidad presupuestaria: 50

Altas médicas: 589

Altas no médicas: 122

Defunciones: 25

Total dias de hospitalizacion: 4785
Promedio de % de ocupacién: 38%
Promedio de estancia hospitalaria: 6
Indice de rendimiento: 23

"Los indices del afio 2015 (pendiente actualizacion del Dpto. de estadistica)

En cuanto al quiréfano ambulatorio que esta ubicado en este servicio de cirugia IV
comenzo a funcionar a partir del 01.06.10, con una enfermera Lic. Betty Labrador y
una auxiliar de laboratorio Sra. Lilieth Marcano. En el trascurso de este afio 2015
esta la Lic. Yamilet Urbina

Actualmente en remodelacién con un retraso importante para la culminacion de la
obra por parte de la direccién de mantenimiento del HUC

Coordinador Docente: Dr. Andy Abarca

Hasta el presente afio se han realizado diversos procedimientos:

¢ Biopsias

* Limpiezas quirtrgicas




* Hernias ( inguinales, umbilicales, epigastrica)

e Extraccion de cuerpo extrafio
o Paratiroidectomizs

* Acceso venoso central

* Drenajes de abscesos

e Mastectomia parcial

* .Amputaciones menores

e Eventraciones

* Restitucién de transito intestinal con anestesia local
ACTIVIDAD ACADEMICA:

ACTIVIDAD CIENTIFICA:;

ASISTENCIA A CONGRESOS:

TRABAJOS PRESENTADOS:

DR. HECTOR CANTELE:
DR. FRANKLIN GARCIA:

CONFERENCIAS:

DR. FRANKLIN GARCIA:

TRABAJOS DE INVESTIGACION:

ACTIVIDADES DE EXTENSION

OTRAS ACTIVIDADES:

DOCENTE:
Postgrado:

Coordinador: Dr. José Gutiérrez.




Se comenzé el afio 2015 con 10 residentes, dispuestos en los tres afios que dura
su formacion académica, que comprende el aprendizaje y desarrollo de habilidades
para obtener el titulo de especialista en cirugia general.

Las actividades académicas incluyen:

Revista general diaria 7 a 8 am. Con jefe de servicio excepto miércoles y viernes
Reunion pre y post- operatoria: Viernes 8am -9 am Dr. Franklin Garcia. (Presenta
jefe residente)

El jefe de residente en su presentacion indica quien operara el caso. Por tanto ese
residente puede ser sometido durante la discusién al interrogatorio de la técnica
quirurgica. -

El jefe de residente para tomar la decision de quien operara el caso, debe llevar la
casuistica de operaciones de cada uno de los residentes de tal manera que se
mantenga la equidad en el reparto de las intervenciones quirurgicas.

Los casos a ser presentados se entregaran el dia anterior a la coordinadora del post
grado.

Reunién morbimortalidad -Presentacién de casos Martes 8-9am Dr. Franklin
Garcia. (Coordinador de residentes: Res 3 ano)

Revision de casos (ocasional) Miércoles 8am-8:30 am Dr. Franklin Garcia. Coord.
Res 2 ano

Las reuniones departamentales, la elaboracion Yy presentacion semanal de
seminarios con apoyo audiovisual y de informatica, |a realizacién de intervenciones
quirargicas, tanto electivas en dos turnos fijos semanales lunes y jueves (o mas, de
acuerdo a la disponibilidad), como de emergencia, de dificultad y complejidad
creciente, monitoreados por los docentes del area, la adquisicion de conocimientos
y destrezas en el area de cirugia laparoscopica, cumpliendo un programa
sistematizado elaborado con esa finalidad que incluye la realizacién de seminarios,
sesion de discusidon con expertos, practica con animales de experimentacion,
modelos inanimados y virtuales, y elaboracion de trabajos relacionados. Al finalizar
su postgrado presentan un trabajo final de investigacion elaborado en el transcurso
de su residencia.

Durante este periodo de formacion, los residentes desempefian labores
asistenciales en la atencion de pacientes durante la hospitalizacion, realizacién de
consulta externa, interconsultas de otros servicios, guardias de cuerpo presente y
procedimientos quirurgicos.

Internado Rotatdrio:

Coordinador: Dr. Héctor E. Cantele P. hasta El 2014
El Dr. Jorge Franco desde enero de 2015.

Durante el afio 2014 se recibieron 5 estudiantes.

Durante El primer semestre del 2015 se recibieron 5 estudiantes, en pasantia de
cuatro semanas de duracion, que cumplieron actividades académico-asistenciales
y presentaron un trabajo final de pasantia.




Nivel Cirugia lll:
Dr. Vittorio D Andrea (coordinador)

En el 1° semestre del periodo 2014- 2015 se recibieron tres grupos de estudiantes
desde 17-11-2014 hasta 22-05-2015 para un total 33 estudiantes.

En el 1° semestre del periodo 2015-2016 por motivo de para universitario no se han
recibido listado de estudiantes.

Durante su pasantia por el servicio tienen actividades tedricas y practicas
programadas en las catedras de anestesia, radioterapia.y medicina nuclear.

Nivel Cirugia |
Dr. José Gutiérrez (Coordinador)

En el 1° semestre del periodo 2014-2015 se recibieron dos grupos de estudiantes
desde17-011-2014 hasta 17-07-2015 para un total 46 estudiantes (Pasantia de 19
semanas cada uno) :

Enel 1° semestre dePperiodo 2015- 2016 pormotivo de para universitario no se han
recibido listado de estudiantes.

COMENTARIOS:

INFRAESTRUCTURA
Proyectos realizados:

1- Area de Consulta. Este proyecto fue culminado y hoy contamos con 5
consultorios de excelente acabado. Para ello contamos con la
colaboracion de la empresa privada bajo un proyecto LOCTI.

Para este ano esperamos mejorar la iluminacion a traves de luz
indirecta ubicada en borde libre superior del drywall

2- Sala de entrenamiento laparoscopico: Se culminé en asociacion con la
empresa privada una sala de entrenamiento laparoscopico con 4
monitores con sus respectivas cajas de entrenamiento y se doto de
computadora con sistema para edicion de videos.

3- Equipo de laparoscopia. Se obtuvo a través de la direccion del
hospital una torre laparoscopica con su instrumental marca Storz.
Actualmente con piezas deterioradas. Se solicitdé a través de un
proyecto un nuevo equipo a SUDEBAN, aun no hemos obtenido
respuesta.




4- Se culminé el comedor del personal de cirugia IV en el area de la
coordinacion de enfermeria. Para ello en conjunto con la empresa
privada se logroé una mesa con 4 sillas, pared de drywall para separar
el ambiente de la coordinacién y se coloco a través de las gsstiones
con el hospital un aire acondicionado para los 2 ambientes. Pendiente
trabajo de plomeria del lavamanos.

5- Se culmind el area de descanso del personal de enfermeria de la
noche del servicio de cirugia IV, dotandoles de 2 literas. Queda
pendiente el ventilador que fue ofrecido por el hospital universitario.

6- Se esta restaurando el area del seminario de los estudiantes de
pregrado. Actualmente a punto de ser culminada. Pendiente
restauracion de la mesa de conferencia, cortinas oscuras.

7- Se culminaron los trabajos de restauracion de la sala de hombre y
mujeres. Se lavaron las cortinas. Actualmente en fase de
mantenimiento una vez culminada el area de semiprivado.

8- Se restauro el bafio del area de consulta de cirugia IV y se aprovecho
para crear un bafo para los docentes y personal administrativo del
servicio. :

9- Se culminaron los trabajos de remodelacién del quir6fano ambulatorio
y se adquirio a través de las gestiones con la direccion del HUC de una
maquina de anestesia nueva y una lampara cialitica. En este momento
se realizara mantenimiento del area que incluye aire acondicionado del
que fue sustraido algunas piezas y restablecimiento de ventanales.

10-Se cerraron pasillos de acceso a las terrazas donde habian equipos de
aire acondicionado con rejas fijas, quedando pendiente 1 terraza.

11-Se colocé camara de seguridad para ser monitoreado el pasillo de
consulta y quiréfano ambulatorio. Se agreg6 la opcién de grabacion

12-Se coloco un filtro-enfriador de agua para la catedra el cual fue logrado
a través de Proyecto LOCTL.

13-Se hizo la puerta batiente del sector de consulta y administrativo a
través de gestion de nuestro servicio y el carpintero William Rengifo.
Recurso suministrado por la clinica Santa Sofia

METAS:

Proyectos infraestructura:

Se conformd una asociacion con la empresa privada “Fondo Valores® en
conjunto con el hospital universitario de Caracas a través de la gestion del
Dr. Fernando Alvarado (sub-director del HUC) para la culminacion de todos
los espacios a remodelar que quedan pendientes.

En ese sentido se establecieron las siguientes responsabilidades: El FV
suministraba el material y el HUC el personal obrero. Todo bajo la supervision
de mi persona y supervisor de mantenimiento de piso 5 Sr Wilson Itriago y
por el FV el Sr Edmundo Guerrero.




Areas de remodelacion:

Culminacién de semiprivados: plomeria, pintura, accesorios, repisas,
espejos. Retiro de techo (cielo raso) de habitacion 57 y 51y reparacion de
techos.

Sala de tratamiento: Retiro de texturizado de las paredes. Recuperacion de
ceramicas originales. Pintura de paredes y techos. Albaiileria y plomeria.
Restauraeion de muebles, lamparas y puertas.
Reubicacion de tuberias de aire acondicionado.

Quiréfano: Recoleccion de aire acondicionado y restablecer ventanales del
area de quirofano. Se solicitaron materiales médico.-quirtrgicos a la
fundacion oro negro.

Mantenimiento general de tas salas generales una vez culminada el area de
semiprivado.

Tapiceria de sillas de personal

Bafo de semiprivado. Restauracion pendiente

Filtro de agua de ozono del area de semiprivado.

Se esta trabajando-para la colocacion del mecanismo batiente de piso para
la puerta de faena de sala de mujeres

Dr. Héctor Cantele P.
Jefe de la Catedra de Clinica y Terapéutica Quirtrgica “D”

HCP/yrz




CATEDRA Y SERVICIO DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
INSTITUTO AUTONOMO

N° 017 /2016

DE: . DR.GASTON SILVA
JEFE CATEDRA-SERVICIO CIRUGIA CARDIOVASCULAR

PARA: DR. GUSTAVO BENITEZ
JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FECHA. 25 DE FEBRERO 2016

ASUNTO. INFORME ANUAL 2015

Después de un cordial saludo,tengo a bien enviarle anexo a la presente, informe
anual correspondiente al afio 2015, solicitado por ese Departamento en circular de
fecha 29 de Enero del afio en curso ‘

Dr\_Gaston Silva Cacavale - v
Jefe Catedra-Servicio Cirugia Cardiovascular ="~

ANEXO: Lo indicado

GSC/jenny




CATEDRA Y SERVICIO DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
INSTITUTO AUTONOMO

INFORME ANUAL 2015

Este informe contiene en forma concreta las actividades docentes y asistenciales de
los especialistas y residentes de la Catedra y Servicio de Cirugia Cardiovascular durante
el afio 2015,

ACTIVIDAD ASISTENCIAL:
Durante el periodo correspondido entre el 01/01/2015 al 31/ 12/2015 en nuestro servicio

se realizaron 52 intervenciones quirargicas cardiacas centrales, las mismas se

distribuyeron entre los miembros del servicio de la siguiente manera:

Profesor Agregado
Dr. Gaston Silva.— Dieciséis (16)

Instructor.
Dr. Orlando Moreno.— Uno )

Adjuntos:
Dr. Fernando Alvarado .Adjunto Asistencial — Noventa y tres (19)
Dr. Chadi Nasser. Adjunto Asistencial — Cuarenta y uno (09)

Residentes:
Dr. Marcos Durand R3 — Cinco (05)
Dra. [saubett Yajure R3 — Cuatro (04)

Se realizaron 157 intervenciones quirirgicas vasculares periféricas, las cuales se
distribuyeron entre los residentes, bajo la supervision de los adjuntos de la catedra, de la

siguiente manera:

Adjuntos:
Dr. Chadi Nasser. Adjunto Asistencial
Dr. Fernando Alvarado .Adjunto Asistencial

Residentes: e

Dr. Marcos Durand. R3 — Quince (15)

Dra. Isaubett Yajure R3 — Catorce (14)

Dra. Gabriela Fuentes R2 — Veinticinco (25)

Dr. Adrian Le6n. R2 — Cuarenta y nueve (49)
Dr. Lubin Morales. R1 - cincuenta y cuatro (54)

Las actividades asistenciales estan a cargo de los residentes de tercero, segundo y
primer afio bajo la supervisién de los adjuntos y se distribuyen en las 4reas de: Consulta
externa de lunes a jueves, donde se atienden § pacientes de primera y 10 pacientes
sucesivos, ademds de las curas ambulatorias y pacientes de triaje, Salas de
hospitalizacién general Y terapia cardiovascular con revista asistencial diaria.

Guardia hospitalaria con quiréfano de emergencia las 24 horas,

.()




CATEDRA Y SERVICIO DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
INSTITUTO AUTONOMO

C€asos.

Seminarios y clases magistrales la cual se realiza semanalmente los dias viernes, donde .
se presentan temas de interés académico fichas y los casos mas relevantes.

ACTIVIDAD DOCENTE:

Las actividades docentes se realizan semanalmente a las 7:00 a.m y se distribuyen como
se indica a continuacion:

Lunes, martes y Miércoles: Revista Docente de Sala con la participacion de todos los
_ residentes, adjuntos docentes 'y asistenciales, es coordinada semanalmente de forma
rotativa entre los docentes.

Jueves: Discusién y Presentacion de Casos Clinicos para la elaboracion del plan-
quirargico semanal a cargo de los residentes y coordinada por el Dr. Gastén Silva.
Viernes: Seminarios de Cirugia Cardiaca y Vascular Periférica a cargo de los residentes
de 2do y ler afio y coordinada por el Dr. Orlando Moreno

Sin otros particulares a los que hacer referencia y esperando que la informacién
proporcionada sea de utilidad, me despido cordialmente.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA LUIS RAZETTI
DIRECCION

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO PROFESORAL

(Articulo 5 del Reglamento de Catedras y Departamentos)

FORMA N° 2

JEFES DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS

I. IDENTIFICACION

CATEDRA: CLINICA OFTALMOLOGICA
DEPARTAMENTO: CIRUGIA

PERIODO DEL INFORME: Enero-Diciembre 2015
FECHA DE ENVIO: Enero 2016

JEFE DE CATEDRA: Dr. GUSTAVO BENITEZ




Il. ACTIVIDAD DOCENTE

1. DOCENTES
N° NOMBRE DEL ESCALAFON TIEMPO DE FECHA DE
DOCENTE DEDICACION INGRESO
Dra. Mary Rosa Pichardo Instructor por concurso | Tiempo completo | 08-12-1988
Dra. Adry Santamaria Instructor temporal Tiempo completo | Enero 2007
Dra. Lucia Pereira Instructor temporal Medio tiempo 01-04-2010
Dra. Iris Bermudez Instructor por concurso | Medio tiempo

OBSERVACIONES:

2. PREGRADO
21. REGIMEN
SEMESTRAL 2.2, 1.
CLASES
TEORICAS

- ASIGNATURA

N°DE

CLASES
TEORICAS

HORAS PREPARADAS
(CLASES TEORICAS X 2)

HORAS DEDICADAS A LA
TEORIA POR
ASIGNATURA




NUMERO TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN SEMESTRAL (SUMAR HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS LAS

ASIGNATURAS)

2.1.2. CLASES PRACTICAS (DEBE INCLUIR LAS HORAS DEDICADAS A LA

ACTIVIDAD ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOCENTE, TALES COMO LAS

REVISTAS DE SALA, CONSULTA EXTERNA, ETC

N° DE HORAS

ASIGNATURA | ALUMNOS HORAS DE GRUPOS HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) SNA. DE CADA DELA

GRUPO ASIGNATURA

2.1.3 VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS
a. HORAS SEMANA

N° DE HORAS

ASIGNATURA | ALUMNOS | HORAS DE GRUPOS HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) SNA. DE CADA DE LA

GRUPO ASIGNATURA

NUMERO TOTAL DE HORAS/SEMANA DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA
ACTIVIDAD PRACTICA DEL REGIMEN SEMESTRAL (SUMAR NUMEROS HORAS
PRACT/SNA DE TODAS LAS ASIGNATURAS)
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2.2. REGIMEN ANUAL

2.2.1. CLASES TEORICAS

N° DE
ASIGNATURA | CLASES + HORAS DE HORAS
TEORICAS PREPARACION DEDICADAS A LA
(CLASES TEORICAS X : TEORIA POR
2) ASIGNATURA
a Anatomia ocular 01 & | 02 03
b | Catarata- 01 + | 02 03
Cristalino
c | Estrabismo 01 + | 02 03
d | Cornea 01 + | 02 03
e | Enfermedades 01 + |02 03
Externas
f Retina 01 + | 02 03
g Tumores Oculares | 01 o+ | 02 03
h | Neuroftaimologia | 01 + | 02 03
i Motilidad Ocular 01 + | 02 03~
j Refraccion 01 + | 02 03
k | Traumatismos 01 + | 02 03
oculares
| Uveitis 01 + | 02 03
m| Glaucoma 01 + | 02 03

NUMERO TOTAL DE LA CATEDRA DEDICADAS A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN ANUAL. (SUMAR NUMERO HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS
LAS ASIGNATURAS). 39 horas por pasantia (Cada pasantia 10 dias habiles aprox.)




2.2.2. CLASES PRACTICAS (DEBE INCLUIR LAS H
ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOCEN

CONSULTA EXTERNA, ETC).

ORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
TE, TALES COMO LAS REVISTAS DE SALA,

N° DE | HORAS
ASIGNATURA | ALUMNOS | NUMERO DE GRUPOS | X | HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/ISEMINARIO SNA. DE CADA DE LA
L - L GRURD | | ASHNATURA
| Seminarios 14 01 X 102 | , 02
| Sala de Cura 02 01 X |02 02
Consulta Externa | 02 01 X |02 02
| Consulta de 02 01 X |02 02
f Retina’
- Consulta de 02 01 X |02 02
| cornea _
Consulta de Oft. | 02 01 X102 02
pediatrica
Consulta de 02 01 X |02 02
Glaucoma
Emergencia Oft. | 02 01 X | D2 02
Revista 14 01 X |02 02

NUMERO TOTAL DE HO‘RAS/SEMANA DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA

ACTIVIDAD PRACTICA DEL REGIMEN ANUAL. (
TODAS LAS ASIGNATURAS).

18 horas semanales

SUMAR NUMERO HORAS PRACT/SNA DE

2.3. VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS

N° DE HORAS ]
ASIGNATURA [ ALUMNOS | NUMERO DE GRUPOS [ X [ HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) SNA. DE CADA DE LA
GRUPO ASIGNATURA

2.4. REUNIONES BIBLIOGRAFICAS HORAS/ SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA.




2.5. TOTALES

2.5.1 NUMERO TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES TEORICAS
PREGRADO (SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS ANUAL)

39 HORAS

2.5.2. NUMERO TOTAL DE HORAS/ SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA

ACTIVIDAD PRACTICA DE PREGRADO

18 HORAS

(SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS ANUAL)

2.6. EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE PREGRADO

2.6.1. REGIMEN SEMESTRAL

RETIROS

INASISTENCIA

\ N° DE
ASIGNATURA | ALUMNOS N° NUMERO DE TOTAL DE | TOTAL DE % DE
INSCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADO | REPROBA | REPROBAD
RETIROS | INASISTENCIA S DOS 0s
LIBRE ESCOLARIDAD
N° DE
ASIGNATURA | ALUMNOS NP NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE
INSCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS




2.6.2. REGIMEN ANUAL

| N° DE

| ASIGNATURA | ALUMNOS N° NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE

1 INSCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS
! RETIROS | INASISTENCIA

"Clinica 275 00 00 275 00 100%

' oftalmolégica

LIBRE ESCOLARIDAD

N° DE
ASIGNATURA | ALUMNOS NO NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE % DE
INSCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS

RETIROS INASISTENCIA

3. POSTGRADO

ANO DEL NRO. DE CLASES CLASES PRACTICAS HORAS
POSTGRADO CURSANTES TEORICAS TUTORIADAS/SNA. ASIST./SNA.
POR ANO Por cursante
, de postgrado
i Afo 08 50 1 clase tutoriada de 2 horas | 2 horas por dia=
por semana 8 horas
semanales
< 1l Afo 03 50 1 clase tutoriada de 2 horas | 2 horas por dia=
por semana 8 horas
semanales
L Ano 08 50 1 clase tutoriada de 2 horas | 2 horas por dia=
por semana 8 horas
semanales

NRO. TOTAL DE HORAS DEDICADAS POR LA CATEDRA A LAS CLASES TEORICAS
DEL POSTGRADO EN EL PERIODO DE ESTE INFORME, 150 horas anuales.

NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS A LA ACTIVIDAD PRACTICA DEL
POSTGRADO. 30 horas semanales




TUTORIAS

3.1. NRO. TOTAL DE TUTORES E INSTRUCTORES DE LA CATEDRA

INSTRUCTOR TUTOR FECHA DE FECHA DE N° DE
INICIO CULMINACION PRESENTADOS INFORMES
a. Mary Rosa Pichardo | Dra. Nancy En elaboracion
Robles de Navas pendiente por
presentar
b.. Iris Dra. Nancy En elaboracion
Bermudez Robles de Navas | pendiente por
presentar
o Adry Dr. Edgar Siso Pendiente por
Santamaria concurso
d. Lucia Pereira Dr. Edgar Siso Pendiente por
concurso
OBSERVACIONES:
3.2. TRABAJOS DE ASCENSO DE LOS INSTRUCTORES
} "TITULO FECHA DE
| PRESENTACION
.......... O s s

INSTRUCTORES CON RETRASO EN LA PRESENTACION DE SUS TRABAJOS
1) Mary Rosa Pichardo
2) lris BermUdez

OBSERVACIONES: Trabajos de ascenso en elaboracion, pendiente por presentar

lll. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NUMERO DE PROFESORES QUE ACTUALMENTE REALIZAN INVESTIGACION




NUMERO DE PROYECTOS CULMINADOS EN ESTE PERIODO

NO

PROYECTO

AUTOR

.......... i [R—

NUMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS EN CONGRESOS EN ESTE PERIODO

N° PROYECTO AUTOR CONGRESO
.......... O s v smmmmene
NUMERO.DE PROYECTOS PUBLICADOS EN ESTE PERIODO
N° PROYECTO AUTOR REVISTA
.......... i I——
NUMERO DE PROYECTOS PUBLICADOS EN EJECUCION
N° PROYECTO AUTOR

.......... o S

NUMERO DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON UNIVERSITARIO LOGRADOS POR
EL PERSONAL DE LA CATEDRA EN ESTE PERIODO

TIEMPO DE LA CATEDRA

TRABAJO DE ASCENSO

ASCENDIO A




FUENTE DE FINANCIAMIENTO CON LA QUE CUENTA L
PROYECTOS EN EJECUCION.

A CATEDRA PARA LOS

NO

PROYECTO

FUENTE
(CDCH, CONICIT, OTRO)

---------- 0--.-...--..

OBSERVACIONES:

2. REUNIONES DE DEPARTAMENTO

2.1. NRO. DE REUNIONES/MES 11 reuniones , 01 mensual

3. OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL PERSONAL DE

LA CATEDRA

|
} N° DOCENTE "ACTIVIDAD HORAS/MES
g‘ - DEDICADA A LA
! ACTIVIDAD
f 1 Dra. Mary Rosa Pichardo Coordinacion ante Mision 20 horas
F A Milagro

2 Dra. Adry Santamaria Coordinacién de Postgrado 10 horas

3 Dra. Lucia Pereira Coordinacién de Pregrado 10 horas

NUMERO TOTAL DE HORAS/SNA. QUE DEDICA A LA CATEDRA A LAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (TOTALIZAR LAS RESPUESTAS DEL APARTE
IV, ORDINAL 8, DEL INFORME LLEVADO POR TODOS LOS DOCENTES:

06 horas semanales dedicadas a actividades administrativ
del Servicio de Oftalmologia. (

as concernientes a la jefatura
supervisién, coordinacion, planificacién, organizacion,

informes, estadisticas y atencion- respuesta al personal y pacientes)

OBSERVACIONES:




—

IV. ACTIVIDAD ASISTENCIAL (SE REFIERE A LA ACTIVIDAD
EXCLUSIVAMENTE ASISTENCIAL Y NO DOCENTE)

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

Consulta de Segmento anterior (Catarata) Dra. Mary Rosa Pichardo.

Consulta de Cérnea, Dra. Adry Santamaria

Consulta de Oftalmologia Pediatrica, Dra. Lucia Pereira

NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA ACTIVIDAD
ASISTENCIAL (TOTALIZAR LAS RESPUESTAS DEL APARTE Y ORDINAL 5° DEL
INFORME LLENADO POR TODOS LOS DOCENTES):

02 horas.semanales por docente (03 docentes) Total 06 horas asistenciales semanales.
V. ACTIVIDAD DE EXTENSION

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

2. HORAS/ PERIODO POR LA CATEDRA A ESTA ACTIVIDAD (TOTALIZAR LAS
RESPUESTAS DEL APARTE VI ORDINAL 2° DEL INFORME LLENADO POR
TODOS LOS DOCENTES)

OBSERVACIONES:

VI. MATERIALES REQUERIDOS PARA LA DOCENCIA

1. NUEVAS ADQUISICIONES:

Video beam, equipo de computacion para presentaciones, marcadores para
pizarra, mantenimiento general del auditorio, fotocopiadora, papel bond tamarfio
carta, toner para impresora, carpetas tamafio oficio manila o fibra, Material
oficina: engrapadora, boligrafos, pegamento en barra, celoven.




2. SOLICITUDES HECHAS:

3. SOLICITUDES NO SATISFECHAS:

Se solicité material de oficina semestral pero no fue satisfecha dicha solicitud por
falta de insumos

4. MATERIAL ELIMINADO:

OBSERVACIONES:

VIl. CONCLUSIONES

1. DOCENCIA

Para el area docente es necesario contar con mayor numero de docentes,
actualmente compensamos con médicos especialistas(docentes asistenciales)

2. INVESTIGACION

3. ADMINISTRATIVAS

4. ASISTENCIA

4. EXTENSION
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CATEDRA DE RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS

Caracas, 15 de marzo de 2016

Ciudadano

Dr. Gustavo Benitez

Jefe del Departamento de Cirugia
Escuela de medicina Luis Razetti.
Presente.

Estimado Dr. Benitez

Tengo a bien dirigirme a Ud., con el objeto de enviar anexo para su conocimiento
y fines consiguientes Informe Anual Memoria y Cuenta del periodo enero —
diciembre 2016, del Servicio de Radioterapia y Medicina Nuclear.

Sin otro particular, agradeciendo de antemano su atencion, queda de usted,

Atentamente,

Hospite: Jniversitario de " aracas
Servicio de Radioterejd, 7

B

haisSNorella Rebolledo

y Médicina Nuclear /)

de la Catedra- Servicio

TMR/jm

Radioterapia-Medicina Nuclear




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
SERVICIO DE RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLE

M" ""MOR}:A Y CUENTA
PERIODO ENERO — DICIEMERE 2015

1 MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

La Catedra de Radiof Med101na Nuclear estd destinada a la formacmn
actualizacién y certlfi ~ e los médicos generales,; y de los especialistas en
Radioterapia y Medlém NliClear a la vez de ser el centro de atencidon mas
especializado para los p es oncolégicos que requieren de los tratamientos de
alta tecnologia que la radioterapia actual puede brindar para ciertas afecciones
ademas de ofertar los estudios diagndsticos mas modernos y eficaces que la

medicina nuclear Cdﬂfeﬁipfa en nuestros dias.

a ’vé_az, eficiente y humana al paciente oncoldgico que

Brindar una atenci6fi ¢
requiere de la radioterapia en cualquiera de las etapas de su enfermedad. Asi

como también la frealizacién oportuna y eficiente de los procedimientos
-dragnostico y terapéutico_ de la Medicina Nuclear de nuestros dias.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
SERVICIO DE RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR

3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Formar médicos cientificamente capacitados para diagnosticar, resolver y tratar
enfermedades oncolégica de la poblacién Venezolana, desarrollar el
conocimiento y la capacidad de andlisis de las herramientas que logren un
tratamiento de calidad, asi como también estimular el desarrollo de valores a
traves del trabajo mutuo que los lleve a participar de las metas que esta Catedra -
Servicio se ha propuesto alcanzar en un flujo interactivo en la formacién del
pregrado y postgrado al igual que con Curso de Ampliacién de Nuevas
Tecnologias en Radioterapia.

- LOGROSMAS RESALTANTES

La atencién oportuna al paciente oncoldgico al igual que los estudios diagnésticos
por parte de Medicina Nuclear.

Se llevo a cabo todas las actividades académicas:

- Pregrado: Programacién de Clases Teéricas los dias martes y jueves y
clases practicas de martes a viernes en la instalaciones del Servicio de
Radioterapia y medicina Nuclear.

- Postgrado: Programacién de clases tedricas martes y jueves con los temas
de: oncologia médica, radioterapia oncolégica, radiobiologia, fisica de las
radiaciones y foraneas en Anatomia Patolégica y Oncologia Medica.

- Cursos de ampliacién: Técnicas Avanzadas en Radioterapia, Mastologia
por Especialidad y Técnicas avanzadas en Medicina Nuclear.

Actividades de extensién:
- Rotaciones de pasantes del programa de Técnicos Universitarios en
Radioterapia de la Universidad Bolivariana de Venezuela.

- Rotaciones de pasantias de la maestria de fisica medica del IVIC.

- Rotaciones de pasantias de los estudiantes de pregrado de Fisica Medica
de la UCV.




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
SERVICIO DE RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR
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- Actividades académicas y asistenciales de la Unidad de Patologia Mamaria
en la atencién integral de las pacientes con cancer de mama.

Se logré conformar la Unidad de soporte nutricional al paciente oncolégico con

la contratacién de una especialista en el turno de la mafiana de 7:00am — .
1:00pm, lo cual ha dado excelentes resultados en pacientes que se encuentran en
tratamiento y control y que presentan dificultades para nutrirse. |

Radioterapia Esterotaxica Intracraneal en el 4mbito de salud publica.

5. RECURSOS TRANSFERIDOS

Adquisicién por Convenio Argentina Venezuela
Equipos de actualizacién tecnoldgica para Teleterapia

e  Monitor LCD 24” con cable, Marca HEWLETT-PACKARD. Serial.
CNK4450981 ‘

e CPU con Teclado Mouse, Marca HEWLETT-PACKARD. Serial:
2UAS5081XPP ' :

UPS, Marca: APC, Serial AS1448145870

CPU, Marca HEWLETT-PACKARD, Serial: CZC51009CS.

CPU, Marca HEWLETT-PACKARD, Serial: CZC5141 15D.

CPU, Marca HEWLETT-PACKARD, Serial: CZC5141 15K.

Servidor, Marca HEWLETT-PACKARD, Serial: CZ244218Ns5 -

SET de Barras de Indexacién Tope Ibean evo, Marca. ELEKTA.

Tope iBEANevo, Marca ELEKTA.

Extensién de tope iBEANevo, Marca ELEKTA

Extension para cabeza y cuello Tope iBEANevo. Marca ELEKTA

Extension iBEANevo, 650 Marca ELEKTA

Rieles removibles iBEANevo. Marca ELEKTA




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
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Monitor 19”, MRT 23791 (Codigo 1514747). Marca ELEKTA, serial

\/‘V’, NA T T T

Manvary L iviewG i R3.4. b -~;"'.~i"fi‘}(}l MRT:3981. Marca ELEKTA

Kit de actualizacién MLC (}1 Marca. ELEKTA.

Sistema de Control LINAC MK4, incluye: Teclado, Mouge vy Cables.
Marca ELEKTA.

Sistema de control MK2 iViewGT. Marca ELEKTA

Kit Bésico de instalacion Upgrade iWiewGT. Marca ELEKTA

Documentos y Manuales iViewGT. Marca ELEKTA

Set de cables, cable Reeling (OLD). Marca ELEKTA.

Kit de instalacién iViewGT. Marca ELEKTA

Miscelaneos Kit de instlacion iViewGT. Marca ELEKTA.

Kit de actualizacion Detector Remoto MRT 16971. Marca ELEKTA
Kit tarjeta PCB PPG C-VDR. Marca ELEKTA.

Kit de Software Intellimax R1.1. Marca ELEKTA.

Set de cables SVGA. Marca ELEKTA.

Panel detector iViewGT. MRT 7261. Marca ELEKTA.

Modulo FPK Elekta Precise. Marca ELEKTA.

Notificacion al usuario. Marca ELEKTA.

Monitor 24”. Marca HEWLETT-PACKARD, serial 3CQ50235TV.
Monitor 24” Marca HEWLETT-PACKARD, serial 3CQ50235ZC
Monitor 24” Marca HEWLETT-PACKARD, serial 3CQ50235ZP
Menitor 24”*Marea HEWLETT-PACKARD, serial 3CQ50235ZS
UPS, Marca: APC, serial 3S1445X06011

UPS. Marca: APC, serial 351449X00799 |

Kit Bésico de actualizacién iViewGT MRT 7401

Tarjeta PBC programada. Marca ELEKTA.

Monitor LCD 24” con cable, Marca HEWLETT-PACKARD serial
CNK4450LL9.

Monitor LCD 24” con cable, Marca HEWLETT- PACKARD serial
CNK4450Q85

SPU con Teclado Mouse, Marca HEWLETT-PACKARD, Serial
2UAS5102K7X
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SPU con teclado 'Mouse, Marca HEWLETT-PACKARD,  Serial
2UAS5102K 85

UES LLYS 3KV A 110V, iviarca SOCOMEC, serial 3115400044

Extension de Bateria para 3000VA LB 2x8 Bloques, Capacidad Total: 14,
Marca SOCOMEC,serial 715400032 : :

UPS ITYS 3kVA 110V, Marca SOCOMEC, serial 3115400034 _
Extensién de Bateria para 3000VA LB 2x8 Bloques, Capacidad Total: 14,
Marca SOCOMEC .serial 715400022 ‘

' MASTERYS BC-10 UPS de 10kVA-22. MIN. MONOFASICO. Serial

P227732002. , -
MASTERYS BC-10 UPS de 10kVA-22. MIN. MONOFASICO. Serial
P227731002.

Donacién por el Organismo Internacional de Energia Atomica (AIEA):

Equipos para el uso de la técnica PET-CT en la planificacion de radioterapia.

Upgrade del sistema de planificacién Pinnacle.
3 dosimetros de lectura directa.

6. OBSTACULOS:

Equipo PET-CT inoperativo por dafio de disco host, camilla y tarjeta de
detectores. ‘

Falta del radiofirmaco Ciprofloxacina para realizar estudios
gammagraficos a pacientes con infeccidn dsea. ~

Falta de material de oficina.

Falta de toner para fotocopiadora.

Material médico quirtargico.

7. LINEAS Y PLANES DE ACCION.

* Proyecto de nuevas tecnologias y modalidades terapéuticas de vanguardia y
tltima generacién como: VMAT, 4G, Radioterapia adaptativa, IMRT,
Radioterapia intraoperatoria, Radiocirugia, Radioterapia extra corporea,
Radiocirugia esterotéxica hipofraccionada en céncer de cuello uterino,
prostata, sistema nervioso central (lesiones primarias y metastésicas y céncer
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* de mama, evaluando Ia aplicacin de] tratamiento, las complicaciones acudas y

-~ 3 1
oce A B2 YES COT oam

(€% &3 24,

X

ONCOLeICO!

e Capacitacit1 del personal de Midicos Especialistas, Fisicos Medicos v Tecnicos
en Gerencia dec Jos servicios de Radioterapia; Nuevas tecnologias en
Radioterapia, la transicion del 2D a] 3D.

* Formacitn y entrenamiento nedicos, fisicos médicos y tenicos de diferentes
instituciones educativas con actividades te¥icas- practicas.

N\

\

o Dra) Thais Morella Rebolledo
Jefa de Citedra Servicio de Radioterapia y Medicina Nuclear

TMR/jm
Anexo Estadisticas pefiodo enero-diciembre 2015




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA “LUIS RAZETTI”
DIRECCION

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO PROFESORAL |
(Articulo 5 del Reglamento de Catedras y Departamentos) |
FORMA N° 2
JEFES DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS

I. IDENTIFICACION

CATEDRA: CLINICAS TRAUMATOLOGICA Y ORTOPEDICA
DEPARTAMENTO: CiRUGIA

PERIODO DEL INFORME: ENERO - DICIEMBRE 2015
FECHA DE ENVIO: ENERO 2016

JEFE DE CATEDRA: PROF. CESAR GONZALEZ FUENTES




IIl. ACTIVIDAD DOCENTE

1. DOCENTES
N° NOMERE DEL DOCENTE ESCALAFON TIEMPO DE FECHA DE ‘
. DEDICACION INGRESO |
1 Pérez V., Ricardo Prof. Titular . Completo 07/01/1981 |
2 | César A, Gonzélez Fuentes | Prof. Titular Completo 01 ’0211391 |

- OBSERVACIONES: El Prof. Ricardo Pérez V., se encuentra en proceso de jubilacion.

2 PREGRADO

2.1.

REGIMEN SEMESTRAL
2.2. 1. CLASES TEORICAS EXISTE

ASIGNATURA

N° DE
CLASES | +
TEORICAS

HORAS PREPARADAS
(CLASES TEORICAS X 2) =

\

HORAS DEDICADAS A LA |

TEORIA POR
ASIGNATURA

1

ol

NUMERO TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN SEMESTRAL (SUMAR HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS LAS
ASIGNATURAS) 24 HORAS SEMANALES.

2.1.2. CLASES PRACTICAS (DEBE INCLUIR LAS HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOCENTE, TALES COMO LAS REVISTAS DE SALA,

CONSULTA EXTERNA, ETC).

N° DE HORAS

ASIGI{ATURA | ALUMNOS ‘HORAS DE GRUPOS HORAS PRACT/ PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) SNA. DE CADA = DE LA

_ GRUPO ASIGNATURA

2.1.3. VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS: NO SE REALIZA

NUMERO TOTAL DE HORAS/SEMANA DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA
ACTIVIDAD PRACTICA DEL REGIMEN SEMESTRAL (SUMAR NUMEROS HORAS
PRACT/SNA DE TODAS LAS ASIGNATURAS)




2.2. REGIMEN ANUAL
2.2.1. CLASES TEORICAS

[0 AQISE TEMIIIe £ o v . AT

TS L

! [ N°DE
i ASIGNATURA | CLASES | + HORAS DE HORAS DEDICADAS
, ’ TEORICAS PREPARACION =| ALATEGRIAPOR

| Faule;] = &3

i ~gfra . | ~ i -

|
i

NUMERO TOTAL DE LA CATEDRA DEDICADAS A LAS CLASES TEORICAS DE
REGIMEN ANUAL. (SUMAR NUMERO HORAS DEDICADAS A LA TEORIA DE TODAS
LAS ASIGNATURAS): 432 horas durante el periodo enero — julio 2015. A partir del
mes de septiembre no se recibié estudiantes de pregrado debido a la suspension de
actividades universitarias.

2.2.2. CLASES PRACTICAS (DEBE INCLUIR LAS HORAS DEDICADAS A LA

ACTIVIDAD ASISTENCIAL QUE ES A SU VEZ DOCENTE, TALES COMO LAS
REVISTAS DE SALA, CONSULTA EXTERNA, ETC).

N° DE HORAS
ASIGNATURA | ALUMNOS | NUMERO DE GRUPOS | X HORAS PRACT/SNA.
(PRACT/SEMINARIO) PRACT/ SNA. | = DE LA
DE CADA ASIGNATURA
GRUPO
Cirugia Il 242 16 X 40 = 640

NUMERO TOTAL DEHORAS/SEMANA DEDICADAS POR LA CATEDRA A LA
ACTIVIDAD PRACTICA DEL REGIMEN ANUAL. (SUMAR NUMERO HORAS PRACT/SNA
DE TODAS LAS ASIGNATURAS): 16 grupos durante el periodo enero — julio 2015. A
partir del mes de septiembre no se recibié estudiantes de pregrado debido a la
suspension de actividades universitarias.

2.3. VISITAS A COMUNIDADES Y SERVICIOS:
e NO SE REALIZAN

2.4. REUNIONES BIBLIOGRAFICAS HORAS/ SNA. DEDICADAS POR LA CATEDRA:
¢ NO SE REALIZAN




2.5. TOTALES

2.5 N“”:'?O TOTAL DE HORAS DE LA CATEDRA DEDICADA A LAS CLASES

TEORIC

L.9:.4.

ANUAL)

AS PREGRADO (SUMAR REGY

o

tHES

SMIERO TOTAL !

£12 horas durante el

g

s

neriodo enero

i A4

#=N SEMESTRAL MAS ANUAL)

i . DEDICADAS POR LA CATEDRA
ACTH "DAD PRACTICA DE PREGRADO (SUMAR REGIMEN SEMESTRAL MAS

~ julio 2015. No tenemos régimen

A LA

e 640 horas durante el periodo enero — julio de 2015. No tenemos régimen
semestral.

2.6. EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE PREGRADO

2.6.1. REGIMEN SEMESTRAL

N° DE

ASIGNATURA | ALUMNOS N° NUMERO DE TOTAL DE | TOTAL DE %DE

: INSCRITOS DE PERDIDAS POR APROBA | REPROBA | REPROBA

RETIROS | INASISTENCIA DOS_ DOS DOS
V-4 B
ON...
2.6.2.REGIMEN ANUAL
N° DE
ASIGNATURA | ALUMNOS N° NUMERO DE TOTAL DE TCTAL DE % DE
INSCRITOS DE PERDIDAS POR | APROBADOS | REPROBADOS | REPROBADOS
RETIROS | INASISTENCIA _

Cirugia Il 242 0 0 424 0 0%

Alumnos inscritos durante el periodo enero —julio 2015




[ 3. POSTGRADO

ANO DEL NRO. DE CLASES CLASES PRACTICAS HORAS
POSTGRADO CURSANTES | TEORICAS | TUTORIADAS/SNA. £SIST/SKA.
POR ANC
2013-2015 15 936 3.120 -

NRO. TOTAL DE HORAS DEDICADAS POR LA CATEDRA A LAS CLASES
TEORICAS DEL POSTGRADO EN EL PERIODO DE ESTE INFORME: 936 HORAS

ANUALES.

NRO. TOTAL DE HORAS/SNA. DEDICADAS A LA ACTIVIDAD PRACTICA DEL
POSTGRADO. 3.120 HORAS ANUALES.

4. TUTORIAS
4.1. NRO. TOTAL DE TUTORES E INSTRUCTORES DE LA CATEDRA
INSTRUCTOR TUTOR FECHA DE FECHA DE N° DE
INICIO CULMINACION | PRESENTADOS INFORMES
OBSERVACIONES:
4.2. TRABAJOS DE ASCENSO DE LOS INSTRUCTORES
| TITULO FECHA DE

PRESENTACION




INSTRUCTORES CON RETRASO EN LA PRESENTACION DE SUS TRABAJOS
a. José G. Lugo Martinez

OBSERVACIONES:

Y. Wal

[l ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NUMERO DE PROFESORES QUE ACTUALMENTE REALIZAN INVESTIGACION

1. Prof. César Gonzalez Fu'ente‘s
2. Prof. Igor A., Escalante E.
3. Caricia M., Lafée G.

NUMERO DE PROYECTOS CULMINADOS EN ESTE PERIODO (2015)

N° e PROYECTO AUTOR
TRASPLANTE DE CELULAS ESTROMALES MESENQUIMALES AUTOLOGAS DE | Gonzélez F., César
1 MEDULA OSEA EN PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE NO-UNION
(PSEUDOARTROSIS) POST-TRAUMATICA O CONGENITA
SISTEWA DE FIJACION EXTERNA GS-AR EVOLUCION TECNOLOGICA, CASUISTICA-| Gonzalez F., César
2 EN PACIENTES Y PRESENTACION DE NUEVO DISERO.
ULTICENTRIGO INTERNAGIONAL DE DIAFISIS HUMERAL (AO TRAUMALAT) Escalante E., Igor
3 ‘
PROYECTO INORMUS UNIVERSIDAD DE MACMASTER - CANADA Escalante E., Igor
4
SISENG DE UN SISTEMA INTEGRAL DE PLACA PARA PEQUENOS FRAGMENTOS | Escalante E., 1go¢
5 (FASE PRELIMINAR)
METATARSALGIA Y SU RELAGION CON LA FORMULA METATARSAL Gonzalez J., Lafée C.
6 ,
7 FRACTURAS DIAFISIARIAS DE HUMERO — OSTEOSINTESIS MINIMAMENTE Lopez M., Valecilios J.,
Lafée C.

INVASIVA CON PLACA POR VIA ANTERIOR

NUMERO DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON UNIVERSITARIO LOGRADOS POR
EL PERSONAL DE LA CATEDRA EN ESTE PERIODO:

e Uno (01) Prof. César Gonzalez Fuentes

N° TIEMPO DE LA CATEDRA TRABAJO DE ASCENSO ASCENDIO A
SISTEMA DE FIJACION EXTERNA CS-AR
EVOLUCION TECNOLOGICA, CASUISTICA ;
01/02/1981 EN PACIENTES Y PRESENTACION DE Titular

NUEVO DISENO.




P———— —,M-MM‘ <

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CON LA QUE CUENTA LA CATEDRA PARA LOS
PROYECTOS EN EJECUCION.

PROYECTO

FUENTE

(CDCH, CONICIT, OTRO)

|
Ne |
!
|

2. REUNIONES DE DEPARTAMENTO

2.1. NRO. DE REUNIONES/MES: 7 REUNIONES ORDINARIAS

OBSERVACIONES:

3. OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL PERSONAL

DE LA CATEDRA

N° DOCENTE ACTIVIDAD HORAS/MES
DEDICADA A LA
ACTIVIDAD

1 Gonzalez F., César Jefe de la Catedra — Servicio de Traumatologia 48
y Ortopedia HUC — UCV

2 Gonzalez F., César Director del Curso de Postgrado de 48
Traumatologia y Ortopedia HUC — UCV

3 Lafée G., Caricia M. Coordinadora  del Curso de Postgrado de 48
Traumatologia y Ortopedia HUC — UCV

4 Lugo M., José G. Coordinador de Pregrado Catedra — Servicio de 48
Traumatologia y Ortopedia HUC — UCV

5 Escalante E., Igor Coordinador nacional del Comité de Fracturas 24
SVCOT

6 Delegado Nacional AO TRAUMA 12

Escalante E., Igor

NUMERO TOTAL DE HORAS/SNA. QUE DEDICA A LA CATEDRA A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (TOTALIZAR LAS RESPUESTAS DEL APARTE
IV, ORDINAL 8, DEL INFORME LLEVADO POR TODOS LOS DOCENTES

e 228 HORAS MENSUALES.




2. SOLICITUDES HECHAS:
e EQUIPO DE CUMPUTACION
o COMPUTADOR POTATIL
¢« FOTOCOPIADORA
e [IMPRESORA
e EQUIPO DE PROYECION

1A PO

3. SOLICITUDES NO SATISFECHAS:
¢ EQUIPO DE CUMPUTACION
o COMPUTADOR POTATIL
e FOTOCOPIADORA
« IMPRESORA
e« EQUIPO DE PROYECION
¢ MATERIAL DE OFICINA

4. MATERIAL ELIMINADO:

OBSERVACIONES:

VIl. CONCLUSIONES

1. DOCENCIA

Debido a la suspension de actividades universitarias, la productividad de la
docencia sobre todo de pregrado fue afectada considerablemente.

Se requiere con caracter de urgencia de la creacién de tres (03) cargos de
profesores (Instructores) a medio tiempo, en virtud de que en los ultimos tres
afos, un profesor fallecié (Guillermo Ramirez Portocarrero), otro fue jubilado
(Daniel Ortega Barrios) y el ultimo se encuentra en proceso de jubilacion

(Ricardo Pérez V.).

Igualmente se solicita aumentar el tiempo de contratacién de los profesores
Caricia M., Lafée G..y José G. Lugo M., de medio tiempo a tiempo completo.

2. INVESTIGACION




Sa)

ADMINISTRATIVAS

i

falta de esnipos v materiales dificulta el desarrollo de las actividades

P e T O ol ¢ .
minisirativas ¢il e watow .

4. ASISTENCIA

El rendimiento desde el punto ce visia asistercial se encuentra muy
comprometido, debido a la situacién que atraviesa la Institucion por
suspension de turnos quirirgicos, falta de insumos, falta de equipos, falta
_de reactivos, déficit de anestesidlogos.

CGFive

10
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CATEDRA. CLINICA UROLOGICA SERVICiU: UROLOGIA

LAPSO: OCTUBRE 2014-JULIO 2015

L.- Indique si en su Catedra o Servicio funcionan Unidades o Secciones Super especializadas. En
caso de ser afirmativo sefiale el nombre SI  x * NO

Nombre: UNIDAD DE URODIMANIA Y ANDROLOGIA
UNIDAD DE LITOTRICIA ENDOUROLOGICA Y CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA
UNIDAD DE ONCOLOGIA '
UNIDAD DE UROLOGIA INFANTIL
UNIDAD DE RADIOLOGIA UROLOGICA
UNIDAD DE SEXOLOGIA
UNIDAD DE CIRUGIA ROBOTICA

2.- Sefale si recientemente la Catedra, Servicio o Unidad ha recibido alguna donacion. En caso de
ser afirmativo especifique la donacién e indique su costo en bolivares,

Donacion: NO x

3.- Indique si los Docentes de la Catedra, Servicio o Unidad asistieron este afo a:

CONGRESOS: SI X NO

En caso de ser afirmativa la respuesta:

1.- Congreso Nacional de Oncologfa. Ho<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>