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Intencionalidad formativa:
“La evaluacion incluye una variedad de técnicas e instrumentos de evaluacion, que se utiliza
para obtener informacién sobre la marcha del proceso de ensefianza y aprendizaje”
(Zabalza, 1991, p. 246); los cuales se pueden adaptar a distintas situaciones que emergen
durante la accion didactica.

Una vez revisados los fundamentos tedricos que sustentan la evaluacién de los
aprendizajes como base esencial para aplicar valoraciones acordes al contexto y a las
competencias formuladas, pasaremos a trabajar con las técnicas e instrumentos de
evaluacion. Existen las técnicas para la evaluacién de los aprendizajes con sus respectivos
instrumentos. Las técnicas atafien al ;,cémo evaluar? y los instrumentos al ¢con qué
evaluar? El contenido del recurso, estd fundamentado principalmente en los
planteamientos de:

e Diaz-Barriga, F. y Hernadndez, G. (2002). Estrategias Docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacion constructivista. Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion. México: McGrawHiill.

e Gutiérrez, N. (2005). Técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
Temas Educativos 31. Caracas: IUPMA.

e Hidalgo, L., y Silva, M. (2003). Recursos, técnicas e instrumentos de la Evaluacion
Educacional. Caracas: Editorial Actualidad Escolar.
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Competencia a desarrollar: Conoce, reflexiona y selecciona las técnicas e instrumentos de
evaluacion validos y confiables que respondan a las necesidades del area de formacién o
de la(s) asignatura(s) que dictas.

1) En qué consisten las Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas que usa el docente para
obtener evidencias de los desempefios de los estudiantes en un proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Los instrumentos constituyen una ayuda para obtener datos e informaciones respecto al
estudiante, por ello el docente debe poner mucha atencién en la calidad de éstos ya que un
instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad.

El docente requiere informacion cualitativa y cuantitativa para lo cual utiliza los
instrumentos mas representativos con sus respectivos métodos es decir la prueba que de
manera mas adecuada se aplique a las capacidades del estudiante, el tema a evaluar y
arroje los resultados que el docente necesita para establecer el nivel de aprendizaje del
estudiante.

Las técnicas se refieren al método de evaluar el “cémo” y el instrumento al tipo de
prueba el “con qué”, ejemplo: en la técnica de interrogacion los instrumentos o pruebas
pueden ser el cuestionario, la entrevista y la auto evaluacion. Es por ello que el docente
debe seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion que contribuyan a garantizar la
construccion permanente del aprendizaje.

1.1) Las técnicas y los instrumentos de evaluacion proporcionan informacion valiosa:
La evaluacion no puede reducirse a constatar los resultados, sino que debe ampliar su
campo con el fin de proporcionar a los estudiantes informacion sobre su aprendizaje, y al
docente elementos de analisis de su practica docente. La evaluacién es un elemento basico
de la investigacion — accién que debe realizarse en el aula, y que es una exigencia de la
funcion del docente.

Para evaluar la adquisicion de los contenidos conceptuales, se utilizardn instrumentos
que nos informen sobre el nivel de asimilacién de esos contenidos: constatar que el
estudiante es capaz de identificar, reconocer, clasificar, comparar, explicar, recordar,
enumerar, aplicar, etcétera. Acciones en las que el estudiante pone de manifiesto el
aprendizaje de un concepto, un hecho o un principio.

Para evaluar el dominio de los contenidos procedimentales, hemos de utilizar
instrumentos que nos permitan constatar como el estudiante va adquiriendo determinadas
destrezas: comprobar cémo es capaz de manejar, manipular, construir, utilizar, reconstruir,
probar, ejecutar, moverse, simular, etcétera. Actitudes en las que el estudiante manifiesta
el dominio conseguido en el &mbito de los contenidos procedimentales.

Para valorar el desarrollo de contenidos actitudinales y de valores, necesitamos
instrumentos de observacion que nos permitan apreciar la evolucién del estudiante respecto
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a aspectos comportamentales y actitudinales. Observar como el estudiante va logrando

hébitos de: respetar, tolerar, compartir, apreciar, aceptar, darse cuenta, sensibilizarse,
corresponden a conductas en las que el estudiante pone de manifiesto la posesion de

actitudes y valores que forman parte de los contenidos actitudinales.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION Y/0 REGISTROS DE INFORMACION
REFERIDA AL APRENDIZAJE ESCOLAR
INSTRUMENTOS

PROCEDIMIENTOS

N e N PRUEBAS SUMINISTRO
" [————————— \\\‘\
PRUEBAS <— ORALES — \ ™y
g S~ B PRUEBAS SELECCION
1_PRACTICAS [—| %\
[ PRUEBAS MIXTAS

LISTA DE COTEJO

i
\l

COGNITIVO
_— ASIGNACIONES — ||

__________ ,'}
! /
| CERRADAS / NUMERICAS

\|ESCALARESZ— GRAFICAS
. DESCRIPTIVA

ANALISIS 7 oo \

< PORTAFOLIOS I\

\ o=t e e ettt | A

DOCUMENTAL DE ~AUTO Y COEVAL. |

HoJAs |/
; 1" o |
— PRUEBAS PRACTICAS | ReaisTRO — / REGISTRO ANECDOTICO
/l \  ABIERTAS <
1 ';' / N REGISTRO DESCRIPTIVO
A" "‘ “"
[ \
— : { | | MIXTAS ESCALAR CON FINAL ABIERTO
OBSERVACION SISTEMATICA =4
e l’ [ ] I
| A DE FINAL ABIERTO
f /
||' CUESTIONARIO* 6\/\— DIFERENCIAL SEMANTICO
—>  ANALISIS DOC. DE AUTO Y COEVAL. — \\ —
’ | 1 CON ESCALA ESTIMATIVA
al —_
AFECTIVO | | TECNICAS PROYECTIVAS L, TEST DE PERSONALIDAD Y ACTITUDES
il TECNICAS SOCIOMETRICAS F ) SOCIOGRAMA
— ENTREVISTA 7 > Cﬁ'bULAS Y GUIONES DE ENTREVISTA
R do por la prof Yuly Velazeo | UCV | Caracas (2020) *Las preguntas no tienen respuestas correcta o incorrecta

1.2) El proceso de evaluacion y seleccion de instrumentos:
El reto esta, entonces, en desarrollar estrategias de evaluacion que respondan, en concreto,

a una integracion e interpretacion del conocimiento y a una transferencia de dicho

conocimiento a otros contextos.
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Eisner (1993, pp. 226-232) plantea algunos principios que creemos pertinente tomar en
cuenta para entender mejor el proceso de evaluacion y seleccion de instrumentos. Para él,
la evaluacion debe:

o Reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las habilidades de resolucién
de problemas y de construccion de significado.

e Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender al
producto final de una tarea, ya que el razonamiento determine la habilidad para
transferir aprendizaje.

o Reflejar los valores de la comunidad intelectual.

¢ No debe ser limitada a ejecucion individual ya que la vida requiere de la habilidad
de trabajo en equipo.

e Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas, ya que las situaciones
de la vida real raramente tienen solamente una alternativa correcta.

e Promover la transferencia presentan de tareas que requieran que se use
inteligentemente las herramientas de aprendizaje.

e Requerir gue los estudiantes comprendan el todo, no sélo las partes.

o Permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual se sientan
comodos.

2) Clasificacion de las Técnicas e Instrumentos de evaluacion:

Técnicas (¢Como evaluar?) Instrumentos (¢ Con qué evaluar?)
Lista de cotejo.
Escalas de estimacién: numérica, literal,
graficas y descriptivas.
Escala Likert.
Observacién sistemética Rubrica de rangos.
Gréfico de progreso.
Diferencial semantico.
Registro anecdético.
Registro descriptivo.
Objetivas
De desarrollo o respuesta libre
Pruebas pedagodgicas Préacticas
Orales
Quiz
Escritas: informes, investigaciones,
portafolios, asignaciones-tareas.
Orales: dialogos, exposiciones, debates.
Simulaciones y dramatizaciones.
Producciones plasticas y musicales.
Expresion corporal.
Guias de entrevistas.
Cuestionarios.
Sociométricas Sociograma.

Andlisis de producciones escritas y orales

Entrevistas y Encuestas
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Técnicas (¢Cbémo evaluar?) Instrumentos (¢,Con qué evaluar?)
Mentales.
Conceptuales.
Esquemas y Mapas Semanticos.

Redes Semanticas.
Cuadros Sinépticos, entre otros.

2.1) Técnica e Instrumento de Observacion Sistematica:

Mirar detenidamente sujetos, objetos o fendmenos para llegar a un mejor conocimiento de
los mismos mediante la obtencion de datos generalmente dificiles de alcanzar por otros
medios.

Como proceso, la observacion retne algunas condiciones:

(1) Responde a un objetivo claro y definido; se sabe con anticipacion la finalidad de la
misma.

(2) Se registra con la mayor exactitud posible.

(3) Describe las circunstancias que sirven de marco o complemento a los hechos para
facilitar su debida comprension.

(4) Informa de todos os procedimientos e instrumentos utilizados.

(5) Es selectiva, no se puede observar todo a la vez.

(6) En el ambito de la evaluaciéon escolar, la observacion es practicada por todos los
miembros de la comunidad: docentes, estudiantes, padres y representantes ...

(7) Para el docente es un auxiliar importante en la evaluaciébn de aprendizajes,
especialmente los referidos a contenidos procedimentales y actitudinales.

Instrumentos de observacién sisteméatica:

Escalas de estimacion: numérica, literal, graficas y descriptivas.
Escala Likert.

Escala de clasificacién continua.

Diferencial semantico.

Lista de cotejo.

Rubrica de rangos.

Registro anecdético.

Registro descriptivo.

Gréfico de progreso.

La Escalas. Son instrumentos que permiten a los sujetos, sefialar dentro de una serie
graduada de items, aquellos que acepta, prefiere o que considera mejores o verdaderos.
Algunos tipos de escalas:

Escalas de Estimacion. Se caracterizan por permitir graduar la intensidad del rasgo a
observar o a evaluar. Pueden ser: numéricas, literales, graficas y descriptivas.
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Escala Numérica. Cuando los grados en que puede ver valorada la intensidad de la
cualidad observada, se representa en numeros cuya significacibn se establece
previamente. Ejemplo: Instrucciones: Marca una equis (X) en la alternativa que mejor
represente tu opinion en las situaciones que se te presentan, de acuerdo al criterio
siguiente: 5=Excelente | 4=Muy bien | 3=Bien | 2=Regular | 1=Deficiente

Escala Numérica

Aspecto: SIMULACION 541321
1. Interés de la situacion presentada
2. Fidelidad al reflejo de la realidad
3. Inclusién de los aspectos relevantes
4. Precision en la ejecucion de acciones
Sub-totales
Total general

Escala Literal. Similar a la numérica, pero los grados en que puede ser valorada la
intensidad de la cualidad observada, se representan en letras cuya significacién se
establece previamente. Ejemplo: Instrucciones: Marca una equis (X) en la alternativa que
mejor represente tu opinién en las situaciones que se te presentan, de acuerdo al criterio
siguiente: A=Excelente | B=Muy bien | C=Bien | D=Regular | E=Deficiente.

Escala Literal

Aspecto: SIMULACION A|B|C|D]|E
1. Interés de la situacion presentada
2. Fidelidad al reflejo de la realidad
3. Inclusién de los aspectos relevantes
4. Precision en la ejecucion de acciones
Apreciacion predominante
Apreciacion general

Escala Gréfica. La estimacion al aspecto a ser evaluado se hace colocando una equis (X)
en el punto que identifica la categoria seleccionada. Ejemplo: Instrucciones: Indique el nivel
de contribucion del estudiante a los comentarios realizados en clase.

Escala Descriptiva. Incluye una descripcion detallada de cada una de las categorias a ser
evaluada. Ejemplo: Instrucciones: Marca una equis (X) en la posicién que mejor represente
tu opinién:

Escala tipo Likert. Método desarrollado por Rensis Likert a comienzos de los afios 30 del
siglo XX. Para Herndndez, Ferndndez y Baptista (2002) esta escala consiste en un conjunto
de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccion
de los sujetos. Es decir, se presenta cada afirmacion y se pide a sujeto que externe su
reaccion eligiendo uno de os cinco puntos de la escala.

Pagina 6 de 18



N
=

., -

SERIE RECURSOS
INSTRUCCIONALES

Puentes Cognitivos :'-

Prof. Camilo Malavé Pérez

Uiaeiy @ | s

Se emplea para medir actitudes hacia sujetos, hechos o ideas. Contiene alternativas que
van dese la mas favorable hasta la mas desfavorable. Se recomiendan las siguientes cinco
alternativas mas comunes:

ALTERNATIVA 1

acuerdo

Muy de acuerdo De acuerdo Ni en acuerdo ni En desacuerdo Muy en
en desacuerdo desacuerdo
ALTERNATIVA 2
JotEimentede De acuerdo Neutral En desacuerdo Rl

desacuerdo

ALTERNATIVA 3

Definitivamente

Probablemente

Probablemente

Definitivamente

verdadero

Ni verdadero

Indeciso
si si no no
ALTERNATIVA 4
Completamente Verdadero Ni falso Falso Completamente

falso

Direccion de las afirmaciones. Las afirmaciones pueden tener direccion favorable o
positiva y desfavorable o negativa. La afirmacion positiva califica favorablemente al objeto.
Mientras mas de acuerdo se esté con la afirmacion, su actitud serd mas favorable. Ejemplo:
"El MPPE contribuye a resolver los problemas de la educacion privada". Si estamos MUY
DE ACUERDO implica una actitud mas favorable hacia el MPPE, que si estamos DE
ACUERDO. Por el contrario, si estamos MUY EN DESACUERDO, implica una actitud muy
desfavorable. Cuando las afirmaciones son positivas se expresan de la manera siguiente:

(5) Muy de acuerdo

(4) De acuerdo

(3) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
(2) En desacuerdo

(1) Muy en desacuerdo

ASPECTO 5141321
El MPPE contribuye a resolver los problemas de la educacion privada
También se utilizan pequefas frases:
Nada creible Muy creible
No gusta Gusta mucho
De ningun interés De gran interés
Nada claro Muy claro

No impresiona
No llama la atencién

Impresiona mucho
Llama la atencion
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Listas de Cotejo. Las listas de cotejo o planillas de control o chequeo, son conjuntos de
preguntas o proposiciones sobre la existencia o ausencia de determinadas caracteristicas
en un objeto o proceso (Sanchez y Guarisma, 1985, p. 115). Ejemplo de un modelo de una
Lista de Cotejo para evaluar una exposicion:

N° ASPECTO Sl NO
¢ Despertd interés por la actividad a iniciar?
¢Enuncio el objetivo o tema a desarrollar?
¢, Fue coherente en sus explicaciones?

& Utilizé recursos didacticos?

En caso afirmativo ¢ fueron pertinentes?

¢, Promovié la participacién?

¢;Demostré dominio del tema?

¢La exposicién resulté interesante?

DN (WIN(F

Rubrica de Rangos. En lugar de calificar a los sujetos, objetos, productos y cualidades de
acuerdo con una escala absoluta, las escalas de rangos los comparan entre si. Esta técnica
resulta util en la evaluacién cualitativa o en la cuantitativa cuando sus datos no han sido
diferenciados con precisién. Si la afirmacion es negativa, significa que califica
desfavorablemente al objeto de actitud, en este caso mientras mas de acuerdo estén los
sujetos con la afirmacién, su actitud serd menos favorablemente; esto es, mas
desfavorable. Ejemplo: "EI MPPE contribuye a resolver los problemas de la educacién
privada". Si estamos MUY DE ACUERDO implica una actitud mas favorable hacia el MPPE.
Al contrario, si estamos MUY EN DESACUERDO, implica una actitud muy desfavorable
hacia el MPPE. Estar en desacuerdo significa una mayor puntuacion. Cuando las
afirmaciones son positivas se expresan de la manera siguiente:

(1) Totalmente de acuerdo

(2) De acuerdo

(3) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

(4) En desacuerdo

(5) Totalmente en desacuerdo

ASPECTO 112 ]3|4]|5
El MPPE contribuye a resolver los problemas de la educacién privada

Escala de clasificacion continua. Permiten una mayor variedad de respuesta, ejemplo:

Indique su opinién acerca de su preferencia por las matematicas:

Mucha Poca

Diferencial semantico. Fue desarrollado inicialmente por Osgood, Suci y Tannenbaun a
finales de los afios 50 del pasado siglo. Esta técnica consiste en presentar al sujeto una
serie de pares de palabras (adjetivos) en términos bipolares, en una escala de siete puntos,
uno de los cuales debe sefialar de acuerdo a su preferencia. Ejemplo:
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Rubrica para la evaluacion cualitativa

REQUIERE
CRITERIOS | RANGOS EXCELENTE BUENO SATISFACTORIO MEJORAS
Demuestra Demuestra Demuestra un No parece
. completo dominio | dominio del tema buen dominar muy bien
Contenido S
del tema entendimiento del el tema
tema

Seguimiento del

Se mantiene en el

Se mantiene en el

Algunas veces se

Es dificil entender

tema tem_a todo el tema bu_ena parte mantiene en el cual es el tema
tiempo del tiempo tema
Usa vocabulario Usa vocabulario Usa vocabulario Utiliza algunas
apropiado para la | apropiado parala | apropiado para la palabras (5 o
audiencia. audiencia. Incluye audiencia. No mas) o frases que
Vocabulario Aumenta el 16 2 palabras incluye no son entendidas
vocabulario de la que podrian ser vocabulario por la audiencia.
audiencia. nuevas para la nuevo.

audiencia.

Rubrica para la evaluacion cuantitativa

CRITERIOS | RANGOS 4 3 2 1
Demuestra Demuestra Demuestra un No parece
. completo dominio | dominio del tema buen dominar muy bien
Contenido S
del tema entendimiento del el tema
tema

Seguimiento del

Se mantiene en el

Se mantiene en el

Algunas veces se

Es dificil entender

tema tem_a todo el tema bu_ena parte mantiene en el cual es el tema
tiempo del tiempo tema
Usa vocabulario Usa vocabulario Usa vocabulario Utiliza algunas
apropiado para la | apropiado parala | apropiado para la palabras (5 o
audiencia. audiencia. Incluye audiencia. No mas) o frases que
Vocabulario Aumenta el 1 6 2 palabras incluye no son entendidas
vocabulario de la que podrian ser vocabulario por la audiencia.
audiencia. nuevas para la nuevo.

audiencia.

Puntaje que debe obtener: 12

Puntaje obtenido:
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Rubrica para la evaluacion cuali-cuantitativa

N ¥
=

LA PLANEACION

EXCELENTE BUENO BASICO INCIPIENTE INADECUADO
5 4 3 2 1
El plantel El plantel elabora | El plantel elabora | El plantel elabora El plantel no
elabora un un proyecto un proyecto un proyecto elabora ningn

proyecto escolar
integral en forma
colegiada.

escolar integral.
Lo elabora el
personal directivo.

escolar. Su
elaboracién no es
integral, faltan

escolar sin
realizar un
diagndstico.

proyecto escolar.

aspectos.

Registro descriptivo. Permite recabar informacién acerca de las ejecuciones de los
estudiantes en distintos momentos de la clase. El docente establece previamente e o los
aspectos a evaluar, que luego con observados e interpretados. Ejemplo:

Estudiante: Malavé, Camilo

Fecha: 13/04/2020

Lugar: Sala de informatica

Momento: Durante la clase

Competencia: Destreza en el manejo del computador
Descripcién: Desde el inicio de la clase el estudiante
demostré poseer conocimientos y habilidades para
utilizar el computador.

Interpretacion: La seguridad en el manejo del
computador por parte del estudiante facilito la realizacién
de la tarea asignada.

Registro Anecdético. Posee caracteristicas parecidas al descriptivo, pero éste registra
hechos imprevistos que se consideran importantes para comprender el comportamiento del
estudiante. Se deben registrar tanto los hechos considerados como positivos como los
negativos. Ejemplo:

Estudiante: Malavé, Camilo

Fecha: 13/04/2020

Lugar: Salén de clases

Momento: A la hora de entrada a clases

Hecho observado: Vestimenta distinta a la habitual
(ambos participaran en un acto)

Comentario: Sorpresa para todos los integrantes de la
clase.

Recomendacioén: Informar al docente o solicitar a la
coordinacién académica autorizacién para entrar a clase.

El gréfico de progreso. Permite registrar en qué etapa del aprendizaje de una competencia
o de la realizacién de una tarea, se encuentra el estudiante. Es de mucha utilidad en la
evaluacion de procesos y en la evaluaciéon formativa. Ejemplo:
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INSTITUCION:
ASIGNATURA:
ANO: SECCION:
DOCENTE:
COMPETENCIAS
1 2 3 4 5 6
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | P | C | P|C | P | C | P | C | P | C | P | C
1
2
3
4
5
| 1= Competenciainiciada | P= Competencia en proceso | C= Competencia consolidada |
TAREAS
1 2 3 4 5 6
* * * * * * * * * * * * * * * *
N° | APELLIDOS Y NOMBRES * | | > | * *
* * *
1
2
3
4
5
| *= Tarea iniciada | **= Tarea en proceso ***= Tarea consolidada |

2.2) Técnica e Instrumento Pruebas Pedagdgicas:

Los examenes y demas pruebas escritas y orales, que también pueden resultar unos
instrumentos validos para la evaluacién formativa, si se utilizan como fuente de informacion
complementaria y no Unica, y se entienden como medios para analizar y valorar otros
aspectos del trabajo de los estudiantes.

En general, se consideran especialmente indicados para evaluar las capacidades de:
e Recordar contenidos relevantes ya trabajados.
e Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos proximos.
e Expresar opiniones personales o juicios de valor sobre cuestiones basicas de las
materias tratadas.
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e Ejercitar la atencion, la observacion, la memoria, la curiosidad, el analisis reflexivo,
etcétera.

Recordar que al atender a los errores, incorrecciones u omisiones que se ponen de
manifiesto en los estudiantes cuando se aplica esta clase de pruebas, se debe actuar con
una actitud mas investigadora que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las
respuestas correctas como las incorrectas aportan al docente una informacion valiosa para
orientar su practica, y al estudiante para corregir y superar sus deficiencias.

Existe una amplia posibilidad para elaborar y realizar este tipo de pruebas, cada una de
ellas con ventajas e inconvenientes, por lo que es necesario seleccionar el tipo en funcién
de la capacidad que se desea evaluar, y combinarlas entre si al objeto de obtener la
informacion mas valida. A continuacién, se recogen algunas pruebas, asi como sus
principales caracteristicas.

Las pruebas utilizadas en el aula, de acuerdo a la clasificacion de Hidalgo y Silva (2003)
son:

(a) De ensayo o libre respuesta - corto — largo:

Pruebas de composicién y ensayo: Estan encaminadas a pedir a los estudiantes que
organicen, seleccionen y expresen las ideas esenciales de los temas tratados. Son, asi
mismo, adecuadas para realizar andlisis, comentarios y juicios criticos sobre textos o
cualquier otro documento, visitas a exposiciones y empresas, salidas culturales, asistencia
a conferencias, charlas-coloquio, etcétera.

Preguntas de respuesta corta - larga: En ellas el estudiante debe aportar una informacion
0 muy concreta y especifica o extensa y desarrollada, evidentemente referidos a cuestiones
de cierta relevancia.

(b) Objetivas:
(b.1) De memoria o identificacion (identificacién | completacion):

Preguntas de completacidn: Las respuestas quedan intercaladas en el texto que se les
presenta a los estudiantes (que debera ser un enunciado verdadero al que le falten algunas
palabras. Son adecuadas para valorar la comprension de hechos, el dominio de una
terminologia exacta, el conocimiento de principios bésicos, etcétera. Al redactarlas se debe
evitar copiar enunciados textuales y se presentaran en un lenguaje adaptado, comprensible
y que no afiada mayor dificultad al contenido de la prueba.
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(b.2) De reconocimiento o seleccion (correspondencia o emparejamiento | opcion
multiple | verdadero — falso):

Preguntas de correspondencia o emparejamiento: Consisten en presentar dos listas, A
y B, con palabras o frases breves dispuestas verticalmente para que los estudiantes
establezcan las relaciones que consideren adecuadas entre cada palabra de la columna A
con la correspondiente de la B, argumentando la relacion establecida entre las mismas. Al
prepararlas es conveniente incluir en cada item un niamero desigual de elementos entre las
columnas A y B para evitar que se establezcan relaciones por eliminacién. Estan
especialmente indicadas para tareas de memorizacién, discriminacion y conocimiento de
hechos concretos.

Preguntas de opcion multiple: Constan de un tronco o base en el que se fundamenta el
problema, y un nimero indeterminado de respuestas opcionales de las cuales una es la
correcta y las demas son distractores. Son recomendables para valorar la comprensién,
aplicacion, discriminacion de significados, etcétera.

Preguntas de verdadero —falso (justificadas): Pueden ser Gtiles para medir la capacidad
de distincién entre hechos y opiniones o para mejorar la exactitud en las observaciones,
argumentando la respuesta elegida.

(b.3) De reorganizacion (ordenamiento o jerarquizacion):

Preguntas analogias/diferencias: Se pretende establecer clasificaciones o caracteristicas
entre hechos, acciones... es un grado mayor de interiorizacion de los conceptos adquiridos
y se trabaja sobre todo la comprension y el razonamiento.

Preguntas de interpretacion y/o elaboracién de graficos, mapas, estadisticas,
etcétera: Por un lado, la elaboracion de graficos sirve para organizar y representar la
informacién con cédigos no verbales, es decir, otras formas de expresién; y por otro lado,
la lectura e interpretacion sirve para extraer conclusiones, posibilitando la generalizacion de
la informacion.

(c) Pruebas orales
Es un tipo de interaccién, mediante la cual se busca acreditar el conocimiento sobre un
tema determinado, ante un docente o jurado que cumple la funcién de examinar al expositor.

(d) Pruebas practicas

La prueba de ejecucién o prueba practica es aquella en la que los estudiantes son instados
a realizar una determinada actividad motora o manual para comprobar el dominio de ciertas
habilidades, destrezas y competencias, asi como la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

2.3) Técnica e Instrumento de andlisis de producciones escritas y orales:
A continuacion, se presentan las técnicas e instrumentos de andlisis de producciones
escritas y orales, utilizadas con frecuencia:

El Portafolio. Es una coleccion de los trabajos que el estudiante ha realizado en un periodo
de su vida académica: lapso o trimestre, semestre, afio escolar o durante la ejecucién de

Pagina 13 de 18



- T T

SERIE RECURSOS
INSTRUCCIONALES

Puentes Cognitivos :'-

Prof. Camilo Malavé Pérez

/G ] YN RN

un proyecto pedagogico. Esta estrategia promueve la creatividad, la auto reflexion y el
sentido de organizacion. Estimula al estudiante a explorar y controlar su propio proceso de
aprendizaje. Estimula la autoevaluacion. Permite conocer el historial de aprendizaje del
estudiante.

¢ Qué se evallia en un portafolio?
e Los productos obtenidos

Los logros alcanzados

El esfuerzo realizado

La creatividad

La escritura y redaccién

La organizacion

Los detalles

¢ Qué puede contener un portafolio?
e Diarios, cuadernos.
Comentarios sobre trabajos.
Reflexiones personales, expresiones de sentimientos.
Ideas sobre proyectos, investigaciones.
Fotos, videos, discos compactos, blogs.
Evidencias del esfuerzo realizado para llevar a cabo las asignaciones del curso
(tareas metacognitivas)
Composiciones (tanto los borradores como los trabajos realizados).
e Ejemplos que demuestren el progreso del estudiante en una destreza especifica.
e Comentarios, ejercicios, examenes, informes, entre otros.

La Bitacora. Registro detallado de las actividades realizadas en cualquier ambito del
quehacer educativo. Permite recuperar informacién sobre el desarrollo de las actividades
académicas.

Procedimiento:

Determinar las actividades a las que se les hara seguimiento.

Asignar los responsables.

Definir las fechas.

Precisar los elementos que se van a considerar en el registro.

Establecer acuerdos y compromisos.

Determinar los logros alcanzados mediante el cumplimiento de las actividades
realizadas.

o Definir los aspectos que requieran mejoras.
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Ejemplo de Bitacora:

Actividad:
OBSERVACIONES
RESPONSABLES Y
FECHA ACTIVIDAD ASPECTOS
PARTICIPANTES LOGROS A MEJORAR
Evaluacién de proyectos:
Evaluaciéon de las actividades del
Proyecto Pedagdgico (PP)
NIVEL DEL LOGRO
N° ACTIVIDAD NO SE SE LOGRO SE LOGRO CASI SE LOGRO
LOGRO INCIPIENTEMENTE | EN SU TOTALIDAD TOTALMENTE

01

02

03

04

05

Evaluaciéon de las actividades del
Proyecto Pedagdgico de Aula (PPA)
NIVEL DEL LOGRO
N° | ASIGNATURA ACTIVIDAD NO SE SE LOGRO SE LOGRO CASI SE LOGRO
LOGRO INCIPIENTEMENTE | EN SU TOTALIDAD TOTALMENTE

01
02
03
04
05

2.4) Técnica e Instrumento Entrevistas y Encuestas:

La entrevista. Es una conversacion dirigida e intencional, a través de la cual se recaba
informacion sobre un tema o situacion determinada. Permite la obtencién de cierto tipo de
datos que os sujetos por lo general no facilitarian por escrito, debido a su caracter
confidencial o porque supongan una fuerte implicacion afectiva o profesional.

La encuesta. Técnica que permite la obtencion de informacién referente a un problema,
tema o situacion determinada, que se realiza mediante la aplicacion de cuestionarios orales
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0 escritos. Permite conocer las apreciaciones y opiniones de los integrantes de la
comunidad sobre una situacion especifica.

Los cuestionarios. Son instrumentos utilizados para que las personas viertan en forma
escrita su opinidn sobre un tema especifico. Segun el tipo de preguntas puede ser de tres
tipos: cerrado, abierto y mixto. Ejemplo de preguntas:

¢ Te ayudan tus padres a realizar las tareas o asignaciones?

Nunca | Rara vez | Siempre

¢Como es la participacion de tus padres y/o familiares en la realizacion de tus tareas o
asignaciones?

¢ Qué tipo de programas de television prefieres ver? (puedes sefalar mas de uno):
Deportivos | Musicales | Novelas | Noticieros | Humoristicos | Otros | Menciona cuéles:

Ejemplo de cuestionario para representantes, donde se le solicita su opiniébn sobre una
actividad realizada:

La en la que participé, resulto:
Interesante para mi Poco interesante para mi Nada interesante para mi
De gran beneficio para mi De poco beneficio para mi De ningun beneficio para mi
representado(a) representado(a) representado(a)

2.5) Técnica e Instrumento Sociométricas:

Utilizadas para obtener datos acerca de la interaccién social que se produce entre los
miembros de grupos. En su forma mas simple, esta técnica consiste en preguntar a cada
uno de los miembros del grupo con cual de sus compafieros preferiria asociarse para
realizar una actividad. En algunos casos se les solicita que indiquen a las personas con
quienes no les gustaria asociarse.

El sociograma. Es un instrumento que permite explorar las relaciones entre los miembros
de un grupo en atencion a las actitudes relacionadas con la aceptacion, rechazo o
preferencias. Permite revelar algunos aspectos que no pueden ser percibidos mediante la
observacion.

¢Como se elabora?
e Se determina el propésito de la evaluacion.
e Se elabora una lista de los participantes.
e Se suministra a cada participante una tarjeta donde debe manifestar su opinién
(aceptacion o rechazo) de acuerdo al contenido de la pregunta o cuestion planteada.
e Se cotejan, representan y analizan los resultados.

2.6) Técnica e Instrumento Esquemas y Mapas:

A continuacion, se presentan las técnicas e instrumentos de esquemas y mapas, utilizadas
con frecuencia:
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Evaluacion de mapas mentales y conceptuales:

Criterios para la evaluacion de mapas mentales y conceptuales:
o Representatividad: teorias y/o conceptos de tema seleccionado.
Andlisis y sintesis: ideas béasicas de la informacién.
Creatividad: ideas innovadoras expresadas por el estudiante.
Ideas propias: conexiones entre las teorias y conceptos y las del estudiante.
Cartografia: utilizaciéon de colores, simbolos, flechas, iconos, entre otros.

Instrumento para evaluar mapas mentales

ESCALA DE ESTIMACION

ASPECTOS NIVEL ALTO (3) NIVEL MEDIO (2) NIVEL BAJO (1)
Representatividad
Anélisis-Sintesis
Creatividad
Ideas propias
Cartografia

Sub - totales | X3= X2= X1=
TOTAL (X3 + X2+ X1) =

Instrumento para evaluar mapas conceptuales

Parte | (Lista de Cotejo)

ELEMENTO CRITERIO Sl NO
¢Atiende a las normas relativas a: titulo, referencia y
autor?
¢ El titulo del mapa se corresponde con el contenido
expresado en el mismo?
¢ Existe uniformidad en la representacion gréfica de los
conceptos?
¢La composicién grafica facilita la comprensién de los
conceptos?
¢, Se expresan los conceptos relevantes del tema
Jerarquizacion de | representado?

conceptos ¢ Los conceptos estan ubicados en orden jerarquico de
inclusividad?

Identificacion

Estructura
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Parte Il (Escala de Estimacién)
ELEMENTO CRITERIO TOTALMENTE MEDIANAMENTE | ESCASAMENTE
Grado de adecuacion de las
relaciones jerarquicas
Grado de adecuacion de las
relaciones cruzadas
¢,Los conectores representan la
relacion existente entre conceptos?
Conectores ¢,Los conectores utilizados son los
mas apropiados para establecer la
relacion existente?

Relaciones

Instrumento para evaluar mapas semanticos

Escala de Estimacion

ASPECTO SI MEDIANAMENTE | NO
¢ Existe relacién entre el titulo del mapa y la representacion
grafica de las categorias?
¢La informacion de las categorias permite la comprensién
del tema?
¢La sintesis representada tiene coherencia?
¢El mapa, es innovador, incluye elementos creativos
aportados por el estudiante?
¢La composicién gréfica facilita la comprensién del tema?
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