Anexo 3.

GUION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

I. Presentacion: Hola mi nombre es...... soy estudiante de Psicologia de la
Universidad Central de Venezuela, tal y como le habia comentado estoy realizando mi
Trabajo de Investigacion para optar al titulo de Licenciado en Psicologia; y parte
importante de dicho Trabajo es la realizacion de esta entrevista.. La invito a sentirse en
confianza de compartir lo que desee, ya que la informacion sera tratada con estricta

confidencialidad.

I1. Objetivo de la entrevista: Caracterizar las relaciones trabajo familia en una muestra

de mujeres gerentes de una empresa de consultoria en Ingenieria, Procura y

Construccion del Area Metropolitana de Caracas.

I11. Datos Generales:

e Edad

e Estado civil

e Numero de hijos

e Grado de Instruccion
e Afios en la Empresa

e Afios en el cargo



1V. Los temas de la entrevista:

1.- Rol Familiar

¢ Como es el dia a dia en tu familia, la cotidianidad?

¢Qué es lo que mas disfrutas cuando estas en familia?

¢Que sueles hacer en tu tiempo libre?

¢Cuando surge alguna dificultad en el hogar como haces para resolverla?. Guia:

cuentas con el apoyo de un pariente cercano para resolver esos problemas, como

se manifiesta esa ayuda (cuando, donde, de que tipo).

Siguiendo con el tema de la familia ahora vamos a tocar otro punto, la

maternidad, queremos conocer que significado tiene para ti ser madre.

Ahora en cuento a las relaciones de pareja, que papel ha tenido en tu vida

profesional.

2.- Rol Laboral

¢Cémo es tu dia a dia en la empresa, la cotidianidad? Guia: Describir
actividades, principales responsabilidades.

Que es lo que mas disfrutas cuando estas en el trabajo

¢Qué significado tiene para ti ser gerente?

¢Como es tu modo de gerenciar? ¢Consideras que es diferente al modo
desarrollado por tus compafieros masculinos? ¢En qué sentido?

¢ Cual ha sido tu mayor reto al asumir la gerencia? Qué aprendiste de ello

En relacién a tu desarrollo como gerente, coméntame que papel ha jugado la
empresa. Guia: politicas empresariales que tenga la empresa para fomentar
el desarrollo gerencial. En que ha contribuido la empresa para que seas
gerente actualmente.

Coméntanos acerca de tu experiencia con las personas que estan bajo tu
supervision y tu superior. Guia: en términos de comunicacion, relaciones

interpersonales, equipo de trabajo.



3.- Relaciones trabajo-familia
e COmo ha sido la relacion entre las actividades propias del rol laboral y
las propias del rol familiar? Guia: describir de que tipo es esa relacion.

En una palabra definir la relacion

e Algunas empresas crean mecanismos para que ayuden a que sus
empleados puedan compatibilizar sus responsabilidades laborales con
las familiares. ¢Existen actualmente politicas de este tipo en la empresa?
¢Cudles? Guia: que se deberia mejorar.

e (El rol familiar y laboral se complementan?

e Cual es tu mayor logro como ser humano



