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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general Caracterizar las relaciones trabajo familia en una
muestra de mujeres gerentes de una empresa de consultaria en Ingenieria, Procura y
Construccion del area metropolitana de Caracas. Considerando las participantes y sus
posiciones ante la vida profesional y personal, el soporte tedrico de esta investigacion se
concentrd en dos &reas tematicas: La historia y la participacion de las mujeres en el
trabajo especialmente en posiciones gerenciales y las relaciones trabajo-familia en
mujeres profesionales. Metodoldgicamente es un estudio cualitativo de tipo
fenomenoldgico, para la recoleccion de los datos se utilizo la técnica de entrevistas semi
estructurada; los datos fueron analizados usando la técnica de andlisis de contenido por
categorias. Las participantes evallan sus relaciones trabajo — familia de manera
positiva, afirman que sienten satisfaccion al poder ejercer ambos roles, los cuales se
enriquecen mutuamente en variadas ocasiones. Sus mayores logros son el haber
constituido una familia, sobre todo el ser madres, pero al mismo tiempo haber alcanzado
la realizacion profesional. Estan de acuerdo en que no ha sido, ni es, sencillo, pero
también comparten que no es imposible.

Palabras Claves: Relaciones trabajo — familia, mujeres gerentes, entrevistas semi

estructuradas, andlisis cualitativo de contenido.
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