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Titulo: Teoria de Inovagdo: uma abordagem antropocéntrica.
Resumo:

Essa palestra objetiva introduzir uma Teoria de Inovagdo centrada na ontologia humana com
evolugdo possivel a formag¢do de culturas organizacionais inovadoras, com vistas a
sustentabilidade institucional.

A Teoria é fundamentada num Modelo Epistemoldgico do Pensar, Sentir e Fazer integrando-
se como metaprocessos criativos em Imaginagéo, Inspiragéo e Intui¢do, aplicaveis de forma
universal a Epistemologia das ciéncias especificas. A estruturacdo e desenvolvimento dessa
Teoria de Inovagdo sdo baseados numa dialética entre os processos de causalidade
descendentes com os ascendentes, criando caminhos de dupla mdo entre os fenémenos
sensiveis e suprasensiveis, integrando espiritualidade, filosofia, fisica qudntica, psicologia,
modelos cognitivos, estratégias e gestdo, modelos de implementagdo, métodos, e tecnologia
de software.

Mostraremos caminhos de integracdo da ciéncia com a espiritualidade. Teremos uma
filosofia do Pensar mais perto da liberdade e fraternidade universal, permitindo
convergéncia sauddvel entre o material e o espiritual, dentro de uma abordagem monista e
transdisciplinar.

Diversas aplicagoes na realidade organizacional serGo apresentadas para ilustrar a teoria em
apresentagdo, facilitando a compreensdo dos pontos mais complexos. A estruturagdo dessa
Teoria de Inovagdo facilitara as organizagoes e as sociedades na criagdo de massa critica
humana inovadora alavancando maior competitividade e sustentabilidade no mercado
nacional e internacional, gerando maior e continua prosperidade aos povos.



