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RESUMEN

Esta investigacion presenta las estrategias para la formacion de valores en
Educacion primaria a través de una propuesta, debido a que la situacién que se
presenta en la institucion estudiada UE. Inés Maria de Potentini, esta bajo un
ambiente carente de principios y la intencionalidad de estar apartados de ellos,
por cuanto los docentes se muestran ajenos a la problemética y mantienen una
formacion sin incluir valores. Este estudio encuentra su fundamentacion en la
teoria de Piaget, soportando una educacién constructivista, la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel, quien plantea que solo aprende quien le
encuentra sentido a lo aprendido, la teoria de los valores de Max Scheler, donde
plantea su aprendizaje a través de la sensacion emocional del valor y la teoria
del aprendizaje social de Bandura, quien aboga por que el ser humano aprende
desde el ejemplo. Asi mismo, el presente estudio estuvo enmarcado en un
proyecto factible, apoyadndose en una investigacién de campo. La obtencion de
los datos de este trabajo fueron aportados por una muestra representativa de
treinta (30) docentes, donde los resultados inducen a la elaboracion de la
propuesta. Para la obtencion de informacion ésta se recolecto a traves de la
aplicacion de técnicas como la observacion directa y la encuesta, asi mismo los
instrumentos aplicados fueron la lista de cotejo y el cuestionario. Una vez
recolectada la informacion se constatd que tanto los docentes emplean una
formacién en valores a medias y con deficiencias, por lo que se sugiere mantener
actitud positiva hacia el desarrollo de espacios de sana convivencia e interaccion
para desplegar acciones soportada en valores.

Descriptores: Estrategias, valores, formacion, docentes, estudiantes.
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ABSTRACT

This research presents the strategies for the formation of values in primary
education through an propuest, because the situation that arises in the
institution studied EU. Inés Maria de Potentini, is under an atmosphere devoid
of principles and intentions of being away from them, because teachers are
shown outside the problem and maintain a training excluding values. This study
finds its foundation in the theory of Piaget, supporting a constructivist
education, meaningful learning theory of Ausubel, who argues that only learns
who find meaning in what you learned, the theory of values of Max Scheler,
which raises their learning through the emotional feeling of value and social
learning theory of Bandura, who advocates that humans learn from the
example. Also, this study was framed in a feasible project, based on field
research. Obtaining data from this work were provided by a representative
sample of thirty (30) teachers, where the results lead to the development of an
instructional guide. To obtain this information is collected through the use of
techniques such as direct observation and survey, also the instruments used were
the checklist and questionnaire. Once collected the information was found that
both teachers employ a half-value formation and weaknesses, so it is suggested
to maintain positive attitude towards the development of healthy living spaces
and interaction supported actions to display values.

Descriptors: Strategies, values, education, teachers, students.
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INTRODUCCION

Los valores sociales y morales, se han considerado como aquellos que determinan
la conducta, y en base a ellos muchas veces se ha decidido como actuar frente a
situaciones que se presentan en la cotidianidad, de modo que lo que cada individuo
hace repercute sus efectos en los deméas y en la sociedad a la cual pertenece.

En funcion a lo antes expuesto, se toma en cuenta lo que expresa Rockeanch
(1973) que los valores representan las convicciones basicas de un modo especifico de
conducta o estado final de existencia, es personal o socialmente preferible a un modo
de conducta o estado final de existencia opuesto De modo, que el valor contiene un
elemento de juicio que transmiten las ideas de un individuo como lo que es correcto,
bueno o deseable, por ello tienen tantos atributos de contenido como de intensidad,
asi lo plantea Robbins, (1999); la intensidad denota su importancia e influencia en las

actitudes y comportamiento humano, sea individual o socialmente.

Asi mismo, se toma en consideracion que los valores son producto de los cambios
e innovaciones que han ido produciéndose a lo largo de la historia. De tal manera,
que éstos surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas, ya que las concepciones que se tenian anteriormente no se pueden conjugar
con las actuales, de modo que lo que en afios anteriores se podia ensefar, hoy dia se

considera propio de la persona desde su percepcion de la vida.

Por lo tanto, desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados
referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion personal, es decir que son guias que dan
determinada orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo
social. De modo que, todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo
posee y de un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los

valores no tienen existencia real sino que estan adheridos a los objetos que lo
1



sostienen. Antes son meras posibilidades (Prieto Figueroa, 1984). En este orden de
ideas es preciso comentar que para el ser humano siempre han existido cosas valiosas:
el bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para
darles valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con
criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

En atencidn a lo antes expuesto, esta investigacion se basa en disefiar y validar una
propuesta basada en estrategias para la formacion de valores en educacion primaria,
en la Escuela Nacional Inés Maria de Potentini, ubicada en Puerto La Cruz, Estado

Anzoategui.

En este sentido la investigacion esté estructurada de la siguiente manera:

Capitulo I: denominado EI Problema, el cual contiene: Planteamiento del
Problema, el cual expresa los aspectos a estudiarse, justificacion y los objetivos

propuestos.

Capitulo Il Marco Teorico Sefiala los antecedentes de la investigacion, Bases

teoricas, y bases legales que consolida el aspecto tedrico de la investigacion.

Capitulo Il Marco Metodoldgico expone los aspectos concernientes a la
metodologia, presenta aspectos relacionados con los diferentes estudios, asi como el

tipo de investigacion, los instrumentos y técnicas para la recoleccion de informacion.

Capitulo IV Analisis de los Resultados engloba los aspectos relacionados con la
interpretacion de los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados a la

poblacion objeto de estudio



Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones Expresa de manera resumida los
alcances obtenidos, asi como las posibles recomendaciones para mejorar la situacion

existente
Capitulo VI: Disefiar estrategias para la formacion de valores en educacion
primaria, en los nifios y nifias de educacion primaria caso E.N. “Inés Maria de

Potentini”, Municipio Sotillo, Estado Anzoategui

Por ultimo se presentan la bibliografia y los anexos.
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EL PROBLEMA



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los valores han constituido una parte importante en la conducta del ser humano,
por tal razén el sistema educativo se ha visto en la necesidad de avocarse hacia la
formacion de valores, ya que de esta manera se estaria contribuyendo al desarrollo de
personas con principios éticos. En tal sentido, se ha considerado como pilar
fundamental para el cambio: la educacidn, especificamente en las aulas, ya que son
considerados como espacios con las caracteristicas suficientes para la construccién de

los valores, catalogandose a los docentes como los protagonistas de este canje.

Es por ello que, al parafrasear a Cams (2006) la educacion es esencialmente
sistematica, de tal manera que su funcién no es so6lo instruir o transmitir unos
conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones, lo cual no
puede ni debe transcurrir al margen de la dimension ética que es, sin duda, el
momento ultimo y méas importante no de esta o aquella cultura, sino de la cultura
humana, universal. De tal manera, que educar es, asi, formar el caracter, en el sentido
mas extenso y total del término: formar el caracter para que se cumpla un proceso de
socializacion imprescindible, y formarlo para promover un mundo mas civilizado,
critico con los defectos del presente y comprometido con el proceso moral de las
estructuras y actitudes sociales.

En tal sentido, es que aflora el interés de tomar en consideracién la formacion en
valores a nivel educativo, lo cual apunta directamente hacia el docente en quien recae
la responsabilidad de ser modelo de acciones cotidianas donde se represente el asumir

valores como un aspecto que le atafie a todos, por lo que surge la imperante labor de
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formarse en valores, de formar a sus hijos, estudiantes, y ante nada dar ejemplo o
modelar las acciones en funcién de ellos para asi poder practicar la convivencia en
sociedad.

De tal manera, para hacer frente a este problema de formacién de los educadores,
es recomendable que los profesionales educacionales de la escuela participen en
cursos Yy talleres que los ayuden a superar estos obstaculos, a objeto de que su
desarrollo en aula pueda tener mayor beneficio y los alumnos respondan con un

mayor indice de valores y que se puedan ver reflejados a su vida cotidiana.

Segun Arrellano (1990):

Valores son aspectos trascendentales en la vida y desarrollo del ser
humano y tiene su comienzo en la familia, para ello, es necesario
reconocer que las actitudes de los hijos estdn marcadas principalmente
por lo que observan y experimentan en el hogar, a la vez es necesario
destacar la condicion de fuente que posee el docente al momento de
impartir el aprendizaje y como integrar los valores socio-culturales en las
actividades diarias. (p.85)

Haciendo referencia a lo resefiado por Arellano, es importante que el docente
posea los conocimientos y estrategias de cada uno de los niveles que comprenden los
valores socio-educativos, para que posteriormente puedan ser impartidas en el diario
vivir del aula de clase y los estudiantes asimilen los valores como parte fundamental

de su formacion como ciudadanos utiles a la nacion.

Por lo tanto, para mejorar los niveles de formacion docente en educacion en
valores, es conveniente que el educando esté en disposicion absoluta de ampliar el
campo de conocimientos en esta &rea mediante cursos de preparacion y lecturas
seleccionadas que traten acerca de la comprension, afectividad, justicia, equidad,

honestidad, respeto, amor, paz, entre otros.



Es asi como Hidalgo, (2009) infiere que todo docente debe ser un experto en
formacion de valores con una solida cualidad humanistica y ética. Lo que redunda en
beneficios para el estudiantado, quienes obtendran de forma directa la preparacion
como personas integras con ética y valores que le seran Utiles en el desarrollo como

ciudadanos de una sociedad que les reclama como (tiles.

De esta manera, vale mencionar que el Ministerio de Educacién, ha venido
impulsando la necesidad de formacién de los docentes en el area de educacion en
valores y asi fortalecer la praxis pedagdgica que conlleve a la preparacion del nuevo
republicano y plantear un mejor proyecto de vida; basandose en esta iniciativa
ministerial, las direcciones de los centros educativos, deben dar un paso adelante en
ofrecer actualizacion a los docentes para ser multiplicadores en las aulas de clase,

con el objeto de influenciar positivamente en la conducta de los estudiantes.

En este sentido, Fabelo (1989), afirma que “entender el valor con la significacion
socialmente positiva, es verlo contribuir al proceso social, al desarrollo humano”.
(p.87) Esto indica, que urge la necesidad de desarrollar los valores educativos a través
de la actualizacion del docente, donde ponga en marcha el pensamiento reflexivo para
mejorar la comunicacion afectiva con los estudiantes, y asi una vez formado el
docente en la educacion en valores, es recomendable brindar una orientacion a los
familiares de cada alumno sobre la importancia que se tiene en familia la practica
continua de principios éticos y morales, para que juntos se pueda ejecutar un trabajo

gue vaya en pro de los nifios, nifias y jovenes.

Tomando en consideracion lo anterior, se realizd una observacion en la Escuela
Nacional “Inés Maria de Potentini” ubicado en Puerto la Cruz, Municipio Sotillo,
Estado Anzoategui, donde se pudo constatar que los docentes poseen pocas
habilidades estratégicas para fomentar los valores al sector estudiantil, escaso
contacto con los padres, deficiente ambientacion en las aulas, poca formacion en
acciones dirigidas a desplegar en los estudiantes la solidaridad y el respeto, entre
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otras, lo que sin duda generard entre los nifios y nifias conflictos para una sana
convivencia, poco aprecio por el otro, dificultades para socializar, padres ajenos al

desarrollo integral de sus hijos, entre otros.

Ante el planteamiento del problema, sobre la formacion del docente sobre

educacion en valores, se formulan las siguientes interrogantes:

¢ Qué aportes le otorga la formacion en valores a los procesos de ensefianza y de

aprendizaje?

¢Qué aspectos toma la formacion de los rasgos del alumno?

¢Qué importancia tiene planificar el proceso de ensefianza con una estructura

didactica fundamentada en la formacién de valores?

¢Qué se requiere del docente en aula para poner en marcha los valores y que los

mismos puedan verse reflejados en los hogares estudiantiles?.



1.2 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El proceso educativo esta fundamentado y enmarcado por los valores, donde el
docente debe ocuparse no sélo de trasmitir conocimiento, sino también de su
formacion profesional para implementar estrategias cognitivas idoneas que incidan
directamente a reforzar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,

contribuyendo a la superacion de dificultades por parte del aprendiz.

En tal sentido, los valores estan planteados dentro del proceso educativo, como
uno de los pilares de la sana convivencia en la comunidad estudiantil, dando el
empuje al amor, comprension, tolerancia, union, justicia, equidad, integracién, el bien
comun, honestidad, convivencia y honradez, factores los cuales han ido
desapareciendo dentro de los centros educativos y en contradiccion se les ha dado

libertad a los antivalores.

Por lo tanto, la funcion docente cobra mayor responsabilidad al asumir una
educacion en valores, por lo tanto necesario establecer directrices estratégicas que
permitan desarrollar esta educacion. Al respecto Hernando (1999) destaca que la
formacion del profesorado debe abarcar el dominio de contenidos y la competencia
en la capacidad de comunicacion. Lo que indica que cada docente debe estar
formado para entablar con sus estudiantes procesos de interaccion eficaces que

promuevan el desarrollo integral de cada uno de ellos.

En atencién a lo antes expuesto, la Escuela Primaria Nacional “Inés Maria de
Potentini”, es fiel testigo del mal comportamiento del alumnado, quienes vienen
arrastrando desde su hogar y educacion inicial, que en gran parte es reforzada en su
entorno familiar, circulos de vecinos y amistades; sin duda la ausencia de una
educacion en valores, inciden altamente en el bajo rendimiento escolar, haciendo que
egresen de estas instituciones educativas, alumnos con deficiencia académica, pues al

observar en la escuela su situacion, se pudo evidenciar que los estudiantes poseen
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debilidades en el cumplimiento de sus asignaciones, lo que obstaculiza su desempefio

escolar.

Se infiere entonces que, para contrarrestar esta mala formacion de valores de los
estudiantes, urge que el docente planifique y ponga en marcha un programa que
realce o dé inicio a educar apoyado en valores, que aseguren un paso adelante en la
buena convivencia en el plantel y ayude al estudiante a superar los obstaculos, de tal
manera que los conlleve a un mejor rendimiento académico; debe entenderse, que dar
inicio a un programa de este tipo, es hacer la transmision de valores del dia a dia, para
asi ir construyendo la formacién de alumnos ganados a un estilo positivo de accion,

fuera y dentro del plantel.

Por lo tanto, hay que tomar en cuenta, que las instituciones educativas solas no
pueden trabajar aisladas para mejorar la conducta o desenvolvimiento del estudiante,
es necesario, que se incorpore la familia y el entorno donde se desarrolla el educando,
sin dejar de observar, el consumo de programacion inadecuada por los medios de
comunicacion (impresas y audiovisuales) que vienen deformando a los nifios, nifias y

jévenes.

En tal sentido, el docente tiene una titanica tarea durante las horas de clase, por la
diversidad de comportamiento del alumnado, por lo que se ve obligado a desplegar
una ensefianza basada en estrategias formativas para fortalecer los valores e ir
construyendo poco a poco las metas exigidas por el Ministerio de Educacion, a través

del curriculum Bolivariano Nacional, ( 2007).

Es asi como los valores constituyen parte importante de la esencia como humanos
solidarios y partidarios del buen trato y sano convivir, es decir, son los que hacen una
sociedad justa y equitativa, tal como lo plantea Morales (2006) “los valores son los

conocimientos de nuestra convivencia social y personal”. (p.87)
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Para Ojalvo (1999):

Es evidente que el educando, tanto como el educador, necesitan
prepararse para asumir los nuevos roles que requiere la educacion actual.
La funcidon del profesor como mero transmisor de informacion se ha ido
transformando como organizador y director del proceso docente. (p.98)

A lo antes expuesto, es evidente que los educadores y los educandos, tienen que
prepararse cada dia para los nuevos retos y roles que deben cumplir cada dia, en una
educacion donde se quiere consolidar un ciudadano mas critico y trasformador de una
sociedad mas justa y con equidad para los individuos, lo que redundara en bienestar

para la convivencia y el desarrollo integral de ciudadanos que requiere la nacion.

Del mismo modo, Ojalvo (1999) afirma: "que el 80% de la informaciones que
reciben los estudiantes de la ensefianza media no proceden del maestro, sino fuera de
la escuela”. (p.78). Asi se puede decir que a travées de la comunicacion, la educacion
en valores, el docente debe prepararse en su formacion pedagodgica para promover la
integracion del ciudadano con orientacion humanista, democratica, racional, critica y
creadora, abierto a todas las corrientes del pensamiento universal, ya que los valores
son pilares que ayudan a los estudiantes a deliberar sobre su conducta y la de sus
pares, Yy por supuesto a entender la aplicacion de éstos con relacion a ellos mismos,
con su familia, con la sociedad y el entorno que le rodea, de igual manera les induce a
conocer, querer e inclinarse por todo lo que es justo, noble y valioso, para asi ser
capaz de tomar decisiones éticas y morales en conflictos cotidianos, la sana
convivencia dentro y fuera del aula de clases, reflejando de esta manera que formarse

en valores es reflejo de una educacion en valores.

11



1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo General:
Proponer estrategias para la formacion de valores en Educacion Primaria, en la

Escuela Primaria Nacional “Inés Maria de Potentini”, ubicada en el Municipio

Sotillo, Estado Anzoategui.

1.3.2 Objetivos especificos:

1. Diagnosticar el nivel de formacién e informacion que poseen los docentes

sobre la educacion en valores.

2. Indagar los métodos tedricos que utilizan los docentes para la formacién de

valores.

3. Determinar las estrategias didacticas que emplean los docentes para

desarrollar una educacién en valores.

4. Disefiar estrategias para la formacion de valores en Educacion Primaria, en

la Escuela Primaria Nacional “Inés Maria de Potentini”.

5. Validar las estrategias disefiadas
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CAPITULO II

MARCO TEORICO



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Los antecedentes de la investigacion son soportes referidos a estudios realizados
con respeto a las estrategias que debe tener el docente, para fortalecer los valores en
los estudiantes, de modo que suministre diferentes puntos de vista de otros autores,
quienes perciben la realidad desde su Optica y situacion imperante, entre los trabajo

de investigacion se destacan:

De alli que, Mujica, (1995). Realiz6 un estudio tipo descriptivo, para analizar los
valores que poseen los docentes de acuerdo al paradigma constructivista en la tercera
etapa de la educacion basica. Los resultados demostraron que los docentes poseen

muchos valores positivos para ser transmitidos a los alumnos.

Por su parte, Torres, (1997). En su programa dirigido a los docentes de educacion
basica para facilitar el proceso de educar valores destaca que la acertada conjugacion
de una educacién cuyo eje transversal sea el de valores. Requiere que el docente
asimile con profundidad el valor del conocimiento del ser humano para poder guiar
cualquier proceso educativo y pueda contrarrestar los anti valores que se esgrimen en
la vida diaria a través de actitudes positivas y actividades que abarquen de una

manera integral al componente emocional que conforma el &mbito de los valores.
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De igual manera, Savates, (1997). Expresa que la educacion orientada a la
formacion del alma y al cultivo respetuoso de los valores morales, se debe considerar
de alto rango, mas que la instruccion que da a conocer destrezas técnicas o cientificas.
De esta manera, una educacion en valor fomenta las bases del comportamiento

humano, reguladores de la accion del hombre en sociedad.

Asi mismo, Bustos Ramos, (1998). Disefian propuestas de estrategias en diversos
planteles donde el docente orienta a sus alumnos y los motiva en su vocacién.
Reflejando esta investigacion la importancia que tiene la accion docente en el logro
de objetivos que le permite al estudiante sentirse cémodo, seguro, percibir el

incentivo, recibir afecto, solidaridad, respeto y confianza.

Adicionalmente, Busto, (1998). Presentd un trabajo de investigacion factible
donde propuso un manual de asesoramiento estratégico dirigido a los docentes de la
segunda etapa de educacién béasica. Para desarrollar en los estudiantes la autoestima,
los valores y la motivacion como factores que orientan la toma de decision vocacional

acertada.

Es por ello que, Pacheco y Salazar, (2009) Desarrollaron un trabajo de grado
titulado “Diseno y Validacion de un Modelo Instruccional dirigido a fortalecer la
convivencia Escolar “Teniendo como objetivo general: Validar un Modelo
Instruccional dirigido a fortalecer la convivencia entre los y las estudiantes de la
segunda etapa de educacion Basica de la Escuela Bolivariana “Cambural «, con el fin

de mejorar las relaciones entre ellos y los docentes.

Se pudo concluir con la investigacion que, existe la necesidad de llevar a cabo una
serie de acciones que propicien mejorar la convivencia escolar, por lo que se disefio
un modelo instruccional el cual brindo herramientas a los educadores para subsanar
sus debilidades en este campo de la practica cotidiana del aula. EI mismo se
constituyé en una alternativa para satisfacer los requisitos formativos de los
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educadores, quienes estan dispuestos a su utilizacién, razén por la cual se considera
que el mismo es factible de implementar en favor del desempefio de los docentes y la

educacion integrar de los estudiantes.

Se busca de esta manera que, el tema en estudio sirva de reflexion a todos los
actores del sistema educativo, considerando la importancia que tiene la educacion en
valores para la realizacion de actividades que permitan la formacion integral, y su
desarrollo cognitivo que requiere el estudiante desde el primer nivel de educacion
basica, para ir consolidando una vida productiva y feliz, tomando decisiones

conscientes y responsables que precisamente es la meta del ser humano.

Por otra parte, Acuero, (2002). Efectud una investigacion de campo de caracter
descriptivo, basado en los valores claves de la excelencia en la gerencia educativa.
Teniendo como finalidad fundamental el estudio de los valores por parte del docente.
Concluyd que es necesaria la promocion de valores por parte de los docentes en su

quehacer educativo y mejorando el desarrollo cognitivo del estudiante.

En este sentido, y tomando en consideracion los aspectos antes abordados es
conveniente referir que los miembros de la comunidad estan abocados a través del
PEIC a transformar su entorno usando para ello los valores, de alli que el PEIC del
plantel sea verdaderamente el producto de la interaccion escuela comunidad y
responda a las necesidades de la comunidad como ente que contiene a la escuela y

este como probable solucionador de la misma o coadyuvante en la solucion.

Asi la educacion, deja de ser solo para el que acude al aula de clases y se convierte
en un proceso liberador, participativo e integrador que abarca al estudiante, el
personal obrero, administrativo, docente, y directo como a todos los padres,
representantes y la poblacion en general; ya que al ver reflejado su intereses,

necesidades en el proyecto se hacen duefios de mismo.
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La mas alta perspectiva en cuanto a la construccion de la cultura basada en
valores, se alcanza sin lugar a dudas cuando se les dé importancia a la inclusion de los
valores en la educacion que cada docente utilice estrategias adecuadas que permitan
afianzar los mismo en la formacion de los estudiantes. Es asi como se lograra
transformacion de una sociedad en total decadencia, carente de los més elementales
principios de valores para la vida en sociedad, en una nueva orbe construida bajo los
pilares de la justicia, la paz, la igualdad, equidad, y sobre todo la libertad, logrando de
esta manera una cultura de la paz y de la no violencia, para la formacién del hombre

nuevo.

Es por ello que se considera que los antecedentes anteriores juegan un papel
relevantes para esta investigacion, pues aporta puntos de vista diferentes que le
otorgan basamento teérico para afianzar el mismo, tomando en consideracion todos
los tdpicos al respecto se puede viabilizar la comprensién de las situaciones y

argumentos considerados en este trabajo.

2.2 BASES TEORICAS
Se cuenta con un cumulo de planteamientos tedricos, los cuales han sido tomados
en cuenta para el soporte de éste, de tal manera que a continuacion se sefialan las
teorias que fundamentan la investigacion:
2.2.1 TEORIA COGNOSCITIVA DEL APRENDIZAJE DE PIAGET. J. (1979)
En un enfoque de educacién integral los componentes psicolégicos van
estrechamente vinculados a los componentes emocionales y afectivos especialmente

el factor espontaneidad, creatividad y proyeccion de la autonomia, el enfoque
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constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que

realizan nuevas construcciones mentales.

El autor Piaget, J. (1979), aporta a la teoria constructivista la concepcion del
aprendizaje como un proceso interno de construccion en el cual, el individuo participa
activamente, adquiriendo estructuras cada vez mas complejas denominadas estadios.
En su teoria cognitiva, Piaget descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde la
infancia a la adolescencia: Las estructuras psicolégicas se desarrollan a partir de los
reflejos innatos, se organizan en esquemas de conducta, se internalizan como modelos
de pensamiento y se desarrollan después en estructuras intelectuales complejas. De

esta forma el desarrollo cognitivo se divide en cuatro periodos:

La primera etapa sensoriomotora, caracterizada por ser esencialmente motora y en
la que no hay representacion interna de los acontecimientos ni el nifio piensa

mediante conceptos. Esta etapa se da desde los cero a los dos afios de edad.

La segunda etapa preoperacional corresponde a la del pensamiento y el lenguaje.

La tercera etapa de operaciones concretas, en la que los procesos de razonamiento

se vuelven logicos y pueden aplicarse a problemas concretos.

La cuarta etapa de operaciones formales, a partir de los once afos en la que el
adolescente logra la abstraccion sobre conocimientos concretos.

Por este motivo Piaget, J. (1979) considera que, el conocimiento se origina en
la accion transformadora de la realidad y en ningln caso es el resultado de una copia
de la realidad., sino de la interaccion con el medio

La construccion se produce cuando el sujeto interactia con el objeto del
conocimiento, en virtud a ello los juegos literarios funcionan como estrategia justa
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para llevar a la préctica este enfoque ya que permiten interactuar en situaciones
concretas y significativas: “es ser y hacer”, ser en cuanto a expresarse, a Vivir
experiencias placenteras volcando los estados emocionales, carencias Yy
frustraciones, es el lenguaje propio del nifio con el que se relaciona con su medio y
facilita la formacion; el hacer en cuanto a las acciones que realiza durante el juego sin
fin especifico para relacionarse, explorar y manipular dando significado e

intencionalidad a la actividad lidica.

En este mismo orden de ideas, sefiala Piaget, J. con relacién al enfoque
constructivista, que el desarrollo de la inteligencia consiste en la adquisicién de un
conjunto de estructuras o esquemas que en el transcurso de la vida se organizan de
una forma determinada implicando niveles de complejidad progresiva; de acuerdo
con los planteamientos del autor, los nifios durante su desarrollo van presentando
diversos tipos de estructuras mentales que tienen caracteristicas propias, estas
estructuras cambian debido a los procesos de asimilacion y acomodacion, cuando
ocurren modificaciones substanciales se produce una reorganizacion total de la
forma en que el nifio conoce y comprende, dando lugar al término de una etapa y al
comienzo de la otra.

Por su parte, Novak, J. en 1984 (citado en Madriz, M. y Zambrano, J., 2009):

Incorpora al enfoque constructivista el criterio de que el nifio aprende
aquello que tiene sentido, es decir, aquello que es interesante para él, por
consiguiente, el juego proporciona placer y felicidad, funciona en un
espacio de desarrollo y aprendizaje en el que se funden los factores
cognoscitivos, motivacionales, afectivos y sociales que se convierten en
estimulo de la actividad, el pensamiento y la comunicacién; a través del
juego el nifio se prepara para la vida futura y al alcanzar metas siente
satisfaccion, descarga energias y consigue alivio a sus frustraciones.

(p.48).

El docente debe partir del convencimiento del valor educativo del juego en el
desarrollo integral infantil, lo que lo llevara a planificar una cantidad de elementos

que faciliten una actividad ludica, debido a que favorece el desarrollo de las
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capacidades y el equilibrio personal, actitudes y valores; en tanto que las capacidades
motrices se desarrollaran en un sin nimero de actividades y momentos de juego en el
aula manteniendo su carécter ludico, tal como lo permiten los juegos literarios; las
capacidades cognoscitivas y de lenguaje se estimularan en cualquier momento en que
el nifio experimente, observe y solucione problemas utilizando el lenguaje como

medio de comunicacién.

2.2.2 TEORIA DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL, D.
(1983)

El principal representante de esta teoria es el psicélogo norteamericano David Paul
Ausubel y sus aportes al constructivismo han sido de gran importancia, ya que con su

teoria del Aprendizaje Significativo ha brindado gran ayuda en la parte motivacional.

De acuerdo a Diaz y Hernandez (citado por Hannafin, 1999).

“...el aprendizaje significativo se presenta en oposicion al aprendizaje sin
sentido, aprendido de memoria 0 mecénicamente.... Se refiere a un
contenido con estructuracion ldgica propia como a aquel material que
puede ser aprendido de modo significativo. El primer sentido del término
se denomina sentido l6gico y es caracteristico de los contenidos cuando
son claros... El segundo es el sentido psicolégico y se relaciona con la
comprension que se alcance de los contenidos a partir del desarrollo
psicologico del aprendiz y de sus experiencias previas...” (p.131).

Cabe destacar, que con el aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del estudiante. Esto se logra
cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente
adquiridos; pero también es necesario que el estudiante se interese por aprender lo
que se le estd mostrando. Ausubel considera que las estructuras cognitivas son un
conjunto organizado de ideas preexistentes. El nuevo aprendizaje se establece

partiendo de aprendizajes anteriores que presentan un nivel de abstraccion y que les
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permiten a los estudiantes anclar los nuevos conocimientos y ser retenidos en la

memoria como contenidos diferentes.

Dentro del marco psicoeducativo, Ausubel (citado en Madriz y Zambrano, 2009)
expone que la psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje en
los salones de clases y los factores que influyen, estos fundamentos psicoldgicos
proporcionan los principios para que los docentes descubran por si mismos los
métodos de ensefianza mas eficaces, puesto que intentar descubrir métodos por

“ensayo y error’ es un procedimiento ciego e innecesariamente dificil.

En este mismo orden de ideas, bajo la concepcién del aprendizaje significativo
Ausubel comenta, que éste surge cuando el estudiante como constructor de su propio
conocimiento relaciona los conceptos a aprender y le da sentido a partir de la
estructura conceptual que posee, es decir, construye nuevos conocimientos a partir

de los ya adquiridos, siendo las condiciones necesarias:

a) El contenido debe ser potencialmente significativo desde el punto de vista de su

estructura interna como de la posibilidad de asimilarlo.

b) El estudiante debe tener disposicion para aprender significativamente; partiendo
de estas condiciones, el acto de aprendizaje se entiende como un proceso de revision,
modificacion, diversificacion y construccién de esquemas de conocimiento, estas
razones consideran que el juego infantil bien orientado permite mayor socializacién
entre los nifios, en tanto que, la practica educativa debe proveer el uso de juegos

literarios como estrategia didactica para mejorar la ensefianza. (p.99).

A partir del constructivismo y la Teoria del Aprendizaje Significativo se plantea la
necesidad de un cambio en la rutina escolar para mejorar el resultado de los
aprendizajes, muchas veces “lo que hoy tiene validez ya no sirve para mafiana”,
(citado en Madriz. y Zambrano, 2009), debido al hecho de los constantes cambios en

21



la sociedad, para ello, se comienza a surgir con nuevas técnicas y estrategias que han
existido pero que han quedado olvidadas temporalmente y que pudieran tener mucha

aceptacion, por el simple hecho de estimular la imaginacion y la creatividad. (p.86).

Al respecto, las estrategias metodoldgicas son la adecuacion del ambiente, tiempo,
experiencias y actividades ordenadas en forma Idgica a una situacion individual o de
grupo, de acuerdo a los principios y objetivos preestablecidos y a los que puedan
surgir, Rodriguez, 1993 (citado por Cafiizales, 2004); también son el producto de la
utilizacion del conocimiento del nifio, su naturaleza, el contexto socio-cultural, sus
niveles de desarrollo e intereses, estos aspectos son determinantes en la planificacion
que realiza el docente, ya que al hacerlo estratégicamente pondra al alcance de los
nifios un ambiente donde tenga la oportunidad de participar, interactuar e

incorporarse al juego como actividad didactica. (p.57).

Cabe destacar, que las estrategias que se lleven a cabo en las instituciones son
alternativas que deben estar en congruencia con el contexto de modo que puedan
cumplir su funcion y cumplir su funcion de alternar el aprendizaje y ser elemento

innovador para desarrollar situaciones que conlleven a la formacion en valores.

2.2.3 TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL DE BANDURA, A. (1980)

En el aprendizaje del ser humano, tanto la familia como los educadores, son los
principales modelos de ética, valores, principios y todo lo que ella implica, es decir
las personas pueden aprender por observacion de las conductas de otros adquiriendo

habilidades cognoscitivas y nuevos patrones de conducta.

Segln Schunk, (citado por Bandura, 1980)

“El aprendizaje social (que también recibe los nombres de aprendizaje

vicario, aprendizaje observacional, imitacién, modelado, o aprendizaje

cognitivo social) es el aprendizaje basado en una situacion social en la que,
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al menos, participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta
determinada, y el sujeto, que realiza la observacion de dicha conducta y
cuya observacién determina el aprendizaje.”(p.98)

El aprendizaje social esté a la base de la transmision cultural pues permite que las
habilidades adquiridas por algin miembro de la comunidad puedan transmitirse al
resto, sin que sea preciso que cada uno las adquiera a partir de su propia experiencia.
Muchos investigadores consideran que este tipo de aprendizaje es exclusivo de los
seres humanos o en todo caso, lo amplian a los animales superiores como los

primates.

De ahi parte lo que es el aprendizaje por observacion o modelado, es decir que
para que exista el aprendizaje debe tenerse un modelo a seguir. Es asi como los
estudios le permitieron a Bandura (Ob. Cit), establecer ciertos pasos envueltos en el

proceso de modelado:

- Atencion. Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion. De la
misma manera, todo aquello que suponga un freno a la atencion, resultara en un
detrimento del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje por observacion. Alguna de las

cosas que influye sobre la atencidn tiene que ver con las propiedades del modelo...

- Retencidon. Segundo, deben ser capaces de retener (recordar) aquello a lo
que le han prestado atencion. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en
juego: se guarda lo que se ha visto hacer al modelo en forma de iméagenes mentales o
descripciones verbales. Una vez “archivados”, se puede hacer resurgir la imagen o

descripcion de manera que se pueda reproducir con el propio comportamiento.

- Reproduccion. En este punto, debe traducir las imagenes o descripciones al
comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que se debe ser capaz es de
reproducir el comportamiento.
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Otra cuestion importante con respecto a la reproduccion es que la habilidad para
imitar mejora con la practica de los comportamientos envueltos en la tarea. Y otra
cosa mas: las habilidades mejoran jaun con el solo hecho de imaginar que se esta
haciendo el comportamiento!. Muchos atletas, por ejemplo, se imaginan el acto que

van a hacer antes de llevarlo a cabo.

- Motivacién. Aun con todo esto, todavia no se hace nada a menos que se esté
motivado a imitar; es decir, a menos que se tengan buenas razones para hacerlo.

Bandura.(Ob. Cit), menciona un nimero de motivos:

Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
Refuerzos prometidos, (incentivos) que se puedan imaginar.
Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como

reforzador.

En este sentido, la presente investigacion esta enmarcada dentro de esta teoria, la
cual tiene mucho que aportar como herramienta en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que contribuye con la formacion integral del educando, es decir, lo
ayuda a expresar, manifestar, comunicar y relacionarse, potenciado por los
subsistemas socializadores tales como: la familia, escuela- comunidad y medios de
comunicacidn social con el fin de orientar al hombre del mafiana capaz de adaptarse a

su entorno y al medio que lo rodea.
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2.2.4 TEORIA DE LOS VALORES DE MAX SHELER

En atencién a lo expuesto por este tedrico, parafraseando a Frondiiz (1987)
distingui6 las esencias de lo que es tangible, real o existente, lo que llevo a la
afirmacion de la independencia de los valores (eternos e invariables) respecto de los
bienes, que serian so6lo sus portadores circunstanciales. De este modo, Scheler cambia
el enfoque formal del fil6sofo aleméan Immanuel Kant por un estudio de los valores
en cuanto contenidos especificos de la ética, los que se presentan de un modo directo

e inmediato a la persona.

Por lo tanto, los valores, segun Scheler, se presentan objetivamente como
estructurados segin dos rasgos fundamentales y exclusivos: la polaridad, todo los
valores se organizan como siendo positivos o negativos. A diferencia de las cosas que
solo son positivas. La jerarquia, cada valor hace presente en su percepcion que es
igual, inferior o superior a otros valores. Esta jerarquia da lugar a una escala de
valores que Scheler ordena de menor a mayor en cuatro grupos:

Los valores del agrado: dulce - amargo.

Los valores vitales: sano - enfermo.

Los valores espirituales, estos se dividen en:
Estéticos: bello - feo.

Juridicos: justo - injusto.

Intelectuales: verdadero - falso.

Los valores religiosos: santo - profano.

En este sentido, el valor como cualidad independiente, es decir la ética de Scheler
nace del deseo de continuar la ética kantiana, aunque superando su formalismo
racionalista. La doctrina de Scheler muestra un repudio por las éticas materiales, que

han sido éticas empiristas de bienes y de fines, y reafirma el principio aprioristico
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establecido por Kant. Este principio es el punto de partida del pensamiento de

Scheler.

Para explicar la naturaleza de los valores, Scheler los comparara con los colores
para mostrar que, en ambos casos, se trata de cualidades que existen
independientemente de los respectivos depositarios. Se puede hacer referencia al
"rojo”, por ejemplo, como un puro color del espectro, sin tener la necesidad de
concebirlo como la cobertura de una superficie material; del mismo modo, el valor
que descansa en un depositario con el que constituye un "bien”, es independiente del

depositario mismo.

En este sentido, Scheler supone que se posee un conocimiento previo (como
cualidad inherente del ser humano), para establecer lo "bueno™ y lo "malo™ y escoger
determinadas acciones, lo cual significa que la ética de este filésofo, si bien es una

ética "material" de los valores, no descansa sobre una base empirica, sino aprioristica.

Los valores son cualidades independientes de los bienes: los bienes son cosas
valiosas, y aun cuando un bien nunca hubiera 'valido' como 'bueno’, seria, no obstante
bueno. Asi como la existencia de objetos (por ejemplo, los nimeros) o la naturaleza

no supone un 'yo', mucho menos lo supone el ser de los valores.

Los valores, sobre las cualidades independientes, no varian con las cosas. Asi
como el color azul no se torna rojo cuando se pinta de rojo un objeto azul, tampoco
los valores resultan afectados por los cambios que puedan sufrir sus depositarios. La
traicion de un amigo, por ejemplo, no altera el valor, en si, de la amistad. La
independencia de los valores implica su inmutabilidad; los valores no cambian. Por
otra parte, son absolutos; no estan condicionados por ningun hecho, cualquiera sea su
naturaleza, historica, social, biolégica o puramente individual. Sélo nuestro

conocimiento de los valores es relativo, no los valores mismos.
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Scheler destaca cinco criterios para determinar una jerarquia axiologica :

1. Durabilidad del valor. Siempre se ha preferido, observa Scheler, los bienes
duraderos a los pasajeros y cambiantes. Sin embargo, no hay que confundir la
durabilidad del valor con la durabilidad de los bienes, y menos aun, de los
depositarios. Asi una "fea" estatua de marmol, no puede ser superior a una "bella"

creacion en madera. Y la corta vida de un genio, no cambia el valor de la misma.

Asi mismo, segln Scheler, los valores mas inferiores de todos, son los valores
esencialmente ‘fugaces’; los valores superiores a todos, son, al mismo tiempo, valores

eternos.

2. Divisibilidad. La altura de un valor es tanto mayor cuanto menos divisible sea
el valor. A diferencia de los valores de lo agradable sensible, en donde la magnitud
del valor se mide por la magnitud del bien o del depositario, (por ejemplo, un trozo de
tela fina, o una porcion de un alimento exquisito, valen aproximadamente el doble
que la mitad del mismo trozo o una media porcion), los valores que suponen el gozo
estético, o los valores espirituales, no suponen el mismo comportamiento. Asi, la

mitad de una obra de arte, no corresponde a la mitad de su valor total.

Los valores espirituales son indiferentes al nimero de personas que participan de
su goce, mientras que el goce de lo agradable sensible, exige el fraccionamiento de
los bienes correspondientes. De ahi que los bienes materiales separen a las personas -
al establecerse conflictos de intereses sobre su posesion- mientras que los bienes

espirituales unen a los hombres en una posesion comun.
3. La fundacion constituye el tercer criterio para jerarquizar los valores. Si un
valor A, funda a un valor B, el valor A serd mas alto. Esto significa que para que se

dé el valor B, se requiere la previa existencia del valor A. Asi, lo agradable se apoya
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0 se funda en lo vital. Todos los valores se fundan, desde luego, en los valores

supremos que son, para Scheler, los religiosos.

4. La profundidad de la satisfaccion es el cuarto criterio. Segln este criterio, el
valor més alto, produce una satisfacciéon méas profunda. Scheler aclara los conceptos
de "profundidad" y "satisfaccion". La satisfaccion no debe ser confundida con el
placer, si bien éste puede ser una consecuencia de la satisfaccion. Esta ultima se
refiere a una vivencia de cumplimiento que se da cuando se cumple una intencién
hacia un valor mediante la apariciébn de éste. La satisfaccion tampoco esta
necesariamente ligada a una tendencia; el mas puro caso de satisfaccion ocurre en el

tranquilo percibir sentimental y en la posesion de un bien positivamente valioso.

El concepto de profundidad se refiere al ‘grado’ de satisfaccion. Se dice que la
satisfaccion al percibir un valor es més profunda que otra, cuando su existencia se
muestra independiente del percibir del otro valor. De aqui que sélo cuando nos
sentimos satisfechos en los planos profundos de nuestra vida gozamos las alegrias

superficiales.

5. La relatividad. La relatividad se refiere al ser de los valores mismos. Existen
valores que son 'relativos’ a un individuo como es el caso del valor de lo agradable,
que es "relativo™ a un ser dotado de sentimiento sensible. Ahora bien, el hecho de que
un valor sea "relativo”, no lo convierte en "subjetivo". Un objeto corpéreo que se
presenta en la alucinacion es "relativo™ al individuo, mas no es subjetivo en el sentido
que lo es un sentimiento. También hay valores "absolutos™” que existen para un puro
sentir, independiente de la sensibilidad, como es el caso del preferir y el amar. Los

valores morales pertenecen a esta Ultima clase.
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2.3 ESTRATEGIAS

2.3.1 Estrategias para la Educacion en Valores

Las estrategias son consideradas como las acciones que se realizan con el
propdsito que el alumno logre aprendizajes significativos. A este respecto, el autor
Gonzélez, (2001), sefiala que la determinacion de los aspectos de la personalidad que
deben ser desarrollados no surge de forma arbitraria en este disefio sino que son el
resultado de un conjunto de procesos de analisis y decisiones que garantizan la
pertinencia de ellos y de la experiencia acumulada en investigaciones sobre
formacion de valores y trabajo educativo. Por lo tanto, el hecho de que se determinen
un conjunto de temas esenciales surgidos de un proceso de analisis a nivel curricular,
no excluye que en cada Programa de Estudios, los profesores encargados, no puedan

considerar otros aspectos con tépico particulares.

Por su parte, para Ramirez, (2002) la definicion de estrategia en el ambito de la
ensefianza presenta una diversidad de enfoques y definiciones segun el aspecto
especifico al que se oriente. No obstante, a fin de expresar en cierta disposicion el
concepto que se plantea se puede considerar como estrategia educativa, el
procedimiento de atribuciones compuesto por un conjunto de principios, objetivos,
actividades, métodos y técnicas que logran el perfeccionamiento de la personalidad

de los estudiantes.

De tal manera, que en el disefio establecido las estrategias educativas crean
elementos del curriculo debido a que fueron fundamentalmente estipuladas para este
profesional, ya que se deben concretarse en todo el sistema formativo (lectivo y no
lectivo) y se demandan tareas creadas de antemano para garantizarlas. EIl arte del
profesor estd en diseflar de manera creativa las exigencias, circunstancias,
condiciones y contenido de las situaciones docentes que conformen las
contradicciones que logren el desarrollo personal. En dependencia del tipo de
contradiccion que se promueva asi sera la direccion del desarrollo. De acuerdo con
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(Martinez, 2004), la contradiccion, que “consiste en un espacio entre el nivel de
desarrollo del sujeto y la realidad que se le presenta, puede promover conductas
responsables o no, disciplinadas o no, reproductivas o no, autovalorativas o no, entre

otros”.

Segun el aspecto especifico al que va dirigida la estrategia se concretan cada uno
de sus elementos, pero esto no significa que pueda fraccionarse en etapas separadas
una de otras, sino que se conciben de forma integral hacia el aspecto especifico de
que se trata. Sobre este particular Ramirez (2002) sefiala: las estrategias didacticas
constituyen modos de proceder para lograr cada uno de esos aspectos en la

personalidad de los profesionales.

Partiendo de lo expuesto, se infiere que la estrategia didactica, es la planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje para la cual el docente elige las técnicas y
actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos propuestos y las

decisiones que debe tomar de manera consciente y reflexiva.

2.3.2 Tipos de Estrategias Didacticas

Siendo que las estrategias se refieren a aspectos basicas de la formacion del
profesional, éstos no pueden quedar a la ingenuidad ni como letra muerta en el plan
de estudios. Ellas requieren una instrumentacion a cargo de la direccion docente de la
Escuela orientada a la educacién en valores, debido al nivel en que estan situadas y al

caracter multidisciplinario que exigen.

De tal manera, que para poner en préctica la educacion en valores, los educadores
precisan formarse en lo que cada uno representa, cuales son los requerimientos que
deben tener los diferentes componentes de la clase para lograr el desarrollo del
educando en esa direccion. Por tal razon, cada una de las estrategias dirigidas a

30



fortalecer los valores debe ser objeto de investigaciones particulares a cargo de
educadores, que por su interés en la formacion del estudiante profundice en ellas y
hagan una interpretacion lo méas accesible a los docentes de su conceptualizacion,

dinamica de desarrollo y las vias para formar esos contenidos.

Para Crespo, (2002, p. 34) en las estrategias dirigidas a fortalecer los valores existe
una fuente para la investigacion educativa que le proporciona al docente y no docente
las herramientas mas agiles y efectivas de formar la personalidad de sus educandos en
valores. Una vez que se cuente con una conceptualizacién tedrica y las vias para
ponerla en practica, es imprescindible organizar un conjunto de actividades que
prepare a los educadores. Esto puede ser en cursos, conferencias, talleres o encuentros
en los que la persona que se ha dedicado a esta estrategia capacite al resto de los
educadores y dirija desde el punto de vista tedrico y metodolédgico la formacion de

ese aspecto en los educandos.

Segun Caballero, (2002):

“la aplicacion de las estrategias educativas orientadas en valores requiere
una retroalimentacién constante entre el investigador de ellas y los
profesores que las materializan para poder lograr un perfeccionamiento y
evitar desviaciones. Todas estas actividades deben considerarse en la
planificacion a los diferentes niveles, en el control y evaluacion del
trabajo de los educadores”. (p. 54)

Es de hacer notar, que si esto no se dirige intencionalmente se pierden
oportunidades de desarrollo y se regresa a una ensefianza tradicional, lo cual seria
nefasto para el sistema educativo que apuesta por una educacion constructivista
humanista. De alli que, se sefiala que para la diligencia de las estrategias didacticas se

hace ineludible que el docente evalué la eficacia de las mismas, ya que de esta
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manera podré orientar de manera asertiva a los estudiantes e ir progresando en el

logro de aprendizajes significativos.

2.3.3 Estrategias de Aprendizaje para fortalecer los valores

Los aprendizajes ejecutados por los estudiantes deben incorporarse a su estructura
de conocimiento de modo significativo, es decir que las nuevas adquisiciones se
correspondan con lo que él ya sabe, siguiendo una logica, con sentido, y no
infundadamente, para ello se impulsan una cadena de estrategias que consienten esta
afiliacion, en este sentido, por estrategias de aprendizaje debe entenderse, segun

Barriga y Hernandez (2003)

Estrategias para aprender, recordar y usar la informacién sobre los
valores. Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades
que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas actuales. (p. 12)

Es asi como, la responsabilidad recae sobre el estudiante (comprension de textos
académicos, composicion de textos, solucion de problemas, entre otros) Los
estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus
conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento previo,
ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo que ha ocurrido con su

saber sobre el tema.

De esta manera, se puede decir que las estrategias de aprendizaje constituyen
actividades reflexivas e deliberadas que guian las acciones a seguir para alcanzar
determinadas metas de aprendizaje. En ciertas ocasiones, quizas sea mas exacto
afirmar que son actividades potencialmente conscientes y controlables; al respecto,
parafraseando a Beltran (2006) un rasgo importante de cualquier estrategia es que
estd bajo el control del estudiante, es decir, a pesar de que ciertas rutinas pueden ser
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aprendidas hasta el punto de automatizarse, las estrategias son generalmente

deliberadas, planificadas y conscientemente comprometidas en actividades.

Dicho en otros términos, las estrategias de aprendizaje son procedimientos que se
aplican de un modo intencional y deliberado a una tarea y que no pueden reducirse a
rutinas automatizadas, es decir, son mas que simples secuencias o aglomeraciones de
habilidades. Como afirma Monereo, Castello y Palma (2004) “las estrategias tienen
un caréacter intencional; implican, por tanto, un plan de accion, frente a la técnica, que

es marcadamente mecanica y rutinaria." (p.54)

Por su parte, Castellanos y otros (2002)

“Las estrategias de aprendizaje comprenden todo el conjunto de
procesos, acciones y actividades que los/ las aprendices pueden desplegar
intencionalmente para apoyar y mejorar su aprendizaje. Estan pues
conformadas por aquellos conocimientos, procedimientos que los/las
estudiantes van dominando a lo largo de su actividad e historia escolar y
que les permite enfrentar su aprendizaje de manera eficaz”. (p.88)

Como se ha notado, las definiciones expuestas expresan la relevancia y algunas de
las funciones de las estrategias de aprendizaje, lo cual puntualiza el carécter
planificado, sistémico y controlado del la estructuracion, puesta en marcha y
valoracion de tales acciones estratégicas, que apoyan la formacién de manera no

tradicional.

Por lo antes expuesto se infiere que una estrategia es un conjunto de acciones o
procedimientos que el estudiante adquiere y emplea de forma reflexiva como
instrumento, catalogado como flexible. Con base en estas afirmaciones se infiere que
una estrategia de aprendizaje es un procedimiento conjunto de pasos o habilidades
que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible
para aprender significativamente los valores, solucionar problemas, por lo que se
puede mencionar que las estrategias de aprendizaje son las destrezas que el estudiante
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manifiesta al comportarse y actuar de acuerdo a los valores establecidos dentro y

fuera del aula.

2.3.4 Estrategias de Ensefianza para la educacion en valores

Las estrategias de ensefianza para fomentar los valores son procedimientos que el
docente utiliza en forma reflexiva y flexible para promover aprendizajes en los
estudiantes, en este sentido, Barriga y Hernandez (2003), “Son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion”. (p.55) A saber, todos aquellos
procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes

significativos.

Por otra parte, Beltrdn (2006), las estrategias de ensefianza son basicamente
"procedimientos o recursos utilizados por el docente para promover aprendizajes
significativos”. Se utiliza el vocablo estrategia fundamentalmente para discurrir que
el docente o estudiante, deben utilizarla como procedimientos flexibles y adaptativos
a distintos contextos de educacion. Se puede decir que existe una gran diversidad de

estrategias de ensefianza, pero se clasifican segun su funcion o proposito.

De acuerdo con, Monereo, Castello y Palma (2004) “Las estrategias de ensefianza
son un apoyo efectivo para facilitar el aprendizaje segun los diferentes momentos de
la actividad educativa”,(p.65) las principales estrategias de ensefianza son

denominadas de la siguiente manera:
Preinstruccionales: Preparan y alertan al estudiante en relacién con qué y como

se va a aprender acerca de la educacion en valores. Algunas estrategias mas tipicas

son los objetivos, ordenadores previos, agendas de trabajo.
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Coinstruccionales: Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo
de ensefianza, cubren funciones como las siguientes: deteccién de la informacion
principal; conceptualizacién de contenidos y mantenimiento de la atencién y
motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones sobre los valores,

redes semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

Posinstruccionales: Se presentan después del contenido que se ha de aprender,
permiten al estudiante formar una vision sintética, integradora e incluso critica del
material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje. Algunas de este
tipo de estrategias para la educacién en valores son: resimenes finales, redes

semanticas, cuadros sindpticos y cuadros comparativos, mesa redonda, foro, debate.

Partiendo de lo expuesto, se infiere que las estrategias de ensefianza son los
procedimientos o recursos utilizados por el docente para suscitar aprendizajes
significativos sobre los valores, las cuales se manejan al inicio, durante y después de
desarrollar cualquier contenido que el estudiante deba aprender, por lo que se
consideran trascendentales para el desarrollo de los valores en el aula, porque a traves

de ellas se podré fortalecer el aprendizaje.

2.4 LOS VALORES

En este topico son muchos los autores que han escrito sobre los valores, cada uno
de ellos le ha dado una orientacién diferente, sin embargo concuerdan en que todos
los seres humanos no pueden llevar una vida digna si carecen de ellos, por ser parte
sustancial dentro de su formacion. Se considera "valor" a aquellas cualidades o
caracteristicas de los objetos, de las acciones o de las instituciones atribuidas y
preferidas, seleccionadas o elegidas de manera libre, consciente, que sirven al
individuo para orientar sus comportamientos y acciones en la satisfaccion de

determinadas necesidades.
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En tal sentido, para Carreras (2008), los valores sirven para guiar las conductas de
las personas, son el fundamento por el cual hacemos o dejamos de hacer una cosa en
un determinado momento. Dicho de otra manera, los valores son creencias
prescriptivas o, si se prefiere principios normativos y duraderos que nos sugieren
determinada conducta o un estado final de existencia personal y socialmente

preferible a otros.

De esta manera, Marquez (2004), sefiala que los valores son creaciones humanas,
y sOlo existen y se realizan en el hombre. Los valores ‘“son objetivos, pero su
objetividad es humana y social”. Por su configuracion mental o espiritual, el hombre
no vive en un mundo sumergido por cosas materiales, sino en un ambiente de valores,

simbolos y sefiales. Ante esto, es necesaria una exacta comprension de los valores.

Por otra parte, Beattie,(1999) citado por Sanchez (2002), entiende por “valores lo
que las personas valoran, lo que consideran importantes y que vale la pena... por lo
tanto los valores son estados mentales que deben inferirse de normas de conducta,
verbales o no”. De lo expuesto, se considera que los valores estan catalogados como
normas de conducta que el ser humano debe internalizar para desarrollarse como ser
social en el entorno en el cual se desenvuelve y asi formar parte esencial de un

entorno que le reclama como util a la nacién.

Ahora bien, es importante comentar que Nietzsche (1869) le dio estatus filoséfico
a los valores, pero fue Max Scheler (1928) quien le dio impulso al campo de la
investigacion de los valores, en la descripcion de los fendmenos de las esencias puras
que ocurren en la conciencia. Por medio de esa exploracion, Scheler (1928) concluyd
que los valores pertenecen a una esfera que no se confunde con la del ser, pues
poseen una peculiaridad irreductible. Se perciben no por introspeccion, sino por

intuicion emocional. Los valores se fundan en dos puntos:

Un sujeto dotado de necesidad de motivacion.
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Un objeto, una persona, una actitud, algo, en fin, capaz de satisfacer o atender la
exigencia del sujeto. Scheler (1928), sefiala que los valores desde este punto de vista

se pueden definir de la siguiente manera:

1. Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan
su manera de ser y orientan su conducta. La solidaridad frente a la indiferencia, la

justicia frente al abuso, el amor frente al odio.

2. Los valores involucran nuestros sentimientos y emociones. Cuando valoramos
la paz, nos molesta y nos hiere la guerra. Cuando valoramos la libertad nos enoja y la

acerca a esclavitud. Cuando valoramos el amor y lastima el odio.

3. Valores, actitudes y conducta estan relacionados. Los valores son creencias o
convicciones de que algo es preferible y digno de aprecio. Una actitud es una
disposicion a actuar de acuerdo a determinadas creencias, sentimientos y valores. A
su vez las actitudes se expresan en comportamientos y opiniones que se manifiestan

de manera espontanea.

4. Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona construye
su escala de valores personales, esto quiere decir que las personas preferimos unos

valores a otros.

5. Los valores mas importantes de la persona forman parte de su identidad.
Orientan sus decisiones frente a sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del

deber ser.

6. Los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona les asigna un
sentido propio. Cada persona, de acuerdo a sus experiencias, conocimientos previos y
desarrollo cognitivo, construye un sentido propio de los valores. Aunque a todos nos
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ensefien que la honestidad es algo deseable, y aunque todos lo aceptamos como
cierto, la interpretacion que haremos de este valor, el sentido que le encontraremos en

nuestra vida, sera diferente para cada persona.

7. Los valores y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de la vida. Los
valores estan relacionados con los intereses y necesidades de las personas a lo largo
de su desarrollo. Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena medida
por sus necesidades de subsistencia y por la busqueda de aprobacion de sus padres:
sustento bioldgico, amor filial.

En conclusion, los valores son convencimientos, cualidades, emociones,
sentimientos, conductas, son parte de la identidad del ser humano y pueden ser
cambiados debido a que se relacionan con los interese y necesidades de las personas.
En este sentido, cabe mencionar que los adolescentes guian sus valores personales por
su necesidad de experimentacion y autonomia: amistad, libertad. Mientras que en la
edad adulta se plantean nuevas prioridades: salud, éxito profesional, responsabilidad.

Algunos valores permanecen a lo largo de la vida de las personas.

En sintesis, las diversas posturas conducen a inferir dos teorias basicas acerca de
los valores dependiendo de la postura. Las teorias derivadas del objetivismo
defienden la posibilidad de alcanzar acuerdos compartidos entre diferentes personas o
grupos mediante el dialogo racional y critico, las derivadas del subjetivismo mantiene
la imposibilidad de llegar a un acuerdo compartido y por tanto, la necesidad de
consenso para alcanzarlo, es asi como el conjunto que interviene en el ambiente
escolar debe estar a tono con las caracteristicas que le son propias, para saber elegir o
disefiar las estrategias que mas le favorezcan en el desarrollo de una educacion

fundamentada en valores.
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2.4.1 Educacion en Valores

Los valores a ser desarrollados en la educacion surgen de la Constitucion y de las
leyes, de la declaracion de derechos humanos y del proceso de construccion colectiva
en la que participan todos los integrantes de la comunidad educativa y de su entorno.
De acuerdo a ello, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

en el Articulo 73, sefiala:

“Fomento a la Creacion, Produccion y Difusion de Informacion Dirigida
a Nifios y Adolescentes. El Estado debe fomentar la creacion, produccion
y difusion de materiales informativos, libros, publicaciones, obras
artisticas y producciones audiovisuales, radiofénicas y multimedia
dirigidas a los nifios y adolescentes, que sean de la més alta calidad,
plurales y que promuevan los valores de paz, democracia, libertad,
tolerancia, igualdad entre las personas y sexos, asi como el respeto a sus
padres, representantes o responsables y a su identidad nacional y
cultural”.

Por otra parte, educar en valores es uno de los mas grandes objetivos del curriculo
venezolano actual, se incluyo el eje transversal Valores en el Curriculum Basico
Nacional (1997) y Aprender a Valorar es el tercero de los cuatro pilares
fundamentales para el desarrollo integral del nuevo ser social, humanista y
ambientalista establecidos en el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano
(2007) para que el estudiante pueda “tomar conciencia de la importancia de las
acciones colectivas y desarrollar habilidades para caracterizar, razonar, discernir,
dialogar y mediar, desde una ética social” . Como puede observarse, educar en
valores equivale a un compromiso y a la vez a un reto en conjunto para docentes,
padres y comunidad ya que la misma representa una necesidad social, por cuanto hoy
se presentan una serie de elementos que obligan a reformular la condicién de ser

humano digno.

En este sentido, es cierto que el proceso de ensefianza-aprendizaje siempre forma

y desarrolla valores, el asunto a reflexionar esta: ¢en qué valores se quiere incidir en
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el proceso, para qué, y cdmo? La dificultad consiste entonces en eliminar el llamado
“Curriculum oculto” o “contenido oculto”, la cuestion radica en la necesidad de
explicitar, sistematizar e intencionalizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, “lo
educativo”, que por supuesto integra el proceso formativo. Entre las razones para

desarrollar una Pedagogia de la Educacién en Valores estan:

Intencional: Encaminar el proceso docente-educativo hacia el modelo ideal de
formacion. Desarrollar el vinculo con la realidad a través de lo socialmente
significativo de ésta en el proceso docente-educativo, dando sentido a la formacion
socio humanista. Determinar estrategias didacticas que involucren a los sujetos del

proceso en una actividad consciente, protagonica y comprometida.

Explicitar: Eliminar el Curriculum oculto, precisando la cualidad orientadora del
proceso docente-educativo. Connotar lo socialmente significativo de la realidad hacia
el redimensionamiento humano en todos los componentes del proceso, identificando
el modelo educativo a alcanzar con la eficacia del proceso. Precisar los contenidos de

los sistemas de valores a formar y desarrollar segun la aspiracion social.

Particularizar: Gervillas, (2004) Integrar las particularidades de la formacion y el
desarrollo de los valores a la didactica del proceso de formacién (conocer las
particularidades del sujeto y sus relaciones, y evaluar las condiciones para llevar a
cabo el proceso). Enriquecer la didactica del saber y del saber hacer; del contenido y
del método, etc., asi como apoyarse en ellas.

Al respecto Pozo (2009) sefala “es la reflexion del profesor sobre el valor
educativo de sus acciones en el proceso, de sus intenciones, de lo valorativo en los
contenidos, del valor del método, etc. lo que implica establecer prioridades”. La
justificacion de los contenidos debe basarse, no s6lo en criterios disciplinares,
derivados del lugar que esos contenidos ocupan en la estructura de esa disciplina, sino
también en las metas educativas fijadas para esa materia en esa etapa.
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En este sentido, los caminos y las vias no pueden justificar los fines, es evidente
que un buen uso del dialogo, de los métodos participativos, del ejemplo del profesor
es condicion necesaria para una adecuada labor de formacién, pero, es condicion
también necesaria su precision en el disefio curricular, en el analisis del contenido, en
los objetivos propuestos, etc., es decir, tener claro los fines que se esperan en lo

educativo.

Por lo tanto, la formacién sociohumanista tiene su propia trascendencia y método
y, de lo que se trata es de incorporarla como parte del sistema educativo, no separarla
de la realidad a que se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este sentido el
profesor debe formarse y dirigir el proceso en esa direccion, intencion que no
depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino de todo el
proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita por la sociedad.

Intencionalizar los valores en el proceso de ensefianza-aprendizaje se refiere a:

Determinar los sistemas de valores y sus contenidos en el disefio curricular.

Precisar los principios didacticos que condicionan una manera especifica de
planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, que influyen en un

nuevo tratamiento de las relaciones de los componentes de la didactica.

En esta investigacion se considera que la educacién en valores, es la que se centra
en la transmision y promocion de valores que facilitan la convivencia entre las
personas sustentada en el respeto a los derechos humanos. En tal sentido, son los
docentes los que tienen el compromiso de transferir valores con determinada
intencion lo que le permitird a los estudiantes asumir una conciencia de que el
comportamiento humano esta regido por normas, catalogadas como valores que

permiten el desarrollo pleno de una vida en armonia.
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2.4.2 Consolidacion para la Formacion en Valores Humanos

Los valores son universales porque son tomados y admitidos por uno o varios
grupos sin caracteristicas fisicas, credos y concepciones, con la finalidad de fomentar
acciones efectivas que beneficien la armonia humana. De acuerdo con Ortega (2004),
los valores han contribuido a elevar los sentimientos nobles de los hombres de bien,
deben analizarse cuidadosamente con el propdsito de que los educandos asimilen lo
positivo, tanto los viejos como los nuevos valores y contribuyan a sublimarlos y

jerarquizarlos con espiritu sereno, humano y progresista.

A este sentido, segun Martinez (2000), existen diferentes tipos de valores. Los que
son importantes para todas las personas del mundo se les llama valores universales.
También existen otros que varian de acuerdo con cada sociedad, época, cultura y
personal (sociales, religiosos, éticos, estéticos, etc.). Los valores universales de los

derechos humanos son los que regulan la convivencia en gran parte del mundo.

En vista de lo referido, la formacién moral no puede ser impuesta al hombre desde
el exterior, requiere de cierto sistema individual de valores, puntos de vista, ideales,
los cuales se exigen en el sujeto de forma determinada y que en la misma medida que
revelen sus relaciones con los que le rodean, reflejen ademas un sistema individual de
significados, modelos a seguir, los que consecuentemente deben ser la guia de la

actuacion.

Es asi como, la moral, como forma de la conciencia social, origina en el hombre
motivaciones decisivas que permiten orientar su conducta hacia objetivos concretos.
Su particularidad especifica, como forma de la conciencia social, esta dada en que
refleja los vinculos del ser social, sus relaciones con los demés personas, la actitud
del individuo, ante el trabajo, el colectivo y todo lo que le rodea, es decir, hacia su
entorno natural y social.

42



La moral es, siguiendo el criterio de Rosenthal y Ludin, citado por Bosello (2000):

Forma de la conciencia social en que se reflejan y se fijan las cualidades
éticas de la realidad social. La moral constituye un conjunto de normas de
convivencia y de conducta humana que determinan las obligaciones de los
hombres, sus relaciones entre si y con la sociedad.(p.96)

El concepto expresado denota claramente que no se valoran en la moral
Unicamente contenidos normativos, conductas estandarizadas, sino especialmente la
posicién activa de cada sujeto, su individualidad y las formas que utilice en la

regulacion del comportamiento.

Se coincide con Gonzalez (2003) en su obra cuando plantea: "Es cierto que la
moral, como sistema supraindividual de valores, normas y principios, se determina
por la necesidad social a la que este sistema sirve”. (p.90) Y agrega posteriormente
que "el conjunto de expectativas, normas, valores y principios de la sociedad son
individualizadas por el sujeto y encuentran su lugar en la regulacion del

comportamiento de la personalidad de quien los asume”. (p.90)

De lo expuesto por el autor anterior, se deriva que en el andlisis del desarrollo
moral se debe tener en cuenta como se desarrolla el hombre en el medio que le rodea,
las maneras en que cada uno de ellos internalice las normas, principios y valores. De
modo que, es a partir de lo apuntado gue la asimilacion de los valores morales por los
estudiantes en general adquiere una importancia capital, pues los mismos forman
parte de su ética profesional. Por otra parte, Vilanou y Collelldemont (2001),
destacan que “la educacion moral ocupa un lugar esencial en el desarrollo
multifacético de la personalidad, por constituir una guia en sus acciones valorativas”.
(p.88). El desarrollo de las formaciones morales debe ser dirigido a través del proceso
educativo, pues no se forma espontaneamente, sino mediante un sistema organizado

de influencias. En el centro de este proceso se encuentra "el propio hombre como
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sujeto y objeto de la actividad y jugando el rol de eje fundamental de dicha
transformacion”. Con el perfeccionamiento de los procesos educativos y el
esclarecimiento de como se desarrollan en el hombre sus particularidades

psicoldgicas es como la personalidad asimila las influencias de la sociedad.

Al respecto el Bosello (2000) sefiala: "El proceso educativo es correlacionar la
ideologia con las necesidades y expectativas de los ciudadanos y a partir de esta
correspondencia, trazar las finalidades esenciales que deben atravesar. Permear todo

el sistema educativo.” (p.102)

En consecuencia, para formar un estudiante que sea capaz de reflexionar racional
y consistentemente ante el reclamo de los demas, de emitir juicios, de sensibilizarse
con el compafero, de tomar decisiones justas y acertadas hay que educarlo en una
cultura de valores, para que pueda poner en claro el sentido de su vida, para que
construya su marco referencial, mas alla de lo puramente material o inmediato, y
configure la naturaleza misma de su ser. En fin, para educar un estudiante con la
capacidad de situarse en una posicion digna en el mundo contemporaneo. En este
sentido debe ser proposito social, en los momentos actuales, dar marcada prioridad a
los aspectos educativos, especialmente a la formacion de valores, riqueza legada por

los pueblos, por la mejora de sus tradiciones patridticas, culturales y familiares.

La significacion tedrico- practica estd determinada por la necesidad de continuar
profundizando en aspectos complejos, como la regulacién inductora de la
personalidad, basicamente en lo relacionado con el fortalecimiento de valores morales
como la humildad, tolerancia, honestidad, respeto, disciplina y responsabilidad, para

valorar la conducta y el comportamiento del estudiante.
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2.5 FAMILIA

La familia constituye el nucleo de la sociedad, representa el tipo de comunidad
perfecta, pues en ella se encuentran unidos todos los aspectos de la sociedad:
econdmicos, juridicos, socioculturales, entre otras.(Bianco, 1999). Cabe mencionar
gue son muchas las definiciones que hay de familia pero la mayoria plantea que es la
estructura social basica donde padres e hijos/as se relacionan. Esta relacidn se basa en
fuertes lazos afectivos, pudiendo de esta manera sus miembros formar una comunidad
de vida y amor. Esta familia es exclusiva, Gnica, implica una permanente entrega
entre todos sus miembros sin perder la propia identidad. Por lo tanto, se entiende que
lo que afecta a un miembro afecta directa o indirectamente a toda la familia; por ello
entonces se habla de sistema familiar, de una comunidad que es organizada, ordenada

y jerérquica y muchas veces relacionada con su entorno.

En este sentido, la familia es una institucion que influye con valores y pautas de
conducta que son presentados especialmente por los padres, los cuales van
conformando un modelo de vida para sus hijos ensefiando normas, costumbres,
valores que contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos. Influyen de
sobremanera en este espacio la religion, las buenas costumbres y la moral en cada uno
de los integrantes mas pequefios. Por ello, segun plantea Artola (2000), los adultos,
los padres son modelos a seguir en lo que dicen y en lo que hacen. La importancia de
valores morales como la verdad, el respeto, la disciplina, la autonomia, etc. hace que

los hijos puedan enfrentar el mundo que les rodea de manera madura y protagonica.

De esta manera, se expresa lo planteado por Palacios (2002) La familia es un
hecho social universal, ha existido siempre a través de la historia y en todas las
sociedades. Es el primer nucleo social en el cual todo ser humano participa. Para su
constitucion requiere del encuentro y relacion de un hombre y una mujer que quieren
unirse, en un proyecto de vida comun, mediante el afecto entre ellos o hacia los hijos
que surgiran de su relacion.
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De igual manera, en cuanto a las funciones que ella tiene, se observa que,
independientemente del tipo de familia que se trate, ésta cumple ciertas caracteristicas
basicas que estan relacionadas con lo que la familia hace. De hecho, como institucion
primordial de la sociedad, la familia desempefia ciertas funciones basicas que le son
propias; éstas pueden variar en la forma cdmo se expresen en el tiempo, pero en todas

las épocas las familias las han ejercido.

En este sentido, la familia estad organicamente unida a la sociedad, por lo tanto,
transforma la sociedad, es revolucionaria al provocar cambios sustanciales. En la
familia se hacen ciudadanos, y éstos encuentran en ella la primera escuela de las
virtudes que engendran la vida y el desarrollo de la sociedad, constituyendo el lugar
natural y el instrumento mas eficaz de humanizacion de la sociedad; colabora de
manera original y profunda en la construccion del mundo, haciendo una vida

propiamente humana, en particular protegiendo y transmitiendo las virtudes y valores.

Es asi como se expresa que la familia esta fundada en el amor, y esto es lo que
mueve a todos sus miembros a construir dia tras dia una comunidad siempre
renovada, en la cual todos tienen igual dignidad e importancia; el amor hace que la
unidad familiar se dé basandose en la entrega de cada uno en favor de los demas. Es
por ello que la familia es el lugar por excelencia donde todo ser humano aprende a

vivir en comunidad con actitudes de respeto, servicio, fraternidad y afecto.

2.6 MODELO INSTRUCCIONAL

El Modelo Didactico que se empleara para la investigacion que se pretende
realizar serd el de Dorrego (1996), quien define la instruccion como un proceso
mediante el cual se orienta el aprendizaje de los alumnos, tomando en cuenta las
caracteristicas del que aprende y los resultados esperados del aprendizaje, concebir la
instruccion no s6lo como un proceso, SiN0 como un sistema que comprende un
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conjunto de procesos interrelacionados: analisis, disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion la relacion entre esos procesos debe ser en paralelo, simultaneamente, en

estrecha interrelacion, mas que de manera lineal.

Es asi como, el modelo propuesto por Dorrego (1996), presenta actividades que se
desarrollan relacionadas y simultaneas al considerar ;Cuales son las conductas de
entrada que el estudiante debe poseer?, ;Cudal es la estructura de las tareas de
aprendizaje?, ¢Cuales son los procesos y estrategias cognitivas?, ¢Cudles deben ser
los aprendizajes previos del estudiante? EI modelo propone los procesos de seleccion,
disefio de las estrategias y medios, la seleccion y organizacion del contenido, la

seleccidn y disefio de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La citada autora sefiala, que se observan dos vertientes en el disefio instruccional,
una de ellas es la tendencia a considerar los aportes del constructivismo, en particular
en la inclusion de estrategias instruccionales; para el desarrollo de objetivos
conductistas, una tarea de aprendizaje debe segmentarse mediante el analisis hasta
lograr tareas especificas medibles, pues, el éxito del aprendizaje, se determina
mediante la aplicacion de pruebas para medir cada objetivo. Las caracteristicas del
ambiente son criticas, como lo plantea el enfoque constructivista, los procesos de
comprension y aprendizaje estan altamente determinados por el ambiente donde el

estudiante vive y trabaja.

Para Dorrego (1996), la produccion de los medios instruccionales comprende una
serie de procesos interrelacionados, los cuales se fundamentan en las siguientes
consideraciones:

1.- Todo medio instruccional necesita que sea elaborado siguiendo las fases de un

disefio instruccional.
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2.- La seleccion del medio se realiza en consonancia con el disefio general de la
instruccion, una vez que se haya detectado la necesidad instruccional. Esta seleccion

depende de:

a. Los objetivos a lograr, segun la categoria donde se ubique el aprendizaje
(informacién verbal, habilidades intelectuales, destrezas cognoscitivas,
habilidades motoras, actitudes); el tipo de retroalimentacion requerido segun

las clases de resultados esperados.

b. Las estrategias instruccionales a ser utilizadas.

c. Los atributos inherentes a los medios, es decir, sus capacidades para transmitir
los estimulos requeridos para el logro de los aprendizajes; y en las formas de

presentacion que el medio permita.

d. Las caracteristicas del contenido a ser transmitido (grado de abstraccion,

complejidad, estructuracion, entre otros)

e. Las caracteristicas de los alumnos, diferencias individuales, experiencias

previas con los medios, otros.

f. Las caracteristicas de los docentes en cuanto a sus habilidades para el disefio,
elaboracion y uso de materiales instruccionales, y su actitud ante los mismos.

g. La factibilidad de produccién y uso.

3.- En aquellos casos donde el medio instruccional que va a ser elaborado no
forme parte del disefio general de la instruccion, debera partir de una fase inicial que

justifique el porqué de su produccion.
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4.- El medio instruccional se concibe aqui como cualquier persona, dispositivo o

material que transmita el mensaje requerido para el logro de un aprendizaje.

“El modelo de Elena Dorrego (1991) se fundamenta en la teoria de procesamiento
de la informacion y la teoria instruccional de Gagné, R. (1979)” (p. 97), constituido

por cinco fases a saber:

Fase 1: Formulacion de los objetivos terminales que seran alcanzados con el uso
del material respectivo. Aqui pueden darse dos situaciones: a) que la seleccion y
disefio del medio corresponda a una fase del disefio general de una instruccion
predeterminada, en cuyo caso ya estan explicitos los objetivos que seran alcanzados a
través de uno o varios medios apropiados y b) que la seleccion y disefio del medio no
forme parte del disefio de una instruccion predeterminada, en cuyo caso debe
formularse el objetivo o los objetivos terminales que podrian alcanzarse con este

medio.

Fase 2: Comprende: el analisis estructural, conductas de entrada, requisitos previos
y procesos cognoscitivos implicados. En cuanto al primero indica las habilidades a
ser alcanzadas por el estudiante; se realiza el analisis estructural, descomponiendo el
objetivo terminal en las sub-habilidades a lograr, a fin de alcanzar el aprendizaje
final, este analisis es jerarquico si el aprendizaje es cognoscitivo, procedimental si es

psicomotor, y mixto, combinando los anteriores (Gagné, R. 1979).

En cuanto a conductas de entrada y requisitos previos, se refiere a la necesidad de
determinar las caracteristicas de la poblacion, la identificacién de las conductas de
entrada o conocimientos previos que debe poseer el alumno antes de trabajar con el

material permite disefiar las estrategias para su uso.
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Fase 3: Aqui se formulan los objetivos especificos, los cuales deben sefialar la
conducta que el estudiante evidencia luego de trabajar con el material, estos objetivos

deben ser organizados siguiendo la secuencia segun el tipo de estructura.

Fase 4: Esta fase comprende:

Determinacién de las estrategias instruccionales: las cuales se definen como el
conjunto de eventos instruccionales disefiados para cada una de las fases del proceso
de aprendizaje. La estrategia depende de la modalidad de ensefianza (presencial o a
distancia), el énfasis en la actividad, ya sea centrada en el docente o en el estudiante
(socializada o individualizada), las fases del aprendizaje (motivacion, aprehension los

procesos para la adquisicion, codificacion, elaboracion de la nueva informacion).

Seleccion y organizacion del contenido: para ello deben tomarse en cuenta los
objetivos a lograr, las caracteristicas de la materia y las caracteristicas de la
poblacion. Las caracteristicas del contenido guardan estrecha relacion con las
estrategias instruccionales, asi un contenido altamente estructurado puede ser

presentado a través de una instruccion programada.

Determinacién de las variables técnicas: implica disefiar técnicamente el medio
correspondiente, tomando en cuenta sus caracteristicas propias, es decir, atributos

inherentes a cada medio en particular, pueden ser sonovideos, videos, impresos.

Fase 5: Evaluacion formativa y sumativa, estos procesos se deben disefiar en esta
fase, aunque su desarrollo con el propésito formativo debe conducirse paralelamente
al desarrollo de las fases de planificacion y realizacion.
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2.7 BASES LEGALES

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela refleja en muchos de
sus articulos la necesidad y obligatoriedad de la formacion, conocimiento,
cumplimiento y actuacion de diversos valores necesarios para la convivencia social
de los ciudadanos. Los siguientes articulos demuestran la importancia de la

formacion de diversos tipos de valores:

Articulo 1. La Republica Bolivariana de Venezuela es irrevocablemente
libre e independiente y fundamenta su patrimonio moral y sus valores de
libertad, igualdad, justicia y paz internacional, en la doctrina de Simén
Bolivar, el Libertador.

Este articulo enfoca que en Venezuela se mantiene como un pais libre y abriga un
patrimonio soportado en la moral y en valores que sostienen el libre albedrio ajustado
a normas establecidas y que dichos patrones de comportamiento fueron estipulados

desde tiempos de Simén Bolivar el Libertador.

Articulo 2. Venezuela se constituye en un Estado democrético y social de
Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad social y en
general, la preeminencia de los derechos humanos, la ética y el
pluralismo politico.

En atencidn a este articulo, vale comentar que Venezuela siendo un pais apegado a
la democracia y a la libertad, sostienen valores superiores que se ajustan a la vida
dejando entrever asi que es defensora de los derechos humanos, de modo que en la
escuela los mismos deben ser fomentados desde temprana edad para ser consecuente

con los aspectos que a ella le interesan en cuanto a la responsabilidad.

Articulo 70. Son medios de participacion y protagonismo del pueblo en
ejercicio de su soberania, en lo politico: la eleccion de cargos publicos, el
referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, la iniciativa
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legislativa, constitucional y constituyente, el cabildo abierto y la
asamblea de ciudadanos y ciudadanas cuyas decisiones seran de caracter
vinculante, entre otros; y en lo social y econémico, las instancias de
atencion ciudadana, la autogestion, la cogestion, las cooperativas en
todas sus formas incluyendo las de caracter financiero, las cajas de
ahorro, la empresa comunitaria y demas formas asociativas guiadas por
los valores de la mutua cooperacion y la solidaridad.

En cuanto al anterior articulo, para la formacion de comunidades donde se agrupen
personas de la misma localidad es importante que se establezca entre ellos el ejercicio
de valores que fundamenten su unién, pues asi las relaciones entre ellos siempre
abrigaran la cordialidad y un ambiente agradable donde reine la cooperacion y la
solidaridad, aspecto relevante a ser considerado en la formacién en valores de cada

institucion educativa.

Articulo 99. Los valores de la cultura constituyen un bien irrenunciable
del pueblo venezolano y un derecho fundamental que el Estado
fomentard y garantizara, procurando las condiciones, instrumentos
legales, medios y presupuestos necesarios.

Se reconoce la autonomia de la administracion cultural pablica en los
términos que establezca la ley. El Estado garantizard la proteccion y
preservacion, enriquecimiento, conservacion y restauracion del
patrimonio cultural, tangible e intangible, y la memoria historica de la
Nacion. Los bienes que constituyen el patrimonio cultural de la Nacion
son inalienables, imprescriptibles e inembargables. La ley establecera las
penas y sanciones para los dafios causados a estos bienes.

El enunciado del articulo anterior esboza claramente la importancia de los valores
culturales en el medio donde se desenvuelve la poblacion por cuanto le brinda la
oportunidad de aflorar su sentido de pertenencia y entusiasmo por cuidar lo que le es
propio.

Articulo 101. El Estado garantizard la emision, recepcion y circulacion
de la informacidn cultural. Los medios de comunicacion tienen el deber
de coadyuvar a la difusion de los valores de la tradicion popular y la obra
de los artistas, escritores, escritoras, compositores, compositoras,
cineastas, cientificos, cientificas y demas creadores y creadoras culturales
del pais. Los medios televisivos deberdn incorporar subtitulos y
traduccion a la lengua de sefias, para las personas con problemas
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auditivos. La ley establecera los términos y modalidades de estas
obligaciones.

Este articulo plantea el papel que ejerce el Estado en el plano de la promocion de
los valores culturales como soporte de la idiosincrasia y el sentido de apego hacia las
tradiciones y costumbres de tal manera, que cada uno de los ciudadanos reconozca lo
autoctono, lo valore y cultive, por lo que el Estado estara al pendiente de su
promocion, por lo tanto la escuela es fundamentalmente un multiplicador de tales

ensefianzas.

Articulo 102. La educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado la asumira
como funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es un
servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes
del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion social
consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una
visién latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion de las
familias y la sociedad, promovera el proceso de educacién ciudadana de
acuerdo con los principios contenidos de esta Constitucion y en la ley.

En correspondencia con el articulo anterior, es importante relacionarlo con la
presente investigacion desde el punto de la formacidn, es decir que lo que sefiala la
constitucion en relacién a la divulgacion de valores tanto éticos como morales es un
aspecto relevante y que la escuela es uno de los agente multiplicadores que posee esta
funcion, de modo que la educacion en valores es un aspecto inherente a la escuela

donde ésta funge como activador de comportamientos ajustados a la norma.

Articulo 121. Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener y
desarrollar su identidad étnica y cultural, cosmovision, valores,
espiritualidad y sus lugares agrados y de culto. ElI Estado fomentara la
valoracion y difusion de las manifestaciones culturales de los pueblos
indigenas, los cuales tienen derecho a una educacion propia y a un
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régimen educativo de carécter intercultural y bilingle, atendiendo a sus
particularidades socioculturales, valores y tradiciones.

De acuerdo al articulo anterior, no debe escapar de la educacién formal y urbana el
valor hacia la diversidad cultural, es decir que la escuela, familia y Estado trabajan en
conjunto para fomentar la educacion en valores y por supuesto el valor hacia la
identidad étnica, donde convergen un sin nimero de aspectos importantes que no se
deben dejar a un lado y hacer que los educando se identifiquen con ellos como parte

de su patrimonio.

Articulo 130. Los venezolanos y venezolanas tienen el deber de honrar y
defender a la patria, sus simbolos, valores culturales, resguardar y
proteger la soberania, la nacionalidad, la integridad territorial, la
autodeterminacion y los intereses de la Nacion.

En atencion al articulo anterior, es importante referir que la constitucion aboga por
los valores patrios y la identidad nacional como elementos indispensable para la
formacion del nuevo ciudadano, de modo que en la escuela debe fomentarse una
educacion soportada en valores que incentive el apego por no nacional.

Articulo 278. EI Consejo Moral Republicano promovera todas aquellas
actividades pedagogicas dirigidas al conocimiento y estudio de esta
Constitucion, al amor a la patria, a las virtudes civicas y democraticas, a
los valores trascendentales de la Republica y a la observancia y respeto
de los derechos humanos.

Articulo 350. El pueblo de Venezuela, fiel a su tradicion republicana, a
su lucha por la independencia, la paz y la libertad, desconocera cualquier
régimen, legislacion o autoridad que contrarie los valores, principios y
garantias democraticos o menoscabe los derechos humanos.

De acuerdo a los articulos antes expuestos, es importante comentar que la
educacion en valores debe ser prioridad en las escuelas, solo asi se puede desarrollar
la identidad nacional, fomentar la cultura, las tradiciones, costumbres del pais, de tal

manera que sus habitantes le den a ella la relevancia que se merece como nacion.
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Ley Organica de Educacion.

La Ley Organica de Educacion fortaleciendo los articulos de la Constitucion y

fomentando el desarrollo de la formacién de los valores establece:

Articulo 3° La educacion tiene como finalidad fundamental el pleno
desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico
y apto para convivir en una sociedad democratica, justa y libre, basada la
familia como celula fundamental y en la valorizacién del trabajo; capaz
de participar activa, consciente y solidariamente en los procesos de
transformacion social; consustanciado con los valores de la identidad
nacional y con la comprension, la tolerancia, la convivencia y las
actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la paz entre las naciones y
los vinculos de integracion y solidaridad latinoamericana. La educacion
fomentara el desarrollo de wuna conciencia ciudadana para la
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente, calidad de vida y el
uso racional de los recursos naturales; y contribuira a la formacién y
capacitacion de los equipos humanos necesarios para el desarrollo del
pais y la promocién de los esfuerzos creadores del pueblo venezolano
hacia el logro de su desarrollo integral, autbnomo e independiente.

En relacion a este articulo, el mismo expresa que la educacién posee la
responsabilidad de desarrollar valores sociales entre sus integrantes de tal manera que
éstos puedan asumir a la familia cono la célula fundamental, el valor al trabajo, ser un
actor participe del entorno social, entre otros que busque de manera integral

desarrollar la personalidad y las potencialidades de la misma en plano social.

Articulo 11. Los medios de comunicacion social son instrumentos
esenciales para el desarrollo del proceso educativo; en consecuencia,
aquellos dirigidos por el Estado seran orientados por el Ministerio de
Educacién y utilizados por éste en la funcion que le es propia. Los
particulares que dirijan o administren estaciones de radiodifusién sonora
0 audiovisual estan obligados a prestar su cooperacion a la tarea
educativa y ajustar su programacion para el logro de los fines y objetivos
consagrados en la presente ley. Se prohibe la publicacion y divulgacién
de impresos u otras formas de comunicacién social que produzcan terror
en los nifios, inciten al odio, a la agresividad, la indisciplina, deformen el
lenguaje y atenten contra los sanos valores del pueblo venezolano, la
moral y las buenas costumbres. Asimismo, la Ley y los reglamentos
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regularan la propaganda en defensa de la salud mental y fisica de la
poblacion.

De acuerdo al articulo anterior, se esboza que el Estado estara al pendiente, a
través de sus medios de comunicacion, de la formacion y divulgacion de valores
propios de la nacion, de modo que seran apoyo indiscutible para formar en pro del
bienestar de los ciudadanos apoyados por el Ministerio de Educacion, de tal manera
que las publicaciones seran para el disfrute de los nifios, fungiendo como motivador
del espiritu innovador, alimentando la paz entre los pares, defendiendo el lenguaje y

divulgando valores que fomenten la solidaridad, entre otros.

Articulo 51. El Estado prestar atencion especial a los indigenas y
preservard los valores autdctonos socioculturales de sus comunidades,
con el fin de vincularlos a la vida nacional, asi como habilitarlos para el
cumplimiento de sus deberes y disfrute de sus derechos ciudadanos sin
discriminacion alguna. A tal fin se creardn los servicios educativos
correspondientes. De igual modo, se disefiaran y ejecutaran programas
destinados al logro de dichas finalidades.

Este articulo sostiene que el Estado entre sus funciones tiene la de defender y velar
por las tradiciones y costumbres de las etnias indigenas, prestandole atencidn especial
preservando asi sus valores y divulgando los mismos para que la nacion entera las

conozca y reconozca como parte esencial de su acervo cultural.

Ley Organica para la Proteccién del Nifio y del Adolescente.

Articulo 5°. Obligaciones Generales de la Familia. La familia es
responsable, de forma prioritaria, inmediata e indeclinable, de asegurar a
los nifios y adolescentes el ejercicio y disfrute pleno y efectivo de sus
derechos y garantias. ElI padre y la madre tienen responsabilidades y
obligaciones comunes e iguales en lo que respecta al cuidado, desarrollo
y educacioén integral de sus hijos. El Estado debe asegurar politicas,
programas y asistencia apropiada para que la familia pueda asumir
adecuadamente esta responsabilidad, y para que los padres y las madres
asuman, en igualdad de condiciones, sus responsabilidades y
obligaciones.
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Este articulo plantea las responsabilidades de las familias en cuanto a la
transmision de valores a los hijos, el cuidado, asi como su desarrollo integral, entre
otros, asi mismo el Estado apoya a las familias en su adecuada funcién como

garantes de guiar y conducir a sus hijos hacia una educacion integral.

Acrticulo 8°. El Interés Superior del Nifio es un principio de interpretacion
y aplicacion de esta Ley, el cual es de obligatorio cumplimiento en la
toma de todas las decisiones concernientes a los nifios y adolescentes.
Este principio esta dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios y
adolescentes, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y
garantias.

Articulo 123. Definicion. EI programa es la secuencia de acciones
desarrolladas por personas o entidades con fines pedagdgicos, de
proteccion, atencion, capacitacion, insercion social, fortalecimiento de
relaciones afectivas y otros valores, dirigidas a nifios y adolescentes.

En este sentido, una educacion en valores debe promover cambios significativos
que conduzcan a la formacion de un ser humano capaz de desenvolverse en una
sociedad pluralista en la que pueda de una manera critica, practicar como norma de

vida la libertad, la tolerancia, la solidaridad, la honestidad y la justicia.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de estudio es de Investigacion de Campo y Descriptiva, el cual es
definido en el Manual de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, 1998,

como:

“el andlisis sistematico de problemas en la realidad, con el
propoésito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas Yy
efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de
investigacion conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata
de investigaciones a partir de datos originales o primarios...”

(p.32).

La investigacion de campo segun Arias (2004) “consiste en la recoleccion de datos
directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar
variables alguna”. (p. 94). Es decir, el problema planteado fue tomado de la realidad y
en un ambiente natural donde ocurren los hechos, en este caso, a los docentes de
Educacion Primaria en la Escuela Primaria Nacional Inés Maria de Potentini”,

ubicado en la Ciudad de Puerto La Cruz Municipio Sotillo, Estado Anzoategui.
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3.2 NIVEL DE LA INVESTIGACION

De acuerdo con el nivel de conocimiento, esta investigacion es descriptiva, ya que
segun Arias, F. (2006), consiste en: “...la caracterizacion de un hecho, fenomeno,

grupo o individuo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento”. (p. 24).

La investigacion tuvo lugar en las 30 aulas de Educacion Primaria de la Escuela
Primaria Nacional Inés Maria de Potentini”’, ubicado en la Ciudad de Puerto La Cruz

Municipio Sotillo, Estado Anzoategui

3.3 POBLACION

Para Arias. F. (2006) Poblacion “...es un conjunto finito o infinito de elementos
con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la

investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos de estudio”

(p. 75).

La poblacion fue conformada por los treinta (30) docentes de la Escuela Primaria
Nacional Inés Maria de Potentini”, ubicado en la Ciudad de Puerto La Cruz,
Municipio Sotillo, Estado Anzoategui, por ser pequefia y de facil manejo no fue

necesario tomar muestra.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas de obtener la
informacion y los instrumentos son los medios materiales que se emplean para

recoger los datos. Los instrumentos derivan de las técnicas de medicion, se adaptan a
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las caracteristicas de la poblacion y muestra, en funcion de ello, las técnicas que se

utilizaron fueron: la observacion directa y la encuesta.

3.4.1 Observacioén Directa

Segn Tamayo, M. (2004), la observacion directa es “la utilizacion de los sentidos
para la percepcion de los hechos que nos rodean o son del interés de los
observados...”, (p.322); la misma se llev0 a cabo durante 3 visitas a cada aula objeto

de estudio

3.4.2 La Lista de Cotejo

Las observaciones fueron registradas en una lista de cotejo, que segin Tamayo, M.
(2004), explica que “este método implica una doble tarea: observar la conducta del
individuo y registrar la observacion realizada” (p.325). Esta técnica se utilizo con el
propdsito de adquirir informacion acerca del objeto de estudio, al momento de las
visitas a cada aula, cuyo alcance estuvo basado en detectar el grado de conocimiento
de los docentes sobre la formacién de valores en educacion primaria, a través de la
lista de cotejo aplicada a tres (3) docentes en igualdad de condiciones. Para esta

técnica se emple6 como instrumento:

3.4.3 La Encuesta

La encuesta, sefiala Tamayo, M. (2004), “es la relacion directa establecida entre el
investigador y su objeto de estudio, a través de individuos o grupos, con el fin de
obtener datos del fendmeno que se consideran esenciales...” (p.42). En tal sentido, la
técnica de la encuesta fue aplicada por los investigadores a través de un instrumento

dirigido a los docentes de educacidn primaria, por lo que se empled:
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3.4.4 El Cuestionario

Para su empleo se disefid un cuestionario, definido por Tamayo, (ob. cit.), como
“una forma concreta de la técnica de observacion, logrando que el investigador fije su
atencién en ciertos aspectos que se consideran esenciales”, consta de preguntas
mixtas, es autoadministrado porque debe ser llenado por el encuestado, sin
intervencion del encuestador. Tiene como fin, en primer lugar, conocer acerca del
nivel de informacion y/o capacitacion que poseen los docentes sobre la formacion de
valores; posteriormente, conocer sus impresiones sobre los resultados de la aplicacion
del Modulo Instruccional en el aula, con relacion al uso de estrategias y estimulos en

los nifios.

3.5 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se realizd el analisis de los datos obtenidos en la aplicacion de los instrumentos,
que permitieron el diagnostico de la situacion real en relacion a la metodologia
empleada por los docentes con respecto a la ensefianza de la lectura en Educacion
Primaria. Asi mismo, se utilizé la estadistica descriptiva, considerando la frecuencia 'y
el porcentaje de las respuestas que ofrecié la poblacion objeto de estudio. Para
Selltiz, y Jahoda, (1977), el registro de los datos consiste en “.....el proceso que se

realiza mediante un plan para clasificar los datos disponibles” (Pag. 243).

Los resultados fueron organizados y siendo tabulados en cuadros estadisticos de
acuerdo con la frecuencia y el porcentaje de respuestas, ademas de graficarlos, para
analizarlos cualitativamente en relacion a los objetivos previstos. El procedimiento

empleado para cumplir con el proceso de la investigacion se describe a continuacion:

| Fase: se elaboraron los instrumentos para recopilar la informacion, entre
ellos: la Lista de Cotejo y el Cuestionario. En lo referente a las metodologia que
emplea el docente para desarrollar su practica diaria en las distintas areas.
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Il Fase: A traves de la técnica de observacion se recogieron los datos
directamente de la realidad en el desempefio de la jornada diaria por parte de los

docentes, empleando para ello la Lista de Cotejo disefiada.

Il Fase: Se aplico el cuestionario a los docentes objeto de estudio, se
tabularon los datos, luego se realizd el analisis respectivo, predominando en éstos la

técnica del porcentaje.

IV Fase: Se elaboraron las conclusiones y recomendaciones. Esto sirvié de
apoyo para la elaboracién del diagnostico que sustenta la propuesta que se pretende

realizar.

V Fase: Se elabord una propuesta sobre la implementacién de estrategia para
mejorar el proceso de ensefianza en valores de Educacion Primaria. La misma permite
a los docentes realizar actividades motivadoras y creativas las cuales agilizaran el

proceso de ensefianza y de aprendizaje.

VI Fase: Finalmente, para la validacion del Modulo Instruccional donde se
emplea la estrategia didactica para mejorar el proceso d ensefianza en Educacion
Primaria, se consulta el juicio de tres expertos, todos con amplia formacion
profesional y con reconocida trayectoria en el campo educativo. Los mismos
determinaron el grado de consistencia de los items, asi como su representatividad en

funcidn de los objetivos planteados en el estudio que se pretende realizar.
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3.6 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Segln Arias, F. (2006), “La validez consiste en seleccionar un nimero de personas

expertas en el problema en estudio, para verificar la correspondencia entre cada uno

de los items del instrumento y los objetivos de la investigacion™ (p.79)

Tanto la Lista de Cotejo y el Cuestionario fueron sometidos a la revision de tres
(3) expertos, todos con amplia trayectoria en el campo educativo, quienes realizaron
las observaciones y/o cambios pertinentes para que los mismos cumplan con los

objetivos propuestos sobre la formacion de valores en educacion primaria.

CuadroN.1 LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS DOCENTES

Items Aspectos a observar SI | % |NO | %

1 Emplea acciones que fomente la acciones
basadas en valores

” Fomenta actividades para mantener la
armonia en el aula de clase

3 Promueve en el aula el compromiso para la
sana convivencia con sus estudiantes

4 Planifica proyectos alusivos a la formacion
en valores

5 Ejecuta acciones donde promueva los
valores

6 Incentiva en los estudiantes los valores

7 Contribuye con la formacion de valores

3 Estimula en los  estudiantes la
internalizacion de los valores

9 Propicia un ambiente de armonia y buena
comunicacion en el aula

10 Realiza diagnostico sobre acciones que
ejecutan los estudiantes basadas en valores

Fuente: Autores, 2014
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Cuadro N. 2 Operacionalizacion De las Variables

Variable Dimensién Indicadores Fuente Técnica Instrumento ftems
Datos demogréficos Edad 1
Formacion e Grado de instruccion 2
informacion que ARos servicios 3
poseen los
docentes sobre la | Informacion sobre valores Conocimientos sobre Docentes Observacion Cuestionario 4
educacién en educacién en valores Encuesta Lista de Cotejo
valores
Formacién sobre valores Actualizacion 5
Modelo practico artesanal Funcién de socializacion 6,7
Modelo tecnicista Medicion de Docentes Observacion | Cuestionario 8,9
Métodos tedricos | eficientista rendimientos Encuesta Lista de Cotejo
que utilizan los
docentes para la Mode_lo hermenéutico _
formacion de reflexivo Const_ruccu')n personal y 10
colectiva
valores. Modelo academicista
Transmitir un guion 11
elaborado por otros
12,13,14,
Estrategias Tipos de Estrategias Estrategias de 15
didacticas que didéacticas aprendizaje Docentes Observacién Cuestionario
emplean los Encuesta Lista de Cotejo
docentes para 16,17

desarrollar una
educar en valores

Estrategias de
Ensefanza

Fuente: Autores (2014)
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PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS



CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presentan los analisis de los resultados obtenidos en la
aplicacion de los instrumentos aplicados a los docentes de la UEN Inés Maria de
Potentini, los cuales fueron la lista de cotejo y el cuestionario, dichas herramientas

suministraron las respuestas y opiniones de los encuestados.
4.1 OBSERVACIONES DIRECTAS

Para la realizacion de la presente investigacion se efectuaron una serie de
observaciones, de tal manera de constatar las acciones que ejecutan los docentes en su
diario, es asi como se llevaron a cabo cinco (5) visitas, las cuales tuvieron como
propdsito obtener informacion confiable, directa y real, ya que se presencio y
evidencié de manera directa el acontecer del dia a dia en la institucién, de igual
manera se prestaron las observaciones para verificar si los docentes fomentan una

educacion en valores a los estudiantes.
4.2 LISTADE COTEJO

Es importante comentar que las observaciones realizadas en la EN Inés Maria de
Potentini, ubicada en Puerto La Cruz, fueron registradas directamente en la lista de
Cotejo elaborada para tal fin, lo que permitié plasmar lo observado de manera

organizada en el referido instrumento.

A continuacion se muestra la lista de cotejo con los registros considerados a

partir de la observacion directa:
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RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DE LA LISTA DE COTEJO PARA
LAS OBSERVACIONES EN LAS AULAS.

Cuadro N. 3 Lista de Cotejo aplicado a los docentes

Items Aspectos a observar SI| % [NO| %

Emplea actividades que fomente Ilas

1 . 10 | 33 20 67
acciones basadas en valores

» Fomen,ta actividades para mantener la 12 | 0 18 60
armonia en el aula de clase

3 Promueve_en el_aula el compromlso para la 11| 37 19 63
sana convivencia con sus estudiantes

4 Planifica proyectos alusivos a la formacion 13 | 43 17 57
en valores

5 Ejecuta acciones donde promueva los 10| 33 20 67
valores

6 Incentiva en los estudiantes los valores 13 | 43 17 57

7 Contribuye con la formacion de valores 15 50 15 50

Estimula en los estudiantes la
internalizacion de los valores

Propicia un ambiente de armonia y buena

N 13 43 17 57
comunicacion en el aula

Realiza diagnostico sobre acciones que

10 . .
ejecutan los estudiantes basadas en valores
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ANALISIS GENERAL DE LOS RESULATDOS OBTENIDOS A TRAVES DE
LA LISTA DE COTEJO PARA LAS OBSERVACIONES A LOS DOCENTES

Al realizar las visitas programadas a la institucion objeto de estudio en la cual se
observo la actuacion de los treinta (30) docentes pertenecientes a la Institucion
Educativa Inés Maria de Potentini, se pudo constatar que el 33% de los docentes
emplea actividades que fomente las acciones basadas en valores, mientras que 67%

no toma en consideracion tal aspecto en el aula de clases.

Ahora bien, en el aspecto de fomentar actividades para mantener la armonia en el
aula de clase 40% cumple con dicha actividad, mientras que 60% en su diaria jornada
no ejecuta dichas actividades dejando entrever que no le importa que en el aula reine
un ambiente agradable y propicio para el aprendizaje, lo que sin duda es uno de los

agentes que interrumpe el desarrollo coherente de las acciones cotidianas.

En cuanto a la promocion en el aula del compromiso para la sana convivencia con
sus estudiantes el 37% de los docentes apuesta por tal responsabilidad, mientras que
63% ni pendiente con el desarrollo de la convivencia en el aula entre los estudiantes
lo que es relevante prestarle atencidn, pues de esta manera se puede dar los primeros
pasos para ser corresponsables con los valores, de tal manera que se dé cuenta que

existe a su lado otra persona.

Asi mismo, al observar si los docentes planifican proyectos alusivos a la
formacion  en valores se pudo verificar que 43% de ellos mantienes sus
planificaciones apegadas a la formacion de valores por considerarlo de vital
importancia en el marco educativo, pero 57% no estdn al pendiente que la
planificacion esté englobada la educacién en valores, lo que es perjudicial para para
el desarrollo efectivo de las actividades escolares y por supuesto el respeto entre

pares.
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Del mismo modo, es importante referir que en la ejecucion de acciones donde se
promuevan los valores, 33% de los docentes mantienen actitudes positivas en relacion
a este aparatado, mientras que 67% no llevan a cabo actividades que promuevan la
adopcién de valores, comentando a tal aspecto que eso no es de su incumbencia
directamente, tomando en consideracion lo expuesto es conveniente sefialar que los

docentes deben internalizar cuél es su rol en la educacion.

En cuanto a si los docentes incentivas en los estudiantes los valores, 43% de ellos
estan actualizados y activan de manera esponténea los valores entre sus estudiantes,
lo que hablan muy bien de su labor, mientras tanto 57% no considera la opcién de
incentivar en el aula de clase los valores como elementos indispensables para sentar

las bases del ser.

En relacion con el topico contribucién en la formacion de valores, 50% de los
docentes se muestran atentos a lo que es educar en valores, mientras que el restante
50% no muestra interés por contribuir en el desarrollo de valores entre los
estudiantes, por lo que se puede expresar que las acciones que cada uno de éstos

realiz6 durante la observacion la mayoria fue por quedar bien ante ojos extrafos.

Ahora bien, 27% de los docentes en su jornada diaria estimula de manera
constante entre sus estudiantes la internalizacion de valores, de modo que exteriorizan
su responsabilidad al respecto, mientras que 73% en sus actividades cotidianas no
manifestaron ningun interés por el desarrollo de que los estudiantes hicieran propios

los valores.

Por otra parte, en el item de propiciar un ambiente de armonia y buena
comunicacion en el aula 43% de los docentes hacen hincapié en este tema, esbozando
con ello su inclinacion por mantener en el espacio escolar buenas interrelaciones,
mientras que el restante 57% no se preocupa por desarrollar un ambiente propicio en

la escuela que permita una sana convivencia.
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En conclusion, el 23% de los docentes encuestados lleva a cabo diagndsticos sobre
acciones que ejecutan los estudiantes basadas en valores, de tal manera de corroborar
las tendencias de sus comportamientos, lo que no es igual para el restante 77% de los
encuestados, quienes mantienen actitudes reacias a determinar o comprobar que los

estudiantes en sus acciones expresan una educacién fundamentada en valores.

A continuacién se presentan el cuestionario aplicado a la poblacion objeto de

estudio:
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4.3 CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Cuadro. 4. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: Edad

Categoria Fa %
25-30 3 10
31-35 5 17
36 -45 12 40
46 - 55 8 27
Otra 2 7
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

m25-30
m31-35
n36-45
W46 - 55

mOtra

Grafico 1 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Edad

Fuente: Cuadro 4

De acuerdo a los resultados obtenidos en las edades en que encuentran los
docentes se constatd que 40% tiene edad comprendida entre 36 y 45 afios, 27% esta
entre 46 y 55 afios, 17% le corresponde entre 31y 35 afios, 10% posee entre 25y 30
afios, mientras que el restante 7% respondid otras, entre las cuales se destacan las

siguientes edades: 24 y 56.

72



A este respecto, Galvan (2008) comenta que el ser docente es cuestion de
vocacion, preparacion, compromiso y actitud. En especial cuando se es un profesor
joven hay que tener ciertos principios muy claros. Para ser un gran docente sélo hace
falta: conocimiento, amor por ensefiar y una gran motivacion para cambiar el mundo;

no importa la edad, sino la vocacion.

De tal manera, que como bien comenta el autor anterior es importante ser uno
mismo, ir con interés y entusiasmo para enfocarse en su trabajo, la actitud en este
caso juega un papel primordial, no es suficiente la edad es pertinente el compromiso y
el amor por lo que se hace, de modo que el ser educador no es simplemente ir a la
escuela realizar su trabajo por una simple paga, es buscar con ahinco que los
estudiantes comprendan de realidades y manejen lo ensefiado como parte de lo
cotidiano.
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Cuadro. 5. Distribucién absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacién a: Indique grado de instruccion

Categoria Fa %
Bachiller 2 7
Bachiller Docente 4 13
Pregrado en Educacion 18 60
Post grado en Educacion 6 20
Doctorado 0 0
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

= Bachiller

= Bachiller Docente

m Pregrado en Educacion
m Post grado en Educacion

m Doctorado

Graéfico 2 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Indique grado de instruccion

Fuente: Cuadro 5

En funcién de los resultados 60% de los docentes poseen pregrado en educacion,
20% ha alcanzado al menos un postgrado, 13% son bachilleres docentes, 7% son
bachilleres y se evidencié que ninguno ha realizado un doctorado, por lo que al
observar los grados de instruccion que poseen los docentes se puede constatar que en

su mayoria poseen los fundamentos basicos para estar en un aula de clases.

Referido lo anterior, Gbmez (2008) comenta que la formacién de un docente

técnicamente capaz y psicolégicamente apropiado para trabajar con nifios y nifias
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cuyas estructuras, procesos fisicos y psiquicos fundamentales estdn en plena fase de
conformacién y maduracién, deja entrever la enorme complejidad que conlleva su
formacion, la cual histéricamente ha tenido diversos enfoques, a veces antagdnicos

entre si, y que significa un tema aun no acabado en el momento actual.

Por lo descrito vale mencionar que la formacién de cualquier docente es
imprescindible para el trato con personas que estaran bajo su tutela en cuanto
aprendizaje, de modo que es sumamente importante que €stos posean conocimientos,
pero indispensable ética y conciencia para desenvolverse de manera positiva con sus

educandos y asi servir de ejemplo.
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Cuadro. 6. Distribucién absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacién a: Indique tiempo de servicio docente

Categoria Fa %
Delab 5 17
De6all 6 20
Dellal5s 15 50
De 15 en adelante 4 13
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

mDelasb
mDe6alld
mDel1laild

H De 15 en adelante

Gréfico 3 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Indique tiempo de servicio docente

Fuente: Cuadro 6

De acuerdo a los datos arrojados para este item, estan que 50% de los docentes
tienen de 11 a 15 afios de servicio, 20% tienen de 6 a 10 afios trabajando en la
docencia, 17% tiene de 1 a 5 afios y 13% tiene de 15 afios en adelante prestando sus
servicios a la educacion, notandose de esta forma que la mayoria posee varios afios en
la docencia, lo que se cataloga como experiencia valorada ésta para el trabajo

escolar.
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Esto significa segin Berger (1993), que el docente es:

Actor por ser responsable de la accion y autor por ser intérprete del
libreto educativo. Es decir, dispone de cierta flexibilidad y autonomia
profesional que les permite interpretar los programas y asumir el rol de
manera personalizada, innovando y recreando situaciones de aprendizaje
y de interaccion; y autor porque supone un proceso de elaboracion y de
construccion del sentido de la obra que se realiza y de la forma como se
interpreta, los recursos a los que acude, la organizacion del trabajo en el
aula y la relacion con el entorno, lo que en definitiva se lo otorga su
experiencia y conciencia. (p.12)

En atencidn a las palabras del autor anterior vale referir que el docente debe en
todo momento mantener su rol, bien sea joven en el area o tenga la experiencia
debida, sin embargo, en opinion de los autores no necesariamente la experiencia
laboral es la que otorga la dedicacion sino la actitud del docente con vocacion de
servicio, la que va mas all& de las paredes de la escuela y profundiza en el contexto
educativo.
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Cuadro. 7. Distribucién absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacién a: ;Cuales son los conocimientos sobre educacién en valores
que posee usted?

Categoria Fa %
Los valores se transmiten 10 33
No existen los antivalores 11 37
Los valores no se rescatan 9 30
Otros 0 0
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

0%

M Los valores se transmiten
M No existen los antivalores
M Los valores no se rescatan

M Otros

Grafico 4 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Cudles son los conocimientos sobre educacién en valores que posee
usted?

Fuente: Cuadro 7

De acuerdo a los datos arrojados por la entrevista realzada a los docentes en el
campo referente al item ¢Cuales son los conocimientos sobre educacién en valores
que posee usted?, se pudo constata que 37% manifiesta que no existen los antivalores,
33% expresa que los valores se transmiten, y el restante 30% reconoce que los valores
no se rescatan.
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Como plantea Gonzalez Rey (1998) en su articulo Los valores y su significacion

en desarrollo de la persona:

“A diferencia de otras formas de informacion aprendidas, los valores no
se fijan por un proceso de comprensién; por lo tanto; no son la expresion
directa de un discurso que resulta asimilado, sino el resultado de una
experiencia individual, a partir de las situaciones y contradicciones que la
persona presenta en el proceso de socializacion del que se derivan
necesidades que se convierten en valores, a través de las formas
individuales en que son asumidas y desarrolladas dentro del propio
proceso” .(p.2)

Partiendo de esto la educacion en valores debe estar en el contenido del programa
de cada disciplina, de modo que cada uno de los docentes debe estar al tanto de cémo
formar en valores y ser parte integral de ejemplo a seguir por sus estudiantes, en tal
sentido y apoyados en tales argumentos es importante que cada profesional de la
docencia esté claro en aspectos como: Los valores se transmiten, No existen los
antivalores y Los valores no se rescatan, lo que sin duda es parte de concepcion y su
percepcién de los mismos, sin embargo tales tépicos no interfieren con el desarrollo

de una educacion fundamentada en valores.
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Cuadro. 8. Distribucidon absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacién a: ¢ Qué actualizacién posee sobre educacion en valores?

Categoria Fa %
Cultura de paz 5 17
El buen trato 8 27
Aula inclusiva 7 23
Otros 2 7
Ninguno 8 27
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

¥ Cultura de paz
m El buen trato
@ Aula inclusiva
H Otros

¥ Ninguno

Gréfico 5 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Qué actualizacion posee sobre educacion en valores?

Fuente: Cuadro 8

En el grafico se refleja que, el 27% de los encuestados expresa que posee
informacion sobre el buen trato, 27% refiere que no posee ningun conocimiento
actualizado sobre el topico de valores, 23% comenta que ha recibido induccion sobre
el tema de las aulas inclusivas, 17% aboga por tépicos como cultura de paz y 6%

respondid otros (autoestima y estrategias para convivir).
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Parafraseando el material expuesto por Castillo (2004) la capacitacion y
actualizacién en los maestros se puede considerar un factor fundamental debido a que
vivimos en un mundo en donde la tecnologia avanza a pasos agigantados, muy pronto
ya no existiran los pizarrones, los maestros expresaran su clase haciendo buen uso de

las maquinas tecnoldgicas y haciendo mas practica la ensefianza

En este orden de ideas, es importante sefialar que el quehacer docente en el aula no
involucra tan solo destrezas y dominio del trabajo en el grupo, implica, ademas, el
dominio de competencias profesionales que incluyen no solo el saber epistemolégico,
ademas la identificacién con un espacio curricular y el incentivar el aprendizaje de
quienes se estan formando, asi también otra de las importancias de la capacitacion y
la actualizacion en las escuelas ademas de cambiar la actitud y conducta del maestro,
consiste en incrementar sus habilidades, destrezas e innovar dia con dia su manera de

impartir la clase, haciendo que su metodologia sea congruente a los nuevos tiempos.

Para que el programa de capacitacion y actualizacion tengan un efecto favorable,
los maestros no deben sentirse obligado a tomarlo o sentir que lo hacen por
compromiso, deben tener deseos de superarse, porgque si no es asi, no tiene caso que
tome los cursos de capacitacion que requiera, ya que una de las ventajas de los cursos
de capacitacion y actualizacion es que el maestro podra transmitir e intercambiar

ideas y retroalimentarse de conocimientos.
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Cuadro. 9. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ¢Usted mantiene en su aula una postura socializadora de los
contenidos y objetivos de su planificacion?

Categoria Fa %
Siempre 8 27
A veces 12 40
Nunca 10 33
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

m Siempre
® A veces

= Nunca

Gréfico 6. Distribucidn porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Usted mantiene en su aula una postura socializadora de los contenidos y
objetivos de su planificacion?

Fuente: Cuadro 9

En atencion a los resultados 40% de los docentes, alega que a veces mantiene en
su aula una postura socializadora de los contenidos y objetivos de su planificacion,
33% refiere que nunca lo hace y 27% expresO siempre hacerlo alegando que le da
resultados satisfactorios.
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De acuerdo a lo planteado por Ander-Egg (1993) define

“Programacion de aula como: "el instrumento con el cual los docentes
organizan su practica educativa, articulando el conjunto de contenidos,
actividades, opciones metodologicas, estrategias educativas, utilizacion
de textos, material, recursos didacticos y secuenciando las actividades
que han de realizar, Toda la programacion equivale al afio académico y
sus principales objetivos son: proporcionar mayor rigurosidad y
coherencia al programa de trabajo que elabora cada docente para llevar a
cabo sus tareas cotidianas como parte de una tarea anual y la adecuacion
de lo que se ensefia al nivel del conocimiento de los educandos y del
entorno en el que ellos realizan su vida cotidiana, socializando los
mismos de manera interactiva para darlos a conocer.” (p. 197).

Es evidente que el docente debe concientizarse de la importancia de prestar
atencion al desarrollo de estos documentos y desarrollar lo mas correctamente posible
cada uno de sus componentes para que sus practicas de aula tengan un nivel aceptable
tanto para él como para los supervisores. El desarrollo correcto de la Planificacion
también implica la oportunidad de reflexionar sobre sus practicas de aula para lograr
mejorar durante el proceso de ensefianza. De modo que vale entender que es
fundamental cultivar el ejercicio de la profesion de manera ordenada, organizada y
flexible tomando como base un buen disefio de la programacion y de las unidades
didacticas para que se lleve a cabo con éxito la labor educativa que tiene
encomendada, sin olvidar que debe ser multiplicador de la misma y socializar en el
aula sus planes de tal manera que el proceso sea global y participen todos los
elementos de manera fluida y se puedan obtener mejores resultados de tal trabajo en

equipo.
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Cuadro. 10. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ¢De qué manera usted socializa los contenidos impartidos
en el aula?

Categoria Fa %
Trabajos grupales 11 37
Convivencias 3 10
Juegos cooperativos 5 17
Otros 4 13
Ninguno 7 23
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

M Trabajos grupales

m Convivencias

1 Juegos cooperativos
H Otros

¥ Ninguno

Gréfico 7. Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢De qué manera usted socializa los contenidos impartidos en el aula?
Fuente: Cuadro 10

Se pudo comprobar que, el 37% de los encuestados manifiesta socializar los
contenidos impartidos en el aula a través de trabajos grupales, 23% expresa que no
utiliza ninguno de las estrategias citadas, 17% respondié que los socializa a través de

juegos cooperativos, 13% comentas que utiliza otras estrategias como: talleres,
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debates, conversatorios y material fotocopiado, asi mismo el restante 10% expresa
que lo realiza a través de la convivencias.

Segun lo expresado por Alvarez (2000):

El punto de partida para una socializacion rica en la escuela son tres
palabras clave: informacion, actuacion y movimiento. Favorecer una
socializacion rica supone contribuir a que nuestros estudiantes sean
conscientes de que la diversidad es una marca fundamental de la sociedad
y de que su propia identidad es plural y se construye gracias a multiples
experiencias vitales en contacto con la diversidad. Por ello, una
socializacion rica en la escuela implica encontrar y procesar informacion
sobre nuestro entorno social (cercano y distante), disefiar estrategias de
actuacion en ese entorno (tanto para la intervencion social como para la
investigacién) y generar un movimiento de entrada y salida de la escuela
de personas y experiencias que las TIC, sin duda, pueden potenciar.

(p.98)

De acuerdo a lo antes expuesto, es importante comentar que el proceso de
socializar los contenidos en el aula con los estudiantes trae inmerso un cimulo de
beneficios, de hecho le permite al docente compartir el compromiso que posee ante
los estudiantes sobre los conocimientos a ensefiar, de modo que el discente se percate

de la realidad de su formacion y lo que se espera de ellos.
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Cuadro. 11. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ;Usted realiza mediciones del rendimiento de sus
estudiantes de manera cuantitativa?

Categoria Fa %
Sl 27 90
NO 3 10
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

L)

H NO

Gréfico 8 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relaciéon a: ;Usted realiza mediciones del rendimiento de sus estudiantes de manera
cuantitativa?

Fuente: Cuadro 11

En funcién de los resultados obtenidos se evidencia que 90% refiere que
realiza mediciones del rendimiento de sus estudiantes de manera cuantitativa,
mientras que el restante 10% respondid no hacerlo, expresando con ello que lo realiza

de manera cualicuantitativa.

Parafraseando a Tonconi (2010) quien define el rendimiento académico como
el nivel demostrado de conocimientos en un area o materia, evidenciado a través de
indicadores cuantitativos, usualmente expresados mediante calificacion ponderada en

el sistema vigesimal y, bajo el supuesto que es un "grupo social calificado" el que fija
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los rangos de aprobacidn, para &reas de conocimiento determinadas, para contenidos

especificos o para asignaturas.

Ahora bien, segln esta caracterizacion, se infiere que el rendimiento académico,
entendido sdlo como —resultado, no siempre puede dar cuenta de los logros de
aprendizaje y comprension alcanzados en el proceso, por un estudiante. El nivel de
esfuerzo no es directamente proporcional con el resultado del mismo, asi como la
calidad del proceso llevado por él no puede verse reflejada en las notas obtenidas; ahi
radica la importancia de concebir un concepto mas amplio que corresponda e

involucre el proceso del estudiante y sus condiciones socioecondmicas.

Por otra parte y de acuerdo con Navarro (2003) en cuanto a que abordar el tema
del rendimiento académico no puede concebirse desde una perspectiva unilateral, en
el tercer tipo de definiciones se articulan horizontalmente las dos caras de
rendimiento: proceso y resultado. Es el caso de Chadwick (1979) quien considera que
el rendimiento académico debe concebirse tanto cuantitativamente, cuando mide lo
que arrojan las pruebas, como en forma cualitativa, cuando se aprecian

subjetivamente los resultados de la educacion.
Cabe referir que las ponderaciones deben estar ajustadas a la realidad y al contexto

donde se desenvuelva el estudiante, de modo que se pueda apreciar cualicuantitativo

su desempefio ajustado a criterios donde se tome en cuenta sus valores.
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Cuadro. 12. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacién a: ;Qué instrumentos o técnicas utiliza para medir el
rendimiento de sus estudiantes?

Categoria Fa %
Portafolios 0 0
Examenes 22 73
Interrogatorios 2 7
Exposicion S5 17
Talleres 1 3
Ninguno 0 0
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

W Portafolios

H Examenes

M Interrogatorios
M Exposicion

m Talleres

B Ninguno

Gréfico 9 Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Qué instrumentos o técnicas utiliza para medir el rendimiento de sus
estudiantes?

Fuente: Cuadro 12

Para el 73% de los docentes que utilizan el examen como instrumento de
medicion del rendimiento estudiantil, 17% expresa inclinarse por la técnica de las
exposiciones, 7% recurre a los interrogatorios, 3% lleva a cabo talleres, cabe

comentar al respecto que los docentes utilizan de manera constante los instrumentos o
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técnicas mencionados, acotdndose asi que al menos uno de ellos emplea, pero se

hace la salvedad que ninguno trabaja con el portafolios.

En los subsistemas de Educacion, segun plantea Flores (2004) las técnicas e
instrumentos de evaluacion descritos en los subsistemas educativos como: la
observacidn, la entrevista, registro descriptivo, la lista de verificacion que implica el
uso de la tabla de indicadores de aprendizaje y el registro del resultado de la
evaluacion a través de la ficha acumulativa o libro de vida y el boletin informativo
con las particularidades propias del subsistema. Ademas, se utilizaran los trabajos
individuales y colectivos: investigaciones, debates, didlogos, portafolios, pruebas de
desarrollo, informes, producciones y expresiones artisticas, trabajo comunitario,
ensayos, pruebas tematicas y demostrativas, ejercicios interpretativos, diario
reflexivo, mapas mentales y de conceptos entre otros, considerando a los y las
jévenes desde su contexto sociocultural para abordar el proceso de construccion de

los aprendizajes.

Es de hacer notar que los instrumentos de evaluacion en el plano escolar deben
cumplir con una serie de pardmetros que puedan en su momento determinado
corresponder con la actividad ejecutada por el estudiante y recibir las ponderaciones

ajustadas a su desempefio.
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Cuadro. 13. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ;Considera la Construccion personal y colectiva entre sus
estudiantes?

Categoria Fa %
Siempre 18 60
A veces 8 27
Nunca 4 13
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

H Siempre
M A veces

™ Nunca

Grafico 10 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ;Considera la Construccion personal y colectiva entre sus estudiantes?

Fuente: Cuadro 13

Para el 60% de los docentes encuestados, expresan que siempre considera en su
aula con sus estudiantes la construccion personal y colectiva, 27 refiere que lo realiza
a veces y el restante 13% comenta que nunca lo practica.

Segun De la Fuente (2003), la construccion personal esta constituida por tres
niveles de comportamiento. Estos son: nivel cognitivo (hace referencia a los
pensamientos), nivel afectivo-emocional (hace referencia a los sentimientos) y nivel
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conductual (se refiere a las acciones del sujeto). Pero lo méas importante en estos tres
niveles, es la relacion existente entre ellos. Dependiendo del tipo de relacion que se
establezca, el sujeto podré solucionar sus problemas de la vida diaria de una u otra

forma.

El ideal es que estas relaciones sean armonicas o ajustadas; es decir, que tanto los
pensamientos, los sentimientos como las acciones vayan dirigidas hacia una misma
direccion. También es cierto que todas las personas pasamos por momentos 0
situaciones en nuestra vida en las que dichas relaciones se encuentran desajustadas.
Esto es coherente, ya que hablamos de momentos concretos y localizados, y debemos
pensar que el proceso de construccién es un continuo que se produce a lo largo de

toda la vida, pues siempre estamos formandonos personalmente.
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Cuadro. 14. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ¢Se ocupa usted de transmitir de manera radical en el aula
de clase los contenidos que contempla el curriculum?

Categoria Fa %
Siempre 21 70
A veces 7 23
Nunca 2 7
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

H Siempre
B A veces

M Nunca

Gréfico 11 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Se ocupa usted de transmitir de manera radical en el aula de clase los
contenidos que contempla el curriculum?

Fuente: Cuadro 14

De los docentes encuestados, un 70% expreso que siempre se ocupa de transmitir
de manera radical en el aula de clase los contenidos que contempla el curriculum,
23% alegd que a veces se muestra radical con los contenidos estipulados y 7% acotd

que nunca hace al pie de la letra lo que expresa el curriculum.

Para Stenhouse (1991):
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“un curriculum es el medio con el cual se hace publicamente disponible
la experiencia consistente en intentar poner en practica una propuesta
educativa. Implica no sélo contenido, sino también método, en su mas
amplia aplicacidn, tiene en cuenta el problema de su realizacion en las
instituciones del sistema educativo”(p.30)

De este modo el curriculum es también una expresion que tiene un matiz socio
cultural y que se materializa en una institucién que es el marco donde convergen
creencias, valores, costumbres, tradiciones y conocimientos como parte de un todo,
estd intimamente ligado a la sociedad, puesto que representa la materializacion de la
misma, y su estudio resulta indispensable para poder entender la mision de la escuela
y las funciones sociales que desempefia, como la de transmitir a generaciones nuevas
los conocimientos pertenecientes a la esfera social y que han sido seleccionados con

el objetivo de transmitirlos y asi mantener el orden dentro del mismo.
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Cuadro. 15. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ¢Por qué cree usted en la transmision de guiones
elaborados por otros para llegar a sus estudiantes?

Categoria Fa %
Porque ya estan pensados 19 64
Porque han sido probados 7 23
No creo es eso, hay que adaptarlos a la cotidianidad 4 13
Ninguna 0 0
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

0%

W Porque ya estan pensados

B Porque han sido probados

M No creo es eso, hay que adaptarlos
a la cotidianidad

® Ninguna

Gréfico 12 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Por qué cree usted en la transmision de guiones elaborados por otros
para llegar a sus estudiantes?

Fuente: Cuadro 15

En los resultados de la encuesta, un 64% de los docentes opina como ya estan
pensados solo hay que aplicarlos y no elaborar nuevos, 23% respondié que ya estan
probados y es seguro aplicarlos, mientras que 13% refiere que no cree en eso, sino
que hay que adaptarlos a la cotidianidad.
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Segln plantea Chadwick, (1979), cada aula o grupo de estudiantes posee una
realidad Unica que le identifica como seres independiente y diferentes entre ellos, de
modo que cada realidad es distinta, por lo que los docentes deben planificar en

funcion de sus realidades y contextos.

Es decir, que es esencial considerar como sujeto activo de la comunidad docente,
profundizar la conciencia sobre los origenes, sentidos e implicancias de las practicas
disciplinares y sus ensefianzas en determinado territorio, con especificos actores y
recursos, a través de un noble cuestionamiento. Sobre todo, teniendo en cuenta la
velocidad con que suceden los cambios macro y micro contextuales en estos tiempos.
En este sentido, la reflexion disciplinar ya no serd sélo un valor o requerimiento
académico sino una herramienta de sustentabilidad o competitividad profesional, y
que permitird visualizar nuevos escenarios, actores o recursos con los cuales
interactuar de modo anticipado en pos de un eficaz y redituable ejercicio de la
profesion, cualquiera fuera ella. Entonces, vale menciones que los docentes deben
planificar sus clases en funcion de realidades y contextos, y no realizar simples copias
de proyectos porque otro lo hizo y le dio resultado, cada espacio escolar es Unico, de
ahi el desarrollo de una educacién libre y sin estar sujeta a realidades que no le son
propias, solo asi se educa desde la originalidad, lo que conlleva a la formacion de

valores.
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Cuadro. 16. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: Realiza con sus estudiantes repeticiones de los contenidos
de tal manera que sean asimilados

Categoria Fa %
Siempre 14 46
A veces 8 27
Nunca 8 27
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

m Siempre
WA veces

W Nunca

Gréfico 13 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Realiza con sus estudiantes repeticiones de los contenidos de tal manera
que sean asimilados

Fuente: Cuadro 16

Con relacion a las respuestas obtenidas, de los docentes se evidencia que 46%
refiere que siempre realiza con sus estudiantes repeticiones de los contenidos de tal
manera que sean asimilados, 27% acota que a veces lo hace y el restante 27% nunca

lo ha hecho.

Al parafrasear a Giraldi (2010), el impartir contenidos en un aula de clases va méas

alla de repetirlo de igual manera, hasta que el estudiante lo fije de manera literal sin
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comprender su esencia, de modo que repetir una clase no es simplemente iniciarla,
sino mas bien facilitar estrategias que promuevan en el discente la inquietud de

asimilarla y apropiarse de lo aprendido de manera abierta y flexible.

En este sentido, vale referir que los docentes tienen a su cargo la reflexion de la
accion reciproca, pues el alumno reflexiona acerca de lo que oye decir o ve hacer al
docente, y reflexiona también sobre su propia ejecucién. A su vez el docente se
pregunta lo que el estudiante revela en cuanto a conocimientos o dificultades en el
aprendizaje, y piensa en las respuestas mas apropiadas para ayudarle mejor. Asi, el
alumno intenta construir y verificar los significados de lo que ve y oye, ejecuta las
prescripciones del docente a través de la imitacion reflexiva, derivada del modelado
del maestro. EI alumno introduce en su ejecucion los principios fundamentales que el
docente ha demostrado para determinado conocimiento, y en mdltiples ocasiones

realizard actividades que le permiten verificar lo que el docente trata de comunicarle.
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Cuadro. 17. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ;Promueve en sus estudiantes algunas de estas estrategias
de aprendizaje?

Categoria Fa %
Parafrasear 3 10
Resumir 2 7
Crear analogias 0 0
Tomar notas no literales 4 13
Responder preguntas 18 60
Describir como se relaciona la informacion nueva 3 10
con el conocimiento existente

Otras 0
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

M Parafrasear

0%

B Resumir

B Crear analogias

m Tomar notas no literales

B Responder preguntas

m Describir como se relaciona la
informacién nueva con el conocimiento
existente

Gréfico 14 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Promueve en sus estudiantes algunas de estas estrategias de aprendizaje?

Fuente: Cuadro 17

Se presenta en este item que, el 60% de los docentes promueve en los estudiantes
el responder preguntas, 13% el docente afirma que los discentes toman notas no

literales, es decir que puede escribir en su cuaderno de anotaciones lo que haya
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comprendido o solo una parte del contenido, 10% prefiere promover la relacion de la
nueva informacion con la ya existente, 10% promueve el parafraseo de los contenidos

y 7% procura desarrollar el resumir textos.

Segun expresa Tonconi (2010)

Cualquier propuesta educativa trata de lograr que los estudiantes, ademas
de aprender determinados contenidos curriculares, desarrollen
habilidades y actitudes favorables hacia el estudio y el trabajo académico,
las cuales se harian evidentes en el interés y la capacidad para aprender.
Sin embargo esto no siempre se manifiesta y, por el contrario, se
advierten problemas asociados a la falta de capacidad para aprender asi
como de motivacion hacia los estudios, Numerosos estudiantes tienen
dificultades para acceder a los contenidos propuestos por los planes de
estudio debido, en parte, a limitaciones en procesos cognitivos basicos y
superiores. (p.89)

Al referir lo anterior es importante comentar, que se considera que la calidad del
aprendizaje no depende tanto de una determinada capacidad intelectual ni del
dominio de un conjunto de técnicas y métodos para estudiar, sino de la posibilidad de
captar las exigencias de las tareas en una situacion de aprendizaje y controlarla con
los medios adecuados. En consecuencia, la transformacion del estudiante para lograr
un aprendizaje mas eficaz requiere de cambios en su estructura cognitiva, para lo cual
se requiere de un conocimiento suficiente de las capacidades, habilidades, estrategias
y técnicas que pueden utilizarse, tanto genéricas como aquéllas asociadas
directamente a los campos de conocimiento y a las asignaturas. Las diferencias
cualitativas en los objetivos del profesor y en las formas de realizar las actividades
que propone expresan diferencias importantes en lo que los alumnos aprenden y en
como lo aprenden, diferencias relacionadas estrechamente con la utilizacion de
estrategias de aprendizaje por parte de los alumnos. Utilizar estrategias supone algo
mas que el conocimiento y la aplicacion mecéanica de técnicas, métodos o
procedimientos de estudio, tendencia que se observa en un gran nimero de

instituciones de educacidn superior.
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Cuadro. 18. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: Influye en sus estudiantes para propiciar en ellos la

utilizacion de estrategias de aprendizaje de organizacidn, como estas:

Categoria Fa %
Resumir un texto 6 20
Esquema 2 7
Subrayado 12 40
Cuadro sindptico 3 10
Red seméntica 1 3
Mapa conceptual 4 13
Mapa Mental 2 7
Otros 0
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

0%

B Resumir un texto
M Esquema

3%
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B Cuadro sinoptico
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® Mapa conceptual
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W Otros

Grafico 15 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Influye en sus estudiantes para propiciar en ellos la utilizacion de
estrategias de aprendizaje de organizacion, como estas:

Fuente: Cuadro 18

De acuerdo a los resultados anteriores, se tiene que 40% de los docentes expresa
que propicia la utilizacion del subrayado, 20% se inclina por fomentar el resumen de
textos, 13% expresa agrado por los mapas conceptuales, 10% utiliza los cuadros
sindpticos, 7% usa los esquemas, 7% aboga por los mapas mentales y el restante 3%
fomenta las redes semanticas.
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Parafraseando lo planteado por Diaz (2010) las estrategias didacticas, que incluyen
a las estrategias de ensefianza y las de aprendizaje, son imprescindibles en el proceso
educativo, ya que con ellas es mas viable hacer del mismo que sea significativo para
el alumno. Cuando el docente consigue que sus alumnos se hagan responsables de su
propio proceso de aprendizaje, es factible que empiecen a elaborar sus propias

estrategias de aprendizaje, conduciéndolo de manera eficaz.

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos que pueden incluir varias
técnicas, operaciones o actividades especificas, persiguen un propdsito determinado:
el aprendizaje y la solucion de problemas académicos y/o aquellos otros aspectos
vinculados con ellos. Las estrategias de aprendizaje son mas que los "habitos de
estudio” porque se realizan flexiblemente, son instrumentos socioculturales
aprendidos en contextos de interaccion con alguien que sabe mas, en este caso, el

maestro que es quién lo guia por el sendero del saber.

De tal manera que, las estrategias de aprendizaje son las acciones que realiza el
alumno para aprehender el conocimiento, asimilar mejor la informacion y hacer que
sea significativo. Al igual que el maestro que se debe plantear objetivos claros y bien
definidos para que el estudiante tenga pleno conocimiento de qué se espera de €l y
ademas de trazarle un camino, el educando debe formularse sus propios objetivos,
que él mismo se ponga metas y retos para que pueda autoevaluarse y percatarse de su
grado de avance.
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Cuadro. 19. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacién a: ¢(Esta a favor de mejorar las condiciones en las que se
produce el aprendizaje?

Categoria Fa %
Totalmente en desacuerdo 1 3
En desacuerdo 2 7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 17
De acuerdo 18 60
Totalmente de acuerdo 4 13
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)
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Gréfico 16 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Estda a favor de mejorar las condiciones en las que se produce el
aprendizaje?

Fuente: Cuadro 19

Para el 60% de los docentes estd de acuerdo en estar a favor de mejorar las
condiciones en las que se produce el aprendizaje, 17% manifesto estar indeciso con
respecto al tema, 13% esta totalmente de acuerdo, 7% en desacuerdo y 3% en total

desacuerdo, las respuestas negativas en cuanto a este topico estan argumentadas en el
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hecho de que la escuela ha sido objeto de mejoras, pero el entorno ha dafiado las

instalaciones y los equipos existentes.

De acuerdo con el trabajo de Ainscow y col., (2001):

...los factores que, en mayor medida, parecen condicionar la mejora del
trabajo en el aula, y hacia los que, por tanto, habria que dirigir las
intervenciones para mejorar el aprendizaje son los siguientes: la
existencia de relaciones positivas, los limites y expectativas del
profesorado, el alcance de los procesos de planificacion y adaptacion la
ensefianza, la disposicion a trabajar con otros, la capacidad de cada
profesor de reflexionar sobre su propia practica, seguramente, la calidad
de las relaciones del docente con su alumnado es uno de los mayores
determinantes del aprendizaje de estos. (p.89)

En relacion a lo anterior vale comentar, que el proceso de aprendizaje es una
actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el resultado
de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan
nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos), que
luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se
aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario
también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar,

analizar, sintetizar y valorar.

El aprendizaje, siendo una modificacion de comportamiento coartado por las
experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro. Estas
experiencias se relacionan con la memoria, moldeando el cerebro creando asi
variabilidad entre los individuos. Es el resultado de la interaccion compleja y
continda entre tres sistemas: el sistema afectivo, el sistema cognitivo, y el sistema
expresivo, entendiendo asi que el aprendizaje verdadero se da cuando hay un cambio
de conducta.
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Cuadro. 20. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: ;Qué estrategias de apoyo infunde en el aprendizaje de sus
estudiantes?

Categoria Fa %
Establecer y mantener la motivacion 5) 17
Enfocar la atencion 3 10
Mantener la concentracion 4 13
Manejar la ansiedad 2 7
Manejar el tiempo de manera efectiva 10 33
Otras 0
Ninguna de las anteriores 6 20
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

B Establecer y mantener Ia
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B Enfocar la atencion
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Gréfico 17. Distribucion porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: ¢Qué estrategias de apoyo infunde en el aprendizaje de sus estudiantes?

Fuente: Cuadro 20

El 33% de los docentes encuestados refieren que, la estrategia de apoyo que

infunde en el aprendizaje de los nifios y nifias, 20% respondié que no fomenta
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ninguna de estas estrategias de apoyo, 17% se apega a las estrategias de establecer y
mantener la motivacion, 13% promociona el mantenimiento de la concentracion, 10%
apoya de desarrollo de la atencion y el 7% restante se ocupa del manejo de la

ansiedad entre los estudiantes.

A este respecto es importante mencionar que la educacion es un factor de
evolucion, un proceso individual y social, vital de trasmitir y construir conocimiento
entre las personas. Por ello, su mision debe concentrarse en hacer surgir su potencial.
La labor educativa consiste, en esencia, en forjar la personalidad, cultivar a los
jévenes para la vida en sociedad y en alentarlos a pensar por si mismos. Es asi como
Roselli (1999) plantea que en el aprendizaje cotidiano de un estudiante, se adquieren
nociones nuevas o se modifican las ya existentes a partir de éstas. Los nuevos
conocimientos que se logren, se deben relacionar con experiencias, historias y
prejuicios previos, lo que estard influenciado por la voluntad del receptor hacia el

aprendizaje.

Por esta razon, cuando se ensefia a aprender, se diversifican estrategias
encaminadas al logro de una capacidad en el alumno, donde él mismo establece las
condiciones para que desarrolle un aprendizaje autbnomo, es decir, sin o0 a pesar del
maestro. De todas formas, éste debe poseer las competencias que le permitiran

intervenir y evaluar positivamente en el aprendizaje de sus estudiantes.
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Cuadro. 21. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacidn a: ¢A qué estrategia de ensefianza recurre usted para impartir
un contenido?

Categoria Fa %
A la motivacion 3 10
A las técnicas de animacién o recreativas 10 33
A las técnicas de expresion corporal 2 7
A las técnicas audiovisuales 6 20
A el andlisis 3 10
Otras 0
Ninguna de las anteriores 6 20
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

m A la motivacion

W A lastécnicas de animacion o
recreativas

A lastécnicas de expresion
corporal

H A lastécnicas audiovisuales

H A el analisis

W Otras

Ninguna de las anteriores

Grafico 18 Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: (A qué estrategia de ensefianza recurre usted para impartir un contenido?
Fuente: Cuadro 21

De los docentes encuestados, un 33% respondié que recurre a las técnicas de
animacion o recreativas para impartir contenidos, 20% plantea no recurrir a ninguna,

20% se inclina por las técnicas audiovisuales, 10% se identifica con estrategias de
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motivacion, 10% esboza que se orienta por el analisis y el restante 7% expresa su

gusto por las técnicas de expresion corporal.

De igual manera, Carrillo (2004) afirma:

El educador es clave del proceso educativo, a quien le corresponde crear
el ambiente social en el cual se debe producir y consolidar el aprendizaje
formal. Visto asi, el educador debe legitimar en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, las estrategias de ensefianza congruentes con la
realidad, el patrimonio cultural y los recursos ambientales, valores
universales socialmente aceptados por la humanidad, como parte
importante del componente ético que fortalece el espiritu y desarrolla la
conciencia (p.5).

Es decir, el educador tiene que ser la base fundamental en el aprendizaje y por ello
tiene que tener un buen conocimiento de su area ya que de €l depende el nuevo
ciudadano. Es importante hacer mencion que una de las misiones esenciales de
formacion de los docentes, tanto inicial como continua, es tener capacitacion e ir
generando mayor desarrollo en estrategias de evaluacion y planificacion para que
después puedan cultivar las mismas cualidades en sus estudiantes. Por tanto, la
planificacion y la evaluacion deben estar estrechamente vinculadas con el proceso
interactivo de la clase. Esto significa que el docente al planificar debe incluir

elementos relacionados con la evaluacion y estrategias de aprendizajes y ensefianzas.
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Cuadro. 22. Distribucion absoluta y porcentual de las respuestas dadas por los
docentes con relacion a: Incluye usted las estrategias de ensefianzas durante la
instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje

Categoria Fa %
Siempre 16 53
A veces 9 30
Nunca 5 17
Total 30 100

Fuente: Autores (2014)

M Siempre
M A veces

Nunca

Graéfico 19. Distribucién porcentual de las respuestas dadas por los docentes con
relacion a: Incluye usted las estrategias de ensefianzas durante la instruccion para
lograr mejores resultados en el aprendizaje

Fuente: Cuadro 22

Sobre las estrategias de ensefianzas aplicadas, un 53% de los docentes expresaron
que siempre incluyen durante la jornada diaria estrategias de ensefianza, 30% acotd
que las incluye a veces y el 17% restante manifesté que nunca ha incluido estrategias
durante la instruccion. A tal efecto, se comenta que los docentes que expresaron no
usarlas, estan ajenos a la terminologia por lo tanto no tienen claro que durante la

jornada emplean en su mayoria acciones que propicien el aprendizaje.
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Al respecto, Guedez (2006) sefiala:

La docencia va mas alla de la simple concesion de ideas. Es una agilidad
compleja que se requiere para su actuacion, y vision del fenémeno
educativo, el dominar una disciplina, no significa poseer los verdaderos
rasgos para desempefar la docencia de forma profesional, es preciso
hacer énfasis en los aspectos practicos, tedricos y metodoldgicos del arte
de la ensefianza, los aspectos sociales y psicolégicos determinaran una
serie de caracteristicas que poseen los grupos en los cuales se ejercer esta
profesion, la docencia como profesion se sitla en un argumento
institucional, social e individual, el docente esta capacitado para enfrentar
problematicas que se la presenten en el aula de clases, asi como aquellos
que aguejan dentro del ambito social donde se desenvuelve. (p.63)

En atencion a lo antes expuesto, la docencia como profesién se ubica en un
contexto social, institucional, grupal e individual, de ahi que un docente no puede
desconocer las relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no
todos los obstaculos a los que se enfrenta el docente en el salon de clases se originan
ahi solamente, sino que son reflejo de un problema social mas amplio que repercute
en la institucién y por supuesto en el aula en el momento de la interaccion. Entre sus
funciones esta generar situaciones que propicien en los educandos la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores relativos a los cambios

cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Se desea que el docente aprecie su propia condicion como una importante funcion
social y asuma su ejercicio recordando que la educacién no se escapa de los nuevos
paradigmas y que el perfil ideal del docente debe adoptar lo requerido en el curricular
educativo, debido que se encuentra lejos su formacion con respecto al curriculum de
la actualidad. Lo que en si expresa que el docente es garante de un ambiente
académico que reuna las condiciones propias para aprender y ensefiar, de modo que
debe estar dispuesto a ser un ente abierto y con disposicion de trabajo en pro de la
calidad educativa.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.-CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos a través del instrumento realizado, permitio elaborar las

siguientes conclusiones:

Al diagnosticar el nivel de formacion e informacion que poseen los docentes sobre
la educacidon en valores, se pudo evidenciar que en su mayoria esta distante de este
tipo de formacion, manteniéndose al margen de impartir una educacion soportada en
los mismos para fomentar el desarrollo de una sana convivencia apoyada en

estrategias de aprendizaje y ensefianza.

Del mismo, al indagar los métodos tedricos que utilizan los docentes para la
formacion de valores, se pudo notar que los mismos imparten sus contenidos
esbozados en planificaciones tradicionales sin desarrollar aspectos inherentes a los

valores solo se apegan a las planificaciones.

En cuanto a las estrategias didacticas que emplean los docentes para desarrollar
una educacién en valores, alegan apegarse a varias de ellas, pero con la motivacién
inicial de impartir los contenidos programados para cada asignatura, sin embargo las
toman en consideracion para crear ambientes propicios de convivencia, lo que sin
duda debe adjudicarsele un grado de importancia, ya que la formacion en valores
debe estar arraigada en el proceso educativo.

De igual manera, en relacién al disefio de estrategias para la formacion de valores
en Educacion Primaria, en la Escuela Primaria Nacional “Inés Maria de Potentini”,
los docentes estuvieron motivados a la aceptacion de incluir nuevas estrategias en el
marco del proceso educativo para el fomento de valores y el desarrollo de actitudes

positivas.
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En este sentido, los estudiantes en formacion poseen poco conocimiento sobre los
aspectos teoricos que conforman una educacion en valores, ya que la ven como un
aspecto de importancia relativa que bien puede no tomarse en consideracion, lo que

es un topico preocupante en el desarrollo efectivo de un proceso educativo integral.

Los resultados expuestos exponen que los docentes mantienen dominio en el
conocimiento, uso Yy aplicacion de estrategias didacticas para fortalecer las
actividades pedagdgicas, sin embargo, en la etapa de observacion, se nota
discrepancia en esta informacién suministrada, ya que no poseen control en la
aplicacion y uso de estrategias didacticas para cada contenido a efectuar, provocando

un déficit en la contribucién de una educacién fundamentada en valores.

5.2.- RECOMENDACIONES

En este orden de ideas, se les recomienda a los docentes:

Emplear dindmicas en el tiempo de clases que le permitan al estudiantado usar
estrategias didacticas para desarrollar los conocimientos de estas.

Reflexionar objetivamente, sobre la calidad de la metodologia empleada; para asi
aumentar la calidad y eficacia de lo ensefiado de modo que se pueda ofrecer una
educacion ajustada a las realidades de los contextos donde se desenvuelve cada nifio o
nifia.

Emplear estrategias variadas de ensefianza, para disminuir las clases monétonas

que irrumpan en ser vacia y con poco desarrollo de la motivacion de cada educando.

En funcion a lo anterior, es necesario estimular en el estudiante ser una persona
individual, capaz de tomar decisiones y asumir responsabilidades. Comprender que la
esencia de la educacion es el aprendizaje, no delimitado al corto periodo de su vida,

sino a la evolucion del aprendizaje a través de su vida.

112



Educar en valores de ciudadania no concierne sélo a los/as educadores/as, porque
el objetivo de una ciudadania educada es una meta de toda la sociedad. De ahi, la
necesidad de actuar paralelamente en otros campos. Por eso, es una tarea de
corresponsabilidad, es preciso implicar a la familia y a la comunidad en la tarea
educativa de formar ciudadanos/as. Educar en valores puede ser, ademas, un modo de
conciliar el pluralismo (ligado a derechos individuales) y la creciente realidad

multicultural en nuestra sociedad. (Vinculos culturales).
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6.1.-PRESENTACION

Actualmente, la sociedad se transforma a un ritmo muy rapido, tanto la
globalizacion, las nuevas tecnologias, la inmigracion, la paz, como la igualdad
entre hombres y mujeres, son algunas de las realidades que se vivencia de forma

cotidiana y tangible.

Por tanto, al hablar de Educacion en Valores no se trata de trabajar con
conflictos que se observa de forma ajena, sino de adquirir una formacién para
responder a situaciones que se viven a diario en las aulas, en los barrios o en las
familias. Se trata de lograr que las actitudes y acciones que cada docente
manifieste contribuyan a construir una sociedad mas justa, sostenible, equitativa
y solidaria. Se trata por tanto de pensar globalmente para actuar localmente desde

la conviccion de que otro mundo es posible.

En este sentido, los maestros y maestras deben trabajar para que los
alumnos y alumnas aprendan a comprender criticamente el mundo en el que
viven, actuar con criterio y procurar el bien particular para cada uno de ellos y el
bien comdn para la comunidad de la que forman parte. En las aulas, es preciso
que se aborde la educacion en valores desde los primeros afios para que asi
comprendan qué es lo que ocurre a su alrededor, de tal manera que confien en sus

posibilidades y asuman de forma responsable la construccién de un mundo mejor.

Tomando en consideracion lo anterior, se ha disefiado una guia instruccional
dirigido a los docentes para fomentar la educacion en valores en el proceso educativo,
como una alternativa para mejorar el desarrollo de las actividades escolares y
promover entre los estudiantes la formacion del ciudadano que espera la sociedad,

concebido como una estrategia que desarrolla acciones de orientacion para el docente.
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6.2.- JUSTIFICACION

En la actualidad la mayoria de los nifios y nifias estudiantes de la primaria
presentan conductas inadecuadas, razon por la que se ha venido desmejorando la
imagen que se tiene de la escuela. La propuesta de una guia instruccional para el
fomento de valores desde educacion primaria es una alternativa que difunde
conciencia, sensibilizacion y comprension de aspectos inherentes a la formacion del

ser humano como ese ciudadano que reclama la sociedad actual.

Asi mismo, cabe destacar que los valores han estado presentes en todo proceso
historico y el peligro que implica perderlos ha preocupado, muchos han tomado el
tema como una clave de reflexion pedagdgica y dindmica, actualmente se esta
viviendo un grave deterioro de valores en la poblacion estudiantil. Muchos autores se
refieren a dicho tema reflejandolo en acciones de personas y tomando en cuenta a su

vez a la sociedad.

Por los antes descrito, es oportuno sefialar que la escuela esté en la obligacion
de prestar la maxima atencién a sus estudiantes y especialmente a las actividades
escolares, de tal manera que se incluyan valores, ya que con estos aspectos su
formacion estara apegada a normas preestablecidas donde cada uno de los estudiantes
asumird un compromiso espontaneo con el medio donde se desenvuelve reflejando asi
expresiones de libertad y criterios propios ajustados a principios que le apoyan a ser

cada dia mejor persona.

La importancia de la guia instruccional radica en sensibilizar a los docentes
para promover una educacién en valores en la escuela primaria, ésta surge como una
herramienta educativa, para ofrecer a través de la experiencia compartida un espacio
de crecimiento personal, donde tanto docentes como estudiantes formen equipos de
trabajo con principios asumiendo asi una postura acorde con la realidad y el respeto

en comunidad.
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De tal manera, que esta guia instruccional pretende facilitar a los docentes las
estrategias que les permitan lograr un mejor desarrollo de una educacién
fundamentada en valores, permitiendo su incorporacion en el proceso educativo,
transformandolo en agente multiplicador en cada familia para ayudar a identificar
elementos de conflicto, prevenir problemas, buscar soluciones y de esta manera
favorecer el desarrollo integral de los nifios; también procura dar al docente un punto

de apoyo instruccional para mejorar su desenvolvimiento académico.
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6.3.- OBJETIVOS DE LA GUIA
6.3.1.- OBJETIVO GENERAL

Facilitar a los docentes las estrategias para el fomento de una educacién en

valores en la Educacion Primaria
6.3.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
Describir los topicos relacionados con valores
Fomentar en los docentes la importancia de educar en valores
Promover diferentes tipos de valores para aprender a convivir

Sensibilizar en los docentes la importancia de educar en valores para trabajar

en comunidad con la familia.

6.4.- RELACION ENTRE LAS TEORIAS PSICOLOGICAS Y EL DISENO
INSTRUCCIONAL ELABORADO

La relacion existente entre las teorias psicologicas que soportan esta
investigacion y la guia instruccional radica en que a través de este modelo se pretende
promocionar estrategias que estén a favor de la promocion de una educacion
fundamentada en valores que exponga de manera directa acciones que puedan

mejorar la situacién actual.

De tal manera, que este trabajo es un aporte ofrece parametros objetivos para
la implementacion de una educacion soportada en valores, la cual en si debe ser
prioridad en las aulas de clase atendiendo de esta manera una necesidad imperante y
colectiva, de modo de dar respuesta a una exigencia neta de la sociedad en la que se

vive y en la que se espera vivir.
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Es asi como se presenta una guia instruccional con miras a promocionar una
educacion en valores ofreciendo estrategias para ello, la cual pretende por medio de la
accion construir el nuevo aprendizaje, para lo cual Piaget especifica que para hacer
suyo un aprendizaje hay que realizarlo, de manera tal de ser parte integral de esa

construccion en colectivo.

Asi mismo, se esboza la teoria de Ausubel, quien aboga por un aprendizaje
significativo, es decir el tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la
informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas
informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura de los
conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y éstos, a

su vez, modifican y reestructuran aquellos.

El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes crean
un entorno de instruccion en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo.
El aprendizaje significativo es el que conduce a la transferencia. Este aprendizaje
sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un contexto diferente, por lo
gue mas que memorizar hay que comprender, de modo que el estudiante haga propio

lo aprendido.

De igual manera, se toma en consideracion la teoria del aprendizaje social de
Bandura, esta teoria sostiene que las personas aprenden nuevas conductas a través
del refuerzo o castigo, o a través del aprendizaje observacional de los factores
sociales de su entorno. Si las personas ven consecuencias deseables y positivas en la
conducta observada, es méas probable que la imiten, tomen como modelo y adopten,
es decir que se aprende con el ejemplo, de modo que la guia proporciona sugerencias

para el aprendizaje por imitacion.

En este sentido se hace hincapié en la teoria de los valores de Max Sheler,
quien promueve la intervencion de las emociones para apropiare de los mismos, para
lo cual utiliz6 la fenomenologia para investigar los aspectos relacionados con lo

emocional y sus intencionalidades (los valores) y de ahi elaboré su teoria personal de
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la ética: en la cual se plantea que la adquisicion de los valores se afianza en modelos
humanos que incentivan a su seguimiento, de ahi que especificara que dichos
modelos serian el héroe para los valores vitales, el genio para los valores espirituales

y el santo para los valores religiosos.

6.5. MODELO DIDACTICO SELECCIONADO

De acuerdo a las necesidades que se requiere solventar se ha considerado el
modelo de Elena Dorrego, quien asume una posicion constructivista-cognitivo, ya
que en él se evidencia que se centra en los conocimientos previos y que con esto se
pueda construir un nuevo aprendizaje con la base de lo que ya conoce, en tal sentido:
“El modelo de Elena Dorrego (1991) se fundamenta en la teoria de procesamiento de
la informacion”, lo que sentara bases fundamentales para llevar a cabo una guia
instruccional que dard respuestas positivas a una necesidad imperante en la

institucion.

6.6. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA GUIA INSTRUCCIONAL

Se presenta una guia con miras a fomentar en los docentes la educacion en
valores en el proceso educativo, concebido como una estrategia que desarrolla
acciones de orientacion al docente para que sea un agente activador de valores, de
igual manera es propicia la ocasion para expresar que el mismo consta de una serie de
sesiones que engloban contenido, actividades, recursos, evaluacion y tiempo, de
manera sistematica para que su desarrollo sea efectivo. A continuacion se detallan sus
caracteristicas principales:

Dirigido a: Docentes e la Escuela Primaria

Duracién: Se sugiere la aplicacion de una Guia Instruccional de veinticuatro

(24) horas, distribuidas en 4 sesiones de seis (6) horas cada una

Modalidad: Presencial
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Evaluacion: Se considera una evaluacion formativa, donde en cada sesion se
abriran espacios para constatar los siguientes aspectos: Atencién de los participantes,
Acuerdos en el grupo al expresar sus expectativas y Observacion del nivel de

espontaneidad de los participantes.
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CARACTERISTICAS GENERALES

Diseno Instruccional de estrategias dirigida a los Docentes para el
fomento de valores en Educacion Primaria

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar informacién a los docentes para el fomento de valores en
Educacion Primaria

DIRIGIDO A :

Docentes

DURACION:

24 horas. con cuatro sesiones de seis horas cada una
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PLANIFICACION DEL DISENO

CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION ESPACIO/TIEMPO
METODOLOGICAS
Definicion de Centradas en el Pizarra Atencion de los Espacio: Aula de
Valores Docente: Laptop participantes. clase
Valor Exposicion oral Video Beam acondicionado para
Caracteristicas Ambientacion del Manual Acuerdos en el la actividad
Clasificacidn espacio {material grupo al expresar
fotocopiado) | sus expectativas del | Tiempo Duracion: 6
Centradas en el Lapiz taller. horas.
Participante: Marcadores
Mesas de trabajo Hojas Observacion del Refrigerio: 10:00 am
Interaccion grupal nivel de a10:30 am
Discusion espontaneidad de
Socializada los participantes,
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Unidad II: Educar en Valores
Dirigido a: Docentes de la Escuela Nacional “Inés Maria de Potentini”
Sesion Il: 7:00 am a 1:00 pm.
Obietivo: Fomentar en los docentes la importancia de educar en valores

CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION ESPACIOYTIEMPO
METODOLOGICAS

Educar en Valores | Centradas en &l Pizarra Atencion de los Espacio: Aula de
Educar en valores | Docente: Laptop participantes. clase
en la escuela Exposicidn oral Video Beam acondicionado para
;Donde Ambientacion del Manual Acuerdos en el la actividad
aprendemos los espacio (material grupo al expresar
valores? Detencion de fotocopiado) || sus expectativas del | Tiempo Duracion: &
La educacion como | expectativas Lapiz taller. horas.
medio para la Marcadores
difusion de los Centradas en el Hojas Observacion del Refrigerio: 10:00 am

valores.

Participante:

Interaccidn grupal
Discusion
Socializada
Preguntasy
Respuestas
Feedback

nivel de
espontaneidad de
los participantes.

a10:30am
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Unidad Ill: Educar en Valores
Dirigido a: Docentes de la Escuela Nacional “Inés Maria de Potentini”
Sesion lll: 7:00 am a 1:00 pm.

CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION ESPACIO/TIEMPO
METODOLOGICAS
£ Como educar en Centradas en el Pizarra Atencion de los Espacio: Aula de
valores? Docente: Laptop participantes. clase acondicionado
iParaqué educar en || Exposicion y Video Beam para la actividad

valores?

Educar en valores
es preparar para la
vida

¢ Cuales valores se
deben inculcar en
los nifos desde sus
primeros afos?
Para no olvidar

explicacion oral de
los contenidos
Ambientacion del
espacio

Detencion de
expectativas

Centradas en el
Participante:
Interaccion grupal
Discusion
Socializada
Preguntas y
Respuestas
Feedback

Manual {material
fotocopiado)
Lapiz
Marcadores
Hojas

Acuerdos en el
grupo al expresar
sus expectativas

Observacion del
hivel de
espontaneidad de
los participantes.

Tiempo Duracién: 6
horas.

Refrigerio: 10:00 am
a10:30 am
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Unidad IV: Educar en Valores
Dirigido a: Docentes de la Escuela Nacional “Inés Maria de Potentini”
Sesion IV: 7:00 am a 1:00 pm.
Objetivo: Sensibilizar en los docentes la importancia de educar en valores para trabajar en

CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION ESPACIO/TIEMPO
METODOLOGICAS
La importancia de || Centradas en el Pizarra Atencion de los Espacio: Aula de
educar en valores | Docente: Laptop participantes. clase acondicionado
£ Como transmitir || Exposicién y Video Beam para la actividad

valores?
Estrategias
aplicables en
aulas para
ensefar valores
en la infancia

explicacion oral de los
contenidos

Detencion de
expectativas

Centradas en el
Participante:
Interaccién grupal
Discusion Socializada
Preguntasy
Respuestas

Feedback

Manual (material
fotocopiado)
Lapiz
Marcadores
Hojas

Acuerdos en el
grupo al expresar
sus expectativas

Observacion del
nivel de
espontaneidad de
los participantes.

Tiempo Duracion: 6
horas.

Refrigerio: 10:00 am
a10:30 am
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Autores:
Angel Isasis

anual del
facilitador

Sandra Aguache

Taide Jiménez

Fecha: Junio, 2014

132




INTRODUCCION

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente por
la filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. El criterio
para darle valor a algo ha variado a traves de los tiempos. Se puede valorar de
acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos,
entre otros aspectos. Los valores surgen con un especial significado y cambian o
desaparecen en las distintas épocas. Es precisamente el significado social que se
atribuyen a los valores uno de los factores que influyen para diferenciar los valores
tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos
a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos, compartidos

por las personas en la actualidad.

En este contexto la formacién del profesorado y de los profesionales de la
educacion en general, no puede limitarse a los saberes y destrezas que les permitan
ejercer su tarea en el aula de forma satisfactoria. Debe incorporar de forma progresiva
el aprendizaje de contenidos informativos y conceptuales que contribuyan a
incrementar la densidad cultural, ética y pedagdgica de los programas y acciones de
formacion del profesorado, tanto inicial como continua y permanente. Sin embargo,
la propuesta de educacion en valores, no puede ser estrictamente pedagdgica. En la
discusion filosofica contemporanea cada vez aparece de forma maés clara la
pertinencia de la reflexion sobre los temas de la filosofia practica, es decir, sobre la

moral, la ética, la democracia, la ciudadania y los valores.
OBJETIVO GENERAL

Facilitar informacién a los docentes para el fomento de una educacion en

valores en la escuela primaria.
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Sesion 1 Horade 7:00 a 1: 00 pm (Receso: Hora 10:00 am a 10:30 am)
Objetivo: Describir los tdpicos relacionados con valores

Contenido:

Definicion de los valores

¢Qué se entiende por valor?

¢ Cuales son las caracteristicas de los valores?
Como se clasifican los valores? ¢Cuales tipos de valores existen?
I.-INICIO

El facilitador iniciard la actividad con palabras de bienvenida, para los
docentes, para luego dar inicio a la autopresentacion, invitando seguidamente a la

presentacion de los asistentes a través de una dinamica denominada “Yo soy, ta eres”
I1.- DESARROLLO/ ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Centradas en el Docente:

-Preparacion del ambiente de trabajo

-Saludo de Bienvenida a los asistentes

-Exposicién de contenido: El facilitador abordara los contenidos relacionados con;

Definicion de los valores

¢Qué se entiende por valor?

¢Cuales son las caracteristicas de los valores?

Como se clasifican los valores? ¢Cuéles tipos de valores existen?

Aspectos que soportaran en gran medida la comprension de la actuacion como

multiplicadores de una educacion basada en valores

134



Centradas en el participante:

-Preguntas y respuestas: Los docentes tendran la oportunidad de formular preguntas
inherentes a la exposicion realizada por el facilitador, en relacion a los aspectos
tedricos expuestos, de tal la manera que dudas e interrogantes sean aclaradas por el

facilitador

- Mesa de Trabajos: Con el manual del participante los docentes tendran la
oportunidad de interactuar con sus compafieros el contenido expuesto y el impreso, lo
que proporcionard un analisis de los aspectos basicos de las terminologias, para asi

apropiarse de ellas.

-Discusion socializada. En este espacio los docentes tendran la oportunidad de
exponer sus ideas relacionadas con la actividad, de tal manera de exteriorizar sus

inquietudes e interrogantes, asi como lo que esperan del mismo para su finalizacion.
111 CIERRE

Al terminar el espacio de tiempo destinado para las preguntas, se realizara un
feed-back, que proporcione la retroalimentacion de los contenidos abordados durante

la ejecucion de esta primera sesion.
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Diapositivas Sesion |

‘, Los valores son principios que
T R

realizarnos como personas.

cualidades o caracteristicas de los objetos, de las

acciones o de las instituciones atribuidas y @)

preferidas, seleccionadas o elegidas de manera ﬂ
)‘L_"\

| libre, consciente, que sirven al individuo para
orientar sus comportamientos y acciones en la
satisfaccion de determinadas necesidades

e s B R el
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El viejo se fue a vivir con su hijo, su nuera y su nieto de cuatro afios. Ya las manos le temblaban, su vista se nublaba y sus Re

EL TAZON DE MADERA \
pasos fl ban. La familia leta comia juntaen la mesa, pero las manos temblorosas y la vista enferma del anciano

hacian el alimentarse un asunto dificil. Los guisantes caian de su cuchara al suelo de y cuando intentabatomar el vaso,
derramaba la leche sobre el mantel. El hijo y su esposa se cansaron de la situacion.

“Tenemos que hacer algo con el abuelo, dijo el hijo. -Ya he tenido suficiente. Derrama la leche, hace ruido al comery tira la
comida al suelo.

Asi fue como el il io decidié poner Lt en una esquina del comedor. Ahi, el abuelo comia solo

mientras el resto de la familia disfrutaba la hora de comer. Como el abuelo habia roto uno o dos platos, su comida se la

servian en untazén de madera.

De vez en cuando miraban hacia donde estaba el abuelo y podianver una ligrima en sus ojos mientras estaba ahi sentado L
s6lo. Sin embargo, las (inicas palabras que la pareja le dirigia, eran frios llamados de atencién cada vez que dejaba caerel
tenedor o la comida. El nifio de cuatro afios observaba todo en silencio.

Una tarde antes d ena, el papa observé que su hijo estaba jugando controzos de madera en el suelo. Le pregunté

dul, -¢Qué estas haciendo?
" Con la misma dulzura el nifio le 6: -Ah, estoy | do un tazé tiy otro para mama para que cuandoyo crezca,
. ustedes coman en ellos. Sonrié y siguid con su tarea.

Las palabras del pequefio golpearon a sus padres de tal forma que d: sin habla. Las lagri daban porsus

mejillas y, aunque ninguna palabra se dijo al respecto, ambos sabian lo que tenian que hacer. 2
Esa tarde el esposo tomé gentilmente la mano del abuelo y lo guid de vuelta a la mesa de la familia. Por el resto de sus dias l

ocupé un lugar en la mesa con ellos. Y por alguna razén, ni el esposo ni la esposa, parecian molestarse mas cada vez que el

tenedor se caia, la leche se derramaba o se ensuciaba el mantel.

Los nifios son altamente perceptivos. Sus ojos observan, sus oidos siempre hany sus mentes p los
que absorben. Siven que con paciencia proveemos un hogar feliz para todos los miembros de la familia, ellos imitardn esa

actitud por el resto de sus vidas. Los padres y madres inteligentes se percatan que cada dia colocan los bloques con los que 6“-
construyen el futuro de su hijo. Seamos instructores sabios y modelos a seguir.

He aprendido que ind di de la relacién que tengas con tus padres, los vas a extrafiar cuando ya no estén l
contigo.

12 ranta nhidars lnm narn '“F hiricta cantir -
fE) [ -

SESION DE PREGUNTAS

I
P« B N LY
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Sesion Il Hora de 7:00 a 1: 00 pm  (Receso: Hora 10:00 am a 10:30 am)

Objetivo: Fomentar en los docentes la importancia de educar en valores

Contenido

Educar en Valores

Educar en valores en la escuela
¢Donde aprendemos los valores?

La educacion como medio para la difusion de los valores.

I.-INICIO

Para el inicio de la segunda sesion se realiza una dinamica titulada “Tres
verdades y una mentira” la cual consiste en que todos escriben sus nombres y tres
cosas verdaderas y una falsa acerca de si mismos en una hoja grande de papel. Por
ejemplo, A Alfonso le gusta cantar, le encanta el fatbol, tiene cinco esposas y le
encanta la opera’. Luego los participantes circulan con sus hojas de papel. Se unen en
parejas, ensefian sus papeles a cada uno y tratan de adivinar cuél informacion es

mentira

I1.-DESARROLLO/ ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Centradas en el Docente:

-Preparacion del ambiente de trabajo

- Saludo a los asistentes

- Exposicion oral de los contenidos, reafirmando asi el hecho de fomentar valores
desde la accion, es decir que cada docente se apropie de conocimientos internalizando
cada uno de ellos y exteriorice en acciones lo que espera que los estudiantes
aprendan.

- Ambientacion del espacio

- Detencion de expectativas

Centradas en el Participante:

Interaccion grupal
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Discusion Socializada
Preguntas y Respuestas
Feedback
111 CIERRE

Espacio de tiempo que se dispondrd para el proceso de compartir
observaciones, preocupaciones y sugerencias con la otra persona con la intencion de
mejorar su funcionamiento como individuo y por supuesto de procesar la informacion

adquirida durante la jornada.
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Diapositivas de la Sesion 11

v

BUENAS DIAS v \ i
s Y e i 4

EDUCAR EN VALORES

Educar en valores es en derta medida
“pragmatizar"y articular en las reladones

VAl oi‘a(;s Socsles
EDUCAR EN VALORES EN LA ESCUELA
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:DONDE APRENDEMOS LOS VALORES?

;,:‘:‘53;/

Los valores son parte | t
del acervo cultural de

LA EDUCACION COMO MEDIO PARA LA
DIFUSION DE LOS VALORES,
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La forma de decir las cosas

Una sabiay conocida anéedota drabe dice que en una ocasién, un Sultdn soiié que habla perdido todos
los dientes, Despuds de despertar, mandé a llamar a un Adivino para que Interpretase su suefio,

- 1Qué desgracla, Mi Sefior! - exclamd el Adivino - Cada diente caldo representa la pérdida de un
pariente de Vuestra Majestad.

- 1Qué Iinsolencial - gritd el Sultdn enfurecido - ¢Como te atreves a declrme semejante cosa? jiiFuera de
aquilll

Llamé a su guardiay ordend que le dieran cien latigazos.

Mis tarde ordend que le trajesen a otro Adivino yle contd lo que habfa softado,

Este, después de escuchar al Sultdn con atencién, le dijo:

-iExcelso Seforl Gran felicidad os ha sido reservada... [l sueho significa que sobrevivirdis a todos
vuestros parientes!

lumindse el semblante del Sultdn con una gran sonrisay ordend le dieran cien monedas de oro,

Cuando éste salla del palacio, uno de los cortesanos le dijo admirado:

‘No es posiblel, la interpretacion que habéis hecho de los sueiios es la misma que el primer Adivino. No
entiendo porque al primero le pagd con cien latigazos y a ti con cien monedas de oro...

-Recuerda bien, amigo mio- respondio el segundo Adivino -que todo depende de la forma en el decir...
uno de los grandes desafios de la humanidad es aprender el arte de comunicarse.

De la comunicacién depende, muchas veces, la felicidad o la desgracia, la paz o la guerra,

Que la verdad debe ser dicha en cualquier situacion, de esto no cabe duda, mas la forma conque debe
ser comunicada es lo que provoca, en algunos casos, grandes problemas.

La verdad puede compararse con una pledra preciosa. Si la lanzamos contra el rostro de alguien,
puede herir, pero si lo | en un delicad balaje y la ofr con ternura, ciertamente
serd aceptada con agrado.
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SESION 11l Horade 7:00 a 1: 00 pm (Receso: Hora 10:00 am a 10:30 am)
Objetivo: Promover diferentes tipos de valores para aprender a convivir
Contenido

¢ Como educar en valores?

¢Para qué educar en valores?

Educar en valores es preparar para la vida

¢ Cuéles valores se deben inculcar en los nifios desde sus primeros afios?
Para no olvidar

I.- INICIO

El facilitador saluda a los asistentes promocionando los contenidos y
expresando la importancia de su presencia, luego les invita a realizar la dinamica
“Grupo de estatuas”. Se le pide al grupo que se mueva por el saléon, moviendo y
soltando sus brazos y relajando sus cabezas y sus cuellos. Después de un momento,
diga una palabra. ElI grupo debe formar estatuas que describan esa palabra. Por
ejemplo, el facilitador dice paz”. Todos los participantes instantdneamente y sin
hablar tienen que adoptar posiciones que demuestren lo que para ellos significa

(13 299

paz”’ .Repite el ejercicio varias veces.

Il.- DESARROLLO/ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Centradas en el Docente:
Ambientacion del espacio

Detencion de expectativas; Una vez hecha la dindmica de inicio de los participantes
se inducira a los asistentes a expresar de forma libre y espontanea cuales son sus
expectativas sobre el taller que se inicia, para conocer las inquietudes de los docentes

en relacién a la actividad.
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Exposicion del facilitador. Luego de haber exteriorizado sus inquietudes se hara una
breve exposicion de temas alusivos al entorno, invitando a los asistentes a realizar

intervenciones espontaneas
Centradas en el alumno:
Interaccion grupal
Discusion Socializada

Preguntas y Respuestas Se abrird un espacio para la intervencion de los asistentes
donde expondrén sus inquietudes con relacion a la exposicion de modo de aclarar sus

dudas al respecto.
Feedback
Il CIERRE

Para concluir se invitara a los asistentes a expresar lo aprendido y exteriorizar

las conclusiones sobre los topicos abordados en el taller.
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DIAPOSITIVAS SESION 11
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{COMO EDUCAR EN VALORES?

La vision y la accion de la educacion en valores,
favorece que sean mejores los actos de los
sujetos educativos, modelos para otros,
portadores de cultura para un mundo mejor
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EDUCAR EN VALORESES |
PREPARAR PARA LA VIDA I

Es mas facil ensenar que corregir.

Y AVl .‘ {CUALES YALORES SE DEBEN INCULCAR EN LOS r
NINOS DESDE SUS PRIMEROS ANOS? -

I
| e el s

- SESION DE PREGUNTAS
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Familia 2

Tropecé con un extrafio que pasaba y le dije “perddn”. El contestd “discilpeme
por favor; no la vi..” Fuimos muy educados, seguimos nuestro camino, nos
despedimos. Mas tarde, al estar cocinando, estaba mi hijo muy cerca de mi. Al
darme vuelta casi lo golpeo, "iQuitate!" le grité; él se retird dolido, sin que yo
notara lo duro que le hablé. Estando todavia despierta al acostarme, Dios me dijo
suavemente: "Trataste al extrafio cortésmente. Pero abusaste del nifio que amas.
Ve a la cocina y encontraras unas flores en el piso, cerca de la puerta.
Son las flores que cortd y te trajo, rosa, amarilla y azul. Estaba calladito
para darte la sorpresa y no viste las lagrimas que llenaron sus ojos."

Me senti miserable y empecé a llorar. Suavemente me acerqué, me arrodillé junto
a su cama y le dije: "Despierta, pequefo, despierta... {Son éstas las flores que
cortaste para mi?” El sonrid y dijo: "Las encontré junto al &rbol. Las tomé porque
son bonitas como t4, en especial la azul.” "Hijo, siento mucho lo que hice, no te
debi gritar“... El contestd, "Esta bien mami, yo te quiero de todos modos."
"Yo tambiénte quiero, y me gustan las flores, especialmentela azul".

Toma en cuenta que si morimos mafiana, en cosa de dias la empresa cubre

~—

mm Pern e MM dl-
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Gracias

Porsu Atencion ... !
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SESIONIVDE 7:00am a 1:00 pm. (Receso: Hora 10:00 am a 10:30 am)
OBJETIVO: Sensibilizar en los docentes la importancia de educar en valores
para trabajar en comunidad con la familia

Contenido

La importancia de educar en valores

¢ CoOmo transmitir valores?
Estrategias aplicables en aulas para ensefiar valores en la infancia
I.-INICIO

Para dar inicio el facilitador saludara y dard una breve explicacion de los
contenidos a ser abordados, para ello invitara a realizar una dinamica titulada: “Prrr”
y “Pukutu” Pida a todos que se imaginen a dos pajaros. Un péjaro dice ‘prrr’ y el otro
dice‘ pukutu ’. Si usted dice ‘prr’, todos los participantes deben pararse de puntillas y
mover sus codos de lado a lado, como si fueran un pajaro encrespando sus alas. Si

usted dice ‘pukutu’, todos tienen que quedarse quietos y no mover ni una pluma
I1.- DESARROLLO/ ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Centradas en el Docente:

- Saludo de Bienvenida a los asistentes

Exposicion y explicacion oral de los contenidos

Detencion de expectativas: incentivando a los asistentes a que expresen sus

posiciones y aspectos de interés con respecto al tema.

Centradas en el alumno:

Interaccién grupal

Discusion Socializada: durante la interaccion con los contenidos se propiciard un
ambiente en donde los docentes exterioricen de manera teatral como se deben
fomentar los valores, desde lo apreciado durante los talleres.

Preguntas y Respuestas
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Feedback

111 CIERRE

Para finalizar cada participante expresara su apreciacién y compromiso con

relacion a los temas abordados de manera espontanea.

150



DIAPOSITIVAS SESION IV
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LA IMPORTANCIA DE EDUCAR EN

=

Superncidn iy
T e VALORES
; ﬁ - Permitir enfrentarse a distintas
P situaciones
;s COMO TRANSMITIR VALORES?
Coherente Estilo democratico Dedica tiempo
1 Escucha activa Empatia Paciencia
Predica con el Estableciendo normas
l ejemplo y limites
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ESTRATEGIAS APLICABLES EN AULAS PARA
ENSENAR YALORES EN LA INFANCIA

Ensefanzaa traves de peliculasque
reflejen los valores que se quieren
impulsar.

] Situacionesreales l [EI cuento.]

. Desarrollarel espiritu Produccion librey
- critico y autocriticode espontaneade
los valores historias

' El plan Maestro l
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reflexion

{ . vmluq nos cuants de un Monje muy santo que vivis en el desierto, ayunabs s menudo y
habla abrazado la mas abnegada pobreza. Mucha gente de los alrededores lo tenla por santo, y se decla que era el
hombre que estaba mas cerca de Dios, Asi parecia, puesto que este monje se pasaba mucho Vempo on serena
contemplacién y didlogo con Dios. LUn dia llegd o oidos del monje lo que [a gente decia de €, y picada por |a curiosidad le
pragunts a Dios: Dimae, Seflor Les cleftolo gue la gente dice de mi, que soy el hombre mas santo y al que esta mas cerca
de 117, LDe veras quieres soberlo? dPor qué estds tan Interesado? le preguntd Dios.. El monje le contestd: No es la
vanidad la que me mueve o preguntirte asto, sino ol deseo de aprender, 5 hiy alguien mas santo que yo, debo ser su
discipulo para saber acercarme mas a Tl

Dios entonces le dijo: "Muy bien, baja por e sur del desierto al pueblo mas cercano y pregunts por el carnicero del |

pueblo, ¢ e3 el mas santo”. El monje se sorprendid mucho con la respuesta de Dios, pues en aquella dpoca |os
carniceros gozaban de muy male fama, pero obediente hizo 1o que el Sefior le indicé. Liegd ol pueblo y puda observar o
aus anchas al carnicero, y no encontrd en ¢l nada extracrdinario, Al verlo Incduso llegd a dudar, le parecid de bruscos
modales, algo malhumorado y observd con preacupac 6n, que cada chics hermosa que llegabe a la carniceris, era mirada
de forma "no muy santa " pot el carnicero,, Cusndo terming de stender o la gante y se disponia a carrcar ol negocio, ol
carricero, sorprendido le preguntd que queria. El monje le contd lo que le habla llavada a verloy el carnicaro quedé mas
sorprandido todavie, "Mire, yo no dudo de su palabre pero me sorprende mucho que Dios 1o haye dicho e30, yo soy un
gran pecador, aunque voy a la Iglesia no lo hage con | frecuend e con que deberia. Pero en fin, mi cosa ¢ su casa ™. Y le
INVILG & pasar y & comar con dl, a0 tanto 41 antrabe a una habitaddn an donde uh anciano acostado en un lecho recbid
tado el culdado del carnicere, que le dio de comer en |n boca y lo arropd con carifio para que durmiera.,

"Perdone mi ndiscrecidn le dijo &l morye ol carnicera - Jet su padre? "No lo es" le respondid, "En realidad es una largs
historia", "dPodria contarmela?” le dijo ol monje. "A usted se la contard pues 4¢ que los mon) es saben guardar secretos,
Este hombre fue quien matd o m| padre, Cuando vino ol pueblo, mi primer Impulso fus materlo pars vengarme pero
estabn viejo y enfermo v sentl pena por @ Luego recordd a mi padre, que siempre me ensefid a perdonar y en su
nombre decidi tratarlo con amor, como hublers tratado a mipadre, si adn viviera®,

Gracias...
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INTRODUCCION

La tarea de educar no es un simple ofrecer conocimientos sin invitar o
incentivar a la practica de los mismos, de modo que la formacién del docente hoy dia
debe ser oportuna y actualizada, que redunde en ser empético, de comunicacion
fluida, amable, con tendencia a cumplir las normas cuando asi lo amerite con
autoridad, en fin, un ser humano que internalice la existencia del otro, que
corresponda con la situaciéon del otro y que pueda desde su perspectiva apoyar y

ofrecer su experiencia para la solucién de conflictos.

Dicho de esta manera, bien vale cotejar que el ser humano vive en una sociedad
cambiante que espera un mejor futuro, y que el forma parte de esa construccion del
presente que mira hacia un mafiana, de tal manera que no es una simple labor, va méas
alla de conocimientos, es sencillamente de ser humano de transmitir valores con su
ejemplo, de ser parte activo de un contexto que le necesita y demanda su presencia

como lider para la formacidn de ese ciudadano que se espera.

Es claro y oportuno referir que los nifios y las nifias deben recibir orientaciones
fundamentadas en valores que guien el accionar de sus comportamientos, y no tan
solo porque sea obligante, sino porque se identifican con ello, es asi como se
construye un pais con basamentos sOlidos y caracteristicas particulares que

promueven el buen trato.
Al culminar el taller los participantes habran adquirido las herramientas

necesarias para desarrollar una educacion en valores que beneficie al conglomerado

estudiantil para que sean personas integras.
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OBJETIVO

Fomentar la importancia de una educacién en valores en los docentes en la

escuela primaria para sentar bases sélidas para un comportamiento operativo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir los aspectos relevantes en cuanto al término valores

- Promover en los docentes la relevancia de la educacién en valores a nivel de
primaria

- Reconocer la importancia de la convivencia fundamentada en valores

- Proponer estrategias adecuadas para el fomento de la educacién en valores.
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Definicion de los valores

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a
preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar

de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos, personales o

colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas importantes.

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y
aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias. Por ejemplo,
aunque seamos injustos la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el

bienestar o la felicidad.

Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que significan, y

lo que representan, y no por lo que se opine de ellos.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando hablamos
de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier momento, de acuerdo

con nuestras creencias, sentimientos y valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona valiosa es
alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella vale lo que valen sus

valores y la manera como los vive.

Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las
demas personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una

convivencia armoniosa.

Quizés por esta razon tenemos la tendencia a relacionarlos segun reglas y normas de

comportamiento, pero en realidad son decisiones. Es decir, decidimos actuar de una
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manera y no de otra con base en lo que es importante para nosotros como valor.

Decidimos creer en eso y estimarlo de manera especial.

Al llegar a una organizacion con valores ya definidos, de manera implicita asumimos
aceptarlos y ponerlos en préactica. Es lo que los demas miembros de la organizacién

esperan de nosotros.

En una organizacion los valores son el marco del comportamiento que deben tener
sus integrantes, y dependen de la naturaleza de la organizacién (su razén de ser); del
propdsito para el cual fue creada (sus objetivos); y de su proyeccion en el futuro (su
vision). Para ello, deberian inspirar las actitudes y acciones necesarias para lograr sus

objetivos.

Es decir, los valores organizacionales se deben reflejar especialmente en los detalles
de lo que hace diariamente la mayoria de los integrantes de la organizacion, mas que

en sus enunciados generales.
Si esto no ocurre, la organizacion debe revisar la manera de trabajar sus valores.
¢ Qué se entiende por valor?

Se considera "Valor" a aquellas cualidades o caracteristicas de los objetos, de las
acciones o de las instituciones atribuidas y preferidas, seleccionadas o elegidas de
manera libre, consciente, que sirven al individuo para orientar sus comportamientos y
acciones en la satisfaccién de determinadas necesidades. Los Valores son guias que
dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada
grupo social. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un
individuo sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella. El valor se refiere
a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la
verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es méas valioso trabajar que
robar. La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el

contravalor lo despoja de esa cualidad.
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Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes,
pautas o0 abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan determinada
orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social. La
sociedad exige un comportamiento digno en todos los que participan de ella, pero
cada persona se convierte en un promotor de Valores, por la manera en que vive y se

conduce.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un sujeto
que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no tienen
existencia real sino adherida a los objetos que lo sostienen. Antes son meras

posibilidades.”

La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si mismos,
sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo del
agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos,

dependen de la impresion personal del ser humano.

La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
que es valioso de lo que no lo es, dependiendo de las ideas o conceptos generales que
comparten las personas. Algunos autores indican que "los valores no son el producto
de la razén™; no tienen su origen y su fundamento en lo que muestran los sentidos;
por lo tanto, no son concretos, no se encuentran en el mundo sensible y objetivo. Es
en el pensamiento y en la mente donde los valores se aprehenden, cobran forma y
significado. Por su parte, la escuela fenomenoldgica, desde una perspectiva idealista,
considera que los valores son ideales y objetivos; valen independientemente de las
cosas y de las estimaciones de las personas. Asi, aunque todos sean injustos, la
justicia sigue teniendo valor. En cambio, los realistas afirman que los valores son

reales; valores y bienes son una misma cosa. Todos los seres tienen su propio valor.
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¢ Cuadles son las caracteristicas de los valores?

¢Qué hace que algo sea valioso? La humanidad ha adoptado criterios a partir de los
cuales se establece la categoria o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios

son:

* Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas

fugaz que el de la verdad.
* Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

* Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las

personas.
» Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

* Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor

conlleva un contravalor.

» Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales).
Las jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo

progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

* Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y

significado a la vida humana y a la sociedad.
* Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

* Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;

entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona

* Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios 'y decisiones.
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Cdmo se clasifican los valores? ¢ Cudles tipos de valores existen?

No existe una ordenacion deseable o clasificacion Unica de los valores; las jerarquias
valorativas son cambiantes, fluctian de acuerdo a las variaciones del contexto.
Multiples han sido las tablas de valores propuestas. Lo importante a resaltar es que la
mayoria de las clasificaciones propuestas incluyen la categoria de valores éticos y

valores morales. La jerarquia de valores segun Scheler (1941) incluye:
1. Valores de lo agradable y lo desagradable;
2. Valores vitales;

3. Valores espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del

conocimiento puro de la verdad, y
4. Valores religiosos: lo santo y lo profano.

Rokeach (1973) formulé valores instrumentales o relacionados con modos de
conducta (valores morales) y valores terminales o referidos a estados deseables de
existencia (paz, libertad, felicidad, bien comun). La clasificacion detallada que ofrece

Marin Ibafiez (1976) diferencia seis grupos:
1. Valores técnicos, econémicos y utilitarios;
2. Valores vitales (educacion fisica, educacion para la salud);
3. Valores estéticos (literarios, musicales, pictéricos);
4. Valores intelectuales (humanisticos, cientificos, técnicos);
5. Valores morales (individuales y sociales); y
6. Valores trascendentales (cosmovision, filosofia, religion).

No sabemos vivir sin valorar
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Valoramos y somos valorados. Se valoran las acciones de los otros, se valoran las
personas del entorno y se valoran los objetos que nos rodean; simultaneamente, los
otros valoran nuestras acciones y valoran nuestra persona. Los humanos no saben
vivir sin valorar; no se tiene una actitud indiferente y pasiva frente a la realidad, sino
que se la siente bella o fea, buena 0 mala, agradable o penosa, como noble o vil. Se
atribuye un valor a una accién cuando se afirma que es buena, se atribuye un valor a
una persona cuando se dice que es bella, se atribuye un valor a un objeto cuando se
afirma que es util. Pero las cualidades buena, bella y util aplicadas a una accion (por
ejemplo, ayudar a un amigo), a una persona 0 a un objeto (mis zapatos) no son
visibles como lo son las acciones o las personas, ni se pueden tocar como se pueden
tocar los objetos. Un valor es, pues, una cualidad, una propiedad o una caracteristica
que, atribuida a acciones, personas u objetos, justifica una actitud positiva y

preferencial hacia ellos.
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Sesion 11
Educar en Valores

Educar en valores es participar en un auténtico proceso de desarrollo y construccién
personal. Una participacion que en lenguaje educativo consiste en crear condiciones
pedagdgicas y sociales para que dicha construccion se lleve a cabo de una forma

Optima.

Educar en valores es en cierta medida "pragmatizar” y articular en las relaciones
sociales y en las instituciones lo que se nos viene diciendo, hace ya muchos afios,

desde la filosofia moral, politica y del derecho.

Con ello se abre la posibilidad de mirar mas complejamente los procesos educativos.
Estos no deben restringirse a la preparacion en determinados saberes, sino que ante
todo deben comprenderse como procesos de formacion de una cultura ciudadana
pluralista, democrética y solidaria. Educar en valores hoy es formar ciudadanas y
ciudadanos auténticos que sepan asumir conscientemente los retos de la globalizacion
y puedan comprometerse en la construccion de un mundo mas justo, mas inclusivo,

equitativo e intercultural.

Supone contrarrestar ciertos valores que contribuyen a perpetuar la injusticia, el
conformismo y el etnocentrismo cultural. La familia y la escuela funcionan muchas
veces como mecanismos productores de conformistas si se penaliza lo que suponga

creatividad o divergencia.
EDUCAR EN VALORES EN LA ESCUELA

La educaciodn en valores se fundamenta en el respeto mutuo del rol del profesorado,
del alumnado y de la familia. Requiere la revalorizacion de la figura del profesor y el
desarrollo de un codigo de actuaciones (normas, propuestas de accidn) previamente

consensuadas.
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Utiliza el dialogo interactivo (con implicacion de todos) entre profesorado, alumnos,

familias.

Promueve el desarrollo e interiorizacion de valores a través de técnicas y actividades

diversas.

Conduce a mejorar el rendimiento escolar, disminuir la conflictividad, socializar al

individuo, asimilar e integrar valores, actitudes y normas.

Hay que sustituir determinados valores por otros mas acordes con la idea de que

vivimos en un solo mundo.

Lo importante de la educacién es el ser de cada nifio. La educacion ha de
proporcionarles una formacion que les permita conformar su propia identidad. Para
ello se hace necesario potenciar actitudes y valores que configuren y modelen las
ideas, los sentimientos y las actuaciones de los nifios. Los valores ayudan crecer y
hacen posible el desarrollo armonioso de todas las cualidades del ser humano.

Se hace necesario aprender, porque los valores nos acompafian toda la vida.

Aprender a saber cdmo es uno mismo, qué significan los propios sentimientos, coémo
hacerse entender y como entender a los otros. Aprender a escuchar, a estar disponible,
a ser tolerante, a jugar con los demaés, a trabajar, a ganar y perder, a tomar

decisiones...

Las primeras edades son fundamentales para el desarrollo de actitudes de relacion
interpersonal. Es necesario desarrollar en ellos una serie de habilidades que hagan
emerger las capacidades de seguridad, autoestima y autonomia, permitiendo que se

formen plenamente como personas.
Cuatro valores clave
-Autoestima: si se siente querido se acepta y quiere a lo demas

-Tolerancia: respeto indispensable para la convivencia.
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-Responsabilidad: constancia, generosidad, honradez.
-Cooperacion: el bien comdn sobre el individual, trabajo compartido.
.Técnica de clarificacion de valores

¢.DONDE APRENDEMOS LOS VALORES?

El ser humano es una subjetividad entretejida de socialidad, pues vive condicionado
por la cultura que asimila a través del proceso socializador de los grupos a los cuales
pertenece. Dicho proceso favorece el aprendizaje de valores, actitudes, creencias,
habitos necesarios en la persona para participar eficazmente como miembro:
individual y/o grupal.El aprendizaje de los valores se alcanza en la vida de relacion
con los demas; de esta manera, las relaciones interpersonales se convierten en la
plataforma del proceso de formacion de los mismos, por medio de las interacciones
que se crean con personas significativas, es decir, aquellas que dejan improntas
importantes en la personalidad de sus alteregos. La vida de relacion con los demés
surge originalmente en el grupo familiar y se amplia progresivamente con los demas
grupos estructurantes de la sociedad. Moleiro, M (2001) identifica al menos cuatro
colectivos que tienen gran influencia en la formacion de nuestros valores: “la familia,
la escuela, los medios de comunicacion y el grupo de los iguales que varian segun la
edad” (Pag. 12). Los valores son parte del acervo cultural de nuestros mayores. Es la
verdadera herencia que nos legaron nuestros: padres, maestros, 0 quienes ejercieron

un rol significativo en nuestras vidas.
LA EDUCACION COMO MEDIO PARA LA DIFUSION DE LOS VALORES.

Desde la concepcion hasta su muerte el ser humano vive una constante
correspondencia con su ambiente, mediante una interaccion de influencia mutua. Tal
interaccion se produce en su relacion con el cosmos, la naturaleza y con la sociedad
de la cual forma parte. De ésta, la persona recibe las normas y los valores sociales; los
asimila de acuerdo con sus inclinaciones y los utiliza para enriquecer y/o modificar su

propio comportamiento, de acuerdo a sus principios personales.
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Todo ello se enmarca en lo que se conoce como educacion. Este concepto que puede
catalogarse como sinénimo de influencia, se da en forma asistematica en la familia, y
grupos sociales a los que pertenece el viviente humano; pero también puede darse en
forma organizada, sistematica e institucionalizada, segin planes previamente
establecidos. Ambas significan la preparacion de la persona para la vida y por la vida.
La familia como grupo primigenio de la sociedad, juega un papel determinante en el
proceso de formacion de valores. Alli se gestan valores tales como: la colaboracién,
el compartir, la solidaridad, entre otros. De ahi la razén, por la que Moleiro, M (2001)
sefiala que la familia es la “primera escuela de valores donde se forman los primeros
habitos”. A su vez, la autora especifica que la escuela es “un medio de formacion de
valores, es el lugar donde el educador debe mantener una actitud transmisora de
valores, siendo lo méas importante el ejemplo coherente entre lo que el docente dice y
lo que hace” (Pag. 12). Esta sinergia entre el decir y el hacer honesto del educador, en
cualquier escenario, es lo que lo dignifica ante los alumnos y lo convierte para ellos,
en una persona creible y “significativa” Lopez, M (2001) refiere que la educacion
implica un proceso de relacion en el que los seres humanos nacidos los unos para los
otros, los eduguemos con y para los demas. Al establecer la relacion con el otro, lo
vemos como un ello hacia el progresivo desarrollo de un sentido humano y
humanizante de interacciones; en las que vemos al otro como un td, como un sujeto
con la misma dignidad que nosotros. Asimismo, reconoce que la educacion es un
proceso por el cual se pasa progresivamente del yo — ello al yo — ta. Alli se
resignifican los unos para los otros, desde el sentido egoista de ver a los otros como
seres para mi, al sentido liberador de transformarme a mi como un ser con y para los
demds. Esta ultima idea puede considerarse como una Via pertinente para
humanizarnos mas como vivientes humanos, en aras de una humanidad mas solidaria.
Juarez, J y Moreno, A (2000) expresan que: La educacién es dindmica con tendencia
a nuevos procesos educativos cada cierto tiempo; por lo que adquiere diversos
matices a partir de la realidad del momento, que hacen de ella un proceso renovado es
decir, regenera su estructura interna cuyo fundamento son los valores (Pag. 4). A

partir de lo expresado por los autores mencionados, coincidimos en reforzar la idea de
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la inexistencia de una educacion ajena a los valores. Toda educacion es formacion en
valores, pues los mismos son las directrices del mundo humano, y donde el proceso
educativo es el eje central para el aprendizaje de los mismos. Garza, J y Patifio, S
(2000) al referirse a la educacion especifican que en esta época existen algunas
tendencias de cambio como son: “De formar individualmente a educar para lo social
y de desarrollar sélo la inteligencia a formar un ser integral” (Pag. 30). Asimismo
mencionan, que a partir de estas tendencias resulta explicable la importancia, que
actualmente tiene la educacion en valores, educacion que trata de dar una respuesta
diferente a la dada por la educacion tradicional en la que s6lo importa la acumulacion
de conocimientos en detrimento de la formacién holistica del ser humano, que lo
percibe como un ente afectivo, social y espiritual. Las aseveraciones precedentes
permiten sefialar que nuestro perfil como educadores exige considerar al estudiante
como un ser biopsicosocial, poseedor de caracteristicas individuales, con su propia
escala de valores a la que hay que respetar y esto exige que el docente posea
conocimiento de si mismo y de los otros para poder establecer una relacién
humanizante en el ambito de la ensefianza formativa, como parte integrante del
complejo proceso de socializacion por el que nifios, jovenes y adultos se integran en
la sociedad para ocupar su sitial en ella . Ademas, el ser humano vive en constante
relacion con el medio ambiente, en el que estan incluidas otras personas de diferentes
caracteristicas, lo cual le exige un proceso de adaptacion e implica que sea capaz de
asumir una actitud ponderada y ética ante situaciones presentes en el medio externo,
los cuales debe ir solucionando interpersonalmente para la convivencia con su medio
social, supeditado siempre al respeto de: reglas, normas, derechos y deberes
establecidos por la sociedad, y que deben ser cumplidas por el hombre. Sin embargo,
la realidad es otra, cuando vemos como dia a dia existe el alarmante deterioro del
medio ambiente por la mano del hombre, la violencia social esta a la orden del dia lo
que involucra la violacién de los derechos humanos, a la propiedad, la ausencia de
justicia social, el consumismo exagerado, hambre, guerras, el consumo de sustancias

nocivas para la salud, entre otros problemas. Ante este escenario desolador, el sistema
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educativo no debe ni puede permanecer ajeno a esta situacion y se hace imperante el

fortalecimiento de la educacion en valores.
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Sesion 11
¢.COMO EDUCAR EN VALORES?

Vivimos en una época sedienta de paz, compromiso, convivencia social, igualdad
social y donde a diario escuchamos decir que hay crisis social, crisis de valores. Ante
esta contingencia, la educacion es el protagonista central para formar en todos los
ambitos y niveles educativos sobre: educacién en valores, formacion personal,
formacidn ética y otros temas vinculantes. Pero realmente, ¢De qué hablamos cuando
decimos educacion en valores? Al respecto, Garza, J y Patifio, S (2000) al definir la
educacion en valores lo hace como “un replanteamiento cuya finalidad esencial es
humanizar la educacion” (Pag. 25). Los mismos enfatizan que “una educacion en
valores es necesaria para ayudarnos a ser mejores personas en lo individual y mejores
integrantes en los espacios sociales en los que nos desarrollamos” (Pag. 25).Por su
parte, Juarez, J y Moreno, M (2000) al referirse a la educacion en valores indican que
“las cosas pasan pero queda el valor de lo que esas cosas fueron, y es en ese momento
cuando el valor comienza a tener sentido en la persona”. Asimismo agregan que
“todo va cambiando continuamente y lo que ha permanecido en la historia es la
valoracion dada a las cosas” (Pag. 42). También especifican que “educar se convierte
en una realizacion constante de valores, transmitiéndolos, ponderandolos y
cultivandolos, como una forma de internalizarlos y la mejor manera de evaluar la

internalizacion de un valor es a través de la actitud ejemplificante del individuo”

(Pag. 43).

Los autores mencionados, manifiestan que se puede abordar la formacién en valores
basados en cuatro aspectos fundamentales: “la persona, las relaciones humanas, la
realidad y la espiritualidad” (Pag. 47), en la que la educacion en valores juega un
papel decisivo. En razon de lo cual se concluye que el rol del educador es conducir al
aprendiz a desarrollar sus potencialidades bajo una dimensién moral y ética, en el
marco de su realidad social y ayudarlo a interpretarla para que asuma la

responsabilidad de sus actos y participe activamente en su vida comunitaria.
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Por otra parte, el derecho a la educacion establecido en la Constitucion de la
Repablica Bolivariana de Venezuela (1999) en su articulo 102 especifica: “La
educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica,
gratuita y obligatoria” (Pag. 35). Por lo antes expuesto, los autores del presente

articulo aportan algunas ideas que puedan orientar hacia como educar en valores:

[ A través de experiencias, vivencias de la realidad de parte de alumnos y docentes,
de tal manera, que se compartan intereses comunes para asi descubrir mas facilmente

los valores que se poseen.

(1 Humanizando la educacion para lograr el crecimiento interior del estudiante, para
lo cual la participacion de la familia en el proceso educativo es fundamental.

[J Promoviendo en cada persona la capacidad de reflexionar, que le permita asumir
sus propios valores como guia de conducta.

1 Fomentando la convivencia social a través de actividades extracurriculares entre
alumnos y docentes desde la educacion primaria. Inculcandolos y creando estrategias
para su reflexion en todos los niveles educativos desde el preescolar.

1 Incentivando a los estudiantes en la busqueda y encuentro dentro de su ser las
potencialidades que posee y que le van a permitir su desarrollo integral.

O Incorporando a la familia y comunidades en la difusion y fortalecimiento de los
valores dentro de las areas educativas.

1 Incorporando a las universidades a través de la extension y servicio para difundir
los valores en las escuelas y liceos.

[ A través del modelaje que tenga el docente no sélo en las aulas de clase sino fuera

de ella.
¢.PARA QUE EDUCAR EN VALORES?

La educacion en valores debe ser en forma continua y permanente con la
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa Esto
ayuda a la formacién integral del estudiante, quien requiere no sélo la adquisicion del

conocimiento cientifico, sino también el aprendizaje de patrones culturales
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impregnados de valores, que lo ayuden a ser una persona Util para si misma y para los
demads. En consecuencia, la vision y la accién de la educacion en valores, favorece
que sean mejores los actos de los sujetos educativos, modelos para otros, portadores
de cultura para un mundo mejor. Traspasando las fronteras conceptuales, se llegaria a
proponer dimensiones de cambio, en un plan optimista, futurista y dindmico. Es
necesario que la educacion inspire y fundamente la transmisién de la cultura con una
cosmovision centrada en los valores, y esta cosmovision es la que debe unificar las
mentalidades cientificas, técnicas y humanisticas pertenecientes a un establecimiento
educativo. Asimismo, la educacion debe llevar a poner en su justo reconocimiento lo:
positivo, bello, afectivo, solidario, honesto, verdadero, que trascienda en el tiempo y
el espacio; el rescate y el fortalecimiento de los valores para la convivencia humana,
dentro y fuera de las comunidades educativas. En tal sentido, Garza J y Patifio, S
(2000) refieren que: La escuela y sus aulas se convierten en una excelente
oportunidad de educar para la paz, al ensefiar y promover los valores que fortalecen el
respeto a la dignidad de la persona y sus derechos inalienables, y es por esto que se
presta especial atencion al proceso de socializacion que ocurre entre todos los
miembros de la comunidad educativa, y se pretende orientar la formacion de los nifios
y jovenes hacia los valores y actitudes que posibiliten un desarrollo social mas justo y
equitativo (Pag. 44).Los mismos autores citan la declaracion de la UNESCO en el
documento el futuro de la educacion hacia el afio 2000 el cual especifica que la
educacion debe: Promover valores para incrementar y fortalecer: el sentimiento de
solidaridad y justicia, el respeto a los demas, el sentido de responsabilidad, la defensa
de la paz, la conservacion del entorno, la identidad y la dignidad cultural de los
pueblos, la estima del trabajo (Pag. 71).Ramos, M (2000) enfatiza que la educacion
como proceso social tiene que responder a las caracteristicas de la sociedad en la que
esta inscrita. Es necesario fortalecer los valores comunitarios y cooperativos, lo cual
exige que se prepare integralmente a la poblacion. Asi mismo especifica que “las
soluciones no tienen que ser solo técnicas sino que tienen una dimension ética porque
esta en juego el destino del hombre” (Pag. 121). Ademads, puntualiza que: La
dimensién ética implica que los individuos necesitan un grupo de valores que
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orienten su comportamiento social en un mundo cambiante, enfrentar los problemas
con sentido ciudadano, con autonomia personal, conciencia de sus deberes y derechos
y sentimiento positivo de vinculos con todo ser humano comprometido en la

bdsqueda de una sociedad mas justa y solidaria (Pag. 122).

Las ideas antecedentes sobre la educacion en valores, denotan su valia en todos los
ambitos de la vida de los seres humanos. Vida que es posible, gracias a la satisfaccion
de necesidades vitales, de naturaleza biol6gica, psicosocial y espiritual,
indispensables para mantenerla. Por consiguiente, la educacion en valores representa
el medio propicio para la formacion de la persona, en todos los aspectos vinculados
con la vida, entre los que prevalece el cuidado a la salud. Esta aseveracion exige
concienciar, que el cuidado a la salud es un determinante sustantivo para favorecer el
mantenimiento de los mecanismos homeostaticos de indole bioldgico y psicosocial,
capaces de enfrentar y superar los retos que nos plantea la dindmica de la vida; en

nuestra relacion con un mundo circundante y en permanente transformacion.

Por consiguiente; se requiere reconocer e introyectar, que la salud como valor esta
presente en nuestra cotidianidad y ha de protegerse siempre, mediante acciones
autocuidadoras vinculadas a estilos de vida saludables. Bajo esta vision valorativa de
la salud, indudablemente, cada persona en condiciones de autonomia y libertad,
puede y debe asumir el compromiso personal de autocuidarse para promover y
mantener su estado de salud y bienestar; asi como también responsabilizarse de
buscar la ayuda profesional pertinente, cuando una situacion desequilibrante lo
amerite.

Educar en valores es preparar para la vida

Es mas facil ensefiar que corregir. Al nifio hay que educarlo desde que nace y
continuar su formacion a lo largo de toda su nifiez, pues desde el momento del

nacimiento esta receptivo para inculcarle ciertos valores que lo formaran para la vida.

Educar bien a los hijos no significa conocer y utilizar muchas técnicas, sino poner la

mejor intencionalidad en la actividad normal de la relacion humana en el hogar.
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Los nifios estdn inmersos en un mundo en el que lo afectivo invade todo lo que lo
rodea, por tanto padres y maestros deben conectarse con los nifios, comprender

claramente que ellos no son precisamente adultos de pequefia estatura.

La atmdsfera familiar es el clima general de relacion dentro del hogar, atmésfera que
estd determinada en su mayor parte por los valores de la familia. Un valor familiar es

todo aquello que es importante para los padres.

Los valores son las normas de conducta y actitudes para un buen comportamiento.
Hay valores fundamentales que todas las personas deben asumir para poder convivir
unos con otros, por lo que es imperativo tenerlos siempre presentes y cumplirlos sin

perjudicar a nadie.

Es logico que los nifios pequefios no vivir los valores con el mismo grado de
desarrollo que los adultos, pero durante los primeros afios van aprendiendo, probando

y tanteando cosas y van percibiendo lo que deben hacer y lo que no deben hacer.

En este proceso ven en otros nifios o que hacen bien o mal, pero sobre todo, ven en
los adultos el claro ejemplo de lo correcto y quieren comportarse como ellos, es decir,
ponen mucha atencion al comportamiento de los mayores y los imitan. Por lo
anterior, los adultos pueden intentar ensefiar ciertos valores con discursos, pero si sus
hechos no son consecuentes con sus palabras los nifios “escucharan” su
comportamiento y aprenderan algo muy distinto a lo que pretenden esos adultos
cercanos. La adquisicién de buenos valores depende de que el nifio se sienta querido
y seguro, de desarrollar un clima afectivo con los padres y de tener confianza en si
mismo. Sobre una base de amor y seguridad aprendera a interiorizarlos, se llenara de

estos y aprenderd a vivirlos de la mejor manera siempre.

Para que los padres puedan inculcar los valores en los hijos deben conocer muy bien
las caracteristicas de las etapas por las que pasan los nifios y adolescentes, pues esto
no solo ayuda a conocerlos mas y a comprenderlos, sino que también permite

orientarlos mejor, apoyandose en los rasgos dominantes de cada edad, en sus

174



intereses y comportamientos para acompafiarlos, sin angustiarse por los errores
cometidos, ni sentirse totalmente responsables por los errores de los hijos. Para ello es
necesario utilizar un modelo de crianza que incluya unas rutinas tendientes a la
formacién de habitos para que cuando el nifio crezca los convierta en valores que

formen parte de su manera de ser.
¢ Cuales valores se deben inculcar en los nifios desde sus primeros afios?
Se analizaran algunos valores que son fundamentales en la convivencia:

[ Obediencia: le permite al nifio ir conociendo los caminos por los cuales debe andar
mientras él no distinga bien estos caminos, lo que le da la posibilidad de tomar una
decisién e ir aprendiendo a ser responsable La oposicion que muestra el nifio a su
ambiente tiene como causa el choque de la voluntad del adulto que le pone barreras
en muchos aspectos. Los limite externos que le someten a prohibiciones son
imprescindibles, porque solo mediante ellos puede darse cuenta de que puede obrar y
elegir pos si mismo en muchos casos, por tanto los padres tienen que mantener el
punto medio entre dejar libertad en aquello que se le puede permitir y por otro poner
limitaciones cuando sea absolutamente necesario Un nifio que desde pequefio no se le
ensefie a ponerse en su lugar y a renunciar a sus caprichos, mas adelante tampoco lo
sabra hacer y se volvera egoista. Ademas, un nifio que por dureza e incomprension de
los padres o por castigos fisicos no tendra més adelante fuerzas y audacia para
defender sus justas creencias y podra ser un hombre sin iniciativa y confianza en si

mismo

[0 Respeto: empieza cuando los adultos se dirigen a los nifios de la misma manera que
se espera que ellos se dirijan hacia los demas Que el nifio sepa las reglas y limites que
hay que respetar es el comienzo del necesario proceso moral, esto es, distinguir el
bien y el mal, el si del no, lo que debe y lo que no debe hacer, y obrar en
consecuencia Aprender esto en sus primeros afos con seguridad ayuda de adulto a
controlar su caracter cuando la situacion lo exija y a respetar los distintos gustos y

puntos de vista de los demas
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[J Sinceridad: en ella se fundamenta la confianza entre padres e hijos. Se construye
con el estimulo permanente al fomento de que el nifio cuente lo bueno y lo malo y

gue por mas grave que sea la falta encontrara en sus padres una adecuada orientacion

El nifio que se acostumbra a decir la verdad es porque vive en un ambiente de
confianza podra ser comunicativo con mayor facilidad, limpio de corazén y podra
enfrentarse a cualquier situacion dando siempre la cara Para que los nifios no mientan
se debe renunciar a la violencia como mecanismo de comunicacion intrafamiliar, lo
gue en la practica significa no castigarlos fisicamente, no gritarles ni faltarles al
respeto, pues se debe recordar que los nifios mienten por miedo, al castigo por
ejemplo Responsabilidad: para fomentar la responsabilidad en los hijos hay que
hacerles sentir que son miembros muy importantes de la familia y que les tienen
confianza para que asuman algunas tareas y encargos en casa En un contexto como el
planteado la convivencia familiar sera mas facil y los nifios y adolescentes aprenderan
a ser independientes (autbnomos) y poco a poco se iran acostumbrando a asumir

deberes y obligaciones que les fortaleceran en su desempefio como seres humanos

[J Generosidad: los nifios se estan preparando para ser parte de un mundo mas
amplio que la casa en la que habitan. Aprender a sentirse bien con ellos mismos, a
comunicarse facilmente y a sentirse satisfechos consigo mismos es el resultado de ser
generosos y contribuir a la familia, a la comunidad y a toda la sociedad Para procurar
que los nifios y adolescentes sean generosos hay que acompanarlos en la crianza de
tal modo que vean que la felicidad no estd en tener muchas cosas sino en tener un
corazén tan grande que les ayude a compartir lo suyo con las demas personas, no solo
en las cosas materiales sino también en su forma de ser: aprender a esperar, a ceder, a
hacer sacrificios por ellos mismos y por los otros si los nifios y adolescentes aprenden
a ser generosos se lograra una convivencia mejor haciendo la convivencia mas
agradable para si y para los demas [J Voluntad: el acompafiamiento en la
construccion de la voluntad pretende lograr que los nifios y adolescentes sean
constantes y tenaces, que terminen lo que empiecen, animéandolos a hacer todas las

cosas que puedan hacer solos, asi como a dejar de hacer lo que no les conviene sin
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pataletas ni llanto Como en todos los acompafiamientos, no se debe olvidar que el
ejemplo de los adultos significativos es primordial, pues a los adultos también les
cuesta hacer y deben poner la voluntad para poder convivir sanamente El trabajo
constante de los padres y adultos significativos para los nifios y adolescentes por
inculcar ciertos valores en los hijos es fundamental. Si se es firme en este proceso hay
mayor probabilidad de lograr que estos valores se conviertan en virtudes, definiendo
estas como habitos buenos que perfeccionan al hombre. El aprendizaje de unos
valores va llevando al aprendizaje de otros, en razén de su interdependencia. Asi, la
responsabilidad lleva al orden, la sinceridad a la sobriedad, el respeto a la piedad y la

voluntad a la templanza.
Para no olvidar:

Los nifios necesitan el buen ejemplo de sus padres y maestros y, en general, de todos
sus adultos significativos La educacién en valores exige continuidad, pues se
inculcan por medio del quehacer del dia a dia EIl amor a los hijos hay que
demostrarlo mediante los abrazos, las palabras, los hechos: para un nifio o
adolescente no es suficiente saber que lo quieren, es necesario sentir que es querido.
De este modo, nifios y adolescentes pueden dar de lo que tienen Los hijos se deben
aceptar como son, acompafandolos respetuosamente a que expresen sus cualidades y
limitaciones Los nifios y adolescentes necesitan hacerse resilientes, esto es, estar
dispuestos a aceptar los retos y a resolverlos, pero siempre con orientacion y

acompariamiento de los adultos significativos
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Sesion 1V
La importancia de educar en valores

Uno de los objetos fundamentales de la educacién familiar, es formar hijos e hijas con
principios y valores que les permitan enfrentarse a distintas situaciones, ser capaces
de asimilar los cambios y buscar soluciones adecuadas a los problemas a los que se
enfrenten. Para ello, es preciso crear un ambiente familiar donde se den los siguientes

elementos:

1. Afecto. Los nifios y nifias necesitan que, ademas de decirles que se les quiere, los
padres y las madres realicen conductas que lo demuestren, que se les acepte como son

y se les ofrezca seguridad como base para que se desarrollen adecuadamente.

2. Educacion asertiva. Los padres y las madres deben conocer cémo ejercer su
autoridad, ya que es una obligacién y una responsabilidad en la educacion infantil. En
los primeros afios, ésta debera ejercerse de manera razonada mientras que se puede
potenciar la participacion cuando sean mas mayores, basandose en los principios

democraticos.

3. “Buen trato”. En contraposicion con el maltrato, deberd ser agradable en las

formas y constructivo en el contenido.

4. Dedicacion y un buen nivel de comunicacién. Se debe disponer de tiempo para
compartir con los hijos e hijas y con la pareja, es decir, calidad de tiempo pero
también cantidad (estar disponibles para escuchar sus opiniones, problemas o

necesidades).
¢Como transmitir valores?
* Se actiia de manera coherente, entre “lo que les pedimos” y lo que “hacemos”.

* Se practica un estilo democratico. El que seamos unos padres y madres exigentes y

afectuosas, favorece la construccién de aquellos valores en los que queremos educar.
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* Se cultiva la paciencia, ya que ayudara a ser mas tolerantes y respetuosos con los

demas.

* Se expresan las opiniones propias y se dejan expresar las de los demas miembros de

la familia.

* Se establecen normas y limites en el contexto familiar, que facilitan a los hijos e
hijas el aprendizaje de la convivencia en sociedad, ademas de proporcionarles una

gran seguridad.
* Se pide perdon cuando se ha cometido algln error.

* Se potencia la autoestima de los hijos e hijas, alabando las cosas que hagan bien,

favoreciendo que se sientan queridos, valorados y respetados.
* Se escucha activamente a los/las hijos ¢ hijas.

* Se dedica tiempo a la convivencia familiar.

* Se predica con el ejemplo.

» Se comparten las decisiones con la pareja, evitando conflictos o resolviéndolos

adecuadamente cuando aparecen.

* Se ayuda a los hijos e hijas a ponerse en el “punto de vista del otro”.
ESTRATEGIAS APLICABLES EN AULAS PARA ENSENAR VALORES EN
LA INFANCIA

Estrategia # 1: Ensefianza a través de peliculas que reflejen los valores que se quieren

impulsar.

Educar en valores a través de proyecciones cinematograficas atractivas para los nifios
y jovenes, es un recurso didactico para ensefarles a los alumnos a observar
comprender y hacer una reflexion critica y creativa de los valores universales que se

transmiten por medio de los mensajes donde a través de diferentes actividades se
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transfieren a la realidad como ensefianza para fomentar o0 mejorar valores y

desarrollarse como una persona intelectualmente reflexiva.
Ejemplo:

En la pelicula "Buscando a Nemo™" se hace hincapié en la responsabilidad, la
cooperacion y la solidaridad, a través de la emociones del disfrute, de reir, llorar con

la accion de los personajes o identificarse con ellos.
Actividades:
Una vez finalizado el film.

—Conversacion con los alumnos, a modo de reflexién e introduccion de los contenidos
(los valores) a trabajar.—Seleccionar partes de la pelicula, y descubrir los distintos
roles y actitudes de los personajes y que entienden por valores como: la amistad,

cooperacion, responsabilidad, solidaridad, convivencia; belleza interior o exterior etc.
Estrategia #2 El cuento.

El cuento, como género literario de mayor aceptacion en todas las edades es un
extraordinario portador de mensajes formativos ya que es una integracion de valores
éticos que los ayudaran a encontrar los caminos correctos de la vida, seleccionandolos
de manera que respeten y afirmen valores universales, indiscutibles y aceptados en
todas la sociedades como la honestidad, la justicia, la dignidad, la solidaridad y

familia entre otros.
Ejemplo

El cuento "El Dia del Silencio"” de Pedro Sacristan posee un valor educativo hermoso
. Integrar a las personas con minusvalias en donde debemos dar la oportunidad a
quienes tienen algun impedimento a fin de que ellos demuestren todas sus cualidades,
evitando que sus problemas nos impidan tratarlos con normalidad, este cuento se

ambienta en un pueblo en fiestas cuyos personajes son un nifio sordo, su mejor amigo
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y la gente del pueblo, integra valores como el comparierismo, la amistad, la lealtad, el

respeto, y la superacion.
Actividad:

Lectura compresiva y sencilla preguntas a los participantes sobre los valores que

deben realzar a través del cuento en situaciones similares.
¢Conoces a nifios especiales?

¢Qué te parece compartir un juego de béisbol o futbol con ellos?
¢Y qué tal una competencia en juegos de mesa? Etc.-

Estrategia # 3:

Situaciones reales donde estudiantes responderan espontaneamente que harian en los

siguientes casos y porque es importante exaltar estos valores.
Ejemplo
-HONRADEZ:

Vicente ha ido al cine y en la taquilla le han dado vuelto de mas. Vicente piensa
utilizar el dinero para comprarse un refresco y cotufas en el cine, pero sabe que si
falta dinero en la boleteria al final del dia, este le sera descontado al sefior que lo
atendio.

-HONESTIDAD

Alejandra ha encontrado de casualidad una de las pruebas de matematica que la
profesora va a tomar el dia el siguiente. Alejandra necesita sacarse un 16 para aprobar

el curso y sabe que nadie la ha visto con la prueba.
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-RESPETO:

Daniel esta con un grupo de alumnas y descubre que sus amigos le han puesto un
chinche en el asiento a un comparero, que es considerado el “cerebrito” de la clase.
El profesor no esta en el salén y todos estan esperando que el "cerebrito” se siente
para reirse de él. Daniel sabe que su compafiero se podria hacer una dolorosa herida si

se sienta en el chinche, pero sus amigos lo fastidiaran a él si le avisa.
-JUSTICIA

Monica y Patricia han comprado a medias un boleto de loteria cerca de la
urbanizacion donde viven. Monica ha guardado el boleto mientras Patricia estaba de
viaje. El boleto resulta ganador de 100 bolivares fuertes. Ménica necesita 70 Bs. f.
para pagar algunos utiles del colegio, y sabe que Patricia no necesita el dinero
realmente y no se va a enterar de cuanto fue el premio, por lo que esta pensando darle

a Patricia 30 bs. f., en vez de los 50 que le corresponde.
Actividad:

A través de estos ejemplos identificar los valores y contestar que harian ellos en cada

caso y porque.
Estrategia # 4:

Desarrollar el espiritu critico y autocritico de los valores, a través de tarjetas con

patrones de conductas positivos y negativos.
Actividad:

El docente entrega a cada estudiante una tarjeta previamente elaborada que incluye
una cualidad positiva o negativa. Ejemplo: falso, sincero, educado, grosero,
pesimista, optimista, honesto, interesado, ordenado, desordenado, etc. Se anima al
debate critico sobre las consecuencias que ocasionan las conductas negativas, qué
hacer para cambiarlas, como fortalecer las conductas positivas, en fin generar una

reflexion colectiva critica y propositiva.
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Estrategia # 5

Produccion libre y espontanea de historias, fabulas o cuentos con valores como: la
sensibilidad, la paz, la igualdad y cualquier otro valor que se considere de

importancia.
Estrategia # 6

A través de ilustraciones, imagenes, fotografias, o cualquier material gréafico,
interpretar los valores que se quieren exaltar y porque son importantes para la

convivencia.
Estrategia #7: El plan Maestro
Actividad:

Establecer tres bases de tiempo: anual, mensual y por dia. En la base de tiempo anual
escribiras lo que esperas lograr en un afio. Los valores concretos que quieres alcanzar
(incluye los que ya vives y los que quieres vivir). De esta lista, vas a dividirla en una
base de tiempo mensual, concentrando un mes para cada actividad. En la base de
tiempo por dia estableceras una lista de "Lo que vivo y debo reforzar" y otra de "Lo

que me falta™.

En tu agenda, establece una meta concreta diaria (pequefia, pero significativa) de los
valores que vas a reforzar y los que quieres vivir. Una meta concreta diaria puede ser
"Hablarle por teléfono a Juan”, para fortalecer el valor de la amistad (tal vez tienes
meses sin acordarte de alguna persona), o puedes establecer "Ayudar a alguien pobre”
para fortalecer o crear la generosidad. Hazlo para el primer mes (es decir, el mes en el

gue estas).

Cada mes, debes revisar tu "Plan Maestro", establecer los valores con su actividad

diaria y hacer una reflexion sobre los resultados.
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6.7 VALIDACION DE LA DISENO INSTRUCCIONAL

En cuanto a la validacion de la guia instruccional disefiada para este contexto
se consult6 el juicio de tres (03) expertos en la materia, quienes poseen gados de
instruccion relevantes para verificar los contenidos que en ella se desarrollaron, tal es
asi que son Licenciados en Educacion egresados de la Universidad Central de
Venezuela, con reconocida trayectoria educativa, con conocimientos en el area
metodoldgica y experiencia en el disefio de unidades didacticas, de tal manera que su

criterio valida de manera objetiva la pertinencia y calidad del disefio expuesto.

Es asi, que el resultado obtenido de esta evaluacion formativa, los expertos
consideraron que este es una guia de gran utilidad para los docentes, ya que
contribuye con la formacion en valores y activa su desempefio laboral en pro de

colaborar con el desarrollo de un ciudadano ejemplar.

En atencién a la evaluacion los expertos expresaron que la incorporacién de
una guia para el fomento de la educacion en valores es una iniciativa que
consideraron pertinente debido a la realidad que se vive hoy dia con relacién a este
topico, alegando que éste es un esquema de facil comprension, al igual que las

actividades que se plantean.

Por lo que consideraron que la guia presentada esta acorde con las necesidades
gue se presentan en la realidad y ofrece al docente un cumulo de estrategias de
calidad para el fomento de valores en los nifios y nifias, de tal manera que apuntaron
aspectos positivos hacia la puesta en marcha de tales estrategias para colaborar y
exponer ante los docentes parametros a seguir para cumplir con su desempefio laboral
de manera proactiva, manifestando asi su aceptacion y receptividad al respecto,
alegando que la preparacion para el docente debe ser de mayor profundidad, ya que el

tema es de marcada importancia.
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LISTA DE ANEXOS
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

| PARTE FORMACION E INFORMACION QUE POSEEN LOS DOCENTES
SOBRE LA EDUCACION EN VALORES

1.- Edad
25-30
31-35
36-45
46-55

Otra

2.- Indique grado de instruccién:
Bachiller

Bachiller Docente

Pregrado en Educacion

Post grado en Educacion
Doctorado

3.- Indique tiempo de servicio docente:
Del a5

De6 a 10

Della 15

De 15 en adelante

4.- ¢Cudles son los conocimientos sobre educacion en valores que posee usted?
Los valores se transmiten___

No existen los antivalores

Los valores no se recatan_____

Otros

5.- {Qué actualizacion posee sobre educacion en valores?
Culturade paz___

El buentrato

Aulainclusiva___

Otros

Ninguno
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Il PARTE METODOS TEORICOS QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA
LA FORMACION DE VALORES.

6.- ¢Usted mantiene en su aula una postura socializadora de los contenidos y
objetivos de su planificacion?

Siempre

Aveces

Nunca___

7.- ¢ De qué manera usted socializa los contenidos impartidos en el aula?
Trabajos grupales_

Convivencias___

Juegos cooperativos__

Otros

Ninguno

8.-¢Usted realiza mediciones del rendimiento de sus estudiantes de manera
cuantitativa?

Sl

NO

9.- {Qué instrumentos utiliza para medir el rendimiento de sus estudiantes?
Portafolios_

Examenes

Interrogatorios

Exposicion__

Talleres

Ninguno

10.- ¢Considera la Construccion personal y colectiva entre sus estudiantes?
Siempre___

A veces

Nunca

11.- ¢Se ocupa usted de transmitir de manera radical en el aula de clase los
contenidos que contempla el curriculum?

Siempre___

Aveces

Nunca
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12.- ;Por qué cree usted en la transmision de guiones elaborados por otros para llegar
a sus estudiantes?

Porque ya estan pensados

Porque han sido probados

No creo es eso, hay que adaptarlos a la cotidianidad

Ninguna__

111 PARTE ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE EMPLEAN LOS
DOCENTES PARA DESARROLLAR UNA EDUCAR EN VALORES

13.- Realiza con sus estudiantes repeticiones de los contenidos de tal manera que sean
asimilados

Siempre__

A veces

Nunca

14.- ;Promueve en sus estudiantes algunas de estas estrategias de aprendizaje?
Parafrasear

Resumir

Crear analogias_

Tomar notas no literales

Responder preguntas

Describir como se relaciona la informacion nueva con el conocimiento existente
Otras

15.- Influye en sus estudiantes para propiciar en ellos la utilizacién de estrategias de
aprendizaje de organizacién, como estas:

Resumir un texto

Esquema

Subrayado

Cuadro sindptico

Red seméntica

Mapa conceptual

Mapa Mental

Otros

16.- ¢Esta a favor de mejorar las condiciones en las que se produce el aprendizaje?
Totalmente en desacuerdo_

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo_

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

188



17.- ; Qué estrategias de apoyo infunde en el aprendizaje de sus estudiantes?
Establecer y mantener la motivacion__

Enfocar la atencion

Mantener la concentracion

Manejar la ansiedad

Manejar el tiempo de manera efectiva

Otras

Ninguna de las anteriores_

18.- (A qué estrategia de ensefianza recurre usted para impartir un contenido?
A la motivacién

A las técnicas de animacion o recreativas

A las técnicas de expresion corporal

A las técnicas audiovisuales

A el analisis

Otras

Ninguna de las anteriores

19.- Incluye usted las estrategias de ensefianzas durante la instruccion para lograr
mejores resultados en el aprendizaje.

Siempre_

A veces

Nunca
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Ciudadano (a) JiAﬁaal Carglina Guroe 10
MSc
Presente -

Nosd:ﬂgianﬂedmuymmmwenhopmwd-dd:sobcim;u
valiosa colaboracion en ¢l sentido de validar el instrumento Hpo Cuestionano que s¢ ancxa,
¢l cunl forma parte de nuestro trubajo de investigacion titulado: Disedo De Estrategias
Para La Formacién De Valores En Educaciin Primaria, c! cual serd presentado como

requisito para optar al titulo de Licenciado en Educacidn de la Universidad Central de
Venczuela

A 1l efecto, se ancxa copia del referido instrumento, asi como informacion sobee
los objetivos del estudio, la Operacionalizacion de las vanables y un formato en el cual se
le solicita su apreciacién y observaciones respecto a cads uno de los elementos que sc
mplmpmqumummicnlmdcuuﬁmahm.mmwmode
vista,

Agradecemos su opinion con respecto @ Jos elementos que sc someten 3
consideracion, con la seguridad de que sus observaciones sc tomardn en cucnta pars
Whmﬂywc&elw&mwmmdwm

Seguros de contar con su apoyo,
Atentumente,
nmsn &.&Q Aguache 8.249.191
i.uo. 8.251.351
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Ciudadano (n)

MSc.‘.JQALa,Q Gl.(ﬂﬂ'nd Qo 10 293 ¥26
Presente -

Nos dirigimos a Usted muy respetuosamente en la oportumdad de solicitar su
valiosan colaboracion en ¢l sentido de validar ¢l disefio instrucional, €l cual formu parte de
nuestro trabajo de investigacion titulado. Disedio De Estrategias Para La Formacién De
Valores En Educacion Primaria, ¢l cunl serh presentado como requisito para optar al
titulo de Licencindo en Educacién de ln Universidad Central de Venczueln

A tal efecto, se anexa copia del referido diseflo, asi como informacion sobre los
ob,ctivoodelcmdio.h()paxiondnmﬂndchsvnﬁablclyuulamnomelcml:ele
solicits su upreciacion y observaciones respecto a cada uno de los clementos que se
mmﬂm.mmequulw&Wme.mmmmd«
vista.

Agradecemos su opinidn  con pecto a los clementos gue se someien a
consideracion, con la scgundad de que sus observaciones se fomardn €n cucnia pam
mejorar la propuesta y por ende el trabujo de investigacion propiamente dicho

Seguros de contar con su apoyo,

Atentamente,

=

Taide, Ji 8.251.351
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