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NIVEL EDUCATIVO: 

Universidad Central de Venezuela. Maestría en Gerencia 
Empresarial (2015-En Tesis).    

Universidad Central de Venezuela. Especialización en Recursos 
Humanos (1998-2001).    

Universidad Central de Venezuela. Licenciatura en Educación 
Mención Tecnología Educativa (1991-1996) 

 

 El Centro lingüístico para la enseñanza de ELE 
Diplomado en “Didáctica para la enseñanza de español 
como segunda lengua y lengua extranjera”, avalado por 
Sistema de Actualización Docente del Profesorado 
(SADPRO, UCV). (2019) 140 horas 

 SADPRO-UCV Diplomado Estrategias Pedagógicas para 
una Docencia Innovadora (2014-2015)  160 horas 

 Dirección de Extensión Universitaria-UCV Diplomado en 
Planificación y Control de Gestión (2010) 120 horas.  

 Dirección de Extensión Universitaria-UCV Diplomado en 
Planificación y Control de Gestión en Organismos 
Públicos (2009) 120 horas.  

 Dirección de Extensión Universitaria-UCV Diplomado 
para Profesionales que ejercen Funciones 
Administrativas. (2007) 120 horas. 

 Curso de Ampliación “Gerencia estratégica de procesos 
de Recursos Humanos” (2002) 90 horas. 

 

  

CONGRESOS, COMISIONES 
PUBLICACIONES Y OTROS  

(2017) la Jornada de Investigación, Tecnología y Sociedad 

(JITS'17), en la Universidad Nueva Esparta, sede Los Naranjos, 

22,23 y 24 de Noviembre. Ponente. 

(2015) Ciclo de Experiencia en Educación a Distancia de la UCV 

“Hacia la UCV Bimodal ¡Un reto Posible!”  Ponente 

(2013) XIII Jornadas de Investigación Educativa y IV Congreso 

Internacional 2013 “La educación en el cambio de época en 

América Latina y el Caribe desde la perspectiva pedagógica”. 

Ponente  

(2013) Ciclo de Experiencias en Educación a Distancia de la 

UCV. Cartel virtual: “Formación integral para Docentes 
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Universitarios en modalidad mixta: la experiencia del Diplomado 

Aletheia.” 

(2013) IX Reunión Nacional de Currículo y en el III Congreso 

Internacional de Calidad e Innovación Universitaria. Ponente. 

(2013) IV Ciclo de Experiencias en EaD de la UCV con el Cartel 

Virtual Titulado: Formación Integral para el Docente Universitario 

en Modalidad Mixta: la Experiencia  del Diplomado Aletheia. 

Ponente. 

(2013) II Jornada Regional de Saberes del Presupuesto Público 

en el Sector Universitario. Región Central. 

(2012) I Jornada de Saberes del Presupuesto Público en el 

Sector Universitario. 

(2011) Participación conjunta con la Dirección de Extensión en 

la elaboración del Programa de Capacitación de Oficios para el 

sector Obrero de la UCV.  

(2004) Jornadas de Recursos Humanos Administración y 

Gerencia de Recursos Humanos, Relaciones Industriales e 

Institucionales. Aspectos Legales, Empresariales y 

Organizacionales. 

 

-Representante del Sistema de Actualización Docente del 

Profesorado (SADPRO) ante la Dirección de Cooperación y 

Relaciones Interinstitucionales de la UCV desde mayo 2013 

hasta la fecha. 

-Representante por la Dirección de Recursos Humanos en la 

comisión Especial para el Subsistema de Formación y 

Perfeccionamiento desde el 01-11-2008, ratificada 07-05-2012 

-Representante por la Dirección de Recursos Humanos en la 

Comisión Técnica de Estructura Organizativa y de Cargos desde 

01-01-2009, ratificada 07-05-2012 hasta Diciembre 2013. 

-Representante por la Dirección de Recursos Humanos ante la 

Comisión Especial para el Subsistema de Formación y 

Perfeccionamiento Clausula No.44 Convenio UCV-APUFAT 

desde el 01/11/2008 hasta Diciembre 2012. 

-Representante por el CDCH en la subcomisión de formación 

de recursos humanos. 

 

 

(2017) Elaboración del Manual de Normas y Procedimientos de 

la División de Investigación SADPRO-UCV 

(2012) Elaboración e implementación del Instrumento de 

Detección de Necesidades de Capacitación por Competencia. 

(2011) Manual de Normas y Procedimientos de la División de 

Seguimiento y Egreso. 

(2009) Manual de Normas y Procedimientos de Control Interno 

Universidad Central de Venezuela. 

                 (2008) Manual de Organización de la Dirección de RRHH-UCV 



(2005) Manual de normas y procedimientos del Programa de 

apoyo al desarrollo académico del CDCH 

 

-Miembro del Comité Organizador del II Encuentro 

Interinstitucional de Experiencias de Formación y Actualización 

Docente del profesor Universitario  efectuado en Marzo 2017. 

-Programa de Estímulo al Investigador PEI Nivel 1 año 2016 

- Miembro del Comité Organizador del I Encuentro Aletheiano, 

efectuado en Mayo 2014. 

-Tutora del trabajo especial de grado titulado. “Manual de 

Normas y Procedimientos administrativos para el personal 

secretarial de la Facultad de Ingeniería de la UCV”, para optar al 

título de Especialista en Administración de Recursos Humanos. 

-Jurado principal del trabajo de grado presentado por la 

Licenciada Natasha Pino, titulado “Propuesta de un programa de 

inducción para la empresa PyS Digital”, para optar al título de 

Especialista en Administración de Recursos Humanos. 

-Jurado principal del trabajo de grado presentado por la 

Licenciada Ciria Agreda titulado “Programa de Inducción 

interactivo para los nuevos empleados de la empresa 

LAFARGE”, para optar al título de Especialista en 

Administración de Recursos Humanos. 

     
     

CURSOS REALIZADOS 

(2016) Taller: Programa de Formación de Microempresarios. 
(2015) Taller: Uso de Recursos Electrónicos de Información 
(Manejo de Base de Datos) 
(2012)  Jornadas de Saberes del Presupuesto Público en el 
Sector Universitario.   
(2012)  Curso de Contrataciones Públicas 
(2011) Curso Excel Nivel 1: Introducción y Formulas Básicas 
(2011) “Taller de Inducción del Mecanismo de Captura de           
Información Estadística 
(2010) Curso Manual Descriptivo por Competencias para la 

Administración Pública Nacional.   

(2010) Jornada Regional de Saberes del Presupuesto Público 

en el Sector Universitario. 

(2009) Taller Planificación Estratégica del Talento Humano 

(2009) Taller Indicadores de Gestión. 

(2008) Taller “Supervisión y Liderazgo Efectivo”  

 (2007) Taller el Liderazgo y la Gestión del Talento Humano 

como Herramienta Fundamental para el éxito en las 

Organizaciones Contemporáneas. 

(2005) Análisis de Procesos  

(2004) Elaboración de Manuales de procedimientos. 

Imagen y presentación personal (1997) 

Operador y programador (1991) 

Ingles Básico I y II, INCE (1990) 



Programa nacional en el oficio de “Auxiliar de Caja y Depósito”. 

INCE (1990). 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

(Enero 2018-Actualidad) Docente de la Facultad de 

Humanidades y Educación.-Escuela de Educación. 

 Adscrita a la cátedra de Recursos Humanos del Dpto de 

Curriculum y Recursos Humanos. Teniendo la 

responsabilidad de dictar las asignaturas de Inversión y 

Productividad (2do.Año Anual), Evaluación 

Organizacional y de Desempeño (4to. Año Anual) y 

Diseño y Planificación Curricular (7mo.Semestrres EUS) 

 

(2013-2018) Jefa de la División de Investigación de SADPRO-

UCV.  

 Teniendo la responsabilidad de garantizar el diseño y 

ejecución de proyectos de investigación vinculada con la 

formación y actualización del profesorado universitario; 

así como la evaluación de los planes institucionales en 

materia de formación, capacitación, actualización e 

innovación educativa para la docencia universitaria. 

Teniendo la responsabilidad de coordinar y mantener 

vínculos con otros centros de investigación nacional e 

internacional, promocionando y manteniendo el 

intercambio científico y humanístico en materia de 

formación, capacitación, actualización docente e 

investigación con universidades e instituciones 

nacionales e internacionales y propiciar la difusión de 

los resultados de las investigaciones que se realicen,  a 

través de la publicación periódica de la revista Docencia 

Universitaria 

 

(2008-2012) Jefa de la División de Planificación de Personal de 

la Dirección de Recursos Humanos-UCV. 

 Esta es una Unidad de asistencia y asesoría a las 

distintas divisiones y departamentos  de la Dirección de 

Recursos Humanos responsable de brindar los 

lineamientos en materia presupuestaria, en la ejecución, 

instrumentación y seguimiento de los planes y 

programas, a través de los indicadores de gestión 

establecidos en cada área para el logro eficiente de la 

política universitaria de recursos humanos. En esta 

unidad tuve la responsabilidad de promover el  

desarrollo de la Política de Recursos Humanos 

establecida en la UCV, a través del diseño, control y 

desarrollo de planes y programas con el fin de lograr los 



objetivos establecidos en la Institución. Coordinar la 

ejecución de los procesos que conllevan el desarrollo de 

las políticas de Recursos Humanos. Supervisar los 

procedimientos que garantizarán el uso de los procesos 

automatizados y la divulgación de la Información 

producida en la Dirección. Controlar la respuesta 

eficiente y oportuna a las solicitudes de los usuarios. 

Elaborar y ejecutar el presupuesto anual de la Dirección 

de RRHH, Teniendo bajo mi cargo las áreas de 

Seguimiento presupuestario y Control de gestión, 

Archivo y Correspondencia y el Departamento de 

Desarrollo. 

(2006) Jefe del departamento de Apoyo al Desarrollo Académico 

Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico de la UCV. 

 A través de este departamento el CDCH, otorga 
financiamiento a los profesores de la UCV para la 
asistencia a eventos científicos nacionales e 
internacionales, con el objetivo del intercambio científico 
y cultural de la comunidad académica y de 
investigadores de la UCV y la divulgación y discusión de 
los resultados de sus trabajos. Así mismo, se orienta al 
financiamiento de becas para contribuir con la formación 
académica a nivel de postgrado del profesorado 
ucevista y de sus egresados, con la finalidad de formar 
el recurso humano y capacitarlo con criterios de calidad 
y excelencia, respondiendo a los requerimientos que 
demandan el país para impulsar su desarrollo. Debiendo 
cumplir con la responsabilidad de la coordinación y 
ejecución de la Subcomisión de Apoyo al Desarrollo 
Académico, evaluación, aprobación y tramitación de 
financiamientos, ejecución de nóminas en moneda 
extranjera (Dólares y Euros) 
 

(2000-2005) Analista de Personal. CDCH-UCV. 

 Dentro de este cargo se llevaron a cabo la 

administración del Recurso Humano adscrito al CDCH, 

cumpliendo con las actividades operativas, supervisión y 

ejecución de los distintos beneficios socioeconómicos, 

contenidos en las distintas convenciones colectivas 

suscritas por la UCV. Participando en las distintas 

reuniones y comisiones creadas para el desarrollo de 

estos procedimientos.  

 

(1996-2000) Asistente Personal CDCH-UCV. 

 

 
PUBLICACIONES Y OTROS 

Percepción de competencias digitales en docentes universitarios 
en formación Edición Especial diciembre 2017 de la Revista Proyección. 
(http://miunespace.une.edu.ve/jspui/bitstream/123456789/3082/1/Revista



%20Proyecci%c3%b3n%20Edici%c3%b3n%20Especial%20JITS%2020
17.pdf) 

 
Evaluación de la VII Cohorte del Diplomado en Formación 

Integral para el Docente de la UCV ALETHEIA 
Serendipia. Volumen 6. N° 12, julio – diciembre de 2017  

(file:///C:/Users/user/Downloads/14515-31135-1-SM.pdf)  
 
Evaluación del Diplomado en Formación Integral para el 

Docente de la Universidad Central de Venezuela (UCV) Aletheia. 
(http://saber.ucv.ve/handle/123456789/11612) 

 
Rediseño del Diplomado en Formación Integral para el Docente 

de la Universidad Central de Venezuela (UCV)  Aletheia 
, IX Reunión Nacional de Currículo y III Congreso Internacional 

de Calidad e Innovación Universitaria, Caracas, Universidad pedagógica 
Experimental Libertador (UPEL), Noviembre 2013 

 
Ciclo de Experiencia en Educación a Distancia de la UCV “Hacia 

la UCV Bimodal ¡Un reto Posible!”Ponente (2015)  
 
XIII Jornadas de Investigación Educativa y IV Congreso 

Internacional 2013 “La educación en el cambio de época en América 
Latina y el Caribe desde la perspectiva pedagógica”. Ponente  (2013)  

 
Ciclo de Experiencias en Educación a Distancia de la UCV. 

Cartel virtual: “Formación integral para Docentes Universitarios en 
modalidad mixta: la experiencia del Diplomado Aletheia.” (2013)  

 
IX Reunión Nacional de Currículo y en el III Congreso 

Internacional de Calidad e Innovación Universitaria.Ponente. (2013)  
 
IV Ciclo de Experiencias en EaD de la UCV con el Cartel Virtual 

Titulado: Formación Integral para el Docente Universitario en Modalidad 

Mixta: la Experiencia del Diplomado Aletheia.Ponente(2012) 

 

 

 

 


