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RESUMEN

JOVENES, EDUCACION Y TRABAJO.
CONDICION Y PERCEPCION EDUCATIVA Y LABORAL DE LOS JOVENES VENEZOLANOS A
PARTIR DE LA Il ENCUESTA NACIONAL DE JUVENTUDES VENEZUELA 2013 (ENJUVE 2013)

La presente investigacion tiene dos propositos fundamentales. El primero es
caracterizar la poblacién joven venezolana en los ambitos de educacion y
empleo. El segundo es identificar las percepciones de los jévenes en los
ambitos mencionados. La investigacion tiene como base la Il Encuesta Nacional
de Juventudes Venezuela 2013. El andlisis se centra en el aspecto educativo y
laboral de los jovenes venezolanos por ser elemento trascendental del
desarrollo social y econdmico del pais. En el contexto actual del Bono
Demogréfico, la poblacion joven venezolana necesita politicas publicas dirigidas
a optimizar y diversificar la educacion, asi como la adecuada insercion laboral.

La metodologia empleada en la investigacion es de tipo cuantitativa. Se
presenta en principio una descripcién general de los jovenes venezolanos, con
énfasis en los ambitos de educacion y empleo. Luego, se abordan cuatro
grupos de analisis a partir de la ENJUVE 2013: 1) jovenes que estudian; 2)
jovenes que trabajan; 3) jévenes que estudian y trabajan; 4) jovenes que no
estudian y no trabajan. Con estos grupos se caracterizan a los jovenes y se
identifican los méas vulnerables.

Se puede apreciar a partir de los datos analizados de la ENJUVE 2013 que
los jovenes venezolanos presentan oportunidades, pero también dificultades. La
desercion escolar y los bajos porcentajes de culminacién de estudios post
secundaria son dos grandes desafios que enfrenta esta poblacion. Es urgente
acciones concretas para la reincorporacion de estos jovenes al sistema
educativo y posteriormente al mercado laboral.

Palabras claves: Jovenes, Educacion, Trabajo, Encuesta Nacional de
Juventudes 2013, Bono Demogréfico.
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INTRODUCCION

El descenso de la fecundidad aunado a la disminucién de la mortalidad y el aumento
en la esperanza de vida han sido las variables claves que explican el cambio del peso
en la estructura por edad de la poblacion venezolana. Estos cambios se traducen en:
a) una reduccion significativa de la poblacion dependiente (grupo conformado entre los
menores de 15 y los mayores de 59 afios de edad) y b) un aumento significativo de la
poblacion econémicamente activa (entre 15 y 59 afios de edad). Durante ese periodo
se genera el llamado Bono Demogréafico o ventana de oportunidades, momento en el
cual la dependencia demografica es menor dado que el grueso de la poblacion se

encuentra en edad de trabajar.

El Bono Demogréfico es la oportunidad que viven algunos paises para alcanzar el
crecimiento econdmico, y con ello el social. Esto representa un desafio para el pais,
dado que, como su nombre lo indica, esta ventana de oportunidades puede ser
aprovechada sélo si es acompafiada con un conjunto de politicas sociales durante el
tiempo de duracién del bono. La educacién es una de las variables que debe adaptarse
a la demanda poblacional para que el pais pueda contar con un recurso humano
calificado que promueva el crecimiento econémico. La diversificacion del sistema
educativo y su acceso debe ser un tema prioritario en la actualidad, asi como la

posterior inclusion en el mercado laboral.

El estudio de la poblacién joven posibilita la produccion de datos que permiten
conocer sus condiciones de vida, sus necesidades y sus demandas basicas. La

heterogeneidad presente en los jovenes venezolanos (los cuales hoy dia son actores
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importantes dentro de la dinamica social por su peso sociodemogréfico y econdmico)
hace compleja la definicién y estudio desde sélo un angulo. En este contexto, el Estado
Venezolano organizé la aplicacion de dos Encuestas Nacionales de Juventud, en el

afio 1993 y en 2013.

Con base en los datos recabados a traves de la 1l Encuesta Nacional de Juventudes
Venezuela 2013 (organizada por el Ministerio del Poder Popular para la Juventud y con
el apoyo de la Fundacion Grupo de Investigacion Social GIS XXI); se ha logrado
obtener informacién que refleja la situacion y percepcién de los jévenes en relaciéon
con: a) educacion, b) empleo, c) tiempo libre, d) salud, e) familia, f) condiciones de vida
y @) vision de futuro. La idea principal ha sido medir las necesidades e inquietudes de

la juventud venezolana e identificar sus problematicas.

La presente investigacion parte de la exploracion de la base de datos ENJUVE
2013, se analiza especificamente la dimension educativa y laboral de los jovenes. En
una primera instancia, la investigacién presenta una caracterizacion general de los
joévenes venezolanos profundizando las dimensiones de educacion y empleo. Luego,
se abordan 4 ejes tematicos: 1) jovenes que estudian; 2) jévenes que trabajan; 3)
jovenes que estudian y trabajan; 4) jovenes que no estudian y no trabajan. Bajo el
esquema de trabajo antes mencionado, se visualizaran los grupos de jovenes que se
encuentran en estado de vulnerabilidad, los cuales corren grave peligro de caer en
pobreza, exclusion o criminalidad. Partiendo de la idea anterior, es necesario enfocar
la atencion en politicas dirigidas a la plena incorporacion de los jovenes, de forma tal

gue se optimice la productividad y se contribuya al crecimiento econémico del pais.
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El desarrollo de la tesis contempla siete capitulos. En el capitulo | se plantea el
problema de investigacion, se justifica el interés por el tema y se exponen los objetivos
gue guian la investigacion. El capitulo 1l esboza las bases tedricas de la investigacion:
las nociones que enmarcan tedricamente el tema de los jovenes en el ambito
sociodemografico, educativo y laboral. Luego, en el capitulo Il se presenta el estado
de la cuestidn, se visualiza la situacion educativa y laboral de los jévenes en América
Latina y el Caribe; se presenta el panorama actual venezolano de la “Transicion
Demografica” y el llamado “Bono Demografico”. En el capitulo IV se aborda el marco
conceptual utilizado para el desarrollo de esta investigacion. El Capitulo V presenta las
consideraciones metodolégicas empleadas vy, en el capitulo VI se inicia el analisis de
los resultados. Por ultimo, el capitulo VII refleja las conclusiones y recomendaciones de

la investigacion.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desde el siglo XX Venezuela ha experimentado un crecimiento poblacional
acelerado que se ha mantenido alrededor de tres décadas, desde 1950 hasta 1980;
producto de una alta fecundidad y la disminucién de la mortalidad general, asi como de
la mortalidad infantil. Este escenario condujo a un aumento continuo de la esperanza
de vida de la poblacién, asi como el pasé de altos a bajos niveles de fecundidad y de
mortalidad, lo que se ha denominado como Transicion Demografica. En palabras de
Freitez (2010), la Transicibn Demografica se presenta como un estadio en el cual
evolucionan altas tasas de fecundidad y mortalidad a otro por el cual prevalecen

niveles bajos en esas dos variables.

En la actualidad los paises de América Latina, en promedio, muestran una
esperanza de vida al nacer de 70 afios y una fecundidad menor de 3 hijos. El
comportamiento de la estructura por edad de la poblacion ha sido el envejecimiento de
la misma, con un marcado descenso de la proporcién de los menores de 15 afios, un
crecimiento moderado y posterior estabilizacién de la proporcion de poblacion entre 15

y 59 afios, y un notable aumento de los adultos mayores (CELADE/UNFPA, 2000).

En América Latina los paises se clasifican en funcion de una transicion demogréafica
que puede ser incipiente, moderada, plena o avanzada (Yépez 2010). En el caso de
Venezuela, al igual que en el resto de los paises de América Latina, se ha
experimentado un desacelerado ritmo de crecimiento de la poblacion. En este sentido,
Venezuela actualmente se encuentra en una fase de plena Transicion Demografica

(CELADE, 2005) producto de la disminucion de la tasa global de fecundidad y la tasa
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bruta de mortalidad, que pas6é de 6,6 hijos por mujer a 2,4 y de 10,8% a 4,7%

defunciones entre principios de 1950 y 2011 (Yépez & Yanez, 2014).

Segun las estadisticas del Censo de Poblacion y Vivienda 2011, la estructura
poblacional del pais revela que el 71% de personas tienen edades comprendidas entre
15-60 afios, y el 28% son jévenes entre 15 y 30 afios de edad; por ello Venezuela hoy
en dia se encuentra ante la ventana de oportunidades o Bono Demogréfico. Esto
implica que la poblacién venezolana se encuentra en una etapa productiva en términos
laborales, lo cual puede ser utilizado para un mayor desarrollo econémico del pais.
Ante esta importante situacion, la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013
(ENJUVE 2013) tom6 como muestra 10.000 jévenes en edades comprendidas entre
15-30 afios, seleccionados de forma aleatoria y de distintos Estados del pais. La
encuesta recoge datos importantes de la situacién actual de los jovenes venezolanos,
sus necesidades, aspiraciones y deseos en ambitos fundamentales referidos a
educacion, empleo, tiempo libre, salud, familia, condiciones de vida y vision de futuro?.
Esta informacién permite observar cuales son las principales oportunidades y desafios
de los jévenes venezolanos y orienta las acciones que deben tomar las instituciones
gubernamentales competentes en pro de mejorar las condiciones de vida de este

grupo de la poblacién y el crecimiento econémico del pais.

Es parte de esta investigacion profundizar en el andlisis de los aspectos educativos
y laborales, son estos aspectos donde los jovenes venezolanos demandan mayor

atencion y donde se centra gran parte de las deficiencias. Tal como se menciona en

'Encuesta de Juventudes Venezolana ENJUVE 2014, Ministerio del Poder Popular para la Juventud.
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parrafos anteriores, proveer a este sector de la sociedad de Optimas condiciones
laborales y educativas es necesario para aprovechar el Bono Demografico. No
obstante para ello es necesario estudiar a la poblacion objetivo partiendo desde las
caracteristicas de cada grupo abordado desde su situacién educativa y laboral, es

decir, la poblacién de jévenes categorizados segun el siguiente criterio:

1. Jévenes que estudian
2. Jovenes que trabajan
3. Jovenes que estudian y trabajan

4. Jévenes que no estudian y no trabajan

Estos cuatro ejes de estudio permitiran identificar las caracteristicas de los grupos

mas vulnerables.

Aun cuando existe una publicacion que ofrece un amplio andlisis de la situacion
actual de los jévenes, esta investigacion se propone profundizar en algunos aspectos
para obtener el mayor aprovechamiento posible de la ENJUVE 2013 y aportar

informacion inédita que permitan producir nuevo conocimiento.

En virtud de lo expuesto, es de suma importancia caracterizar la poblacién joven
venezolana en los ambitos de educacién y trabajo. Los jévenes representan la garantia
de aprovechamiento del Bono Demogréfico; conocer su situacion actual y como es
percibida por los mismos actores, permitira dar luces para abordar dicha problematica

en futuros planes y politicas de Estado.

Siguiendo las lineas antes descritas la presente investigacion tiene como objetivo

caracterizar la poblacion joven venezolana e identificar sus percepciones en los
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ambitos de educacion y trabajo a partir de la ENJUVE 2013. De tal planteamiento se
desprenden las siguientes interrogantes: ¢ Como ha sido la evoluciéon de la poblacién
joven venezolana a nivel demografico desde el siglo XX hasta la actualidad? ¢ Cuéles
son las caracteristicas sociodemograficas de los jévenes venezolanos? ¢Cual es la
condicién laboral y el nivel educativo actual de los jévenes venezolanos? ¢Cudles son
las percepciones de los jovenes en el ambito educativo y laboral? ¢Cuales son las
caracteristicas que difieren entre si a los jévenes venezolanos en el ambito educativo y
laboral? y ¢ Qué grupos de jovenes se evidencian mas vulnerables frente a su situacion

educativa y laboral?
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1.1 OBJETIVOS

Objetivo General

1. Caracterizar la poblacion joven venezolana en los dmbitos de educacién y
trabajo a partir de la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013

(ENJUVE 2013).

2. ldentificar las percepciones de los jovenes venezolanos en los ambitos de

educacioén y condicion laboral a partir de la ENJUVE 2013.

Objetivos Especificos

1.Describir los cambios en la poblacién joven de Venezuela desde mediados del

siglo XX hasta la actualidad.

A partir de la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 realizada en

el ano 2013:

2.Describir el nivel educativo de los jovenes venezolanos.

3.Identificar la percepcion de los jovenes venezolanos en el ambito educativo

4. Examinar la situacion laboral de los jévenes venezolanos de acuerdo con su

condicion activa e inactiva.

5.Conocer las percepciones de los jévenes venezolanos en relacion con el ambito

laboral.
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1.2 JUSTIFICACION

La siguiente investigacion esta enmarcada en el contexto demogréfico
venezolano partiendo de mediados del siglo XX. El periodo de Transicion
Demografica producto del descenso en las tasas de fecundidad y mortalidad
posicionaron al pais en un periodo de crecimiento poblacional nunca antes
experimentado. Este escenario ha contribuido al desarrollo de una nueva estructura
de la pirdmide poblacional donde un grueso importante de la poblacion se sitla en la
poblacion econdémicamente activa o en edad de trabajar, especialmente entre
jévenes de 15 a 30 afios. En este sentido, se abre paso al llamado Bono
Demografico o Dividendo Demogréfico: este periodo de oportunidades para el
crecimiento econdmico que se desarrolla en el pais desde el afio 2010 (Zudiga,
2011), y que segun proyecciones realizadas por la CEPAL para los paises de
América Latina llegara a su punto final para el 2025 (CELADE, 2005), representa
una oportunidad para el desarrollo en el pais; no obstante, es necesario que se
acompafie de politicas dirigidas a mejorar la condicion educativa y laboral de los

jévenes.
“En estos momentos hay mas jovenes de entre 10 y 24 afios que
nunca antes en la historia de la humanidad. En algunas regiones del
mundo, no solo aumenta el nimero total de jévenes, sino también su

proporcion sobre el total de la poblacion. En determinados paises,
mas de uno de cada tres habitantes es joven.” (UNFPA, 2014).

A nivel mundial las caracteristicas demograficas revelan un gran peso en la
poblacion juvenil, el llamado Bono Demografico se evidencia claramente (ver Anexo
2).
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Segun las proyecciones en el informe del Estado de la Poblacibn Mundial
(UNFPA, 2014), el porcentaje de jovenes entre 10 a 29 afios de edad ha ido en
aumento desde 1980, esperando disminuciones a menos del 20% de este grupo
etario a partir del afio 2050. En busca del mejor aprovechamiento de este Bono
Demografico, los estudios de poblacion han centrado sus investigaciones en este
grupo poblacional, que puede llegar a dar respuestas econdmicas positivas a futuro

a nivel mundial.

Los jovenes representan el sector de la poblacion con mayor protagonismo
dentro del pais, y por tanto en el crecimiento econémico del mismo. Sin embargo, es
en este grupo donde se centran la mayor cantidad de dificultades y demandas
sociales. Algunos de los principales malestares que se pueden encontrar van
enfocados a los ambitos laboral y educativo (desercién escolar, desempleo,
exclusion, y pobreza) que estan vinculados al desarrollo de estas variables. En este
sentido se torna indispensable conocer la situacibn en que se encuentran los
jévenes venezolanos en ambos aspectos, para ubicar entre ellos los grupos mas

desfavorecidos.

Las caracteristicas de los grupos mas vulnerables son las que mayormente se
descartan en el trascurso de las investigaciones; por lo general se toman en cuenta
sélo las caracteristicas positivas que reflejan los datos de los jovenes que tienen
progresos en el ambito educativo; es por ello que resulta necesario comprender las
causas de la situacion de estos grupos invisibilizados, y tener un aprovechamiento

Optimo del Bono Demografico.
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1.3 ALCANCES Y LIMITACIONES

A continuacién, se presentan los alcances de la investigacion, asi como las

limitaciones presentes al momento de realizarla.

Los alcances de esta investigacion estan orientados a caracterizar la poblaciéon
joven venezolana a partir de la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013
(ENJUVE 2013). El punto de andlisis ser4 el ambito educativo y laboral de los
jévenes venezolanos entre 15 y 30 afios de edad. En este sentido, la investigacion,
enfocara su atencién en estos dos aspectos, producto de la coyuntura del Bono
Demografico que se desarrolla en el pais, haciendo énfasis en el papel principal de
los jévenes en el desarrollo de este escenario, asi como en la importancia de los
complementos educativos y laborales para que sea aprovechable esta oportunidad

demografica que se hace presente s6lo una vez en la historia.

A través del andlisis univarial y bivarial se procedera a caracterizar la situacion
laboral y educativa de los jévenes con el fin de encontrar los posibles grupos que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad, haciendo posible generar una nueva

perspectiva de estudio para los datos obtenidos por la ENJUVE 2013.

En cuanto a las limitaciones, se puede sefialar la dificultad para acceder a la
base de datos de la ENJUVE 2013, debido a que el levantamiento y analisis de
datos estuvo a cargo de la fundacion de investigacion social GIS XXI, y no
directamente por el Ministerio del Poder Popular para la Juventud. De cara a esto es

menester sefialar que la encuestadora no estaba autorizada para entregar la data.
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El acceso a la base de datos de la ENJUVE 2013 se logr6 a traves del centro de
documentacién Antonio José de Sucre, que forma parte del Ministerio del Poder
Popular para la Juventud, y es el departamento encargado de toda la informacion
referente a la encuesta; gracias a la colaboracién de la persona a cargo, para ese
entonces el Sr. Jesus Almeida y todo su equipo quienes facilitaron la data, ha sido

posible llevar a cabo esta investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

El objetivo del presente capitulo es examinar los aportes tedricos sobre los
cambios que ha sufrido la poblacion bajo el comportamiento de las variables
demogréaficas (natalidad, mortalidad y fecundidad), enmarcado en la teoria de
Transicion Demogréfica y Bono Demografico, los elementos antes mencionados son
base fundamental para el analisis y explicacién de la particular presencia de un
grueso poblacional en edades comprendidas entre 15 y 30 afios. De igual forma se
examinaran aspectos tedéricos sobre la Educacion, Capital Humano y Trabajo; de la
efectividad de estos elementos depende que la tendencia demografica que se hace
presente resulte una carga para la economia, o por el contrario, una oportunidad

para el crecimiento econdémico a través de un dividendo demogréafico.

2.1Teoria de Transicién Demografica

Durante milenios las poblaciones humanas experimentaron, como las demas
especies vivientes, un régimen demogréafico cruel en el que s6lo una gran
fecundidad permitia compensar una gran mortalidad (Vallin, 1994). Un régimen
demografico caracterizado por una elevada mortalidad, producto las crisis sociales
presentes para ese entonces (guerras, hambre, enfermedades) y alta natalidad. El

crecimiento demografico débil, apenas mantenia la poblacion. Este régimen
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demografico posteriormente se vio modificado, producto del desarrollo econémico

inducido por la revolucién industrial.?

El gran cambio se produce en Europa en el siglo XVIII. La revolucién industrial, y
la transformacioén social y cultural que la acompafia, modifican radicalmente las
condiciones de crecimiento demografico (Vallin, 1994). Los progresos de la
medicina, las mejoras sanitarias y el incremento en la disponibilidad de alimentos,®
favorecen notablemente a la disminucion de la mortalidad, iniciandose un periodo de
crecimiento poblacional; asi mismo, la natalidad inici6 una fase de disminucién
durante el periodo de modernizacién. Sin embargo, no descendi6 con tanta rapidez
como la mortalidad, y la diferencia entre ambas origind el crecimiento de la

poblacion europea (Kingsley, 1950).

Este movimiento, que comenzé en Europa noroccidental, se
difunde rapidamente a todos los paises europeos, que en uno o dos
siglos pasan asi del antiguo régimen—en que la fecundidad y
mortalidad muy elevadas casi se equilibraban, al menos en
promedio— a un nuevo régimen en que la mortalidad y la fecundidad
se equilibran nuevamente pero a un nivel mucho mas bajo. A
comienzos del siglo XVIII la esperanza de vida al nacer era inferior a
30 afios y el numero promedio de hijos por mujer se aproximaba a 6,
tal como en los tiempos prehistoéricos (Vallin, 1994, p. 73).

2 El primer salto brusco en el crecimiento de la poblacién mundial ocurrié con el advenimiento de la
ultima etapa del progreso cultural: la revolucion industrial. Este cambio, considerado en su
significacion mas amplia, no sélo dio impetu sin precedente al crecimiento de la poblacién en Europa,
sino que, el realizarse su difusidn rapida a otras regiones, extendio su influencia alrededor del globo
(Kingsley, 1950, p.10).

3 La reduccién de la mortalidad fue al principio lenta y paulatina y se inici6 acompafiado

primordialmente del abastecimiento mas abundante, regular y variado de alimentos. Producto del
mejoramiento de la técnica agricola, y del sistema de transporte (Kingsley, 1950 p.14).
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Por primera vez, empezé a manifestarse un nuevo tipo de equilibrio entre
nacimientos y muertes menos destructivos que el que prevalecia anteriormente. El
antiguo régimen demografico, caracterizado por altas tasas de natalidad y
mortalidad, forzaba a las mujeres a experimentar el agotamiento y el peligro de la
prefiez inatil, puesto que moria una proporcion grande de la descendencia
(Kingsley, 1950). Posteriormente la fecundidad va adaptdndose a las nuevas
condiciones sociales, ya no es necesario traer varios hijos al mundo, pues las

probabilidades de supervivencia a la vida adulta son mayores.

La difusion de este nuevo orden demografico no tardé en expandirse por todos
los paises Europeos. En este sentido, “se estaba produciendo una transicion entre

un régimen demografico antiguo y otro moderno” (Pérez, 1998, p. 5).

La Transicion Demografica aparece asi cada vez mas como un “esquema
universal de paso de un régimen demografico antiguo a uno moderno” (Vallin, 1994,
p. 79). Uno de los primeros postulantes de esta teoria fue Adolphe Landry (1934)
quien explico la evolucion de las poblaciones europeas a través de este esquema,
dando el nombre de “revolucion demografica” La expresion “Transicion
Demografica” solo se impuso cuando diversos autores norteamericanos (Frank
Notestein, 1945; Kingsley Davis, 1950 y otros) lo retomaron después de la segunda
guerra mundial, el concepto de Landry para tratar de aplicarlo a los paises en
desarrollo y formular hipétesis bastante sélidas para los prondésticos de poblacion

(Vallin, 1994).
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Arango (1980) menciona que la Transicion Demogréafica es el corpus mas
importante de la demografia, que constituye un campo de estudio abierto donde
constantemente se produce innovaciones de vital importancia para explicar los
fendmenos mas trascendentales del mundo contemporaneo. Por su parte, Yépez
(2010, p. 70) menciona que lo interesante de la teoria es su “naturaleza predictiva,
sobre todo su supuesto que todos los paises del mundo han de transitar de altas a

bajas tasas de mortalidad y fecundidad”.

En otras palabras, la Transicibn Demografica es entendida como el “descenso
sostenido de la mortalidad y de la fecundidad desde niveles iniciales altos y estables
a otros bajos y estables” (Vallin, 1994, p 3). En este sentido, se refiere a la
Transicion Demografica como un “estadio en el que evolucionan altas tasas de
fecundidad y mortalidad a otro por el cual prevalecen niveles bajos en esa dos

variables” (Freitez, 2010).

Tal como muestra la figura 1, la teoria de Transicion Demogréafica cuenta con al
menos tres etapas en la que se explica el comportamiento de las variables
demograficas que intervienen en el proceso (natalidad y mortalidad), en este sentido
las fases corresponden al nivel o dimensién de crecimiento de dichas variables,
clasificandose en: fase | estacionaria alta o pre-transicional, fase Il expansion
temprana (la natalidad es alta y sostenida, mientras que la mortalidad decrece), fase
[l expansién tardia (la mortalidad es baja y sostenida, mientras que la natalidad

decrece) y la fase IV estacionaria baja.
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Figura 1. Modelo de la Transicién Demografica.
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Fuente:  http://ocw.unican.es/ciencias-de-la-salud/biogerontologia/materiales-de-clase-1/capitulo-4.-transicion-
epidemiologica/4.2-el-marco-teorico-del-envejecimiento/skinless_view

También se pueden clasificar dichas fases en etapas: 1) pre-transicional 2)
transicional 3) pos-transicional. En la primera etapa pre-transicional, tanto la
mortalidad como la fecundidad se caracterizan por presentar cifras elevadas. La
segunda etapa transicional, se registra un descenso en ambas variables, sin
embargo la mortalidad disminuye de manera acelerada, por tanto que, se produce
un crecimiento natural positivo durante ese periodo. Por ultimo, se encuentra la
etapa pos-transicional que corresponde al periodo de estabilizacibn en que la
fecundidad se reduce y se podria alcanzar una poblacion estacionaria (Sarrible,

1996, p. 48).

Este proceso de Transicion Demogréfica se ha desarrollado a lo largo de la

historia en los distintos paises del mundo. Durante el periodo de transicion europea
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que tuvo lugar a finales del siglo XVIII hasta mediados del siglo XX, la baja de la
mortalidad precedié a la baja de la fecundidad. Las politicas empleadas por los
estados europeos para combatir grandes epidemias, por los que eran afectados
continuamente, surtieron efectos. En este sentido, América Latina y Asia
experimentaron un descenso importante de su mortalidad acelerado en
comparacion con Europa; logrando en dos decenios, tantos afios de esperanza de
vida como Suecia en un siglo. La fecundidad, por otra parte tuvo una evolucién
distinta para Europa y los paises del tercer mundo. Mientras que en los paises
europeos la fecundidad descendié casi al mismo tiempo que la mortalidad, en los
paises del tercer mundo la fecundidad se mantuvo elevada hasta alrededor de los

afos sesenta (Vallin, 1994).

Los cambios a nivel de estructura que ha sufrido la poblacién, producto de la
Transicion Demografica, da pie a que un grueso importante la poblaciéon se ubique
dentro de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), mas importante aln es que
ese grupo esté constituido en su mayoria por jovenes entre 15 y 30 afios. En este
sentido, el incremento los jovenes en la poblacién, es producto de un proceso de
transformacion demogréafica, donde la poblacién dependiente menor de 15 afios y
mayor de 60 disminuye en proporcion dando lugar a un escenario de oportunidad

para el crecimiento econdmico denominado Bono Demogréfico.
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2.2 Bono Demografico

El incremento de la fuerza de trabajo es un factor importante para garantizar el
desarrollo de un pais; la teoria de Transicion Demogréfica explica que éste punto se
da en la llamada plena transiciébn. Por tanto, es necesario explicar el bono o
dividendo demografico para los fines de esta investigacion, ya que se trabajara con

los jovenes como grupo poblacional esencial en la definicion de este concepto.

Segun Bloom, Canning y Sevilla (2003) se da el Bono Demografico cuando las
poblaciones se encuentran en plena Transicion Demogréfica, es decir, que la
estructura de la poblacién cambia de joven a madura a causa de los cambios en la
fecundidad y mortalidad. En esta fase el grupo de 0-14 afos de edad disminuye
relativamente y el grupo de 65 afios y mas experimenta un leve ascenso. La
poblacion considerada laboralmente activa conforma el grupo de 15 a 64 afios de

edad, y el incremento en su estructura produce el llamado Bono Demogréfico.

Tal como Saad, Miller, Martinez, y Holz comentan:

En este marco, el bono demogréfico hace referencia a una fase en
que el equilibrio entre edades resulta una oportunidad para el
desarrollo. Ocurre cuando cambia favorablemente la relacion de
dependencia entre la poblacion en edad productiva (jévenes y
adultos) y aquella en edad dependiente (nifios y personas mayores),
con un mayor peso relativo de la primera en relacion a la segunda.
Una mayor proporcion de trabajadores no solo representa una
reduccion del gasto en personas dependientes, sino que tiende a
impulsar el crecimiento econémico a través del incremento en el
ingreso y la acumulacion acelerada del capital (Saad, Miller, Martinez,
& Holz, 2012, p 28).
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Uno de los primeros textos en abordar la tematica del Bono Demografico es “The
Demographic Dividend: A new Perspective on the Economic Consequences of
Population Change” (El Dividendo Demografico: Una nueva Perspectiva de las
Consecuencias Economicas del Cambio Poblacional), escrito por Bloom, Canning y
Sevilla, publicado en el afio 2003. Este texto desarrolla el como los paises pueden
estimular el crecimiento econdémico a través del aprovechamiento del Bono
Demografico con la implementaciéon de politicas publicas efectivas que puedan
mejorar la calidad de vida de la poblacién, enfocadas en tres aspectos principales: la

oferta de trabajo, el ahorro, y el capital humano.

Dentro de ese orden de ideas, la oferta de trabajo afecta de dos maneras en el
bono. Cuando la generacion del baby boom se encuentra entre los 15 y 64 afios de
edad se deberia reducir la brecha de poblacién dependiente, y por ende debe haber
mayor oferta de trabajo si el mercado laboral tiene las condiciones necesarias para
mantenerlo. Y por otro lado, también afecta en las mujeres cuando ganan peso en el
mercado laboral gracias a la disminucién del tamafio de la familia y de sus
responsabilidades con la misma. En el ahorro afecta de tal manera que las personas
en edad de trabajar son las que mas disminuyen sus gastos; por tanto, si una
poblacion esta concentrada en edades de 15 a 64 afios habr& mas personas
ahorrando en el pais. Respecto al capital humano se supone que debe haber mayor
inversion en cuanto a educacion para que su poblacion se convierta en activos mas

valiosos, en un futuro profesionalizado.
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A nivel mundial, Bloom, Canning y Sevilla (2003) sefialan que los paises de Asia
Oriental han tenido un panorama satisfactorio en relacién con el Bono Demogréfico.
La situacion es diferente para paises de Asia Centro meridional y el Sudeste
Asiatico, con una Transicion Demogréafica mas tardia, y menos marcada. Sin
embargo, dichas regiones recientemente estdn empezando a disfrutar de los
beneficios econémicos del cambio demografico. Por otra parte, paises de Medio
Oriente y de Africa del Norte se encuentran todavia en etapas iniciales de su
Transicion Demogréfica. Mientras que en Africa Subsahariana practicamente no se

han registrado ninguna disminucion de su tradicionalmente alta tasa de fecundidad.

A continuacién, se presenta Cuadro 1 sobre las tasas de crecimiento anual de la
poblacion, la poblacién en edad de trabajo y la poblacion dependiente a nivel

mundial, para los periodos de 1965-1990, 1990-2015 y 2015-2040.
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Cuadro 1. Asiay sus subregiones: tasa de crecimiento anual del total
de poblacién, Poblacion en edad de trabajo y poblacion dependiente
para (2000).

1965-1990 1990-2015 2015-2040

Total WA NWA Total WA NWA Total WA NWA
WORLD 1.84 2.14 1.39 1.27 1.54 0.81 0.83 0.72 1.03
More-developed regions 0.69 0.90 0.29 0.22 0.24 0.19 0.4 0.53 0.82
Less-developed reglons 223 263 L70 1.52 1.87 0.94 0.98 0.9 1.07
Least-developed countries 2.52 250 255 254 278 226 205 247 1.4
Less-developed regions 2.39 263 207 178 220 114 1.19 1.30 1.00
excluding China
Less-developed regions 219 265 L57 136 175 067 0.75 0.63 0.97
excluding the least-
developed countries
Sub-Saharan Africa 282 274 291 251 73 226 1.99 255 1.20
AFRICA 277 277 277 236 267 1.99 L84 228 1.18
Eastern Africa 292 286 298 2.50 271 2.26 2,05 2861 1.30
Middle Africa 278 248 in 3.05 3.06 3.04 2.62 327 1.84
Northemn Africa 257 2.87 2.22 1.76 246 0.65 Loz 1.09 0.88
Southern Africa 248 275 214 0.90 1.25 0.35 0.17 0.31 -0.08
Western Africa 2.83 270 298 2.66 297 2.30 1.92 257 0.97
ASIA 2.06 251 L4d L30 164 069 072 0.57 1.02
Eastern Asia L75 243 0.66 0.74 0.94 0.32 0.18 -0.36 1.24
South Central Asia 228 249 202 1.69 217 0.94 1.00 111 0.77
Southeast Asia 2.26 2,66 1.74 143 2.00 043 0,80 0.68 1.04
Western Asia 2.76 3.06 239 217 251 1.65 1.58 1.68 1.42
EUROPE 0.52 0.69 0.20 -0.10 -0.00 -0.30 -0.39 -0.93 0.59
Eastern Europe 0.61 0.76 0.33 -0.40 -0.09 -1.07 -0.63 -1.10 0.36
Northem Europe 034 038 0.27 0.16 022 0.06 -0.06 -0.57 0.80
Southern Europe 0.60 0.79 0.22 -0.02 -0.06 0.07 -0.48 -1.13 0.60
Western Europe 0.38 0.64 -0.10 0.19 0.08 0.41 .16 -0.73 0.75
LATIN AMERICA AND THE 2.28 274 1.71 1.44 1.91 0.65 0.81 0.71 1.00
CARIBBEAN
Cartbbean 1.62 206 102 1.00 1.31 047 049 0.34 0.76
Central America 267 3.19 208 167 227 0.72 0.89 0.87 0.92
South America 223 267 1.64 141 1.85 0.64 081 0.68 1.05
NORTHERN AMERICA 1.01 1.40 0.37 093 0,99 0.79 0.65 0.24 1.37
OCEANIA 1.66 1.96 117 1.30 1.35 1.20 0.84 0.66 1.14
Australia/New Zealand 1.48 1.82 0.88 1.01 1.02 1.01 0.55 0.16 1.23
Melanesta 238 257 215 221 257 1.69 1.54 1.87 0.96
Micronesia 257 298 205 218 221 214 137 L79 0.66
Polynesia 1.69 2.36 0.90 1.18 1.55 0.60 0.90 1.02 0.68

SOURCE: United Nations, “World Population Prospects: The 2000 Revision,” CD-ROM, 2001.

NOTE: WA = working-age population; NWA = non-working-age population.

Fuente United Nations, "World Population Prospects. The 2000 Revision® CD-ROM,
2001. Tomado de Bloom, Canning y Sevilla en The Demographic Dividend: A New
Perspective on the Economic Consequences of Population Change.
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Como ejemplo principal para la explicacion en el ambito mundial del Bono
Demografico, se encuentra el caso de Asia Oriental. Los autores de este texto
mencionan que lo mas importante de la situacion de Asia Oriental es que muestra
cémo la reduccion de sus tasas de fecundidad puede contribuir positivamente en el
crecimiento econdmico de la region. La disminucion de la mortalidad seguida de la
fecundidad resulté en una rapida Transicibn Demogréfica para la regién entre los

afos 1965 y 1990. Esto impulsé el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar.

Ademas, el crecimiento de poblacién de esta region asiatica estuvo acompafiado
de un sistema educativo fuerte y de politicas menos privativas del comercio, que
permitieron que las economias nacionales pudieran absorber a una gran cantidad
de individuos dentro de la fuerza laboral. El Bono Demogréafico potencié el salto
economico de la region. “el crecimiento real del ingreso per céapita fue en promedio

de 6 por ciento anual entre 1965 y 1990” (Bloom, Canning, & Sevilla, 2003, p. 45)

Caso contrario es el de Africa Subsahariana, los autores mencionan que su
Transicion Demogréfica ha sido extremadamente lenta. A pesar de las mejoras de la
mortalidad infantil, la regiébn continla con sus tradicionales altas tasas de
fecundidad, y familias numerosas. “Entre 1965 y 1990, en el mundo, la poblacién en
edad de trabajar creci6 0,31 puntos porcentuales por afio mas rapido que la
poblacién total, mientras que en Africa Subsahariana creci6 0,8 puntos porcentuales

mas lento que el del total.” (Bloom, Canning, & Sevilla, 2003, p. 65).
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Sumado a esta situacion, se encuentran los estragos que el virus SIDA/VIH
afecté y afecta, principalmente a la poblaciébn en edad laboral. Frente a este
panorama, la edad promedio de la poblacion se mantiene baja, y sin un Bono

Demografico que ayude a canalizar un periodo sostenido de crecimiento econémico.

En The Demographic Dividend, los autores finalizan con una visiébn optimista
frente a la situacién africana, ya que se proyecta a los proximos 25 afios una
disminucion de la tasa de fecundidad de 5,5 a 3,5 hijos por mujer (principalmente en
los paises ubicados en el Sur de Africa). De esta manera se puede tener esperanza

gue estos paises al fin tengan el crecimiento econémico que tanto han esperado.

En otro orden de ideas, el Bono Demografico en Europa, especificamente
Espafa y Portugal, se encuentra en una fase de envejecimiento poblacional, es
decir, ya vivio la plena Transicion Demografica en donde se produce el bono. Saad,
Miller, Martinez, y Holz (2012) sefialan que el mundo desarrollado se encuentra en

esta fase de Transicibn Demografica, una avanzada, y que:

Espafia y Portugal se encuentran mas bien en una etapa post-
transicional con un crecimiento natural aproximandose a valores
negativos, en la medida en que el numero de defunciones comienza a
superar al de nacimientos. Al igual que en muchos otros paises
europeos, la transicion demografica se inicio en ellos hace mas de un
siglo, y al presente se expresa en un avanzado proceso de
envejecimiento poblacional (Saad, Miller, Martinez, y Holz, 2012, p.
28)

Lo anteriormente descrito representa un claro ejemplo del caracter temporal del
concepto de Bono Demografico. EI aumento de peso de los jovenes en la piramide

poblacional en un pais es una oportunidad que debe aprovecharse en su momento.
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Por ello, Blomm, Canning y Sevilla (2003) otorgan una gran importancia a la
necesidad de fortalecer el sistema de politicas publicas que garanticen el desarrollo
econémico de una region, a través de: la oferta de trabajo, el ahorro y la inversion

en capital humano.

Segun el informe anual sobre el estado de la poblacion mundial del Fondo de

Poblacién de las Naciones Unidas:

El tamafio de la actual poblacibn de jovenes puede parecer
imponente para los responsables politicos y las instituciones
gubernamentales encargadas de prestar o sufragar los servicios de
educacion, salud y de otro tipo. Los paises que cuentan con recursos
limitados o cuyas economias son débiles se enfrentan a otros retos
para cubrir la demanda en rapido crecimiento de empleos vy
oportunidades de obtener ingresos para los millones de personas que
se acercan a la edad activa (UNFPA, 2014, p. 14).

El siguiente grafico describe la variacién porcentual de la poblacion mundial en
edad activa entre 2016 y sus proyecciones para 2050. A partir de este gréafico se
dice que la region de Africa Subsahariana esta preparada para recoger los
beneficios de un dividendo demograéfico al igual que lo hizo Asia Oriental. El tamafio
del dividendo podria ser aiin mayor, en funcién de la rapidez con la que se reduzcan
las tasas de fecundidad y la medida en que los organismos gubernamentales
inviertan en el capital humano de los jovenes. Por lo tanto, Africa Subsahariana
podria experimentar su propio milagro econdémico, gracias al llamado Bono

Demografico.
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Gréfico 1. Poblacion Mundial: variacion porcentual de la poblacion
en edad activa (de 15 a 64 afios), entre 2016 y 2050.
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La poblacién en edad activa representa la fuerza de trabajo de un pais. Los
jévenes son protagonistas dentro de este grupo poblacional, ya que son garantes
del mantenimiento del desarrollo de las naciones a futuro. Alli la importancia del

estudio del Bono Demogréfico, es decir, de la poblacion joven.

Como parte de las acciones para el aprovechamiento del Bono Demografico de
un pais se encuentra las inversiones en educacion. Contar con una poblacion
educada aumenta en gran medida las potencialidades para el trabajo y crecimiento
econOmico y social. A continuacién, abordaremos algunas teorias sociol6gicas

sobre el papel social y econémico de la educacion.
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2.3 Teoria sociolégica de la educacién

Educacion y sociedad constituyen un concepto integral. Desde tiempos remotos
la sociedad educa a sus miembros, los equipa de conocimientos, habilidades y
destrezas que lo llevard a ocupar un rol dentro de la sociedad. La educacién se

entiende como una institucién social, la cual ejerce sobre la sociedad una funcion.

La educacion supone un fendmeno social en cuanto a que sus fines van
destinados directamente a la sociedad. A partir de la Sociologia de la Educacion se
estudia el ambito educativo desde diferente perspectiva, entre las corrientes con
mayor reconocimiento se encuentra el marxismo, el funcionalismo y el estructural-
funcionalismo, sin embargo, se toman como base fuerte para esta investigacion las

dos ultimas.

La perspectiva funcionalista parte del hecho que la educacion ejerce una funcion
dentro de la sociedad; y cada individuo debe cumplir un papel social o rol. El
principal exponente de esta corriente es el socidlogo francés Emile Durkheim (1858-
1917) quien es el primero en interpretar la educacion como un fendmeno social que

responde ante todo a las necesidades sociales, la define como:

La accion ejercida por las generaciones adultas sobre las que adn
no estan maduras para la vida social. Tiene por objeto suscitar y
desarrollar en el nifio cierto nUmero de estados fisicos, intelectuales y
morales que exigen de él tanto la sociedad politica en su conjunto
como el medio ambiente especifico al que estd especialmente
destinado (Durkheim, 1989, p. 60).
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Para Durkheim la sociedad es la que determina el tipo ideal de educacién que
reciben sus miembros. Por tanto, a través del sistema educativo, cada sociedad
puede desarrollar en sus integrantes actitudes propias que vayan en consonancia
con los requerimientos y avances de la sociedad de acuerdo al momento historico
en que se encuentre. El autor enfatiza el hecho de que el desarrollo de los sistemas
escolares depende del tipo de organizacion politica, nivel de industrializacion y
religiébn entre otros. En este sentido, la educacién de cada pais tendra elementos

particulares, Unicos que lo haran distintivos de otras sociedades.

El caracter social que Durkheim (1989, p. 60) le atribuye a la educacion se
fundamente en lo que él llama “socializacién metddica de la joven generacién”. El
autor habla de la existencia de dos seres: uno individual y el otro social. El ser
individual esta constituido por las caracteristicas propias del sujeto, es decir, su
personalidad; mientras que el ser social constituye un sistema de ideas, sentimiento
expresado por el grupo al que se esté integrado, es justamente el fin de la
educacion formar ese ser social. Es asi como durante el proceso de socializacion,
gue se lleva a cabo a través de la educacién los individuos, se aprende tanto las
habilidades necesarias para el ejercicio profesional, como los valores sociales que

garantizan una integracion social exitosa.

De la corriente funcionalista se desprenden la corriente estructural-funcionalista y
el funcionalismo tecnoeconémico. La primera se refiere a las teorias modernas del
funcionalismo que estudia el fendmeno educativo asociado a la movilidad social, se

basa en el supuesto de que la sociedad esta estratificada. Este esquema de
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estratificacion esté abierto y admite la movilidad, en este sentido la educacion es el
punto de partida para la asighacién de posiciones sociales. Los aportes a esta
corriente corresponden a autores como Talcott Parsons (1902-1979) el cual observa
en escuela la funciébn de seleccion y asignacion de posiciones dentro de la
estructura social, Davis kingsley (1908-1997) y Wilbert E. Moore (1914-1987)
quienes abordan junto con Parsons el origen de la desigualdad y movilidad social en
relacion con el sistema educativo. El funcionalismo tecnoecomico se refiere al
aporte de la educacién al desarrollo econémico, considera que el sistema educativo
es el encargado de preparar el recurso humano que posteriormente sera el motor

del progreso econémico.

Parsons, toma de Durkheim la idea central sobre la educacion como
responsables del proceso de transmisién y adquisicibn de normas sociales
esenciales para la integracion social; pero profundiza mas en la labor socializadora
de la escuela. (Bonal, 1998) sefiala que sin duda alguna el aporte mas importante
de Parsons a la Sociologia de la Educacion es el establecimiento de los vinculos
funcionales entre escuela y sociedad, siendo practicamente el Gnico en abordar la
educacion desde el nivel del aula, identificando en la escuela un subsistema social
casi perfecto. En este sentido, se observa en la escuela una funcion de
diferenciacion de capacidades, seleccion y posterior asignacién de posiciones

dentro de la estructura social:

(...) partimos con la referencia a una cierta relacion entre la
educacion y la estructura social, relacion que implica variaciones en el
sentido de que los cambios que ocurren en la estructura social se
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manifiestan en cambios concomitantes en el sistema educativo,
entendido en sentido amplio y, a la vez, modificaciones que ocurren
en este sistema ocasionan transformaciones a nivel de la estructura
social. (...) los cuales se pone de relieve la importancia que tiene la
educacién en el desarrollo economico y social de los paises
atrasados de tal modo que pareceria como si la educacion tuviere el
papel principal —yo diria aqui, el papel causal— tanto en la dinamica
como en las formas que tal desarrollo alcanza, sociales como
democréticas segun el grado que en ellas pueda tomar esa movilidad
social. Se trata, desde luego, de la llamada movilidad ascendente
segun la cual los individuos y grupos de individuos pueden pasar de
un estrato social a otro, con lo cual, la también llamada “piramide de
la estratificacion (Briones, 1976, p. 3).

La relacion entre educacion y estructura social representa un papel fundamental
en la dinamica social, especialmente en los paises donde la presencia de jévenes
se acentla producto del periodo demogréfico por el que atraviesa. La educacion
permite aumentar las posibilidades de movilidad social en los individuos aunado al
desarrollo econémico para pais. La relacidn existente entre educacion y movilidad
social se sustenta en el supuesto de que la sociedad se encuentra estratificada y
esto permite la movilidad social, es a través de la educacion que se otorga status
para el ascenso (Hernandez, 1996). Desde este punto de vista, el sistema educativo
cumple la funcién de estratificacion o movilidad social por medio de la relacion entre
educaciéon y empleo. Sin embargo, es necesario acotar que esta relacion deja de
cumplirse en el momento que el mercado laboral no puede absorber la mano de

obra cualificada disponible.

Parsons, junto con Davis y Moore (1945), fueron los primeros en abordar el
origen de la desigualdad social en relacion con sistema educativo, desde este

estudio, la educacion es la institucion que logra identificar, seleccionar y jerarquizar
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los talentos disponibles para asi satisfacer los requerimientos sociales, es asi como
la seleccién social se hace presente a través de los méritos individuales que origina
a su vez retribuciones diferenciales o prestigios. A la escuela se le atribuye la
funcién de aportar las habilidades necesarias al adecuado funcionamiento de la

sociedad (Hernandez, 1996, p. 91).

Los estudios de desigualdad social relacionada a la educacién encuentran que
las posiciones sociales son distribuidas de acuerdo al mérito y la cualificacion, no
segun la filiacién hereditaria. La educacion formal es el medio principal para adquirir
las cualificaciones. Las posibilidades de acceso a la educacion formal dependen de
las capacidades de cada individuo. Estas capacidades intelectuales se distribuyen al

azar entre cualquier grupo de la poblacién.

El funcionalismo tecno econdmico sugiere que la educacion contribuye al
desarrollo econémico, permite el avance tecnolégico y la mejora del aparato
productivo. Diferentes organizaciones como la Unesco o el Banco Mundial centraron
su atencion en el vinculo entre educacion empleo y productividad advirtiendo la
importancia de una poblacién formada técnicamente para generar el crecimiento
tecnolégico y econémico (Bonal, 1998). Desde este enfoque la escuela forma a la
poblacion, acorde a las necesidades economicas y sociales procurando que la mano

de obra sea adsorbida adecuadamente por las estructuras econémicas.

El interés de los cientificos sociales, basicamente socidlogos y
economistas, por la educacion coincidié con un periodo de expansion
econOmica y educativa sin precedentes. La educacion formal se
convirtié en el principal mecanismo estructurante de las sociedades
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avanzadas y en la mejor prueba de la legitimidad del sistema
meritocratico en las sociedades capitalistas democréticas. La
educacion se convirtié, a partir de la década de los cincuenta, en un
area prioritaria de intervencion del estado, tanto por su importancia
como factor de desarrollo econémico como por ser un instrumento
clave en la politica de igualdad de oportunidades. Es este el contexto
que enmarca el comienzo del proceso de institucionalizacién de la
Sociologia de la educacion (Bonal, 1998, p. 24).

Durante la transicion del paso a la sociedad industrial que se llevé a cabo
alrededor del siglo XIX, la educacién cobra importancia dentro de las sociedades.
Tal como se ha mencionado, el surgimiento de la demanda educativa es el resultado
del “boom” de la educacion. Ante esta situacion, la educacidon se convirtidé en
sinbnimo de desarrollo para los paises, lo que incentivo a dirigir las politicas de
estados a una mayor inversion en el sistema educativo y por ende hubo un
incremento de participacion por parte de la sociedad quienes depositaron en la
educacién esperanzas para el progreso y mejora de la calidad de vida (movilidad

social).

Desde un punto de vista econémico la educacion pasaba a ser
considerada como el principal factor explicativo del crecimiento de la
riqueza de los paises al mejorar cualitativamente uno de los factores
de produccion (el trabajo) y, en consecuencia, la productividad del
mismo (Bonal, 1998, p. 29).

Es importante destacar el papel que juega la educacion dentro de la sociedad, a
partir del siglo XX la educacion responde a una necesidad economica; desarrollar
recurso humano necesario para la sociedad industrial moderna, en este proceso de
industrializacion la estructura ocupacional se transforma. Las ocupaciones donde se
requeria persona con poco O ningln conocimiento técnico fue desapareciendo

paulatinamente y surgen nuevas ocupaciones que requieren de conocimiento a nivel
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técnico o profesional, pero no solo desde una nocion basica, sino desde un
conocimiento tedérico sustentado que contribuya al desarrollo de nuevos elementos
de innovacioén para el desarrollo de la industria.

El impacto de la economia sobre la educacion se ha hecho entre
los dltimos decenios con singular intensidad. No sdélo porque los
economistas hayan advertido que el desarrollo educacional
representa una inversion economica rentable a largo plazo, sino
porque han tomado conciencia que el crecimiento y el avance de la
industria requiere cada vez con mayor urgencia el personal idéneo.
Se le pide a la educacion que forme gente especializada con mas
conocimientos tedricos y practicos capaz de poner en marcha y usar
la sofisticada maquinaria moderna. Una nacion logra el progreso en la
medida que disponga de una infraestructura calificada de recursos

humanos. Esta exigencia planteada a la educacion no se limita a la
preparacion de personal calificado (Weber, 2007, p. 13).

Bajo la perspectiva de demanda de mano de obra cualificada en la industria y del
desarrollo econémico de una nacién provisto por la educacién, surge la teoria del
Capital Humano que se presentara a continuacion. Desde esta teoria se puede
explicar la importancia de que un pais cuente con una poblacion joven formada a
nivel educativo, lo cual posteriormente le permitan aumentar su productividad laboral
y contribuira al progreso econdémico social y cultural de la naciéon. Una de las
principales acciones para obtener un Bono Demografico es aumentar la inversion en

el Capital Humano de los Jovenes.
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2.4 Teoria del Capital Humano

El término de Capital Humano fue usado por primera vez en la década de los 60
por autores como Schultz (1960), Becker (1964) y Mincer (1974); quienes
consideraban que “al invertir en si mismos, los seres humanos aumentan el campo
de sus posibilidades. Es un camino por el cual los hombres pueden aumentar su

bienestar” (Acevedo, Montes, & Vasquez, 2007, p. 9).

A través de la teoria de Capital Humano se desarroll6 la idea de que la educacion
no soélo es un gasto, sino que representa una inversion a largo plazo de la cual se

obtendra mayor productividad y en beneficios econémicos.

Se considera Capital Humano al conjunto de conocimientos, habilidades vy
destrezas que se obtienen a través de la educacion, en otras palabras, es la
inversién que realizan los individuos con el fin de incrementar su eficiencia
productiva a largo plazo y que posteriormente se vera reflejada en rol del individuo

como trabajador y por el cual se espera recibir un mayor beneficio econémico.

La educacion vista desde la teoria del Capital Humano pasa a ser elemento
fundamental en los paises, es esta una variable clave para dar explicaciéon al
desarrollo social y econémico. Existe una relacion positiva entre educacion y tasas
de crecimiento econdmico, por tanto, es un requisito indispensable para asegurar el

progreso de la sociedad, a través de la formacién de Capital Humano.
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La teoria de Capital Humano se sustenta en la importancia de invertir en la
educacion y capacitacion, no sélo como una forma de superar las condiciones de
pobreza, sino como una medida necesaria para incrementar la productividad de la
mano de obra y, por ende, la competitividad de las economias. Esta teoria,
comienza a tomar cuerpo y ampliarse a otros territorios como América Latina en el
momento en que sopesan la existencia de una relacion positiva entre educacion y el
desarrollo econémico experimentado por Estados Unidos. De acuerdo a los estudios
realizados en Estados Unidos en la década de los sesenta referentes al rapido
desarrollo del pais entre 1919 y 1950, se encontraron hallazgos en el aumento de la
media educativa laboral norteamericana que diera explicacion a dicho fenédmeno. La
poblacién habia ganado 8 afios mas de escolaridad en un periodo breve pasando de
4 afos a 12 afios de formacién en su poblacién, dando por justificacion el
incremento de la escolaridad formal como determinante del aumento de la
productividad (Torres, 2014). En referencia con lo anterior, la funcion econémica de
la educacion fue el principal motor de cambio del paradigma entre educacion como

gasto a inversion social.

En una atmosfera traspasada por el optimismo econémico y
tecnolégico, la teoria del capital humano irrumpié vigorosamente,
produciendo un cambio conceptual cuyos efectos se tradujeron en la
ampliacion de las expectativas depositadas en el sistema educativo.
Junto al impulso de politicas destinadas a elevar las tasas de
escolarizacion (Aronson, 2007, p. 9).

La intervencion activa del Estado aseguré el ingreso igualitario a la educacion,
asi como la incorporacion de nuevas profesiones que aportaran al incremento de la

productividad y el aumento en el capital destinado a brindar a sus habitantes una
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educacion de calidad, desde el punto de vista de la teoria del Capital Humano

proporciona una retribucién econémica a largo plazo.

Los postulados que definen la teoria de Capital Humano se resumen en los
siguientes puntos a) la educacion est4 directamente relacionada con mayor
productividad y eficiencia laboral, b) existe una relacion positiva entre el desarrollo
econémico y las tasas de escolarizacion en todos los niveles educativos, c) los
conocimientos y habilidades tienen un valor econémico que puede intercambiarse
por un salario en el mercado de trabajo, d) la educacién no es beneficiosa
solamente desde el punto de vista del avance tecnolégico y del crecimiento
econdmico, sino que la accién educativa contribuye de forma implicita para combatir

la pobreza, exclusion y otros problemas sociales (Bonal, 1998)

El principal argumento de la Teoria del Capital Humano es que la
educacion incrementa la productividad de los trabajos, lo que revierte,
a su vez, en mayores remuneraciones salariales. Plantea, por tanto,
la existencia de una relacion causal directa entre educacion,
productividad y salarios que, traslada al &mbito macroeconémico, se
traduce en crecimiento econdmico (Sevilla, 2004, p. 18).

Segun se ha citado, la educacion prepara a los estudiantes con las destrezas
necesarias para poder trabajar, en tal sentido la educacion determina el éxito
profesional, en la jerarquia del logro educativo. La teoria se sustenta en dos
fundamentos, en primer lugar, econémico; en el cual se plante que la productividad
de los individuos viene dada en funcion de la educacion recibida. Asi, a mayor

especializacibon aumenta la productividad. En segundo lugar, la seleccion y
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asignacion de roles; esta tarea se realiza a través de los méritos que se obtienen

durante el proceso educativo.

Como resultado de la sociedad industrial moderna y la aparicién de la teoria de
Capital Humano, la educacién adquiere un grado de importancia para los individuos
integrantes de cualquier sociedad convirtiéndose asi en una necesidad social, se
crea una relacién entre educacion y movilidad social. Por tanto, se convierte en el
principal vehiculo para la superacién de algunos problemas sociales como pobreza,
exclusion, desigualdad y criminalidad. En este sentido, a mayor educacion, mayor
probabilidad de acceder a puestos de trabajo cualificados y necesarios para el
progreso y el bienestar social. En este orden de ideas, Messina (2001, p. 401)
plantea que “la educacién y el empleo son dos areas cruciales para superar la
desigualdad social y el retraso econémico” de igual forma, la autora dice en cuanto a
la relacién educacion-trabajo que constituye un tema fundamental, ya que el trabajo
se ha posicionado como un fin dltimo de las personas en la sociedad moderna. La
educacion, y su mas cercano referente, la escuela se constituye como la institucién
especializada en educar, instruir y socializar a las nuevas generaciones. Sin
embargo, no deja de lado su funcién econbmica constituyendo un enlace entre

educacion y desarrollo econdmico y entre escolaridad y empleo.

Invertir en los jovenes a nivel educativo no sélo aumenta la probabilidad de
empleo para ellos, sino que disminuyen la brecha de pobreza y situaciones de
vulnerabilidad a los que se ven expuestos. Los jévenes ofrecen una oportunidad

Unica para impulsar las economias en desarrollo. Sin embargo, esto depende de la
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capacidad de los paises de crear o generar las condiciones que garanticen una
mejor calidad de vida para ellos, por ejemplo, educacién, empleo y salud. Mas auln
en los paises que en la actualidad cuenta con una mayor proporcion de jévenes,

como es el caso de Venezuela.

A continuacién, se expondra algunas consideraciones tedricas sobre el trabajo,
elemento de gran importancia social, y mas en el marco de un pais que cuenta con
el mayor numero de personas dentro de la fuerza de trabajo. Aumentar la
empleabilidad de los jovenes, y su desempefio como trabajador beneficia, en gran

medida, el desarrollo del sistema productivo y econémico del pais.
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2.5 Algunas cuestiones tedricas del trabajo

En el siguiente apartado se presentan algunas cuestiones tedricas sobre el
concepto de trabajo, el cual es de suma importancia para la investigacién debido a
la importancia que le dan los jévenes encuestados a la profesionalizacion para

lograr competir de manera significativa en el mercado laboral venezolano.

La dindmica social se rige por un sistema determinado por el contexto de cada
grupo social. El predominante ha sido el capitalismo, que centra la base de las
relaciones personales en los intercambios relacionados con los sistemas de

produccion.

El trabajo implica en un primer paso la teleologia, esto es, la capacidad para
visualizar el resultado del esfuerzo (fisico o mental) a realizar. Asi, como todo
trabajo implica un esfuerzo mental, es posible superar las categorias de “trabajo
manual’ y “trabajo intelectual” que se imponen desde una vision simplista del

sistema.

La Teoria del Capital Humano, explicada en el apartado anterior, establece que el
trabajo es un medio de produccion del ser humano que depende de la configuracion
total de las fuerzas econdmicas, la diferenciacion de la poblacion activa (como
especializaciones de los trabajos en la sociedad moderna), y el analisis estructural y

econdémico de instituciones sociales béasicas (como la escuela, la familia).
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Bowles y Gintis sefialan que:

El capitalismo es un sistema en el que los medios de produccién
son poseidos y controlados por una pequefia minoria. La masa de
individuos, alejada del control de los recursos productivos, se ve
obligada a vender su fuerza de trabajo para vivir. La escolarizacioén, la
formacién ocupacional, la crianza de los nifios y el cuidado sanitario
cumplen una doble funcibn econdémica: desempefian un papel
esencial en la produccién, si bien indirecto, y también son esenciales
para la perpetuacion de todo el orden econémico y social (Bowles y
Gintis, 1975, p. 75).

La importancia de la fuerza de trabajo dentro del mercado capitalista es la
primera orientacion hacia la relevancia de una escolaridad completa para los
jovenes venezolanos, es por ello que el tema del trabajo va de la mano con el
educativo. Asi se garantiza que la oferta laboral actual de los jovenes venezolanos
esté preparada para un mercado laboral tan competitivo, tal como lo establece la
teoria del capital humano, que fomenta la reproduccion del sistema de acumulacion

de riquezas a través de instituciones sociales basicas.

En la sociedad moderna se habla de la profesionalizacién, lograda mediante un
sistema educativo definido de acuerdo a las necesidades de cada sociedad. Luego
de haber introducido el aspecto teérico de educacion en el apartado anterior, es
necesario, profundizar en materia del trabajo, ésta divisibn que se da por la
especializacion. Dentro de la sociedad tecnolégica moderna, se evidencia la
complejidad de las relaciones sociales, al tener una persona diversidad de roles,
incluyendo las diferentes acciones que conlleva el ser profesional o especificarse en

un area.
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Cuadro 2. Venezuela: distribucion porcentual de la poblacién
ocupada segun el sector econdémico (1950-2009).

1850 1961 1971 1881 1590 2001 2009
Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. %
Famas 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0
Agricultura 44 1 326 205 11,8 127 92 B5
Hidrocarburos y minas 3.1 23 13 1,2 14 15 1,0
Industrias manuf actureras 10,5 12,3 135 14,1 145 10,0 12,1
Construccidn 5.7 5.6 53 BB 70 10,5 8.0
Electricidad, gas y agua 0.3 1.0 11 1,2 11 07 0,5
Comercioe inst. Financieras 1/ Q.4 12,8 12,7 16,1 14.4 213 23,5
Instituciones financieras - - - 43 559 20 53
Transporte y comunicaciones 3.3 50 42 B,1 61 7.8 BB
Servicios 214 235 26,1 26,2 276 29,0 31,5
Actividades no especificadas 2.3 4.8 15,2 10,4 6,3 80 0,0

El cuadro 2 muestra la distribuciéon porcentual de la poblacion venezolana segun
las diferentes ramas del sector econdémico entre los afios 1950 y 2009. Esto explica
una de las clasificaciones econdmicas en la sociedad moderna, asi como la
necesidad de profesionalizacion para suplir las demandas que el desarrollo de un
pais requiere. Por ejemplo, el desplazamiento de una economia basada en la

poblacion agricola a una fundamentada en el sector de los servicios.

Los riesgos de los conflictos de roles son consiguientemente
mayores que en la sociedad tradicional. Semejante sociedad impone
pues a sus miembros un considerable numero de relaciones
calificativas por Parsons de “especificas”, es decir, unas relaciones en
las que la persona compromete solamente un aparte de si misma.
Debe asi mismo adaptarse a una regla que Parsons denomina
“universalista”, por cuanto el particularismo equivaldria a una

59



auténtica anarquia. Se trata de otros tantos modos de expresar la
complejidad de la sociedad tecnolégica: la fragmentacion de la
personalidad corresponde, al nivel de los individuos y de su conducta,
a la diversidad de las estructuras de la sociedad (Rocher, 1973, p.
281).

El conflicto de roles generado por el uso del tiempo genera una serie de
problemas sociales, como aislamiento de los individuos sometidos a una rutina
laboral, lo que es llenado parcialmente a través de los medios de comunicacion,
dando a los mismos un papel fundamental en la formacién del pensamiento de la

sociedad. Ello fue definido en su momento por Marx como alienacion.

El marxismo habla de la relacién hombre/naturaleza, siendo éste el trabajo que
implica la generaciébn de riqueza real, mientras el trabajo mal denominado
“intelectual” consiste en realidad en un trabajo de control social, que no genera
riqueza real, aunque suele ser mucho més valorado socioeconémicamente desde el

sistema, ya que permite el mantenimiento del mismo.

Para K. Marx, en sus primeros escritos, la division del trabajo
producia conflicto social y era una causa fundamental de la
desigualdad entre las clases, de la propiedad privada y de la
alienacion. En la sociedad capitalista destruia todos los aspectos
interesantes y creativos del trabajo, dejando sélo operaciones
aburridas y repetitivas. En sus obras posteriores sugeria que la
divisién técnica del trabajo era necesaria para cualquier sociedad
industria, y continuaria incluso en la sociedad socialista, después de
la abolicion de la propiedad privada y de la desigualdad, lo que
indicaba que las clases y la division del trabajo eran fenémenos
diferentes. Algunos socidlogos marxistas afirman que la extrema
division del trabajo en algunas empresas no es técnicamente
necesaria y que los gerentes la utilizan para incrementar su poder en
el lugar de trabajo, al debilitar el control de los operarios cualificados
sobre la produccién. A diferencia de la especializacion, que permite a
los que tienen la mayor aptitud realizar diversas actividades expertas,
la division del trabajo trata de reducir toda especializacion a
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componentes simples que cualquiera pueda realizar (Abercrombie,
Hill, & Turner, 1998, p. 82).

Durkheim en su libro La divisién del trabajo social (1970) considera, inspirado por
la biologia, que la sociedad estad constituida por 6rganos (hechos sociales), o
estructuras sociales que realizan ciertas funciones para la sociedad. Durkheim
concibe dos tipos de sociedad: el primero corresponde a la solidaridad mecénica,
gue se caracteriza por una estructura social primitiva y con poca o ninguna divisién
en el trabajo; por el contrario, la solidaridad organica es de un tipo mas moderno y
presenta una division del trabajo mayor y mas refinada. (Durkheim E. La Divisién del

trabajo social, 1883).

La division del trabajo es un hecho social material que indica hasta qué punto se
han especializado las tareas y responsabilidades. Los cambios en la divisién del
trabajo han sido fundamentales en la estructura de la sociedad, de modo que una
sociedad caracterizada por la solidaridad mecanica se mantiene cohesionada
porque sus individuos tienen conocimientos similares, mientras que una sociedad en
la que prima la solidaridad orgénica se mantiene unida porque los individuos tienen
distintas tareas y conocimientos, creandose una red de interdependencias, por ello
la sociedad moderna se mantiene unida por la especializacién de las personas y la

necesidad de servicios de otras (Durkheim, 1970).

La hermenéutica es otra perspectiva importante que estudia el concepto de
trabajo. Segun ésta perspectiva el trabajo tiene que ver con la transformacion de la

naturaleza por el hombre para satisfacer necesidades humanas. El trabajo es
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culturalmente construido y determinado por las relaciones de poder. Por tanto, el
trabajo no tiene un cardcter objetivo, todas las practicas llevan implicitas

significaciones (Rocher, 1973, p.508).

Retomando las ideas iniciales de este apartado, Karl Marx (1974) hace la
distincién entre dos conceptos "trabajo" y "fuerza de trabajo", primordiales para la
comprension tedrica que ocupa la presente investigacion. La fuerza de trabajo es la
capacidad del individuo para contribuir al proceso de produccion en su forma técnica
y organizativa cotidiana. Asi, la fuerza de trabajo pasa a ser una mercancia, definida
por las capacidades y cualificaciones fisicas y mentales del trabajador, por las
caracteristicas de su comportamiento y por el efecto potencial producido en la

actuacion de los demas individuos involucrados en la produccién cooperativa.

El aspecto de mercado que tiene la relacion del trabajador con el capitalista es la
siguiente: el posible empleado acuerda poner su fuerza de trabajo a disposicién del
capitalista a cambio de un salario. En cambio, el trabajo, o el trabajo real
suministrado por el individuo, no se determinan en absoluto en la esfera de las
relaciones de intercambio. El trabajo, que representa la actividad concreta realizada
durante el proceso de produccién, depende esencialmente de la estructura social y

politica de la empresa.

Las relaciones sociales en su mas comun expresion se dan por medio del trabajo
productivo. Las consecuencias sociales para los que no tienen trabajo implican

mayor probabilidad de ser pobres econOmicamente, problemas de salud,
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desmoralizacion por ser un componente importante en las relaciones especificas de
la sociedad tecnolégica. “Lo que (...) muchos estudiantes dicen sufrir es
exactamente el verse privados de un status reconocido en esa sociedad de la

divisién del trabajo y de la produccion” (Rocher, 1973, p. 283).

Los analisis socioldgicos que ocupan a la presente investigacién estan orientados
a la relacion del joven con el mercado laboral del pais, es decir como su preparacion

escolar y/o profesional ve impactada la oferta laboral para el pais.

En el siguiente capitulo se aborda la Transicién Demogréafica y Bono Demogréfico
desde el escenario de América Latina y Venezuela. De igual forma se vinculan los
elementos educativos y laborales que han caracterizado a los jévenes de la region y

del pais en los ultimos afios.
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CAPITULO Ill: ESTADO DE LA CUESTION

En el presente capitulo se abordara la situaciébn en que se encuentra América
Latina y Venezuela en relacibn con: la Transicion Demogréfica, el Bono

Demogréfico, la educacion y el empleo.

3.1 Transicion Demogréafica en América Latinay el Caribe

La Transicibn Demogréfica que se ha estado desarrollando en América Latina y
el Caribe presenta evidente heterogeneidad en relaciéon con el proceso demografico
ocurrido en Europa.* Chackiel (2004) dice al respecto que si bien es posible
encontrar excepciones a este comportamiento demografico, en ocasiones se da con
ciertas peculiaridades, la Transicion Demografica es un concepto practico para el
analisis de las tendencias demogréaficas reciente de los paises de la regién
latinoamericana. EI mismo autor hace mencién de algunas de las diferencias que
refleja el proceso de Transicibn Demografica que ocurre en América Latina con
respecto a la transicion que tuvo lugar en los paises desarrollados. Entre las
diferencias, se destaca en primer lugar, la rapidez con que se esta llevando a cabo
el proceso en la region de América Latina, en comparacién de los paises
desarrollados cuya transicion tardé aproximadamente dos siglos en completarse.
Otra diferencia que destaca entre ambos procesos es el hecho que indujo a los

paises a transitar bajo el nuevo orden demogréfico. En el caso de Europa, como se

4 Vallin (1994.p 79) advierte que el esquema de la transicién admite diversas variantes de acuerdo a
elementos propios del “contexto histérico” donde se desarrolla.
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habl6 anteriormente, fue producto de la industrializacion y avances en materia de
medicina. En América Latina, la transformaciéon demografica esta vinculada al

crecimiento econdémico y cambios sociales ocurridos en la regién.

El ritmo mas acelerado de la transicion latinoamericana respecto a
la que tuvieron los paises mas desarrollados se debe principalmente
a los adelantos médicos y sanitarios posteriores a la segunda guerra
mundial, que permitieron un control, de modo nunca visto
anteriormente, de la mortalidad primero y de la fecundidad después.
Por otro lado, también influyeron sobre las caracteristicas de la
transicion en América Latina —y continban haciéndolo— los rasgos
particulares de la regién en funcion de su historia y de su diversidad
sociocultural y étnica (CEPAL, 2011, p. 11).

América Latina se encuentra en un proceso de plena Transicion Demografica
(CELADE, 2008). En este sentido, se destaca que el cambio demografico mas
trascendental ocurrido en América latina y el Caribe puede remontarse a la segunda
mitad del siglo XX con la disminucion de la mortalidad y por consiguiente aumento
de la esperanza de vida. Ganando en promedio 18 afios de vida para su poblacion

entre 1950 y 1990 (Villa & Rivadeneira, 2000).

A mediados del siglo XX, América Latina disfrutaba de una esperanza de vida a
penas de 50 afios y una fecundidad de 6 hijos por mujer. Cincuenta afios mas tarde
la esperanza de vida promedio para los paises de esa region correspondia a 70
afos, mientras que la fecundidad registré cifras menores a 3 hijos por mujer
(CELADE, 2004). Entre los factores que se le atribuye el cambio en el
comportamiento reproductivo de la regibn se encuentran los avances
socioecondmicos que se generaron entre los afios 1950 y 1980. La economia en

América Latina experimentd transformaciones que contribuyé a generar “cambios
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sociales” en la regién. Entre los cambios sobresalen el aumento de la escolaridad, la
urbanizacion acelerada e insercidbn masiva de la mujer al campo laboral; los
programas de planificacion familiar, el acceso a los métodos anticonceptivos
modernos, son algunos de los factores que incentivaron un nuevo orden social y
cultural. La disminucion del numero de hijos por familia y aplazamiento en algunos
casos de la maternidad se presentan en el nuevo escenario social (Villa &

Rivadeneira, 2000).

La mayoria de los paises de América Latina iniciaron su proceso de Transicion
Demografica a mediados de la década de 1960, sin embargo, el proceso no se ha
dado de forma homogénea en todos los paises que integran la region (Saad, Miller,

& Martines, 2008).

La comision para el desarrollo de los paises de América Latina y el Caribe
CELADE, cre6 una tipologia para la clasificacion de los paises de América Latina y
el Caribe segun la etapa de Transicion Demografica en que se encuentra. 1)
Transicion avanzada, 2) Plena transicion, 3) Transicidn incipiente o moderada

(CEPAL, 2008).
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Cuadro 3. América Latina y el Caribe: paises segun niveles de la Tasa
Global de Fecundidad, la Esperanza de Vida al Nacer y la Tasa de Crecimiento
Natural, (2005- 2010).°

MNivebes de mortalidad

Niveles de
fecundidadd Alro Aloderadamente alro Irermedio Bajio AMuay bajo
Eo=6& G==Eo0=T1 Tl==Eo0=76 Te==Eo=81 Eo==81
Adra
TGF=-45
Modezadanmenie Crax 12 2 N6
alio = 5 emak L,
4 5-TGE==1.5 Flats 182 Baodivia 2,01
Infermedio Hondheras 2 27
3.5-TGF=>1.5 Nicaragua 102
3 Framcesa 202
Pasamaay 1,92
El Salvador 1,77
Fep Dosmmicana 1,75 Belice 2 14
Venernela (Fep. Bol
de) 1.63
Ecuador 1.62
Panamd 1,57
Perma 1.47
BHajo Sunname 1,26 Colombsa 1.32 Mléxico 1.44
2.5=TGF=15 Garyana 087 Braml 1.28 Costa Rica 1,36
Trmidad y Tabago 067 Jamasca 1.28 Chile 0,96
Argentna 097 Guadalupe 0,54
Samta Lucia 1.25 Unoguay 0.57
Antillas Puerto Raco 057
MNeerlamidesas Martinica 0.48
0,46
Bahamas .11
My bajo Barbados 0,40
TGF=<1.5 Cuba 0,29

Fuente: Centro Lattnoamericano ¥ Canbefio de Demografia (CELADE). Dhvision de Poblacion de la CEPAL. estimaciones ¥
proyecoiones de las poblaczones de Ameénca Latma v €l Canbe actualiradas en jubo de 2007, Santago de Chile [en
linea] hetpcdwaweclac olcelade proyeccione s basedates_BD bnm; Macienes Unidas, “World Popuolation Prospects:
The 2006 Revisson. Population Database™ [base de datos en linea] hitp:Vesa un. organgp

La transicion avanzada, se caracteriza por poseer una natalidad y mortalidad baja
0 moderada y bajo crecimiento. Los paises que integran este grupo son: Argentina,
Barbados, Chile, Cuba, Jamaica y Uruguay. En el caso de Argentina y Uruguay se
registra un descenso temprano de la fecundidad y la mortalidad. En 1950 estos

paises ya presentaban niveles de fecundidad cercanos a los tres hijos por mujer.

> Nota: el cuadro anterior ha sido tomado textualmente del documento: “Transformaciones
Demograficas y su Influencia en el Desarrollo en América Latina y el Caribe (2008). Trigésimo segundo
periodo de sesiones de la CEPAL
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La etapa de plena transicion se caracteriza por la presencia de tasas de natalidad
moderada y mortalidad moderada o baja, que determinan un crecimiento natural
moderado; en este grupo se encuentran Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guyana, México, Panama, Per(, Republica Dominicana, Trinidad y
Tobago, y Venezuela. Estos paises han logrado un nivel de fecundidad intermedio
dentro de la region, pero con tasas de crecimiento demogréafico natural aun

heterogéneas y que van del 1,5% en Peru al 2,3% en Honduras.

Por dltimo, se encuentra la transicion incipiente y moderada; se caracteriza por
poseer alta natalidad y mortalidad alta o moderada y crecimiento natural elevado.
Entre estos paises se encuentran Bolivia, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua y
Paraguay. A pesar que la fecundidad y mortalidad ha descendido, la misma se

encuentra por encima del promedio que presenta la region.

En el siguiente apartado presenta el escenario de Transicibn demogréfica que se
ha desarrollado en Venezuela, alrededor de a mitad del siglo XX hasta la actualidad.
De igual forma se muestran los cambios registrados en los patrones de fecundidad,
la reduccién de la mortalidad y el aumento en la esperanza de vida evidenciado a
través de los afios. Es importante destacar que la presencia de los jovenes en el
pais, hoy por hoy, son producto del comportamiento de estas variables

demograficas.
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3.2 Transicion Demografica en Venezuela

Parte de la poblacion econ6micamente activa, asi como la proporcion de jévenes
entre 15 y 30 afios de edad presente en el pais es producto de la Transicion
Demografica que experimenté Venezuela. A partir de la segunda mitad del siglo XX
la poblacién presenté cambios significativos en los niveles de crecimiento. Entre el
afio 1950 y 2001 la poblacién pasé de 5 a 23 millones de habitantes, con una tasa
crecimiento anual de 4 personas por cada 100 habitantes. Este rapido crecimiento
se vio impulsado por los altos niveles de fecundidad y mortalidad en descenso

(Yépez & Yanez, 2014).

El cambio demografico viene dado en medio de un proceso de modernizacion, en
las estructuras econdémicas y sociales, producto del ingreso proveniente de la
explotacién petrolera (Freitez, 2003). La autora sefiala que el proceso de
modernizacién tuvo su punto maximo a partir de los afios cincuenta; donde se
observan grandes cambios, uno de ellos es la movilidad espacial de la poblacién,
marcando un nuevo orden de distribucién, donde la mayoria de la poblaciéon se
concentra en zonas urbanas, pasando de 48% a 78% de urbanizacién entre 1950 y
1999. De este modo, la instauracion del Estado moderno condujo a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion venezolana mediante el progreso de los
sistemas sanitarios del pais; la mayor cobertura en salud, educacion y la
transformacion de las estructuras productivas (UNFPA, 2006). Estos cambios se

vieron reflejados en las estadisticas de mortalidad, con un decremento considerable
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de esta variable y por tanto, aumento de la esperanza de vida al nacer. En este
sentido, Venezuela alcanz6 a mediados del siglo XX una reduccién en sus tasas de

natalidad y mortalidad 60% y 50% respectivamente.

Durante las cinco décadas que transcurren entre los afios 1950 y
2000, la mortalidad general cayé en 60%, al variar la tasa bruta de
mortalidad de 11,0 a 4,3 por mil. Por su parte, la natalidad alcanzé su
méaximo nivel al comienzo de los afios sesenta y desde entonces ha
mantenido un descenso sostenido hasta menos de la mitad de su
valor inicial, situandose en el orden de 21,7 nacimientos por mil
habitantes al despuntar el siglo XXI (UNFPA, 2006, p.25).

En la década de los sesenta se registra el punto maximo de la fecundidad para el
pais, con un promedio de siete hijos por mujer. Posteriormente, en medio de un
proceso de transformacion demogréfica, la fecundidad disminuye aproximadamente
en un 60% y para el afio 2007 habia un promedio de 2,6 hijos por mujer. Sin
embargo, este descenso de la fecundidad no es homogéneo. El cambio social en los
patrones reproductivos no se desarrollé de forma simultanea para todos los grupos
sociales y areas geograficas del pais, “inicialmente son los grupos aventajados
socialmente los primeros en modificar sus pautas de comportamiento en materia de
reproduccion y de sobrevivencia, observdndose entonces disparidades notables
respecto a los sectores mas desfavorecidos” (Freitez, 2003, p. 47). La reduccién en
la fecundidad hasta los niveles hoy visto, favorecio la incorporacion de la mujer al

campo laboral, mayores afios de escolaridad y aumento en los ingresos familiares.
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Gréafico 2. Venezuela: evolucion de las tasas de fecundidad (1990-

2010)
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En el caso de mortalidad general, entre 1950 y 2000 disminuy6 continuamente.
La tasa bruta de mortalidad pasa de 11,0 muertes por mil nacidos vivos a 4,3.
Mucho mas significativo se ha mostrado es descenso de las tasas de mortalidad
infantil; a mitad del siglo XX una de cada dos defunciones correspondia a un nifio
menor de cinco afios y una de cada tres a un nifio menor de un afio de edad.
Cincuenta afios mas tarde, s6lo una de cada diez muertes registradas corresponde

a nifios menores de cinco afios (UNFPA, 2006).
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Gréfico 3. Venezuela: tasas de natalidad, mortalidad y crecimiento
(1936-2011).
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La tasa de natalidad que para 1936 se ubica en 3,22 nacimientos por cada 1000
habitantes tiene su punto maximo en 1961 con una tasa de 4,54 por cada 1000
habitantes. En este periodo la tasa crecimiento se situ6é en 3,81; mientras que para
el 2011 segun datos oficiales del INE la tasa de crecimiento se encuentra en 1,6
indicando que el ritmo de crecimiento de la poblacion estd desacelerando
continuamente. El nimero de nacimiento por cada 1000 habitantes para el 2011
alcanza 2,3%, mientras que las tasas de mortalidad descendieron continuamente
desde 1936 como se explico, la mortalidad pasa de 1,76 a 0,29 respectivamente,
este significativo descenso en las tasas de mortalidad colaboré al aumento de la

esperanza de vida.
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Los avances alcanzados en las condiciones de supervivencia de la
poblacion venezolana se reflejan en el aumento de la esperanza de
vida al nacimiento. En un primer momento esas ganancias
favorecieron a los hombres pero a principios de los afios cuarenta,
hombres y mujeres vivian en promedio el mismo numero de afios.
Desde entonces, la progresion de la esperanza de vida fue
considerable, con mas de veinte afios acumulados en promedio en el
curso de las dos décadas siguientes, uno de los mayores avances
comparativos en toda la regién de América Latina (UNFPA 2006, p
30)

Los avances logrados a través de las mejoras sanitarias, mayor cobertura en
servicios de salud y la modernizacion de los mismos, se reflejaron en el aumento de
la esperanza de vida de la poblacion venezolana entre 1950 y 2001. En el
transcurso de cincuenta afios los venezolanos ganaron alrededor de 20 afios de
vida pasando de 53 a 73 afios (Freitez, 2003).

Gréfico 4. Venezuela: evolucion de la esperanza de vida al nacer
(1990-2010).
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Fuente: Instituto Macional de Estadistica (IME)
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En lineas generales, Venezuela actualmente se encuentra en un proceso de
“plena Transicion Demografica” la cual se caracteriza por presencia de tasas de
natalidad moderada y mortalidad moderada o baja, que determinan un crecimiento
natural moderado (CEPAL, 2008). El descenso en las tasas de fecundidad y
mortalidad, el aumento en la esperanza de vida de los venezolanos ha dado lugar a
un nuevo escenario demografico, caracterizado por una nueva estructura de la

poblacion, donde son los jévenes los protagonistas.

El potencial incremento de los jovenes es producto del crecimiento demografico
que experimento el pais alrededor del siglo XX. Segun se ha visto, este
acontecimiento que estuvo acompafiado por los cambios en los patrones
reproductivos y de mortalidad (Transicion Demografica) favorecié la concentracion
de un grupo importante de personas entre 15 y 30 afios de edad. Hoy dia la
poblaciéon econémicamente activa (PEA) o poblacion en edad de trabajar (entre 15y
60 afios), supera al grupo de personas dependientes (menores de 15 y mayores de
60). Al haber mayor numero de personas en edad de trabajar en comparacion con la
inactivas, se reduce el gasto destinado a suplir las necesidades de este grupo. Esta
situacion beneficia el ahorro y crecimiento econémico de la nacién y es cuando se

esté ante la presencia del llamado Bono Demogréafico.
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3.3Bono Demogréfico en América Latina

En el apartado anterior se explic6 que actualmente Latinoamérica se encuentra
en plena Transicion Demografica segun la CELADE (2008). Por tanto, casi todos los
paises de América Latina se encuentran en una situacién demografica favorable

para entrar en la ventana de oportunidades (Bono Demogréfico).

El concepto de Bono Demogréfico tiene un caracter temporal, es decir, por el
propio dinamismo social, y las transiciones por las que pasa una poblacion, tiene
fecha limite de culminacién. La CELADE (2008) establece tres criterios para definir

los limites temporales del Bono Demogréfico:

a)El periodo en el que la relacion de dependencia decrece desde su valor
maximo hasta su valor minimo.

b)La magnitud de esta reproduccion, que es medida por medio del porcentaje
de reduccién de la relaciéon de dependencia.

C)El periodo en que la relacibn de dependencia mantiene valores
relativamente bajos.

La relacion de dependencia hace referencia a la relacién entre la poblacion
econdmicamente inactiva y la inactiva. Es un indicador de dependencia econémica
potencial, y mide la poblacién en edades tedricamente inactivas (el grupo de 0-14
aflos mas el grupo de 65 y mas de edad) sobre la poblacién en edades teéricamente

activas (15 a 64 afios de edad).

Saad, Miller, Martinez y Holz (2012), sefialan lo siguiente:
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América Latina en su conjunto se halla en una etapa
particularmente favorable, en que la relacion de dependencia ya
alcanzé6 niveles relativamente bajos (por debajo de 2/3, o sea, dos
personas dependientes por cada tres en edades activas) y se
mantiene con una tendencia descendente. Esta fase se inici6 a
principios del siglo XXI, y se espera que dure hasta finales de la
préxima década, cuando vuelva a subir la relacion de dependencia,
gue sin embargo permanecera por debajo de 2/3 hasta comienzos de
los afios 2040

A continuacion, se presenta la evolucion de la relacion de dependencia de los

paises latinoamericanos:

Cuadro 4. América Latina: Aspectos relativos a la evolucién de la
relacion de dependencia.

Periodo en que la RD se

Periodo de reduceidén de la RD N - - -
mantiene inferior a 2/3

Fatses m‘glicr::o Aﬂ:“g"' n:ilu‘r:o ‘“'}°M°I'e' Duracidn Magnitud g jnicial Afio final DUT2cion
(VMA) VM) (anos) (%6) (afios)

Ameérica Latina 97 1965 ) 2019 54 38 2001 2041 40
Argentina 78 1989 63 2032 a3 19 2011 2037 26
Bolivia (E. P de) 95 1974 57 2041 57 40 2021 2060 39
Brasil a7 1964 58 2007 43 41 1996 2038 az
Chile 92 1968 54 2011 a5 41 1985 2024 39
Colombia 109 1965 56 2017 52 49 2000 2039 3g
Costa Rica 115 1965 53 2014 a9 54 2000 2038 38
Cuba 91 1974 53 1991 17 42 1983 2024 41
Ecuador 105 1965 61 2025 60 43 2010 2045 a5
El Salvador 104 1968 57 2028 60 45 2013 2047 34
Guatemala 102 1988 55 2050 62 48 2021 2087 36
Haiti 92 1970 57 2039 69 as 2021 2057 36
Honduras 111 1972 56 2040 68 50 2021 2057 36
México 110 1966 57 2022 56 48 2005 2034 29
Nicaragua 114 1965 59 2035 70 48 2015 2050 a5
Panama 102 1968 &1 2020 52 40 2003 2031 28
Paraguay 113 1962 58 2038 76 48 2018 2053 a5
Pera 99 1967 59 2017 50 41 2006 2046 40
Rep. Dominicana 114 1965 83 2027 62 a4 2015 2042 27
Uruguay (2) 74 1989 67 2016 27 9

Venezuela 104 1966 81 2020 54 41 2003 2045 a2
(Rep. Bol.)

Fuente: Centro Latincamericano y Caribeno de Demografia (CELADE) — Division de Poblacion de la CEPAL, Estimaciones y proyec-
ciones de poblacion, 2007.
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El Bono Demogréafico en América Latina se puede analizar mejor a partir del
cuadro 4, donde se aprecia que, el numero de dependientes en relacion con la
poblacion de 15 a 64 afios de edad se va a mantener en 2/3 bajo un periodo de
tiempo superior a los 20 afios. El afio de inicio del Bono Demografico se viene
dando de manera distinta en cada pais de América Latina, producto de las
dinamicas de poblacion dadas en cada contexto. En cuanto a la finalizacion,
envejecimiento de la poblaciébn y aumento de la relaciobn de dependencia, se

proyecta para mediados del siglo XXI.

América Latina estd compuesta por diversas dindmicas sociales y transiciones
demogréaficas, por tanto resulta necesario describir algunos casos particulares.
Dentro de los paises latinoamericanos que se encuentran en una fase de transicion
moderada, estd Honduras. El Bono demografico que se dé en éste pais se estima
que dure entre 2021 y 2057 (ver cuadro 4.), siendo uno de los paises de la region

que terminara mas tarde su proceso demografico; junto con Guatemala y Bolivia.

En conjunto América Latina se encuentra en plena Transicion Demogréfica, se
toma de ejemplo el caso de México que presenta una situacién favorable ante el
Bono Demografico, ya que evidencia un crecimiento de la poblacién mexicana en
edad de trabajar. Segun Ordorica (2004), el Concejo Nacional de Poblacién
(CONAPO) declar6 una poblaciéon en México de casi 50 millones de habitantes para
1970, afio en que inicia un crecimiento demografico importante (3,5% anual). Debido
al rapido crecimiento, Ordorica (2004, p. 22) sefial6 que “los mexicanos hemos

tenido que construir otro pais como el de principios de la década de los afios 70”.
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Las tasas de natalidad redujeron, y ello determiné una relativa disminucién del
grupo dependiente en edad pre-escolar y escolar. También aument6 el del grupo de
la poblacién mexicana econdémicamente activa (de 15 a 64 afios de edad) que era
de 62,3 millones en el afio 2000, que proyectdndose al 2030 incrementara a 85,7

millones de personas teéricamente activas.

Ordorica (2004) dice que la experiencia mexicana podria atravesar una situacion
parecida a la de algunos de los paises asiaticos, que tienen un alto crecimiento. El
caso mexicano es claro para visualizar la rapida transicion de estos procesos, y la
necesidad de establecer politicas orientadas a un mejor aprovechamiento del bono,
ya que aln tiene una importante proporcion de jévenes dependientes y un bajo nivel

de inversién y de ahorro.

En otro orden de ideas, la CELADE (2008) indica que los paises donde se
observa mejor una Transicion Demografica tardia (luego de darse el bono), son
Argentina y Chile, Cuba y Uruguay. Para el afio 2005 Cuba tenia un total de 80,9 de
personas mayores por cada 100 jovenes y se espera que para el 2100 éste sea de
420%. En el caso de Uruguay (primer pais en pasar el umbral de la ventana de
oportunidades) un total de 74,2% para el 2005 y se espera para el 2025 éste sea
s6lo la mitad. Caso contrario de Argentina con 52,2 % y Chile con 46,1%. Estas
cifras representan lo que se dara cuando finalice el bono en América Latina, como

conjunto.
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Buena parte de los dividendos del bono no estd garantizada, ya que todo
dependera de la capacidad gubernamental de invertir en la oferta de empleos, el
ahorro y el capital humano. El Bono Demogréfico que vive Latinoamérica no solo
representa una oportunidad Unica de prepararse, sino que plantea la posibilidad de

enfrentar los retos del envejecimiento demografico del futuro.

3.4 Bono Demografico en Venezuela

El Bono Demogréafico en Venezuela se estd presentando actualmente, con
18.250.657 habitantes que conforman la poblacién econdmicamente activa (de 15 a
64 afios de edad), que representan el 63% de la poblacion nacional. De estos, casi
el 28% son considerados jévenes, es decir que sus edades estan comprendidas de

15 a 28 afios, grupo que serd el estudiado en la investigaciéon presente.

El pais vive un momento histérico para su poblacion y sélo se aprovecharia si se
toman las previsiones necesarias. Resulta que la mejora en las tasas de fecundidad
y mortalidad, producen un Bono Demogréfico por Unica vez y por tiempo limitado.
Venezuela esta, precisamente, en la llamada plena Transicion Demografica,
previéndose para las proximas cuatro décadas su crecimiento poblacional (Freitez,

2010).

Los aspectos sociales, econdmicos, politicos y culturales en el pais presentan un

gran desequilibrio, debido a la existencia de una transformacién demografica
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acelerada, y un mercado de trabajo cuya capacidad de produccion no esti acorde
con dicho crecimiento poblacional. Por estas razones, una demostracién de la
libertad e independencia en el mercado laboral, seria la conformacion de un aparato
productivo tan eficiente, que resultara capaz de incorporar esa oferta de trabajo en

las actividades productivas que generase (Zufiiga A, 2011).

Para observar el proceso Zuiiiga (2011) inicia de la segunda mitad del siglo XX
hasta la actualidad. La primera parte lo describe desde 1950 hacia el futuro, donde
se observard el impacto de la demografia en el ambito laboral, con las variaciones
en la estructura por edad de la poblacién, explicando asi el fendmeno llamado Bono

Demografico, determinado por su temporalidad.

Ademas, se ponen de manifiesto las caracteristicas y transformaciones de la
poblacion en edad de trabajo, que tienen impacto sobre el mercado laboral.
También, los cambios sociales, econémicos y culturales que le afecten y sobre todo

a la incorporacion de la mujer en el mercado laboral, con ofertas para ellas.

En “La transicion demografica y la oferta laboral en Venezuela”, Zufiga (2011)
explica que la poblacion de Venezuela era de un millén de personas para el siglo
XIX. Entre las razones de estas cifras se encuentran la alta mortalidad infantil por
epidemias, caida del indice de masculinidad, migraciones, y el enfrentamiento por
guerra, que mantenia un caos politico y econémico, debido a la desorganizacion
social. La recuperacion demografica se produjo hacia 1920 que trajo programas de

cooperacion al gobierno para erradicar los problemas sanitarios.
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Para 1950 el pais contaba con 3.500.000 habitantes en 1960, la fecundidad
alcanz6 6,8 hijos por mujer, y la mortalidad inici6 su descenso. Una mayor
escolaridad permiti6 que un mayor numero de mujeres participaran en las
actividades del pais. Uno de los rasgos mas caracteristicos de la participacion
femenina es que las mujeres en edad de tener responsabilidades familiares, esposo,
hijos en edad escolar son precisamente quienes mas se ofrecen como oferta de

mano de obra.

La autora sefiala que la incorporacion de la mujer a los espacios publicos trajo
como consecuencia la transformacion de las representaciones de lo que significa
ser mujer y en la definiciéon del rol femenino que cambid sustancialmente. Por tanto,
la presencia de la mujer en el ambito laboral se interpreta como causa y
consecuencia de las transformaciones que sufrié el pais, desde principios del siglo
XX, y qué estan asociados al proceso de modernizacion al que se ha hecho

referencia.

Freitez (2010) asegura que para Venezuela es necesario tomar en cuenta las
siguientes medidas antes de que sea muy tarde: implementar politicas que
promuevan el ahorro, la inversién, que se debe aumentar el gasto publico en
educacion, implementar politicas educativas y de empleo, flexibilizar el mecanismo
del mercado para aprovechar el potencial laboral, promover el trabajo femenino e
instaurar programas acorde con los problemas sociales que surgieron durante la

Transicion Demogréfica que se vive.
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El pais laboral est4 frente a la oferta y demanda de empleos. Para la oferta
laboral es necesario que se considere la coyuntura demogréfica actual y el
aprovechamiento del Bono Demogréfico, como prioridad en la agenda publica. Asi
se garantizard el desarrollo nacional. El pais se encuentra en el momento de disefiar
y aplicar politicas que mejoren la educacion y promuevan la capacitacion para el

empleo.

La dinamica poblacional venezolana, siendo consecuencia de los importantes
hechos historico-sociales que han tenido lugar en los Ultimos doscientos afios en el
pais, ha sido objeto de numerosos y radicales cambios. En el siguiente apartado se
trabajaran las teorias socioldgicas relacionadas con el trabajo, que es uno de los

factores a enfocarse en el aprovechamiento del Bono Demogréfico nacional.
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3.5Panorama del contexto educativo y laboral de los jovenes en

América Latina

Como parte del proceso de transformacién demografica, experimentado en
América Latina, la poblacion joven ha aumentado significativamente dentro de la
region. El crecimiento poblacional que se registré para los afios sesenta y setenta
constituyen la base para la consolidacion de la poblacion joven actual, que, si bien
es producto del descenso en los niveles de fecundidad y mortalidad, también
responde a dinamicas sociales propias de los paises en materia de cobertura de

salud, sexualidad y reproduccion.

El escenario demografico antes descrito repercute sobre el contexto social donde
las demandas del grupo poblacional de 15 a 30 afios de edad se incrementan
considerablemente. Los &mbitos educativos y laborales son los principales
demandados debido a la importancia que tiene para los jévenes el vinculo entre la
educacién y el trabajo. La relacion educacion-trabajo constituye un eje clave de
inclusién social. Durante este periodo el joven debe adquirir todos los valores y
habilidades necesarios para llegar a una adultez productiva, de manera que los
espacios educativos y laborales representan estructuras organizadas que

responden a las necesidades de los jévenes dentro de la sociedad.

La educacion es un derecho fundamental y factor decisivo en el
desarrollo de los paises. Gracias a ella es posible mejorar las
condiciones sociales, econémicas y culturales de los paises. El
aumento de los niveles educativos de la poblacion tiene efectos
positivos sobre factores clave de desarrollo y bienestar, como la
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productividad, el ingreso, el empleo y la competitividad, ademas de la
construccion de la ciudadania, la identidad social y el fortalecimiento
de la cohesidén social. A continuacién se presenta un breve panorama
del estado actual de la educacion en América Latina, y se describen
las tendencias en cuanto a cobertura, desempefio y equidad
(CEPAL/QIT, 2013, p. 16).

Son muchos los escenarios donde se desenvuelve la poblacion joven. El &mbito
educativo y laboral, son dos de los mas importantes y tratados dentro del tema de
los jovenes en América Latina. Muchos estudios realizados organizaciones como la
UNESCO, CEPAL y UNFPA han afirmado los esfuerzos y avances por parte de los
gobiernos en cobertura y universalizacion de la educacion, sin embargo, en la
actualidad, la experiencia indica que los conflictos de exclusion, desempleo y
desercion educativa, esti afectando en gran medida la poblacion joven. El principal
problema radica en que, al no concluir la formacion educativa, se hace necesaria la
busqueda de empleo, al entrar al mercado laboral el nivel educativo de los jévenes,
que no concluyeron sus estudios, se encuentra por debajo de lo exigido para un
trabajo digno, y por tanto la remuneracion tampoco lo son. En la actualidad se ha
intensificado las dinamicas competitivas, no sélo desde lo econémico sino también
desde lo intelectual. Dentro de este panorama, la poblacién joven se le exige mucho
mas que a las generaciones anteriores. La presente generacion “encuentra enormes
dificultades para incorporarse oportunamente al mundo laboral. Mas educados que
las generaciones mayores, enfrentan niveles muy superiores de desempleo,
menores remuneraciones” (CEPAL, 2008, p.34). Los requerimientos profesionales

para cualquier trabajo van aumentando su nivel con el pasar de los afos, aunado
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las exigencias de experiencia en trabajos anteriores son solo algunas de las

limitaciones.

En muchos paises, el principal problema ya no estriba en la
exclusion del sistema educativo, sino en una segmentacion socio
educacional asociada a una inclusion diferencial, en que quienes
viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad tienen menos
oportunidades de permanecer el tiempo necesario en la institucion de
ensefanza para culminar el ciclo educativo y tener un nivel adecuado
de aprendizajes. Las desigualdades en el sistema educativo son
profundas y se expresan en diversas dimensiones, como la calidad de
los servicios, la infraestructura, el prestigio, el tamafio de las escuelas
y el profesorado. Los logros alcanzados generan exigencias,
expectativas y desafios a los que resulta mas dificil responder
(CEPAL, 2014, p 134).

La juventud en América Latina afronta un gran desafio: coexistir en medio de
cambios econdémicos y sociales de la region. Desde finales del siglo XX los jovenes
presencian un tipo de sociedad con caracteristicas econdmicas, politicas y
sociodemogréaficas muy distintas. Las décadas de los 60, 70 y 80 marcaron hito en
el porvenir de los jovenes de la regién, la coyuntura econémica de esos afios
representd el abandono de los estudios, para la blusqueda de empleos que les
permitieran percibir ingresos para el grupo familiar (UNPFA, 2011). Esta situacion,
se vio reflejada a lo extenso de América latina, es un fendmeno comin que se ha
catalogado como uno de los mas significativos en el tema de la situacion de los

jovenes en la region (CEPAL, 2008).

Ante este escenario, en la presente investigacion, los jovenes se clasifican en
cuatro ejes 1) jovenes que estudian, 2) jovenes que trabajan, 3) jovenes que

estudian y trabajan, 4) jovenes que no estudian y no trabajan. Este ultimo, sin duda
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alguna, son los mas vulnerables y propensos a caer en pobreza extrema o
vandalismo. Visto de esta manera, se abren dos perspectivas; la situacién de la

juventud como amenaza y como recurso estratégico de desarrollo.

3.6Situacion educativa

Los estudios sobre la problemética que enfrentan los jévenes de América Latina,
revelan algunas dimensiones donde se requieren mayores esfuerzos para mejorar la
calidad de vida de este grupo poblacional. EI ambito educativo se muestra como uno
de los escenarios donde los jovenes presentan mayores dificultades por los que
requiere especial atencién. Algunos de las problematicas presentes son desercion
escolar, desigualdad en la calidad educativa, bajos niveles de acceso y culminacién

de la educacion superior.

La educacién es el principal mecanismo que permite avanzar en
multiples dimensiones de la cohesion social: mayor igualdad de
oportunidades, capital humano para la movilidad social futura,
formacion de ciudadanos activos y respetuosos de los derechos,
familiaridad con codigos culturales diversos y acceso al mercado
laboral con mayores opciones. Sin embargo, esta palanca de
movilidad y democracia no funciona igual para todos los jovenes,
pues los logros educacionales, si bien aumentan respecto a
generaciones precedentes, mantienen fuertes brechas por hogar de
origen (CEPAL, 2008, p. 27).

Segun el Panorama social de América Latina, 2001-2002, publicado Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), para el 2000 la tasa global de

desercién entre los adolescentes antes de completar la educaciéon secundaria era
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inferior a 20% en las zonas urbanas de Bolivia (9%), Chile (14%), Peru (16%) y
Republica Dominicana (19%). En Argentina (23%), Brasil (23%), Colombia (24%) y
Panamé (25%) la tasa de desercion fluctué entre 20% y 25%. En ocho paises
afectaba a un porcentaje de entre 25% y 35% de los adolescentes: Costa Rica
(30%), Ecuador (28%), ElI Salvador (30%), México (35%), Nicaragua (34%),
Paraguay (32%), Uruguay (32%) y Venezuela (35%), mientras que en Honduras y
Guatemala presentaba la tasa de desercion urbana mas elevadas con 40% y 47%,

respectivamente (CEPAL, 2002).

Para el afio 2012 las tasas de desercion secundaria revelaron un descenso. La
tasa general de la region se ubicd en 15,5%; los porcentajes mas alto estaban
representados por los siguientes paises: México (28,9%), El Salvador (19,3%),
Uruguay (21,7%), Brasil (16,2%), el resto de los paises como Colombia (14,6%),
Venezuela (12,1%), Chile (10,0%) se encontraban por debajo de 15,0%, siendo la
tasa mas baja 8,5% correspondiente a Costa Rica (Espejo & Espindola, 2015). Los
datos entre los afios 2000 y 2012 registran avances significativos en materia de
permanencia de los jévenes en el ciclo secundario, paises como Costa Rica y
Venezuela redujeron su tasa de desercidén escolar mas de un 20% en el transcurso
de doce afos; sin embargo, aun se siguen registrando altas tasas en la region
incluso algunos paises como México alcanzan a penas un 6% en reduccion de la

tasa entre ese periodo.
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En relacion con la participacion educativa, la tasa de matricula de educacion
secundaria en América Latina indica que entre el 2000 y 2012 hubo un incremento
apenas de 13 puntos porcentuales, pasando de 60,4 % a 73,3% respectivamente.
La tasa mas alta de participacion en este nivel educativo corresponde a las mujeres
con 75% para el 2012, mientras que los hombres se mantienen en 70,7 % (ver
iError! No se encuentra el origen de la referencia.). Partiendo de lo anterior, la
abstinencia en la participacién de en la educacién secundaria representa un riesgo
para los jévenes que quedan excluidos del sistema, se hacen vulnerables y blanco

facil para atraer problemas sociales vinculados a pobreza, exclusion.

Gréafico 5. América Latina y el Caribe: tasa neta de matricula de nivel
secundario, segin sexo (2000-2012).1
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Gréafico 6. América Latina: conclusion del nivel secundario en
jovenes de 20 a 24 afos de edad, para el afio 2012.
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones
especiales de las encuestas de hogares de los paises.
* Los datos corresponden al promedio simple de los paises.

Para el 2012 los jovenes entre 20 y 24 afios de la region presentaban una tasa
general de conclusién del ciclo secundario de 59%. Sin embargo, las tasas mas
altas se presentan en paises como Chile, Peru (82%), seguido de Venezuela con
70%, Argentina, Bolivia, Colombia y Ecuador con 67%, los paises con tasas de
conclusién del nivel secundario menores a 50% lo conforman México (49%), El

Salvador (45%), Uruguay (40%) Hondura, Nicaragua (38%); Guatemala (26%).

La situacion descrita puntualiza elementos negativos para la region. A pesar de
los notables avances en materia de cobertura y conclusion de la educacién primaria
gue se observan desde inicios del siglo XXl en la regi6n, el panorama para la
conclusion del nivel secundario no es favorable. Al desertar sin la culminacion de
este periodo, el joven no se logra el equipamiento educacional necesario para

insertarse en el mercado laboral, por lo tanto no adquiere el piso minimo
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indispensable para disminuir la probabilidad de caer en pobreza durante su vida

activa.

Estudios recientes, la CEPAL (CEPAL, 2014b;
CEPAL/OIJ/IMJUVE, 2014) ha hecho hincapié en que el desarrollo de
capacidades mediante la educacion formal constituye uno de los
principales ejes de inclusion social para los jovenes. En estos
estudios se indica que mas afios de escolaridad no solo permiten
acceder a mejores oportunidades de insercion laboral, sino que
también habilitan a las personas jovenes para tener una participacion
mas plena en las sociedades democraticas, complejas y globalizadas
que enfrentan. Ademds, la educacién es una de las principales
herramientas para romper con el circulo de reproduccion
intergeneracional de la pobreza (Espejo & Espindola, 2015, p. 29).

Las tasas de culminacion de estudios en jévenes de 15 a 29 afios entre el 2000 y
el 2012 presentan una evolucion significativa ante todo para la educacion primaria.
En el afio 2000 el porcentaje de jovenes que concluyeron la educacién primaria
correspondiente a las edades entre 15 a 19 afios representaban 60,5%, mientras
que para el afio 2012 alcanzaba 94,0%. Para la educacién secundaria y terciaria los
datos muestran avances en el transcurso de los doce afios, sin embargo es poco
alentador. En el afio 2000 los jévenes de 20 a 24 afios que concluyeron la
secundaria representaban 25,8% seguido de la educacion terciaria en jovenes de 25
a 29 afios (4,4%), mientras que para el 2012 el porcentaje de culminacion de estos
niveles corresponde a 59% y 10% respectivamente (ver jError! No se encuentra el

origen de lareferencia.).

El pais con mayor tasa de culminacion de la educacion primaria para el afio 2012
es Chile y Uruguay con casi 100% de jovenes entre 15 y 19 afios de edad que

culminaron este nivel; seguido de Costa Rica y México con 95% y 96 %
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respectivamente. Entre los paises que tienen menores porcentajes de personas que
concluyen el nivel primario se encuentran Guatemala y Nicaragua con 62% y 72%
respectivamente, seguido de El Salvador con 85%. Para el nivel secundario,
correspondiente a jovenes entre 20 y 24 afios de edad que concluyen este ciclo,
Chile y Peru poseen las tasas mas altas de 82 % y 81% respectivamente, seguido
de Venezuela (70%). Entre los paises con tasas bajas se encuentran Guatemala

con menos de 30%, Honduras y Guatemala menos del 40 %.

Gréfico 7. América Latina: proporcion de jévenes de 15 a 29 afios de edad
gue concluyen la educacién primaria, secundaria y terciaria, segun grupo

Ameérica Latina (18 paises): proporcion de jovenes de 15 a 29 anos que concluye la educacion primaria,
secundaria y terciaria, segun grupo etario y pais, alrededor de 2012
(En porcentajes)
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El nivel educativo universitario, que lo comprenden jovenes entre 25y 29 afos de
edad, posee las tasas de culminacion més bajas en comparacioén con los demas

niveles. Se puede resaltar paises como Argentina (23%), Bolivia (20%), Peru (20%),
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Venezuela (18%) Ecuador (16%) y chile (15%) con mayores tasas de culminacion
en la region. Entre los paises con tasas de culminacion inferiores a 10 % se
encuentran Republica Dominicana (2%), Guatemala (3%), Honduras y Brasil (5%),
México y Nicaragua (10%), (ver jError! No se encuentra el origen de la

referencia.).

Gréfico 8. América Latina: jovenes que completaron los estudios
terciarios (2012)
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Fuente: Comisicn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones
especiales de las encuestas de hogares de los paises.

& Conclusion de al menos cinco anos de estudios postsecundarios.

b Los datos corresponden a las zonas urbanas.

La problemética que presenta la regién frente a la permanencia de los jovenes en
el sistema educativo, principalmente el abandono y no finalizacion de la educacion
secundaria, implica un descenso de acceso a la educacion postsecundaria. Para el
2012 apenas 24,2 % de los jovenes entre 20 y 24 afios asistian al nivel terciario, de

los cuales 66,3% cursaba estudios en la universidad, 24,3% realizaban estudios
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secundarios 0 cursos superiores a un afio, y una menor representacion (9,4%)

asistia a estudios técnico-profesionales (Espejo & Espindola, 2015).

Méas afios de escolarizacidbn permiten mejores oportunidades
laborales, a la vez que habilitan para una participacién mas plena en
las sociedades democréticas. La insercion laboral de los y las jovenes
tiende a caracterizarse por empleos de peor calidad, con salarios mas
bajos y un menor grado de afiliacién a los sistemas de seguridad y
proteccion social. El segmento de jévenes que esta excluido del eje
educacién-trabajo remunerado es diverso: algunos pasan por
situaciones transitorias de desafiliacion y una parte importante de las
mujeres jovenes esta dedicada a labores de cuidado y trabajo
doméstico sin remuneracion (CEPAL, 2014, p.131).

En las dltimas décadas, la demanda de la educacién superior se ha incrementado
en la region, la importancia atribuida al conocimiento y potencialidades cientificas y
tecnolégicas han contribuido a obtener un aumento en la matricula educativa en
dicho nivel, no obstante, estos avances no son suficientes, teniendo en cuenta los
problemas de permanencia presente en la educacion secundaria. Igualmente, en el
nivel post secundario se sigue registrando bajas tasas de jévenes que culminen sus

estudios.

3.6.1Situacién laboral

La década de los noventas se caracterizé por la presencia de constantes crisis
econdmicas que golpearon la region, causando efectos negativos en las economias
de los paises de América Latina. El bajo crecimiento econémico de la regién y los

cambios en las estructuras del mercado laboral afecté notablemente la condicién e
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insercion de los jovenes en el trabajo. Este hecho significé el aumentando de la tasa
de desempleo de este grupo poblacional, llegando incluso a ser mayor a la tasa de

desempleo global y la tasa de desempleo de los adultos.

La crisis econémica que golped a la region a mediados del decenio
de 1990 empeord la insercion laboral de los jévenes de manera
similar a la de los adultos. A su vez, la recuperacion econémica a
partir del bienio 2003-2004 disminuy¢ las tasas de desempleo de los
mas jovenes hasta los niveles observados en los afios noventa. Sin
embargo, entre estos periodos el desempleo juvenil fue alrededor de
2,7 veces mayor que el desempleo adulto, tanto en 1990 como en
2005. Esto evidenciaria la rigidez de la brecha entre desempleo
juvenil y desempleo adulto, y en consecuencia la falta relativa de
oportunidades productivas para los jévenes como una caracteristica
estructural del mercado laboral (Saad, Miller, & Martines, 2008, p. 51).

Los jovenes en América Latina conforman el grupo etario con mayores problemas
a nivel de empleo. La dificultad no sélo se debe a los altos niveles de desempleo,
sino que una parte importante de ellos se encuentran en empleo informal, o
empleados bajo condiciones precarias. Este escenario, en gran medida, es
consecuencia de no haber culminado el ciclo educativo. Por tanto, la insercién en el
mercado laboral es proclive a ser en trabajos de baja calidad y mal pagados. El
mercado laboral en América Latina se ha caracterizado por su ineficiencia en cuanto
a la creacion de nuevos puestos de trabajo para la absorcibn de los nuevos

profesionales.

Los jovenes integran el grupo mas vulnerable frente a la crisis
economica. Ademas de ser los més afectados por el desempleo, la
experiencia regional indica que cuando las economias se contraen,
cae el producto y aumenta la desocupacion, la de los jévenes lo hace
con mayor celeridad y en forma mas pronunciada, siendo el
segmento mas perjudicado del ciclo negativo de las economias. Se
debe tomar en cuenta, ademas, que la mayoria de los jovenes se
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incorporan al mercado laboral, por lo general, en empleos precarios,
sin contrato de trabajo, proteccion social ni estabilidad. Asimismo,
como una proporcién importante de los jovenes desocupados
proviene de familias pobres, frente a una crisis econémica se pone de
manifiesto el peligro de acrecentar el circulo vicioso de la transmision
intergeneracional de la pobreza (CEPAL/OIT, 2009. p. 40).

Para el afio 1990 la tasa de desempleo de jovenes de 15 a 29 afios se ubic6 en
12,8%, superando la tasa de desempleo del grupo etario de 30 a 64 afos (4,8%).
Durante el bienio 2003/2004 esta tasa llegd a 15,9% mientras que la tasa de
desempleo de adultos apenas alcanzé un 6,6% (Weller, 2007). Para el afio 2008 el
desempleo juvenil fue 2.2 veces mayor que la tasa de desocupacion total. En este
sentido, la informacion disponible indica que, en Brasil, la tasa de desempleo juvenil
fue 3.3 veces mas que la de los adultos, en México 2.6 veces mas y en la Republica

Bolivariana de Venezuela 2.4 veces mas (CEPAL/OIT, 2009, p 14).

En el afio 2012 la tasa de desempleo juvenil mas altas registrada en los paises
de América Latina y el Caribe corresponde a Guyana (46,1%), y Granada (42%);
mientras que la tasa general de desempleo fue de 21% y 24,9% respectivamente.
Colombia (22,8%), Chile (20,2%) present6 tasas superiores a 20 % de desempleo
juvenil. Mientras que paises como Costa Rica (19,4), Argentina (18,3%), Uruguay
(18,2%), Republica Dominicana (16,5%), Venezuela (16,2 %), Brasil (15,9%),
Ecuador (14,5%), Panama (12,7%), Peru (11,6%), poseen cifras menores a 20%. El
desempleo general en los paises antes mencionado oscila entre 4,4% y 7,8%. Los
paises de la region con la tasa de desempleo mas baja lo comprenden Guatemala
(5,4%), Bolivia (8,5%) y México (9,1%), con una tasa de desempleo general menor a

5% (ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.).
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Gréfico 9. América Latina y el Caribe: tasa de desempleo de la

poblaciéon de 15 a 24 afios y de 15 afios y mas para el afio 2012
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Fuente: Comision Economica para Aménca Lating y of Caribe (CEPAL), sobre 13 base o8 tabulaconas especiales 05 |as sncuestas de hogares de los paises de
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Entre el afio 2012 y 2013 la tasa de desempleo de jovenes entre 15y 24 afios de
edad en la region aumenté 0,3 puntos porcentuales, los paises que registraron
mayor diferencia entre los afios fue Republica Dominicana, aumentando su tasa de
desempleo 2,2 puntos porcentuales, Argentina 1,9% y Brasil 1,5%. Colombia,
Panama disminuyo su tasa, la cual pas6 de 19% en el 2012 a 17,7% en el 2013 y de

13,4% a 12,6% respectivamente. México por su parte mantuvo la misma tasa de 9,5

para ambos afios.
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Gréafico 10. América Latina: tasa de desempleo de jovenes de 15 a 24
afios de edad (2012 y 2013)
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Fuente: elaboracion propia, a partir de los datos del informe (CEPALIOIT, 2014).

Para el afio 2012, 22% de los jévenes entre 15 y 29 afios de edad no estudiaba
ni tenian un empleo (CEPAL, 2014). Es importante destacar que de ese grupo, mas
del (50%) dedican su tiempo a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados
(ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.), en su mayoria son

mujeres. Es importante reflejar que en la region las tasas desempleo mas altas se

reflejan en los jovenes con menos recursos econémicos.
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Gréafico 11. América Latina: situacién de actividad de jovenes de 15 a
29 aflos de edad que no estudian y no tienen un empleo remunerado,
para el afio 2012.5
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Fuente: Comisién Econdmica para América Lating y el Caribe (CEPAL), scbre |2 base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.
3 Argentina (zonas urbanas), Bolivia (Estado Plurinacional da), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Pend, Repdblica Dominicana, Unaguay v Venszusla (Republica Bolivariana del.

Las oportunidades de insercion laboral en el periodo juvenil
constituyen otro pilar de la inclusién social. El trabajo remunerado es
el principal, sino el Unico, elemento que entrega independencia
econdémica y familiar. En este sentido, los jovenes aspiran a
oportunidades laborales de calidad, que les permitan participar
plenamente en el desarrollo ciudadano y productivo, y acceder a
mejores condiciones de bienestar y desarrollo personal (Espejo &
Espindola, 2015, p. 40).

La insercion laboral en los jovenes no so6lo mejora sus ingresos, también
representa un medio para la inclusién social, la independencia familiar y bienestar
de vida. Sin embargo, realizarlo en edades temprana representa un riesgo para el
joven al interferir en el periodo de formacion, el cual posteriormente le brindard

mayores oportunidades en el ambito laboral. Con base en los datos de la CEPAL

6 Nota: el grafico anterior ha sido tomado textualmente del documento: Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina 2014 (LC/G.2635-P), Santiago,
2014. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.14.11.G6.
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(2014) para el afo 2012 aproximadamente 76 millones de jovenes entre 15 y 29
afios de edad se encuentran empleados en América Latina; de los cuales, sélo

10,5% se desempefian como estudiantes y empleados simultaneamente.

La tasa de ocupacioén de los jovenes en América Latina entre 15y 24 afios de
edad para el afio 2012 y 2013 fue de 42,2 % y 41,4% respectivamente. Entre los
paises con mayores tasas de ocupacion en la region para el afio 2013, se
encuentran Colombia (51,2%) y Brasil (45,3%), seguido de Peru (44,7%), México
(38,9%). Entre los paises con tasas de ocupacién menores se encuentran Argentina

(32,6%), Chile (30,4%) (ver Gréfico 12).

Entre los afios 2012 y 2013 la tasa de ocupacion en la regién disminuyd 0.8
puntos porcentuales, mientras que en paises como México y Republica Dominicana
disminuy6 1,1 puntos porcentual. Los paises que registraron un minimo aumento en
la tasa de ocupacion de los joévenes fueron Colombia (0,3%), Panama (0,6%),

Venezuela (0.5%).
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Gréfico 12. América Latina: tasa de ocupacion de los jovenes entre 15
y 24 aios de edad, 2012 y 2013
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Fuente: elaboracion propia, a partir de los datos del informe (CEPAL/OIT, 2014).

Entre el 2005-2011 las tasas de participacion laboral de jovenes entre 15 y 29
afios de edad tendieron a disminuir en la region. Segun los datos, la tasa de
participacion paso de 55.2% en 2005 a 52,7% en el 2011, la tasa de ocupacion de
46.1% a 44,9% respectivamente; por ultimo, la tasa de desempleo disminuye de

16,4% para el afio 2005 hasta situarse en 13,9% en el 2011.

100



Gréfico 13. América Latina: tasa de participaciéon, ocupaciony
desempleo de jovenes (2005-2011).
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Fuente: elaboracidn propia, a partir de los datos del informe (CEPALIOQIT, 2013).

La tasa de participacion de joévenes de 15 a 24 afios de edad, segun nivel
educativo y sexo para el 2011 fue de 66,8% para los hombres y 33,0% para las
mujeres. Ambos perteneciente al nivel educativo primario o inferior a este, la tasa de
participacion para los jovenes del nivel educativo secundario fue de 62,2% para los
hombres 41,9% para las mujeres, mientras que el nivel superior las tasas de

participacion para hombres 57,7% y 52,5% para las mujeres (ver Gréfico 14).
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Gréafico 14. América Latina: tasa de participacion de jovenes de 15 a
24 ainos de edad por nivel educativo y sexo. Ao 2011.
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Fuente: elaboracian propia, a partir de los datos del informe (CEPALIOIT, 2013).

Para el afio 2012, los jovenes latinoamericanos de 15 a 19 afios de edad
presentaban una tasa de participacion laboral del 39,8%, menor a la del grupo de 20
a 24 afios cuya tasa se ubico en 69%, mientras que en el tramo de 25 a 29 esta se

elevaba al 80% (CEPAL, 2014).
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Gréafico 15. América Latina: tasa de participacion grupo etario de 15 a
24 afos de edad, 2012y 2013
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Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del informe (CEPALIOIT, 2014).

La tasa de participacion de los jovenes para el afio 2012 y 2013 en América
Latina fue de 49.1%y 48,3 % respectivamente. Los paises con mayor tasa de
participaciéon fueron Colombia (62,9%), Peru (52,8%), Uruguay (48,7%). El pais con
menor participacion de este grupo selecciones fue Chile con 37,1%. Para el afio

2013 las tasas de participacion no sufrieron mayores variaciones (ver Gréafico 15).
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Grafico 16. América Latina: empleo juvenil para el afio 2012. Rama de
actividad de los jovenes de 15 a 29 afios segln sexo.?
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Fuente: Comizion Economica para Amenca Latina v el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones
especiales de las encuestas de hogares de los paises.
* Los datos comresponden al promedio simple de los paises.

En términos de la composicién de la ocupacion juvenil por ramas de actividad
econOmica, la mayoria de los jovenes se desempefian en el sector terciario, con
tasas de participacion de 80% en los hombres y 50,2 % mujeres. Mientras que en el
sector primario y secundario, las tasas de participacion por parte de los jévenes son
menores a 30% en los hombres y 20% en las mujeres, lo que demuestra el
desinterés o poca oportunidad que tienen este grupo de la poblacién para

incorporarse a esas ramas de actividad.

Como se observo en este apartado, los jévenes en América Latina presentan
comportamientos heterogéneos en la evolucion educativa y laboral que se ha
desarrollado en la regién a través de los afios. En mayor o menor medida los paises
de la region han avanzado en materia de cobertura educativa, en los diferentes
niveles educativos, obteniendo distintos resultados. De igual forma, en el ambito
laboral los jovenes han recorrido trayectorias diferentes, acentuando en algunos

paises las desigualdades que presentan respecto al resto de la poblacion. En el
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siguiente apartado se procedera a describir la situacion educativa y laboral de los

jovenes en Venezuela.

3.6 Situacion laboral y educativa en Venezuela

El aspecto mas significativo a destacar de la educacion de los jovenes en
Venezuela es su proceso acelerado de expansién entre los afios 60 y 70. La
educacién de los jovenes se puede vincular positivamente a la modernizacion del
estado, la urbanizacion y la concentracion de la poblacién en las grandes ciudades.
Ademas, de la industrializacién, cuya demanda de trabajo implicaba la utilizacion de

tecnologia y por ende mano de obra calificada para su operacion.

3.6.1 Situacién educativa en Venezuela

El crecimiento poblacional experimentado en Venezuela que tuvo lugar en el afio
1950, acompariado del periodo de urbanizacién’ y modernizacién que se extiende
hasta el afio 1970, representa el punto de partida para dar explicacion a la nueva
dinamica social del pais. En este periodo, las demandas sociales se hacen
presentes para cubrir necesidades o mejorar la calidad de vida de la poblacion, la

demanda educativa fue una ellas. Bajo esta premisa, el sistema educativo

7 El periodo de urbanizacién tuvo lugar en Venezuela entre los afios 1950 y 1970, registrando un
porcentaje de urbanizacién en el pais de 53,7% y 72,2% respectivamente (Casanova, 2008)
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venezolano tuvo su punto de apogeo alrededor en los afios sesenta, con el aumento
en masa de la educacion. La expansion de la cobertura educativa fue tal que la tasa
de escolaridad primaria paso6 de 51,1 % en 1950 a 84,5% en 1970, mientras que la
educacion media transitdé de 3,0 % a 31,9% respectivamente en cuanto al nivel
universitario se registro tasas de 1,3% a 19,8 en los afios mencionados (Casanova,
2008). Sin embargo, este rapido proceso de expansion se interrumpio,
consecuencia de los acontecimientos econémicos que posteriormente atraveso al

pais.

En la década del ochenta Venezuela transité por una profunda crisis econémica®
que afecto el espacio educativo, por lo cual redujo el gasto publico para esta area y
frend el proceso de expansion g se estaba realizando en los afios anteriores. La
expansion del sistema educativo que pretendia cubrir el incremento demografico, y
crear nuevas infraestructuras no pudo ser asumida por el presupuesto del Estado, lo

que inici6 el debilitamiento de la institucion educativa.

En los afios de esas décadas el sistema de ensefianza venezolano
evolucionara de un servicio publico masivo a una compleja red de
servicios marcada por fuertes segmentaciones organizacionales en
los tipos de instituciones por diferenciacion en las ofertas, en las
escolaridades, en los desempefios y resultados educativos y por
profundos desequilibrios en la distribucién territorial de los servicios
(Casanova, 2008, p. 16)

8 Década perdida: desde los inicios de la década de los 80, los paises latinoamericanos, y Venezuela
no escapa a esta realidad, enfrentaron el problema de la deuda externa, con los consiguientes
efectos de una mayor contraccidon econdmica, disminucion del ingreso, elevadas tasas de inflacion y
desempleo, tensiones politicas y desajustes sociales.
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El quiebre del sistema educativo significo la aparicion de nuevas instituciones de
ensefianza perteneciente al sector privado, los cuales pretendian subsanar las
debilidades del sistema educativo publico. En este sentido, se inicia un periodo de
desigualdad educativa dentro de la poblacidon venezolana, entre aquellos que
participan en la educacion publica y quienes tienen recursos econdémicos para

acceder a la educacion privada.

La reforma educativa de los afios ochenta da lugar a la nueva dinamica de
formacion educativa en Venezuela. En el marco de la idea de desarrollo econémico
del pais, a través de la formacién de capital humano, se opta por la educacion
reglamentaria diversificada. La formaciéon técnica u ocupacional reconocida por
brindar a jovenes las herramientas para desenvolverse en el ambito laboral pierde

lugar dentro del sistema educativo venezolano.

La formacion profesional en Venezuela tiene sus bases desde los
cambios suscitados en los afios ochenta y noventa, donde la
educacién profesional adopta cambios trasladados desde la
educacion media a la educaciéon diversificada, dandole un mayor
protagonismo a la formacién reglada y no a la formacién técnica
(Lucena, Cejas, & Pereira, 2007, p.107).

Para el afio 2012 el 94% de los estudiantes estaban matriculados en la
educacion media y sélo el 5,4% en la educacion técnica u ocupacional (Espejo &
Espindola, 2015). En este sentido, se debe impulsar la participacion en la escuela
técnica, pues permite establecer un enlace para la insercion de los jovenes al
mercado laboral, una vez que se especializan como técnicos medios en electricidad,

mecanica, entre otras.
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En Venezuela el siglo XXI inicia con avances en cobertura y asistencia de los
jévenes en los centros de estudio. Para el 2001, la tasa de asistencia escolar entre
jovenes de 15 a 19 afios de edad era de 59% (Gonzéalez, 2003). Entre los afios 2003
y 2013 las tasas de matricula de educacién Primaria mantuvieron la misma
tendencia con variaciones minimas. La matricula de media pasé de 62,25% a
75,99% respectivamente, aunque con diferencia por sexo, y por ultimo la educacién
inicial, cuyo incremento en la matricula corresponde a 16, 71 puntos porcentuales

entre 2003 y 2013, pasando de 59,90% a 76,61% respectivamente (ver Gréfico 17).

Gréafico 17. Venezuela: tasa neta de matricula en el
subsistema de educacién basica (2003-2013).1
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En cuanto a las diferencias por sexo, la tasa de matricula de educacion media de
los hombres estuvo por debajo de la matricula de las mujeres, con una diferencia
aproximada de 10 puntos porcentuales, sin embargo, ambas tasas se han
incrementado en el transcurso de diez afos (ver Grafico 18). Pasando de 66,9% a

79,87% en las mujeres y de 57,79% a 72,31% los hombres.
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Gréafico 18. Venezuela: tasa neta de matricula en educacién
media por sexo (2003-2013).1
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En Venezuela, la desercién escolar es un fenébmeno presente al igual que en
resto de los paises de América Latina. Esta problematica se puede observar en
mayor medida en la educacion media, donde las tasas de desercidén son elevadas
en comparacién con la educacion primaria. Para el afio 2002 se registré la tasa de
desercion de la educacion media en 10,94%, y 7,82% en el afio 2012 segln estas
cifras, la tasa disminuy6 apenas 3,12 puntos porcentuales en 10 afios. En la
educacién primaria las tasas de desercién fueron menores a 2% excepto en el afio
2006/07 que llegbé a 4,02%. Sin embargo, para el 2012 la tasa de desercién de

educacién primaria fue de 0,03% (ver Gréfico 19).
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Grafico 19. Venezuela: tasa neta de desercion educacidon media

(2002-2012).

12%

105

8%

&%

4% 4,02 %

2%

0% 001% 3%
rﬁ“ "5’ "'f:‘ ‘{‘"h & ﬁ."'f:‘% "Pq o t:."-“’ '{'?
& @"‘ cgfc' df’ &

anarm Medua

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica {INE)

El subsistema universitario ha registrado un aumento significativo en la matricula
en el periodo de nueve afios, tal como muestra el jError! No se encuentra el
origen de la referencia. pas6 de 36,81% en el 2004 a 62,99% en el 2013. Cabe
destacar que en el caso de la formacion profesional, del gobierno venezolano ha
tomado la iniciativa de crear nuevos centros educativos como la Universidad
Bolivariana de Venezuela, Universidad Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerzas Armadas (UNEFA), Misidbn Sucre, entre otros. Asi como otras politicas
disefiadas desde la OPSU con el CNU para garantizar un mayor ingreso a las

universidades venezolanas.
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Grafico 20. Venezuela: tasa bruta de matricula en el
subsistema universitario (2004-2013).*
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A pesar de los avances en materia educativa para todos los niveles educativos
que se registra en Venezuela, aln se siguen registrando un porcentaje importante
fuera del sistema educativo. Aunado a esta problematica, es importante destacar
como ha sido el comportamiento de los jévenes venezolanos frente al mercado
ocupacional. Especialmente, cuando en algunos casos se registran problemas para
la insercién laboral de los jovenes. Ante este contexto, en el siguiente apartado se
detalla la situacién laboral de los jévenes venezolanos, aquellos que se encuentran
participando dentro del mercado laboral y los jévenes que se encuentra excluido de

s

él.
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3.6.2 Situacion laboral de los jovenes en Venezuela

A lo largo de la historia, los jévenes han presentado problemas para incorporarse
dentro de la estructura ocupacional, creando una tendencia al desempleo en este
grupo etario, o una fuerte presencia de jévenes en el sector. Por lo general, poseen
tasas de desempleo que duplican la tasa de desempleo global (Zufiga, 2011).
Ademas, la variable educacién juega un papel fundamental en el momento de
analizar el desempleo en los joévenes, entre menor sea su nivel educativo menor

probabilidad tendra de ingresar al mercado laboral formal.

En Venezuela, la problematica del desempleo en los jévenes se remonta a la
década de los noventas, la cual se caracterizd por los indices de desocupacion
elevados y altas tasas de desercibn escolar. Cabe destacar que toda esta
problematica esta vinculada al escenario demografico que acontece en el pais,
caracterizado por un alto ritmo de crecimiento poblacional momentaneo, asi como el

de la poblaciéon econémicamente activa.

Segun datos arrojados por el Informe General sobre la Juventud Venezolana, en
1993 la fuerza de trabajo juvenil o econémicamente activa estaba constituida por
48,8% (1.960.646). Es decir, el grupo de jévenes conformados por quienes se

encontraban trabajando o demandando empleo para la fecha.

De cada veinte jovenes que conformaban la fuerza de trabajo cuatro se
encontraban en situacion de desempleo, al compararla con la tasa de desempleo

general se encuentra que de cada veinte personas que compone la fuerza de
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trabajo nacional s6lo una esta desempleada. La poblacién econémicamente inactiva
compuesta por los jévenes que no se encontraba trabajando ni demandando empleo

representaba 51,2% (2.059.244).

En 1993 la tasa de desempleo en jovenes superaba 2,5 veces la tasa de
desempleo global. Los jovenes que se encontraban incorporados al mercado laboral
representaban 40,3% (1.619.969) de los cuales 45% (731.618) pertenecian al sector

informal y 52,3% en el sector formal.

A inicios de la década de los noventas la tasa de desempleo juvenil duplicaba el
desempleo abierto®. Para dar respuesta a estas cifras que mostraban la
preocupante realidad de los jévenes venezolanos, en 1996 se disefian y ponen en
marcha tres programas para mitigar la problematica. En primera instancia se disefia
el “Programa de juventud desocupada” que se lleva a cabo a través del Instituto de
Capacitacion Educativa. De igual forma se crea el “Programa de Capacitacion
Laboral para Jévenes de la zona Metropolitana de Caracas” realizado en convenio
con el Banco Interamericano de Desarrollo y el Ministerio de Familia. Por dltimo, el
plan de “Empleo Joven”, incluido en la denominada agenda Venezuela (CENDES,
2005). Sin embargo, estos programas no lograron solventar la situacion ocupacional

de los jévenes.

% La tasa de desempleo juvenil era 2,5 veces mayor que la tasa de desempleo global para la fecha
(6,9%) resultados de la ENJUVE, 1993.
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Para el afio 2009 la poblacion de jovenes venezolanos de 15 a 21 afios de edad
era de 3.646.234. El 19% de los jévenes se encontraba trabajando, 10% trabajaba y
estudiaba simultaneamente mientras que 17% no estudiaba ni trabajaba (ver jError!
No se encuentra el origen de la referencia.). Segun informe emitido por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) titulado “Trabajo decente y juventud en
América Latina” (2013), detalla que en Venezuela para el 2011, 18% de los jovenes
entre 15 y 24 afios de edad se encontraba fuera del sistema educativo y laboral, de
los cuales 60% estan inactivos, 20% buscan trabajo y los otros 20% se dedicaban a

los quehaceres del hogar.

Figura 2. Mapa situacional de los jovenes.
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Fuente: situacion del empleo joven en Venezuela. Genny Zuhiga.
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La tasa de participacion de los jovenes entre 18 y 24 afios de edad fue de 66%
para el afio 2003, disminuyendo continuamente hasta el afio 2009 donde la tasa de
participacion correspondia a 56%, es decir, en el periodo seis afios la tasa
disminuyé 10 puntos porcentuales. Tal como se visualiza en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia., la tasa de participacién de hombre es mucho
mayor a la tasa de participacion de las mujeres, incluso la participacion de las
mujeres descendié bruscamente entre el afio 2004 y 2007 la cual pasé de 50% a
45% y posteriormente a 42%, manteniendo esta tasa hasta el 2009. En cuanto a la
participacién de los hombres, de igual forma disminuyo, entre el afio 2003 y 2005
con tasas de 80% a 75% respectivamente, hasta llegar a 71% en el afio 2009 (ver

iError! No se encuentra el origen de la referencia.)

Gréfico 21. Venezuela: tasa de participacion por sexo. Jovenes y
adultos (2000-2009).
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Fuente: situacidn del emplec joven en Venezuela. Genny Zafiga.
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La tasa de participacion laboral de los jévenes para el 2011, fue de 41,8 %, de los
cuales 29% eran mujeres. La tasa de ocupacion de los jévenes comprendia 34,5% vy
la tasa de desempleo 17,5%. La tasa de participacion por nivel educativo, sin nivel y
primario representaba 42,4%, la tasa de ocupacién 36,1%, mientras que el
desempleo de este nivel educativo era de 14,8%. Los jévenes con nivel secundario
tenian una tasa de participacion de 41,6%, la tasa de ocupacion de 34,3% y
desempleo de 17,6%. Por ultimo, el nivel educativo superior muestra cifras para el
2011 de 41,3 % de participacion, 32,7% de ocupacion y 20,8 % de desempleo

(CEPAL/QIT, 2013).

En el Grafico 22 que a continuacién se presenta, se observa que los porcentajes
de mujeres entre 18 y 24 afos de edad que buscan trabajo por primera vez son
altos en comparacion con los hombres. Para el afio 2009 entre 15% y 20% de las
jévenes se encontraban buscando trabajo por primera vez. Los jovenes, por otra
parte, presentan tasas menores a 15%. Entre el grupo de 20 a 24 afos de edad el
porcentaje de hombres que buscan empleo por primera vez es menor a 10%. En
lineas generales los jovenes, tanto hombres como mujeres, entre los 18 y 21 afios
de edad representan el porcentaje mas alto a la hora de buscar empleo por primera
vez, alrededor de 15%. A partir de 22 afios en adelante, el porcentaje de jovenes en
busqueda de su primer empleo disminuye paulatinamente hasta ubicarse en 12% a

los 24 afios de edad.
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Gréafico 22. Venezuela: porcentaje de jovenes buscando trabajo por
primera vez, por sexo, 2009
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Fuente: situacion del empleo joven en Venezuela. Genny Zaniqa.

Las iniciativas por parte del gobierno para mejorar la situacion de los jovenes en
el area de empleo surgen a partir de los afios 2002- 2003 con la incorporacion de
las llamadas “misiones”. Estos programas sociales que funcionan paralelamente a
las estructuras formales, buscan cubrir las necesidades de los grupos mas
vulnerables. La “Mision Vuelvan Caras” impulsa la insercion al trabajo a través de la
capacitacion laboral (Lucena, Cejas, & Pereira, 2007). La Ley para el Trabajo
Productivo de la Juventud promulgada en el afio 2014, es una de las mas recientes
iniciativas por parte del ejecutivo nacional para hacer frente a la problemética de la
incorporacion de los jovenes sin experiencia al mercado laboral. Garantizar las
condiciones laborales de los jévenes trabajadores venezolanos, con el fin de que no
sean victima de ningun tipo de discriminacion laboral. Entre las propuestas de la Ley

se encuentra el aumento de la nomina de las empresas entre un 5 % y un 10%, con
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trabajadores sin experiencia ni previo empleo, en edades comprendidas entre 18 y

30 afios.

En Venezuela, la tasa de desocupacién de los jévenes entre 18 y 24 afios ha
descendido entre el periodo 2003 y 2009, pasando de 33% a 15% respectivamente.
Sin embargo, la desocupacién juvenil se mantiene por encima de la desocupacién
total aproximadamente en 10%. Es importante a destacar, que la tasa de
desocupacion en las mujeres entre 18 y 24 afios supera las tasas de desocupacion
de los hombres en este mismo grupo de edades. Estas tasas oscilan entre 40% y
18% en las mujeres y entre 28% y 14% para los hombres (ver Gréafico 23).

Grafico 23. Venezuela: tasa de desocupacién por sexo. Jévenes,
adultos. (2003-2009).
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Fuente: situacion del empleo joven en Venezuela. Genny Zuniqa.

El escenario descrito en el parrafo anterior evidencia la problematica de

desempleo de los jovenes, incluso aquellos que poseen nivel universitario. Se
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presume que el mercado laboral venezolano no se encuentra en la capacidad de
absorber la gran cantidad de jovenes que en la actualidad se estan incorporando en
la fuerza de trabajo, y demandan empleo. Asi mismo, se hace necesario la
evaluacién de nuevas estrategias que logren la plena insercién de los jovenes a

puestos de trabajos, con condiciones Gptimas.
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CAPITULO IV: MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

El presente capitulo abordard el Marco Conceptual y Legal, el mismo pretende
examinar los aportes conceptuales y legales que sustentan el desarrollo de esta

investigacion.

4.1 Juventud y juventudes

La categoria juventud toma fuerza a mediados del siglo XX dentro del proceso de
industrializacién, modernizacién y Transicion Demografica experimentada en la
historia de la poblacién. En este orden de ideas, la juventud se consolida en el
marco de un modelo de desarrollo econémico y social vinculado a este grupo, cuya
emergencia dentro de la sociedad comienza a ser objeto de estudio desde diversos
ambitos. En este contexto, diferentes disciplinas han abordado el concepto de
juventud creando definiciones adecuadas al ambito de estudio. Asi, tenemos
entonces desde la biolégica, demografica, psicolégica y socioldgica distintas

definiciones referidas a juventud.

En cuanto al enfoque demografico, la juventud conforma un grupo de la poblacion
con caracteristicas definidas como la edad, que normalmente se ubica entre 15y 24
afos. Desde el punto de vista bioldgico y psicoldgico la juventud es entendida como
un periodo de transformacion y transicion entre el nifio y el adulto, donde se logra la
madurez social. El fendmeno de la juventud va mucho més all4 de un grupo etario.
En relacién con esto, La “juventud es un concepto esquivo, construccion histérica y

social y no mera condicién de edad” (Mario & Urresti, 1996, p. 11). La palabra

120



‘juventud” se refiere a una categoria socialmente construida, que toma en
consideracién diversos aspectos como econdmicos, sociales y culturales. En este
sentido, algunos autores se niegan a hablar de la existencia de una “juventud”, en
cambio se habla de “juventudes”, desde la perspectiva socioldgica el concepto de
juventud se refiere a una condicion social con cualidades especificas que se
manifiestan, de diferentes maneras, de acuerdo a clase social, género, etnia,

generacion y momento histérico al que pertenezca.

Un término frecuentemente utilizado desde la Sociologia, para dar explicacién al
concepto de juventud es la “moratoria social’, el cual se refiere a un periodo de
permisividad, el cual, transita entre la madurez biol6gica y la madurez social. La
“moratoria social’” generalmente esta ligada a aquellos jovenes cuya posicion social
le permite dedicar mas tiempo al estudio retrasando responsabilidades de caracter

social como la maternidad o paternidad, asi como el ingreso al campo laboral.

Desde esta perspectiva, la juventud esta asociada al periodo en el que se
posterga la adquisicion de responsabilidades econ6micas y familiares (Mario &
Urresti, 1996). En este sentido, una de las criticas que se atribuyen a esta
conceptualizacion de juventud es que es excluyente, pues sélo corresponde a un
grupo especifico de la sociedad, dejando por fuera a todos aquellos jovenes de
sectores sociales no acomodados que se ven obligados a asumir responsabilidades
economicas desde temprana edad, lo cual le impide gozar de esta “moratoria” o
también conocido como tiempo de preparacion para ingresar como miembro adulto

de la sociedad.
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La condicién de juventud no se limita a un sector social, se es joven sin gozar de
estos privilegios de tiempo libre socialmente legitimados. En este sentido, la
juventud constituye un grupo heterogéneo en constante evolucion, su realidad varia
significativamente segun regiones e incluso dentro de un mismo pais. Asimismo a la
hora de estudiar y emplear politicas dirigidas a los jovenes se hace necesario
delimitar de forma precisa a quienes esta dirigido, por tanto, se establece la edad
como mecanismo para determinar quiénes son jovenes y quiénes no. En el
siguiente apartado se procedera a exponer las diferentes definiciones de juventud

de acuerdo a los limites de edad.

4.2 Definicion de la juventud segun su edad.

Para delimitar el concepto de juventud, se ha sometido a consideraciones de
equipos de investigaciones e instituciones la determinacion de las fronteras de
edades que conforman este grupo de personas. Si bien muchos paises han llegado
a fijar sus limites de reconocimiento de la juventud, no hay un criterio homogéneo
para identificar la edad de quien es considerado joven. La Organizacion de las
Naciones Unidas ha definido la juventud como las personas que se encuentran
entre los 15 y los 24 afios. La Union Europea considera jovenes a las personas que
se encuentran entre 15y 29 afios de edad. Dentro de la poblacién joven se pueden
encontrar otras categorias: adolecentes (12 a 15 afios), jovenes (16 a 24) y adultos

jovenes (de 25 a 34).
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En América Latina y el Caribe la poblacion joven la comprende entre los 15y 24
afos de edad, sin embargo, la heterogeneidad de la regiébn marca diferencia de esta
definicion entre los paises. En Costa Rica y México, por ejemplo, abarca de 10 a 24
afos de edad. En el Estado Plurinacional de Bolivia comprende la poblacion de 10 a
29 afios de edad. Mientras que en otros paises se toma el grupo de 15y 29 afios de

edad.

En el caso de Venezuela, en un primer momento se establecia en la Ley
Nacional de Juventud promulgada en el afio 2002 que la poblacion juvenil
correspondia a aquélla entre 18 y 28 afios de edad. Posteriormente, en la reforma
parcial de la Ley Nacional de Juventud de 2009 se incorporaron cambios referentes

a la definicion de juventud, estableciendo lo siguiente:

(...) se considera jovenes a las personas naturales,
correspondientes al ciclo evolutivo de vida entre las edades de quince
a treinta afios, que por sus caracteristicas propias se considera la
etapa transitoria hacia la adultez (Art. 2)

Para el presente estudio se ha adoptado la definicién legal vigente en Venezuela
prevista en la Ley Nacional de la Juventud, promulgada en el afio 2002 y con
reforma parcial del afio 2009, es decir, se definen los jévenes como grupo de la

poblacién entre 15 y 30 afios de edad.
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4.3 Los jovenes y la Transicion Demografica

La teoria de Transicion Demogréfica se fundamenta en una descripcion de las
transformaciones a nivel poblacional que tuvieron lugar en Europa durante el siglo
XVIl y XIX. Se describe por el “pasaje de altos a bajos niveles de la mortalidad
primero, y posteriormente de la fecundidad, para asi llegar a una nueva fase con
niveles bajos en ambas variables” (Chackiel, 2004, p.11). Se caracteriza por poseer
tres etapas o fases donde se visualiza diferente comportamiento de las variables
natalidad y mortalidad. La primera etapa se presenta altas tasas de natalidad y
mortalidad seguido por una segunda etapa donde la fecundidad permanece con
altas tasas mientras que la mortalidad inicia un proceso de descenso. Es en esta
etapa donde ocurre la “explosién demografica”, es decir, el crecimiento poblacional.
Por dltimo la lll etapa de la Transicibn Demografica en la cual la tasa de nacimientos
disminuye de manera gradual con reducidas tasas de mortalidad (Teitelbaum,

1976).

La poblacion joven actual es producto de un proceso de transformaciones
demograficas, ya que, la base para su conformacion, la constituye la proporcién de
la poblaciébn en aumento que se registré para los afios sesenta y setenta. La
poblacion joven tiene un papel dentro de los efectos de la Transicion Demogréfica, y

tiene su maxima expresion en el Bono Demograéfico.

Como parte del proceso de transformacion demografica, el panorama que se

visualiza para el futuro no es un crecimiento progresivo de la poblacién, sino un
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decrecimiento, producto de las bajas tasas de fecundidad y aumento considerable
de la poblacion de adultos mayores. Este escenario da lugar a una nueva dindmica
poblacional, donde la estructura de la poblacién tendrd mayor peso en el grupo

econémicamente activo y el incremento de la poblacion dependiente.

Otro aspecto importante a resaltar de la Transicibn Demogréfica es el aumento
de la poblacion en edad de trabajar y de la participacién de los jovenes lo cual
presiona tanto en el mercado laboral para su absorciéon, como en el aumento de la

demanda del sistema educativo.

4.4 Bono Demogréfico (concepto)

El “Bono Demografico” o “Dividendo Demografico” se refiere al “periodo en que
las tasas de dependencia descienden y alcanzan minimos histéricos,
proporcionando una oportunidad para incentivar el ahorro y el crecimiento de las

economias” (Saad, Miller y otros, 2008, p. 9).

La estructura de la poblacion se caracteriza por un mayor un ndmero de
personas en edades potencialmente productivas en relacion con las personas
inactivas; este periodo, conocido como Bono Demogréfico u Oportunidad
Demografica, crea un contexto especialmente favorable al desarrollo debido a que

aumenta la oportunidad de invertir en el crecimiento econémico, al ser minoria la
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poblacion dependiente, los gastos dirigidos a este grupo para salud, educacion,

pensiones, disminuye considerablemente.

Desde la perspectiva del Bono Demografico, la juventud adquiere mayor
importancia, e incentivo para fomentar la adquisicibn de destrezas y habilidades
potenciales por parte de este grupo. Esta adquisicion es producto de la preparacion
educativa, donde los jovenes adquieren las herramientas necesarias para garantizar
su proceso de desarrollo personal y laboral. De la relacién educacion empleo, se
desprende la importancia de la educacién en los jévenes dentro de la formacion de
capital humano para incrementar el desarrollo productivo de la nacién. Dentro de la
teoria de Capital Humano, la educacién es elemento fundamental para lograr
obtener esa parte de la poblacion cualificada para ejercer en puestos de trabajos

cuyas demandas requieren de personal técnico o profesional.

4.5 Aspectos Legales

El Decreto-Ley para el Trabajo Productivo de la Juventud (2014), surge como una
propuesta de la juventud afecta al Gobierno Bolivariano como parte de la ofensiva
economica liderada por éste, con el objetivo de elevar los niveles de productividad
del pais. Plantea como fundamento la importancia de garantizar trabajos dignos e
integrales; y que asegure que los jovenes, y en especial los nuevos profesionales,

sin experiencia laboral logren ingresar al mercado laboral. Con esto se busca
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disminuir las tasas de desocupacién, explicadas anteriormente, que presentan

elevados indices en el grupo de edad que define a la juventud.
Articulo 4.

“Todas las jovenes y los jévenes tienen derecho a gozar de un trabajo
digno, entendiendo éste como aquella actividad humana mediante la
cual se crean colectivamente las riquezas de la sociedad, de acuerdo a
las capacidades y aptitudes de cada individuo, mediante una ocupacién
productiva, debidamente remunerada y que le proporcione existencia
digna y decorosa. Se deberan otorgar en las mismas condiciones y
proporciones todos los beneficios y protecciones contemplados en la
Constitucién y las leyes laborales a la juventud venezolana sin ningdn
tipo de discriminacién por raza, género, religién, condicién social o de
ninguna indole (p.6).

CAPITULO IV
DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO PRODUCTIVO DE LA JUVENTUD
Formacion complementaria para el trabajo productiva

“El Estado garantizara la complementacién de la formacion
académica de la juventud en cada institucion de educacion media y
universitaria del pais, a través del desarrollo de planes de formacion y
preparacion integral para su ocupacion productiva. EI Organo Superior
para el Trabajo Productivo de la Juventud, a través de los Ministerios
con competencia en materia de juventud, trabajo, economia y finanzas,
educacién media, técnica y universitaria deberan articular programas y
planes especiales que permitan garantizar la preparacion efectiva de la
juventud para su acceso a un trabajo digno (p.10)

Fondo para la Formacién de la Juventud.
Articulo 14.

Se crea el Fondo para la Formacién de la Juventud, que estara
adscrito al Organo Superior para el Trabajo Productivo de la Juventud, y
tendrd como propdsito financiar los planes y programas de formacién
para la ocupacién productiva de la juventud (p.10)
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CAPITULO VI

DE LA INCORPORACION DE LA JUVENTUD A LOS CENTROS DE TRABAJO
Jévenes Trabajadores por Centro de Trabajo.

Articulo 19.

El 35% de las trabajadoras y trabajadores de las instituciones
publicas, privadas y empresas de propiedad social directa e indirecta,
deberan estar entre las edades comprendidas entre los 15 y 35 afios.
Jovenes Trabajadores sin experiencia previa (p. 12).

Articulo 20.

“Las patronas y patronos deberan incluir en sus néminas al menos un
20% de jévenes sin que medie experiencia previa por un afio. Las
patronas y patronos que superen estos porcentajes gozardn de una
rebaja de hasta el 3%, a los fines del pago del impuesto sobre la renta. A
tal efecto, las patronas y patronos deberan presentar ante los
organismos competentes las constancias que demuestran las
condiciones de estos jévenes y de su inscripcion en el seguro social. El
Organo Superior para el Trabajo Productivo de la Juventud a través de
los ministerios con competencia en materia de juventud y finanzas
desarrollaran la tabla de rebajas fiscales y los mecanismos especiales
para la efectiva aplicacion de las mismas, atendiendo a la
proporcionalidad entre cantidad de jovenes contratados y montos de las
rebajas establecidas” (p.12).

El marco conceptual y legal fue descrito enfocandose en el objeto de estudio de
esta investigacion: los jovenes, haciendo énfasis en el ambito educativo y laboral.
En el siguiente capitulo se introduciran los argumentos metodolégicos con que fue
realizada la investigacion. Se detalla el plan o mapa de ruta elegido para obtener los

datos para el analisis de la investigacion.
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CAPITULO V: MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presentan los argumentos metodoldgicos necesarios para la
realizacion de la investigacién. Se entiende por aspectos metodolégicos al “proceso
metodico y sistemético dirigido a la solucion de problemas o preguntas cientificas,

mediante la produccién de nuevos conocimientos” (Arias, 2006, p. 29).

El capitulo V comprende la definicion del tipo y nivel de investigacion, el disefio
de la investigacion, la descripcion del instrumento a utilizar, y la muestra de donde

se obtuvo la data.

5.1 Tipo y nivel de investigacién

El tipo de investigacion indica la clase de estudio que se va a realizar y la manera
de recoger la informacién. Los tipos o enfoques de investigacion se dividen en:

cualitativos y cuantitativos.

La investigacion cuantitativa usa la recoleccion de datos para probar hipétesis,
con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones
0 comportamientos y probar teorias (Sampieri, 2010, p. 7). Por tanto, el estudio es
de tipo cuantitativo. El andlisis estadistico se realiza con la base de datos de la Il
Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 (ENJUVE 2013), como fuente
secundaria de informacion. La Fundacion Grupo de Investigacion Social (GIS XXI)

fue la encargada de llevar a cabo la recoleccion de datos para la realizacion de la
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ENJUVE 2013, conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular para la Juventud

(MPPJ).

Tal como Balestrini (2006) comenta:

(...) Los datos se recogen de manera directa de la realidad en su
ambiente natural, con la aplicacién de determinados instrumentos de
recoleccién de informacion, considerandose de esta forma que los
datos son primarios; por cuanto se recogen en su realidad cotidiana,
natural, observado, entrevistando o interrogando a las personas
vinculadas con el problema investigado (Balestrini, 2006, p.8).

El trabajo de campo de la ENJUVE 2013 fue desarrollado por la fundacién GIS
XXl, por lo cual las autoras de esta investigacion no participaron en el proceso de

recoleccion de datos de la misma.

El nivel de investigacion “se refiere al grado de profundidad con que se aborda un
fendmeno u objeto de estudio” (Arias, 2012, p. 23). Se clasifican en: exploratorias,

descriptivas y explicativas.

El presente estudio de jévenes venezolanos sera una investigacion exploratoria y
descriptiva. Exploratoria porque permite un acercamiento directo a la manipulacién
de los datos, en la que se permite constatar caracteristicas obtenidas de la
poblacion estudio en busqueda de nueva informacién. Y descriptiva porque se estan
caracterizando un grupo de individuos en un tiempo y espacio determinado, bajo

perspectiva sociodemografica.

De acuerdo con Hernandez Sampieri (2010, p. 78), la “Investigacion descriptiva

busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
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fendmeno que se analice. Este tipo de investigacion describe tendencias de un
grupo o poblacion”. La presente investigacién es descriptiva, en tanto la misma
tendra como principal objetivo profundizar en el analisis de los aspectos educativos
y laborales de la poblacion joven. Para ello es necesario estudiar a la poblacion
objetivo partiendo desde las caracteristicas de cada grupo abordado desde su
situacion educativa y laboral, es decir, la poblacion de: 1. jovenes que estudian, 2.
jévenes que trabajan, 3. jévenes que estudian y trabajan, y 4. jévenes que no
estudian y no trabajan. Estos cuatro ejes de estudio permitiran identificar las

caracteristicas de los grupos mas vulnerables.

A continuacién, se detallan las estrategias de esta investigacion cuantitativa, de

nivel exploratorio y descriptivo.

5.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion se define como la estrategia general que adopta el
investigador para responder al problema planteado. En atencion al disefio, la
investigacion se clasifica en: documental, de campo y experimental (Arias, 2012, p.

27).

La ENJUVE 2013 estuvo dirigida a una muestra aleatoria de 10.000 jovenes en
edades comprendidas entre 15 y 30 afos, distribuidos en 8 regiones del pais. El

propésito de la encuesta fue caracterizar la situacion actual de los jovenes
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venezolanos, sus necesidades, aspiraciones y deseos en ambitos fundamentales
referidos a educacion, empleo, tiempo libre, salud, familia, condiciones de vida y
visién de futuro. Con el fin de observar y medir las necesidades e inquietudes de la
juventud venezolana. Sin embargo, esta investigacion esta enfocada sélo a los
ambitos educativos y laborales de la muestra de 10.000 jovenes venezolanos de la

ENJUVE 2013.

Esta investigacion se define con un disefio de campo, se trata con datos
originales o primarios, los cuales son recogidos directamente de la realidad. Se
aceptan datos censales o muestrales no recogidos por el investigador siempre y
cuando se utilicen los registros originales con los datos no agregados. Se entiende

por investigacion de campo:

El andlisis sistematico de problemas en la realidad, con el
propésito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y efectos, o
predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos de
cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigacion conocidos
0 en desarrollo. Los datos de interés son recogidos en forma directa
de la realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de
datos originales (UPEL, 2006, p.18)

A partir de la base de datos vaciada en el programa estadistico Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), proporcionada por el Instituto de
Investigacién Antonio José de Sucre, perteneciente al Ministerio del Poder Popular
para la Juventud, se procederd a caracterizar la poblacion joven desde los ambitos

educativos y laborales.
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El andlisis univarial y el analisis bivarial establecen los cruces necesarios para
determinar el grupo de jovenes que se encuentre en situacion de vulnerabilidad, es
decir, excluidos tanto del sistema educativo como del laboral. El objetivo de ello es
generar una nueva perspectiva de andlisis para los datos obtenidos por la ENJUVE

2013.

La estrategia de la investigacion estara orientada por el manejo de la base de
datos de la ENJUVE 2013, y la realizacion de cuadros de andlisis que orienten la

profundizacién de los temas de educacién y trabajo en los jévenes venezolanos.

5.3 Descripcion del instrumento: | ENJUVE 1993

La Encuesta Nacional de Juventud Venezolana 1993 (I ENJUVE 1993), fue “la
primera iniciativa que se emprendié en el pais para explorar, identificar e interpretar
con los propios jévenes sus principales problemas y dificultades, asi como recursos
y potencialidades. (...)"” (Ministerio de la Familia, 1995, p. 12). Dicha encuesta,

estuvo coordinada por el Soc. Mario Angulo (1993),

Para 1993 la poblacion venezolana alcanzaba los 20.600.475 habitantes, de los
cuales 4.024.406 eran jovenes en edades comprendidas entre 15 y 24 afos. De
este 19,5% de la poblacion, se tomé una muestra aleatoria de 5.649 personas

jovenes. En total se formularon 127 preguntas para un cuestionario estructurado con
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preguntas dicotomicas (si-no), de respuestas mdultiples y de escala a un total de

5.649 jovenes.

El trabajo de campo fue llevado a cabo por la Oficina Central de Estadisticas e
Informética (OCEI), ente encargado de la recoleccion de datos para la época. Como
resultado del procesamiento de la informacién, se realiz6 un informe publicado el
afio 1995 cuya estructura contiene una primera parte de analisis de datos
sociodemogréficos, inmediatamente la situacién educativa, situacion laboral, la
desintegracién familiar, el tema politico, conflictividad y malestar juvenil y finalmente

tiempo libre.

Grafico 24. Venezuela: caracteristicas sociodemograficas de la
juventud (1993).
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Fuente: Encuesta Nacional de la Juventud Venezolana, Ministerio de la
Familia. OCEI, 1993.

Los ambitos de estudio que cumplio la | ENJUVE 1993 fueron: las condiciones de
vida, educacion, empleo, familia, politica, conflictividad y tiempo libre (que tuvo
mayor importancia al concluir la encuesta). En cuanto al &mbito educativo se

pueden rescatar las siguientes conclusiones:
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(...) a partir del encarecimiento de los servicios basicos y del
equipamiento académico, la reduccion de la calidad de los estudios
debido a la pérdida de clases y, lo que es peor, de la creciente
conflictividad derivada de la violencia urbana, cuyos indices arrojan
un alarmante saldo de agresividad y hasta de mortalidad entre los
jévenes estudiantes, se configura un cuadro de cierto pesimismo en
torno al prondstico inmediato sobre los indicadores del abandono
educativo de los jovenes, toda vez que las lamentables circunstancias
de los planteles vienen a agregarse al conjunto de dificultades de
indole estructural que, en el actual escenario de empobrecimiento
generalizado, han venido contribuyendo a la propagacion del negativo
fendmeno del fracaso y la desercion escolar (Ministerio de la Familia,
1995, p. 57).

La realidad de los jovenes que se devela a través de la | ENJUVE 1993 resalta
que uno de cada diecisiete jévenes venezolanos se encontraba en pobreza
educativa (nivel educativo alcanzado entre preescolar y el tercer grado); y que por
cada diez jévenes que manifestaron tener algun grado de primaria, ocho eran
desertores. Por tanto, la desercidn escolar era una problematica muy presente en la
Venezuela de 1993, aunado a la escasez de oferta educativa que representaba el

8,8% de la poblacién encuestada.

La tematica laboral de la | ENJUVE 1993 se abordé como “bloqueo laboral” ante
las condiciones que tenian los jovenes para conseguir un empleo. La fuerza de
trabajo juvenil estaba compuesta por el 48,8% de la poblacién joven venezolana
(1.960.646 jovenes activos). Y de cada diez personas que componian la fuerza de

trabajo nacional aproximadamente tres eran jovenes entre 15y 24 afios.

Uno de cada cuatro joévenes, ni estudiaba ni trabajaba (1.065.848 personas

jovenes). Los jovenes que habitan en hogares pobres son los que aportan mas a
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este grupo (71,4%), siendo los principales motivos estudiados para la época el

mantener a la familia, o incrementar el ingreso familiar.

Segun las conclusiones de la Encuesta Nacional de Juventud Venezolana 1993 (|

ENJUVE 1993) en la tematica laboral:

(...) las mujeres eran las mas afectadas por la carencia simultanea
de la practica educativa y de la actividad laboral (...). Y, finalmente,
es en los jovenes desertores con menos de nueve (9) afios de
escolaridad donde el problema se concentra mas agudo (Ministerio
de la Familia, 1995, p. 81).

El rescate de la opinién de los jévenes ante sus problematicas fue la raiz de este
estudio a escala nacional, que ayudd a brindar una fotografia de la problematica
tomada desde el lente de sus principales afectados. Sin embargo, la importancia de
esta perspectiva de estudio parece no tener mucha atencién por parte de los
organismos de planificacién de la época, ya que pasaron dos décadas para volver a

tomar en cuenta la vision de los jévenes ante sus temas.

5.4 Descripcion del instrumento: Il ENJUVE 2013

En el afio 2014 es publicada la ENJUVE 2013, ante la renovada importancia del
protagonismo de los jovenes en el desarrollo del pais. La ENJUVE 2013 naci6 con
la necesidad de profundizar un diagnostico sobre la juventud venezolana en el

marco del Bono Demografico.
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El Ministerio del Poder Popular para la Juventud fue el encargado de llevar a
cabo la ENJUVE 2013, coordinada por la Soc. Irama La Rosa, y el trabajo de campo
fue llevado a cabo por la Fundacion Grupo de Investigacion Social Siglo XXI (GIS

XXI).

La ENJUVE 2013 comprende los siguientes objetivos:

1. Conocer las condiciones actuales de las y los jovenes
venezolanos, sus necesidades, aspiraciones y deseos en ambitos
fundamentales referidos a educacion, empleo, tiempo libre, salud,
familia, condiciones de vida y vision de futuro para formular politicas
publicas que permitan apuntalar las metas de desarrollo planteadas
para la sociedad venezolana.

2. Comparar y evaluar retrospectivamente cémo se han
desarrollado determinadas  transformaciones en ambitos
fundamentales de la vida, a partir del analisis de los resultados de la |
Enjuve (1993) y de la Il Enjuve (2013), de los y las jévenes, entre 15 a
24 afios.

3. Comparar resultados con otros paises de América Latina, para
definir prospectivas de integracién desde la visién de las y los propios
jévenes en el marco de convenios de cooperacion internacional como
la Unién de Naciones Suramericanas (Ministerio del Poder Popular
para la Juventud, 2014, p. 19).

En el libro Jévenes venezolan@s: diversidades en transicion de la ENJUVE 2013
se declara que abarcara el primer objetivo, como documento de presentaciéon y

andlisis de resultados.

Segun explica GIS XXI en el documento de la ENJUVE 2013, el criterio definido
para que las encuestas sean fiables en términos de la credibilidad de sus
resultados, es la aleatoriedad, que tenga 95% o mas de confiabilidad y errores

muestrales de +/-3%. Para la ENJUVE 2013, la muestra estuvo constituida por
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10.000 jovenes de 7.999.660 que conforman el universo de la poblacién objetivo de
estudio, con un nivel de confianza de 95% y error maximo de + 1% (Il ENJUVE,

2014, p. 106).

Asi, la seleccion de las unidades primarias y secundarias de muestreo fue
probabilidad proporcional a su tamafio, y de las unidades Ultimas (individuos) se
realizd por rutas aleatorias y cuotas de sexo y edad. Para una mejor cobertura
geografica, considerando aspectos: geogréaficos-demogréaficos, y condiciones
socioecondmicas y politicas, se dividié el pais en ocho (8) regiones, estando éstas

constituidas por las entidades federales que a continuacion se detallan:

Region Andes: Mérida, Tachira y Truijillo.

Region Capital: Distrito Capital, Vargas y Miranda.

Regién Central: Aragua y Carabobo.

Regién Los Llanos: Portuguesa, Guarico, Barinas, Apure y Cojedes.
Region Occidente: Lara, Falcén y Yaracuy.

Regién Oriente: Anzoategui, Sucre, Monagas y Nueva Esparta.
Region Sur: Bolivar, Delta Amacuro, Amazonas.

Regién Zulia: Zulia.

Se debe entender que estas regiones (como agrupaciones) no son estratos
desde el punto de vista del disefio muestral, sélo son refinamientos de la poblacién
objetivo. Esto también debe tenerse presente al clasificar por grupos de edad y sexo

(Ministerio del Poder Popular para la Juventud, 2014, p. 106).
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GIS XXI (2014) explica que el cuestionario de la ENJUVE 2013 se dividi6 en 11
secciones correspondientes a las siguientes tematicas: aspectos sociodemograficos,
educacién, empleo, familia, politica, tiempo libre, condiciones de vida, salud y
sexualidad, situacién del hogar, y participaciéon. El cuestionario se contuvo un total

de 163 preguntas, con la siguiente estructura:

. Seccién A. Residencia: 8 preguntas.
. Seccion B. Educacion: 21 preguntas.
. Seccion C. Empleo: 39 preguntas.

. Seccion D. Uso del tiempo de Ocio: 36 preguntas.

. Seccion F. Familia: 31 preguntas.
. Seccién G. Situacion del Hogar: 11 preguntas.

1
2
3
4
5. Seccién E. Salud: 17 preguntas.
6
7
8. Seccion H. Actitud de y hacia los jovenes: 4 preguntas.
9

. Seccion |. Religion y Derechos civiles: 17 preguntas.
10. Seccibn J. Participacion: 18 preguntas.

11. Seccidn K. Control de Supervision.

A partir de los objetivos planteados por el Ministerio del Poder Popular para la
Juventud la Il ENJUVE debe tener compatibilidad con la I ENJUVE, por tanto el
disefio de esta segunda encuesta parte de algunos elementos tomados de la
primera realizada en el afio de 1993. Sin embargo, ambas encuestas difieren en sus
respectivas muestras: el rango de edades de la | ENJUVE 1993 es de 15 a 24 afios
de edad; y la Il ENJUVE 2013 toma los rangos establecidos legalmente, segun los

cuales considera a los jovenes la poblacion entre 15 y 30 afios de edad.
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La poblacion actual se describe a partir de los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2011, como principal fuente de informacion nacional, alli se plantea que
Venezuela alcanza los 28.946.101 habitantes para ese afo. El grupo de esta
poblacion que se encuentra en edades comprendidas de 15 a 29 afios estaba
formado por 7.546.301 habitantes; es decir, el 27, 7% de la poblacién era

considerado joven.

Para cumplir los fines de esta investigacion se hara énfasis en las secciones B:
Educacion y C: Empleo. Aunque también se tomaran en cuenta otras secciones
relacionadas con estos ambitos. Por tanto, se mostrara un resumen de los hallazgos

de la ENJUVE 2013 en relacion con estos dos aspectos.

Los resultados que se obtuvieron sobre la situacion educativa de los jévenes
venezolanos, para el momento de la aplicacién de la ENJUVE 2013 muestran que
del total de 10.000 encuestados, entre 15 y 30 afios de edad, 41% de ellos se
encuentran estudiando actualmente y 59% esté fuera del sistema educativo. De los
jévenes que no estudian el 29% dice ser por que culminaron sus estudios. El resto
anuncia como principales motivos no estar estudiando por falta de recursos

econdémicos (15%) embarazo (14%) y por estar trabajando (12%).

3 % de los jévenes dice no tener estudios o la primaria incompleta;
30% que culminé la primaria completa o que tiene incompleto el
segundo ciclo de la secundaria; 45 % que corresponde a la suma de
39% que estudié bachillerato y 6% que tiene nivel de técnicos medios
como los que tienen estudios de segundo ciclo de secundaria;
mientras que 13% tienen un Técnico Superior Universitario TSU
completo o estudios universitarios incompletos y 9% tienen estudios
universitarios culminados (Il ENJUVE, 2014, p. 122).
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Los resultados del &mbito laboral de los 10.000 jovenes encuestados por la
ENJUVE 2013 revelan que el 30% de ellos se encuentran trabajando solamente,
30% estudia sin trabajar. El 40% restante se divide entre amas de casa que no
trabajan (16%), buscando trabajo (10%), estudia y trabaja (9%), ama de casa y
trabaja (2%), otra situacion (2%), realiza diligencias para trabajar por su cuenta
(1%).

La edad promedio de inicio de la vida laboral, segun la encuesta,
es 17 afos, ocupandose como fuerza de trabajo no cualificada en
42% de los casos. Por otra parte, 75%de los encuestados y las
encuestadas considera necesario capacitarse mas para completar su
formacién profesional. Mientras 57% opina que podria conseguir un

mejor empleo de acuerdo a su formacion o capacitacion (Il ENJUVE,
2014, p. 139).

La principal razén, declarada por los jovenes, por la cual trabajan es la
manutencién de un grupo familiar (42%). En segundo lugar, se encuentra cubrir

gastos personales (30%), incrementar el ingreso del grupo familiar (25%).

Como se mostrd en este capitulo los aspectos metodolégicos de la investigacion
estardn regidos por el analisis cuantitativo de los datos documentados en la
Encuesta Nacional de Juventudes (ENJUVE 2013), La finalidad es profundizar los
aspectos educativos y laborales de la poblacién joven venezolana actual. El nivel del
estudio es exploratorio y descriptivo. En el siguiente capitulo se procedera al analisis
de los datos obtenidos a partir de ésta Il Encuesta Nacional de Juventudes

Venezuela 2013 (ENJUVE 2013).
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CAPITULO VI: ANALISIS DE RESULTADOS

La Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 Venezuela 2013 es un
documento publicado en el afio 2014 ante la renovada importancia del protagonismo
de los jovenes en el desarrollo del pais. Los resultados obtenidos a partir de la
misma buscan proporcionar una visibn endoégena de la poblacion joven

(comprendida entre 15 a 30 afios de edad).

En el presente capitulo se procedera al analisis de dichos resultados,
profundizando en los ambitos educativo y laboral. Primeramente, se expondra la
dinAmica demografica del pais para comprender la importancia de los jovenes

dentro de la realidad nacional del Bono Demografico.

6.1Venezuela, un pais de jovenes

La historia de la dinAmica poblacional en Venezuela es primordial entenderla
para comprender el analisis demografico de los resultados de la | ENJUVE en éste
capitulo. Yépez y Yafiez sefialan en el libro de la Il Encuesta Nacional de

Juventudes Venezuela 2013 (2014):

Alrededor del siglo XX la poblacion venezolana tuvo un
crecimiento sin precedentes. Con el impulso de una estructura
poblacional joven de principios de siglo, en la segunda mitad se
multiplicé 4,6 veces, pasando de 5 millones de habitantes en 1950 a
23 millones en el 2001. Este espectacular ritmo de crecimiento
(alrededor de 3,5 personas por cada mil habitantes) se mantuvo en su
cuspide entre 1950-1970.
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La Venezuela de 1950 tiene una gran trascendencia demogréfica para el pais
debido a que la poblacion se masifica en los centros urbanos debido al momento
historico que vivia el pais: el crecimiento petrolero e industrial. En el Gréafico 25 se
puede observar dicho crecimiento poblacional, desde mediados del siglo XX
(5.026.759 habitantes) hasta 2050 (41.035.449 habitantes), segun las proyecciones

del Censo de Poblacion y Vivienda (2011).

Gréafico 25. Venezuela: crecimiento poblacional. Censos 1950-
2011 y proyecciones 2020-2050
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Venezuela, Censos 1950-2011 y proyecciones 2020-2050
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Fuente: elaboracidn propia con datos de los Censos de Poblacidn y Vivienda: OCEI 1950-
1990; INE 2001-2011y las proyecciones de poblacién del Censo de 2001.

Nota: no incluye la poblacidn omitida

Las estimaciones y proyecciones de poblacién del Censo 2011, revelan que la

tasa de crecimiento actual en Venezuela es de 1,5 personas por cada 1.000
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habitantes y se espera que para el afio 2050 llegue a 0,4 personas por cada 1.000

habitantes (INE, 2013). Esto demuestra que la poblacion crecera, pero lentamente.

A continuacion, se presentan las pirdmides poblacionales que describen la
estructura por sexo y edad de los venezolanos segun los censos de 1950 al de

2011, y las proyecciones hasta el afio 2050.

Grafico 26. Venezuela: piramides poblacionales, 1950y 1961.
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Fuente: elaboracion propia basada en los Censos de poblacion de la Oficina Central de
Estadisticas e Informacion, OCEI; Nota: no incluye la poblacién omitida

En los gréficos 26 y 27 se muestran las piramides poblacionales de la poblacion
venezolana, denotando ser de tipo progresivo. Se caracterizan por tener una amplia
base, es decir ser en su mayoria joven, debido a las altas tasas de natalidad y
mortalidad (transicion demogréafica moderada). El grupo de 0 a 14 afios de edad

representaban casi la mitad de la poblacién. La punta de la piramide la constituian
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los adultos mayores (60 afios de edad y mas), siendo apreciable su minoria, por

ejemplo, la esperanza de vida para el afio de 1950 era de 55,2 afios de edad.

Grafico 27. Venezuela: pirdmides poblacionales, 1971y 1981.

Pirimide de 1971 Piramide de 1981

s -*""‘I - Wjma m-n-.l [
Rai | L 1Y 1
e I miM [
Vil [ | &t ]
bl B [0 .
Wi [ ] i -
- [ i -
an [ | e |
il [ ] LI [ ]
. [ Bin |
WM _ WM I
A | fan I
o i —
Hiah — i I
il I il I
W i —

(1] (1] i L1 /] 1] i ] (1] ] [ 1] (1] |1 L 1] u ] is ] an L1} 0]

Fuente: glaboracion propia kazada an oz Censos de poblacion
de la Oficina Cartral de Estadisticasz & Informacion «20CEl;
Motz no incluye la poblacion amitida.

El grupo de personas que tienen entre 15 a 60 afios de edad, comprenden a la
poblacién econémicamente activa, se observa que representaban poco mas de la

mitad, pero no tenian tanto peso demografico durante estas cuatro décadas.

El pais en plena Transicion Demogréfica evidencia cambios en su estructura
poblacional. Tal como se observa en las piramides poblacionales de los afios 2001 y
2011, basados en los Censos de Poblacién y Vivienda realizados por el Instituto

Nacional de Estadistica (INE).
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Grafico 28. Venezuela: Piramides poblacionales, 2001 y 2011.
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Fuente: elaboracion propia basada en el Censo 2001 y Censo 2011 de Redatam On Line,
www.ine.gob.ve; Nota: no incluye la poblacion omitida.

El Grafico 28 engloba de forma clara el macro tema que apoya toda la
investigacion: el Bono Demografico como concepto primordial que otorga gran
importancia al estudio de los jovenes, ante la realidad actual venezolana. La
pirdmide poblacional de 2001 describe un descenso en la natalidad, y por tanto
también desciende el peso del primer grupo de edad (0-14 afios de edad). En
ambas pirdmides de poblacion se observa un ensanchamiento del grupo compuesto

por la poblacion econémicamente activa (15 a 59 afios de edad).

Al conocer las caracteristicas y percepciones de los jovenes (pertenecientes al
grupo de poblacion econd6micamente activa) se podran tomar decisiones efectivas
para fomentar el desarrollo del pais apoyando a este importante sector de la

poblacién venezolana, y asi, aprovechar el llamado Bono Demografico.
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6.2ANALISIS UNIVARIAL

6.2.1Caracteristicas sociodemogréficas

Como parte del proceso de andlisis de los datos conviene describir las variables
sociodemogréficas para tener una vision amplia del grupo estudiado. Para ello se
observaron las edades de manera simple y en grupos quinquenales. En cuanto a las
edades tomadas de manera simple se puede decir que el promedio de edades fue
de 22 afios. El valor més frecuente fue de 20 afios y la a mediana arrojo un valor de
22 afios de edad, demostrando ser una distribucién asimétrica positiva, mas de la
mitad de los jévenes encuestados se encuentran por debajo de la media de edad.

Grafico 29. Venezuela: distribucion porcentual de las edades en los
jovenes (grupos quinguenales), 2013
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Fuente: efaboracion propia a partir de los datos de fa ENJUVE 2013

Al formar grupos de edades quinquenales, se obtienen tres categorias (ver
Graéfico 29) el grupo de 15 a 19 afios de edad, el de 20 a 24 afios de edad y el de 25
a 30 afios de edad. La media (no agrupada) fue de 22 afos. El valor mas frecuente

fue entre 25 a 30 afios de edad representados por 35% de los jovenes encuestados.
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Por tanto se mantiene la asimetria presentada por los grupos en edades simples. El
65% de los individuos incluidos en la muestra tienen edades inferiores a 25 afos,

entre los cuales 33% tienen edades comprendidas entre 15 a 19 afios.

En el Grafico 30 se observa un aspecto importante dentro de la vida de los
jévenes, que repercute principalmente en los ambitos educativo y laboral: los hijos.
Los datos reflejan que del grupo de jovenes encuestados el 53% tienen hijos,
mientras que 47% declara para el momento de la encuesta no tener hijos. El nimero

de hijos frecuentes por joven es uno, con 51%, seguido por dos hijos con 32%.

Gréafico 30. Venezuela: porcentaje de jovenes entre 15 a
30 aflos de edad con hijos, 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la 1| ENJUVE 2013

La mediana de edad de los jovenes al momento de tener su primer hijo es 19
afios, conociéndose que, de los jovenes con hijos, 14% tuvo su primer hijo a los 18

afios de edad, 12% a los 20 afios de edad, 12% a los 19 afios y el restante tuvo su
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primer hijo en edades inferiores a 18 afios. Pudiendo presumir que se deja de lado o
se suspende por un periodo el proceso de formacién del joven para dedicarse a la
maternidad en el caso de la mujer y para asumir el rol de padre como fuente de

sustento en caso del hombre.

6.2.2 JOvenes venezolanos y educacion

El proceso de formacién de los jovenes representa la base principal para
garantizar que en un futuro tengan las herramientas necesarias para mejorar su
calidad de vida. A nivel educativo la tendencia indica que los jovenes venezolanos
se caracterizan por culminar sus estudios a nivel de bachillerato, sin embargo no
contindan con sus estudios a nivel superior. El porcentaje de jovenes bachilleres
registrados es mayor al porcentaje que tienen estudios de Técnico Superior
Universitario (TSU) completo o universitario. En este sentido, por cada 100 jévenes
38 son bachilleres, 13 TSU y 9 universitarios. Otra problematica que se identifica en
los jovenes venezolanos a nivel educativo es no haber concluido su proceso de
formacion, es decir, estudios incompletos. Aproximadamente 34 de cada 100

jovenes no posee estudios completos a nivel de primaria y bachillerato.

Las cifras presentadas en el Gréfico 31 evidencian que posterior a culminar el
bachillerato, los jévenes se desligan del sistema educativo y no continGan su
proceso de formaciéon para una carrera universitaria. La educacién superior

constituye un elemento esencial para el éxito profesional de los jovenes, carecer de
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ella implica, en algunos casos menos oportunidad de ofertas laborales y mayor

desventaja competitiva.

En una estructura econdmica donde cada vez son mas demandados
profesionales cualificados, con estudios universitarios completos o Técnico Superior
Universitario (TSU), se reduce en gran medida la posibilidad de encontrar un empleo
formal para aquellos jovenes que no cumplan con el perfil solicitado para el trabajo.
La cualificacion especifica requerida en los trabajadores fomenta las desigualdades
entre los jévenes que poseen los medios para adquirir dichos requerimientos y

aquellos que se encuentran excluidos del sistema educativo.

Gréafico 31. Venezuela: nivel educativo de los jovenes
entre 15 a 30 afios de edad, 2013.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

Estudios realizados por organismos internacionales como la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), afirman que
lo minimo que deben alcanzar los jovenes para mitigar el riesgo de caer en pobreza

es el bachillerato. Es a partir de este nivel educativo donde el joven adquiere el
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requerimiento minimo para desenvolverse en ambito laboral. Segun los datos
analizados el 33% de los jovenes venezolanos no lograron concluir este ciclo
educativo. En este sentido, la vulnerabilidad de este grupo de jovenes para ingresar
al mercado laboral es mayor con respecto a aquello que poseen mas afios de

escolaridad.

Grafico 32. Venezuela: condicién educativa de los jévenes
de 15 a 30 afios, 2013.
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La condicion educativa de los jovenes venezolanos (ver Gréafico 32) indica que
58% de los mismos se encuentran fuera del sistema educativo al haber dejado de
estudiar, de los cuales 29% lo hicieron ya que culminaron sus estudios. El 41% de
los jovenes se encuentran estudiando y aquellos que nunca han estudiado
representan 0,3% aproximadamente. Las principales causas que los jévenes
sefialan para dejar de estudiar son embarazo, falta de recursos econdémicos, estar

trabajando, no lo considera importante y no desea hacerlo en este momento.
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Se observa que por cada 100 jévenes aproximadamente 29 culminaron los
estudios, mientras que mas del 70% presenta alguna dificultad que le impide
estudiar (ver Gréafico 33). El abandono de los estudios a causa de embarazos, falta
de recursos econémicos o por el trabajo se repite con mayor frecuencia. En el caso
del embarazo, son las jévenes las que cada vez se ven mas afectadas, el abandono
de los estudios y la imposibilidad de retomarlos por causa de la maternidad inducen
a un ciclo de pobreza dificil de superar. Alrededor de 15% de jévenes venezolanos

se identifican dentro de este grupo.

La desercion educativa en los jovenes estd, en gran medida, asociada a las
caracteristicas de los hogares. Los hogares pobres son los que presentan mayor
vulnerabilidad educativa para los jovenes, la falta de recursos econémico origina
una presién por parte de la familia para que los jovenes abandonen antes de tiempo
su educacion y pasen a aportar ingresos al grupo familiar. Como se observa en el
Gréfico 33 aproximadamente 12% de jovenes declaran como causa de abandono de

los estudios el estar trabajando.

Las cifras sefialan la edad proclive para abandonar los estudios es entre los 15y
18 aflos de edad. Alrededor del 48% de los jovenes que se encuentran
desincorporados del sistema educativo declararon haber dejado los estudios en
esas edades. Tomando en cuenta la informacién mencionada se puede determinar
gue estos jovenes apenas alcanzaron completar sus estudios de bachillerato. En el
caso de jovenes de 15y 16 afios de edad posiblemente no culminaron los estudios

de bachillerato. Los jévenes venezolanos presentan dentro de su caracterizacion
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educativa un desafio de permanencia en el sistema educativo, se observa que

permanecen menos tiempo de lo considerado necesario en el sistema escolar.

Gréafico 33. Venezuela: causas por las cuales los jévenes de 15 a 30
afios dejan los estudios, 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

Los jovenes que nunca estudiaron (0,3%) representan el grupo de mayor
vulnerabilidad en la sociedad. Tomando en cuenta la importancia que tiene la
educacion al momento de ingresar al campo laboral, estos jovenes estan propensos
a caer en la economia informal o empleos en condiciones precarios. Cuando se le
preguntan las causas por las que nunca ha estudiado (ver Gréfico 34), los jévenes
hacen referencia a tres principales: estar trabajando desde nifio (28%), falta de

recursos econdmicos (21%) y que el entorno familiar no lo considera importante
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(21%). Excluir a los jévenes del sistema educativo sélo contribuye a aumentar las
probabilidades de caer en pobreza o delincuencia, aunado a ello, representa una

menor cantidad de capital humano que aporte al desarrollo econémico del pais.

Gréfico 34. Venezuela: causas por las que nunca estudio,
jovenes de 15 a 30 afios de edad, 2013.
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La desercidon escolar entre los jovenes venezolanos es el resultado de las
problematicas que envuelven la dinamica familiar. Los bajos niveles de instruccion
por parte de los padres, la pobreza, el bajo rendimiento escolar, la necesidad de
aportar otro ingreso a la familia entre otros, son los factores que conllevan al

abandono escolar.

La preferencia de los jovenes venezolanos hacia carreras universitarias del area
tecnolégica, ingenieria y arquitectura representan el 30,13%. Otra é&rea de

preferencia para los jévenes esta dentro de las ciencias sociales como economia,
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sociologia; 23,60%. Ademas, 65,1% de los jévenes venezolanos afirman haber
realizado los estudios de su preferencia. Los datos muestran el poco interés de los
jovenes en dedicarse a otras areas de estudio como ciencias de agrondémicas,

ciencias militares y humanidades.

Gréafico 35. Venezuela: carreras universitarias que estudian o les
gustaria estudiar a los jovenes de 15 a 30 afios de edad, 2013
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

Cuando se les pregunta que haran luego de obtener el titulo, 59,3% piensa seguir
estudiando y trabajar al mismo tiempo. El 22,6% se incorporaria al campo laboral y

17% solamente seguir estudiando.
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6.2.3 Caracterizacion y percepciones de los jovenes en el ambito

educativo.

Los jovenes venezolanos perciben el entorno desde su condicion de vida y
realidad social, es por ello que adoptan determinadas posturas frente a temas como
educacion, empleo entre otros. A continuacién, abordaremos los hallazgos sobre la

percepcién que tienen los jévenes en el ambito educativo.

Segun la percepcion de los jévenes venezolanos sobre la disciplina que
considera util para el desarrollo de pais se observa la importancia que se le da a
carreras como ingenieria, educacion y ciencias de la salud (ver Gréfico 36). De cada
100 jovenes 21 sefialan como disciplina atil para el desarrollo del pais las carreras
de ingenieria, arquitectura y tecnologia, 19,3% se inclina por las ciencias de la
educacién y 16,5% por las ciencias de la salud. Los jovenes no consideran util para
el desarrollo del pais disciplinas como humanidades o ciencias del agro y del mar.
Estas dos disciplinas tienen porcentaje menores de preferencia 3% y 5%

respectivamente.
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Grafico 36. Venezuela: disciplina util para el desarrollo del pais, percepcion
de los jovenes de 15 a 30 afios de edad, 2013.
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

Es importante sefialar el papel de la educacion dentro de la sociedad, méas aun la
percepcion que tienen los jovenes respecto a los estudios. De acuerdo a algunas
teorias abordadas en anteriores capitulos, la educacion es concebida como un
medio de movilidad social. La idea de superacién a través de la educacion se
encuentra vigente en la percepcion de los jovenes venezolanos. Mas del 70% de los
jovenes encuestados afirma que la razon por la que estudia es para superarse (ver
Gréfico 37). Sin embargo, apenas 5 de cada 100 jévenes declara que estudiar para
conseguir el empleo deseado o aspirar a un ascenso y solo 1,55% estudia para

ganar mas dinero.
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Gréafico 37. Venezuela: razén por la que estudia, percepcion de
los jovenes de 15 a 30 afios de edad, 2013.
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Los jovenes venezolanos apuestan a la educacion como vehiculo para superarse
y obtener una mejor calidad de vida. A la hora de saber la percepcién de estos con
respecto a las oportunidades que les brinda el estudio 90 de cada 100 jévenes

consideran que los estudios le brindan oportunidades (ver Gréfico 38).
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Gréafico 38. Venezuela: oportunidades que brinda los estudios que
esta realizando, percepcion de los jovenes de 15 a 30 afios de edad,
2013
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la II ENJUVE 2013

Las percepciones de los jovenes que se encuentran estudiando, reafirma la
premisa expuesta anteriormente sobre la educaciéon como medio de oportunidades,
movilidad social y mejoras en la calidad de vida. Sin embargo, 53 de cada 100
jovenes que han culminado sus estudios consideran que no les ha brindado

suficientes oportunidades (ver Grafico 39).
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Gréfico 39. Venezuela: oportunidades que le brind6 el estudio,
percepcion de los jovenes, 2013
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La percepcion de los jovenes venezolanos respecto a las oportunidades que
brindan los estudios realizados, independientemente del grado alcanzado, es poco
alentadora, consideran que los estudios le proporcionan pocas oportunidades o
ninguna oportunidad. El 23,2 % considera que le brinda muchas oportunidades, y

22,75% bastantes oportunidades.

6.2.4 JOvenes venezolanos y condicién laboral

Una parte importante del bienestar de los jovenes gira entorno a su condicién
laboral. ElI empleo se considera un vehiculo integrador en la sociedad actual, mas
aun en los jovenes, en cuales la incorporacién al mercado laboral implica una

transicion entre la etapa educativa y laboral. A nivel de empleo, los datos revelan
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que 30 de cada 100 jévenes venezolanos se encuentra trabajando (ver Grafico 40).
Sin embargo, es necesario analizar las condiciones de empleo. En su mayoria los
jovenes suelen obtener condiciones de empleos bajas, con salarios por debajo de lo

establecido o en la economia informal.

Al centrar la atencién en el grupo de estudio, se observa que alrededor de 27%
se encuentran desempleados (ver Gréafico 40). Estos jovenes que se encuentran
fuera del mercado laboral tienen la capacidad y posibilidad de trabajar, sin embargo,
no lo hacen, ya sea porgue no encuentran un empleo (10%) o porque no buscan
empleo pues ejercen otro tipo de roles sociales como ama de casa (17%). Este
porcentaje de joven se encuentra en condicion de vulnerabilidad, ya que el riesgo de
caer en pobreza es mayor con respecto al grupo que se encuentra trabajando o
estudiando. El desempleo tiene un impacto negativo a nivel social y econébmico mas
aun si ese desempleo afecta a los jévenes, lo cual prevé un no aprovechamiento de

las capacidades de este grupo.

El grupo de jévenes que declararon estar estudiando y sin trabajar representan
30%. Este grupo puede considerarse como parte de una inversion, cuya retribucion
se obtendra en el momento en que ingresen al mercado laboral con nuevas

competencias y habilidades adquiridas en su proceso de formacion.

Los jovenes que estudian y trabajan simultdneamente solo representan 9% (ver
Gréfico 40). En este sentido, se observa que este grupo es pequefio en

comparacion al grupo de jévenes que solo estudia o sélo trabaja. Este escenario se
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puede atribuir a la dificultad para distribuir los horarios entre ambas actividades. Es
importante resaltar lo observado en el apartado anterior con respecto a la causa de
abandono de los estudios, aproximadamente 12 de cada 100 jévenes afirma haber
abandonado los estudios por el trabajo. Es mayor el porcentaje de jovenes
venezolanos que trabajan y no estudian a aquellos que estudian y trabajan. Cabe
destacar que esta decision de igual forma tiene su epicentro en las caracteristicas

del grupo familiar al que pertenece.

Grafico 40. Venezuela: condicién laboral de los jovenes de 15 a 30
afios de edad, 2013.
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El inicio de la vida laboral de los jovenes debe estar orientado bajo un proceso de
transicion seguro y propicio entre su formacién educativa e incorporacion al
mercado laboral. Las habilidades, y conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacion de los Jovenes son fundamentales para encontrar buenos empleos donde
puedan alcanzar el éxito. En el caso de los jovenes venezolanos el inicio de su vida
laboral oscila entre los 15 y 18 afios de edad, nos encontramos en presencia de
jévenes cuyo ultimo grado alcanzado es bachillerato. Tomando en cuenta las
caracteristicas de este grupo, se presume que las oportunidades laborales
disminuyen, en parte, por la falta de experiencia y el nivel educativo que poseen, lo

que obliga a los jévenes a optar por trabajos no calificados.

Partiendo de lo expresado en el parrafo anterior, 37 de cada 100 jévenes
venezolanos incorporados al campo laboral inician como trabajadores no
cualificados (ver Grafico 41). Aquellas ocupaciones donde se requiere mayor grado
de conocimiento técnico, entiéndase profesionales universitarios, personal
administrativo, cargos de gerencia; son los que poseen menores porcentajes de
participacion de los jévenes. Las areas de agricultura y ganaderia se presentan
como los sectores de menor participacion laboral de los jovenes venezolanos. Cabe
destacar que este escenario es una tendencia a nivel de América Latina donde los

jovenes evitan las actividades agrarias.
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Gréafico 41. Venezuela: ocupacion en el empleo que desemperia,
jovenes de 15 a 30 afos, 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

En el ambito laboral los jovenes venezolanos se caracterizan por desempefiarse

como trabajador para otra persona o empresa en el sector publico o privado. 38 de

cada 100 jovenes declara trabajar para otra persona o empresa en el sector privado,

26% trabaja para otra persona o empresa en el sector publico. En el caso de los

jévenes que se encuentran inmerso en la economia informal, 19% afirma trabajar en

la economia informal por su cuenta y 9,8% es trabajador en la economia informal

por cuenta de otro (ver Gréfico 42).
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Gréfico 42. Venezuela: desemperio en el area laboral, jévenes
de 15 a 30 afios de edad, 2013.
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

Este ultimo grupo de 1175 jovenes trabajadores informales representa parte de la
poblacién vulnerable cuyas condiciones laborales deben ser deficientes, sin seguro
social e ingresos fijos. Ademas, se presume que en cuanto a su condicién educativa
deben poseer estudios sin concluir a nivel de bachillerato y primaria, lo cual impide

encontrar un mejor empleo o incorporarse a la economia formal.

El lapso o tiempo que tienen los jovenes en la ocupacion actual es de un afio o
mas (69%), el 30% tiene menos de un afio en dicha ocupacion. El 45% de los
jovenes encuestados trabaja un promedio de 8 horas, 14% 6 horas, 6% 5 horas

diarias pudiendo asumir que medio tiempo libre lo emplean para estudiar en el caso
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de aquellos que desempefian ambas funciones (estudian y trabajan)

simultdneamente.

Gréafico 43. Venezuela, tiempo que lleva en esa ocupacion,
jovenes de 15 a 30 afios de edad, 2013
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

El 89% de los organismos o empresas donde trabajan los jévenes encuestados
se dedica a la rama de servicios (ventas, transporte, banca, gobierno, turismo,

educacion), 7% al area de manufacturas e industrias.
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Gréfico 44. Venezuela: area en la que trabaja, jovenes de 15 a 30 afios,
2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

La situacion antes descrita también se atribuye a que la economia del pais en su
mayoria corresponde al area de servicios con poco impulso al sector industrial y

agrario.

Al profundizar en la condicién laboral de los jévenes se detalla que el 42% de
ellos trabaja para mantener el grupo familiar, mientras que 30% afirma trabajar para
cubrir gastos personales y 25% trabajan con el fin de incrementar el ingreso del

grupo familiar.

Del grupo de jovenes desempleados (en total 4641), el 36% esta buscando

empleo, mientras que el 64% no estd buscando empleo. Al sefialar las razones por
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las cuales no estan buscando empleo el 68% declaran que nunca han necesitado

trabajar, 22% porque cuida hijos a familiares.

Gréfico 45. Venezuela: razén por la que trabaja, jovenes de 15 a
30 afnos de edad, 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

El tiempo de espera sin trabajo en su mayoria no ha sido mayor a un afio, se
evidencia que el 33% de los jévenes lleva sin empleo entre seis meses y un afio,

mientras que 29% lleva sin trabajo méas de un afio.

En el area de emprendimiento, al 93% de los jévenes encuestados les gustaria
emprender su propio negocio, donde el 53% de ellos lo ubicaria dentro del area de

comercio (ventas).

Independientemente de la condicion laboral de los jovenes para el momento de la
encuesta, el 55% de ellos declar6 como su principal fuente de ingresos la ayuda

econdmica por familiares.
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6.2.5 Caracterizacion y percepciones de los jovenes en el ambito

laboral. Analisis descriptivo univarial

A través de la percepcion que tienen los jovenes venezolanos en relacion con
ambito laboral y las oportunidades y desafios que ellos enfrentan, se evidencia la
dificultad para acceder a empleos. Aproximadamente 50 de cada 100 jovenes
encuestados perciben que encontrd trabajo gracias a la recomendacion de sus
amistades o familiares o por recomendacién de otras personas. Sélo 27% piensa
qgque por medio de la educaciéon logré6 encontrar su trabajo. Este aspecto es
importante resaltar, ya que sustenta la informacion de los apartados anteriores
respecto a la percepcion de los jévenes sobre oportunidades que brinda la
educacién. En este sentido, los jovenes perciben que poseen mayores
oportunidades en el ambito laboral aquellos que cuenten con alguna ayuda para

ingresar al empleo.
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Gréafico 46. Venezuela: percepciéon de los jévenes de 15 a 30 afios, razon

por la que encontro el trabajo actual, 2013
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Del 63% de jovenes que le gustaria tener un trabajo diferente al que tiene, 93%
piensan que van a conseguirlo. De los 2.427 jovenes que piensan van a conseguir el
trabajo de su preferencia, el 56 de cada 100 declara que conseguira el trabajo por
medio de la educacion. 12% por recomendaciones de personas vinculadas a ese
empleo 11% por suerte o casualidad 11% por recomendaciones de amistades o

familiares.
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Gréfico 47. Venezuela: percepcion de los jévenes de 15 a 30 afios de edad, codmo

piensa conseguir el empleo deseado, 2013
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Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de la ENJUVE 2013

Del grupo de jovenes que de acuerdo a su percepcién piensan gue no va a
encontrar ese trabajo, sefialan como principal causa que no hay trabajo en general,
que solo se consigue trabajo con ayuda o considera que no lo encontrara por falta

de preparacion (ver Grafico 48).

Lo expresado en parrafos anteriores muestra que a pesar de las oportunidades
gue los jévenes venezolanos perciben que les brindan los estudios que cursan, o
cursaron, a la hora de ingresar al campo laboral prevalece la idea del beneficio a

través de ayuda por los familiares amigos o llamadas “palancas”.
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Grafico 48. Venezuela: percepcion de los jovenes de 15 a 30 afios, razon

por la que no encontraran el empleo deseado, 2013

. 79,48% 28.22%
6 -

1

25%

20%

I

15% -

1 nJA 0Y
8,67%
10% -

5% 1,73%

=]
L1
0o

]

o 0,58%

0%

No sabe ‘

Porque no hay vacantes en donde
me gustaria trabajar

Porque no hay trabajo en general

Por falta de preparacion

Sélo se consigue trabajo con

palancafayuda de otra persona

Por no saber buscar trabajo

Otra razon

Sin informacion ‘

Fiiente: elahararidn nrania a nartir de lac datnc de [a FNILIVF 2013

Del grupo de jévenes 36% se encuentra, para el momento de la encuesta, en
basqueda de empleo. Un 26% percibe que no encuentra trabajo porque no hay
trabajo en general, 22% piensa que solo se consigue trabajo con palanca/ayuda de
otra persona, 14% afirma que no hay vacantes donde le gustaria trabajar, 14%

declara no poner empefio en buscar y 10% falta de preparacion.
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Gréfico 49. . Venezuela, percepcion de los jovenes de 15 a 30 afios, razon

por la cual no busca empleo, 2013
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Fiiente: elahararidn nrania a nartir de lac datnc de [a FNILIVF 2013

La educacién es necesaria para conformar una fuerza de trabajo éptima que sea
valiosa para la produccién del pais. Por ello, es importante analizar con detalle estos
ambitos con base en los resultados obtenidos por la Il Encuesta Nacional de

Juventudes Venezuela 2013 (ENJUVE 2013).
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6.3 ANALISIS BIVARIAL

6.3.1 Caracterizacion y percepciones de los jovenes en el ambito

educativo y laboral. Andlisis descriptivo bivarial

El andlisis descriptivo bivarial permite relacionar variables, con la finalidad de
generar nueva informacion y contenido para ser estudiado. En el siguiente analisis
de resultados se estudian cuatro grupos de jovenes, segun su condicidn educativa y
laboral: jovenes que estudian, jévenes que trabajan, jévenes que estudian y
trabajan, y jovenes que no estudian y no trabajan (grupo poblacional mas

vulnerable).

La edad de la persona joven encuestada se investiga a través de los afios
cumplidos se relaciona con la condicion educativa de los jovenes encuestados, tal
como se puede observar en el Cuadro 5. La pregunta formulada fue: ¢Y
actualmente estas estudiando?, con las categorias de respuestas de: si, estudio
actualmente; no, deje de estudiar; nunca he estudiado; no sabe; no contesta. De los
cuales, el 41% pertenece a la poblacién estudiantil, mas de la mitad de los

encuestados (58%) no estudia, y un 0,3% nunca ha estudiado.
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Cuadro 5. Venezuela: total de jovenes por situacion educativa segun

edad, 2013.
Estudia actualmente
Nunca he Sin No

Edad Si No estudiado | informacion | contesta Total
15 594 65 0 0 0 659
16 481 128 0 0 0 609
17 402 263 2 0 0 667
18 366 295 2 0 0 663
19 347 352 1 0 0 700
20 405 388 3 0 0 796
21 268 322 3 0 0 593
22 256 367 1 0 0 624
23 182 392 3 0 1 578
24 160 439 2 1 0 602
25 200 501 3 0 0 704
26 118 447 0 0 0 565
27 105 464 0 0 0 569
28 89 457 4 0 0 550
29 85 363 1 0 0 449
30 79 589 4 0 0 672
Total 4137 5832 29 1 1 10000

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENJUVE 2013

Se observa cémo la edad de 25 afios representa un limite etario en los estudios.

La condicién educativa se ve claramente afectada por la edad de la persona joven,

en la minoria de edad (15-17afios de edad) se evidencia el mayor porcentaje de

estudiantes, ya que incluyen a los estudiantes de ciclo diversificado, para quienes se

han tomado medidas que garanticen su continuacion en la vida estudiantil, como el

sistema de becas y las nuevas normativas para los estudiantes de ciclo diversificado

gue no alcanzan los objetivos de las materias o del curso.
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La minoria de estudiantes se encuentran en los 30 afios de edad, al haber
cumplido los afios de escolaridad, finalizando sus estudios o ya encontrarse

enfocados en el campo laboral.

Las edades simples permiten visualizar dénde se encuentran los grupos mas
vulnerables, como lo es el comprendido por jévenes que nunca han estudiado
(jovenes entre 28-30 afos) o que dejaron los estudios (25-30 afios), destacando la

superacion de los afios en edad escolar.

En el Grafico 50 se observa cémo se cumple con el sistema escolar, en cuanto a
edades, ya que a medida que se superan los afios en edad escolar, se deja de
estudiar. Sin embargo, entre los 18 y 21 afios de edad, se evidencia una igualdad de
proporciones entre no estudiar y estudiar. El sistema de ingreso universitario, y la
problematica de los jévenes para acceder a la educacién superior, son temas clave
al tener éstos resultados. El problema del acceso a la profesionalizacién de los
bachilleres se ha ido disminuyendo, gracias a las nuevas universidades que ha
ofertado el Estado venezolano, ante la realidad de Bono Demografico, aunque estas
medidas no han logrado superar a totalidad las diferencias en el mercado educativo

del pais.
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Grafico 50. Venezuela: porcentaje de jovenes por situacion educativa
segun edad, 2013
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENJUVE 2013

El nivel educativo (ver Gréfico 51) muestra la calidad de capital humano que se

tiene en el pais. Esta variable se encuentra relacionada con los grupos de edad,

para apuntar a los afios de escolaridad que se deben tener cumplidos. Segun los

resultados trabajados, por cada 100 jovenes en el pais, poco mas de 38 son

bachilleres, jovenes con la secundaria completa.
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Gréafico 51. Venezuela: total de jovenes encuestados por grupos de
edad segun nivel académico alcanzado, 2013
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENJUVE 2013

En cuanto al &mbito laboral, la edad de los jévenes que tienen menos edad
representa la mayoria que no trabajan. Asi mismo, se puede inferir que son aquellos

que estudian y no trabajan (ver cuadro 6).

La pregunta realizada fue: pensando en el trabajo, ¢en qué condiciones te
encuentras actualmente?, y las categorias de respuestas: trabajando; ama de casa
y trabaja; estudia y trabaja buscando trabajo, realiza diligencias para trabajar por su
cuenta o establecer su propia empresa o negocio; ama de casa y no trabaja,

estudiando sin trabajar, con discapacidad para trabajar; otra situacién y no contesta.

El 41% de los 10.000 jévenes encuestados trabaja, mientras que mas de la mitad
de los mismos no trabaja (58%). Esta cifra tiene un gran peso al relacionar la falta
de ofertas de empleo en el mercado laboral; asi como las bajas probabilidades que
tiene un joven de conseguir su primer empleo. Por ello, el Estado venezolano

decret6 la Ley del Primer Empleo (ver anexo 4.1), que expone conceptos sobre la
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necesidad de apoyar a los jévenes en su ingreso al mercado laboral, sin embargo, la

misma no estd adecuada a la realidad social de los demandantes de trabajo.

Cuadro 6. Venezuela: total de jovenes por situacion laboral segun
edad, 2013

Situacién Laboral
No trabaja Otra
Edad (afios) | Trabaja o/ b/ situacién No contesta Total
15 49 599 11 0 659
16 80 506 23 0 609
17 143 494 30 0 667
18 172 474 16 1 663
19 227 454 19 0 700
20 299 485 12 0 796
21 230 352 11 0 593
22 279 339 6 0 624
23 274 302 2 0 578
24 315 274 13 0 602
25 377 326 1 0 704
26 311 252 2 0 565
27 308 259 2 0 569
28 315 233 2 0 550
29 276 173 0 0 449
30 415 255 2 0 672
Total 4070 5777 152 1 10000

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENJUVE 2013

Nota: a/Se agrupan las categorias de respuesta: trabajando, ama de casa y trabaja, estudia y trabaja.
b/Se agrupan las categorias de respuesta: buscando trabajo, realiza diligencias para trabajar por su
cuenta, ama de casa y no trabaja, estudiando sin trabajar y con discapacidad para trabajar. c/Los datos
corresponden a la pregunta C.3 de la ENJUVE 2013.

Notablemente los jovenes menores de edad, y hasta los 20 afios, son aquellos

gue conforman el grupo de estudiantes que no trabajan. La proporcion de
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trabajadores, poblacion econémicamente activa, no evidencia un fuerte peso, en su

recorrido por las distintas edades juveniles (ver Grafico 52).

La mayoria de las frecuencias de jovenes venezolanos trabajando se encuentran

entre los 20, 25 y 30 afios de edad.

Grafico 52. Venezuela: porcentaje de jovenes por situacion laboral
segun edad, 2013
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Fuente: elaboracidn propia con datos de la ENJUVE 2013

Nota: a/Se agrupan las categorias de respuesta: trabajando, ama de casa y trabaja, estudia y trabaja. b/Se agrupan las categorias de respuesta:
buscando trabajo, realiza diligencias para trabajar por su cuenta, ama de casa y no trabaja, estudiando sin trabajary con discapacidad para
trabajar. c/Los datos corresponden a la pregunta C.3 de la ENJUVE 2013.

Relacionar las condiciones educativas y las laborales de los jévenes encuestados
en la ENJUVE 2013, es uno de los objetivos que se trazd en ésta investigacion. Del
100% de los jovenes encuestados que estudian actualmente, el 69,20% estudia sin
trabajar, el 20,50% trabajan también. En el grupo de los que nunca ha estudiado,
44,80% esta trabajando, y un 41,40% son amas casa que tampoco trabajan (cuadro

7).
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En el ambito laboral los jovenes que estan trabajando actualmente, tienen un alto
porcentaje con 91,20% que dejaron de estudiar. Nueve de cada diez (90,80%)
jovenes que estadn buscando trabajo, también dejaron de estudiar. Y el 11% de
jévenes estudiantes hacen diligencias para trabajar por su cuenta o establecer un
negocio.

Cuadro 7. Venezuela: total de jovenes encuestados por condicion
laboral segun condicién educativa actual, 2013

C1. Pensando en el B3. ¢Y actualmente estas estudiando?
empleo, éEn qué
condiciones te No, deje
encuentras Si, estudio de Nunca he Sin No

actualmente? actualmente estudiar estudiado informaciéon contesta Total
Trabajando 254 2775 13 1 0 3043
Ama de casa y trabaja 8 158 0 0 0 166
Estudia y Trabaja 848 13 0 0 0 861
Buscando trabajo 93 934 2 0 0 1029
Realiza diligencias
para trabajar por su
cuenta o establecer 8 59 0 0 0 67
Ama de casay no
trabaja 60 1586 12 0 0 1658
Estudiando sin
trabajar 2862 120 0 0 1 2983
Con discapacidad
para trabajar 1 37 2 0 0 40
Otra situacion 3 149 0 0 0 152
No contesta 0 1 0 0 0 1
Total 4137 5832 29 1 1 10000

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENJUVE 2013
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Segun los resultados de la ENJUVE 2013 la principal razén para estudiar es para
superarse y tener una profesién, es decir, abrir la ventana de oportunidades para el
trabajo. Sin embargo, éstas cifras evidencian la necesidad que tienen los jévenes de

pertenecer a la poblacion econémicamente activa.

Los jovenes que tienen que trabajar, también pueden continuar estudiando, estas
relaciones son las proporcionadas por el andlisis bivarial entre la condicién
educativa y laboral de la poblacién encuestada. Los cuatro ejes de estudio de la
presente investigacion se pueden observar en este tipo de analisis, al proporcionar

cruces sobre las variables de educacion y trabajo.

A continuacion se presenta la relacion de los ambitos educativo y laboral por

P Gréafico 53. Venezuela: porcentaje de jdvenes por condiciones

de empleo segln condicién estudiantil, 2013
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENJUVE 2013

Nota: a/Se agrupan las categorias de respuesta: trabajando, ama de casa y trabaja, estudia y trabaja. b/Se
agrupan las categorias de respuesta: buscando trabajo, realiza diligencias para trabajar por su cuenta, ama de
casa y no trabaja, estudiando sin trabajar y con discapacidad para trabajar. c/Los datos corresponden a la
pregunta C.3 de la ENJUVE 2013.

Segun la encuesta realizada tres quintos de los jévenes no estudia. De los

estudiantes, 30% no trabaja (ver Grafico 53), y por el contrario 10% pertenecen a la
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poblacién econdmicamente activa. La cifra particularmente preocupante es la de los
jévenes que no estudian y no trabajan que conforman un alto porcentaje (27%),
llegando a ocupar el tercer lugar de la mayoria de jovenes, en los grupos

estudiados.

6.3.2Poblacién vulnerable

Para una mejor comprension del andlisis de los resultados arrojados por la Il
Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 (ENJUVE 2013), es necesario
desarrollar un esquema de los grupos a los que se enfoca la investigacién. Dentro
de la poblacién joven se puede hacer la siguiente clasificacion, de acuerdo a las
condiciones educativas y laborales: jovenes que estudian, jovenes que trabajan,

jévenes que estudian y trabajan, y jévenes que no estudian y no trabajan.

Los jovenes que estudian y trabajan son 1.110, representando un 11% de los
encuestados. La principal razén por la que estudian es para superarse (segun la
opinién del 29% de los encuestados), la vision de garantizar el empleo futuro ocupa
el tercer lugar con la percepcién del 2% de los jovenes, evidenciando asi, que creen

en la profesionalizacién, segunda razén dada (8%).
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Figura 3. Jévenes encuestados por condicién educativa y laboral.
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El trabajo mantiene la importancia de garantizar el bienestar de vida, la razén
para trabajar que escogieron 17% de los jévenes encuestados fue la necesidad de
mantener a su grupo familiar, y luego cubrir sus gastos personales. Al 26% de los
encuestados le gustaria tener un trabajo distinto al que tiene, y que lo conseguiran

por medio de la continuidad de su educacion y capacitandose.

El siguiente grupo lo conforman el 30% de jovenes que estudian pero no
trabajan, (un total de 3.024 jovenes venezolanos), que sefialan que no han buscado
empleo porque nunca han necesitado trabajar (20% del total de jovenes
encuestados); y los que han buscado y no lo han conseguido, que apuntan a que no

hay trabajo en general en el pais (7% de los jovenes).
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El 30% de los jovenes encuestados trabajan, pero no estudian. La mayoria
(28% de los jovenes encuestados) cursaron su Gltimo nivel de estudio en un liceo
publico. Cabe resaltar que el 80% de los 10.000 jévenes encuestados pertenecen a
los estratos social D y E, es decir, su situacion econdémica los obliga a trabajar, y por

tanto, a abandonar los estudios.

La principal causa por la que dejaron de estudiar fue la falta de recursos
econdmicos, dejando las instituciones poco antes de terminar el bachillerato (entre
los 15y 17 afios de edad), y teniendo que trabajar para sostener la familia. También
es importante acotar que el embarazo adolescente es un problema que salta a la
visl

Gréafico 54. Venezuela: distribucién porcentual de los jévenes por
situacion educativa y laboral segun edad, 2013
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENJUVE 2013
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El grupo méas vulnerable representa el 27% de la poblacién estudiada. Su
vulnerabilidad radica en su condicibn de ser dependientes y con edad para
pertenecer a la poblacibn econdmicamente activa, son los 2.752 jévenes que no
estudian ni trabajan. El Grafico 54 nos revela la I6gica etaria en la poblacion joven;
los mas jovenes no trabajan y los mas cercanos a los 30 afios de edad no estudian.
Esto refleja los limites de edad que existen para culminar los estudios en el ambito
educativo como para iniciarse en el ambito laboral, representando un conflicto para

los que deseen continuar estudiando o trabajar a temprana edad (15 afos).

Este 27% de los encuestados es el grupo mas vulnerable tienen cerca de un afio
sin trabajar y las percepciones de oportunidades laborales son desesperanzadoras
(1% de los jovenes sefialan que no necesitan trabajar o no quieren trabajar). El tema
educativo pierde importancia para estos jovenes cuando uno de los principales
problemas por los que los abandonan o por los que nunca estudiaron fue la falta de

recursos econémicos.

Tal como se pudo observar, los resultados obtenidos por la 1l Encuesta Nacional
de Juventudes Venezuela 2013 Venezuela 2013 (2014), reflejan que existen
problemas que los jovenes ya han logrado identificar gracias a las dindmicas
(grupos focales) que se trabajaron durante el levantamiento de los datos. La
deserciobn escolar, el embarazo adolescente, el desempleo juvenil, las
oportunidades de estudio y de trabajo, son los temas mas destacaron en el presente
andlisis. En el siguiente capitulo se hacen propuestas de abordaje para dichos

temas.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones de acuerdo con los objetivos de la
investigacion:

eCambios en la poblacién joven de Venezuela desde mediados del siglo
XX hasta la actualidad.

Durante el siglo XX Venezuela ha experimentado un desarrollo poblacional
extraordinario al aumentar de 5 millones de habitantes en 1950 a 23 millones en el
2001. Sin embargo, en las Ultimas décadas, igual que en toda América Latina, el
crecimiento se ha contraido. Segun el Censo de Poblacién y Viviendas 2011, el
crecimiento poblacional de Venezuela se ubic6 en 1% y esta previsto que descienda
0,8% para el afio 2035, lo cual muestra un escenario de desaceleracion durante la
primera mitad del siglo XXI. El descenso de las variables demogréficas (fecundidad
y mortalidad) ha generado actualmente un Bono Demografico en el pais. La edad
mediana de la poblacién pasé de 18 a 27 afios de edad. Para principios del siglo XX
el venezolano tenia expectativa de vida de 40 afios de edad, hoy se ubica en 75

afios para ambos sexos.

Venezuela tiene una alta poblacion joven y adulta joven; se vislumbra una
transformacion en la estructura poblacional adulta, la situacion es favorable por el
Bono Demogréfico y el crecimiento econémico acelerado debido al cambio en la
estructura por edad de la poblacion. Las politicas deben ser acertadas, porque un
cambio demografico solamente no significa por si mismo un logro. El hecho de que

un pais alcance un cambio demografico favorable no implica que sean automatica
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las mejoras en el pais, ni permanente en el tiempo, tienen que producirse politicas

publicas acertadas.

La poblacion venezolana para el afio 2011 era de 28.946.101 habitantes, de los
cuales el 27% eran considerados jovenes entre 15 a 29 afios de edad. El Bono
Demografico en Venezuela tiene vigencia desde el afio 2003 hasta el afio 2045,
cuando se espera que la poblacion econémicamente activa (15 a 59 afios de edad)
sea de 26 millones y medio de personas y se inicie el camino hacia una Transicion
Demografica avanzada. Es necesario implementar politicas de promocién del ahorro
e inversién, aumentar el gasto publico en educacién, implementar politicas
educativas y de empleo, flexibilizar el mecanismo del mercado para aprovechar el

potencial laboral y promover el trabajo femenino, entre otras.

eNivel educativo de los jovenes venezolanos

Segun la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 (ENJUVE 2013),
se obtuvo que los encuestados declararan como nivel de estudio “bachiller’ en
mayor proporcién de quienes declararon tener estudios universitarios completos
(38% y 9% respectivamente). Del mismo modo, el grupo de jévenes que dicen tener
estudios de primaria completa y secundaria incompleta es mayor al grupo con
Técnico Superior Universitario (TSU) completo, universitaria incompleta (30% y 13%
respectivamente). El grupo de jévenes que sigue estudiando representa 41% del
encuestado, mientras que 58% dej6 ya de estudiar. El porcentaje de jévenes que

declara no estar estudiando por presentar alguna problematica, ya sea por dificultad
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econdomica, embarazo o por trabajo, es mayor en relacion con el porcentaje de

jovenes que declaran no estar estudiando por haber culminado los estudios.

En cuanto a las razones por las que los jévenes no se encontraban incorporados
al sistema educativo se obtuvieron las siguientes cifras: los jovenes que culminaron
sus estudios representaban el 4% (101.162) mientras que los jévenes que no
asistian por falta de recursos, constituian el 27% (659.525), necesidad de trabajar
23% (551.923), desvalorizacion de la educacion 14% (325.937), problemas de
rendimiento escolar 11% (275.275), escasez de oferta educativa 9% (210.077),

trastorno de salud 3% (77.966), embarazo 6% (136.795).

ePercepcion de los jévenes venezolanos en el &mbito educativo

La percepcion de los jévenes en relacién con el ambito educativo indica que el
70% de ellos estudian para superarse. Respecto a la pregunta sobre las
oportunidades que brindan el estudio, la percepcion de los jovenes se encuentra
segmentada. En primer lugar, se encuentra la percepcion de aquellos jovenes que
aun se encuentran estudiando (41%), los cuales consideran que los estudios les
brindaran “muchas o bastante oportunidades” (53% y 38% respectivamente). Por
otra parte, tenemos el grupo de jovenes que ya concluyeron sus estudios y

consideran que los mismos les han brindado “pocas oportunidades” (33%).
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eSituacién laboral de los jovenes venezolanos de acuerdo a su
condicion activa e inactiva

Se observa que la proporcién de jovenes que declara estar trabajando es mayor
a los jévenes de declaran estar buscando trabajo (30% y 10% respectivamente). Sin
embargo, el grupo de jovenes que se encuentran en la poblacién econémicamente
inactiva representan 17%, por diversas razones, entre ellas dedicarse a las labores
del hogar o por presentar alguna discapacidad para trabajar, lo que significa que hay

una fuerza de trabajo inutilizada.

Uno de los problemas del peso de la poblacion inactiva, es el no poder
aprovechar el Bono Demogréfico al tener poblacion que no aporta al desarrollo
econodmico nacional. El Decreto-Ley para el Trabajo Productivo de la Juventud

(2014), es una iniciativa estatal para disminuir este peso poblacional.

La profesionalizacion es otro tema abordado en este estudio, ya que el nivel
educativo del trabajador aporta datos interesantes (como la medicion de la

desercion escolar) al visualizar ese 30% de jovenes trabajadores.

El 27% de jovenes gue no trabajan y ni estudian representan a la poblacién mas
vulnerable, siendo las principales causas el embarazo adolescente, destacando un

41% de jévenes amas de casa.

eLas percepciones de los jévenes venezolanos sobre el ambito laboral

Se puede observar en la percepcion de los jévenes respecto al ambito laboral,

que el 29% coinciden que no pueden encontrar el empleo deseado porque no hay
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empleo en general. De igual forma, se observa que del grupo de jovenes que se
encuentra trabajando, 34% declaran haber encontrado el empleo por
recomendacion de algun amigo o familiar, este grupo es mayor en relacién al 27%
de jovenes que piensan que encontraron su trabajo gracias a su educacion o

capacitacion.

Centrando la atencion en la poblacion estudio: los jévenes en condiciones de
vulnerabilidad, se proces6 la informacion en cuatro grupos importantes de andlisis,
determinados por los ambitos educativo y laboral: los jévenes que estudian y
trabajan que representan un 11% de los encuestados; los jovenes que estudian y no
trabajan que son un 30%, los que trabajan y no estudian con un 30%; y los mas
vulnerables que ni estudian ni trabajan que se posicionan en el tercer lugar con un

27%.

El dltimo grupo es el mas vulnerable, al ser 27% de los jovenes que se no se
encuentran en el sistema educativo ni forman parte del mercado laboral. Deben ser
estudiados con urgencia, ya que no se tiene como opciéon desperdiciar el Bono
Demografico que podria proporcionar la esperanza de produccién y desarrollo
nacional. La meta sera disminuir la desercibn escolar, para garantizar una
orientacion clara de los objetivos que permita la escolaridad regular de los jévenes,
proporcionando un valioso capital humano para el pais, con oportunidades de

empleo apropiadas para el nuevo grupo de poblacion profesionalizada.
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Recomendaciones

Venezuela hoy dia atraviesa por un periodo privilegiado a nivel demogréfico. La
presencia del Bono Demogréfico, representa una oportunidad de crecimiento
econdmico para el pais; para ello es necesario implementar algunas medidas que
favorezcan a la poblacién de jovenes, principalmente en las areas de salud

educacién y empleo.

El hecho de que un pais logre un favorable cambio demogréafico no implica un
cambio automatico, tienen que producirse politicas publicas acertadas; ademas, el
tiempo hace cambiar la distribucion por la edad en la poblacién. La edad mediana
de la poblacion pas6 de 18 afios de edad a 27, por tanto, la esperanza de vida
también cambio. Para principios del siglo XX el venezolano tenia expectativa de vida
de 40 afios, hoy dia (principios del siglo XXI) se ubica en 75 afios de edad. Esto
explica como la moratoria social también ha aumentado, afirmando la futura
disminuciéon en la tasa de natalidad, que dara inicio al envejecimiento de la

poblacion para mediados de este siglo.

Al elevar el peso de la poblacién econdémicamente inactiva, se visualiza un
decrecimiento economico, de no aprovecharse la condicion actual de Bono
Demografico, al no formar jovenes ciudadanos productivos que garanticen la
prosperidad nacional. A continuacion, se presenta algunos elementos de importante

atencion.
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Sistema educativo:

En el &rea educativa es necesario prestar especial atencion al fracaso escolar de
los jovenes venezolanos. En primer lugar, este fendmeno se observa producto del
abandono escolar a niveles educativo muy bajos como la primaria. Disefar
estrategias para mantenerlos durante el mayor tiempo dentro del sistema educativo

es un reto a afrontar.

Ganar mayores afios de escolaridad para nuestros jévenes e invertir en el capital
humano que pueden aportar al aparato productivo del pais, asegura en gran medida

la insercién exitosa de los jovenes al mercado laboral.

La sociedad actual, centra sus bases en el sector terciario de produccion y de
empleos, en donde las especializaciones en los distintos tipos de trabajo, son
necesarias para la organizacion social. Por tanto, la educacion, es uno de los
factores que mas influye en el avance y progreso de personas, y sociedades. La
educaciéon ayuda a alcanzar mejores niveles de bienestar social y de crecimiento
econdmico, elevando las oportunidades de los jévenes y propiciando el aumento de

niveles de empleo, contribuyendo de ésta manera al desarrollo de un pais.

Elaborar una politica de reinsercion educativa para aquellos jovenes que
abandonaron los estudios, la cual estimule a este grupo a retomar sus estudios y
formarse para un mejor empleo. Estas politicas deben ir enfocadas sobre todo en
las jovenes cuyo abandono escolar por embarazos o por desempefiar labores del

hogar (ama de casa) es mayor en proporcion a los jovenes.
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Aspectos laborales:

Incrementar las opciones de empleos para los jévenes, especialmente para
aguellos que buscan acceder al primer empleo. Reducir la presencia de jovenes en
el mercado informal, mas aun de aquellos jovenes cuya formacion académica no se
ha consolidado. Estos elementos son claves para asegurar el bienestar de los

jévenes y disminuir los riesgos de pobreza para este grupo de la poblacion.

La proteccion social es importante por el futuro envejecimiento de la poblacion.
Venezuela disfruté de una bonanza econémica, que fue implementada en proyectos
sociales, para los sectores populares. Pero aun, la inversion extranjera (publica y
privada) resulta indispensable para lograr que el pais alcance éptimos niveles para

el desarrollo econdmico y social.

El sector privado debe comprometerse a cumplir las leyes para el desarrollo del
pais y el Estado garantizar situaciones favorables para avanzar exitosamente en
este objetivo. Las politicas fiscales, sociales e internacionales con previsién de la
seguridad juridica y eficiencia en el gasto social, son esenciales para exista el
desarrollo nacional, basado en el aprovechamiento del Bono Demografico y el

protagonismo de la poblacion joven.

Las acciones a tomar por parte de los entes competentes son principalmente dos:
aumentar la inversion en el capital humano de los jovenes y aumentar las
oportunidades de empleos, mejorando las trayectorias sociales, realizando

planificacion prospectiva, orientada principalmente a la poblacion vulnerable.
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GLOSARIO DE TERMINOS EMPLEADOS

Poblacién

La poblacién estudiada es la venezolana. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica a partir de las Proyecciones de Poblacién con base al Censo de
Poblacion y Vivienda 2011, Venezuela alcanzaria los 29.786.263 habitantes para
ese afio. El grupo de esta poblacién que se encuentra en edades comprendidas de
15 a 29 afios estaba formado por 7.999.660 habitantes; es decir, el 26, 8% de la

poblacion era joven.

Muestra

Para la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 (ENJUVE 2013), la
muestra estuvo constituida por 10.000 jovenes de 7.999.660 que conforman el
universo de la poblacion objetivo de estudio, con un nivel de confianza de 95% y

error maximo de + 19%.

Sexo

Se refiere a la condicién biolégica que distingue a las personas en hombres y

mujeres.
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Edad

La edad de la persona joven encuestada se investiga a través de los afios
cumplidos. El cuestionario contiene dos preguntas que indica las edades simples y

por grupos de edad: 15-19, 20-24 y 25-30 afios.

Encuesta

Es una técnica que consiste en la recoleccion de datos mediante la aplicacion de
un cuestionario a una muestra determinada de la poblacion, generando estadisticas

sobre un tema.

| Encuesta Nacional de Juventud (Venezuela, 1993)

El Ministerio de Familia de la Republica de Venezuela realiz6 una primera
encuesta a nivel nacional sobre los jovenes en 1993, bajo la coordinacion del Soc.
Mario Angulo. El grupo poblacional seleccionado comprendia las edades entre 15 a

24 afios.

La Encuesta Nacional de Juventud Venezolana 1993 (I ENJUVE), fue “la primera
iniciativa que se emprendi6 en el pais para explorar, identificar e interpretar con los
propios jovenes sus principales problemas y dificultades, asi como recursos y

potencialidades. (...)” (Ministerio de la Familia, 1995, p. 12).
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Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013 (Venezuela, 2013)

El Ministerio del Poder Popular de la Juventud de la Republica Bolivariana de
Venezuela realiz6 la segunda encuesta a nivel nacional de la poblacién joven. Los

10.000 jovenes encuestados estaban en edades de 15 a 30 afios de.

El Ministerio del Poder Popular para la Juventud fue el encargado de llevar a
cabo la ENJUVE 2013, coordinada por la Prof. Irama La Rosa, y el trabajo de campo
fue llevado a cabo por la Fundacion Grupo de Investigacion Social Siglo XXI (GIS

XXI).

La misma comprende los siguientes objetivos:

“l. Conocer las condiciones actuales de las y los jovenes
venezolanos, sus necesidades, aspiraciones y deseos en ambitos
fundamentales referidos a educacion, empleo, tiempo libre, salud,
familia, condiciones de vida y vision de futuro para formular politicas
publicas que permitan apuntalar las metas de desarrollo planteadas
para la sociedad venezolana.

2. Comparar y evaluar retrospectivamente cémo se han
desarrollado determinadas  transformaciones en ambitos
fundamentales de la vida, a partir del analisis de los resultados de la |
Enjuve (1993) y de la Il Enjuve (2013), de los y las jévenes, entre 15 a
24 afios.

3. Comparar resultados con otros paises de América Latina, para
definir prospectivas de integracion desde la vision de las y los propios
jovenes en el marco de convenios de cooperacion internacional como
la Unién de Naciones Suramericanas (Unasur).” (Ministerio del Poder
Popular para la Juventud, 2014, p. 19).
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Jovenes

Con base en la Il Encuesta Nacional de Juventudes Venezuela 2013, el grupo
poblacional trabajado est4 compuesto por los/as venezolanos/as que tienen entre 15

a 30 afios de edad, denominados jovenes.

Movilidad social

El concepto de movilidad social describe el cambio temporal de las posiciones de
las personas en la estructura social jerarquica y explora los determinantes de este

cambio.

Transicion Demogréfica

La Transicion Demografica ha sido descrita como un proceso que explica la
dinamica social. Es entendida como el “descenso sostenido de la mortalidad y de la
fecundidad desde niveles iniciales altos y estables a otros bajos y estables” (Vallin,
1994, p 3). En este sentido, se refiere a la Transicion Demografica como un “estadio
en el que evolucionan altas tasas de fecundidad y mortalidad a otro por el cual

prevalecen niveles bajos en esas dos variables” (Freitez, 2010).

Bono Demogréafico

El “Bono Demografico” o “Dividendo Demografico” se refiere al “periodo en que
las tasas de dependencia descienden y alcanzan minimos histéricos,
proporcionando una oportunidad para incentivar el ahorro y el crecimiento de las

economias” (Saad, Miller y otros, 2008, p. 9). Es decir, donde la estructura
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poblacional en edades de fuerza de trabajo ha aumentado, o representan méas de la

mitad de la poblacion.

Educacion

La educacién se entiende como una institucién social. El enfoque funcionalista
centra su atencioén en la funcion de la educacion. En primer lugar, como proceso por
medio del cual se prepara la joven generacion, para la incorporacion y sustitucion de
la generacion adulta, que luego de determinado tiempo, se retira de las funciones

activas de la vida social.

Capital Humano

Es una teoria sustentada en la importancia de invertir en la educacién y
capacitacion, no sélo como una forma de superar las condiciones de pobreza, sino
como una medida necesaria para incrementar la productividad de la mano de obra

y, por ende, la competitividad de las economias.

Trabajo

El trabajo propiamente dicho transformé al mono primate en hombre cuyo
elemento esencial es el que alcanzara cierta autonomia frente a la naturaleza. El
trabajo, o el trabajo real suministrado por el individuo, no se determinan en absoluto
en la esfera de las relaciones de intercambio. El trabajo, que representa la actividad
concreta realizada durante el proceso de produccion, depende esencialmente de la

estructura social y politica de la empresa.
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Fuerza de trabajo

La fuerza de trabajo es la capacidad del individuo para contribuir al proceso de
produccién en su forma técnica y organizativa cotidiana. Esta comprendida por la

poblacion no dependiente.

Percepcion

Percepcion se refiere a la capacidad de captar informacion del medio con el cual
se interactla, en términos socioldgicos esto puede incluir dada la subjetividad de las
interacciones del sujeto con el entorno social, las interpretaciones efectuadas por él

como herramienta de comprension del mismo.
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Anexo 1: Cuadros de base de datos ENJUVE 2013 trabaja en esta

investigacion.

Cuadro 8. Condicién laboral de los jévenes (Frecuenciay porcentaje)

ANEXOS

CONDICION LABORAL

C1. Pensando en el empleo, ¢En qué condiciones te encuentras actualmente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Trabajando 3043 30,4 30,4 30,4

Ama d‘e casa 166 1,7 1,7 32,1

y trabaja

Eswdiay 861 8.6 8.6 40,7

Trabaja

Buscando 1029 10,3 10,3 51,0

trabajo

Realiza

diligencias

para trabajar 67 7 7 51,7

por su cuenta

o establecer

Ama de casa 1658 16,6 16,6 68,2

y no trabaja

Estudiando 2983 29,8 29,8 o8,1

sin trabajar

Con

dlscapacl(?ad 40 a a 98,5

para trabajar

owa 152 1,5 1,5 100,0

situacion

No contesta 1 ,0 ,0 100,0

Total 10000 100,0 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 9. Necesidad de ampliar la formacién profesional (Frecuencia

y porcentaje)

C1.3. ¢Crees que necesitas algun curso de capacitacion para completar tu
formacién profesional?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 3037 30,4 74,6 74,6
No 1005 10,1 24,7 99,3
n informacién 1 0,0 0,0 99,3
No sabe 26 0,3 0,6 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 10. Ocupacion que desempefia donde trabaja (Frecuencia y

porcentaje)

C1.2. Y actualmente ¢Cual es tu ocupacion en el empleo en el que te desempefas?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Empresarios de la Ganaderia 'y 19 02 05 05
Agricultura, Alto Mando Milita ' ! '
Cargo§ de 9eren0|a Media, 30 03 0.7 12
Coordinacién de Personal.
Profe‘smr’@es Universitarios; 271 2.7 6.7 79
Cientificos e Intelectuales
Técnicos Universitarios y otros
Profesionales de Nivel Medio 182 1.8 45 12.3
Personal Administrativo 273 2,7 6,7 19,0
Trabajadores Cualificados dg !os 415 42 10,2 29.2
Servicios
Agricultor, Ganadero y Pescador. 33 0,3 0,8 30,0
Duefio de negocio (taller, comercio, 263 26 65 365
etc.)
Otros Trabajadores Cualificados 771 7,7 18,9 55,5
Trabajadores No Cualificados, 1532 15,3 37,6 93,1
Servicio Doméstico No Calificado 170 1,7 4,2 97,3
Fuerza Armada Nacional 35 04 0,9 98,1
Fuerzas de Orden Publico 50 0,5 1,2 99,4
Otros 25 0,3 0,6 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 11. Condicién bajo la cual los jovenes desempefian su trabajo
(Frecuenciay porcentaje)

C1.4. Donde trabajas, te desempefias como:

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Trabajador por cuenta propla enla 280 28 6.9 6.9
economia formal
Trabajador para otra persgnao 1572 15.7 38,6 455
empresa en el sector privado
Trabajador para otra persg)ne.ao 1041 10,4 256 711
empresa en el sector publico
Trabajador en la economia informal 775 78 19,0 901
por su cuenta
Trabajador en la economia informal
400 4,0 9,8 100,0
por cuenta de otro
No sabe 1 0,0 0,0 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0
Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 12. Tiempo que llevan los jovenes en la ocupaciéon actual

(Frecuenciay porcentaje)

C1.5. ¢Cuénto tiempo tienes en esa ocupacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Menos de un afio 1242 12,4 30,5 30,5
Un afio o mas 2826 28,3 69,4 100,0
No sabe 2 0,0 0,0 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 13. Duracién de la jornada laboral (Frecuencia y porcentaje)

C1.6. ¢Cuéantas horas diarias en promedio trabajas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 1 6 0,1 0,1 0.1
g 2 40 0,4 1,0 11
g 3 57 06 14 25
" 4 180 1,8 44 7.0
g 5 265 27 6,5 13,5
g 6 578 5.8 14,2 27,7
" 7 193 1,9 47 32,4
g 8 1833 18,3 45,0 774
g 9 147 15 36 81,1
g 10 195 2,0 48 85,8
g 11 40 04 1,0 86,8
g 12 300 3,0 74 94,2
g 13 13 0.1 03 945
g 14 21 0.2 05 95,0
g 15 12 0,1 03 95,3
g 16 15 0,2 0,4 95,7
g 17 0,0 0,1 95,8
i 18 0,0 0,1 95,8
d 20 0,0 0,1 95,9
g 24 89 0,9 2.2 98,1
Es relativo / Depende 13 0,1 0,3 98,5
Sin informacioén 6 0,1 0,1 98,6
No sabe 44 04 1,1 99,7
No contesta 13 0,1 0,3 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 14. Rama dentro de la que opera la empresa donde trabajan los

jovenes (Frecuenciay porcentaje)

C1.8 ;A qué se dedica la empresa, organismo o negocio donde trabajas?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Ganaderia, pesca, Mineria, ag;/r;g?:stg 127 13 31 31
Manufacturas e industrias 301 3,0 74 10,5
Contrabando 2 0,0 0,0 99,7
Sin informacién 1 0,0 0,0 99,7
No sabe 8 0,1 0,2 99,9
No contesta 4 0,0 0,1 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 15. Opinién de los jovenes sobre la razén por la cual la que

trabajan (Frecuenciay porcentaje)

C1.9. ¢Cual es larazon principal por la cual trabajas?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Mantener tu grupo familiar 1721 17 42 42
rementar el ingreso de tu grupo familiar 999 10 25 67
Cubrir tus gastos personales 1214 12 30 97
Ocupar tu tiempo en alguna actividad 95 1 2 99
Otra razén 36 0 1 100
Sin informacion 1 0 0 100
No sabe 3 0 0 100
No contesta 1 0 0 100
Total 4070 41 100
No corresponde responder 5930 59
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 16. Opinién de los jovenes sobre tener un trabajo distinto al
gue tienen (Frecuenciay porcentaje)

C1.11 ;Te gustaria tener un trabajo distinto del que tienes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 2601 26,0 63,9 63,9
No 1457 14,6 35,8 99,7
No contesta 12 0,1 0,3 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 17. Situacion actual de los jévenes en relacibn con el empleo

(Frecuenciay porcentaje)

C2 ¢Estas buscando un empleo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 1669 16,7 36,0 36,0
No 2966 29,7 63,9 99,9
Sin informacién 2 0,0 0,0 99,9
No contesta 4 0,0 0,1 100,0
Total 4641 46,4 100,0
No corresponde responder 5359 53,6
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 18. Opinién de los jévenes sobre la razdén por la que no busca empleo

(Frecuenciay porcentaje)

C2.1. ¢Por qué no buscas empleo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Piensas que no haytrabajo 37 04 1,2 1,2
Piensas que no lo hay bien 20 02 0.7 19
remunerado
No necesitas trabajar/ no qwergs 129 13 43 63
trabajar
Porque no te daran el trabajo 33 0,3 11 7.4
No puedes trabajar POrque cwdas 643 6.4 216 29.0
hijos/familiares
Nunca he necesitado trabajar 2015 20,2 67,8 96,8
Oftra causa 84 0,8 2,8 99,6
Sin informacién 5 0,1 0,2 99,8
No sabe 6 0,1 0,2 100,0
Total 2972 29,7 100,0
No corresponde responder 7028 70,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 19. Tiempo que llevan desempleados (Frecuenciay porcentaje)

C3.1. ¢ Cuanto tiempo tienes sin un empleo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Menos de seis meses 955 9,6 38,0 38,0
Entre seis meses yun afio 819 8,2 32,6 70,6
Mas de un afio 734 7.3 29,2 99,8
Sin informacion 2 0,0 01 99,8
No sabe 3 0,0 0,1 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 2514 251 100,0
No corresponde responder 7486 749
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 20. Opinion de los jévenes sobre el emprendimiento de un negocio
propio (Frecuenciay porcentaje)

Cl11. Pensando en otras ocupaciones. ¢ Te gustaria emprender un negocio propio?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 9074 90,7 92,5 92,5
No 706 7,1 7,2 99,7
Sin informacién 3 0,0 0,0 99,8
No sabe 24 0,2 0,2 100,0
Total 9807 98,1 100,0
No corresponde responder 193 1,9
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 21. Areas donde ubicaria un negocio (Frecuenciay porcentaje)

C11.1 ¢En cual de las siguientes areas ubicarias tu negocio?

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido
Servicios (reparacion,
asesorias, educacion, 2435 24.4 26,8
pelugueria, med
Innovacion tecnologica
(creacion o adaptacion 709 7.1 7.8
de tecnologias
Comercio (ventas) 4890 48,9 53,7
Agricultura (siembra o
cria) 465 4.7 5,1
Industria (manufactura 2 41
textil, papel) 376 38 ’
Otras 39 4 4
Sin informacion 3 ,0 ,0
No sabe 182 1,8 2,0
No contesta 2 ,0 ,0
Total 9101 91,0 100,0
Perdidos  Sistema 899 9,0
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 22.principal fuente de ingresos de los jovenes (Frecuencia y
porcentaje)

C12. Independientemente de tu situacion laboral ;Cual es tu principal fuente de
ingreso?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido

Ingresos provenientes de
herencias o rentas 11 A A
patrimoniales

Ganancias o beneficios

de grandes y medianas 12 A A
empresas

Sueldo

quincenal/mensual de 67 7 Ve

alta gerencia o direccion

Ganancias o beneficios
de pequenas empresas y 93 9 9
negocios

Sueldo
quincenal/mensual o HP
de cargos medios
(gerentes, c

646 6,5 6,6

Sueldo quicenal/mensual
de cargos auxiliares 1178 11,8 12,0
(choferes, secr

Pension por incapacidad,
etc.

Ayuda economica

otorgada por algun 5388 53,9 54,9
familiar o particular /s

Ingreso diario, semanal,

por trabajo a destajo 1684 16,8 17,2
(bodegas, buh

Ingreso diario, semanal,
por trabajo a destajo e 659 6,6 6,7
iniciativas

Ayudas econémicas
(becas, etc.) otorgada por 36 4 4
el Estado u otr

Beca-trabajo 15 2 2
Mendicidad 2 ,0 ,0
No sabe 6 | A
No contesta 8 1 N
Total 9807 98,1 100,0
Perdidos Sistema 193 1,9
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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CONDICION LABORAL, PERCEPCION

Cuadro 23. Percepcién de los jovenes sobre la razén por la que
consiguieron su actual ocupacion (Frecuenciay porcentaje)

C1.7. ¢Cual fue larazén principal por la cual crees que conseguiste esa ocupacion?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Por la educacion o la capacitacion 1101 110 271 271
alcanzada
Por recomgndamones de personas 704 70 173 443
vinculadas a ese empleo
Por recomendacmnes de tus 1366 137 336 77,9
amistades o familiares
Por recomendaciones de un par,tlldo 43 04 11 79.0
politico
Por diligencias hechas por tus padres 157 1,6 39 82,8
Por casualidad o suerte 499 5,0 12,3 95,1
Otra forma 196 2,0 4.8 99,9
No sabe 4 0,0 0,1 100,0
Total 4070 40,7 100,0
No corresponde responder 5930 59,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos ENJUVE, 2013

Cuadro 24. Percepcion de los jovenes sobre conseguir un nuevo trabajo

(Frecuenciay porcentaje)

C1.12. ;Piensas que vas a conseguir ese trabajo?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido Si 2427 243 933 93
No 173 17 6,7 100
Sin informacion 1 0,0 0,0 100
Total 2601 26,0 100,0
No corresponde responder 7399 74,0
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 25. Percepcién de los jévenes sobre cOmo piensa conseguir el
trabajo deseado (Frecuenciay porcentaje)

C1.12.1. ¢Cémo piensas consegquir ese trabajo?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Por la educacion o la capacitacion 1377 138 56.7 56.7
alcanzada
Por recomgndacmnes de personas 209 30 123 69.0
vinculadas a ese empleo
Por recomendauones de tus 264 26 109 799
amistades o familiares
Por recomendaciones de un par/n.do 37 04 15 814
politico
Por diligencias hechas por tus padres 49 05 2,0 834
Por casualidad o suerte 276 2,8 114 94,8
Otra forma 66 0,7 2,7 975
No sabe 57 0,6 2,3 99,9
No contesta 3 0,0 0,1 100,0
Total 2428 243 100,0
No corresponde responder 7572 75,7
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 26. Percepcidn de los jovenes ante la blusqueda del empleo deseado

(Frecuenciay porcentaje)

C1.12.2 ¢Por qué piensas que no puedes conseguir ese trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Porque no hayvacant:zsetzrciisggsg; 18 02 104 104
Porque no hay trabajo en general 51 0,5 295 39,9
Por falta de preparacion 35 04 20,2 60,1
palancalayuda de ot persona 4 os| 3 ees
Por no saber buscar trabajo 3 0,0 1,7 90,2
Otra razén 15 0,2 8,7 98,8
Sin informacién 1 0,0 0,6 99,4
No sabe 1 0,0 0,6 100,0
Total 173 1,7 100,0
No corresponde responder 9827 98,3
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 27. Percepcidn de los jovenes ante la carencia de empleo (Frecuencia
y porcentaje)

C2.2. ¢Por qué piensas que no has conseguido empleo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido No hayvacantes en donde te gi:J;bt:jr:; 389 39 14,4 14,4
No haytrabajo en general 690 6,9 25,6 40,0
Falta de preparacién 259 2,6 9,6 49,6
Por no saber como buscar trabajo 103 1,0 3,8 75,3
Por no poner empefio enebr:rs):::c: 373 37 138 89.1
Otra razén 240 24 8,9 98,0
Sin informacién 4 0,0 0,1 98,1
No sabe 49 0,5 18 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 2698 27,0 100,0
No corresponde responder 7302 73,0
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 28. Nivel

CONDICION EDUCATIVA

de instruccién o ultimo grado educativo cursado

(Frecuenciay porcentaje)

B2a. ¢ Podria decirme qué estudiaste?

Frecuencia | Porcentaje
Sin estudios/ primaria 316 39
incompleta ’
Primaria completa/ 3035 304
secundaria incompleta ’
Secundaria completa,
bachiller 3843 384
Técnico Medio, Bachiller
con oficio, 6 anos de 571 57
estudios. TSU
TSU Completo,
Universitaria incompleta 1313 13,1
Universitaria completa, 920 9.2
MBA, Doctorados, etc. ’
Sin informacion 1 0
No sabe 1 ,0
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 29. Condicion educativa actual de los jovenes (Frecuencia y

porcentaje)

B3. ;Y actualmente estas estudiando?

Frecuencia | Porcentaje
Si, estudio actualmente 4137 414
No, deje de estudiar 5832 58,3
Nunca he estudiado 29 3
Sin informacion 1 ,0
No contesta 1 ,0
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 30. Razén principal por la que los jévenes estudian (Frecuencia y
porcentaje)

"

B3.1.2. ¢ Cudl es larazén principal por la que estas estudiando? percept

Porcentaje | Porc|conside
Frecuencia | Porcentaje valido acurm principa
Valido Para estudia
conseguir el
empleo que
quieres / 207 2,1 5,0 5,0
para
encontrar un
asc
Mientras
esperas un 34 03 08 58
trabajo u otra
actividad
Para 2904 29,0 70,2 76,0
superarte
Porque lo
quiere tu 63 0,6 15 775
familia
Para tener
una 791 79 19,1 96,6
profesion
Para ganar 64 0,6 15 98,2
mas dinero
Otra razéon 67 0,7 1,6 99,8
. .5,m 1 0,0 0,0 99,8
informacion
No sabe 7 0,1 0,2 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 4139 41,4 100,0
No corresponde responder 5861 58,6
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 31. Opinién sobre los principales problemas que presentan el
centro de estudio de los jovenes (Frecuenciay porcentaje)

B3.1.3. ¢Cudl es el principal problema que se presenta en tu lugar de estudios?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Ambiente
fisico en
malas
condiciones
(falta de
agua, luz, ba
Faltas
frecuentes de
los
profesores
Cierres ylo
suspensione 268 2,7 6,5 28,8
S por paros
Inseguridad
personal
Falta de
bibliotecas,
laboratorios
ylo talleres

674 6,7 16,3 16,3

252 2,5 6,1 22,4

342 3,4 8,3 37,1

81 0,8 2,0 39,1

Violencia
entre los (as) 136 1.4 3,3 42,4
alumnos (as)

Los
profesores
son malos
ensefiando

El alto costo

de las 155 1,6 3,7 47,7

matriculas

Ninguno 1642 16,4 39,7 87,4

Otro

problema

No sabe 143 1,4 3,5 100,0

No contesta 2 0,0 0,0 100,0

Total 4139 41,4 100,0

No corresponde responder 5861 58,6

Total 10000 100,0

67 0,7 1,6 44,0

377 3,8 9,1 96,5

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 32. Opinion de los jévenes sobre su futuro en el &mbito educativo

(Frecuenciay porcentaje)

B3.1.5. ¢ Piensas seguir estudiando hasta obtener un grado superior al que tienes o

estas préoximo a obtener?

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 4044 40,4 97,7 97,7
No 83 0,8 2,0 99,7
No sabe 12 0,1 0,3 100,0
Total 4139 41,4 100,0
No corresponde responder 5861 58,6
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 33. Area donde se ubica la carrera universitaria que estudian
actualmente los jovenes o les gustaria estudiar (Frecuenciay porcentaje)

B3.1.6. ¢ En cual de las siguientes areas se ubica la carrera universitaria que te
gustaria estudiar o estudias actualmente?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Valido Ciencias
basicas
(Quimica,
fisica,
biologia,
matem aticas
)

Ingenierias,
Arquitectura y
Tecnologia
Ciencias del
Agro ydel
Mar
(agronomia,
alimentos,
tecnologia)
Ciencias de
la salud
Ciencias de
la educacion
Ciencias
Sociales
(economia,
sociologia,
administracio
n)
Humanidade
s, Letras y
Artes
Ciencias y
artes
militares
Todas

No sabe
Total

No corresponde responder

Total

221

1247

163

569

453

o977

212

168

43

86
4139
5861
10000

12,5

0,4
0,9
41,4
58,6
100,0

30,1

13,7

10,9

39.4

53,2

64,1

87,7

92,8

96,9

100,0

Fuente: datos ENJUVE, 2013
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Cuadro 34. Opinion de los jévenes sobre las causas que lo motivaron a
abandonar los estudios (Frecuenciay porcentaje)

B3.2.3. ¢Cudl es la principal causa por la que dejaste de estudiar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No hay
grado~s ° 90 0,9 1,5 1,5
afios
superiores
No hay cupo 85 0,9 1,5 3,0
Falta de
recursos 848 8,5 14,5 17,5
econémicos
Bajo
rendimiento 74 0,7 1,3 18,8
escolar
Estas 706 7.1 12,1 30,9
trabajando
No lo
considero
importante / 500 50 8,6 39,5
No me gusta
estudiar
Enfermedad 58 0,6 1,0 40,5
Problemas
de 29 0,3 0,5 41,0
aprendizaje
Cambio de 73 07 13 422
residencia
Por 843 8.4 14,5 56,7
embarazo
Edad mayor
que la 11 01 0,2 56,9
normal o
regular
Escuela 27 03 05 57,3
distante
Problemas
de 83 0,8 1,4 58,8
adaptacion
Porque no
quiero
hacerlo en 360 3,6 6,2 94,3
éste
momento
Es muy dificil 32 0,3 0,5 94,9
otro 286 2.9 4,9 99,8
problema
. Sin 2 0,0 0,0 90,8
informacién
No contesta 11 0,1 0,2 100,0
Total 5832 58,3 100,0
No corresponde responder 4168 41,7
Total 10000 100,0

Fuente: datos || ENJUVE, 2013
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Cuadro 35. Opinidn de los jovenes sobre su realidad educativa (Frecuencia

y porcentaje)

B3.2.4.Y cuando estudiaste ¢Pudiste realizar los estudios de tu preferencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 3794 37,9 65,1 65,1
No 2017 20,2 34,6 99,6
informacisc')”r: 4 0.0 0.1 99,7
No sabe 16 0,2 0,3 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 5832 58,3 100,0
No corresponde responder 4168 41,7
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013

Cuadro 36. Opinién de los jovenes sobre las razones por las que no

realizaron estudios (Frecuenciay porcentaje)

B3.3.1 ¢Cual es la principal causa por la que nunca estudiaste?

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido
Porque no
hay/ no habia 3 0,0 10,3 10,3
escuela/cupo
Por falta de
recursos 6 0,1 20,7 31,0
econdémicos
Por trabajar 8 0.1 27,6 58,6
desde nifio/a
Porque la
famllla_no I(,) 6 0,1 20,7 79,3
consider6
importante
Por sufrir de
una 3 0,0 10,3 89,7
enfermedad
Por
problemas
de 2 0,0 6,9 96,6
adaptacion a
la escuela
No sabe 1 0,0 3,4 100,0
Total 29 0,3 100,0
No corresponde responder 9971 99,7
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 37. Opinidon de los jévenes sobre su condicién educativa actual

(Frecuenciay porcentaje)

B3.3.2. ¢ Y te gustaria estudiar en algin momento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 23 0,2 79,3 79,3
No 6 0,1 20,7 100,0
Total 29 0,3 100,0
No corresponde responder 9971 99,7
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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CONDICION EDUCATIVA PERCEPCION

Cuadro 38. Percepcion de los jovenes sobre las importancias de las
disciplinas en el desarrollo econémico y social del pais (Frecuencia y
porcentaje)

B1. ¢Cuales de las siguientes areas de
estudios consideras son mas ttiles para el
desarrollo economico y social del pais?

Frecuencia Porcentaje

Ciencias
basicas
(quimica, fisica, 1062 10,6
biologia,

matematicas)

Ingenierias,

Arquitectura y 2100 21,0
Tecnologia

Ciencias del
Agro ydel Mar
(agronomia, 503 5,0
alimentos,
tecnologi

Ciencias de la
Salud 1650 16,5

Ciencias de la

Educacion 1932 19,3

Ciencias
Sociales
(economia,
sociologia,
administracion,
ges

1081 10,8

Humanidades,

Letras y Artes 300 3.0

Ciencias yartes

militares 440 44

Todas 712 71

Ninguna
Otra

No sabe
No contesta
Total

Sin informacion

33

10

1

174

2
10000

100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 39. Percepcion de los jovenes sobre los estudios que se encuentra

cursando

B3.1.4. ;Consideras que los estudios que estas realizando te proporcionaran
Muchas oportunidades, Bastantes oportunidades, Pocas oportunidades o Ninguna
oportunidad?

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muchas
oportunidade 2155 21,6 52,1 52,1
s
Bastantes
oportunidade 1592 15,9 38,5 90,5
s
Pocas
oportunidade 337 3,4 8,1 98,7
s
Ninguna
. 38 0,4 0,9 99,6
oportunidad
No sabe 16 0,2 0,4 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 4139 41,4 100,0
No corresponde responder 5861 58,6
Total 10000 100,0

Fuente: datos || ENJUVE, 2013

Cuadro 40. Percepcion de los jovenes sobre los estudios que desea realizar

(Frecuenciay porcentaje)

B3.1.9. ¢Crees que puedas realizar los estudios de tu preferencia?

pPEIiLTpLL

que pued

Porcentaje | Pof realizandc
Frecuencia | Porcentaje valido acl de prefer
Valido Si 3965 39,7 95,8 95,8
No 141 14 34 99,2
No sabe 32 0,3 0,8 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 4139 41,4 100,0
No corresponde responder 5861 58,6
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Cuadro 41. Percepcion de los jovenes sobre los estudios cursados
(Frecuenciay porcentaje)

B3.2.5. ¢ Consideras que los estudios que realizaste te han proporcionado Muchas
oportunidades, Bastantes oportunidades, Pocas oportunidades o Ninguna
oportunidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Muchas
oportunidade 1355 13,6 23,2 23,2
s
Bastantes
oportunidade 1327 13,3 22,8 46,0
s
Pocas
oportunidade 1915 19,2 32,8 78,8
s
Ninguna 1187 11,9 20,4 99,2
oportunidad
. Sin 5 01 0,1 99,3
informacién
No sabe 42 0,4 0,7 100,0
No contesta 1 0,0 0,0 100,0
Total 5832 58,3 100,0
No corresponde responder 4168 41,7
Total 10000 100,0

Fuente: datos Il ENJUVE, 2013
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Anexo2. Jovenes en el mundo: variacion de las proporciones en 1980, 2015

y 2050.

Porcantae de
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Wydd shosenls
potiacdédn

[ 0e! 10% 3 19%
Ol 20% 31 29%
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Wy M smenla
poblacidn

Ol 0% 3 19%
Ol 20% 3t 29%
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UNFPA. (2014). El Estado de la Poblacién Mundial 2014: El poder de 1.800 millones.
Los jovenes, Los adolescentes y la transformacién del futuro. Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas.
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Anexo 3: Cuestionario aplicado a los jévenes de la ENJUVE 2013.

W Cuestionario: Estudio Nacional de Juventud, Octubre 2013

| Sexo: Fem (1) Masc (2) Edad: 1519 (1) 2024 (2} 2530 (3)  Mivel socicecondmico: AB (1) C{& D (3 E|j4j||
[0e TN - DN 1 1 " .+ 1+ S |- v |1 S
BARROGUIA MUNICIFIG ESTADO:,
[ENTREVISTADORIA. SUPERVISORI ...
A TIPO DE VIVIENDA B. TIPO CE SECTOR [ URBANIZACION

Caias y apariamanto: confortables con matonales
de constucciin hipsos y dplimas condiclones
sanilaias. QUINTAS Y APARTAMENTOE DE

Socor prwiiegmdo v lujoes in astablecimiantos
commciales cercancs, con vaglanca pevads y
fraspede pables imitade. URBANIZACION ALTA

Soctor  popular  conanbdada. Sin_ wislidad
(calejones v escaleras), con red de banspode
eriAnd ¥ acceso a bodas o cad lodas ks

senacins piblicos, ubsade & 2ona de emengencia

SECTORES EN PLARD, CONSOLIDADGS

LD DE QUINTAS O APARTAMENTOS DE LLLO 1 seriicips  plblces, ubicados en zona de §
emirgencia. SECTOR CON ESCALERAS, EN
CUEBRADAS, CONSOLIDADOS

Casa conrvforkable con malenslos de sonslruccian de Seclor  pavilegiada v lujesa con .'HgLn:: Secter pretadio no consobdada, Con vialidad
caidad, espacies inlemeos bien delmitades, ¥ extablezimienins comerriales cervanes, igikngia asklteda v docese @ alguncs  senvicios
Gpbimas condiciones sankarins.  GASA GON pivada ¥  franspore  plbdico  mitade |2 | plbicos. SECTORES EM FLAMO, MO | 10
COMODIDADES UREANIZACION ALTA DE OQUINTAS O CONSOLIDADOS

APLRTAMENTOS DE LUJO
Apatamenlo  conforable  can  malenales  de Sechor  pmilegada v lweso  con  alguics Sedlor precamo no consokdada, Gon wiakdad
conginicin oo calided, edpscioe mamos bien petabkcimionios comeriabs corcancs, wigilngs aefdlada. Sin acceso & eomvicies pobicos.
delimitadas, ¥ fptneas condichanies privada y sl access a Iransporle plblice |3 | SECTORES EM PLAND, HO | 1
sanitaias APARTAMENTO COM COMODIDADES URBANIZACICH ALTA DE QUINTAS O CONSOLIDADOS.

APARTAMENTOS DE LLJO
Casa o spodamerto medeste con maleriales de Sechor medin de casas yh apadamentes con Seclor pretaso no congoidada. Con calles de
consinicin econbencos, con inferés decorafvo en wigilancia privadn  URBANIZAGION MEDIA DE fiema ¥ accean & algunos  senicios plblcos.
Exhadas refas oo Pogpe ospacios inlemns CASAS IUREANIZACION MEDIA DE EDIFICIOS |4 | SECTORES EN PLAND, MO | 12
dolimitados y condiciones sanitanas acepisbles. CONSOLIDADOS
CASA MODESTA COM PO DE CERAMICA
Casa 0 aportamento modesty con matenales de Secior medo de casas yio sparfamentos sin Sector precano no consoidado. Con calles do
conEtnnbn ecordancos Hn inents decorative en wigllancia provacs URBANIZACION MEDIA BAJA Wema Sin oacceso 8 sendelos  plblicos.
fachadas, rejas, efc. Poses espacios nkemos DE CASAE | UFBAMNEACION MEDIA BAJA DE|§ | BECTORES EN PLAND, NO | 12
delimitados y condiciones sanitarias aceplables. EDIFICIOS CONSOLIDADOE
CASA MODESTA CON P50 DE CONCRETO
Cma o apafamento precano con matenales do Socior popdar consolidado. Con wedlidad, red de Soctor preceno no consclidadi. Sin wiabdad
consinigcion emonimiccs ¥ pocd 0 ninguna fraspode y oaceso @ lodes o casi Indes e lalejones v oesealenss] p acteso @ algunos
delimitacien  wdens de  los  espacios.  Can sanwciop piblices, vbicade en buenos lemancs. |8 | sereicics pdblicos.  SECTOR  COM | 4
condiciond sanitariss madecuadas. RANCHO CON SECTORES EM PLANO, CONSOLIDADDS ESCALERAS, EN OQUEBRADAS, NO
BLOGUES, LADRILLOS | CEMENTO CONSOLIDADOE.
Caza con matesses de construccon de poca o Sectar popular conseidade. Sn visidad {ealeones Sacter precano no consolfdade. Sin wabdad
ninguna calidad [zing, earton, efp) Con poca o ¥ wacaleras], con md de ansporte cemana ¥ {wlejonss ¥ escakras)5in awmese seviios
ninguna  delimitagion infema de ke espacics ¥ ances0 @ todes o vas bedos ks serivios piblioes T pibicos. SECTOR CON ESCALERAE, EM 1!
condiciones santarias nadecuadas. RANCHO DE ublcada en buenos lemercs. SECTOR COM QUEBRADAS, MO CONSOLIDADOS
LAMINAS METALICAS EECALERAS, EM CUEBRADAS,

CONSOLIDADDS
QOTRO Sechor populsr congolidadn. Con velidad, red de OTRO

framapofie ¥ acceso 8 todes o caei bodes fos 1
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SECCION A: RESIDENCIA
A1, ¢ Podrias decirme tu edad?

EDAD: | afios

Mo contesta . ... 555 =»FIN DEL CUESTIONARIO

AZ. i Podrias decirme en que Estado de Venezuela o en que pals
has nacide?

A2.1. Y qué Estado o pais has pasado la mayor parte de fu
infancia y adolescencia, es decir, donde se ha criado?

AS. Pensando en el cambio de residencia mas dumadero o
importante que has realizado, podrias decinme (51 te modaste a
una localidad mas grande o a una localidad mas pequeiia que la
localidad de la que provenias?

Una localidad mds grande 1

Una localidad mds pequalia 2
Una locahcad mas o menos del mismo i
tamafio (WO LEER)

Mo confesta =]

A ¢ Cuales dinas que fueron los pincipales motivos por los gue
te fuiste a vivir a otra localidad durante ese cambio de residencia
mas importants?

AL A2
| A2 - | A2
el | ce i Nan |5e crit — T men | 2 men
Laborales. por ] 1 1
Hzﬁgi ; ; :m;f"ma jlg 12 Pera tener mas apartunidades 2 2
; ) T Tiachia 0 0 Par amar, por acompafiar a suU pareja 3 3
i 1T 7 1 Par motwos familiares 4 4
o 55 Tions 2 | % FCAIENEE I 5 3
: SBGY Fir malivos da meegurnidad B B

Bolivar [i] 6 |Vargas 23 23 A ha |8 cludad 7 7
Cojedes T | 7 |fuia 4 | o Perque no e qusiabe al il ! 7
Dellz Amacur 8 | 8 [Colombia % | % T e 3 5
Carabobo 5 | 9 |Ecuader 2% | 26 po s

e T Se mudd cuando era nifinadolescente, 10 10
Chacao, El Haila, COtro pais 7 | 7 o puc decids

fanda :Suma; ' w | o Sldaménca Catastrofe Natural (fragedia de Vargas.

Falohn TR 70 70 situacidn de damnificados en ks 1 11

: fimas afioz, mundaciones)

Gdnico 12 12 |Porugal 28 28 Ciros mofivos [ANDTARY

Lara 13 13 [China 30 a0 : 12 12
Mérida 14 | 14 [Oiro pais i Kil

Miranga (Gin municipos| 15 | 15 |No sabe 9% | 9 s % | 8
de Caracas) Mo contesta 99 P
[Monagas 16 | 16 |Nocontedta oo [ m
[Mugva Esparta 17 |17

A3 Ao largo de tw vida, (has cambiado alguna vez tu ciudad de
residencia?

8 1
Mo 2 > AT
Mo contests 99 AT

A4, j Cuantas veces has cambiado de ciudad de residencia?

Momero de cambaos

I |
Mo sabedho contesta

A7. Segin tu epinion, (A qué nivel o estrate social perteneces?

Ao

Medio alto
Iedio
Medio bajo
Bajo
Pobre {No lesr)
Mo sabe
Mo contesta

= N Y O O8] -
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SECCION B: EDUCACION: B3.1.1. ¢ Podrias decirme en donde estas estudianda?
B1. i Cuiles de las siguientes areas de estudios consideras son Ln liceo poblico 1
mas Ufiles para el desarrollo economico y soclal del pais? LIn liceo privaca p]
_ . _ _ _ Una universidad pibica fradicional 3
Ciencias besicas (Quimica Fisica, Bioiogla, Matlematicas) 1 IIna universidad pibca creada en los diimos 10 4
Ingenieria | Arcuitectura y Tecndlogia 2 afios (UBY, UNERA)
Ciencizs del agro y del mer (Agronomia, sbmentos, g Lna universidad privada 5
Tecnologia de almentos, Esiudios ambientales) L parasslemss [
Ciencias dala_ alud 4 La Misitin Rotansan 7
Ciencizs de la educacion ] La Mision Ribas [
Ciencias sociles [Economia, Socialogia Adminisiracon, B La Mizion Sucre L]
Gestion social comunitaria) Una atademial escuela de oficio plblico [IMCES) 10
Humanidades Lelias ¥ Artes i IIna academial escusla de oficio privada 11
Ciancize yartes millares ] No sabe [T
Todas (Ko leer) ] Mo contesta oG
Minguna {Ho lear) i
Cira (Mo leer - anotar| 1
B3.1.2. ;,Cual es la razon principal por la que estas estudiando?
o sabe ai
Mo contesta ]
FPara corseguir el empleo que quieres J para 1
enconirar un ascanso
Bla. (Podnas decirme qué estudiaste? Blb. Y fu Mama? B2c. | | Mientras esperas un frabajo u ofra adlividad 2
LY tu Papa’t Fara superarie 3
Porgue kb guiere mi familia 4
E2a B2b [ B2c Para fener una profesion 5
Encuestado | Mama | Papa Par ==y F
Snwsudos | Pmaa] } ) ety
incormplela ar| g 7
Primaria compheta’Secundarial 5 5 TE——— W
incormplela Mo oord o
I§e¢un:hria complela, bachiler 3 3 3
Té_mm medio, bachiller con
oficio, G afias de estucios. TSU 4 4 ‘ B3.1.3. 4Cual es el principal problema que se presenta en
gl lugar de estudios?
TSU  completo,  unwversitaria| 5 5 5
incomplela Ambwente lisko en malkas condeiones {falta de agua
Universitaria  complata,  MBA, g g 6 luz. bafios en mal estado, st ) 1
dmf'madus' ele % = 5 Faltas frecuentes de los profesores 2
i . R Cletres yio suspensiones por paros 3
o cantesta Inseguridad personal 4
Fatta de biblintecas, sboraionos yio taleres b
B3. 4 Y actual : —— mli:m Grd;: ISE::IUMHDE ¥ |:i:“;;Jﬂ'l nas ?
z El alto coslo de las malriculas [
81, estudio actusimente 1 Nnguno g
Mo, deje de estudiar =» B32A Ofr problemsa [anotar) 1o
Munca he estudada B3I Mo sabe =)
Mo sabe s Mo confesta E7]
Mo confesta E]
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B3.1.4. Consideras que los estudios que estas realizando te

B319 jCrees que puedas realizar los estudios de tu

proporcionardn Muchas oportunidades, Bastantes | preferencia?
oportunidades, Pocas oportunidades o Ninguna eportunidad? ] 1= C1
Mo 2= Ci
Muchas oportunidadss 1 Ho sabe 5= C1
Bastanles oportunidades 2 Mo contesia o= C1
Pecas oportunidades ]
Minguna oporfunidad 4
Mo sabe oa Eﬂ ;,Pndnu decimme en donde cursaste el ulimo nivel de
o
Hacortesta L Una escuni pibica 7
B3.15. yPlensas seguir estudiando hasta obtener un grado 32 fg;gﬁgg:m g
Superior Il_qminnnn estas proxime a obtener? Un lceo privado 3
d 1 Una universidad pubica tadidonal 5
Mo 2 Una universidad pibica creada en los Gitmos 10afos | ¢
Mo sabe 98 (UBY, IMEFA)
No conlesta o Una universidad privada T
Un parasslenss i
B3.16. 4En cual de las siguientes areas se ubica la carrera | | L2 MEion Robinsan §
universitaria que te gustaria estudiar o estudias actualmente? La Mision Ribas 10
Lz Mision Sucre 11
Ciencias bascas {quimica, fiskz, biokogla, maternalicas) 1 Una acadermiz escuela de oficio piblico (INCES) 12
Ingeniefias, Arquiteciura y Tecnologla 2 Una academia/ escuela de oficio privada 13
Clencias del Agro y del Mar {agronomia, ahmentos, 3 Mo sabe 88
fecnologla de almentes, esiudios ambiarfales) Mo contesta []
Ciencias dela Salud 4
Ciencias dela educacian 5 B3.2.2. ;A qué edad dejaste de estudiar?
Ciencias Socales (seonomia, sociologia, sdministracian, &
gestion socal comunitars) EDAD: |___|__|afios
Humanidades. Lefras y Arles 7 Mo contesta . . . 965
Ciencias y arles militares 8 B3.23. iCual es la principal causa por [a que dejaste de
Cira (ANOTAR): g estudiar?
Mo hay grades o afios supenones 1
Mo sabe a8 Mo hay cupa 2
Mo contesta 29 Falla de recursos econamecos 3
Bajo randimisnta escotar 4
B3.1.7. 4 Que hards despues de obtener este titulo? Esias frabajando 5
Seg —" 1 Ehm:r-;znma;aas importants / Mo me gusta estudiar ?
Comenzar a irabajar / Seguir irabajandn 2 Protlemas de aprendizaje [
Sequir estudiando y irabajar 3 Cambio de residenca 7]
Mo sk o8 Por embarazo 10
Edad mayor gue la nermal o regular 11
B3.1.8 ¢ A donde crees que iras después de obtener el titulo? Escuela distante 12
Problemas de adaptacain 13
Cluedarse en el wilio donde esludisste 1 Culminaste los estudios 14
Irte: & olra reqidn de Venezusla ? Foroue no quiens hacerio en éste memento 15
Irfe: &l exlerior 3 Es muy dificil 16
Reqresar & fu lugar de orgen o residence 4 Ciro probliema [ANOTAR): 17
Otro 5 Mo contesta a9
Ne sabe ]
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B3.24 Y cuando estudiaste | Pudiste realizar los estudios de tu

C1.1. ¢Y a qué edad empezaste a trabajar?

preferencia?
Si 1 Anote manualmente:
i) F
Mo sabe 96
Mo contesta ] o sabe 98
Mo contasta 49
B325 jConsideras que los estudios que realizaste t& han
proporcionado Muchas oportunidades, Bastantes
oportunidades, Pocas oportunidades o Ninguna opartunidad? C1.2. Y actualmente 3 Cual es tu ocupacion en el empleo en el
Muchas Cportunidedes 123G te fias?
Bastantes oporlunidades 72 C1 Empresarios de la Ganaderia y Agricufiura, Afic Mando
Pocas oporunidades i C1 Miltar y de Fuerzas de Orden Publico, miembros de las g
Minguna eporunidad 4= C1 instfuconas y empresas o Estado y Personal Direclive de
e sabe an=» C1 la Empresa Privada {Directores y Gerentes)
Mo condesta ag=» C1 Cargos de Gerencia Media, Coordinacdn de Personal, 2
Profesionales Universianis, Clenlilices e Inlelecliuslks 3
Técnicos Universitanios y olros Profesionales de Mivel Medic | 4
B34 Cual es Ia pincipal caush por 1 que nunca ectielaste? | |- T KEIND g
08 AR iRl Fr 1 T@am&nﬁnamsde s Servicios [
Por falla de recursos econdmicos 2 Agricutior, Ganaderoy Pescador. 7
Par trabajar desde nifiaia 3 Duefio de negock {laller, comercio, el ) 8
Porque la famiia no o considerd mpartante 4 Utros Trabajadores Cualicados g
Por sufrr de una enfermecdad 5 Trabajadores Mo Cualificados, 10
Par problemas de adaplacion a la escuela B Servico Doméstico Mo Calficade 11
i sabe 96 Fuerza Asmada MNacional 12
| Mo contesta 99 Fuerzas de Crden Piblico 13
B33.2 1Y te gustaria estudiar en algin momento? Otros (Anciar) 14
I'St|| ; No sabe 88
Noaho @ i %
N conlesta ]

C1.3. ;(Crees que necesitas algun curso de capacitacion para

SECCION C: EMPLED completar tu formacian profesional
C1. Pensando en el trabajo, §En qué condiciones te encuentras Si !
actualmente? Mo 2

Trabajanco 1 Mo sabe i

Ama de casa y rabag 2 No contedta 9

Bl Thatela 3 C1.4. Donde trabajas, te desempefias como:

Buscando frabajo 4G22 Trabajador por cuenta propia en ka economia fomal 1
Trabajador para ofra parsona © empresa en & sachor 3
privado
Trabajdor pera obra persona o empresa en & sechor 5

| publico
Trabajsdor en la economia mformal por fu cuenta 4
| Trabajscor en |a evonomia mformal por cuents de olro )

Con discapacedad para frabajar = D1 Mo sabe o

Ofra sduamion 10 01 Mo contesta 99

Mo contesta 989301
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C1.5. ( Cuanto iempo tienes en esa ocupacion?
Plenos de © afo
ILin &fio o mas
o sabe

Mo contesta

8| E| |~

C1.6. ( Cuantas horas diarias en promedio trabajas?

Anote manealmeanta:
Mo sabe 98
%0 contesla a9

C17. gCual fue la razon prncipal por la cual crees gue
conseguiste esa ocupacion?

Por la educacion o capaciacion alcanzada
Por recomendaciones de personas vinculadas a
g5e eirplea

€1.10. En este trabajo que tienes estas safisfecho con:

i, estoy Mo, esboy e
safisfecho/al insatisfachola

C1.10.1.Los ingrescs 1 2 99
C1.10.2.El Cargo i 2 85
C1.10.3 Log beneficios 1 2 2]
C1.10.4.La sequridad’ 1 9 69
astabilidad laboral
C1.10.5 La aphicacion de fus i 9 59
conocimienios o experienci
C1.10.6 La posibilidad da
e 1 b 449
C1.10.7.El horario o i
jornada laboral 1 . =
C1.10.8 Las relaconas
humanas (extemsas, intemas i 2 59
con comparieros, con
clienfas, olc)

Por recomendacionss de amislades o familiares
Por recomendaciones de un parlido politico

Por dilgencas hechas por lus padres

Por casualidad o suerte

Otra forma {NO LEER - ANOTAR):

Mo sEbe
Mo contesta

BBl ~ |o|on|esjw] mo |-

C18. (A gue se dedica la empresa, organismo o negocio donde
trabajas?

C111. ;Te gustaria tener un trabajo distinto del que Genes?

Si i
Mo 2 G4
Mo contesta 9= C4

C1.12. s Piensas que vas a conseguir ese frabajo?

]
o

1
2 C1.122

\Ganaderia, pesca, mineria, agncultura v forestal 1 C1AZ1. L Como plensas conseguir ese trabajo?
Manufacluras e industrias 2 For la educacion o ka capacitacion alcanzada 1 C4
Bervicias {venlas, Irarsporle, banca, Cobiemo, lurismo, Por recomendaciones da parsonas vinculadas a 7 C4
educacian, construccién, asasonasfinvedtigacion| 3 85e Bmplen
konsultorias, salud, comunicaciones) Por recomendaciones de fus amistades o 19 C4
o sabe 98 familiares
INa contesta 0 Por recomendacionss de un partido politice PN
Por dilgencias hechas por lus padres 5% C4
G1.9. (Gual es la razén principal por la cual trabajas? For casualidad o suere o ol
Mantener tu grupe familiar ] Dira forma(NO LEER - ANCTAR} T C4
Incrementar el ingreso de u grupo familar 2
Cubrir us gastos personales 3 No sabe 48 C4
Ocupar tu bempo en alguna actividad 4 Mo conlesta eI
Oira razdn {NO LEER — ANOTAR): 5
Mo sabe 28
Mo contasta ]
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C€1.12.2 § Por que piensas que no pueedes conseguin ese trabajo? | €31, gCuanto Gempo tienes sin un emplea?
Porque no hay vacantes en donde e gustaria 1BCd Mencs de seis meses 1
frabsajar Enira seis meses y un afio z
Porgue no hay trabajo en general 2=» G4 Mas de un afio 3
Por falta de preparacion 3=¢ Cd Mo sabe a8
Porque s=dlo  se  consigue  babajp  con i cd Mo conlesta EE]
palancalayeda de ofra persons
Por no saber como buscar abajo 5 C4 TODOS, MENOS LOS QUE NUNCA HAN TRABAJADO
Otra razéin (MO LEER - ANCTAR): G4
C4. Hablando de la primera vez que trabajaste ;Cuil fue la
Mo saba o5 = C4 primera ocupacion por la cual recibiste remuneracion en dinera®
Mo contesta o= C4
Empresarios de la Ganaderia y Agricultura, Alio
SOLO PARA LOS QUE NO ESTAN TRABAJANDO Mando Millar y de Fuerzas de Orden Pidoo,
miembros de las insliuciones ¥ empresas del 1
€2 Estag buscando un empleo? Estado y Personal Directivo de & Empresa
5 1 > c22 Privada (Direclonss v Geranles)
o 3 Cargos de Gerencia Media, Coordinacidn de 2
Persanal.
I
L = Frolesonales nverstancs, Cienlions & .
€2.1. ¢ Por qué no buscas empleo? IR R
Piensas gue no hay Irabeo Y] Teemcos Universianios y olros Prolesionales de .
Fiensas que ne 1o hay bien remunerado 2 C3 Mive| Medio
Mo necesitas frabajar! no quieres rabajar I C3 Personal Adminisirativo q
Porque no e darén el frabajo 4= C3 Trahajadores Cusificados de los Servicios g
No puedes iabajar porque cuidss [ o ag Aaricultor, Ganadero y Pescadar, i
hijosamliares Dueho gk negoch (1alkr, comero, €1t ) B
(Ofros Trabajadores Cualficados ]
Otra causa (NO LEER - ANCTAR): o Trabajadares No Gualificados, 10
Seryicio Doméstico No Calficado 11
Mo sabe b =p C3 Fuerza Armmada Maciornal 12
e canlesla S C3 Fuerzas de Orden Piblico 13
2.2, Por qué piensas que no has conseguido empleo? Ele | i ;"Lgé;e Eal e prime 149 11
Mo hay vacantes en donde le quslaria Irabajer 1 empleo (N }
Mo hay frabajo en general 2 Ctros {Anotar) "
Falla de preparacon 3
Sélo =e consigue trabajo con patancalayuds de ofra 4 Mo sabe ]
persona Mo confesia 2]
Per nio saber cime buscar Irabaje ]
Por no poner empedio en buscar empleo kil
Otra razon(NO LEER ~ ANOTAR) 7 C5. 4 A qué edad recibiste remuneracion en dinero?
Mo sabe 8 EDAD: afios
Mo contesés ) NnmmmlTl_lagg
C3. Pero jHae tenido un empleo antes?
S 1
Mo, nunca he Irabagdo 2=<Cil
Wo contesta el
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- Estudio Nacional de Juventud, Octubre 2013
CA. ¢ Cual fue la razan principal por la cual crees que conseguiste

C11. Pensando en otras ocupaciones. § Te gustaria emprender un

ega ocupacion? negacio propio?
Por |a educacion o capaciacion alcanzada 1 Si 1
Por recomendaciones de personas vinculadas a | 5 Mo 23C12
pse empleo Mo sabe 98
Por recomendacionss de amislades o familiares 3 T
Por recomendaciones de un partido polfic [ %
Por diligencias hechas por fus padres 5
Por casualdad o suerle & G111 (En cual de las siguientes areas ubicarias tu negocio?
Otra farma (MO LEER — ARNOTAR) 7 — = - - :
Servicios [reparacion, asesoras, educacion, pelugueria, "
Mo sabe ) medicing &l )
Mo canlesta 55 Innevacion tecnoligica (creacdn o adsplacon de P
lecnologias)
Comercio (venlas) -
ﬁ;;f:::::?s horas diarias trabajaste cuando comenzaste en esa T T P ;
Ancte manakmente: Indlustria (mandactura lexil, papsl) ]
Ofras (NO LEER - ANOTAR): g
Mo sabe EH b saba a8
Fo conesla o M conlesla e
C%. En esa ocupacion il eras: c12, Indepm:iw:gmte de tu situacion laboral ¢Cual es tu
Trabajedor por cuenta propéa en b2 economia lommal 1| | principal fuente de ingreso?
Trabajador para ofra perscna o empresa en e sechor privado | 2
Trabajador para ofra perscna o empresa en e sechor pdblico | 3 mm@m"m i TRElcke B He 1
Trﬂ:apﬂu an la amnunia informal por 2U cuenta L] Ganancias 0 Denehciosde grandes y medianas :
Trabajador en la economia nfarmal por cuenta de olro 5 empresas
Mo contesta ik Sueldo quincenalimensual de alta gerencia o direcsion ]
Ganancias o Deneficios de  pequefias empresas vy
4. i Cuanto Gempo durasts en ega ocupacion? Neqocins
IMenos de 1 afie 1 Sueldo quincenalimensual u Honorarios profesionales da
Un afio o mas 2 caigns medios  (gerenles,  coodinacores. analislas | 6
Mo sabe oa profesionalizados, elc)
Mo cortesta 99 Suedde  quincenalfmensual de  cargos  auiliares
{choferes, secrelanias, motonizados, cajeros, persanal de | &
CA0. Por qué no continuaste en esa ecupacion? mantenimisnta, alc)
Pensian por incapacidad, el 7
Ayuda econdmica otorgada por algin familar o particular
Por lener que esiudia 1 I 3@ manfiene con los ingresos de algln miembro de la 8
Por la remuneracin Pl tamiz (esposale, padre, madre, hermansio, higlo, etc
Por despido 3 Ingreso diario, semanal, per trabajo a destajo e iniciativas
| Por motives personalas 4 economicas  informales pero  constantes  (bodegas, g
Porgue terming el contrato las responsabilidadas 5 buhcnerismo, venla de producios, taxistas, plomeros,
For ofra causa ] glecincistas, albafides elc ).
Porgue no me gustabal estaba msatsfechala con . Ingreso diario, semanal, por trabsjo a destajo & incistivas |
ol trabjo econdmicas informales aleatarias (lodercs)
Mo sabe o8 Ayudas economicas {becas, o ) otorgada por el Estado I
No contegta o u ofra insfitucitn pliblica o privada
Baca-frabajo 12
Mendicidzd 13
Mo sabe i
Ho contesla 2]
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C13. L Qué haces con tus ingresos?

D2. § Por qué no tienes tiempo libre?

Te quedas con lodp 1 Tienes que reocuparle por aclividades que  fe :
Lo entragas todo en fu casa 2 proporcionan ingresos exiras
Enfrages la mayar parte 3 Tienes que ayudar en tu hogar a realizar las aclividades 2
Eniregas la menor parte Fl domésticas (planchar, lavar, cuidar nifies)
E T 5 Tienes que dedcarle a s actividades que
Olro*m z proporcionan ingresos a lus padres u obios  miembros | 3
el hoxgar
Mo sabe 8 Tienes dedicaciin excluziva a los estudios i
Mo contesta 44 -
Oira razém [Anctar): 5
C14. De acuerdo con tus ingresos, ,Cual es el mayor gusto que Te—— =
te das (o puedes darte)? T 3
_' = - e D3. Si tuvieras fiempo libre, ¢A cuales de las siguientes
Adquiri un vehiculo usado 2 actividades preferinas dedicarte?
Vigjar al extarior 3
Haoer furisma interno 4 TMen | 2 Men. | & Men
Cormprar la ropa y calzado defu gusto 5 Descansar 1 D5 105 | 1=»Ds
Asiglir & discolecas, restaurantes, bares, el ] Comnparte] vstar ala farmilia 2205 | 2=»D5 [2D3
Consumir alimentos en ceniros de comida répida T Adlividades deporlivas i»05 |3»D5 | 305
Iral cina a heeditar o reflexonar 43 D5 [4D5 | 405
Comprar CO originalesfnden juegos onginales 4 ?A;:;T;d? 'ifﬂradin =
- . ; ! o \ 5306 505 |5»05
Congumir bebidas alcohdlcas 10 mirsea, jugar videos, ver
Estudiar méas, acudir a cursos de formacion 1 peliculas, etc)
Vivir sclofalf con amigos{as) en parega 12 L 508 e ML ot
- P Reslzar cursos u ofros
Cormpras una vivienda 3 esludios vinculacos a tus 7305|7205 | 7308
Mejorar algin aspecio de su cuerpe, somelerse a algin 14 estudios/ rabajo
Iratamiento o crugia estelica Fealizar cursos U ofros
Donar fondos & quienes o neceslen 15 esludios vinculades a lus E»D5 (805 | 8D5
Equipos de URima tecnologia {celular, camaras, lpad, 15 dlicioneshabives -
Tabla) mr cursosdefomacion | oo ve | oa s | g5
Cubrir necesidades de ks'ss hijos/as 17 Cermp—
Mo sabe o8 (actividades comunitarias yde | 10» D5 | 10 D5 | 10205
ho contesta o engefianza)
Mo hacar nada 1305 [ 1105 | 11305
Acividades culturales (locar
SECCION D: USO DEL TIEMPO DE 0CIO ingtrumentos, ascribir poemas, | 1205 | 1205 | 12905
nowels, sl
D1, Al dia de hoy ¢ Consideras que Genes Gempo libre? Wiajar - 305 | 305 | D6
5 T Ir a bailar! a dscolecas 14205 | 142 D5 [ 14-3D5
o 7 T NI 15905 | 15905 | 5905
No sabe 58 Minguna BS05 [ 15905 | 6305
o ] 3 No sabe FEY AR AR
Mo cantesta 003 D5 | 00-»DS5 | 20-3D8
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D4, iCual de las siguientes actividades practicas en tu tiempo

D5. Ahora bien, pensando en tus actividades de distraccion

libre? LPodrias decirme a que lugar te gusta ir para distraertz?
P"Men. | #Men.
TPMEN, | ®MEN | 37 MEN, Musao ] 1
mﬂr i 1 1 Pﬂ'qug 2 7
Comparty/ vesiar a la Tamilia 2 2 2 Caserio o Pueblo cercano 3 3
Actividades deporlivas 3 3 3 Ria ! Playal montafia 4 d
Teabno 5 5
Meditar o reflexionar 4 4 4 Centro comercial ] B
Acdiwidades de aslrzcadn en el Centro cultural T 7
hogar {ver T, rade, misica, 5 & & Concierlos en espacios plblicos [ a
ugar videos, ver paliculas efe) Cing ] ]
Lear 5 8 5 Parque de skate (patnetas) 10 hit]
RRAlCEAE: Lok ;ma:la c;:m angcln':s o nc:ruiimas _ 11 i1
ealudos vinculados a lus 7 7 7 4N FREE0 CAlky AL ERD iz 12 2
estudios! frabaio amigalas
Reallzar cu Gimnasio o cancha (jueges de baseball,
reos U olios fubol I' 13 13
estudios vinculados a tes 2] B ] , askel
s e Discotecall ocales nochirnos T "
Realizar cursos de formacion 5 - 5 Cfro {ANCTARY 15 15
poliica
Parlizipacian socal Mingunc 16 16
(aclividades comunitarias y de 10 10 10 No contesta 99 99
ensefanza)
Mo hacer nada 11 1 " D6. ¥ en la Gltima semana LA qué lugares fuiste para distraerte?
Artividades cultwales {tocar
insfrumenins, ascribi, actuar, 12 12 12 1*en. | 2Man.
el Museo 1 1
Viajar 13 13 13 Parque F 2
- Caserio o Pushlo carcang 3 3
Ir & bailar/ a discobecas 14 14 14 Ria/ Plﬂwmmtﬁﬁa 4 [
Otra (NO LEER - ANOTAR Tealro 5 5
15 16 16 Ceniro comercial [ B
Ceniro cultural 7 7
Minguna{ND LEER} 16 16 18 gfnr;“"m &n espacios plblicos g g
Mo sabe o8 54 g Pargue de skale {patinetas) 10 10
Figsla con amigolas o comunitanas 11 1
Ma canlesla a9 88 99 A una plaza o calle para lomar con mis 12 12
amigoas
Girmnagie o cancha (juegos de baseball, 13 13
fullrol, basked)
Discoteca/locales nocturnos 14 14
Cra (ANOTAR): 15 15
Minguno 16 16
Mo contesta 2] A

10
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D7, Ahora woy a mencionare algunas actividades de la vida
colidiana y me gustaria que me dijera que tanto le agrada o gué
tanto le desagrada cada una de ellas. Por favor, valore en escala

D92 ¥ (Me podrias decir cual es la empresa que te presta al
senvicio de Television por Suscripcion?

de 1a 20, sablendo que 1 significa que LE DESAGRADA MUCHO CANTV [ Televisitn Satelital / Antena) 12054
hacer esa tarea y 20 significa que LE AGRADA MUCHO realizar DIRECTY 22D04
e5a tarea, _ Irber f [ rlercably 32Do4
Valoracion, donde 1 signiica Supercable 43094
que LE DESAGRADA Mo Mervstar 53 [0 4
MUCHO y 20 que LE confesta Net Una P 094
: AGRADA MUCHD Ciros | Proveedares de 1V regional) 7204
Praclicar deporte 45 No contesta 2992094
Estar al dis con las 0
(iitimas tecnologias 09.2, De acuerdo con tu experiencia, me gustaria que valoraras
Ayudar a bs vacinos, % el sendcio de Telewision Digital Abierta (TDA), diciendome si te
& los amigos gientes Muy satisfechofa, Bastante safisfechofa, Poco
Chalequear, vacilar oG Satisfechoda o Nada satisfechoda en relacion a cada uno de los
e o9 siguientes aspectos....
Comprar zapalos 54 Muy |Bastants] Foco | Mada
Ahomar 49 ; NS/
safisle- | sabishe- | Salisfe- | sstisle- NE
Ganar dinero 9 chofa | chofa | choda | chofg
D931 Calidad de 1 2 3 4 o
DE. ¢ Participas en juegos de azar (Loteria, 5 y 6, Parley, Kino, imagen
otros)? D532 Caldad o 1 2 3 s |m
Si 1 Sonido
Mo 29D 09 3.3, Programambn 1 2 3 4 |98
Mo contesta & —
Il
DE.1. 4 Con que frecuencia participas en juegos de azar? ﬂ?;wwaswm'””ﬂ 1 2 | 3 | 4 |m=
Diariamente 1
e ver o cios vecea by Jeragn L DA4. ¥ (Que cansles de television sueles ver con mas
| Una ofres veces al mes k] frecuencia?
Ceasionalmente 4
Por temporadas 5 1"Men. | 2° hen.
ho cortesta % Veneviion i i
09, Ahora voy a hacerte algunas preguntas sobre medios de m B g g
comunicacion. jCon que firecuencia ves Television (TV)? L= .ﬂ.g;' i -
| Ciariamere 1
| Una vez o dos veces a la semana 2 L =5 & :
Una oires veces al mes 3 Tﬂa_'g_‘" & B
Ceasionalmente 1 wﬁ"" v g ;
mmt:;ﬂ poraras Ei-lﬁml} Drscovery Channal & [
Mo contacta og Venevision Plus 10 10
CHM en espaficl 11 1
DE.1. Cuando ves Television ;Sueles ver TV Digital Abierta, TV Fon 12 12
Abierta TradicionallAnalogica o TV por Suscripcion (cable! Dcovery lids 13 13
satelital)? ESPN 14 14
T\ Dipital Abierta 12083 HTY 15 15
TV Abierla Tracicional / Analigica 2094 Toaos 15 16
TV por suseripean (cabled saleltal) 3 Ciros (ANCTAR): 17 7
Ambas 4094 MNSING ] 93
Mo contesta S8 D34

M

245



D85, pQue tipo de programais) de TV estabas viendo la altima | D10. Y podrias decime, § Con qué frecuencia lees...:
vez que viste televigion?

Unavez T
o dog Ocasi Per
1ra ok ﬂm g :::: naiments| P2 “:P -
mencitn | mencién lasema- al mes .
Concursos 1 1 -
Telonaveies 2 2 El periddico 1 2 3 4 5 G |99
Deporiivos 3 a Revstas
especializadas
F;“::;@t:?".'m . 2 e Nefonal | 4 | 5 | 3 | 4 | 5 |5 |
ormeatives moficiozos ] 5 IGeographic,
Informafives de opinion g 6 Historia de
— = — Menezuda, ale.}
EeDunlaITmnnlngla.lesmna 7 [ Novela o fbro ; " - . " 5 o
Ecologia l Animales | Medio ambiente : ; o 2
ia ! Animales io arnibie a9 L] Libros de
Documentales 10 10 pufoayuda : . ¢ : ol Ll s
= v P ibras tecnicos
Misica 12 12 leados | 1 2 | 3 4 5 |8 |®
Paliculas 13 13 un tema
Talk show 14 14 say0s
Faranduta | magazines 15 15
Blaios m T D11, ¢ Tienes acceso a intemet?
Hogar | cocina 17 17 8
Really show 8 18 A i
Ofro (AMOTAR): 19 19 Mo 2=E1
T 0o o No contesta S E1

D961, De lunes a viernes G En qué horarlo principalmente | D11.1. g Donde lo comsultas mas?
acostumbras a ver television?

DA62 ¢ Y los sabados? En la compautadora de mi casa 1
s e En la compudadora de la casa de mes amiga/as /[ 7
D961 |DO62Z | DOES. Emgfw
Lun-Vie.| Sdb | Dom e 3
iaiana (Enlre & arm ¥ 11:58 am) i 1 1 Infocentro 4
Tarde (Enfre 12 pm v 658 prm) 2 ? Z -
Noche (Entre 7 prm y 11:56pm) 3 3 3 B ifon./abkialped 5
Madrugada [entre 12 am y 558 am) 4 4 4 En la compadadora del lugar donde estucdio §
Tocks i A & 2 En Ia compuiadora dal lugar donda rabajo
o h2y un horario especiiic 8 B B 7
Mo veo felevisiin ase (esos) dias T T 7 Mo contesta =
MeMe 99 o« EE

12
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D112 ¢Que Gipo de informagion o actividad buscas mas por | SECCION E: SALUD

Intermet?
- AHORA QUISIERA CONOCER TU OPINION SOBRE ALGUNOS
TMen | ZMen. | | TEMAS DESALUD
Chalezr con mes amigofas en ks redes E1. Pensando en los Ultimos & meses ¢ Podrias decimme a donde
sociales (Fansbook, Twitiar) 1 ! acudiste para consultarte por trastornos de salud, malestares,
Descargar y escuchar misca, radio F 2 enfermetiades, y! lesiones?
Comprar, vender, pagar por internat 3 3 12 -
Desca VET pelicias, proaramas menciin | menddn
hhm;gw;vmgn a Wels ¥ " Hosprfal Piiblico 1 f
Bliscaricinaci 1 Hosprial del IVES (SEGURC S0CIAL) 2 i
para mis tareas o -
iebajos esoolares § 5 Médulos de bario adeniro 3 3
z T Centro de Diagndstico Integral - COI 4 4
Descargar y jugar wideo jusgos 6 B Sala de Rehabilitacidn integral - SRl b §
Sacarfolos yio grabsr videos 7 7 Climica Privada /Conzultario médico 6 &
— privado
mﬂa‘fm'm . 8 8 Servicios médicos yio consultorios 7 7
: perienecientss a fu frabap
Lesr nobcias ] ] Farision B
Temas vanios de mi inferes 10 ] Cfros AMOTAR: g
ogea 11 L Ne axsisis 2 mingn lupan se curd Ud
Subir contenido 12 12 mismo { s& tamd un medicamento que 10 10
Cfra (AMNOTAR): 13 1 tenia
Mo recuerda haber estado enfermo (2 " 1"
i de | leniores
T 14 " Consulél emples madicina nalual o - -
MEMC ag on alernativa
her sabe 2l &8
No contesta 99 a8

13
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&i 1
Hex 2 »E3
Mo contesta S=»E 3

E2. { Podrias decirme si sufres o has sufride alguna enfermedad
cronica o grave (asma, diabetes, hipertension)?




E21. {Cuil enfermedad cronica padeces o has padecido? E3.1. De |a lista que learé a continuacion, ;Podrias decirme cual
N tratamiento te has aplicado?
1"en. | 2*Men.
Enfermedades cardiovasculares. =
hipertansion, mfartos y ofros accidentes 1 1 _ . I"Men. | Z"Men
yvasoulares Digta con un nutricionista ] i
Apcidentes cerebrovasculares 2 2 gma dn nﬂh'l:iMia‘ia e 2 2
- igla con Merengadss de prolsina
Sl - ‘ - & consumo de muchas probeinas 3 3
Enfermedades respiratonas oronicas {Asma) - 4 Inyeccon d bopoimercabolor, els 1 ]
Dbesidad 3 3 Intervenciones qurirgecas (liposuccian,
Disbeles 6§ & reducciones, implanies, ciruglas estéticas, 5 5
Trastornos neuropscquesincos 7 7 | Btc ]
Aleactiones digesivas [] [} D"C‘;m}’ dem‘_;r I ? ?
Discapacidades visuales y audifivas g g ol i B
Enfenmedades ostecarticulares (arfritis 0 10 PRI LERR.~/ T R 8 a
reumaioides y arinoss severa)
Enfermedad renal 1" 1 Mo contesta L 2] ag
Cro (AMOTAR): 12 12
Mo conlesla 7] ]
Ed. &Y te gustaria realizarte algin tratamiento, continuar el
tratamiente que haces o hacerte otro tratamiente?
E2.2. { Recibes tratamiento para esta enfermedad cronica?
i 1

8l ! No 2 365

hl 2 Mo conlesta 99=>» E5

il = E4.1. {Podrias decime cual tratamiemto?

"Men. | #*Men
iﬁx'ﬁg? alguna vez algin tratamiento para mejorar fu T P ——— n 3

Dieta sn nuinicionista Z 2

4 1 Dieta con Merengadas de protsinas/ 4 5
COnsum g muchas proteinas

e 2>E4 Inyecaon de bopoimercsfolo:, ele. 4 4
Intervancones qurirgicas (liposwccian,

No contesta %53 E4 reduccones, implanies, ciuglas estélicas, | 5 5
ele )
Diejar de comer & 3}
Comer y vomitar luego 7 7
Chro (MO LEER - ANOTAR) a 3
Mo sabe 45 98
Mo corlesla 93 o

14
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E5. ¢Realizas algin deporte o actividad fisica con frecuencia®?

k) 1
] 2 =»E6
Mo contesta S0 E6

E5.1. Que deporte practicas?

Beisbol

Saoffball

Futbal

Bazqueiball

Mustulacion {gmnazio)

Matagon

Maratonizmo

Acfividades cardiovasculares (frotar, bailoterapia.
spinning. cammatas, senderamo, bicicleta, efc)
Ciro deporte

MEMC

wr o | | an] on| s | ] e e

B

E5.2. ¢ Con que frecuencia realizas esa actividad o pracficas ese
deporte?

Todos Ios dias

Erire 4 y 6 dias 2 | semang

Erre 1y 3 digs a la semana

1 ver cada 15 dias

1 vep &l mas

B o || ma| =

Mo conlesia

Ef. ¢ Fumas cigamillo?

Si 1
Mo 2= ET
Mo contesta =

E6.1. ¢ Cuantos cigarrillos al dia?

Sdlo cuando bebo alcohol f una que ofra ocasién
Entre 1y 3

Erre 4 y 10

Un paguetafcaja

h&s de una caja aldia

Mo ponlesla

Blem | oa|ral—

ET. i Consumes bebidas alcoholicas?

Si 1
Mo 2=»E9
Mo contesta So=pED

EB. ;Con que frecuencia consumes bebidas alcoholicas?

Todos los diss

Warias veces 3 |3 semana
Algunas veces d mes

Lo socialf sk en fiestas
ho contesta

gnmh)_.

E9. ¢ Consumes algun ipo de sustancias estupefacientes?

5i 1
Mer ?<9F
Mo confesta 993 F1

E10. ¢ Con que frecuencia los consumes?

Todns los dias
‘arias veces 3 la semana

Algunas veces al mes
Lo socialf =5k en fiestas
o contesta

SECCION F: FAMILIA:
Fi. A tu juicio, pComo ves la institucion familiar en Venezuela?

B | w3 ws] =

5e esia fortalecendo
Se manbene igual
Se esia debiltando

5@ encuenira en criss
S esld transfomando
ho gabe

No contesta

B8 o | 2= fra|raf—

L]
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F2. ¥ jCual es el principal problema que afecta a la institucion
familiar?

F&. A continuacion voy a leerte una lista con diferentes temas.
En relacién a cada uno de ellos me gustaria que me dijeses, si
estas o estabas De acuerdo o en Desacuerde a lo que epinan

Malas refaciones entre padres e hijps 1 u opinaban tus padres, o si no se habla o hablaba del tema.
Falta de entendimiento enire los padres 2
Las relaciones exira mardales 3 Mo =
Los problemas econimicos 4 Edasfestabas Estasiestal habla o
Loxs problemas polificosiLa divicida politica 5 e en desacuer- |hablaba| NC
| La vigencla i da del
Fallz de valreaiFalla de educacin 7 fema
Mo veo problema il - .
Oiro problema (ANOTAR] Cuestiones de politica 1 2 3 9%
Las diversiones y el
rmodelo de emplear el 1 2 3|
Ma Sabe [ fiempo libre
Mo contacta 7] Cueslicnes refativas al|
sy [@s relaciones 1 7 398
sexuales
F3. iCuales de las siguientes personas consideras que | | U5 planesy
realmente tuvo a su cargo tu crianza hasta que cumpliste 15 |  [Proyectos delfuluro ' ‘ ol Lo
afos? Aspeclos reigosos 1 ' 3|98
Tuz estydios o fu
Ambos padres 1 1 # 3|99
Sélo madre 2 rehapy
Soio pade 3 |Cnnsumda drogas 1 7 3 | a9
Madre y padrasiro 4
Padre ¥ Madrasta 5 FG. $i pudieras vivir actuaimente de manera independiente dal
Abuela (o) [ hogar en el gue te criaste, (Lo hanas?
Ciro (5] pariente () 7
Mo parients & Bi 1= FT
Mo Saba g8 N 2= FT
Mo contesta G e vives de manena independiente 3
Mo Sabe a8
No confesia ]

F4. 3 Como te sientes (te sentias) con esa persona responsahble
de tu crianza?

Te agrada (ba) v te shentes o fo santias orgullosa.

F&.1. i Por qué dejaste de vivir en el hogar en el cual te criasta?

1

Séilo fo agrada (ba) 2 Paor problemas familiares 1
Te resulta (ba) indiferente 3 Te rasasie 2
Te ayergienza o le avergonzais 4 Egtableciste una unsin libre con ofra persona 3
Mo o (la) conociste b Te separaste por razones de estudio 4
Mo Sabe Ga Te separagte por razones de frabaje 5
Mo contests ] Decidists ser independiente g

Te scharon 7

Ora razdn 8

No conlesta ]

Fi.2. ¢ Que edad tenias cuando comenzaste a vivir independiente
del hogar en el que te criaste?

EDAD: ||| afios
Mo contesta..........28

18
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F7. Cambiando de tema, me podrias decir si gHas tenido
relaciones sexuales?

Si i
Mo 7= F11
Mo contesta a9 Fil

Fa. g A qué edad tuviste relaciones sexuales por primera vez?
EDAD: |___|__|afios
M contesta a9

FA. ; Utilizas actualmente algon métode para prevenir infecciones

F10. ¢ Tienas hijos?
Si 1
Ho Z*Fi1
Mo contesta 95=3 F11
F10.1 ; Cuantos hijo/as tienes?
Anote manweaimente:
o sabe a5
Mo contesta ag

de tranomision sexual ylo embarazos? F10.2. ,Qué edad tenias cuando nacio tu primer hijo?
&i 1 EDAD: || |afios
Mo 2 F10 Mo contesta.. ... pest)
Mo contest 38 F10
i F11. ¢ Podria decirme cual es tu estado civil?
oll
F9.1. 4 Cual es el metodo que mas usas? : “:‘j}“ el 1
Bparano (3 2
Maturales [segumiento del ool mensirual) | ";.u:'u ‘3;0{ } 3
cado (a 4
Interrupcidn del codo 3 i
De barrera (preservalivos, dafagmas, elc ) 3 Linido () / Concubing (a) 5 Fi3
Hormonales (pasiillas, parches, myecciones, andlo, 4 @) B3 Fi3
implante, ele) Mo contesta a9
Dispostivo Intrautening { Aparato 5
De Emergencia {pasfila del dia después) F11.1. A. En cuanto a noviazgo, ;Cual es tu situacion? SOLO
— - i PARA SEPARADCSIAS, IUDOS/AS y DIVORCIADOS (AS)
Cuiridirgioos (Vaseclomia, lgadura da rompas) 7Fi0
Mo contesia a9 >F10 Sin noviofnovsa 1= Fi2
En una relacion informal 2 F12
F9.2. 4Con que frecuencia utlizas éste método? bt -l 39 Fi3
Relacones pasajeras o empates vanos | 4<» F13
Siempre 1 N conlest
La mayoria de las veces que fango retaciones 2 i il
sexuses
— - F11.1. B. En cuanto a noviazgo, 4Cual es tu situacion? SOLO
La mifad de las weces que tengoe relaciones
P a PARA SOLTERDS (AS)
Menog de la mitsd de ks vecss que engo - - -
4 Sin novindnowia 1
relaciones sexuales
Cas nunca 5 En una relacstn infomal 2
Mo conteds ] Con noviazgo formal 4
Relaciones pasajgras o empales vanos 4
No contesta = 2]

17
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F12. 4 Pero alguna vez has convivido en pareja’

& 1
Mo 2Fl14
Mo contesta Ge=» F14

F13. ¢ Que edad tenias cuando comenzaste a vivir en pareja?

EDAD ||

F14. En relacion al fituro, ;Qué piensas hacer respecto a tu
situacion conyugal?

| afics

SECCION G: SITUACION DEL HOGAR

G1. Cuantos hogares con jovenes entre 15 y 30 afos comviven
habitualmente en esta vivienda:

Una persona sola

Una Famda

Doz o mas familles o grupo de personas con
owenes antre 15 y 30 afios.

%1 B

G2, Incluyéndote a ., cuantas personas entre 15 y 30 anos
forman parte de tu hogar.

N° personas: |__|__|
Moy contesta.. e

G3. ¢Cuantos cuartos para dormir ufilizan las personas de este

Permanecar cazado o unido (5 ya lo esla) 1F15 hogar?
Cagzang ]
Unirte 3 N® da cuartos|__|__|
Permanecer sin compromiso 4=¢F15
Divorgiare R F15 G4, Ahora voy a leerte una lista de servicios. Me gustaria que me
Mo sabe W F15 dijese a cuales de ellos tiene acceso.
Mo contasta 99 =»F15
Tiene | Mofiens | NS/
F14.1 ; Mas o menos a qué edad? acceso | acceso | WC
G441, GasDireclo 1 2 94
EDAD: || |afos
Gd2. Agua polable (bancas) i 2 o
Mo sabe..... 09 ;
F15. En la famili has fundad fundar: ¢ T o ﬂgﬂsﬂr,::;o — ] : =
. Enla i@ que o 0 que vayas a r eTe )
gustaria tener un clima hogarefio semejante al del hogar donde | | @44 Aguas servidas (negras) 1 2 | &
te criaste? G5  Electricidad 1 2 ]
5i ] G46,  Televisda por suscripesdin i 2 ]
Mo 3
Mo preneo fundar ningun hegar 261 G4T.  Tewefoniafia 1 2 ]
Mo zabe 93 :
Mo contesta oo G488 Tekelonia celular 1 %

F16. En la familia u hogar que fundes o has fundado ;Cuantos
hijos quisieras tener?

Anots manuaimente:

MWinguno
Mo sabe
Mo contesta

B|8®

14
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SECCION H: ACTITUD DE Y HACIA LOS JOVENES

H3. En su opinion, jcuiles son las principales aspiraciones de

los jovenes venezolanos?
H1. Sobre tu vida cofidiana. Cuando te reunes con tus amigos 1® o
i Cuales son los temas de conversacion mas frecuentes? Mancién | Mencitn
Wivienda propia 1 1
Vialar 2l extenar ] z
Reslzer estudics universtarios 2 3
1= g Independearss del hogar patemo 4 4
MMEncn | mengin | Consequir un buen empleo 5 5
Deporles. ueqos y dversiones 1 1 Agrendar un idioma i [
Sexualdad 2 2 I de rurnba 7 7
Poiitica 3 3 Operaciones esteficas ] [
Fommaciin de pareja 4 4 Tiener Caimo propic 8 2
Siuacian del pais 5 5 Tener dinern ] 10
Faréndula o misica aclual o moda o & & Tiemer propio Megocio 11 11
programas de televisain Mijorar su comunidad 12 12
Problematica familiar T 3 Ferrnar una farmilia 3 13
De frabajo de estudie ) ) Ayucdar con el progreso dal pals 4 14
D fu fuluro personal [ [ Wivir en pazfayudar a la union de losias 15 15
[ redigian 10 10 venezolanosfas
Asunlos  personalesianécdolasicosas T T Ofra agpracion (ANOTAR): 18 18
cotidianas/ "chismear
INo sabe ] 98 Mo sabe 48 o8
o contesla ] ] Mo confesta 99 99

HZ. A menudo la gente tiene diferentes puntos de vista sobre lo
que deberian hacer las personas en su juventud. En fu opinion,
de las siguientes situaciones que mencionaré a confinuacion,

LCuales crees deberian hacer los jovenes?

-IH
mencian

menciin

Diglrufar ko més posible de la elapa
juvenil.

Aprender a friunfar para seguir

Enlregarse a una causa de interés social

Aprender de fas generaciones anterores
¥ Seguir sus pasos positves.

Mo sabe

Mo contesta

s S ] L

Bl » |eo|m

H4. £ En cul de los siguientes aspectos, crees ti que el Estado
deberia aumentar las oportunidades en favor de los jovenes?

Estidio y capactaman

Opaorfunidades de Empleo

Asistencia en salud

Programas recrealivos ¥ cutlurales

Oofencion de wvienda

Otras (MO LEER - ANOTAR)

Todas [NO LEER)

Ningunz (MO LEER)

Moy sabe

o confesia

Bl&|m|=| @ |o|e]wo|ra—

SECCION I: RELIGION Y DERECHOS CIVILES
1. 4Con que frecuencia asistes a actos religiosos?

LIna o mas veoss a la semana

Ling a bres veces al mes

Casi nuncalstl en ocasiones especiales

Por temporada

Nunca

No contesia

B o) s o |ra| —

1
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I12. ¢Podrias decirme como te defines en materia religiosa;

catolico, evangiico, tesfige de jehovd, protestants, judio,
santero, sequidor de otra religion, agnéstico o ateo?

14. ¥ LEn Venezuela, tii has sufrido algin tipo de situaciones de
digcriminacion?

Si 1
Caldlico 1 N 215
Evangeico, olros oristianos 2 Mo recuerda o0 =25
Tastigo de Jehovd 3 o contesia 52 =5
Judio 4
Santero 8 14.1. g Por qué condicion?
Citra raligibn_ il
Agnéstico, ndiderants 7
AlenlSin creenca religiosa [
Creyente {silo cree gn Dios) ] ” z
Mo contesta ] Miangion | Mencian
Raciemo 1 i
En algunos espacios se habla de la existencia de discriminacion | | Por su condicién de pobreza 2 2
hacia algunas personas o grupos. Por sar joven ] 3
Por el géner 4 4
13. {Crees que en Venezuela se presenta alguna situacion de | | For alguna dscapscidad icondcion fisica | & 5
discriminacion hacia las personas o grupos? Por ser exdranjera g g
Por su posicidn politica 7 7
Si 1 Por la refigudn 8 8
Ko =T Todas las anfenores (MO LEER) ] k]
Mo sabe 55 14 Mo sabe g8 )
Mo contesta 5 =14 Mo contesla 2] 44
15. A continuacion voy a presentarte una serie de situaciones. Me
13.1. ¢ Por qué condician? gustana que me dijeras que tan de acuernlo o en desacuerdo
estas con cada una de ellas;
i de mzuerdo ni
De En M
n desacuerds
i Wencion Mg?m . anwend [H:I LEER] daspcuardn | NG
Por el calor de piel i 1 Que un hombre empug 2
Por I conricion de patraza 2 2 una mujer en medo de 1 2 3 2 2]
|una dscusion
Por ser jouen g 8 Darle una nalgada a un i 9 3 -
Por ser vigjo 4 4 nifho que s2 porta mal
Par &l genero 5 5 Smiapane by |y 2 i@
: = o dienigre a su pareia
::rimdguna discapacidad [ candicidn 8 8 Qe Una muer dcka no
continuar con un
F‘urﬁerextanjeru. 7 7 el S ] 7 3 2]
Por k3 posicion palitica 8 8 una viokacin
Por ka religion 2] g Cwe dos personas de un
Todas las anleriores (MO LEER) 10 10 mismo o decidan 1 2 3 =]
formar una pareja
M = L Qe la mujer se dedique
No contesta 9 “ eiclusivamente al hogar y| 2 3 @
al cuidado de losfas
hijrslas
0
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15.1. ¥ sohre estas otras situaciones. Me gustaria que me dijeras
que tan de acuerdo o en desacuerdo estas con cada una de ellas:

.2, 4 Te gustana participar en alguna agrupacion que realice
una de las sigulentes actividades? ADMITE UNA& SOLA MENCICH

Mde Dieporiivas 1= J
De ‘“’“Zﬂm "B el | [Recresves P ]
BOLEMTT | o | SESAEUETD Culuraies i M
(MO LEER} Polificas 1= )4
e una joven de 15 afios Raligiosas 53 4
tenga como regalo da
cumpleafias una operacion d 2 3 80 Comunarias i
estélica Ecologicas =)
e un joven de 15 afios Formacion Socio-polifica (T
iﬂ::ﬂﬂgﬁul en &u figsta 1 2 3 ] Servic Miar T
Que un joven de 35 afios Ctres {Anotar) 109 14
consuma marihuana enun 1 2 3 ] -
viaje a laplaya 'fa partcipo 11=> J4
i UNG PEFSCNE con una Mo me gusta participar 12 4
enfermedad terminalpidaasu] 1 2 3 99
midico oue ‘o ayude a merr Horpids il
Qe una familia decida Mo conesta el
desoonectar 8 uno de sus 1 3 4 P
rmiembros que se encuanira
en eslade vegelal J2.j Con que frecuencia participas en reuniones o actividades en

SECCION J: PARTICIPACION
HABLANDO SOBRE ALGUNOS TEMAS DE ACTUALIDAD. ..
. pFormas parte de manera voluntaria en alguna asociacion,

agrupacion U organizacion que no sea de la empresa u
organismo donde frabajas o del centro donde estudias?

esa (s) agrupacion (es)?

Ung o mas weces a la semana 1
Lina o fres veces al mes 2
Ocasicnalmente 3
Por termporadas 4
Mo contesla a9

J3. §Que tipo de actividades realizas en egas (3) agrupacion (es)?

Si ko Ten | ZMen
Mo 2 Deparinas 1 1
Mo confesla ] Recreaiivas 2 2
Cutiurales 3 3
J11 g Por que? Foliicas 4 4
i Religinsas 5 5
o tengo tiempo ] Com e 8 8
Mo me interesa participar de forma voluntaria Z T
Me parece que se perde el liempo en esas cosas [ No 3 E'Thgf ! s
| generan resulfados &5 {Anotar): 3 4
En lals) que quiera particpar me quedain) leos 4
Mo conozco alguna en la gque quiero ! pueda participar 5 Mo contesta a9 g
Mo sabe o8
Mo confesta o9

4l
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JB. Ahora me gustaria gque me dijeras sl ha sufride Usted
J4. Hablando de otras formas de participacion ¢A que po de | personalments algun atrace, robo o cualguier ofro tpo de
marcha has asistido? amenazas durante los dltimes12 meses.
T Men | 2 Men
; 1% P
De fipo pollfica 1 1 Mencion | Mencian
Por les derechos sexo-diversos 2 2 |fraco { Intento de afraco en la calle con ; i
Par los derechos de los animales a 3 pistola
En contra del racismo o en defensa de 4 4 Abraco ! Inberlo de alraco en & calle con arma 3 2
mincrias élricas blanca
Par el disfrule de los espacios piblicos g s Alraco en casa con viclencia o estando deniro, 3 3
Por & ecologia Li] 5]
Moviméenios socials y consignas anti- . . Airaco de casa cuande na estaba 4 4
sistemalanti-mpérialista Fobo /infenta de raba de carleraboko sn 5 5
En mingura B L] armas
NSIMNC 2] 99 Robofintento de robo de carterabolso con @ @
armas
PERCEPCION DE LA SITUACION DEL PAIS Robo en la camioneta (fransporte publica) / 7
J5, Ahora me qustaria saber, en su opinién, jcuales son los | |camo
TRES PRINCIPALES PROBLEMAS del PRIST Fiobo ded carro/ modo B &
Diras stuacones (ANDTAR): ] 4
Mo ha sulrido nngun robo o slraco o amensza 10 10
T'Men. | 2Men [ 3Men. || [No sshe g8 88
Suciedsd | basura 1 1 1 Mo confesta 7] )
Carreteras, s vislidad 2 2 2
Inseguridad 3 3 3 . :
e R B | okl e crmori—
Suministro de agua [H ] B et
Suministro de electricidad & 8 8
Educacicn g ] ] *Men #hlen
Vivienda 10 10 10 Respeto 1 1
Desabastecimiento/ escasez | g 15 12 Sinceridad 2 2
alimentos Justicia 3 3
Asistentia rmédica 14 fd L Igualdsd 3 5
Los servicios pablicos (basura, agua, » = . Paz B [
viabdad, Zonas recreafivas,
s, o s T -
Trifice: colag, miracsiones. .. 17 7 17
Consumo o drogas, Trafico de AN L L
i : 18 18 18 Humildad 1 1
Cormupsian 20 20 20 Honradez 12 12
nflacan costo de s vidal scenomia 21 21 2 Saber comparir 14 14
Division palitica 23 3 23 Mo sabe 58 9
Clires problemas ANOTAR: | g | g | | ERERE L &
MNe hay problema principal 24 24 24
Mo sabe 93 L b
Ne confesia 95 a4 A

256



J&. De las siguientes instituciones de la sociedad, sefala tres de | J11. (En tu opinion, crees que dentro de diez aios Venezuela
laz que a tu juicio, contribuyen al desarrollo del pais. Tendra un mayor nivel de desamollo social que el actual, Tendrd
&l mismo nivel de desarrollo social o crees que Tendra un menor
- nivel de desarrolle social que el actual?
TMan EMen, | Filen
Sindicalos 1 1 1
Partidos politicos 2 F] 2 Tencra un mayor nivel de desarmolio social que el :
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“Los jovenes son el impulso de la sociedad, es responsabilidad de todos velar por que esa
fuerza activa no sea mermada”

Yeniree Maldonado

“Es una obligacion de los jovenes el compromiso social
que promueva un nuevo modelo de vida sustentable para el planeta, nuestro hogar”

Erika Mertz
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