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Centro de Estudios de Postgrado
Especializacion en Derechos Humanos

EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR.
(Trabajo de grado para optar al grado de Especialista en Derechos Humanos)

El principal objetivo de este trabajo ha sido el disefio de una propuesta de
formacion docente que incorpore el tema de la paz y los derechos humanos como
herramienta de lucha contra la violencia escolar, A la vez que, se toman en cuenta los
parametros internacionales que tratan de ordenar el aporte educativo a la
consolidacién de la paz como esencia del posconflicto. Dicha investigacion se
plante6 bajo el objeto de desarrollar una propuesta en donde se evidencio la
importancia de una educacion para la paz signada por el manejo de conocimientos
relativos a los derechos humanos, en la busqueda de formar ciudadanos que se
sientan responsables de las consecuencias que sus actos pueden traer a las
generaciones futuras. Desarrollandose un instrumento que permitié a los docentes
lograr la adquisicion de estrategias didacticas orientadas a cultivarla paz en las aulas.
Para ello se realizé una investigacién de campo, de carécter descriptivo, donde se
realizaron entrevistas previas y ejecucion del taller de capacitacion e internalizacion.
Para los efectos de esta investigacion se describié cuéles eran las situaciones de
violencia presentes en el entorno escolar, y se validé si el taller y las actividades
ludicas eran estrategias pertinentes para educar para la paz.

Palabras claves: solucion, conflictos, aula escolar, relaciones humanas,

valores, construccion.
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INTRODUCCION

Esta investigacion esta dirigida al disefio de una propuesta de formacion
docente que incorpore el tema de la paz y los derechos humanos como herramienta de
lucha contra la violencia. El texto de este proyecto esta estructurado en cinco capitulos
con el siguiente contenido:

En el Capitulo | se expone el planteamiento del problema, los objetivos, la
justificacion, los alcances y las limitaciones del proyecto, ademéas de los objetivos
generales y especificos del mismo.

En el Capitulo Il se abordan los aspectos tedricos de la investigacion,
vinculados a las diversas modalidades educativas ejecutadas en Venezuela y la
definicion de las instituciones gubernamentales y ONGs actuantes en el pais. Ademas
se describen los principales tipos de violencia en la escuela y se tratan aspectos como
la educacion en valores en el Curriculo Bésico Nacional, el eje transversal valores, los
contenidos actitudinales relacionados con este tema, y las estrategias didacticas para
adquirir y desarrollar habilidades y actitudes. Conjuntamente se menciona el modelo
instruccional sobre el cual se basa la autora para el disefio y elaboracion del resultado
final: Una propuesta de formacion docente que incorpore el tema de la paz y los
derechos humanos como herramienta de lucha contra la violencia.

El Capitulo Il corresponde al disefio metodoldgico, se incluye el paradigma
bajo el cual se demarcé el proceso de investigacion y los pasos seguidos, el tipo y
disefio de la investigacion, la poblacién participante, las técnicas e instrumentos para
le recoleccion de datos, los procedimientos y el tipo de analisis de los datos.

En el Capitulo IV se ofrece la propuesta o producto: guia de formacién docente
que incorpore el tema de la paz y los derechos humanos como herramienta de lucha
contra la violencia. A la vez que, se toman en cuenta los pardmetros internacionales
que tratan de ordenar el aporte educativo a la consolidacién de la paz como esencia del

posconflicto.



Por ultimo, en el Capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones

de este trabajo de investigacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

El presente capitulo presenta el problema planteado de forma mas detallada,
reflejando el contexto; los objetivos que persigue la investigacion; y por altimo la

justificacion de la misma.

Contexto
En los Gltimos afios la seguridad en las ciudades y como extension social en las
escuelas, esta en permanente debate publico, se evidencia en la prensa y demas entes
sociales que destacan el incremento de la violencia, en todas sus expresiones. La
violencia social, en América Latina, ha sido considerada uno de los principales

obstaculos para alcanzar una mejor calidad de vida, con referencia a esto:

Se observa actualmente un desgaste en la ciudadania; los habitantes
asumen mecanismos de autodefensa con independencia de las
instituciones encargadas de la seguridad publica, aunado a ello la presencia
de nuevos comportamientos sociales, como el aislamiento, la desconfianza
y el individualismo™. Es decir que las personas asumen conductas propias
para resolver conflictos de su entorno para salvaguardar su patrimonio,
obviando el papel de las instituciones publicas que manejan estas
problematicas resultando de una sociedad dominada por la pérdida de
valores entre ellos el respeto a la vida. (Castro, 2010, p 31)

La violencia entre estudiantes llama cada vez mas la atencion a lo mencionado
por Eljach (2011), que afirma que en algunos paises encuestados, el porcentaje de
nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia, tienen conocimiento de maltrato,
acoso u hostigamiento escolar, y se sittan entre el 50% y el 70 % de poblacion
estudiantil. En tal sentido se puede apreciar como mas de la mitad de la poblacion
estudiantil ha sido victima de diversos tipos de violencia, entre ellas, el acoso reiterado

y sistematico de abuso propios del bulling.



En paises como Argentina se reproduce tal situacion en el documento clima,
conflictos y violencia en la escuela: un estudio de escuelas secundarias de Gestion
Publica y privada de area metropolitana (UNICEF Flacso, 2010) sefiala: “Al consultar
a los alumnos sobre su conocimiento acerca de situaciones constantes o frecuentes de
humillacion, hostigamiento o ridiculizacion de alumnos en clase durante el afio 2009
un 66.1% contesta afirmativamente”. (Citado por Sonia Eliachj 2011 pag.40). En tal
sentido se evidencia que la mayoria de la poblacién estudiantil se ve casi que obligada
a perpetuar diferentes formas de agresion verbal y fisica, las cuales se encuentran
afincadas por la cultura, aceptacién social que muchas veces son silenciadas por el
miedo de muchos nifios y adolescentes victimizados por este flagelo que se viven en
las escuelas Argentinas.

Por otro lado en Brasil el estudio de Pesquisa: Bullying escolar no Brasil.
Relatorio final (Plan internacional &R M. Fischer, 2010) indica que “alrededor del 70%
de los estudiantes encuestados afirman haber visto, al menos una vez, a un comparfiero
siendo intimidado en la escuela en el ano 2009”’Murillo (Citado por Eliachj 2011).

En tal sentido muchos de los estudios que se han realizado sobre violencia escolar
arrojan que Ameérica Latina es la region del mundo donde mas conflictos escolares se
evidencian, segun el profesor Murillo citado por Eliachj (2011) “Esta situacion puede
tener algo que ver que con el hecho Ameérica Latina es la regién del mundo con mas
inequidad, mas incluso superando a Africa”. El experto que hizo Hincapié en los
resultados obtenidos por Colombia pais donde la violencia esta mas presente en la
sociedad.

Segun lo estudiado, la violencia escolar se refleja mayormente en lo que parecen
burlas inoce3ntes, donde germinan agresiones fisicas y psicoldgicas que pueden marcar
una vida en proceso de crecimiento. Asi se ocasiona una inequidad entre los pares,
problemas de disciplina, conflictos entre profesores y estudiantes, maltrato ente
comparfieros, burlas, ofensas entre otras descalificaciones.

En Venezuela, como en toda Latinoamérica, los colegios e instituciones

educativas se encuentran en crisis, no hay en ellos lugar para la paz y consideracion



mutua por parte de sus miembros, cada vez son mas los hechos de violencia que se
originan en dichos nucleos por el avance incontenible de diferentes factores como las
drogas, la ruptura familiar y la inadaptacion escolar, ademas de otros factores causante
de estos hechos.

Se reitera que Venezuela no escapa a este problema. En ciudades como Caracas,
Valencia, Maracaibo y Bolivar se presentan actos de violencia, donde los estudiantes
agreden a sus comparieros y profesores sin que se hayan aplicado correctivos al
respecto. Como justificacion se aluden a protestas por el mal funcionamiento del
plantel, inconformidad con las calificaciones, incumplimiento del docente y mala
calidad de la ensefianza. De estas evidencias tenemos como ejemplo, el Nacional,
febrero, (2003) p. D/8, sefiala “especificamente un hecho que demuestra la violencia
estudiantil ocurrido en la ciudad de Caracas, en el Liceo “Andrés Eloy Blanco” donde
un estudiante ocasion6 la muerte de su compafiero de un tiro en la cabeza por problemas
pasionales”. Como se puede observar, esta agresion se relaciona con la institucion, los
docentes, es decir, la problematica va mas alla del aula, es de autoestima, de valores.

En contraposicion a los anteriores planteamientos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (21° periodo de sesiones, 1999) desarrolla
la integralidad del derecho a la educacién (articulo 13 del Pacto) en los siguientes
términos:

1.- La educacion es un derecho intrinseco y un medio indispensable para hacer
realizables otros derechos humanos. Como derecho del &mbito de la autonomia de la
persona, la educacion es el principal medio que permite a adultos y menores
marginados econdmicamente y socialmente salir de la pobreza y participar plenamente
en sus comunidades. La educacion desempefia un papel decisivo en la emancipacién
de la mujer, la proteccion de los nifios contra la explotacion laboral, el trabajo peligroso
y la explotacion sexual, la promocion de los derechos humanos y la democracia, la
proteccién del ambiente y el control del crecimiento demografico. Esta cada vez mas
aceptada la idea de que la educacién es una de las mejores inversiones financieras que

los Estados pueden hacer, pero su importancia no es unicamente préctica, pues dispone



de una mente instruida, inteligente y activa, con libertad y amplitud de pensamiento, es
uno de los placeres y recompensas de la existencia humana.

Bajo esta vision omnicomprensiva del problema humano, también aparece la
educacion como un instrumento poderoso para combatir el flagelo de la violencia que
se cierne sobre nuestras sociedades y se muestra de diversas formas en las aulas
venezolanas. La educacion mas que un deber es un derecho que tiene el ser humano
para desarrollar plenamente sus potencialidades, es el vinculo que tiene para superarse
y conocer el mundo, por lo tanto no debe ser solo entendido como una tarea del Estado,
sino de todos los sectores del medio educativo.

Asimismo, se analizarén varias sentencias del Tribunal Supremo de Justicia en
la Sala Constitucional. La primera, Exp. N° 12-0443, de fecha 10 dias del mes de
juliode 2012, se analizaran las medidas tomadas en la accion de amparo constitucional
con respecto a la solicitud de la custodia total de una infante de 7 afios de edad, por
parte del padre ciudadano ROLANDO ANTONIO JAIME BECERRA, cuya madre
YASMIN TERAN MATA fue denunciada por su pareja (padre de la nifia) por maltrato
fisico y psicoldgico hacia la misma. En previas citaciones el padre declara que debido
a la conducta de su pareja decidi6 hacer separacion de cuerpo y retirarse con su hija de
su vivienda, lugar que era propiedad del denunciante, sometiendo a su hija a alterar su
modo de vida, cambiando de hospedaje constantemente en un periodo de 5 meses.

El denunciante solicita la custodia total de su hija y el desalojo de su actual
esposa YASMIN TERAN MATA de la propiedad, alegando que es necesario que su
hija vuelva a su casa para garantizarle estabilidad. El tribunal le garantizé el derecho
de opinar y ser oida a la nifia, de conformidad con el articulo 80 de la Ley Organica
para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, de tal forma que se constata que el
Consejo Municipal de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Municipio
Libertador del Distrito Capital, actuando de conformidad con el articulo 8 de dicha ley
especial y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, Paragrafo Segundo
ibidem, con el objeto e (sic) proteger a la nifia en su integridad personal contra el

maltrato y negligencias presuntamente cometidos por su madre. Esta accion trajo como



consecuencia la imposibilidad de cohabitacion de la madre con su hija objeto de
proteccion, por lo cual se suscitdo a decir del accionante en amparo, la salida de
YASMIN TERAN MATA del domicilio donde habita la nifia, y el ingreso de éste para
cumplir con la medida de proteccion de ordenada.

Este caso es un ejemplo de violencia de padre-hijo, y como acciones y
decisiones pueden afectar la paz de una familia y la estabilidad emocional, fisica y
escolar de un infante, ademas muestra como en Venezuela existen leyes e instituciones
que velan por la resolucion de conflictos en forma sana.

Otro caso a citar, referido a conflicto escuela-padres o escuela-estudiante
(violencia maestro-alumnos o maestros-padres), corresponde al Tribunal Tercero (3°)
de Primera Instancia de Juicio, de fecha 17 de febrero de 2011, el ciudadano MARCO
VALERIO MARCIAL ISAAC CURA, progenitor de una adolescente presuntamente
agraviada acude al tribunal, con la finalidad denunciar las acciones llevadas a cabo por
las autoridades del Colegio Centro Educativo de la Asociacion de Profesores de la
Universidad Central de Venezuela, que consisten concretamente en la suspension
indefinida de la adolescente, prohibiéndole el acceso a la referida institucion y por ende
el acceso a clases, todo ello en virtud de que la misma lleva su cabello tefiido con
mechones de color rojo, sancién que fundamentan en el articulo 58, literal f, del Manual
de Convivencia que se aplica en dicho plantel. Este caso evidentemente cercena un
derecho establecido en la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, cuya
ley y derechos establecidos en la misma anulan cualquier otra orden emergida de
cualquier manual o norma de caracter inferior; como es el caso del derecho al libre
desenvolvimiento de la personalidad (articulo 20) y el derecho a la educacion (articulo
102).

El resultado de este caso derivo en el ordenamiento a la mencionada Directiva
de la creacion y aplicacion de mecanismos disciplinarios de contenido pedagodgico
consono con el ordenamiento Constitucional y Legal vigente, recordando que la
finalidad Gltima perseguida es sin duda la salvaguarda de la integridad y seguridad

fisica, emocional y psicologica, asi como el trabajo armonico de TODOS los



integrantes de la Comunidad Educativa, es decir, alumnos, profesores, padres o

representantes, personal administrativo y obrero.

Planteamiento del problema

Bajo el marco establecido se evidencia la necesidad de una toma de consciencia
de las autoridades que dirigen los procesos educativos y los docentes encargados de
ejecutarlos sobre la importancia de una educacion para la paz signada por el manejo
de conocimientos relativos a los derechos humanos para formar ciudadanos que se
sientan responsables de las consecuencias que sus actos pueden traer a las generaciones
futuras. Es asi que en esta investigacion se plantea la creacion de un instrumento que
permita a los docentes lograr la adquisicidn de estrategias didacticas para lograr tal fin.

Comenzando desde el nucleo de convivencia, se hace imprescindible que el
estudiante pueda manejar los conflictos que se presentan en el aula de forma adecuada,
pero aun es méas importante que sus docentes den el ejemplo y sepan que estrategias
proponer en el aula, educar en “implica “ser” y "hacer’, por lo que requiere de la
participacion activa e integral de quien lo aborda” Palacino, (2007) p15

No se puede pretender que los estudiantes logren resolver sus conflictos y tener
una convivencia pacifica si no poseen las estrategias y habilidades para lograrlo; y es
un deber implicito de los integrantes del hogar y la escuela crear los escenarios para la
adquisicion de dichas habilidades. Por lo tanto los docentes deben ser los primeros en
formarse para ello.

A partir de lo anterior surgen las siguientes interrogantes ¢, Cudles son las causas
fundamentales que generan los principales problemas de violencia a nivel escolar en
Venezuela?; y, ante tal determinacion, ¢ qué incidencia puede tener el conocimiento y
manejo de la educacion para la paz y los derechos humanos como herramienta para

erradicar esa violencia?



Objetivos

Obijetivo general
Disefar una propuesta de formacion docente que incorpore el tema de la paz y los

derechos humanos como herramientas de lucha contra la violencia escolar.

Obijetivos especificos

1.- Identificar los problemas de violencia escolar de mayor impacto a nivel nacional.
2.- Compilar actividades y juegos recreativos dirigidos a la educacién en valores y
educacion para la paz.

3.- Elaborar una guia de formacién docente para incorporar la paz y los derechos
humanos como herramientas de lucha contra la violencia escolar.

4.- Verificar los componentes de una propuesta educativa posconflicto.

Justificacion

La importancia de este tema radica en que la sociedad moderna estd marcada
por hechos de violencia, vivencias del quehacer diario, sin mencionar que las escuelas
también se ven azotadas por este evento que golpea a la poblacion joven del pais. El
curriculo escolar, atento a esta realidad, incorpora una serie de valores socialmente
vigentes sobre los que urge sensibilizar y educar a los futuros ciudadanos. Los ejes
transversales constituyen el camino para una educacion mas integrada en la realidad
social. La educacién para la paz, los derechos humanos forman parte de temas vigentes
que deben encontrar su lugar en la escuela.

Este trabajo no solamente tendra una repercusion directa sobre los docentes en
sus practicas pedagogicas, sino también sobre sus estudiantes. Al ensefiar a los
docentes sobre el ambiente estos transmitiran de manera efectiva este aprendizaje y se

formaran multiplicadores de conocimiento que van a contribuir con la no violencia.



Educar para la paz es un objetivo definido con ahinco por todos los sectores de
la comunidad educativa. No solo el futuro, sino también el presente dependen del hecho
de que nuestros nifios y adolescentes aprendan a resolver sus conflictos por vias
pacificas. Por eso, es muy importante que los docentes adquieran herramientas y
procedimientos para este fin y los transfieran a sus estudiantes.

Ahora bien, forjar las actitudes y los hébitos del alumnado es un proceso lento
y gradual, ya que supone el compromiso de muchos entes. La educacion para la paz y
la convivencia requieren de un planteamiento sinérgico: profesores, alumnos, padres,
asociaciones y, en general, la sociedad deben marcarse objetivos comunes y puntos de

encuentro y reflexion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

A continuacién se presentan los antecedentes que dan aportes a la presente
investigacion y los temas que le dan sustento tedrico como lo son: educacion para la
paz, los principales tipos de violencia en la escuela y se tratan aspectos como la
educacion en valores en el Curriculo Basico Nacional, las estrategias didacticas para
adquirir y desarrollar habilidades y actitudes, y por ultimo el modelo de guia

instruccional.

Antecedentes de la investigacion

El primer antecedente pertenece a Blanco y Navarro (2007), quienes orientaron
su estudio a la investigacion de los principales problemas ambientales de Venezuela,
la determinacion de los contenidos del Curriculo Basico Nacional (CBN) relacionados
a la conservacion ambiental, y por Gltimo la produccién y aplicacion de un disefio
instruccional junto con una guia de juegos ecoldgicos para abordar contenidos de
conservacién ambiental presentes en el CBN.

Como resultado de su estudio obtuvieron que la educacién es el medio por
excelencia para el cambio pero esto se logra no sélo con el conocimiento de conceptos
sino con el cambio de actitudes. El aporte de esta investigacion es el abordaje de
disefios instruccionales, estrategias de seleccidon y evaluacion de los mismos, que
serviran para desarrollar un buen disefio de taller para promover la paz en Venezuela.

Otra referencia es la de Marifio y Yegres (2008), su estudio consisti¢ disefiar y
validar actividades lGdicas como estrategia para formar en el valor respeto a los
alumnos de la primera Etapa de educacion basica de la U.E.I. “San Lazaro 117, de
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui. Para ello realizaron un diagnéstico del nivel de

formacion de los alumnos de la institucion en cuanto al valor respeto y luego
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describieron las ventajas y desventajas de las actividades ludicas para el fomento de
ese valor, como base para el disefio previsto y su posterior validacion.

Como conclusion obtuvieron que los alumnos de la primera Etapa de educacion
basica de la U.E.L. “San Lazaro II” poseen un nivel bajo de formacién en cuanto al
valor respeto. Partiendo de estas conclusiones los autores realizaron un disefio
instruccional basado en actividades ludicas, sugiriendo a los docentes disefiar por si
mismos este tipo de actividades y validarlas para que sean de utilidad.

La tercera investigacion pertenece a Diaz (2006), su tema principal fue “Valores
en la filosofia juridica y en el derecho constitucional”, resaltando que los valores
forman hoy parte habitual del contenido de los modernos textos constitucionales. Por
eso resulta necesaria una indagacion sobre cual es su concepto, su sentido y significado
ultimo. Ademas esta investigacion realiza un recorrido por las teorias mas relevantes,
desde las fundamentaciones objetivas y la filosofia de los valores, hasta la perspectiva
relativista, pasando por tesis de corte subjetivista, y otras de caracter consensual.

Una de las conclusiones de mayor aporte para esta investigacion es el
reconocimiento de la presencia de unos valores superiores en la Constitucion y la
importancia fundamental que posee para todo el sistema. La amplia reflexién filoséfica,
juridica y politica producida en el pensamiento contemporaneo en torno a los valores

ayuda a fundamentar su presencia en la Constitucion y a comprender su importancia.

Educacion para la Paz.

En nuestra actualidad existe un devenir en la esfera de las relaciones humanas,
la misma ha aumentado los niveles de soledad, menoscabando la posibilidad de
construir entre todos una sociedad donde tengamos derecho a vivir en armonia. Son
los muchos los procesos de cambio global que vive el mudo entre ellos tenemos, los
progresos tecnoldgicos que han contribuido a mejorar la calidad de vida de muchas
personas. Mas sin embargo han puesto en riesgo la convivencia pacifica de la

humanidad, asi como las comunicaciones de persona a persona entre otras.

12



Podria plantearse que el ser humano estd cada vez més solo aspecto que
obstaculiza el desarrollo y vivencia de importantes valores como lo son la solidaridad,
el respeto, la otredad valores claves que propician la vida en una sana y pacifica
sociedad.

El uso inadecuado de herramientas tecnoldgicas ha puesto en riesgo la felicidad

de muchas personas lo cual devela una crisis en la existencia humana. Segun
Krishnamurti, (1996) “el mundo que nos rodea esta fragmentado y asi mismo lo
estamos cada uno de nosotros, es el resultado de la desdicha y el sufrimiento”. Lo antes
mencionado es importante para entender que para...
La construccion de los procesos de paz el ser humano no debe concebirse como un ser
separado e individual, pues eso afecta la relacion con las otras personas. Esta es una
clara vision de que el ser humano al pensarse como un ser separado y aislado solo
contribuye a crear muros y fronteras que propician asi mismo el miedo, la desconfianza,
la ansiedad, asi como conductas de defensa agresiva, conflictiva y egocéntrica, en
cambio una persona que toma conciencia de la unidad que existe entre su ‘yo’ y la
comunidad en donde la naturaleza también esta incluida y asi mismo se percibe como
un ser social florece un ‘yo interior’ que se llena de amor y alegria, que le da gusto
vivir en plenitud y armonia con la sociedad. De esta manera se hace participe y
constructor de paz, resolviendo los conflictos de separacion y la individualidad.
Seminario, (2005), pp73-74

Analizando este parrafo podemos entender que al tener que un ser humano
como individuo también es una unidad de la sociedad y nunca se desarrolla en
aislamiento pues su relacidn es estrecha, al tener sensibilidad en momentos de dolor y
de felicidad del projimo se establecen puentes de comunicacion basados en el afecto
que a su vez podrian convertirse en redes humanas, conectadas y comprometidas en
realizar verdaderamente la paz.

Sabemos que cada individuo es diferente en su personalidad pero lo que debe
quedar en claro, es que la diferencia no implica necesariamente violencia, es decir el

reconocimiento y respeto de la individualidad es vital para el desarrollo y la
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coexistencia en comunidad. En suma puede visualizarse que claramente que en estos
momentos de nuestra actualidad donde se vivencia perdidas de valores. Parte de la
solucion esta inmersa en los actores educativos, educadores, padres, madres que
entienda los procesos de construccion de paz no como un fendmeno que vea la paz
como el fin de la guerra sino como un proceso a mediano y largo plazo que hay que

fortalecerlo a diario, tanto en la casa como en la escuela.

Educacion para la paz en Venezuela
Educacién para la paz durante los Gltimos afios.

De acuerdo al Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas
(UNICEF) (2010), la educacion para la paz es un proceso que coadyuva al alcance del
conocimiento, las capacidades, las actitudes y los valores que necesita el ser humano
para lograr cambios en su vida para la resolucion de conflictos y evitar la violencia, a
nivel intra e interpersonal.

La educacion para la paz tuvo sus inicios entre los afios 20 y 30 y vino
acompariada de movimientos de renovacion pedagdgica producto de las acciones
tomadas luego de la Primera Guerra Mundial, con el fin de evitar que otro evento como
este sucediera de nuevo, en este primer inicio se formuld la idea de llegar a la paz por
medio de la escuela Judson. (2000). Posteriormente, en los afios 70 con el riesgo del
holocausto nuclear y la guerra de Vietnam el movimiento de educacion para la paz tuvo
que hacerse referencia mediante la divulgacion del resultado de sus investigaciones las
cuales derivaron el tema en tres grandes areas de estudio: El objeto de estudio o “punto
de mira”, los contenidos a ser abordados y la forma de trabajar.

La educacién para la paz, los derechos humanos, la tolerancia y la justicia, han
tenido en los ultimos veinte afios un importante desarrollo tedrico y préactico, tanto en
centros docentes de distintos niveles de aprendizaje, por medios formales y no
formales, como en instituciones multilaterales y organismos internacionales. Existen
numerosos materiales didacticos y estudios teoéricos, y algunos paises han incorporado

la Educacion para la Paz en sus programas educativos. Asimismo, tuvieron lugar
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importantes reuniones mundiales cuyos resultados han servido para sefialar las
principales tendencias y sugerir planes de accion: como Montreal y Viena en 1993 y
La Haya (en la cual su excelente llamamiento se concentra en buena medida en la
educacion para la paz,) en 1997;

En este mismo orden de ideas, la UNESCO (1996), inici6 el programa
UNITWIN al instaurar la Catedra UNESCO para la paz, asumiendo el compromiso de
promover - a través de su labor administrativa, docente, curricular, investigativa,
creativa y de accion comunitaria, los valores que orientan una cultura académica y
social de paz. Esta Céatedra representa un proyecto interdisciplinario vy
transdisciplinario, orientado hacia la educacion universitaria, para la realizacion de
actividades académicas a favor de la construccion de una Cultura de Paz, con sede en
Rio de Piedras, Puerto Rico. La Declaracion y el Programa de Accion para una Cultura
de Paz, unanimemente aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
dia 13 de septiembre de 1999.

La ONU, UNESCO, UNICEF y otros organismos, en este caso hacionales como
CECODAD, Fe y Alegria, entre otras, tienen como principio, fomentar una
convivencia pacifica entre pueblos y grupos sociales, a través de campafias y también
de la educacion.

Después del afio 2000, Afio Internacional para una Cultura de Paz, y habiéndose
declarado el Decenio 2001-2010 «de una cultura de paz y no violencia para los nifios
del mundo» por parte de las Naciones Unidas (AG de diciembre 1998), se han
incrementado notablemente las iniciativas de la sociedad civil, y se ha mejorado el
cuerpo teorico-practico desde el que partir para promover la voluntad politica en favor
de la educacion en valores y el respecto y ejercicio de los Derechos Humanos, forjando

actitudes y comportamientos acordes con la dignidad de todos los seres humanos.
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Educacion para la paz en Venezuela: Instituciones gubernamentales y
Organizaciones no Gubernamentales.

Segun Vargas (2013) Después de la revision de diversos materiales,
concernientes a la propuesta de una Educacion para la Paz en el Sistema Educativo
Venezolano, para el afio 2007, se efectla una reforma educativa, que parte del Nuevo
Disefio Curricular del Sistema Educativo venezolano. El mismo se describe como un
proyecto de gran envergadura debido a que esta sustentado con datos historicos,
pedagdgicos, filosoficos, sociales, culturales, psicoldgicos, politicos, metodoldgicos,
cientificos y humanisticos que servira de fundamento para la formacion integral de
nifios, nifas, jovenes, adultos, adultas que hacen vida académica en Venezuela, en cada
uno de los subsistemas que conforma el presente curriculo. Todo ello ha sido planeado
por el Gobierno Bolivariano dirigido por el Presidente Hugo Rafael Chavez Frias.

El Curriculo Nacional Bolivariano (2007), esta centrado en los pensamientos
de ilustres personajes que dejaron huellas imborrables en Venezuela y América, tales
como: Simon Bolivar, Francisco de Miranda, Ezequiel Zamora, Simon Rodriguez, Luis
Beltran Prieto Figueroa, Belén Sanjuan, Paulo Freire y José Marti.

Estd estructurado en Pilares de la Educacion Bolivariana, Subsistemas
(Educacién Inicial, primaria, secundaria, especial, intercultural y educacion de jovenes
adultos y adultas), junto con sus orientaciones tedricas (legales, filoséficas,
epistemoldgicas, socioldgicas y educativas), orientaciones organizativas (Ejes
integradores, perfil del maestro y de la maestra, perfil del egresado y la egresada) y las
orientaciones funcionales (areas el aprendizaje, componentes, mallas curriculares,
organizacion y evaluacion de los aprendizajes)..

Uno de los Pilares propuestos en este CNB (2007), es Aprender a Valorar, el
cual da vida a uno de los pensamientos del Libertador Simon Bolivar “...renovemos la
idea de un pueblo que no solo queria ser libre, sino virtuoso”. Con este se quiere dar
significado a tomar conciencia de que todas las acciones del ser humano tienen su
importancia, sobre todo si se hace de manera colectiva, dejando el individualismo

exacerbado detras de si. Este pilar promueve el desarrollo de habilidades para
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caracterizar, razonar, discernir, dialogar y mediar, a partir de la ética social (Plan
Bolivar 2007-2013) y la valoracién de sus acciones implicando lo inmerso en la
democracia plena y usando como estrategia principal la dialéctica, la reflexion critica
y el intercambio dialdgico, asi como el trabajo voluntario y el don se servicio.

Por otro lado, en cuanto a la educacion superior para la Paz en Venezuela, la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL Maracay) oficializo en esta
ciudad, el 25 de febrero del 2008, la Catedra UNESCO “Educacién para la Paz”, que
tiene como finalidad fomentar un sistema integrado de actividades de investigacion,
formacion, informacion y documentacion en el campo de la educacion para la Paz.

Después de inaugurada la Catedra se puso en practica la primera fase con el
Curso Semi-presencial de Formacion de Tutores de Ensefianza Superior a Distancia,
en la Sala de Conferencia del Complejo Satelipmar del Instituto Pedagdgico “Rafael
Alberto Escobar Lara” de Maracay, el cual conto con la clase magistral, “Los Retos del
Pacifismo para el Siglo XXI”, del Dr. Roman Garcia; experto de la UNESCO de
Educacién para la Paz y director internacional del Instituto de Estudios paralaPaz y la
Cooperacion de la Universidad de Oviedo (Espafia).

Aunado a esto en Venezuela comienzan a surgir organizaciones no
gubernamentales en pro de la proteccion de los derechos humanos, entre ellas se pueden
mencionas:

Accion Ecuménica (accionecumenica.org.ve)

Accion Ecuménica es una organizacion cuya mision es desarrollar programas
de empoderamiento junto a los colectivos mas empobrecidos de la sociedad, desde una
teologia liberadora, comprometida y ecuménica. Su visién, contribuir a la construccion
de una sociedad menos injusta en un contexto de relaciones de equidad con el préjimo,
el ambiente y nosotros mismos.

Accion de Guayana por la Vida - AGVID

Esta organizacion vela por defender los derechos de las personas frente al
Estado, de manera que se fortalezca la calidad de vida de la poblacién,

proporcionandole las herramientas necesarias para su crecimiento integral, a fin de
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alcanzar una sociedad integrada, tolerante y justa. Su visién, ser una organizacion de
liderazgo comunitario por enfrentar las amenazas y violacion de los DERECHO
HUMANOS de las personas que viven con VIH-SIDA, nifios, nifias, adolescentes,
mujeres y hombres.

Accion Zuliana por la Vida - AZUL (azulpositivo.blogspot.com)

Accion Zuliana por la Vida — AZUL busca defender los Derechos Humanos,
luchar contra la discriminacion, la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes,
defender los derechos de las mujeres y las minorias en lo referente a orientaciones
sexuales, desarrollando proyectos, estrategias, servicios y planes dirigidos a formar y
sensibilizar a través de programas educativos, informativos y preventivos de diversa
indole.

Asociacion Civil Alianza Lambda de Venezuela (lambdadevenezuela.es.tl)

Esta organizacion pretende romper con las barreras de la discriminacion contra
la comunidad gay, lesbiana, bisexual y transgénero asi como de personas que viven con
VIH y Sida en Venezuela, mediante la implementacion de estrategias de incidencia
politica, investigacion, salud, culturales y educativas que permitan la promocion,
vigilancia y proteccion de los derechos humanos y la integracion plena de esta
poblacion en la vida nacional.

Asociacion Civil protagonistas de la vida - APROVIDA

Su principal objetivo es defender y promover los Derechos Humanos de
personas, cuando estos hayan sido violentados en relacion a la: Igualdad, seguridad,
integridad, educacion, participacion, trabajo, y en especial el derecho a la Salud y a la
Vida, relacionado con la Discriminacion que sufren las personas por estar infectadas
por el VIH-SIDA. Desarrollar programas dirigidos al fomento de la salud y en especial
a su prevencion y atencion mediante acciones dirigidas al individuo portador, a su
Familiay a la comunidad en General. Ofrecer talleres, charlas, entrevistas u otro medio
de informacion para dar a conocer a la poblacién en general que a través de denuncias
Juridicas y/o comunitarias pueden hacer valer sus derechos Humanos Fundamentales

para un mejor vivir. Desarrollar la participacion comunitaria para promover la
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prevencion de enfermedades de transmision sexual y otras enfermedades que pueden
afectar la salud de las personas en general.

Asociacion Civil Catedra de la Paz y Derechos Humanos "*Mons. Oscar
Arnulfo Romero™ (catedradelapaz.org.ve)

Es una Organizacion Comunitaria de Desarrollo Social, adscrita a la Direccion
General de Cultura de la Universidad de Los Andes dedicada a generar propuestas para
la promocion, la formacién y la proteccion de la Cultura de Paz y Derechos Humanos
de la Infancia, Adolescencia y Juventud mediante el trabajo con familias, instituciones,
escuelas u otro actores sociales con criterios de Desarrollo Local Sustentable e
Interculturalidad en el Estado Mérida (Venezuela).

Violencia y conflicto en las aulas venezolanas.

La Organizacion Mundial de la Salud (Citado por Harlem 2002) “declara que
la violencia es un problema de salud”, es decir, que la problematica es mundial y
Venezuela representa el tercer lugar en relacion a los niveles de violencia en
Latinoamérica, como lo expresa Avendafio (2013) el estudio presentado por la ONG
mexicana Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica y la Justicia Penal Noticia
digital, publicado en enero de este mismo afio, Honduras, México, Venezuela, Brasil y
Colombia encabezan la lista de los paises con las diez ciudades mas violentas del
mundo, marcadas por el narcotrafico o delitos como el secuestro en el caso de
Venezuela.

El Cecodap, organizacién venezolana que desde 1984 trabaja en la promocion
y defensa de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia, se ha encargado durante
casi una década de la investigacion de campo de la violencia en las aulas venezolana,
como resultado de encuestas realizadas han obtenido que el 68% de los docentes
encuestados han coincidido en haber presenciado actos de violencia dentro del aula. De
igual forma clasifica tales observaciones de violencia en distintos tipos: violencia entre
pares, violencia de alumnos a maestros, violencia de maestros a alumnos, violencia de

padres y representantes contra maestros, violencia de maestros hacia los padres y
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representantes, violencia de la delincuencia de la comunidad hacia la escuela y
violencia de todos contra el planeta Pereira (2009)

Lo que muestra que a pesar de que el tema abordado en esta investigacion
principalmente es el de violencia entre pares, los otro tipos de violencia presenciada en
las escuelas pueden contribuir a que la violencia entre pares se mantenga e incremente,
por lo que se hace pertinente que al abordar la violencia entre pares se deba tomar en

cuenta los demas tipos para lograr un cambio de comportamiento efectivo.

Postconflicto

Segun Alvarez (2015) “La sola existencia de un acuerdo de paz que suscriban
las partes en conflicto, inclusive si responde a un proceso sincero de negociacion y
entendimiento entre ellas, no garantiza el fin del enfrentamiento, mucho menos la
reconciliacion”. Es decir la mera redaccion de instrumentos juridicos o institucionales
referidos a la paz de las naciones no garantiza que estos realmente se cumplan, puesto
que Los procesos de construccion de paz deben prever un concepto operativo de
justicia, lo cual supone la existencia de valores morales en direccidn de procurar la paz
y el bienestar.

Por ejemplo en materia de conflictos armados, donde tiende a fallar la
integracion por los canales de la politica y se opta por el factor violencia como solucion,
solo queda como resultado el fracaso debido a los dafios profundos, traducidos a
innumerables pérdida de vidas en determinado conflicto.

En tal sentido se puede afirmar que para que exista una racional consolidacion
de la paz, debe prevalecer el reconocimiento de la dimensién moral de las victimas, la
justicia integral como valor universal y la reconstitucion de las relaciones humanas.
Por ello desde un primer instante los procesos de paz deben ser el punto algido o
relevante que esté dirigido a poner fin a un determinado conflicto.

Considera, Alvarez (2015) “Con la justicia y la verdad se libera la victima y al

victimario, porque el primero se satisface con ella y el otro paga las consecuencias de
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una ofensa que atenta contra las leyes positivas y el c6digo de humanidad fundados en
los mas altos principios éticos y religiosos”

En tal sentido en toda situacion de negociacion y postconflicto deben reinar dos
importantes aspectos, el dialogo sincero y la tolerancia, que van tomadas de la mano
propiciando un consenso transaccional en donde realmente se respeten las opiniones
de ambos dmbitos, sin olvidar el respeto de la dimensién humanas, sin excluir que
existe normativas legales que el Estado debe garantizar en busqueda del respeto de los

derechos humanaos.

El rol de los profesores y profesoras en la cultura de paz
Londofio (citado por Mariela Sdnchez 2015) “La comunidad educadora es una
clave fundamental para el cumplimiento del verdadero suefio de un tipo de ensefianza
sensible a los problemas de la humanidad que incentive a las personas el desarrollo de
la raz6n y la emocionalidad y contribuya por esa via, a la humanizacion del mundo”

Analizando el parrafo anterior el gremio docente es importante e influyente
como grupo de la sociedad puesto que son actores activos y modelos de muchas
personalidades y en sus manos estan muchas de las herramientas para que realmente se
logren personas con altos grados de valores como la otredad, el altruismo, el respeto
que realmente permitan que fluya en la mentalidades humanas la razén en miras a la
humanizacion del planeta.

Segun Asociacion de Colegios Jesuitas, (2003), p.51 “La educacion debe ir mas
alla del cumplimiento del curriculo escolar, integrando la dindmica social y politica en
las practicas cotidianas, en las relaciones intersubjetivas y en la vida familiar”.
Partiendo de lo afirmado por el Colegio Jesuitas, la educacion es un poderoso
componente que se debe emplear para integrar la dindmica social y politica, pero en el
caso de humanizar, los actores educativos deberian sobre pasa lo escrito o tedrico y

vivenciar los valores humanos para propiciar finalmente un ambiente de paz.
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Lamentablemente la educacion en derechos humanos no estan presente en los
curriculos de formacion universitaria de los docentes, no obstante constituye la base
fundamental para una cultura de paz Jares,( 2006, p.104).

El tema de la educacion para la paz en una gran mayoria de las instituciones
educativas no les asignas la importancia que tiene 0 en ocasiones, quienes imparten
estos temas no estéan lo suficientemente preparados para abordarlos en las aulas de clase

En agosto de 2009 se pudo comprobar esta tesis en el marco de una conferencia
dictada por la investigadora en la Universidad Luis Amigo de la Ciudad de Bogota,
donde un porcentaje alto de estudiantes se escribieron a un semillero sobre “Politica y
paz” de la misma manera en la Universidad Nacional de Colombia, se ofrecid un curso
electivo sobre “cultura politica de paz” (Citado por Mariela Sanchez 2015 p.136) y para
sorpresa de todos, los cupos se llenaron rapidamente. Estos resultados indican que las
universidades deberian gestionar la creacion de espacios académicos que incentiven el
debate y la critica constructiva sobre el tema de la cultura de la paz, ya que los
estudiantes de diferentes disciplinas desean participar sinceramente en proyectos en los
que la paz se a vista como una opcién de vida.

Por ejemplo en Colombia se imparten temas sobre la paz y los conflictos, a
través de seminarios altamente tedricos que se ofrecen en los Ultimos semestres, pero
no existen programas consolidados, con una secuencia de aprendizaje Yy aplicacion a
lo largo de la carrera Universidad Distrital (citado por Mariela Sanchez 2015 p.136)

Es de carécter relevante que a nivel universitario no solo en Colombia sino en
muchos paises latinoamericanos como es el caso de Venezuela se reciba o cree una
propuesta de formacién académica sobre cultura de paz donde no solo sea Gtil aprobar
un examen , que solo quede en la memoria de corto plazo, careciendo de toda eficacia
practica sino que se incentive la practica en donde se vivencie situaciones de conflicto
reales, tanto individuales y grupales, y asi hallar soluciones practicas porque los valores
humanos se viven , asi se siente y se reflejan de mejor forma en la realidad.

En muchos procesos educativos no se ayuda mucho a los profesionales de la

docencia, ya que el trabajo con las nifias, nifios y adolescentes, termina siendo teorico
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y muchas veces no transciende a la vida de los estudiantes. El antropélogo Jiménez
Bautista de la Universidad de Granada expone lo siguiente: sobre la educacion para la
paz:

Educar no se trata simplemente de dar clases, ya que esta experiencia
pedagdgica busca contribuir a la transformacion del ser humano, en su mas
amplio sentido, mediante la propia clase, la investigacion social y el trabajo en
equipo, sin olvidar nunca el sentido comun, construyendo nuestros
conocimientos en un espacio y en un tiempo vivido y ¢cdmo no? , plantear los
problemas de los lugares que nos ha tocado vivir. Hay que estar enamorado de
lo que se hace. No hay peor obstaculo que ver a un ser humano deprimido, un
ser humano que ha perdido su pasion por educar, su ilusion, por vivir. Bautista
(citado por Mariela Sanchez 2015, p.139)

En tal sentido educar es una tarea integral donde no solo coincide lo teoérico sino
aquello donde el estudiante encuentren nuevos elementos o situaciones puedan
intervenir desde una perspectiva practica, es decir usando sus opiniones. Asi como el
comportamiento del docente debe ir acorde a lo que él decide hacer llegar al estudiante
por ejemplo los estudiantes suelen decir “no griten”, aunque ellos gritan, “escuchen al
compafiero”, pero ellos no tienen tiempo para escuchar al estudiante. Significa dar a
conocer el tema de una paz orientada hacia la formacion en virtudes de paz, donde el
docente es un modelo y no solo un transmisor de conocimientos. Todo esto se traduce
en aumentar el disfrute y amor en el quehacer pedagogico, de seguro esto llevaria, a
aumentar el nivel académico de los grupos, sin ser este el objetivo final del proceso,
sino el de mejorar las relaciones de convivencia.

Un aporte importante para la educacion en la paz esté vinculada al autoestima
segun Branden (2015,p 23) “La autoestima es una necesidad basica que hace una
aportacion esencial al proceso de la vida; es indispensable para un desarrollo normal y
saludable”.

El manejo de las emociones en los seres humanos es transcendental en la
educacion para la paz, la autoestima y las relaciones que favorecen la expresiones del
amor y el afecto son cruciales para el desarrollo psicosocial del individuo y la paz. Sin

embargo el desarrollo psicosocial no solo depende de la expresion de sentimientos
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positivos sino también de como el ser humano expresa sentimientos tradicionalmente
considerados negativos y poco deseados como la ira, el miedo y la tristeza.

Por ello este proyecto busca incentivar a las instituciones educativas en
especifico a la Unidad Educativa Bolivariana Pedro Fontes a que se planteen estrategias
pedagogicas con los seis sombreros de bono, las cuales tienen mira de potencializar en
los nifios la capacidad de expresar adecuadamente y de diversas maneras el sentimiento
de la ira, en procura de conservar relaciones pacificas entre iguales.

En la formacion docente son muchos los retos que se tienen, cada dia en el aula
de clases, por ello la formacion de educadores en la cultura para la paz no puede ser
lineal, de la misma forma el manejo de emociones que se encuentran interno en lo que
corresponde educar para la paz no tiene el objeto de volver inmunes a las personas ante
situaciones de agresion, sino propiciar reflexiones para aprender mas acerca de las
reacciones impulsivas de alguno educando y hasta del mismo profesorado porque todos
pertenecemos a la comunidad humana.

Generar espacios donde se tome conciencia de que el hecho de ensefiar es un
acto humano y, por fortuna, lo es porque de lo contrario terminarian los maestros siendo

maquinas que no reaccionarian ante lo bueno o lo malo.

El Curriculo Béasico Nacional y su Enfoque en la Educacion para La Paz desde el
Eje Transversal Valores
Estructura del Curriculo Bésico Nacional y su Importancia.

Debido al interés por mantener y expandir la labor de las instituciones mencionadas
en el parrafo anterior, el Estado venezolano le da cabida a la E.A. en la educacién
venezolana, incluyendo en su C.B.N. el eje transversal valores, y no s6lo eso sino
contemplando, dentro de sus asignaturas y contenidos (conceptuales, procedimentales
y actitudinales).

Antes de comentar tales aportes es necesario conocer de manera superficial la

estructura de C.B.N. de Segunda Etapa de Basica, la cual se mostrara a continuacion:
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CBN (2007)
Ahora bien, de este esquema una de las cosas que merece mayor atencion, a
parte de los contenidos actitudinales, son los llamados Ejes Transversales, estos son
cada uno de los valores que la educacion pretende rescatar, valores que por ser amplios,
son imposibles de asignar a un s6lo aspecto de nuestras vidas, exigen estar inmersos en
todo, de alli su carécter transversal en el Curriculo Basico Nacional. Estos son los
siguientes: Lenguaje, desarrollo del Pensamiento, Valores y Trabajo, para la Primera
Etapa de Educacion Basica; la Segunda Etapa comparte los mismos ejes transversales
de la Primera Etapa, sumandole el eje transversal del ambiente.
Eje transversal valores
El eje transversal valores se subdividen en las siguientes dimensiones: Respeto
por la vida, ciudadania y libertad, solidaridad y honestidad, convivencia, y justicia y

responsabilidad.
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Justicia transicional
Voces y oportunidades para los nifios, nifias y adolescentes en la construccion de la
paz en Colombia

En el mundo son muchas las propuestas de negociacion a los conflictos armados
pero no se ha insertado aun una propuesta definitiva en el caso de los nifios, nifias y
adolescentes, es decir, el reconocimiento de victimas al grupo de personas resaltado
anteriormente.

Segun el Instituto de Estudios Internacionales de Paz Kroc Institute for
International Peace Studies (Citado por Armando 2014), solamente en cinco de los
acuerdos para la terminacion de conflictos armados en el mundo han incluido de forma
expresa y especifica el tema de nifiez.

En muchos paises de Centro América, como el Salvador, Peru entre otros se ha
hecho caso omiso a medidas particulares para por ejemplo procesos de entrega a nifios
victima de reclutamientos asi como medidas de reparacion integral para nifios, nifias y
adolescentes.

De forma histérica se puede denotar como las razones de las forma de los
conflictos, los actores, consecuencias y las medidas de reparacion tomadas para superar
situaciones en los proceso de post- acuerdo no son parte los procesos de formacion y
apropiacion de los nifios, nifias y adolescentes. En donde lamentablemente se
empezaron a observar violaciones de derechos de las personas que para la época de los
conflictos eran nifios, nifias y adolescentes, lo que implica es que ahora es que se estan
dando los procesos de duelo y enfrentamientos que vivieron en la nifiez.

Observamos entonces un desfase en la evaluacion de estos procesos a una
poblacién tan vulnerable como los son los nifios, nifias y adolescente que parece darse
solo en conflictos armados pero que ocurren y siguen ocurriendo en el mundo.

Por ello es que independientemente de la forma en como se negocien los
acuerdos de paz, es indispensable que exista mecanismos de verificacion y
cumplimiento de los mismos atendiendo de forma particular a los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes de aquellos que fueron victimas de conflicto armado. Deben
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preverse sanciones que en si mismo impliquen una motivacion para que las partes
comprometidas cumplan con su deber y se garantice entonces una paz duradera.

Los procesos de crisis del Estado Colombiano han calado para representar
multiples oportunidades, lecciones aprendidas, la crisis humanitaria y la irregularidad
del conflicto armado, oportunidades que se traducen en procesos para la terminacion
del conflicto entre el gobierno y la FARC-EP es una oportunidad para superar el
asistencialismo y avanzar hacia una reparacion integral y transformadora a partir de los
principios de la justicia restaurativa.

Este proceso de negociacion representa la oportunidad de transformar la
realidad de Colombia en los ultimos sesenta afios, pero para ello se necesita preparar a
las instituciones, las instituciones y sociedad civil para la construccion de la paz, los
cuales tendrdn como resultado una nacién pluricultural y multiétnica, logrando
desmilitarizar los territorios, erradicando la legitimidad de la violencia, las armas y la
ilegalidad para transformar los imaginarios violentos y posicionar nuevos lenguajes.

Segun Armando (2014), para lo cual adelanté una consulta con actores de
interés en derechos de los NNA a partir de los principales desafios identificados en este
campo en el escenario del conflicto y la negociacion para la terminacion del mismo,
cuyo punto de partida serd una propuesta de la Defensoria del Pueblo para avanzar en
el menor tiempo posible en la definicién de acuerdos minimos entre el Gobierno
colombiano y las FARC-EP (u otro grupo armado no estatal) para abordar de manera
urgente medidas que favorezcan la proteccion de los NNA victimas del conflicto

armado.

Herramientas didacticas para la adquisicion y desarrollo de habilidades y
actitudes para la paz
El Juego
El juego es una herramienta holistica, que puede ser de gran provecho para el
docente, debido a que no so6lo beneficia un aspecto en el desarrollo del nifio, sino que

contribuye a la mejora de varios: motores, biolégicos y psicoldgicos, por lo que se
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considera importante sefialar las definiciones de varios autores para conocer el enfoque
que estos le dan al juego y lograr una idea mas clara y completa de dicho significado.

El juego es actividad espontanea, que a pesar de que no es obligatoria requiere
de ciertas normas y limites de tiempo. A pesar de que es libre tiene un fin u objetivo,
el juego va “acompafiado de una sensacion de tension y de jabilo y de la conciencia de
ser de otro modo que en la vida real” Huizinga, (1938), el juego es un elemento
importante para forjar la cultura, en este caso la cultura de la paz.

En el enfoque psicoldgico del juego, podemos mencionar a Piaget (1971), quien
sefiala que el conocimiento esta relacionado con las acciones del nifio sobre los objetos.
Es decir que la manipulacion y el juego que el nifio realiza con los objetos, tiene un

papel primordial en la construccion del conocimiento infantil.

El taller

Desde hace mucho tiempo el ser humano en su inacabable deseo de aprender y
de dejar a sus generaciones futuras un legado se ha valido de muchas formas para
compartir sus conocimientos y preparar a sus semejantes para la vida, para el futuro.
Alguna de esas formas de difundir sus conocimientos fue llamada taller.

El taller, en el campo de la educacion, esta dirigido a desarrollar actividades
evolucionadas, socializadas e intelectualizadas, relacionadas mas al trabajo en el aula
ya que tienen que ver con la bdsqueda de conocimientos y documentacion, la
experimentacion, creacion, expresion y comunicacion gréfica y artistica.

De acuerdo a lo que plantea Ander (1999), el taller es una palabra que sirve para
sefialar un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado. Es
una forma de ensefianza-aprendizaje en el cual el fin al que se quiere llegar solo puede
ser encontrado mediante el trabajo en conjunto.

El taller permite cambiar el papel de los docentes y los alumnos, ayuda a
trascender esas tipificaciones de lo que cada uno deberia hacer de acuerdo a la
pedagogia tradicional, en esta nueva metodologia participativa cada uno de los que

participan poseen las mismas potencialidades de ser creativos y ser investigativos,
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siendo el taller mas efectivo cuando el mismo se centra en los alumnos; “es una de las
formas de préctica educativa de caracter paidocentrico: el acento esta puesto en el que
aprende” Ander, (1999). p. 5).

El taller busca que sus participantes: Sean capaces de una eleccion y
autodireccion inteligente; aprendan criticamente, con capacidad de evaluar las
contribuciones que hagan los demas; adquieran conocimientos relevantes para la
solucion de problemas; internalicen la modalidad adaptativa de aproximacion a los
problemas utilizando la experiencia pertinente de una manera libre y creadora;
cooperen eficazmente con los demas; y trabajen, no para obtener la aprobacién de los
demas, sino en términos de sus propios objetivos socializados, y esta es la que mas se
relaciona con el juego ya que le permite al participante sentirse libre de estructuras y
pretensiones.

El taller tiene unos principios pedagdgicos que facilitan su diferenciacion de
entre otras modalidades de ensefianza-aprendizaje:

1.- Es un aprender haciendo, esto se refiere a que el participante del taller debe
aprender en la practica, ya para este momento las ideas de clases magistrales donde el
docente simplemente le transmite conocimientos al estudiante ha dejado de ser el punto
central del proceso educativo y de aprendizaje que debe propiciar un taller. Este
principio sefiala que en el taller el participante debe: Apropiarse del saber y hacerlo
atil; relacionar la teoria con la practica; que todos los conocimientos se adquieran
haciendo algo y no sélo escuchando y grabando en la mente; reflexione sobre lo que
esta construyendo dentro de si; e interrogarse siempre.

2.- Es una metodologia participativa, por el hecho de que se aprende de las
interacciones y del trabajo en conjunto, no de la informacion suministrada por un
“superior”.

3.- Es una pedagogia donde el conocimiento se produce en respuesta a
preguntas espontaneas, propias del participante, que surgen en el momento y son

constantes.
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4.- Es un entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y al enfoque
sistémico, permitiendo la articulacion de diferentes perspectivas. Con relacion al
enfoque sistémico se puede comprender de acuerdo a 4 formas: como método de
investigacion; como forma de pensar; como metodologia de disefio; y como marco de
referencia comun.

5.- la relacion docente-alumno va a depender de la actividad que estén
realizando en conjunto, asi como los roles que deba asumir cada uno.

6.- Mantiene un caracter globalizador e integrador, donde los conocimientos se
adquieran desde multiples perspectivas, y a su vez esos conocimientos nuevos se
integran a los ya establecidos y al contexto de participante, convirtiéndose en
conocimientos significativos.

7.- Implica y exige un trabajo grupal y el uso de técnicas adecuadas, debe existir
un equilibrio entre las tareas que deban realizase de forma grupal y las que se estan
produciendo de forma individual, donde el participante integra todos aquellos saberes
de acuerdo a su proceso personal y a sus peculiaridades.

8.- Permite integrar la docencia, la investigacion y la practica, la docencia surge
del proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacion es el prerrequisito, lo que
antecede al trabajo, a la accion, y la practica son las actividades que se llevan a cabo
para lograr el fin.

Ademas de estos principios el taller posee diferentes clasificaciones. De
acuerdo a su organizacién puede ser: total, donde participan tanto docentes como
alumnos, instructores como participantes en una actividad; vertical en el que pueden
participar grupos de diferentes niveles; u horizontal, donde el grupo es homogéneo y
con caracteristicas comunes. De acuerdo a sus objetivos puede ser: para formar
profesionalmente en practicas sobre el terreno, en este se trata de hacer algo relacionado
a un tema o una carrera determinada, puede servir de complemento; y para adquirir
destrezas y habilidades que podrian o no aplicarse en el futuro.

Los datos proporcionados en el parrafo anterior van ser de gran ayuda para

comprender que realizar un taller requiere de un conocimiento previo que va a permitir
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su organizacion, este implica conocer el nivel en el que se va a aplicar, la organizacion
y estructura de la institucion, caracteristicas de los participantes, recursos materiales y
técnicos disponibles, y caracteristicas del proyecto de la institucion.

El taller no va a seguir un programa establecido, su esencia se basa en el logro
de un objetivo, aunado a esto se debe tener presente que se deben estructurar equipos
de trabajo, el nimero de equipos va a depender de la cantidad de participantes y de la
complejidad del objetivo que se quiera lograr.

La parte mas importante del taller radica en internalizar que este método esta
alejado de la pedagogia tradicional y saber que en el existe una constante redefinicion
de los roles del educador y el educando. De acuerdo a Ander (1999), el taller “implica
un sistema de relaciones pedagdgicas diferentes de las tradicionales, pues supone y
exige una tridimensionalidad en las relaciones, a saber: docente/alumno,
alumno/alumno y docente/docente” (P.46.). Ademas agrega que el educador u
organizador tiene la tarea de estimular, asesorar y asistir técnicamente al participante
para gque éste desarrolle sus capacidades y potencialidades. Por otro lado el educando
asimila que es responsable de su propio aprendizaje, siguiendo un proceso, trabajando

a su ritmo y aprendiendo de manera significativa.

Disefio instruccional

El Disefio Instruccional se define como:

Un proceso sistematico mediante el cual se analizan las necesidades y metas de
la ensefianza y a partir de ese andlisis se seleccionan y desarrollan las actividades y
recursos para alcanzar esas metas, asi como los procedimientos para evaluar el
aprendizaje en los alumnos y para revisar toda la instruccion (Dorrego, 1994, Parra).

Esta autora plantea varios modelos para la elaboracion de disefios
instruccionales, uno de estos, el que se presentara a continuacion, plasma de manera
clara los pasos a seguir para la elaboracion de un Disefio Instruccional:
. Determinacion de la necesidad instruccional, en esta se pretende justificar el

problema y establecer los objetivos que llevaran a la elaboracion de la guia.
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. Redaccion de objetivo o los objetivos terminales.

Anadlisis estructural y conductas de entrada, aqui se descomponen los objetivos
terminales y se extraen las sub-habilidades a fin de lograr el aprendizaje final, también
se establecen los conocimientos previos que deben tener los estudiantes.

. Formulacion de objetivos especificos. Surgen a raiz del andlisis estructural y las
conductas previas.

. Seleccion de estrategias (actividades a realizar) y materiales instruccionales,
organizacion del contenido y seleccidon de las estrategias de evaluacion.

. Produccién de los materiales instruccionales y la elaboracién de los
instrumentos de evaluacion.

. Elaboracion o disefio de los procedimientos para la evaluacion formativa.

. Evaluacién formativa y sumativa.
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se hace referencia al tipo y disefio de la investigacion, al grupo
de participantes a los que va dirigido; a las técnicas a utilizar para lograr los objetivos

iniciales; asi como el proceso 0 pasos a seguir.

Metodologia

El tema de la investigacion seleccionado se enmarca dentro de las Ciencias
Sociales y se ha asumido el paradigma cualitativo como base metodoldgica del proceso.
Se ha centrado el andlisis en las propiedades, caracteristicas o condiciones del objeto
de estudio, en este caso, la incidencia de la escuela en la prevencién de la violencia,
sobre la base de la conviccion de que las tradiciones, valores y normas de un contexto
social se van internalizando poco a poco y generan irregularidades que pueden explicar
la conducta individual o grupal en forma adecuada.

En la investigacion se utilizaron cuestionarios cerrados y también se empleo6 la
documentacién e instrumentos legales nacionales e internacionales. En este sentido, de
acuerdo a lo que concibe Miguelez (2002), la investigacion es mas un proceso gue un
producto, “asumiendo una vision critica de la realidad observada bajo el prisma de la
cultura del interaccionismo simbolico desde el cual se trata de comprender el proceso

de creacion y significado al mundo de la realidad vivida” (p.12)

Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion es de campo, el cual de acuerdo a Hernandez,
Fernandez y Baptista (2006), se caracteriza por ser un analisis sistematico de hechos o

situaciones de un entorno, con el fin de describirlos posteriormente para su
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interpretacion, lo que le permitira al investigador entender su naturaleza, precisamente
lo que se realizd en esta investigacion, se resolvié un problema real en su mismo
escenario para entenderlo. Por su parte el nivel bajo el cual se guio el presente trabajo
fue el descriptivo, pues en el mismo se trato llegar a conocer las situaciones, costumbres
y actitudes predominantes (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2006); a través de la
realizacion de entrevistas previas y ejecucion del taller de capacitacion e
internalizacion. Para los efectos de esta investigacion lo que intento fue describir cuales
eran las situaciones de violencia presentes en el entorno escolar, y validar si el taller y

las actividades ludicas eran estrategias pertinentes para educar para la paz.

Grupo participante

El grupo participante esta conformado por 7 docentes de la Unidad Educativa

Bolivariana Escuela Pedro Fontes.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién

Para obtener el diagnostico de las situaciones de violencia presentes en la
escuela se utilizard un cuestionario tipo encuesta, con 10 items o preguntas. La encuesta
es una técnica que permite recabar informacion de un grupo de personas o muestra, en
ella a cada individuo se le realiza la misma serie de preguntas (Chipia, 2015, p10).

Para la validacion de la propuesta se realiz6 una escala de estimacion, la cual
fue extraida de un modelo original de Ana Maria Garcia en el afio 1991, por ello no
requirié de una validacion previa este instrumento. Este modelo fue entregado a 5 de
los docentes de la institucion con la cual se trabajaria. Esta escala de estimacion contaba
con 47 enunciados, que pretendian evaluar cada una de las actividades de acuerdo a las
siguientes categorias: De las consideraciones pedagogicas; La adecuacion de los

objetivos, la organizacion del contenido, las actividades y la evaluacion.
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Fases para el desarrollo de la investigacion

La primera fase a seguir fue la Identificacion de la Importancia y la Pertinencia
de la Investigacion, para ello se recurrié a las experiencias vividas por la autora de este
trabajo. En este periodo la autora vivencio que en la escuela Pedro Fontes de Caracas,
se observan repetitivamente episodios de interacciones que culminan con eventos de
agresion fisica o verbal y muchos de los docentes siendo observadores y victimas de
estos eventos has llegado al punto en el que dejan pasar las situaciones por no tener las
herramientas adecuadas para manejarlas y por resguardar su propia seguridad.

Luego de esto se paso a la Busqueda de Informacion para desarrollar el tema,
esta revision fue hecha a través de contenidos de textos, en linea, revistas, entre otros.
Para asi poder determinar cuéles son los principales problemas de violencia presentes
en la educacion venezolana y a partir de alli compilar y desarrollar actividades que le
permitan a los docentes abordar la problematica de una forma global y efectiva.

Una vez obtenida toda informacion pertinente se comenzé con la elaboracion
de la guia de formacion docente para incorporar la paz y los derechos humanos como
herramientas de lucha contra la violencia escolar, para esto se utilizd6 un modelo
propuesto por la profesora Elena Dorrego, el cual consta de ocho (8) fases para la
elaboracion de guias instruccionales. Este modelo se describe de la siguiente manera:
. Fase 1: Determinacion de la necesidad instruccional.

En esta fase se justifica el problema y se establecen los objetivos. En la
investigacion realizada, se observa que la educacion para la no violencia se enfoca en
la violencia entre pares, 0 en algln tipo de violencia especifica, sin tener en cuenta que
de no contemplarse un abordaje para todos los tipos de violencia, sefialados por el
Cecodap en capitulos anteriores, no se lograra una solucion ante tal problematica. Es
por ello que se pretende dotar a los docentes de las estrategias necesarias, elaborando
una guia didactica que incluya actividades educativas y recreativas como método para

propiciar la adquisicion de actitudes positivas para tal fin.
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. Fase 2: el objetivo o los objetivos terminales.

El objetivo terminal establecido en el disefio de la guia instruccional es el
siguiente:

“Que los docentes sean capaces de abordar y manejar situaciones de conflicto presentes
en su entorno y tengan acceso a estrategias didacticas para transmitir esas herramientas
a sus estudiantes”

. Fase 3: Analisis estructural y conductas de entrada.

En el andlisis estructural, se descomponen los objetivos terminales y se extraen
las sub-habilidades a fin de lograr el aprendizaje final, también se establecen los
conocimientos previos que deben tener los docentes. Al descomponer el objetivo
terminal se puede vislumbrar claramente que el aprendizaje final sera de tipo
actitudinal. EIl docente, y consecuentemente sus estudiantes, contara con herramientas
que le permitiran abordar de manera positiva la violencia escolar. Asimismo, floreceré
un conocimiento profundo de lo que significa la educacion para la paz que los motivara
al aporte de ideas y acciones en pro de seguimiento de la misma.

Igualmente, en esta fase es necesario establecer los conocimientos previos que
debe traer consigo el docente: Qué es violencia, cuales son los principales problemas
de violencia en el aula, etc. Qué es educacion para la paz. Conocimientos
principalmente de tipo conceptual y procedimental.

Segun Dorrego, al contrastar las caracteristicas de los docentes con la
descripcion del objetivo terminal y los conocimientos previos, se ve con mayor
especificidad la orientacion que deben tener los objetivos.
. Fase 4. Formulacién de objetivos especificos. Surgen a raiz del analisis
estructural y las conductas previas. Para este caso se desarrollaron objetivos especificos
para la guia en general y objetivos especificos para cada actividad, de esta manera se
podra conocer que se persigue con cada actividad de una forma precisa y clara.
. Fase 5: Esta fase comprende cuatro (4) procedimientos.

1- Seleccion de estrategias instruccionales: Comprende las actividades a

realizar.
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La mayoria de las actividades que conforman la guia didactica, fueron
seleccionadas de libros y guias propuestos por el Cecodap, cuyas actividades, juegos y
canciones estan dirigidas hacia la formacion en valores. Muchas de ellas han sido
debidamente adaptadas, en concordancia con el grado especifico de los contenidos
actitudinales tomados del Curriculo Basico Nacional.

2- Seleccion de los materiales instruccionales:

Para el logro de los objetivos se utilizaron como materiales instruccionales:

- Hojas, creyones, lapices, tijera, pega, borra, cinta, cartulina, materiales de desecho,
pizarron, tizas, etc.

3- Organizacion del contenido:

En funcién de los objetivos a alcanzar y a los contenidos actitudinales del
Curriculo Béasico Nacional de segunda etapa, el contenido de la guia fue organizado de
la siguiente manera:

Presentacion: con una breve explicacion de las razones que llevaron a la
realizacion de la propuesta de formacion docente.

Introduccién: dando una entrada y amplia vision de lo gue trata la guia.

Obijetivos: para ubicar al lector hacia que se espera lograr con la utilizacién de
esta guia.

Indice: para facilitar al lector la busqueda de actividades.

Instrucciones para abordar la propuesta: donde se sefialan recomendaciones de
uso y se describen los iconos que alli aparecen.

Luego se pasa a las actividades de la guia o propuesta de formacion docente.

4- Seleccion de las estrategias de evaluacion.

. Fase 6: Se encuentra dividida en dos subfases: la produccion de los materiales
instruccionales, que en este caso corresponde al disefio e impresion de la guia; y la
elaboracion de los instrumentos de evaluacion de la misma (tanto de expertos como de

usuarios.)
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Finalmente, tomando en cuenta lo que plantea Lacueva (2000), con relacion a
la evaluacion de propuestas de formacion docente, se dard como sugerencia la

aplicacion y comunicacion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

A continuacién se mostrara la propuesta elaborada, esta consistio en el disefio
y aplicacion de un taller de Formacién para la paz, dirigido a docentes de la escuela

Pedro Fontes de Caracas.

GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA EDUCACION PARA LA PAZ
COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR
Y MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS
POSCONFLICTO

Obijetivo General:
Compilar actividades y juegos recreativos dirigidos a la educacion en valores y
educacion para la paz.

LOS SEIS SOMBREROS PARA PENSAR DE EDWARD DE BONO

Edward de Bono es reconocido por muchos como una de las maximas
autoridades en el campo del Pensamiento Creativo, lainnovacion y la ensefianza directa
del pensamiento como una aptitud. También es ampliamente conocido por el desarrollo
de la técnica de los “Seis Sombreros para Pensar”.

Esta técnica que es utilizada para poder analizar una decision desde varios
importantes puntos de vista o perspectivas. Esto fuerza a cambiar la forma habitual de
pensar y nos ayuda a formar diferentes visiones de una situaciéon. Si vemos a un
problema utilizando la técnica de los “Seis Sombreros para Pensar”, entonces podemos

llegar a resolver el problema utilizando todos estos enfoques. Nuestras decisiones y
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planes podran mezclar la ambicion, habilidad en la ejecucion, sensibilidad, creatividad
y buenos planes de contingencia.

Cada Sombrero representa una forma de pensar y de asumir ciertas situaciones:

Sombrero Blanco: con este pensamiento debemos enfocarnos en los datos
disponibles. Ver la informacion que tenemos y observar qué podemos aprender de ella.
En este momento es cuando podemos analizar las tendencias pasadas y extrapolarlas
con los datos historicos.

Sombrero Rojo: invita a ver los problemas utilizando la intuicién, la reaccion
interior, y la emocién. También debemos tratar de pensar en cOmo reaccionaran
emocionalmente otras personas.

Sombrero Negro: utilizando el sombrero negro podremos ver todos los puntos
malos de una decision. Mirarlos cuidadosamente y a la defensiva. Tratar de ver por qué
podria no funcionar. Esto es importante porque resalta los puntos débiles de un plan.
Esto permite eliminarlos, cambiarlos, o preparar un plan de contingencias para dar
cuenta de ellos.

Sombrero Amarillo: el sombrero amarillo nos ayudara a pensar positivamente.
Es el punto de vista optimista que nos ayudara a ver todos los beneficios de una decisién
y el valor en ellos. EI sombrero amarillo nos ayuda continuar cuando todo parece
sombrio y dificil.

Sombrero Verde: el sombrero verde corresponde a la creatividad. Aqui es
cuando podemaos desarrollar soluciones creativas a un problema. Es una forma libre de
pensamiento en la cual hay poco o ningun lugar para las criticas.

Sombrero Azul: el sombrero azul lo utilizan las personas que dirigen una
reunion. Cuando se presentan las dificultades porque no aparecen las ideas, pueden
dirigir las actividades hacia el sombrero verde. Cuando se necesitan planes de

contingencia pueden orientarlos hacia el sombrero negro, etc.
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PLANIFICACION
Propuesta:

Este proyecto se logrard con la aplicacion de talleres con una duracion de 4
horas, con un foro de 24 participantes, es dos sesiones.

Las actividades contenidas en este taller buscan de una forma integral lograr
que los docentes internalicen cada una de los aspectos comentados anteriormente de

una forma significativa. Por tal motivo se estructurara de la siguiente manera:

ACTIVIDAD 2: Taller

Inicio

Bienvenida

Obijetivos: Dar a conocer los objetivos del taller en general.

Duracion: 15 minutos.

Recursos: Lista de asistencia, video beam, laptop.

Descripcion: Recibir a los participantes, pasar la lista de asistencia y realizar una breve
presentacién con informacion de la empresa organizadora y los objetivos vy

organizacion del taller

Desarrollo

Violencia

Objetivo: Conocer principales causas de violencia en Venezuela.

Duracion: 10 minutos

Recursos: rompecabezas con la definicidn de tres término (violencia escolar, violencia
de pares y violencia docente-alumno).

Descripcion: se proporcionard informacion sobre estos tipos de violencia, en este
momento los participantes realizaran a contra-reloj un rompecabezas con su definicion,

posteriormente deberan ubicar cada definicidn en el concepto que corresponda.
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Cierre

Estudio de casos de una situacién ambiental presente en la escuela (los 6 sombreros
para pensar de Edward De Bono)

Obijetivo: Conocer los principales problemas de violencia en Venezuela.

Identificar cuéles de esos problemas existen en su escuela o en su comunidad.
Duracion: 30 minutos

Recursos: 6 sombreros (rojo, azul, amarillo, verde, blanco y negro)

Descripcion: Se presentara a los participantes temas de violencia en Venezuela, cada
uno debera discutirse con el resto del grupo tratando de buscar las causas y los
responsables de tales situaciones, para ello se pediran a los participantes que planteen
varios problemas que se pueden estar presentando en su empresa o comunidad. Luego
de ello se seleccionard uno de los problemas y se dividira el grupo en 6, cada grupo
representard un sombrero y sus caracteristicas, asumiendo el papel que se le otorga el
mismo, deberan discutir la situacion planteada con el resto de los equipos tratando de
llegar a un acuerdo y evitando caer en discusiones que no permitan resolver el

problema.

ACTIVIDAD 3:

Propuesta por parte de Educadores para solucionar las situaciones planteadas en el
taller anterior y autoevaluacion mediante aplicacion de una Matriz FODA:

Objetivo: Ejecutar un plan de accidn ante los problemas de violencia nuestros espacios
de trabajo.

Duracion: 20 minutos

Recursos: Matriz FODA, lapiz, goma de borrar, papel.

Descripcion: con los equipos previamente conformados recordar algunos de los
problemas planteados en la actividad anterior seleccionando uno de ellos, cada equipo
deberé realizar una propuesta ante tal situacion y evaluarla utilizando la matriz FODA

como instrumento. Discutir con el resto de los equipos.
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ACTIVIDAD 5:

Construye o destruye

Obijetivos: Experimenten de forma indirecta los dafios que la violencia puede hacer en
nuestro entorno.

Duracion: 30 minutos.

Recursos: lapices de colores, papel bond, gomas de borrar, saca-punta, pinta-dedos,
toallas himedas, cinta adhesiva.

Descripcion: Se formaran 6 grupos Yy se les pedira a cada uno que dibuje algo relativo
a valores como respeto, amistad, solidaridad y tolerancia. Se les da 5 minutos para
realizar la actividad y se les animaré para que se esmeren en la realizacion de su dibujo.
Una vez finalizado el dibujo se les haran las siguientes preguntas:

-¢Cuénto tiempo te tomo hacer su dibujo? Y ¢Qué representa para ustedes?

Luego de las preguntas el facilitador debera intervenir afirmando que mucho més
tiempo tardamos en forjar esos valores en nosotros y en nuestros estudiantes.
Seguidamente solicita a los participantes que rompan sus dibujos y conserven las
partes. Se les realizaran las siguientes preguntas:

-¢Cuanto tiempo tardaron en romper sus dibujos?

-, COmo se ven ahora sus dibujos?

-¢ Tienen buen aspecto?

El facilitador debera volver a intervenir recordandoles que el mismo tiempo o menos
tarda el ser humano en destruir una amistad, la confianza y esos valores, pero a pesar
de todo esos valores son tan fuertes que y existen estrategias para el postconflicto que
pueden ayudar a regenerar todos esos valores.

A partir de aqui se les pedira a los equipos que vuelvan a armar sus dibujos e intenten
rescatarlo utilizando la cinta plastica. Y nuevamente se les pregunta:

-¢Cuanto tiempo tardaron en armar su dibujo de nuevo?

-¢ Tardaron mas que en destruirlo?

-¢quedo igual o mejor que antes?

-¢Que les parece ahora su dibujo, qué aspecto tiene?
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Finalmente se intervendra diciendo que aunque las emociones y la confianza en el otro
tiene el poder de regenerarse tarda muchos afos en hacerlo y en muchos casos nunca

un queda como antes.

Cierre

Despedida

Obijetivo: realizar una evaluacion verbal del taller por parte de los participantes.
Recibir certificados de aprobacion del taller.

Duracion: 10 minutos.

Recursos: Certificados

Descripcion: Se invitara a los participantes a que expresen sus opiniones de como se
han sentido con las actividades y con el taller en general. Luego entregar los

certificados a cada participante.

EJECUCION
Control y seguimiento:

Una vez aprobado el proyecto explicado en estas lineas, La institucion estara a
la completa disposicion para que se realice un control y seguimiento sobre el mismo en
todos los aspectos y segun el cronograma de actividades.

Evaluacién:

La evaluacion del proyecto serd continua y programada; el evaluando, sera el

cumplimiento de las actividades definidas para cada objetivo especifico y por ende para

la ejecucion del general y el correcto uso de los recursos.
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CAPITULO V
ANALISIS DE RESULTADOS

Encuesta diagnostica
Luego de la aplicacion de la encuesta diagnostica se obtuvieron los siguientes

resultados.
1.- ¢ Cuéanto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los altimos

afnos?
Todos coincidieron en que ha aumentado mucho, aunado a ello las razones que

plantearon fueron las siguientes:

Razones por las que ha aumentado la violencia escolar

= Entorno familiar y social = Poco compromiso familiar
= Falta de apoyo de los representantes = Falta de consecuencias

= Ausencia de valores
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2.- ¢ Cémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?
Todos estuvieron de acuerdo en que el clima de convivencia es regular. Ademas

sefialan que las razones son las siguientes:

Causas de un clima de convivencia regular en la escuela

m Carencia de valores m Pérdida de comunicacion efectiva
= Inclusién de estudiantes nuevos Falta de normas

= No respondio

3.- ¢Ha sido victima de agresion en el aula?
4 de los participantes sefialaron que si han sido victima de violencia en la

escuela.

4.- Sefale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula.

conductas disruptivas en el aula

= Maltrato verbal = Maltrato fisico = Maltrato psicolégico Distraccion
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5.- ¢En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones

referidas a los estudiantes de la educacion primaria?

Lugares donde ocurren hechos violentos

4

v

= Patio = Bafios = Cancha
= Aula de clases m Fuera de la institucion = Entrada de la institucion

m Salida de la institucién

6.- ¢ Qué accion toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?

Accion tomada por los docentes ante hechos violentos

4

m Castigos agresores  ® Intervenir = No intervenir = Citaciones
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7.- ¢ Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?

Causas de maltrato entre estudiantes

m Edad = Llamar la atencién = Son conflictivos = Es algo normal

8.- ¢Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia
institucional? Y seleccione que tipo de violencia observa mas seguido en clases.
Antes esto los docentes sefialaron que la violencia institucional se refiere a la
violacion a los derechos de docentes y estudiantes, desacato a las normas de
convivenciay agresion entre participantes. Ademas sefialaron que los tipos de violencia

gue se observan mas seguido en clase son:

Tipos de violencia observada en el aula

® Académica = Verbal = Sexual = Fisica
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Lista de cotejo

Partiendo de la encuesta realizada a siete docentes de la escuela Pedro Fontes
de Caracas y considerando las respuestas dadas por los docentes, en las cuales se
mostraban en acuerdo o completamente de acuerdo con la mayoria de los enunciados,
la escala de estimacion destinada a evaluar el material impreso o la propuesta (Ver
anexo), evidencio que la guia para la realizacion del taller “Formacion para la paz”
logré cumplir con los objetivos propuestos.

A partir de aqui se puede afirmar que en cuanto a aspectos de tipo pedagdgico
esta guia cuenta con temas, actividades y contenidos que facilitan en forma efectiva el
logro de los objetivos de aprendizajes. De igual forma los contenidos plasmados o
temas seleccionados estan bien fundamentados, claramente definidos, con carencia de
errores de tipo conceptual y van orientados a la realidad educativa del pais.

Por lo tanto las actividades incluidas en esta guia presentan orientaciones
precisas para su realizacion, guardan correspondencia con los objetivos a lograr y con
el contenido, y permiten desarrollar actitudes positivas hacia la paz. Por su parte los
temas presentaron actividades y evaluaciones orientadas a detectar las fallas durante el
proceso de aprendizaje y con marcada correspondencia con los objetivos sefialados.

En cuanto a aspectos Técnico Gréaficos, se puede sefialar que la guia presento
una distribucion adecuada en sus temas y parrafos, los temas y sub-temas presentes en
la misma contaban con resimenes para ubicar al lector, se identificaba claramente los

titulos y subtitulos del tema a tratar.

Registro descriptivo
El registro realizado por la autora permitié conocer en qué medida se cumplié
con los objetivos propuestos.
Para comenzar con la aplicacion del taller se realiz6 una planificacion general
para el dia con alguna de las actividades presentes en el mismo (Ver anexo). En esta
planificacion la autora cont6 con dos horas para aplicar las actividades a un grupo de

estudiantes junto con su docente.
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Se dio inicio a las actividades y el grupo respondio positivamente a las mismas,
se divirtieron, aprendieron, reforzaron conocimientos y dieron sus opiniones y
reflexiones al final de cada actividad. Seguidamente se evaluaron cada una de las
actividades con preguntas mediadoras, conversaciones u otras actividades evaluativas

presentes en la guia con resultados satisfactorios.
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CONCLUSIONES

La violencia escolar se anida en lo que parecen burlas inocentes donde
germinan agresiones fisicas que pueden marcar una vida en proceso de crecimiento.
No es un juego lo que ocurre en el recreo. Estos hechos se asocian a problemas de
disciplina, conflictos entre profesores y estudiantes, destruccion de instalaciones,
maltrato entre comparfieros, burlas ofensivas y el acoso conocido por el término en
inglés "bullying”, que tiene su relacion en el clasico "chalequeo”, cuando implica la
reiterada humillacion y el uso de descalificativos.

De igual forma se concluye este apartado expresando que existe una apremiante
necesidad de formar a los profesionales de la educacion como modelos de paz, puesto
que de ello dependera en buena medida, la forma como se lidere y se gestione los
procesos de paz en las instituciones educativas. En esta direccion, se ha enfatizado en
la formacidn integral de los maestros y maestras, profundizando algunas habilidades
humanas por ejemplo: reciprocidad, empatia, solidaridad, otredad entre otras. Estas
habilidades facilitan para dichos profesionales la transcendencia de contenidos
académicos a procesos humanos.

En tal sentido la educacién para la paz es uno de los tantos caminos que deben
recorrer muchas naciones entre las que destaca Venezuela y Colombia para cimentar
la verdadera cultura de la paz, ya que con ella se aspira a construir valores de paz, para
que en el futuro se conviertan en una norma que guie la conducta humana. Este proceso
educativo debe darse a varios niveles y amerita involucrar a individuos, Estados,
instituciones educativas y familia entre otros.

Por otra parte también se concluye que se requiere trasformaciones en el
quehacer pedagdgico, con la vision de potencializar convivencias pacificas en las aulas
de clases. Muchas veces el desconocimiento de como trabajar el tema de la paz en
clase, el temor a desarrollar nuevas técnicas, paralizan de alguna forma a los docentes
y por lo tanto se limitan a trabajar estas vivencias en clases, por ello es importante esta

tesis que ofrecer una guia para resolver conflictos escolares por medio del juego de
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forma integradora, buscando que el educando no solo se centre en lo tedrico, sino
aproximandolo a resolver problemas de forma practica que le serén util en su propia

vida.
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RECOMENDACIONES

Las instituciones educativas tienen un gran compromiso en la preparacion de
los nuevos ciudadanos que serdn los protagonistas de alguna forma de una nueva
cultura democrética y participativa. Por ello los docentes tienen una gran
responsabilidad, estimular el espiritu critico, creativo y constructivo hacia los
problemas sociales. Segun Freire, (2005):

Un cambio en la dindmica escolar donde se elimine la memorizacion y el
proceso de llenar de palabras sin significado a los educandos para pasar a una educacion
cognoscente, reflexiva y de conocimiento”. Pretendiéndose que el educador y el
alumno sean un equipo que problematice y construya saberes ya que estos nuevos
planteamientos que conforman la construccion de la paz se requiere que existan
empatia y armonia en las relaciones entre profesores y profesoras ya que son sus mas
cercanos referentes que tendra en un futuro los educandos. (b, pp91-100)

Por lo tanto, segin Rosean, (2001), las escuelas son un espejo de la sociedad,
pero la sociedad del mafiana sera un espejo de nuestras escuelas de hoy. Si podemos
cambiar el sistema de educacion, podemos cambiar el mundo. Si somos capaces de
mejorar las expectativas para la paz, podemos crear un clima en el que el respeto, la
tolerancia y la generosidad de espiritu sean aceptados como metas anheladas,
conjuntamente con las mejores condiciones econdmicas del individuo y la sociedad.

La labor del docente de aula es clave por ejemplo en un pais como Colombia
que confronta un conflicto armado, no es un trabajo facil, eso trae consigo nuevos retos,
aprender a vivir con los otros no es facil por ello se plantea una vision holistica de la
paz que implica la relacién del individuo con los demas. Por lo tanto se ameritan que

dichos profesionales de la pedagogia.

53



REFERENCIAS

Alvarez, T. (2015). La Justicia, base de la reconciliacion: La busqueda de
salidas en el laberinto de la violencia. Cdcuta. Colombia.

Avendafio, V. y Vargas, V. (2013). Educacion para la paz. [Documento en
linea] Congreso virtual mundial de e-learning, Caracas-Venezuela. Disponible:
www.congresoe/learning.org/m/blogpost?id=6492827%Ablogpost%3a4976
[Consulta: 2015, Octubre 16].

Ander, E. (1999). EIl taller: una alternativa de renovacion pedagdgica.
Magisterio del Rio de la Plata: Argentina.

Armando, J. (2014). Informe Defensorial VVoces y oportunidades para los nifios,
nifias y adolescentes en la construccion de la paz en Colombia. Bogota: UNICEF.

Asociacién de Colegios Jesuitas de Colombia (Ed). (2003). Hacia una
educacion para la paz, estado del arte. Bogota: Editorial Kimpres.

Avila, M. (2012). Educacion para la paz: un reto educativo. Venezuela.

Blanco, Y. y Navarro, J. (2007). Disefio y aplicacion de una guia de juegos
ecoldgicos para desarrollar contenidos de conservacion ambiental. Tesis de grado no
publicado. Universidad Central de Venezuela, Caracas.

Branden, N. (2011). Los seis pilares de la autoestima. Madrid: Ed Paidds
Iberica.

Castro, A. (2014). Desaprender la violencia un nuevo desafio educativo. Argentina: Ed
Bonum.

Chipia, J. (2015). Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Universidad
de Los Andes- Mérida.

Curriculo Basico Nacional. (1997). Programa de estudio de Educacion Basica.
Primera Etapa. Tercer grado. Caracas-Venezuela.

Diaz, F. (2006). Sobre los valores en la filosofia juridica y en el derecho

constitucional. Revista Brasileira de Direito Constitucional. [Revista en linea]

54



Disponible:http://www.esdc.com.br/RBDC/RBDC-08/RBDC-08-033-
F_Javier_Diaz_Revorio.pdf [Consulta: 2016, Noviembre 25].

El Nacional. (Febrero 2003). Noticias Internacionales, Cuerpo A. Caracas-
Venezuela.

Freire, P. (2005). Pedagogia de la esperanza. Un reencuentro con la pedagogia
del oprimido. México D.F: Siglo Veintiuno Editores.

Hernandez, R., Ferndndez, C. y Baptista, P. (2006). Metodologia de la
Investigacion. México: Mc Graw Hill.

Huizinga, J. (1972). Esencia y significacion del juego como fendmeno cultural.
En Homo ludens (pp. 11-44). Espafia: Alianza Editorial.

Jares, X. (2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona: Editorial Grao.

Judson, E. (2000). Aprendiendo a resolver conflictos en la infancia. Manual de
la educacion para la paz y la noviolencia. Madrid: Ed. La Catarata.

Krishnamurti, J. (1996). Méas alla de la violencia. Medellin: Ed Colina.

Lacueva, A. (2000). Ciencia y tecnologia en la escuela. Caracas: Ed Popular.

Nikken, P. (2008). Pacto Internacional de Derechos Econémicos, sociales y
culturales, Ginebra, 16 de diciembre 1966.

Marifio, V. y Yegres, P. (2008). Las actividades ludicas como estrategia para
formar en el valor respeto a los alumnos de la | Etapa de Educacién Basica, caso UEI
“San Léazaro II”, Pto. La Cruz, Edo. Anzoategui. Trabajo de grado no publicado.
Universidad Central de Venezuela, Caracas.

Mayor, F. (s.f.). Educacion para la paz. UNESCO.

Miguelez, M. (2002). La nueva ciencia: su desafio, l6gica y método. Mexico:
Ed Trillas.

Palacino, F. (2007). Competencias comunicativas, aprendizaje y ensefianza de
las Ciencias Naturales: un enfoque lidico. Revista Electronica de Ensefianza de las
Ciencias.

Pereira, F. (2009). Impacto de las coberturas de diferentes formas de violencia

contra nifios, nifias y adolescentes. [Documento en linea] Informe Venezuela 2009. La

55



nifiez y la adolescencia en los medios Disponible:
http://www.cecodap.org.ve/descargables/derechosNNA/Impacto_de_la_Cobertura_de
_las_diferentes_formas_de_Violencia_contra_NNA.pdf [Consulta: 2015, Enero 23].

Pulido, M. (2005). Juegos ecoldgicos, metodologia para la educacion
ambiental. Centro Nacional de Educacion ambiental. Caracas.

Rivero, E. (s.f.). Programas Educativos Recreativos. Caracas: Editorial:
Direccion de Recreacion y Educacion Ambiental.

Sanchez, M. (2015). Educacion para la Paz, cultura de paz. Una aproximacion
psicopedagdgica. Bogota: Ediciones Usta.

Seminario, G. (2005). Educar para desaprender la violencia, materiales
didacticos. Madrid: Ed los libros de Catarata.

Eljach, S. (2011). Violencia Escolar en América Latina y el Caribe Superficie
y Fondo. UNICEF.

Jurisprudencias Citadas
Sentencia de 10 de Julio 2012 del Tribunal Supremo de Justicia en la Sala
Constitucional. La primera Referencia, expediente N° 12-0443
Sentencia del7 de febrero de 2011. Tribunal Tercero (3°) de Primera Instancia
de Juicio. Referencia: AP51-0-2011-001139

56



ANEXO 1
ENCUESTA DIAGNOSTICA
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacion en Derechos Humanos

INSTRUMENTO PARA EVALUAR: ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE
PRESENCIA DE VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.
Caracas, Noviembre de 2015

Magister: Yineth Blanco
Presente.-

En vista de su alta capacidad profesional y experiencia en el campo de la ciencia,
me permito dirigirme a usted en esta oportunidad, para solicitar su valiosa colaboracion
en la validacion del instrumento que forma parte de la investigacion: Educacion para
la paz como herramienta de lucha contra la violencia escolar y mecanismo de

consolidacion de los procesos posconflicto.

Para tal propdsito se anexa: el instrumento y la tabla de especificaciones. Se le
agradece seguir las instrucciones suministradas y en el caso de ser necesario, escribir

las observaciones pertinentes en las hojas colocadas al final para tal efecto.

Estando segura de que su juicio aportara grandes beneficios a la investigacion en el

proceso y agradeciendo altamente su atencidn, se suscribe,

Atentamente,

Grecia Hernandez

Responsable de la investigacion
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacion en Derechos Humanos

Magister: Yineth Blanco

A fin de realizar la validez de contenido del presente instrumento, agradezco a usted
Ilevar a cabo las siguientes actividades:

1. Leer cuidadosamente la tabla de especificaciones y los items presentados en el
instrumento suministrado.

2. Concluir acerca de la pertinencia entre el objetivo con los items propuestos en
el instrumento.

3. Determinar la calidad técnica de cada item, asi como también la adecuacion de
estos, al nivel del lenguaje en particular.

4. Consignar sus observaciones en la hoja adjunta.

Gracias por su colaboracion
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacion en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Obijetivo del guién:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacion a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ¢Cuanto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los Gltimos afios?

Mucho Poco Igual

Por que

2 ¢ Como considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?
Bueno Regular

Por que

3 ¢Ha sido victima de agresion en el aula?
Si No

4. Sefale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula.
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5. ¢En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a
los estudiantes de la educacion primaria?
Patio bafos cancha aula de clases fuera de la institucién

entrada Salida de la institucion

6 ¢ Qué accion toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?
Castigo  agresores interviene no interviene otros

cual

7 ¢Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?
Por la edad Para llamar la atencién Son conflictivos Es normal la

actitud

8 ¢ Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

seleccione que tipo de violencia observa mas seguido en clases.

Violencia académica violencia verbal violencia sexual

violencia fisica
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ANEXO 2
INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DE LA ENCUESTA
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacion en Derechos Humanos

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DE LA ENCUESTA

A. Correspondencia de las preguntas del instrumento o items propuestos con el
objetivo del mismo.
Marque en cada cuadro:

(P) Pertinente.
(NP) No pertinente.

En caso de marcas NP por favor, pase a la parte de observaciones y justifique
su respuesta.

B. Calidad Técnica y Representatividad. Coloque dentro del cuadro:
(O) Optima.

(B) Buena.
(R) Regular.
(D) Deficiente.

C. Lenguaje particular. Coloque dentro del cuadro:
(A) Adecuado.
(IN) Inadecuado.
1 27 N
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OBSERVACIONES

C

A

A

A
IN

A

B
0

6]

0

B

0

NE 1D A

NP | R

ITEM

10

Yineth Blanco

MCs

035 43!(
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ANEXO 3
INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DISENO INSTRUCCIONAL DE
LA GUIA DE FORMACION DE VALORES PARA LA PAZ
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacion del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propo6sito que usted evalle la GUIA DE
FORMACION DOCENTE PARA EDUCACION PARA LA PAZ COMO
HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR, partiendo de

su opinién como docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinion sobre la caracteristica evaluada,

indicando ademas sus observaciones para mejorar las fallas encontradas.

Docente:

Fecha:

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos

Sl

NO

Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los
objetivos de aprendizaje previstos en el programa de la

asignatura en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa
sirvieron de guia para desarrollar el proceso de

aprendizaje.

3-El tratamiento de los contenidos y actividades

sefialadas en la guia para el logro de los objetivos de

aprendizaje toma en cuenta su conducta de entrada.
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4- El tratamiento de los contenidos y actividades
sefialadas en la guia para el logro de los objetivos de
aprendizaje toma en cuenta la conducta de entrada de

los alumnos.

B. Organizacion

1-Las actividades presentes en la guia evidencian una
secuencia didactica en la informacion (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacion en la guia esta claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacion.

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan
con los contenidos desarrollados en asignaturas

precedentes.

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia
permite el logro de los objetivos propuestos.

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcion de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacidn presentados en cada
estado estan bien fundamentados y se apoyan en un
criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos Yy
situaciones reales para aclarar las ideas o conceptos

importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el

programa quedan definidos claramente.
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7-Cada idea importante es bien explicada, antes de

pasar a la siguiente.

8-Las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

9-Cada pégina o actividad presenta claramente
definidos y segmentados los contenidos, permitiendo

un aprendizaje significativo y facil de entender.

D. Actividades

1-El nivel de complejidad de las actividades
desarrolladas en el programa corresponde al nivel

expresado en los objetivos.

2- La guia presenta orientaciones precisas para realizar

las actividades y trabajos practicos que se exigen.

3-Las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacion y desarrollar, al mismo

tiempo, la creatividad, reflexion y criticidad.

E. Evaluacion

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada
para detectar el nivel de competencia de los

participantes.

2- La guia presenta actividades, ejercicios Yy/o
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante
el proceso de aprendizaje.

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones
de los modulos permitié verificar y autodirigir su

aprendizaje.
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4-Los procedimiento y/o instrumento de evaluacion
presentados en las actividades de la guia poseen

correspondencia con los objetivos.

69




ANEXO 4
ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacién en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guién:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacién a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ;Cuénto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los tltimos afios?
Mucho ¢/~ Poco Igual

Por que H3_ f\‘:qu‘ d\ oc‘l‘w‘u Ad ]\os (GOUD mlkan}ﬁ

2 ;Cémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?

Bueno Regular 1/
PorqueS, h{, i}uA;Ao k cov\m\\mué\r\/qeio Weo

3 ;Ha sido victima de agresién en el aula?

Si No K
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5. Sefiale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula.

O\Gjuﬁdaf\\ s oo Lok

6. (En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a
los estudiantes de la educacién primaria?

Patio_ bafios _L cancha___ aula de clases _3[_ fuera de la institucion_____
entrada____ Salida de la institucion___

7 (Qué acci6én toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?

Castigo  agresores interviene / no interviene otros

cual

8 ;Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?
Por la edad Para llamar la atencién Son conflictivos Es normal la

actitud__

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

seleccione que tipo de violencia observa mas seguido en clases.

A 3 P

1 9) X L Jos g ra
Fua la\)m;m in ,c. WM iSMA
1 S o e
Violencia académica violencia verbal / violencia sexual
violencia fisica /

72



Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacién en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guién:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacion a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ;Cuénto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los tiltimos afios?
Mucho */ Poco Igual

Por que Z%_ s &»}%Loni/yz» %Mw YA

2 ;Cémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?

4
Bueno Regular E
/7 7
Por que cetertrcce. e }é /,'vr_/c/

3 (Ha sido victima de agresién en el aula?
. Si / No

/%/Vgu) |
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5. Sefiale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en ¢l aula.

/@}MM 710// .Z Yo/ / /ZK'ZM

6. (En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a

los estudiantes de la educacién primaria?

Patio / bafios_ Y cancha_i aula de clases fuera de la institucion <7

enfrada Salida de la institucién j

7 ;Qué accioén toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?

Castigo*{" agresores__ interviene__ no  interviene otros

A /z/u s 'Z:f 7 ,,/t‘WT aclay

8 ;Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?
Por la edad Para llamar la atencién Son conflictivos Es normal la

actitud

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

sele)c?ne que tipo de violencia observa més seguido en clases.

—

727 ()’Z’yéf/%( Mu-,/r{ ,Jé/»Z/( /{’( l;' (Lececnht

Violencia académica violencia verbal ~/ violencia sexual

violencia ﬁsicai

gl”%’/éé"d/z/ W(/,/ﬁ/wyu'i/ ‘ (19(7 /wiJ,u
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Centro de Estudios de Postgrado

Especializacién en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guidn:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacion a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ;Cuénto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los tiltimos afios?

Mucho ¢ Poco Igual

Por que"/(}?/ /éﬂ oece A aol. 9,0:4‘ Lod focde o) &9,- L
/ alle ok Z/@é@&’ Y tu 2k 7@«:’5@0 )

2 ;Coémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?

Bueno Regular 7 4

Por que

3 ;Ha sido victima de agresion en el aula?

si / No
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5. Sefiale 3 conductas disruptivas que se p?’en presentar en el aula.
6& /&7/71@A - &W// e plfte s
A J v

6. ;En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a
los estudiantes de la educacién primaria?
Patio " atios cancha aula de clases ¢ _ fuera de la institucion v

enfrada Salida de la institucion

7 ;Qué accién toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?
Castigo  agresores interviene ~~ no interviene otros

cual

8 ;Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?
Por la edad Para llamar la atencién_ 2~ Son conflictivos ¢ Esnormal la

actitud

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

seleccione que tipo de violencia observa mas seguido en clases.

'//2{/7154&/5) Lo derwadedd . ole Lok ﬁ547ww

Violencia académica violencia verbal / violencia sexual

violencia fisica
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Centro de Estudios de Postgrado

Especializacién en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guidn:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacion a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ;Cuénto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los Gltimos afios?
Mucho__ » Poco Igual "
/ 4 / y 5 Gtk
Por que _ 22 /c VES of) ol dunts” 2l Lales g by _totarn. .
Y / ‘/ .

V

2 ;Cémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?
Bueno Regular [

/i / '/
Por que_(/yumsdd) (4 Valprey

3 ;Ha sido victima de agresion en el aula?
Si_ .~ No
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3 Senalc 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula

/ //f/w cuwm/"’éjq/w// //J&/

|

/
174 v

6. (En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a
los estudiantes de la educacién primaria?
Patio / bafios /  cancha__ ‘- aula de clases_ ¢ fuera de la institucion v

enfrada ;  Salida de la institucion .

7 ;Qué accion toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?

Castigo  agresores interviene_«~  no interviene otros

“ual

8 ;Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?

Por la edad Para llamar la atencién .~ Son conflictivos ¢~ Es normal la

actitud

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

seleccione que tipo de wolcnc1a observa mas seguldo en clases. )
p ,

o/;ufw A I ks gy’ [ odoned
L hate hde) ow ) M//‘/Zz»/,m/ '

4
Violencia académica violencia verbal 1 - violencia sexual

violencia fisica ¢

78



Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacion en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guion:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacion a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ;Cuénto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los wltimos afios?

Mucho X Poco Igual

2 ;Como considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?

Bueno Regular__ X,
por quiliiarepauds’ oty o lucliaele ot on b 1l

3 ;Ha sido victima de agresion en el aula?

Si No X
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5. Sefiale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula.

TMGJ Vem[m m/amn% rwum Mﬂ& o&/

6. {En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a

los estudiantes de la educacion primaria?
Patio bafios ¥  cancha aula de clases ' fuera de la institucién

entrada Salida de la institucion

¢ Qué accién toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?

Castigo  agresores interviene no interviene X otros

cual

8 ¢ Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?
Por la edad Para llamar la atencion Son conflictivos , ;4 __Esnormal la

actitud

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

seleccione que tipo de violencia observa mas seguido en clases.

violencia verbal ¥ violencia sexual

Violencia académica

violencia fisica
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Centro de Estudios de Postgrado

Especializacién en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guién:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacién a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 ;Cuénto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los ultimos afios?

Mucho_¢/ 4 Poco Igual

Por que é&ﬁ 9{ ;%’uéa)

2 ;Cémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?

Bueno Regular i
Por que_£2Q) LCornuim tuten

3 ;Ha sido victimil?gresién en el aula?
Si No
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5. Sefjale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula.

6. (En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a
los estudiantes de la educacion primaria?

Patio ¢+~ bafios _L cancha . aula de clases _« fuera de la institucién 2~
entrada_~ Salida de la institucion .~

7 (Qué accién toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?
Castigo  agresores____ interviene no interviene otros
cualZ @fwb{ a % W

8 (Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?

Porlaedad ¢ Parallamarlaatenciéon £ Son conflictivos ~Es normal la

actitud

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y

seleccione que tipo de violencia observa mas seguido en clases.

Violencia académica violencia verbal e violencia sexual

violencia fisica o
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Universidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Centro de Estudios de Postgrado

Especializacién en Derechos Humanos

GUION PARA LA ENCUESTA DIAGNOSTICA SOBRE PRESENCIA DE
VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR.

Objetivo del guion:
- Diagnosticar las opiniones de los docentes de la escuela Pedro Fontes de

Caracas, con relacion a la presencia de violencia en su entorno escolar.

1 {Cuanto considera que ha aumentado la violencia en la escuela en los tltimos afios?
Mucho_ .~ Poco Igual

Por que EQ( \o ‘Eghx Ao, Galesas . »

2 ;Cémo considera el clima de convivencia en la escuela actualmente?
Bueno Regular X
Por que_C‘_gnﬁhAm_\J oLl D

3 ;Ha sido victima de agresi6n en el aula?

Si_ v~ No
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5. Seftale 3 conductas disruptivas que se pueden presentar en el aula.

+Maladn ain & Molkeks Fisico + Halkade Rcdegeo

6. ;En qué lugares ocurren con frecuencias hechos violentos o agresiones referidas a
los estudiantes de la educacion primaria?

Patio  bafios_/ cancha___aula de clases _C fuera de la institucion
entrada___ Salida de la institucion__

7 ;Qué accién toma cuando ocurren hechos de violencia en su presencia?
Castigo  agresores interviene_,~ no  interviene otros
cual

8 ;Por qué piensa que ocurre el maltrato entre estudiantes?

Por la edad Para Ilamar la atencién v~ Son conflictivos_»~~ Es normal la

actitud

9;Qué entiende usted como profesional de la docencia por violencia institucional? Y
seleccione que tipo de violencia observa més seguido en clases.
¢] © e
Misaiis Pl Biotoant as. anuale m. Lo

Caank S nhaie Log : S—— Al docoda \ll estudicnt,

Violencia académica violencia verbal ¢~ violencia sexual

violencia fisica »”
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ANEXO 5
EVALUACION DE LOS DOCENTES SOBRE EL DISENO DE LA GUIA
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propésito que usted evaltie la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinién sobre la caracteristica evaluada, indicando ademas

sus observaciones para mejorar las fallas encontradas.

Docente: ;@mﬁ@w%&wé,
2 01 '

Fecha:_22 dt tmun oo 2

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos sl NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura

en estudio. /

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de guia para desarrollar el proceso de aprendizaje. l/

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje

toma en cuenta su conducta de entrada.

4- El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje /

toma en cuenta la conducta de entrada de los alumnos.
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B. Organizacién

1-las actividades presentes en la guia evidencian una
secuencia didactica en la informaciéon (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacién en la guia estd claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacion.

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia permite

el logro de los objetivos propuestos.

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcién de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacion presentados en cada
estado estén bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente.

8-Las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

"SEYASL

9-Cada pégina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.

N
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D. Actividades

1-El nivel de complejidad de las actividades desarrolladas
en el programa corresponde al nivel expresado en los

objetivos. v

2- La gufa presenta orientaciones precisas para realizar las

actividades y trabajos précticos que se exigen. l/

3-las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacion y desarrollar, al mismo tiempo, l/

la creatividad, reflexion y criticidad.

E. Evaluacién

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada para

detectar el nivel de competencia de los participantes. 4

2- la guia presenta actividades, ejercicios y/o
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante l/

el proceso de aprendizaje.

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones de

los mddulos permitid verificar y autodirigir su aprendizaje. l/

4-Los procedimiento y/o instrumento de evaluacion
presentados en las actividades de la gufa poseen ’/

correspondencia con los objetivos.
%/a&ﬂt ?wév ol }%uaa‘w{ lesnTle, o tnson
e wmoluguans L)' Liniva, b, boluivedd ol Sy
“ v s memwm " o
rew'wy fona W}Am/moé&m 2 Lo et
o ol 1o 2o /4315 e ity
Je? el Toniones)!
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

{Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propésito que usted evaltie la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefale en la casilla correspondiente su opinién sobre la caracteristica evaluada, indicando ademés

sus observaciones para mejorar las fallas encontradas.
\
!

Docente: 0{
Fecha:
CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS
A. Adecuacién de los objetivos sl NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura

en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de gufa para desarrollar el proceso de aprendizaje.

<

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje

toma en cuenta su conducta de entrada.

<

4- Fl tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje

toma en cuenta la conducta de entrada de los alumnos.

e
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B. Organizacion

1-las actividades presentes en la guia evidencian una
secuencia didactica en la informacion (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacion en la guia estd claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacién.

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia permite

el logro de los objetivos propuestos.

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcion de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacién presentados en cada
estado estan bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

P S

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente.

8-Las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

PSP

9-Cada pagina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.
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D. Actividades

1-E1 nivel de complejidad de las actividades desarrolladas
en el programa corresponde al nivel expresado en los

objetivos.

2- La guia presenta orientaciones precisas para realizar las

actividades y trabajos practicos que se exigen.

3.las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacion y desarrollar, al mismo tiempo,

|a creatividad, reflexion y criticidad.

E. Evaluacion

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada para

detectar el nivel de competencia de los participantes.

2- la guia presenta actividades, ejercicios y/o ’
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante

el proceso de aprendizaje.

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones de

los médulos permitié verificar y autodirigir su aprendizaje.

4-Los procedimiento y/o instrumento de evaluacion
presentados en las actividades de la guia poseen

correspondencia con los objetivos.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propésito que usted evalte la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinién sobre la caracteristica evaluada, indicando ademds

sus observaciones para mejorar las fallas encontradas.

Docente: (‘7/’) Wﬂ/ﬁ)&u Pj

Fecha:

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos Sl | NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos

de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura

7
’

en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de guia para desarrollar el proceso de aprendizaje. 1

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje [/

toma en cuenta su conducta de entrada.

4- El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la gufa para el logro de los objetivos de aprendizaje /

toma en cuenta la coriducta de entrada de los alumnos.
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B. Organizacién

1-las actividades presentes en la guia evidencian una
secuencia didactica en la informacién (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacién en la guia estd claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacion.

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

B PR K

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia permite

el logro de los objetivos propuestos.

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcion de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacion presentados en cada
estado estdn bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente.

8-Las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

NNNANAEANNN

9-Cada pégina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.

\
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D. Actividades

1-El nivel de complejidad de las actividades desarrolladas
en el programa corresponde al nivel expresado en los

objetivos.

2- La guia presenta orientaciones precisas para realizar las

actividades y trabajos practicos que se exigen.

Y

3-las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacion y desarrollar, al mismo tiempo,

la creatividad, reflexion y criticidad.

N

E. Evaluacién

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada para

detectar el nivel de competencia de los participantes.

2- la guia presenta actividades, ejercicios y/o
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante

el proceso de aprendizaje.

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones de

los médulos permitid verificar y autodirigir su aprendizaje.

4-los procedimiento y/o instrumento de evaluacion
presentados en las actividades de la gufa poseen

correspondencia con los objetivos.

NEENEENEN
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propdsito que usted evalde la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinién sobre la caracteristica evaluada, indicando ademds

sus observacioges para mejorar las fallas encontradas.

Docente:

Fecha: 027/0 /IfZO/([.

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos Sl NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura /

en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de guia para desarrollar el proceso de aprendizaje.

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje /

toma en cuenta su conductn de entrada.

4- El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje /

toma en cuenta la conducta de entrada de los alumnos.
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B. Organizacién

1-las actividades presentes en la guia evidencian una
secuencia didactica en la informacién (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacidn en la guia estd claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacién.

ey,

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

e

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia permite

el logro de los objetivos propuestos.

~

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcién de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacion presentados en cada
estado estdn bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente.

NSNS TS

8-Las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

~

S

9-Cada pégina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.

~

96




D. Actividades

1-El nivel de complejidad de las actividades desarrolladas
en el programa corresponde al nivel expresado en los

objetivos.

2- La guia presenta orientaciones precisas para realizar las

actividades y trabajos practicos que se exigen.

3-las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacién y desarrollar, al mismo tiempo,

la creatividad, reflexion y criticidad.

E. Evaluacion

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada para

detectar el nivel de competencia de los participantes.

~

2- la guia presenta actividades, ejercicios y/o
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante

el proceso de aprendizaje.

<~

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones de

los modulos permitié verificar y autodirigir su aprendizaje.

4-Los procedimiento y/o instrumento de evaluacién
presentados en las actividades de la guia poseen

correspondencia con los objetivos.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propésito que usted evaltie la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESO3 POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinion sobre la caracteristica evaluada, indicando adems

sus observaciones para mejorar las fallas encontradas.

n '. \ )
Docente: \é/i"%ﬂﬂ%f?

Fecha: 029/ - 20)

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos Sl | NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura /

en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de guia para desarrollzr el proceso de aprendizaje. \/

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas

en la gufa para el logro de los objetivos de aprendizaje

v
toma en cuenta su conducta de entrada.
4- £l tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje
J

| toma en cuenta la conducta de entrada de los alumnos.
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B. Organizacién

1-las actividades presentes en la guia evidencian una

secuencia didactica en la informaciéon (deductiva,

/
inductiva, problematizadora). (
2-La informacién en la guia estd claramente dividida en
secciones o partes para facilitar su asimilacién. v
3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

v

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia permite

el logro de los objetivos propuestos.

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcién de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Lps conceptos en informacion presentados en cada
estado estdn bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente. 4
8-las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo
suficientemente para que queden claros. J

9-Cada pagina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.
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D. Actividades

1-El nivel de complejidad de las actividades desarrolladas

en el programa corresponde al nivel expresado en los

o v
objetivos.
2- La gufa presenta orientaciones precisas para realizar las
actividades y trabajos practicos que se exigen. L/

3-las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacion y desarrollar, al mismo tiempo,

la creatividad, reflexion y criticidad.

E. Evaluacion

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada para

detectar el nivel de competencia de los participantes.

2- la guia presenta actividades, ejercicios y/o
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante

el groceso de aprendizaje.

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones de

los médulos permitié verificar y autodirigir su aprendizaje.

4-Los procedimiento y/o instrumento de evaluacién
presentados en las actividades de la guia poseen

correspondencia con los objetivos.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propdsito que usted evaltie la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinién sobre la caracteristica evaluada, indicando ademas

sus observaciones para mejorar las fallas encontradas.

0 ,
Docente: | Lam]«m\m\ r‘(\o\lc\\’

Fecha: ZZ//&//Z&/A

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos Sl | NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura £

en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de guia para desarrollar el proceso de aprendizaje. /

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas

en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje

toma en cuenta su conducta de entrada.
4- El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje /’

toma en cuenta la conducta de entrada de los alumnos.

101




B. Organizacion

1-las actividades presentes en la guia evidencian una
secuencia didactica en la informacién (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacion en la guia estd claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacion.

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la guia permite

el logro de los objetivos propuestos.

2-Lps contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcion de la realidad educativa del pais.

3-Lps contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacion presentados en cada
estado estdn bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente.

8-Las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

9-Cada pégina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.
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D. Actividades

1-El nivel de complejidad de las actividades desarrolladas
en el programa corresponde al nivel expresado en los

objetivos.

2- La guia presenta orientaciones precisas para realizar las

actividades y trabajos practicos que se exigen.

3-las actividades presentadas en la guia permiten
desarrollar la investigacién y desarrollar, al mismo tiempo,

la creatividad, reflexion y criticidad.

E. Evaluacion

1-La guia presenta evaluaciones iniciales o de entrada para

detectar el nivel de competencia de los participantes.

2- la guia presenta actividades, ejercicios y/o
autoevaluaciones orientadas a detectar las fallas durante

el proceso de aprendizaje.

3-Las respuestas a los ejercicios y/o autoevaluaciones de

los médulos permitié verificar y autodirigir su aprendizaje.

4-Los procedimiento y/o instrumento de evaluacion
presentados en las actividades de la guia noseen

correspondencia con los objetivos.

103




CUESTIONARIO PARA EVALUAR UN DISENO INSTRUCCIONAL

(Modificacién del modelo original de Ana Garcia, 1990)

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propésito que usted evalte la GUIA DE FORMACION DOCENTE PARA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
MECANISMO DE CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS POSCONFLICTO, partiendo de su opinién como

docente.

Sefiale en la casilla correspondiente su opinion sobre la caracteristica evaluada, indicando ademas

sus observaﬁi s para mejorar las fallas encontradas.
@2/ Y
Docente: /227 /%Mﬂ?/{/
- —5

Fecba:;>25; o7 /éZC)/ (<]

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

A. Adecuacion de los objetivos s NO | Observaciones

1- La guia facilita en forma efectiva el logro de los objetivos
de aprendizaje previstos en el programa de la asignatura /

en estudio.

2-Los objetivos que se especifican en el programa sirvieron

de guia para desarrollar el proceso de aprendizaje. /

3-El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje L/

toma en cuenta su conducta de entrada.

4- El tratamiento de los contenidos y actividades sefialadas
en la guia para el logro de los objetivos de aprendizaje /

toma en cuenta la conducta de entrada de los alumnos.
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B. Organizacion

1-las actividades presentes en la gufa evidencian una
secuencia didactica en la informacién (deductiva,

inductiva, problematizadora).

2-La informacién en la guia estd claramente dividida en

secciones o partes para facilitar su asimilacién.

3-Los contenidos desarrollados en la guia se articulan con

los contenidos desarrollados en asignaturas precedentes.

N 9

C. Contenidos

1-La cantidad de contenido desarrollado en la gufa permite

el logro de los objetivos propuestos.

2-Los contenidos desarrollados en la guia se orientan en

funcién de la realidad educativa del pais.

3-Los contenidos desarrollados en la guia repiten

contenidos vistos en otras asignaturas.

4-Los conceptos en informacion presentados en cada
estado estdn bien fundamentados y se apoyan en un

criterio de autoridad.

o e S

5-En la guia se utilizan ejemplos concretos y situaciones

reales para aclarar las ideas o conceptos importantes.

6-Los nuevos términos que se introducen en el programa

quedan definidos claramente.

7-Cada idea importante es bien explicada, antes de pasar a

la siguiente.

N I

8-las ideas y conceptos fundamentales se repiten lo

suficientemente para que queden claros.

N

9-Cada pdgina o actividad presenta claramente definidos y
segmentados los contenidos, permitiendo un aprendizaje

significativo y facil de entender.

Y
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ANEXO 6
VALIDACION DE LA ESTRATEGIA LOS SEIS SOMBREROS PARA
PENSAR EN EL AULA ESCOLAR
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Exposicion de un caso de violencia por
presentar defecto fisico

EL OREJON

Era su segundo dia de clases. Henry se sentd en el primer pupitre del salén, al
lado de la ventana, como le recomendd su mama. La profesora entré en clase y les dijo
"buenos dias". Hoy vamos a estudiar algunos animales. Comenzaremos con el asno, ese
animal tan Gtil a la humanidad, fuerte, de largas orejas, y..."Como Henry", la interrumpio
una voz que salia de atrés del salén. )

Muchos nifios comenzaron a reir ruidosamente y miraban a Henry.
¢Quién dijo eso?, preguntd la profesora, aunque sabia bien quién lo habia dicho.

Fue Quique, dijo una nifia sefialando a su lado a un pequefiin pecoso de cinco
afos.

Nifios, nifios, dijo Mily con voz enérgica y poniendo cara de enojo. No deben
burlarse de los demas. Eso no estd bien y no lo voy a permitir en mi salén. Todos
guardaron silencio, pero se oia algunas risitas.

Un rato después una pelota de papel goleé la cabeza de Tomas. Al voltear no vio
quién se la habia lanzado y nuevamente algunos se reian de él. Decidié no hacer caso a
las burlas y continué mirando las laminas de animales que mostraba Mily. Estaba muy
triste pero no lloré.

En el recreo Henry abrio su lonchera y comenzé a comerse el delicioso bocadillo
que su mamad le habia preparado. Dos nifios que estaban cerca le gritaron: "orejon, oye
orejon, no comas tanto que va a salirte cola como un asno", y echaron a reir. Otros nifios
a su alrededor lo miraron y tocando sus propias orejas, sonreian y murmuraban. Henry
entendié por primera vez, que de verdad habia nacido con sus orejas un poco mas
grandes. "Como su abuelo Manuel", le habia oido decir a su papa una vez.

Escrito por Alvaro Jurado Nieto, Colombia
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Solucion del caso por parte del Docente de aula
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Solucion del caso por parte de los estudiantes
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ANEXO 7
REGISTRO FOTOGRAFICO
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